
 
 اجتماعی  ی شناسروان  هایپژوهش  فصلنامه

 )تخصصی  علمی (
 1402 بهار ، منه و چهل شماره،  دوازدهم سال

ISSN8821-2448 
 

 
 :امتیاز صاحب

 اجتماعی   یشناسروان انجمن
 

 :مسئول مدیر
 داوری   رحیم دکتر

 
 :سردبیر

 نیا صفاری مجید  دکتر
 

 :داخلی مدیر
 کیخاونی  شیلر دکتر

 
 9716/11/3/90 مجوز  اساس بر  اجتماعی ی شناس روان هایپژوهش  فصلنامه
،  علوم وزارت ، کشور علمی نشریات کمیسیون از  29/01/1390 مورخه

 .دارد  علمی  درجه فناوری و تحقیقات
 )تخصصی علمی(

  در اسلامی ارشاد و فرهنگ وزارت توسط نشریه این فعالیت پروانه همچنین
 .است شده صادر  79368 ثبت شماره به 18/02/1396 تاریخ

  



  کشور  نشریات  اطلاعات بانک، (ISC) اسلام جهان علوم استنادی پایگاه در  مجله این
(magiran.com) ،تهران دانشگاه دانشگاهی  جهاد علمی اطلاعات پایگاه (SID) پایگاه و  

 . شودمی  نمایه (Noormags) نور  تخصصی مجلات
 

 :تحریریه هیأت
 سازماني  صنعتي يشناسروان، اهواز  چمران شهید دانشگاه استاد ارشدی نسرین  دکتر 

 ي شناسروان،  طباطبایي علامه دانشگاه استاد برجعلي احمد دکتر 
 ي شناسروان،  تهران دانشگاه استاد  بهپژوه احمد دکتر 

 تربیتي  يشناسروان،  نور  پیام دانشگاه استاد زارع حسین دکتر 
 اجتماعي  يشناسروان، اسلامي آزاد  دانشگاه دانشیار  سپاهمنصور  مژگان  دکتر 

 اجتماعي  يشناس روان، نور  پیام دانشگاه استاد صفارینیا مجید دکتر 
 سلامت  يشناسروان،  نور  پیام دانشگاه استاد دهکردی علیاکبری مهناز  دکتر 

 سلامت   يشناس روان، نور  پیام دانشگاه استاد علیپور   احمد دکتر 
 سازماني  صنعتي ي شناس روان، اصفهان دانشگاه استاد نوری ابوالقاسم دکتر 

 
 

 احمدی ارد دکتر  : آماری مشاور 
 محتشمی  طیبه : فارسی ویراستار 
 تمدن  مجتبی دکتر  :انگلیسی ویراستار 

 
 نسخه  500 : شمارگان
 ریا  35000 :قیمت

 
 ایران  علمی هایانجمن کمیسیون :چاپ

 

  علامه دانشگاه مرکزی ساختمان ،  شمالی آبان نبش، زند کریمخان  خیابان :مجله  دفتر  نشانی
 ، طباطبایی

 1597633131 :کدپستی، 209 اتاق، دوم طبقه
 021-81032213 :تلفن

 

   www.socialpsychology.ir (sprj.ir) :سایت

   sardabir.social@gmail.com الکترونیک: پست
 

 حسینی  منیرالسادات  :آراییصفحه
 

 ریا  140000 :پست هزینه با مجله 4 اشتراک بهای
 ریا  100000 :ایران اجتماعی ی شناسروان  انجمن اعضای و دانشجویان برای

  



 

 مقالات فهرست

 
رمان در شرایط غیرقطعی بر اساس مواجهه با مرگ، احتمال ابتلا و رضایت  د  گیری اخلاقی کادربینی تصمیمپیش

 1........................................................................................ گری اضطراب میانجیشغلی: نقش 
 سروش گلبابائی، خاطره برهانی، حامد برهانی، مانا جامعی 

 
محور با پیشرفت تحصیلی  ها به آموزش وبای و اطلاعاتی معلمان و نگرش آنبررسی رابطه بین سواد رسانه

 15 ............................................................................................ آموزان در دوران کرونا دانش
 منیژه احمدی، سعید عبدالملکی، نازیلا خطیب زنجانی 

 
 29 ............. گری قصد آسیب جنسی تأثیر نگرش به آسیب جنسی بر آسیب جنسی در محیط کار: نقش میانجی

 نیا منیره السادات حسینی، علی مهداد، مجید صفاری

 
  ی بخشنظم  ی گریانجینقش م  با توجه به  سازي هیجانياجتماعي  ن ییدر تب  ن یمنش والد  ی هاینقش توانمند  یبررس

 45 ....................................................................................................................... هیجان
 ی ابرقوئ یغلام رضا اکرم، سمیه یزداني، پور یسادات سجاد دهیفر،  فاطمه یاوريی، اردان یفیشر رضایعل

 
  محیطی  هویت  و   نمکا  لبستگی د  باآن    پیشبینیو    طبیعت  با   پیوندجویی  رشکاآنا  عیاتد  يافزارنرم  نموآزساخت  

 61 .............................................................................................................. ن نشجویادا در
 سوسن علیزاده فردپور، حسین زارع،  نیا، احمد علی  زاده، مجید صفاری پرستو حسن

 
کاری  مقایسه اثربخشی آموزش شناختی رفتاری مبتنی بر تعلل و مداخله چند بعدی انگیزشی شناختی بر اهمال

 77 ....................................................................آموزان دارای والد معتاد مقطع متوسطه دوم دانش
 پریسا نعمت زاده سوته، حسینعلی قنادزادگان، سیده علیا عمادیان

 

نوجوانان   یبرا  یمدل معادلات ساختار  کی  :یبریسا  یقلدر  یماندن و قربان  هیترس از در حاش،  یمنف  یهاجانیه
............................................................................................................................... 91 

 نی سید بشیر حسی، فریبرز درتاجمی،  رضا قربان جهر، اسفیدواجانی السادات حسینی مطهره



 



   1402بهار ، نهمو  چهل رهشما، جتماعیا شناسیروان يهشهاوپژ
 

1 
 

 

  و ابتلا احتمال، مرگ با مواجهه اساس بر غیرقطعی شرایط در رماند کادر اخلاقی گیریتصمیم بینیپیش
 اضطراب  گریمیانجی نقش شغلی: رضایت

 
 30/07/1401 پذیرش: تاریخ             15/05/1401 ارسال: تاریخ

 4جامعی مانا، 3برهانی  حامد، *2برهانی خاطره ، 1گلبابائی  سروش

 
 چکیده

  ابتلای   احتمال،  کرونا  به   مبتلا  بیماران  مرگ   با   مواجهه  بین  رابطه   بررسی  حاضر  پژوهش  از  هدف  مقدمه:
  نقش  نظرگیری   در   با  غیرقطعی  شرایط   در  اخلاقی  قضاوت  و  شغلی   رضایت،  کرونا  به  خانواده  و  خود

 بود.   اضطراب گریمیانجی 
  سال  ماه   خرداد   زمانی   ۀباز  در  گیرینمونه   و   بوده   مسیر  تحلیل   و   همبستگی   مطالعات   از   حاضر   پژوهش  روش:
  کادر  از  نفر  190  تحقیق   این  در   است.   گرفته  صورت  دسترس   در  روش   به  کرونا  پیک   نخستین  طی   1399
  غیرقطعی  اخلاقی گیریتصمیم  سناریوهای   هایهنامپرسش  به  کرونا  با  مرتبط هایبیمارستان در شاغل درمان

،  همکاران  و  )هایلند   کرونا  به  ابتلا  احتمال  با  مرتبط،  ( 2014،  گومیلا  و  گوت،  کالابرسه،  فلکساس ،  )کریستنسن
  ( 2021،  همکاران  و  )آفولانی  شغلی  رضایت،  (2021،  همکاران  و  )موشوا  بیماران  مرگ   با   مواجهه ،  (2020

  استفاده  با   مسیر   تحلیل   و   همبستگی  آزمون  از   استفاده  با  هاداده   دادند.  پاسخ (2021،  )بنهام کرونا  اضطراب   و
 شد.   تحلیل AMOS و SPSS افزارهاینرم  از

  تخمین  و  ( p  <   001/0)  مرگ   ۀ مشاهد،  (p  <   001/0)  اضطراب   و   گراییفایده  میان  مثبت   همبستگی  ها:یافته
  شغلی   رضایت  و  گراییفایده   میان  معکوس  ۀرابط  همچنین  و   (p  <  001/0)  کرونا  به  خود  ابتلای  احتمال  از
  و  کرونا  به  ابتلا  احتمال  از  تخمین  بین  ۀرابط  اضطراب  پژوهش  این  نتایج  در  همچنین  (.p  <   01/0)  بود
 نداشت.   نقشی چنین روابط  سایر در اما ، (p >  01/0) کردمی  گریمیانجی  کامل طور به  را گراییفایده 

  روانشناختی   و  شناختی   آثار  به  منجر،  تواندمی  کرونا  با  مرتبط  شرایط  که  دهدمی   نشان  هایافته   این  گیری:نتیجه
 باشد.   اثرگذار  خدمات تخصیص  به هاآن  نگرش و هاآن  اخلاقی   قضاوت بر آن  تبع  به و  شده درمان کادر بر

 
  با  مواجهه،    اضطراب،  درمان  و  بهداشت  کادر،  19-کووید ،  غیرقطعی  اخلاقی  گیریتصمیم  کلیدی:  کلمات
 مرگ
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Abstract 

Introduction: The aim of this research was to investigate the relationship between facing patients’ 

death, the probability of infection to COVID-19, job satisfaction, and non-deterministic moral 

decision-making with mediating role of anxiety. 

 

Method: This research was a correlational and path analysis study, and participants were selected 

based on convenience sampling during the first peak of COVID-19 in May 2020. In this study, 190 

healthcare workers in hospitals allocated to COVID-19 patients responded to questionnaires of non-

deterministic moral decision-making scenarios (Christensen, Flexas, Calabrese, Gut, & Gomila, 

2014), probability of infection to COVID-19 (Hyland et al., 2020), facing patients’ death (Mosheva, 

2020), job-satisfaction (Afulani et al., 2021), and COVID-19 related anxiety (Benham et al., 2021). 

Data were analyzed using correlation and path analysis with SPSS and AMOS. 

 

Results: Findings showed that utilitarian behavior is positively correlated with anxiety (p < 0.001), 

facing patients’ death (p < 0.001), and the probability of infection (p < 0.001) and negatively 

correlated with job satisfaction (p < 0.01). Moreover, another finding was that anxiety mediated the 

relationship between the probability of infection and utilitarian behavior (p < 0.01) but not the other 

ones. 

 

Conclusion: These findings imply that the situation caused by COVID-19 has cognitive and 

psychological impacts on healthcare workers, and as a result, changes their moral decisions and their 

attitude regarding resource allocation. 

 

Keywords: Non-deterministic Moral Decision-Making, Covid-19, Medical and Healthcare Staff, 

Anxiety, Facing Death 
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 مقدمه 

  کاری  فشار زمان آن از و  شد شناسایی رسمی  شکل  به 2019 سال دسامبر از 19- کووید  ویروس  گیریهمه 
  پور علی ،  قدمی ،  پور)علی   است  آورده  وارد  ایران  و  جهان   تمام   در  درمان   و   بهداشت   کادر  به  زیادی  روانی  و
  در   کرونا  ویروس  ابهام،  پاندمی  مدت  طول  در  (.2021،  همکاران  و  1فیروزکوهی   ؛1398،  زاده عبدالله  و

  در   را  جهان،  سرایت  و گسترش  ۀنحو  بینیپیش   در  موفقیت   عدم  همچنین  و آمدهپیش  تغییرات  و  هاجهش ،  ابتدا
،  فرد وحیدی،  باستین   ؛2020،  همکاران  و  2)اتکسیون   است  داده  قرار  بینیپیشغیرقابل  و  نامعین  وضعیتی
  و   است  نشده  یافت  بیماری  این  برای  ایقطعی   درمان  هیچ  تاکنون  (.1399،    بیرانوند  و  چگینی  وندبهادی 
  طولانی  دیگر طرف از است. نشده قطعی  ایمنی موجب بودن برزمان  رغم  به هاجمعیت واکسیناسیون روند
  است   گشته  مردم  میان  در  بهداشتی  هایپروتکل   رعایت  کاهش  باعث  19- کووید  گیریهمه  زمان  مدت  شدن

  به   منجر  مقاطعی  در  عوامل  این  (.1399،  حاتمی  و  شریفیان  ؛ 2020،  3تونین   و   ماسیس،  لاسترا،  )بریسز
  و   درمانی  امکانات  کاهش  و  ایران  کشور  در  آن  از  ناشی  میر  و  مرگ   و  مبتلایان  تعداد  صعودی  افزایش

  و   کیمک ،  حریرچی،  عبدی،  )مورفی  است  شده  ونیتیلاتورها(  و،  یو  سی  ایهای تخت  نظیر  )  بیمارستانی
   (.2020،  4احمدنژاد 

  های گروه  برخلاف  است.  بوده  درمان  کادر  با  مرتبط   پاندمی  طی  در  مشکلات  سطح  بالاترین  شکبی
  حضور   از  ناگزیر  درمان  کادر، اندبوده   دارا را  قرنطینه در  حضور  امکان  پاندمی  طول  در که  مردم  عمومی

  کادر ، مبتلایان با  مرتبط گزارشات  ۀ عمد در  است.  بوده   کرونا ویروس  به  مبتلایان با  ارتباط  و بیمارستان  در
  به   محدود  موضوع   این  (.2020،  همکاران  و  5)باندیوپادهیای   است  داشته  درصدی  15  از  بیش  سهمی  درمان
  ای دغدغه   عنوان  به  مکررا    نیز  خانواده  اعضای  ابتلای  و  خانه  به  ویروس  انتقال  نگرانی  و  نبوده  فرد  خود

  و   کیو،  هیونگ،  ژیو،  هو،  دای  ؛1400،  نعامی  و  )محمدحسینی   است  شده  گزارش  پاندمی  ۀدور   در  اثرگذار
  خانوادگی   ۀ وظیف  برابر  در  درمانی   ۀوظیف  اخلاقی   راهی  دو   با  را   درمان   کادر   که   موضوعی ،    (2020،  6یوان 
  خصوص  به  و   درمان  کادر  دیگر  سوی  از  (.2020،  7کانل )مک   کندمی  مواجه  خود  از  محافظت  همچنین  و

  که   شوندمی   روبرو  شرایطی  با  بارها ،  هستند  مشغول  19-کووید  ویروس   با   مبارزه  مقدم  خط  در   که  افرادی
  کمبود ،  کرونا   پیک  هایدوره  در  (.2020،  همکاران  و  8)ماتزا   است  بهینه  و  سریع  گیریتصمیم   آن  لازمه

  دادن   اولویت  در  درمانی  متخصصان  که  شد  سبب  بیماران  ظرفیت  از  بیش  تعداد  و  داروها  و  درمانی  امکانات

  و   جزیری  ؛2020،  همکاران  و  9)امانوئل   شوند  بیماران   بین  انتخاب  به  مجبور  گاها    داروها  و  امکانات
  نیازمند   که  است  داده  قرار  هاییموقعیت  در  را  درمان  کادر  شرایط  این  ۀمجموع   (.2020،  10النهدی 
  (. 2020،  همکاران  و  ماتزا  ؛2020،  12مریزالده   و  گریمک،  )شورتلند  است  11اخلاقی   گیریتصمیم
  هریک   که  متعارض   گزینه  دو بین باید فرد  که  شودمی گفته تصمیمات  از نوعی به اخلاقی هایگیریتصمیم
  مطلق   صحیح  انتخاب  یکهیچ   حال  عین  در  و  شوندمی   میل  برخلاف  و  اخلاقی  نظر  از  منفی  نتایج  به  منجر
  (.1987، 13آرمسترانگ -)سینوت کند انتخاب را یکی، نیستند
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  سناریوهایی   که  1اخلاقی   های دوراهی  از  معمولا    آزمایشگاه   در   اخلاقی  هایگیری تصمیم   سنجش   برای
  خود  فرد است لازم گیریتصمیم نوع  این در کنند.می استفاده است مختلف آمیزتعارض ۀگزین  دو از متشکل

  کدامشان  هیچ بودن صحیح مورد در  توافقی  که ایگزینه  دو   میان   از   و کند  تصور گیرندهتصمیم  درجایگاه  را
  ای گیری تصمیم  چنین  (.2008،  2کوهن   و  نیستروم،  لونبرگ،  مورلی،  )گرین  برگزیند  را  یکی،  ندارد  وجود
  صورت   انتخاب  یک  باید  ناپذیریاجتناب  طور  به  اما ،  است  همراه  زیادی  استرس  و  اطمینان  عدم  با  قطعا  

  همگانی   سود افزایش به منجر که است صورتی به  یا اخلاقی هایدوراهی درچنین تصمیمات نتیجه بگیرید.
  )پاسخ   تصمیم  نتیجه  از  فارغ ،  اخلاقی  قواعد  چون  و  چندبی  گرفتن  درنظر  با  یا  و  (3گرا فایده  )پاسخ  شودمی

  است.   ترولی  سناریوی  سناریوها  این  مشهور   ۀنمون   (.2008،  وهمکاران   )گرین   گیردمی  صورت  (4گرا وظیفه 
  خواهند   افراد  آن  قطعا  ،  نشود  متوقف  اگر   و  است   حرکت  در  انسان  تعدادی  سمت  به   ترولی  یک  سناریو  این  در

  هدایت   سمتی  به  و  کرده  عوض   را  ترولی  مسیر  اهرم  یک  کشیدن  با  تا  دارد  را  امکان  این  کنندهشرکت  مرد.
 (. 1976، 5)تامسون  شد خواهد کشته  نتیجه  در  و گرفته قرار مسیر در فرد یک  تنها که کند

  درمان   کادر  در  اخلاقی  گیریتصمیم  بررسی  به  19-کووید  ویروس  گیریهمه   شروع   از  اندکی  مطالعات
  مقدم   خط  در  مشغول  درمان  کادر  که  اندکرده   گزارش  (2020)  همکاران  و  ماتزا  مثال  طور  به  اند.پرداخته
  انجام   و  دهندمی  بیشتری  گرایانهفایده   هایپاسخ  اخلاقی  هایگیریتصمیم  در  19-کووید  بیماری  با  مبارزه
 این   در  مهم  مسئله  دانند.می   قبول  قابل  اخلاقی  لحاظ  از  را  شود  زنده  افراد  تعداد  افزایش  به  منجر  که  اعمالی
  از   هریک  با  مرتبط  پیامدهای   وقوع   احتمال  اغلب   واقعی  دنیای  در  که   است  آن   ها گیریتصمیم  از  نوع 
  از   هریک  وقوع   احتمال  از  نسبی  دانش  همچنین  و  نیست   صددرصد  گرایانهوظیفه   یا  گرایانهفایده   هایگزینه
  خصوص  به  احتمالات  این  (.2015،  6اوکسفورد   و  )برند  داشت  خواهد  آن  انتخاب  در  بسزایی  تاثیر  نتایج
 انتخاب   در  پزشک  یک  که  ترتیب  بدین  شود.  ایجاد  درمان  و  بهداشت  کادر  برای  واقعی  شرایط  در  است  ممکن
  شانس   درصد  پنجاه  تنها  که  ایزمینه  بیماری  با  سالمند  بیمار  یک  به  ونتیلاتور  دستگاه  دادن  اختصاص   بین
  بالاتر   بهبودی  و  حیات  شانس  با،  ایزمینه   بیماری  هرگونه  بدون  جوان  یک  با  مقایسه  در  دارد  ماندن  زنده
  درمان  منابع  متفاوت تخصیص  رویکرد  کند.  عمل  داند نمی  را  احتمالات که شرایطی  از متفاوت است ممکن
  نظرگیری   در  با  و  نامتعین  اخلاقی  هایگیریتصمیم مطالعه  لزوم  بنابراین  است.  دیدگاه  همین از  برگرفته  نیز

  تعیین   بسیار  گیریتصمیم  اثرات  که  ایدرمانی  بسترهای  چنین  در  صد  در  صد  از  متفاوت  احتمال  با  پیامدهایی
 گردد. می  مشخص ،  اندکننده 

  درمان   کادر  میان  در  استرس  افزایش  باعث  19- کووید  گیریهمه   شد  ذکر  که  طورهمان  دیگر  طرف  از

  اختلالاتی   و  (2021،  همکاران  و  8)ژانگ   شغلی  رضایت  کاهش،    (2021،  7کوپر   و  فلیکس،  شرر،  )لی

  احتمال ، مرگ   با مواجهه   است. شده  ( 2021،  همکاران و  )سالاری  سانحه از  پس  استرس  و  افسردگی نظیر

  افزایش   کرونا  شرایط  در  که  است  مواردی  دیگر  از   نیز  شغلی  رضایت  کاهش  و  خانواده  و  خود  ابتلای

  (. 2020،  9گشا )چهره  داراست  را  اخلاقی  تصمیمات   بر  اثرگذاری  امکان  حال  عین   در  و  داشته  گیر چشم

،  نیا جباری  و  فرد)علیزاده  است  شده  نرمال  جمعیت  در  روان  سلامت  کاهش  به  منجر  کرونا  اضطراب  همچنین

 و   10یوسف   کند.می  متاثر  را  اخلاقی  هایگیریتصمیم  اضطراب  که  اندداده   نشان  گذشته  مطالعات  (1398

  دارد.   وجود  گرایانهفایده  هایپاسخ   میزان  و  اضطراب  بین  منفی  ایرابطه   که  دادند  نشان  (2011)   همکاران

 
1. Moral dilemmas  

2. Greene 

3. Utilitarian  

4. Deontological 

5. Thomson 

6. Brand & Oaksford 

7. Li, Scherer, Felix & Kuper 

8. Zhang 
9. Chehrehgosha 

10. Youssef 
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  نامتعین   وضعیت  در  افراد  اخلاقی  گیریتصمیم   بر  کرونا  شرایط  از  ناشی  اضطراب  اثرگذاری  حال  این  با

   است. نامشخص  همچنان

  ناشی   میر  و  مرگ   با  مواجهه  عوامل از  کدام  هر آیا  که  است  مطرح  سوال  این،  شده  ذکر  موارد  به  توجه  با

  گیری تصمیم  بر  توانندمی  استرس  و  شغلی  رضایت،  خانواده  و  خود  برای  کرونا  به  ابتلا  احتمال،  کرونا  از

  با   مواجهه  موارد  از  یک  هر  که  آن  به  توجه  با  دوم  و  باشند  اثرگذار  نامتعین  شرایط  در  درمان  کادر  اخلاقی

  اثرگذاری   صورت  در،  شوند   استرس  به  منجر  توانندمی  شغلی  رضایت  و  کرونا  به  ابتلا  احتمال،  میر  و  مرگ 

 متغیری   عنوان   به   یا   و  کند می   ایفا  را   رابطه  این   در  میانجی  نقش  استرس  آیا  اخلاقی   گیریتصمیم  بر  موارد   این

  ارتباط   بررسی  حاضر  مطالعه  از  هدف  شده  ذکر  موارد  به  توجه  با  بود.  خواهد  اثرگذار  متغیرها  سایر  از  جدا

  گری میانجی  اثر  بررسی  سپس  و  درمان  کادر  در  نامتعین  شرایط  در  اخلاقی  گیریتصمیم   با  شده  ذکر  عامل  پنج

 است.  ارتباط این در  استرس

 

 روش 

 روش   لحاظ  از  و  گرفته  انجام  مقطعی  صورت  به  که  است  کاربردی  نوع   از  هدف  لحاظ  به  حاضر  پژوهش

  و   1399  سال  خرداد  ماه  زمانی  ۀباز  در  تحقیق  این  است.  ساختاری  معادلات  یابیمدل   و  همبستگی  نوع   از

  در   شاغل  درمان  کادر  تحقیق  این  آماری  ۀجامع   است.  گرفته  صورت  کرونا  پیک  نخستین  طی  در

 تحقیق   از  نوع   این  در  نمونه  حجم  انتخاب  جهت  است.  بوده  تهران  شهر  در  کرونا  با  مرتبط  هایبیمارستان

،  نونالی   ؛1987،  1چو   و  )بنتلر  است  شده  پیشنهاد   بینپیش   متغیرهای  ازای  به  کنندهشرکت   15  الی  10  تعداد

  )درگیری   تحقیق  این  کنندگانشرکت   خاص   شرایط  و   بینپیش  متغیر  6  حداکثر  وجود  به  توجه  با  که  (1994

  گیری نمونه  روش  همچنین  است.   داشته   وجود  کنندهشرکت  190  تحقیق   این  در ،  کرونا(   بیماری  پیک  ۀ دور  در 

  و   پزشکی  حیطه  در  دانشگاهی  تحصیلات  ورود  ملاک   که  بوده  دسترس  در  ۀنمون  از  استفاده  تحقیق  این  در

  سنی   ۀمحدود ،  داده  آوریجمع  زمان   تا  کرونا  گسترش   شروع   زمانی   ۀباز  در   کار  محل  در  حضور،  درمان

  است.   بوده  سوالات  تمامی  به  دهیپاسخ  عدم  خروج  ملاک   و   بوده  جنسیت  دو   هر   و  بالا   به  سال  18

  و   ایمیل  طریق  از  هنام پرسش   لینک  و  شده  طراحی  فرمگوگل   سایت  در  آنلاین  صورت  به  هاهنامپرسش 

  زمانی   مدت  شد.  ارسال  داشتند  پژوهش  در  شرکت  به  تمایل  که  افرادی  اختیار  در  رسانپیام   هایافزار نرم 

  آزمون   از  متغیرها  میان  ارتباط  سنجش   جهت   بود.   لازم   فرد   هر   برای  سوالات   تکمیل   برای   دقیقه  30  حدود 

  برآورد  بیشینه روش  از استفاده با ساختاری محاسبات سازیمدل  از مدل برازش جهت و  پیرسون همبستگی

  افزار نرم   24  ۀنسخ  و  SPSS  افزارنرم   25  ۀنسخ  توسط  هاتحلیل   تمامی  است.  شده  استفاده  استرپینگبوت   و

AMOS  تمامی   و  شده  داده  اطلاع   نتایج  محرمانگی   با  ارتباط  در  کنندگانشرکت  به  است.  گرفته  صورت  

 کسب   کداخلاق   اساس  بر  تحقیق  این  همچنین  اند. کرده  تایید   را   تحقیق   در  شرکت   رضایتفرم   کنندگانشرکت

  گرفته   صورت (IR.SBU.REC,1399,012) شهیدبهشتی  دانشگاه  زیستی هایپژوهش  در  اخلاق  ۀکمیت  از   شده

 است.

 
 
 

 پژوهش  یابزارها 

  شده   گرفته  کار  به  سناریوهای   اساس  (: NDMDM)   2غیرقطعی   پیامد   با   اخلاقی  گیریتصمیم  سناریوهای   الف( 
 3گومیلا   و  گوت،  کالابرسه،  فلکساس،  کریستنسن   توسط  شده  آوریجمع  ۀمجموع  از  برگرفته  تحقیق  این  در

 
1. Bentler & Chou 
2. Non-Deterministic Moral Decision-Making Scenarios 

3. Christensen, Flexas, Calabrese, Gut, & Gomila 
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  گزینه   دو  بین  جبری  شرایط  در  فرد  هاآن  از  کدام  هر  طی  که  است  سناریو  46  ۀبرگیرند  در  که  است  (2014)
  در   و شده  خارج  کنترل از  ترولی  یک  سناریوها  این  کلاسیک  ۀنمون   در  مثال  عنوان به  بزند.  انتخاب  به  دست

  کننده شرکت  شود.می  هاآن  مرگ   به  منجر  و  کرده  برخورد   فرد  چهار  با  نشود  گرفته  آن  جلوی  که  صورتی
  متوقف  او به برخورد از پس ترولی تا کند پرتاب ریل روی بر پل بالای از را فردی  که دارد را  امکان این
  مقابل   در  نفر  چهار  مرگ   و  نکردن  کار  )هیچ  هاییانتخاب  چنین  اساس  مرد.  خواهد  قطعا    فرد  آن  اما،  شود

  است.   اخلاقی  هاینرم  سایر  یا  و  گرایی()فایده  سود  حداکثر  میان  ترجیح  بر  دیگر(  فردی  جان  کردن  قربانی
  این   در   اهمیت  حائز  ۀ نکت  است.   شده   انتخاب   موجود  سناریوهای   میان   از   سناریو  هشت  حاضر   تحقیق  در

  جبری   شرایط   کلاسیک سناریوهای  در  شد   ذکر   که   طور همان  است.  سناریوها  در شده  ایجاد  تغییرات،  تحقیق
  گرایانه( وظیفه   )تصمیم  ندهد  انجام   کاری  کنندهشرکت  که   صورتی  در  ترولی  مثال   در   اساس  این  بر  است.
  زندگی   اخلاقی   گیری تصمیم   شرایط   با  لزوما    شرایطی  چنین  دهند. می  دست  از  را   خود   جان  فرد  چهار  قطعا  

  تصمیمات   عواقب  از   درصد  100  و  قطع  طور  به  افراد   روزمره   زندگی   در  که   چرا ،  نیست  همسو  روزمره
  تحقیق   در  جهت   همین   به  زنند.می  احتمالاتی   هایتخمین  تصمیم  هر  عواقب   مورد  در   بلکه،  ندارند  اطلاع 
  هر  در   که  اندیافته تغییر  صورتی  به سناریوها بنابراین اند.یافته تغییر  احتمالاتی شرایط به سناریوها حاضر
  وجود   ها آن   مرگ   امکان  درصد  50،  دهند  دست  از  را  خود  جان  درصد  100  افراد  که  این  جای  به   حالت
  درصد  حاضر تحقیق در اما، شود می متفاوت نتایج به منجر متفاوت درصدهای که است طبیعی باشد. داشته

  هشت   تا  صقر  از  مقیاس  این  در  نمرات  دامنه  است.  شده  انتخاب  افراد  گیریتصمیم  در  سهولت  دلیل  به  50
، 1دبروین   و  کریستیدیسحاجی ،  اوکان،  نیر)مک  شده  گزارش  83/0  کرونباخ  آلفای  خارجی   ۀنمون   در  است.

 است.  آمده دست  به 89/0 کرونباخ آلفای نیز حاضر تحقیق در و (2019

  سنجش   منظور  به  (: QMAJF)   2مرگ   با   مواجهه   و ،  شغلی  رضایت ،  اضطراب  های مولفه   سنجش   مقیاس   ب( 
  از  ناشی مرگ  تعداد و شغلی رضایت،  اضطراب، کرونا  به ابتلا احتمال از فرد ادراک  شامل متغیرها سایر
  توجه   با  است.  شده  تهیه  پیشین  تحقیقات  سوالات  از  برگرفته  ایه نامپرسش،  اند شده  روروبه   آن  با  که  کرونا

  مواردی   چنین  پیشین  تحقیقات  در  سوالات  به  دهیپاسخ  در  درمان  کادر  زمان  محدودیت  و  پاندمی  شرایط  به
  بر   است.  شده  استفاده  مشابهی  رویکرد  از  نیز  حاضر  تحقیق  در  اند.داده  قرار  پرسش  مورد  سوال  یک  با  را
  ؛ 2021،  3آرمور  و  بری، گلینچیمک ،  باتر  ) پیشین تحقیقات با مشابه   ابتلا احتمال سنجش جهت اساس این

  آینده   ماه  یک   طی   که  دهید می  احتمال  درصد "چند  که  است  شده  پرسیده  افراد  از   (2020، همکاران  و   4هایلند 
  درصد  "چند  است  شده  مطرح   خانواده اعضای مورد  در نیز  مشابهی   سوال همچنین   و  شوید"  مبتلا  کرونا به

  سوالات   این  به  افراد  شود؟".  مبتلا  کرونا  به  آینده  ماه  سه  طی  شما  ۀخانواد  اعضای  از  یکی  که  دهیدمی   احتمال
  تحقیقات   با  مشابه  سوالی  نیز  شده  مشاهده  هایمرگ تعداد  سنجش  جهت  همچنین اند.داده  پاسخ  صد  تا  صفر  از

  مرگ  شاهد  "آیا  است  شده  پرسیده  (2021،  همکاران  و  6موشوا   ؛2020،  همکاران  و  5مایان - )لائور  پیشین
  از   نمرات  دامنه  و  است  بوده  ایگزینه   چهار  صورت  به  نیز  سوال  این   به   پاسخ  اید؟".بوده   کرونا  از  ناشی
  (. 3  = نفر ده  از بیش  بله؛ ؛2 = نفر  ده  تا چهار بله؛ ؛1 =  کمتر  یا سه  بله؛، 0 = )خیر  است چهار تا  صفر
  خود   شغل   از  میزان  چه  تا   کلی  طور   "به  سوال  به  افراد   کرونا   پاندمی  ۀباز  در  شغلی  رضایت   سنجش  جهت
  و   قلیینی،  بوکروم ،  الدین  علم  ؛2021،  همکاران  و   7)آفولانی   شده  پرسیده  دارید؟"  رضایت  کرونا  ۀدور  در
  به  (10 = زیاد  خیلی، 0  = کم  )خیلی ده  تا صفر دامنه با تایی 11 لیکرت طیف در افراد که (2021، 8آبیاد 
  19-کووید با ارتباط در حاضر شرایط» سوال از اضطراب سنجش جهت نهایت در اند.داده  پاسخ سوال این

 
1. McNair, Okan, Hadjichristidis & de Bruin  

2. Questionnaire To Measure Anxiety, Job-Satisfaction, and Facing Death 

3. Butter, McGlinchey, Berry & Armour 

4. Hyland 

5. Laor-Maayany 

6. Mosheva 

7. Afulani 

8. Alameddine, Bou-Karroum, Ghalayini, & Abiad 
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  تایی   11  لیکرت  طیف  بر  افراد  که  است  شده  استفاده  «است؟   شده  شما  اضطراب  و نگرانی  سبب  میزان  چه  تا
  مقیاس   این  درونی  روایی  (.2021،  1همکاران   و  بنهام  )  اندداده  پاسخ  آن  به  (100  تا  0)  ده  تا  صقر  دامنه  با
 آمد.  دست به 79/0  حاضر تحقیق در

 
 ها یافته
  اند. داشته  شرکت  تحقیق  در  مجرد  نفر  144  همچنین  و  اندبوده  خانم  نفر  130  تحقیق  ۀکنندشرکت  190  میان  از

  و   معیار  انحراف،  میانگین  1  جدول  است.  بوده  سال  (SD =  5/ 69)  83/28  نیز  کنندگانشرکت   سن  میانگین
  دهد.می  نمایش را  متغیرها میان همبستگی

 
 تحقیق  متغیرهای  میان   همبستگی  و  معیار   انحراف، میانگین . 1  جدول 

*p < 0.05    **p < 0.001   ***p < 0.001 

 

،  p  ،292 /0  =  (189)r  <  0/ 001،  شده  مشاهده  مرگ   تعداد  متغیر  چهار  شودمی   مشاهده  که  طورهمان 

،  p  <   001/0،  اضطراب  و  p  ،261 /0  =   (189)r  <  001/0،  کرونا   به  ابتلا  احتمال  میزان  از   فرد   تخمین

262 /0  =  (189 )r  ،منفی   ۀرابط گراییفایده   با  نیز  شغلی  رضایت  و  داشته  معنادار  مثبت  ۀرابط  گراییفایده  با  

  احتمال   از  افراد  تخمین  میان  معناداری  همبستگی  همچنین  دارد.،  p  ،214 /0  =  (189 )r  =  0/ 003،  معنادار 

  سایر  با اضطراب اما، شود می  مشاهده  p  ،30 /0 = (189)r <  001/0، اضطراب  و  آینده در کرونا به ابتلا

  ابتلا   احتمال  از   تخمین،  شده  مشاهده  مرگ   تعداد  متغیرهای  ادامه  در  اساس   این   بر  است.  نبوده  مرتبط  متغیرها

  و   گرفت  خواهند  قرار  استفاده  مورد  گراییفایده   هایبینپیش   عنوان  به  شغلی  رضایت  و  آینده  در  کرونا  به

  به   شد.  خواهد بررسی  گراییفایده   و کرونا  به  ابتلا  احتمال   از  تخمین  ۀرابط میانجی  عنوان به  اضطراب  نقش

  تحمل  ضریب  و  واریانس  تورم عامل  دو همچنین و  متغیرها چولگی و  کجی، آزمون  شرایط بررسی منظور

  ضریب   شودمی   مشاهده  2  جدول  در  که  طورهمان  گرفتند.  قرار  بررسی  مورد  خطیهم   شرایط  بررسی  جهت

  چولگی  و  کجی  همچنین دارد.  قرار 1 به نزدیک نیز تحمل ضریب  و  2  از کوچکتر همواره  واریانس   تورم

 است.  ±2 ۀمحدود در
 

 مدل متغیرهای تحمل ضریب و واریانس تورم، چولگی، کشیدگی .2 جدول

 تحمل  ضریب واریانس تورم چولگی کشیدگی متغیر 

 98/0 02/1 65/0 -95/0 شده  مشاهده مرگ تعداد

 89/0 13/1 48/0 -78/0 ابتلا احتمال  از  تخمین

 98/0 02/1 -43/0 -97/0 شغلی  رضایت

 91/0 01/1 -06/0 -91/0 اضطراب

 
1. Benham et al. 

 میانگین  متغیر 
  انحراف 
 معیار 

1 2 3 4 5 6 7 

       - 5/ 69 28/ 83 سن   . 1

      - 0/ 24** 1/ 12 2/ 02 شده   مشاهده   مرگ   تعداد . 2

     - 5/12 - 5/12 26/ 67 39/ 50 خود  ابتلای  احتمال  از  تخمین  . 3

  افراد   ابتلای   احتمال   از   تخمین   . 4

 خانواده 
21 /32 99 /24 *9 /14 - 07 /0 - ***61/0 -    

   - - 0/ 12 - 0/ 10 0/ 05 0/ 01 2/ 79 6/ 13 شغلی  رضایت  . 5

  - 0/ 02 0/ 05 30/0*** 0/ 07 0/ 01 2/ 71 5/ 58 اضطراب  . 6

 02/0 59/2 13/4 گرایی فایده . 7
***29/

0 
***26/0 10/0 **21/0- ***26/0 - 
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 ملاک متغیر  ملاک متغیر  -03/0 -11/1 گرایی فایده 

 
  حمایت   پیشنهادی مدل از  برازندگی هایشاخص  تمامی  که است  آن ۀدهندنشان  3 جدول در شده  ارائه نتایج

  برای   را  غیرمستقیم   و  مستقیم ،  کل  مسیر   نتایج   بررسی  جهت   استرپبوت   آزمون  نتایج  4  جدول  همچنین  کنند. می
  بین   ۀ رابط  اضطراب   که   است   آن   ۀدهندنشان   نتایج  است  مشخص   که   طورهمان  دهد.می   نشان  مختلف   متغیرهای
  از   کل  مسیر  همچنین  کند.می  کامل  گریمیانجی   را  گراییفایده   و  آینده  در  کرونا  به  ابتلا  احتمال  از  افراد  تخمین
  معنادار  نیز  p  ،218/0=  β  =  005/0  شغلی  رضایت  و  p  ،272/0   =  β  =  003/0،  شدهمشاهده   مرگ   تعداد
 است. 
 

 پیشنهادی مدل مبنای بر برازش های شاخص .3 جدول

 df2X p CFI GFI RMSEA TLI/ الگو 

  الگوی

 پیشنهادی 
21/3 001/0 < 977/0 987/0 038/0 989/0 

 
 مدل در شده مطرح متغیرهای میان غیرمستقیم و مستقیم، کل مسیرهای ضرایب .4 جدول

 B β SE p مسیرها

 کل  مسیر 

 003/0 164/0 272/0 628/0 گرایی فایده   شده  مشاهده مرگ تعداد
 007/0 007/0 206/0 020/0 گرایی فایده    ابتلا احتمال  از  تخمین

 005/0 056/0 218/0 -201/0 گرایی فایده   شغلی رضایت
 008/0 009/0 300/0 031/0 استرس     ابتلا احتمال  از  تخمین
 004/0 064/0 207/0 197/0 گرایی فایده    استرس

 مستقیم  مسیر 

 003/0 164/0 272/0 627/0 گرایی  فایده    شده  مشاهده مرگ تعداد
 055/0 007/0 144/0 014/0 گرایی فایده    ابتلا احتمال  از  تخمین

 005/0 056/0 -218/0 -201/0 گرایی فایده    شغلی رضایت
 008/0 009/0 300/0 031/0 استرس     ابتلا احتمال  از  تخمین
 004/0 064/0 207/0 197/0 گرایی فایده    استرس

 غیرمستقیم مسیر 

 002/0 003/0 062/0 006/0 گرایی  فایده    ابتلا احتمال  از  تخمین

 
 گیری نتیجه و  بحث

  دوران   در  درمان  و  بهداشت  کادر   در   احتمالی  اخلاقی  هایگیری تصمیم  بررسی  هدف  با   حاضر  مطالعه
  شده   مشاهده  میر   و  مرگ   تعداد ،  اضطراب  همچون  عواملی  بین  رابطه  شد.   انجام  کرونا  ویروس  ی گیرهمه 
  گیری تصمیم   و، شغلی  رضایت، آینده  در  کرونا  به  خود  ابتلای  احتمال  از  تخمین،  19-کووید  به  ابتلا  از  ناشی

  از   ناشی  شده  مشاهده  میر  و  مرگ   تعداد ،  اضطراب  که  داد  نشان  نتایج  شد.   بررسی  درمان  کادر  در  اخلاقی
  مثبت   رابطه  نامتعین  شرایط  در  گرایانهفایده   نوع   از  گیریتصمیم  با  آینده  در  خود  ابتلای  احتمال  و،  کرونا
  رابطه   گرمیانجی  اضطراب که شد مشاهده  همچنین  دارد. منفی رابطه گرایی فایده   با شغلی رضایت  اما دارد
  سایر   میان  ۀرابط  در  اما،  است  درمان  کادر   در  گراییفایده   و  آینده   در  کرونا  به  ابتلا  احتمال  تخمین  بین

  از   نوعی   به   مربوط   شده   ذکر   نتایج   تمامی  علاوهبه  کند.نمی  ایفا   را  نقشی   چنین   گراییفایده  با   متغیرها
 بود.  درصد پنجاه که  قطعی  صورت  به نه پیامدها  از یک هر  احتمال آن در که شدمی   اخلاقی گیریتصمیم

  با   بیشتر  برخورد  همچنین  و  خود  ابتلای   احتمال  و   اضطراب   افزایش  با  که   هستند  آن   از   حاکی  نتایج  این
 به   که  کنند می پیدا تمایل درمان کادر، دهندمی دست از  بیماری  این   به  ابتلا   دلیل  به   را   خود   جان  که  بیمارانی

  ها گزینه از  یک هر انتخاب  که  اخلاقی  هایموقعیت  در  درمان کادر دیگر  بیان  به  کنند.  فکر  ترسودمند  ۀنتیج
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  بیشتری   تعداد  برای  بیشتر فایده  به   منجر  که  گرفت   خواهند   را   تصمیمی ،  داد   خواهد   رخ   درصد   50  احتمال   با
  تصمیم   سودمندگرایی  از  درصد  50  تا  افراد  که  درحالی  تصمیمات  این  که  است  ذکر  به  لازم  گردد.  هاانسان  از

  انتظار   که  معناست  بدین  اییافته   چنین  کرونا  با  مرتبط  موقعیت  در  پذیرد.می   صورت  دارند  اطمینان  خود
  متمایل   درمان  کادر،  اضطراب  و  کرونا  به  خود  ابتلای  احتمال،  بیماران  مرگ   با  مواجهه  افزایش  با  رودمی
  تواند می  که  موضوعی  دارند.  بهبودی  برای  بیشتری  شانس  که  شود  افرادی  به  خدمات  و  منابع  تخصیص   به

،  همکاران   و  )ماتزا  است  مدیریت  و  توجه  نیازمند  و  گذاشته  پزشکی  ۀحوز  ساختار  بر  توجهیقابل  تاثیر
2020.)   

  تصمیمات   کاهش  به  منجر  آزمایشگاهی  شکل  به   اضطراب  القاء  که  اندکرده  گزارش  پیشین  تحقیقات
  دلیل   و  است  حاضر  پژوهش  هاییافته   مخالف  نتیجه  این  (.2012،  همکاران  و  )یوسف  شودمی  گرایانهفایده 

  این   است.  بوده   حاد  اضطراب  نوع   از   پیشین   مطالعه  در  شده   بررسی  مورد   اضطراب  که  است  آن  احتمالی
  مزمن   نوع   از  گذشته  هایپاندمی  سایر  حتی  و  19- کووید  یگیر همه  از  ناشی  اضطراب  که  است  حالی  در

  باعث   احتمالا    بیماری  این  از  ناشی  میر  و مرگ   با بیشتر مواجهه، همچنین (.2020، همکاران  و   1)تی   است
  ارزش   به  بیشتری  تمایل  نتیجه  در  و  کنند  پیدا  بیماری  این  بودن  خطرناک   از  متفاوتی  درک   افراد  شودمی

  یا   فرد  برای   اعمال  این   اگر  حتی ،  باشند   داشته   شوندمی   عمومی   سود  افزایش  به  منجر  که   اعمالی  به  نهادن
  رضایت   منفی  رابطه  دیگر  طرف  از  ؛(.2021،  2تاتای   مورت  و  )مورفی  باشد  زاآسیب  اقلیت  در  گروهی
  که   اخلاقی  شرایط  در  گرایانهسودمند  تصمیمات  افزایش  با  که  است  موضوع   این  مبین  گراییفایده   با  شغلی
  که   شغلی  از  رضایت،  شودمی   درمان  کادر  در  سود  بالابردن  منظور  به  زاآسیب   اعمال  کردن  تایید  به  منجر
  تصمیماتی   که  است  آن  دهنده  نشان  یافته   این  یابد.می  کاهش  دهدمی   قرار  شرایطی  چنین   در  را  افراد  روزه  هر 
  این   به  اشاره  البته  نیستند.  ارتباط  در  افراد  بیشتر  رضایت   با  لزوما  گردندمی  سود  رفتن  بالا   به  منجر  که

  طولانی   در  اما  گردند  مدت  کوتاه  رضایت  موجب  است  ممکن  گرایانهفایده  تصمیمات  که  است  مهم  موضوع 
  طولانی   در  معمولا   که  است  ایمولفه  شغلی  رضایت  (.1981،  3)کلمن   داشت  نخواهند  مشابه  نتیجه  لزوما  مدت
  ترک  به   منجر  اخلاقی  هوش  کاهش   مدیران   ۀجامع   در   که  است  شده  داده   نشان  نیز  پیشتر  یابد.می  معنا  مدت
  اخلاقی  قضاوت در تغییر که دارد  وجود امکان این بنابراین (.1395، بامری  و  زایی)ناستی  شودمی  خدمت
  با   اخلاقی  قضاوت  در  تغییر   که  دارد  وجود   امکان  این  همچنین  شود.  مرتبط  شغل  ترک   با  نیز  درمان  کادر
  محیط   در  قلدری  افزایش  به   منجر   شده  داده  نشان   پیشتر  که   باشد   همراه  اجتماعی  تبادل   های سبک  در  تغییر 

 (. 1400، رسولسادات و  فرد)علیزاده شودمی  درمانی
  به   ابتلا  از  ناشی  میر  و  مرگ   زیاد  تعداد  مشاهده  و  خود  ابتلای  احتمال  از  بالا   ذهنی  تخمین  که  آنجا  از
  بر   نتیجه  در  و   ( 1400،  نیاییقاسمی  و  )شریعتمدار  شوند   اضطراب  باعث  توانندمی   خود  نوبه  به   نیز   کرونا 
  نتایج   گرفت.  قرار  بررسی  مورد  میانجی  تحلیل  از  استفاده  با  گزاره  این،  بگذارند  اثر  اخلاقی  گیریتصمیم
  در  اما، کندمی گریمیانجی  را  گراییفایده  و آینده در خود ابتلای احتمال میان ۀرابط اضطراب که داد نشان
  هرچه   که  است   آن   از   حاکی  یافته   این  ندارد.  میانجی  نقش  گراییفایده  و  بیماران  مرگ  ۀمشاهد   میان   ۀ رابط
  دادن   سوق  سبب  اضطراب  این  و  یافته  افزایش  اضطراب،  بدهند   را  خود  ابتلای   احتمال  بیشتر  درمان  کادر
  باعث   که  کارهایی  و  ساز  اتخاذ  رو  این  از  شود.می  عمل  فرآیند  و  نوع   جای  به  عمل  نتیجه  سمت  به  افراد

  کاهش   را  آنان  در   ابتلا  درصد  و   گردد  درمان  کادر  در  19-کووید  ویروس   به  ابتلا  مقابل  در  ایمنی  افزایش
  زایی ایمنی  با  هاواکسن   از  استفاده،  موقع  به  و  صحیح  واکسیناسیون  است.  برخوردار  زیادی  اهمیت  از  دهد

  هایی محافظ   از  برخورداری  و  دسترسی  تسهیل  و،  مشخص  زمانی  فواصل  با  بوستر  دوز  از  استفاده،  بالاتر
  گیری تصمیم آن تبع به و درمان  کادر در اضطراب کاهش سبب که  است هاییراهکار   جمله از ماسک مانند

  واقع   مفید  زمینه  این  در  تواندمی  نیز  فراشناختی  هایمهارت   آموزش  همچنین  شد.  خواهد  شرایط  با  متناسب

 
1. Tee 

2. Murphy & Moret-Tatay 

3. Kelman 
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  تواند می  دانشجویان  ۀجامع  در  فراشناختی  هایمهارت   آموزش  که  است  داده  نشان  تحقیقات  که  چرا،  شود
  رابطه   در  اضطراب   گریمیانجی   عدم  دیگر  طرفی  از   (1400،  )سلگی  گردد  کرونا   اضطراب  کاهش   به   منجر 
  طریق   از  نه  مرگ   ۀمشاهد  که  معناست  بدین  اخلاقی  گیریتصمیم  و  شده  مشاهده  میر  و  مرگ   میزان  بین

  در   مرگ   ۀمشاهد   نقش  بر  پیشتر  است.  اثرگذار  گراییفایده  بر  هامکانیزم  سایر  از  که  اضطراب  افزایش
  و   1گارسیا   )ولارده  است  شده   تاکید   زندگی  در  رویکرد  تغییر  و  منطقی  گیریتصمیم،  رفتار،  عواطف
  همه  نجات در ناتوانی پذیرش به منجر مرگ   ۀمشاهد که دارد وجود احتمال این بنابراین .(2016، همکاران

  این   که  است  آن  دیگر  احتمال  همچنین  باشد.  بوده  اثرگذار  اخلاقی  گیریتصمیم  بر  طریق  این  از  و  باشد  شده
،  )شوری  باشد داده رخ  دیگران مرگ  به عاطفی واکنش کاهش یا و کرختی  یا افسردگی طریق از اثرگذاری

 (. 2017، 2لوپز  و  آندره

  درمانی   و  بهداشتی  هایبخش  کارکنان  اخلاقی  تصمیمات  که  است  آن  از  حاکی  حاضر  مطالعه  کلی  طور  به

  از   ناشی  میر  و  مرگ   با  مواجهه،  اضطراب   میزان  مانند   متعددی  عوامل  با  19- کووید  یگیرهمه   شرایط   در
 میانجی  نقش زمینه این  در  اضطراب  و دارد رابطه شغلی  رضایت و،  خود  ابتلای  احتمال   میزان، 19-کووید
  لازم  که  شرایطی  در  گرایانهوظیفه  و گرایانهفایده  هایپاسخ   که  مهم  نکته  این  داشتن  نظر  در  با  کند.می   ایفا  را

  موقعیت   به  بسته  و  نیستند  غلط  یا  صحیح  کامل  و  متقن  طور  به  یک  هیچ،  شود  گرفته  اخلاقی  تصمیمی  است
  کادر   برای  هاپاسخ  این  از  هریک  بر  اثرگذار  عوامل که  است  ضروری، شوند  گرفته  کار  به  توانندمی   هریک
  اتخاذ   با   سیاستگذاران  تا  کندمی  کمک  تصمیمات  این  از  هریک با  مرتبط   عوامل شناخت  شود.  شناخته  درمان
  و   کنونی  یگیرهمه  شرایط   در  تا   کنند  کمک   کشور   درمان  و  بهداشت  کادر   به  جا به   وراهکارهای  قوانین
   کنند.  عمل  ترموفق آینده در احتمالی هایی گیرهمه 
  به   باید  حاضر مطالعه  هایمحدودیت از  است.  همراه نیز هاییمحدودیت  با  حاضر پژوهش  دیگر  سوی  از
  کادر   که  ایزمانی   محدودیت  و  کاری  فشار  به  توجه  با  که  کرد  اشاره  اخلاقی  سناریوی  کم  تعداد  از  استفاده
  با  مشابه هایسنجش  بایستمی  آتی مطالعات در و شده  انتخاب دارند یگیر همه  شرایط  در  درمان و  بهداشت
  احتمال   با  سناریوهایی  بر  مبتنی  حاضر  ۀمطالع  همچنین  گیرد.  انجام  متفاوت  محتواهای  و  سناریو  بیشتر  تعداد
  قرار  بررسی مورد تحقیق این در احتمال تغییر نقش و  درصدها سایر و  است بوده درصد پنجاه پیامد رخداد
  بر   مبتنی  هایروش  از  و  است  گرفته  صورت  مقطعی  صورت  به  حاضر  پژوهش  همچنین  است.  نگرفته

 پرداخت.  معلولی و علت  برداشت به تواننمی بنابراین، کرده استفاده همبستگی
  اخلاقی  سناریوهای از استفاده شامل که دارد وجود آتی هایپژوهش راستای در پیشنهاداتی اساس این بر

  در   را  تغییرات  توانندمی   آتی  تحقیقات  همچنین  است.  متفاوت  احتمالات  درصد  ۀدربرگیرند  و   بالاتر  تعداد  با
  از   استفاده،  کرد مطرح پیشنهاد  عنوان  به  توانمی   که مواردی  دیگر  از  دهند.  قرار  بررسی  مورد  زمان طول
  امکان   آتی  های پژوهش  همچنین   است.  اخلاقی   قضاوت  سناریوهای   کنار  در   اخلاقی  اضطراب  هایسنجه

  های روش  نظیر فردی هایویژگی   همچنین  و خواب  میزان و کاری  ساعت نظیر مواردی  اثرگذاری بررسی
   هستند.  دارا را  شده ذکر  موارد  بر خلق تنظیم

 
 تشکر  و  تقدیر
 است.  گرفته انجام کشور  فناوران و  پژوهشگران از حمایت صندوق حمایت با مقاله این

 
 منابع 

  پیامدهای   و   ۱۹-  کووید   (. 1399)  حسن ،  بیرانوند  امیرحسین؛ ،  چگینی   بهادیوند   محبوبه؛ ،  فرد  وحیدی   سمیه؛ ،  باستین  -

 ۳۵-۴۴،  ( ۷)  ۹  ؛ ۱۳۹۹  ی. شناسروان   رویش آن.  شناختی روان

 
1. Velarde-García 

2. Shorey, André & Lopez 



   1402بهار ، نهمو  چهل رهشما، جتماعیا شناسیروان يهشهاوپژ

11 

  در  ه یروح  افت   نشانگان   و   ی اجتماع   اضطراب   علائم   بر  ی فراشناخت   ی ها مهارت  آموزش   ری تأث  ( 1400)   زهرا ،  سلگی  -
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  بر  مرگ   اخبار   زمینه  در  دولتی(   غیر   )مجازی   رسانه -فرد   تعاملی   نقش   (.1400)  فاطمه ،  نیایی   قاسمی   آسیه؛ ،  شریعتمدار -

،  سلامت  ی شناسروان پژوهشی   -علمی  فصلنامه .19-کووید  بیماری   قرنطینگی   دوران  در  آن   با   مقابله  و   شده  ادراک   استرس 

10 (37 ) ،21-44 . 
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 . 175-163، (32) 4، سلامت   ی شناس روان  علمی   فصلنامه  . ایران  در ( CDAS)  کرونا  بیماری 

  تبادل  ی هاسبک  اساس   بر  پرستاران  کار ط یمح در  ی قلدر  ی نی ب ش یپ  (. 1400)  لا یسه،  رسول   سادات   ؛ سوسن ،  فرد  زاده ی عل -

 . 16-1، ( 41) 11،  یاجتماع   یشناسروان   هایپژوهش . ی اجتماع

  ی ناش  ی اجتماع   ی همبستگ   و   اضطراب   اساس   بر  روان  سلامت  ی ن یب  شی پ  (. 1399) دی مج،  ا ین  ی صفار   ؛ سوسن ، فرد   زاده ی عل -

   . 141-129، ( 36)9،  یاجتماع   یشناسروان   هایپژوهش کرونا.  ی مار یب از

  و   صفت   اضطراب   بین   رابطه  در  کرونا   بیماری   اضطراب  ۀ واسط  نقش   (. 1400) عبدالزهرا ، نعامی  عاطفه؛ ، محمدحسینی -
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156-179 . 
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 پیشرفت با محوروب آموزش به هاآن نگرش  و معلمان اطلاعاتی و ایرسانه سواد بین رابطه بررسی
 کرونا  دوران در انآموزدانش تحصیلی

 
 1401/ 11/ 11 پذیرش: تاریخ          20/08/1401 مقاله: ارسال تاریخ

 3زنجانی خطیب  نازیلا، 2عبدالملکی  سعید ،  *1احمدی  منیژه

 
 

 چکیده 

  معلمان نگرش  که شدند  محوروب آموزش  از استفاده   به  ناگزیر آموزشی  مراکز 19 کوُید  یگیرهمه با مقدمه:
  پرورش و  آموزش الزامات جمله   از اطلاعاتی  و ایرسانه  سواد   از آنها  برخورداری  و آموزش  از نوع  این به

  و  ایرسانه   سواد   بین  رابطه  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش  لذا   باشد. می  انآموزدانش   پیشرفت  تحقق  برای
  انجام   کرونا دوران در انآموزدانش  یلی تحص شرفتی پ  با محوروب  آموزش به  آنها   نگرش و  معلمان اطلاعاتی 

   شد.
  دور ابتدایی پسر  انآموزدانش  همه  شامل آماری  جامعه  بود. همبستگی  نوع  از  توصیفي پژوهش روش روش:
  نمونه  تعداد تعیین جهت که نفر( 730)تعداد یک ناحیه معلمان و نفر( 1280 )تعداد کریم رباط شهرستان دوم
  عدم   و  کرونا   شیوع   به   توجه   با   که   شدند  انتخاب   معلم  332  و   آموزدانش   294  كوكران  فرمول  از   استفاده   با

  ی زدانی  یارسانه   سواد  هنامپرسش   گردید.   استفاده  دسترس  در  یرگینمونه   روش  از  نمونه  افراد  همه  به  دسترسی
  شرفت یپ  هنامپرسش ،  (1395)  همکاران  و   پرست   وطن  محوروب   آموزش  به  نگرش  هنامپرسش ،  (1391)

  بضری  روش  از  هاداده   لیتحل  و   هیتجز  یبرا  .شد  استفاده   پژوهش  این  در  ( 1990)  لوری ت  و   فام  ی لیتحص
 شد.  استفاده  رسونیپ  یهمبستگ

  پیشرفت  با  محوروب   آموزش  به  معلمان  اطلاعاتی  و   ایرسانه   سواد  بین  که  داد  نشان  حاصل  نتایج  ها:یافته
  با   معلمان  اطلاعاتی   نیاز  بین  همچنین  دارد.   وجود  رابطه  352/0  همبستگی  ضریب  با  انآموزدانش   تحصیلی
،  266/0  ضریب   با   معلمان   اطلاعات   ارزشیابی ،  157/0  ضریب  با   معلمان  اطلاعات  یابی مکان ،  626/0  ضریب

  کار  به علاقه،  213/0  ضریب  با  معلمان  اطلاعات  تبادل ،  230/0  ضریب  با   معلمان  اطلاعات  از  سازماندهی
  ضریب  با   معلمان   مجازی   محیط   در  کردن  کار   به  اضطراب،  214/0  ضریب   با   معلمان  مجازی  محیط   در  کردن
 دوران   در  انآموزدانش   تحصیلی  پیشرفت  با  133/0  ضریب  معلمان  مجازی  آموزش  اهمیت  بین  و  -171/0
 دارد.  وجود مثبت  همبستگي  1400 سال در کرونا
  نگرش  و معلمان  ی اطلاعات  و ی ارسانه  سواد   افزایش که  کرد  یگیرنتیجه  توانی م هاافته ی  براساس  :گیرینتیجه
 شود. می انآموزدانش   یلیتحص شرفتیپ  به  منجر وب بر مبتنی  آموزش  به هاآن
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Abstract  

Introduction: With the Covid 19 epidemic; Educational centers were forced to use web-based 

education, and teachers' attitudes towards this type of education and their media and information 

literacy are among the requirements of education to realize the progress of students, so this research 

aims to investigate the relationship between The media and information literacy of teachers and their 

attitude towards web-based education was carried out with the academic progress of students in the 

era of Corona. 

 

Method: The descriptive research method was correlation type. Statistical Society; 294 students and 

332 teachers were selected to determine the sample size using Cochran's formula, which due to the 

spread of Coronavirus and the lack of access to all Samples was used from the available sampling 

method. Research tools; Yazdani's media literacy questionnaire (2013), Vatanparast et al.'s (2015) 

attitude toward web-based education questionnaire, Pham and Taylor's (1990) academic achievement 

questionnaire, whose validity is through face validity and reliability by Cronbach's alpha (0.91) was 

evaluated. Pearson's correlation coefficient and factor analysis were used to analyze the data. 

 

Results: The results showed that there is a difference between media and information literacy of 

teachers to web-based education with students' academic progress (0.352), between teachers' 

information needs (0.626), teachers' information location (0.157), and information evaluation. 

teachers (0.266), organization of teachers' information (0.230), exchange of teachers' information 

(0.213), teachers' interest in working in the virtual environment (0.214), anxiety to work in the 

teachers' virtual environment (171) -0.0) and there is a positive correlation between the importance 

of teachers' virtual training (0.133) and the academic progress of students during the Corona era in 

2021. 

 

Conclusion: Based on the findings, it can be concluded that increasing teachers' media and 

information literacy and their attitude towards web-based education leads to students' academic 

progress. 

 

Keywords: Media Literacy, Information Literacy, Web-Based Education, Academic Progress. 
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 مقدمه 
  مناسبات ، آن انتشار از یری جلوگ یبرا یاجتماع ۀفاصل  حفظ لزوم و 1( کرونا  روسیو ) 19 -دی کو  یگیرهمه 

  را   آموزش  ساختار  ؛کشور   61  در  مدارس  ۀگسترد   ی لیتعط  با  و  کرده  ریی تغ  دستخوش  جهان  در  را  یآموزش
  ( 2020،  2ونسکو ی   متحد ملل سازمان  یفرهنگ  و  یعلم، یآموزش  سازمان)  برده  شی پ  برخط  آموزش  سمت  به
،  3گرجرسن   و  مرسر)   است  شده  ف یتوص  «یاضطرار  برخط  خانه  در  »آموزش  عنوان  با  طیشرا  نی ا  و

  از   ایمجموعه،  شودمی  دهینام  5دور   راه  از  آموزش  تر  گسترده  طوربه   که،  4برخط   آموزش  ۀدیپد  .(2020
  و   یزمان   لحاظ )به انآموزدانش  ری سا و  معلم و  آموزدانش  بین آن در که  شده یساز مفهوم یآموزش اقدامات
  ی مجاز  صورت  به  اساسا  ارتباط،  آموزش  نوع   نیا   در  (.2019،  6همکاران   و  یش)  دارد  وجود  فاصله  یمکان
  ا ی  انامه یرا،  یمجاز  یری ادگی  هایسامانه  همچون )  ی مجاز  یفضا   یها ت یقابل  از  بردن   بهره  با  معلم   و  است
  ان آموزدانش  با  متن  و  صوت،  دئویو  قیطر  از  مزمانناه   ای  همزمان  صورتبه  (رسان  مای پ  یابزارها  ریسا

  برای   گوناگون   کشورهای  (2020)  8جهانی   بانک  گزارش  براساس  .(2015،  7)سنر   کند می   برقرار  تعامل
  نظام   چین  نمونه؛  بعنوان  .اندکرده   اتخاذ  متنوعی  هایسیاست   19  -کوید  بحرانی  دوران  در  آموزش  پیشبرد
  در   وقفه  ایجاد  از  تا  کرده  اجرا  برخط  یادگیری  شدۀ  سازیشبیه   تمرین  از  استفاده  با  را  برخطی  یادگیری
  راهنمایی   و  آموزش  فنلاند  در،  شده  اندازیراه  9مجازی   یادگیری  نظام  بلغارستان  در  .کند  جلوگیری  آموزش
  مستقل   یادگیری   لزوم  صورت  در  و   دیجیتالی   یادگیری  هایمحیط ،  دور  راه   از  یادگیری  طریق   از  انآموزدانش
  ه ارائ   برخط  آموزش  یسو   به  حرکت  یبرا  پرورش  و  آموزش  وزارت  مهم  اقدامات  رانی ا  در،  گردیده  ارائه

  پیشرفت   بر  که  (1400،  یدی نو  و  وند  ینیز)   باشدمی  (شاد)  انآموزدانش  یاجتماع  ۀشبک  و  یون یزی تلو  آموزش
  که   است  موضوعی  یادگیری  کیفی  و  کمّی  میزان  روند  سنجش  و  ارزیابی  .بود  موثر  انآموزدانش  تحصیلی

  میزان  ارزیابی بدون که باورند این بر بسیاری .است داشته مشغول خود به را  زیادی  محققان  اندیشه و  فکر
  تحصیلی   پیشرفت  واقع  در  .بود  خواهد  ناتمام  آموزش  و  فراگیری  پیچیده  فرایند  آموزشی  اهداف  تحقق
  در   کوششها  تمام  و  است  تربیت  و  تعلیم  نظام  ارزیابی  در  مهم  عوامل  از  یکی  و  تلاش  شاخص   انآموزدانش

  نسبت   تربیت  و  تعلیم  سیستم  ویژه  طوربه   و  جامعه  عبارتی   به  .است  مهم  این  به  پوشاندن  عمل  جامه  راستای
  با   کند می   تلاش  و  است   نگران   و  مند علاقه  او  جایگاه  و   وی   آمیز  موفقیت   تکامل   و  رشد  و  فرد  سرنوشت  به

،  الهی   لطف  و  نسب  )حسینی  سازد  هموار  را  پیشرفت  مسیر  کننده  تسهیل  عوامل  ایجاد  و   موجود   موانع  رفع
  زمینۀ   در  آموزشي   نظام  موفقیت  دهنده  نشان  جامعه  هر  انآموزدانش  تحصیلي  پیشرفت  و  موفقیت  .(1393
  افت   همچون  مشکلاتي،  آموزشي  نظام  در  وقتي  است.  جامعه  آن  فردی  نیازهای  رفع  به  توجه  و  یابي  هدف

  محیطي   و  شخصیتي ،  شناختي ،  انگیزشي  عوامل  از ،  دهدمي  رُخ  ضعیف  تحصیلي  عملکرد  و  تحصیلي 
  پیشرفت   (.1399،  مرزی  کوله   بگیان   و  )موسیوند  شود می   یاد  ضعیف  عملکرد  این  علل   عنوان  به،  متعددی
  در   و   آن  برای   یادگیری  هایتجربه   که  پیامد   نوعی  کسب   در  یادگیرنده  توانمندی  از  است  عبارت  تحصیلی 
  از  (.1399، )سیف  گرددمی موفقیت به منجر نهایت در که است شده گذاریپایه و ریزی  برنامه آن راستای
  در   انآموزدانش  قبولی  و  نمرات  سطح   افزایش،  یادگیری  میزان  افزایش  ؛ تحصیلی  پیشرفت  دیگر؛  سوی
  شرفت یپ  در  مؤثر  عوامل  نی ترمهم  (.2017،  10میشل ،  2019،  )افروز  باشدمی  تحصیلی  پایه  و  دروس
 و   یدرس   فی تکال  انجام ،  یتیتقو   ی هاآموزش،  انآموزدانش   خانواده  ی فرهنگ  تی وضع  از:  عبارتند  ی لیتحص
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  های قابلیت  بر  نیز  مطالعات  برخی  (.2012،  ، 1همکاران   و  گنزالز)  است  معلم  ایحرفه   تیوضع،  خانه  در  کار
  ی مردان   (.1399،  کومله  پور  )ابراهیم  گذارندمی  صحه  تحصیلی  پیشرفت  سنجش  و  محوروب  آموزش

  و   «لامیا  شهرستان  سوم  هی پا  یاضیر   درس  در  یری ادگی  بر  محوروب  آموزش  ریتاث »  پژوهش  در  (1400)
  ره یجز  ششم  هیپا  علوم  درس  در  یلیتحص  شرفتیپ  بر   محوروب   آموزش  ری تاثپژوهش»  در  (1400)  ینیحس
  ان آموزدانش با سهیمقا در دندید آموزش محوروب صورت به که یانآموزدانش که دیرس جهینت نی ا به «شیک
  از  یادگیری  از شکلی  وب؛ بر مبتنی   آموزش د.داشتن ی بالاتر یری ادگی مراتب  به یسنت  صورتبه دهید  میتعل
  گستر   جهان  شبکة  بخصوص   استاندارد  اینترنتی  هایفناوری،  رایانه  طریق   از  را  آموزش  که   است   دور  راه
  باشد. می  وب  بر   مبتنی   آموزش  از  هایینمونه   اینترنت   طریق  از  شده  ارائه  خط  بر   های دوره  .دهدمی   ارائه   وب
  بر   مبتنی  یادگیری  هایمحیط  کند.می   مفراه  مربیان  برای  را  نیرومند  هایقابلیت   و  هاتوانایی   از  انبوهی  وب
  تواند می،  دانش  ساخت  از  حمایت  برای  مناسب  طراحی  و  شبکه  هایرسانه ،  یادگیری   محتوای  شامل  وب

  دستغیب   (.2014،  2چیجارون   و  )پیچتون  دهد  افزایش  را  یادگیرندگان  انتقادی  تفکر  و  شناختی  هایمهارت 
  و   یادسپاری  -یادگیری  بر  کامتاسیاو  ایچندرسانه  آموزشی  افزارنرم   تاثیر  پژوهش»مقایسه   در  (1400)

  نتیجه  این به تهران« شهر 2 منطقه در تجربی علوم درس در  ششم پایه پسر انآموزدانش تحصیلی پیشرفت
  تحصیلی   پیشرفت  و  یادسپاری  -یادگیری  بر  کامتاسیاو  ایچندرسانه  آموزشی  افزارنرم  که  یافت  دست
  ی راهبردها  ری تأث»پژوهش   در  (2020)  3پارک  است.  موثر   تجربی  علوم  درس  در  ششم  پایه  پسر  انآموزدانش

  عنوان   به  انی جر  تجربه  که  دهدی م  نشان  جینتا  پرداخت.  ی«ری ادگی  شیپ  یک یالکترون  یر یادگی  بر  یری ادگی
  جه ینت  شرفتیپ،  ی ریادگ ی   از  تیرضا  و  خودگردان  یری ادگی  یاستراتژ  نی ب  رابطه  در  ایواسطه  اثر  کی
  با  انیجر تجربه شامل یآموزش یهاروش  ییشناسا، ن ی بنابرا دارد؛ یمثبت  ریتأث یریادگ ی یداری پا و یری ادگی

  در   انآموزدانش  تحصیلی  پیشرفت  در  بسزایی  نقش  معلمان   .است  یضرور  خودگردان  یری ادگی  یهایاستراتژ
  از   باشد.می   اطلاعاتی  و  ایرسانه   سواد  از  آنها  برخورداری  مستلزم  که  دارند  وب  بر  مبتنی  یادگیری  محیط
  و   ارزیابي،  آنها  تحلیل  و  تجزیه،  رسانه   هر  محتواي  به  »دسترسي  ايرسانه  سواد  (؛2011)  4هورتن   نظر
  را   انآموزدانش  که  هایي  توانایي  و  هاشایستگي  از  ايمجموعه   همچنین؛  .جدید«  هایپیام  تولید  قدرت  سپس
  معاني   این  از  توانمی   چگونه،  سازندمي  را  معنا  آنها   چگونه،  میکنند   کار  چگونه  هارسانه  سازدمي  قادر

  ملي   انجمن  (.2016،  5)ویلسون   کرد  ارزیابی ،  کنندمی  منتشر  هارسانه  که  اطلاعاتي  چگونه  و  کرد  استفاده
  تولید  و  ارزیابي، تحلیل، دسترسي  توانایي ایرسانه  سواد است معتقد  نیز، (2009) 6اي رسانه  سواد آموزش
 باشد: می   زیر  ابعاد شامل و شودمی   غیرچاپي  و  چاپي هايپیام شامل که متنوع  هايقالب   در  اطلاعات
 واقعي؛  دنیاي و  ايرسانه متعدد منابع  طریق از دانش ساختار  گسترش شناختي: بعد
 اي؛ رسانه هايپیام برابر در  احساسات و عواطف  کنترل احساسي: بعد
 و...؛  ویراستاري،  تدوین نحوه، پیام  درباره  قضاوت و داوري به کمک :7زیباشناختي   بعد
 (. 2015،  مومني و )کلانتري هارسانه  سوء اثرات کاهش و  هاارزش  درباره قضاوت :8اخلاقي  بعد
 از:  عبارتند ایرسانه  سواد هایمولفه  (2013) 9یونگبوئر  نظر از

  سواد   توسعه  شد  ایجاد  اولیه  دسترسي  اینكه  از  پس  دارد.  پویا  و  اجتماعي  فرایند  بریک  دلالت  دسترسي:
  های فرصت   به  مولفه  این  .  میگردد  داريمعني  و  پیوسته   طور  به  كاربران  دسترسي   شیوه   تغییر  به  منجر 
 شود مي   مربوط هارسانه   از استفاده
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  اشاره  ايرسانه   سواد فني بعد به که  هاسترسانه  و افراد بین ارتباط برقراري میانجی مولفه  این استفاده:
  كند.  استفاده  اي رسانه و ارتباطي  وسایل  از   مؤثر  طورهب   تواندمي  مخاطب،  هامهارت  این   از  استفاده  با   دارد. 
   دارد. توجه  هارسانه  از استقاده در مخاطبان توانایي به مهارت این

  بعد   به  و  دارد  ايرسانه   محتواي  و  هارسانه   از  انتقادي  ارزیابي  و  فهم  به  دلالت  مولفه  این  انتقادي:  فهم
  آموزد مي  فرد   مرحله  این  در   است.  ارزیابي   و  تحلیل،  رمزگشایي   شامل  که  دارد  توجه  ايرسانه   سواد   شناختي

 كند.  آشكار را  ايرسانه  متون  پنهان معاني  چگونه كه
  منتشر   و  تولید،  ایجاد  مختلف  رمزگان  با  هایي پیام  افراد  آن  بوسیله  كه  هایيمهارت  اي:رسانه   هايپیام  تولید

  از   افراد  كه   است   دلیل  این  به   مؤلفه  این  اهمیت  گیرند.مي  كاربه  مختلف   هايرسانه  براي  را  آنها  و  كنندمي
  كار به  ايرسانه   متون  تولید  براي  را  روشي  چه  ایرسانه   هايپیام  تولیدكنندگان  كه  یابنددرمي  طریق  این
   گیرندمی

  از   آنها  پایین  ایرسانه   سواد   بر  معلمان  خط  بر   آموزش  مشکلات  بررسی در (1400)   همکاران و یداللهی
  اشتراک  به  و  کردن  کپی،  مجازی  تدریس    روز  به  هایروش   و  جدید  فناورانۀ  ابزارهای  با  ناآشنایی  جمله؛
  یا   مجازی   آموزش   بسترهای  و   فناورانه  ابزارهای  از  استفاده   در  دشواری،  هاوبگاه از  درسی مطالب گذاشتن

  و   تیخلاق  بر  ایرسانه  سواد  ری تاث»  پژوهش  در  (1398)  یم یابراه  اند.کرده   اشاره  رسان  پیام  کارافزارهای
  دست   جهینت  نی ا  به  «تهران   شهر  6منطقه  یاض یر  درس   در  ییابتدا  چهارم  ه یپا  پسر   انآموزدانش  یری ادگی
  ر ی تاث  (2020)  1رگنهان ه   پژوهش  در   .دارد   ر یتاث  انآموز دانش  تی خلاق  و   ی ری ادگی   در  ای رسانه  سواد  که   افتی

  و   تر  قیعم  را  آموزش  ایرسانه  سواد  که  شد  مشخص   و  انجام  آموزش  در  معلمان  ای رسانه  سواد  کاربرد

  مستقل   یادگیری  »تاثیر  پژوهش  در  (2019)  2یائو  گردد.می  یلیتحص  شرفتیپ  بروز  سبب  و  ترکرده  اثربخش
  محیط   در  که  انیآموزدانش  که  یافت  دست  نتیجه  این  به  الکترونیکی«  آموزش  به  انآموزدانش  گرایش  در

 هستند.   خود  یادگیری  برای  الکترونیکی  آموزش  از  استفاده   خواهان  بیشتر  کردند  دریافت  آموزش  الکترونیکی
  متحده  ایالات هایدبیرستان  معلمان اطلاعاتی سواد  تاثیر عنوان  با خود پژوهش در (7201) 3هنکس  و  لوکا
  موثر  انآموزدانش  تحصیلی  پیشرفت  افزایش  در  دبیران بالای  اطلاعاتی  سواد  داشتن که  رسیدند نتیجه  این  به

  و   نداشتند  رضایت   برخط  آموزش  از  معلمان  درصد  80،  اندونزی   در  ایمطالعه   نتایج  براساس  ولیکن   است
،  ریزیبرنامه اینترنت؛  از  استفاده  تسهیلات؛ پذیری دسترسی   مقولۀ چهار  در  کرونا دوران  در آنان مشکلات

  دیگری  پژوهش در .(2020، 4کوساما  و )فازی شد بندیطبقه والدین همکاری و  یادگیری ارزشیابی و اجرا
،  آموزشی   راهبردهای   اصلی  موضوع   چهار   در   برخط  آموزش  از   ابتدایی   معلمان  هایدیدگاه  تحلیل  نتایج 

  براساس   همچنین   (.2020،  5همکاران   و   )راسمیتاندیلا   گرفت  قرار  معلمان  انگیزش  و  حمایت،  مشکلات
  از   استفاده  نحوۀ  و   مهارت  سطح،  استفاده،  دسترسی   میزان   بررسی  هدف  با  که  (1399)   وند  زینی  پژوهش 
  استفادۀ   و  مهارت  سطح،  آشنایی   میزان   شد؛  انجام  آموزشی   افزارهاینرم   و  شنیداری،  دیداری  هایرسانه
،  آموزشی   افزارهایدرس  و  هاافزارنرم   همانند  فناورانه  آموزشی  کمک  ابزارهای  از  انآموزدانش   و  معلمان
  و   ارزیابی،  دسترسی  توانایی  اطلاعاتی؛  سواد  .ندارد  قرار  بالایی  سطح  در  شنیداری(  و  دیداری  هایرسانه
  چگونگی   دانستن  و  اطلاعات   به  نیاز  تشخیص  توانایی  همچنین؛  باشد. می   مختلف  منابع  از  اطلاعات  استفاده

  فرد   یک   توانایی   دیگر؛  سوی  از  .(2013،  6)کاپینین   است  اطلاعات  ارتباط  و  ترکیب،  ارزیابی،  دسترسی
،  اطلاعات  بازیابی  و  ذخیره،  اطلاعات  کیفیت  ارزیابی  و  یابی  جهت،  نیاز  مورد  اطلاعات  تشخیص   برای
  معرفتی   و دانشی ارتباط برقراری و  ایجاد برای اطلاعات از استفاده و  اطلاعات از اخلاقی و  موثر  استفاده

  نگرش(  و مهارت، )دانش ضروری  هایصلاحیت اطلاعاتی  ایرسانه  سواد (.2016، همکاران و  )ویلسون
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  تفکر   رشد  آن؛  هدف  که  است  اطلاعات  دهندگان  ارائه   دیگر  و  هارسانه   با  موثر  تعامل  جهت  شهروندان
،  1سو   و  )لی  باشدمی   فعال  شهروندان  داشتن  و  شدن  اجتماعی   برای  العمرمادام  یادگیری  هایمهارت  و  انتقادی
  « آموزان دانش  ی ری ادگی اختلال بهبود  در  یکیالکترون  یری ادگی توسعه»  پژوهش در  (2020) 2بینه  (.2014

  ی موثر   طوربه   را   ی انتقاد  تفکر  هایهارت م   یکیالکترون  ی ری ادگی   هایرسانه  که  داد  نشان  جی نتا  پرداخت.
  ی ک یالکترون  یر یادگی  رسانه  که  داد  نشان  هاافتهی  .است   آموزاندانش  در  ریی تغ  نشانگر  که  بخشندمی  بهبود
  آموزش   واقع؛  در  است.   آموزاننش دا  ی انتقاد  تفکر  ی مهارتها  بهبود   ی برا  یموثر  اریمع   و  ی عمل،  معتبر
  های تی فعال  به  نسبت   تريمثبت   نگرش  اه آن  در  و   هشد  رندگان یادگی  ی لیتحص  شرفتیپ  شیافزا   باعث  ؛محور وب

  آنها   3زندگی  سبک   ؛ محوروب  آموزش  به  معلمان   نگرش  در  موثر عوامل از  یکی  کند.می  جاد یا  ی آموزشگاه
  مبتنی   آدمی  عمل  نحوه  و  رفتاری  الگوهای  مطالعه  با  زندگی  سبک  اجتماعی؛  یشناسروان  حوزه  در  است.
  رفتاری   های عادت  و  رفتار  از  معین  ایشیوه   بر  اصرار  و   پیگیری   و  هاکنش   میان   و   ها کنش،  شخص  هویت  بر
 زندگی   سبک   رویکرد  این  با  است.  استوار  اجتماعی  هایصحنه  و  شرایط ،  هاموقعیت  در   و  شخصی  زندگی  در
  ها موقعیت   به  چگونه  اینکه  است.  موقعیت  تابع  سو  دیگر  از  و  دارد  معلمان  نگرش  و  ذهن  در  ریشه  سو  یک  از
  و   خود   رفتارهای  از   عینی  و   ذهنی   تفسیر  و   درک  و   دهند می  نشان  العملعکس  دیگران  رفتاری  الگوهای  و

  های )تعارض   شخصی  هایهویت   تاثیر  تحت  میزان  چه  به  آنها  رفتار  شیوه  و  قالب،  سبک  چیست؟  دیگران
  و   شرایط، اجتماعی های)موقعیت جامعه و  رفتاری( هایقالب  و  ذهنی الگوهای، شخصیتی هایتیپ ، هویتی
  رسد می  نظر   به   ب یترت  نبدی   (. 1392،  آبادی  )ابراهیم  گیرد؟می  قرار   اجتماعی(   هایگروه  و اجتماعی  فضای
  ی آموزش   یاجتماع   نظام  در  کامل  طوربه  که  باشد  لی پتانس  نی ا  داراي  نوآوري  کی  عنوان  به  ایرسانه   سواد

 عدالت   ۀجانب  همه  گسترش ، پرورش و  آموزش ن یادیبن تحول  سند  براساس  . ردی گ قرار   استفاده مورد   مدارس
  متناسب   (يافزارنرم  و  افزاريسخت)  هايفناوري   به  مدارس  هايت رساخی ز  نی تأم  جمله  از  یت یترب  و  یآموزش

  ت ی حاکم،  مدارس  و  انیمترب  ازین  با  متناسب  یکیالکترون  محتواي  ريیگکار به   و  دیتول،  ی درس  هایبرنامه  با
  کلان   اهداف  از  مدرسه  در  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوري  کاربرد  به  اتکا  با  ريی ادگی  در  فعال  هايشرو 

  کشانده   هیحاش  به  را  هدف  نی ا،  معلمان  اطلاعاتی  و  ای رسانه   سواد   جمله  از  طیشرا   ی گاه  اما   شود می  محسوب
  بحران   از  ناشی  که،  وب  بر  مبتنی  آموزش  به   حضوری  از  آموزشی  محیط  فوری    تغییر  به  توجه  با  .است
  جایگاه   و  نیازسنجی  بررسی  هدف  با  معلمان  ایرسانه  سواد  مورد  در  شده  انجام  مطالعات  بیشتر  بوده  کرونا
  سواد   آموزش  الگوی  تدوین  همچنین  و  آموزشی  هایسیاست  و  بالادستی  اسناد  در  ایرسانه  سواد  آموزش
  آموزش   به  آنها  نگرش  و  معلمان  یاطلاعات  و  ایرسانه  سواد  نی ب  رابطه  به  کمتر  و  است  بوده  ایرسانه
  آن   نتایج  و است  محور  مسئله،  موضوعی نظر  از  حاضر  پژوهش  دغدغه  و  مسئله  لذا  شده  پرداخته  محوروب
  معلمان   یاطلاعات  و  ایرسانه  سواد  بر  مبتنی  محوروب  آموزش  توسعه  روند  ادامه  در  سازیتصمیم   به  تواندمی

  ای رابطه   ایآ  که  است  سؤال  نیا  به  ییپاسخگو  درصدد  حاضر  پژوهش  شد  ذکر  آنچه  به  توجه  با  لذا  د.کن  کمک
  ان آموزدانش  یل یتحص  شرفتیپ   با  محوروب  آموزش  به  آنها  نگرش  و   معلمان یاطلاعات  و  ایرسانه سواد  نیب

   ؟دارد وجود
 
 

 روش 
  آماری؛   جامعه  باشد.می   یهمبستگ   نوع   از  یفیتوص  روش  نظر  از  و  یکاربرد  هدف  نظر  از  پژوهش
  730)تعداد   یک  ناحیه  معلمان  و  (نفر  1280)تعداد  م یکر  رباط  شهرستان  دوم  دوره  ییابتدا  پسر  انآموزدانش
  انتخاب   معلم  332  و  آموزدانش   294  كوكران  فرمول  از  استفاده  با  نمونه  تعداد  تعیین  جهت  باشد.می   (نفر
  استفاده   دسترس  در  یگیرنمونه  روش  از  نمونه  افراد   همه  به  دسترسی  عدم  و   کرونا  شیوع   به   توجه  با   که  شدند
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 شدند.  انتخاب معلم نفر 332 و  آموزدانش نفر 294 و شد
  همچنین   و  ابتدایي  دوم  دوره  مقطع  در  معلمان  تدریس  و  انآموزدانش  تحصیل،  پژوهش  به  ورود  هایملاک

  شرکت   پاسخ  و  افراد  شخصي  مشخصات  بودن  محفوظ  .است  بوده  پژوهش  در  شرکت  به  شخصي  تمایل
 .است بوده پژوهش این در اخلاقي ملاحظات از هاهنام پرسش  در موجود سوالات به  کنندگان

  تحلیل   و  تجزیه  در   .گرفت  قرار  تحلیل   و   تجزیه   مورد  استنباطي   و  توصیفي   بخش  دو  در  اطّلاعات  کلیّه
  انحراف   و  میانگین  نظیر  انحرافي  و  مرکزی  گرایش  های شاخص   :شامل  آماری  هایشاخص   از  توصیفي
  آزمون   از  قیتحق  یرهایمتغ   بودن  نرمال  بررسی  جهت   استنباطي  تحلیل  و  تجزیه  در  و  شد  استفاده  معیار

 گردید  استفاده پیرسون همبستگي ضریب و  رنوفی اسم - کولموگروف
 

 پژوهش  ابزارهای
  و   شده  تهیه  (1391)   یزدانی  توسط  ایرسانه  سواد  هنام پرسش   اطلاعاتی:   و  ای رسانه   سواد   ه نامپرسش   الف( 
  از   سازماندهی،  اطلاعات  ارزشیابي ،  اطلاعات   یابيمكان ، اطلاعاتي  نیاز  ؛ مؤلفه  5  داراي و هیگو  18 یدارا

  ی لفا آ  بررسی   طریق  از  ( 1391)  ی زدانی  توسط   ه نامپرسش  یی ای پا  .دباش می   اطلاعات   تبادل   و   اطلاعات 
 است.  آمده بدست 0/ 84 عدد  کرونباخ

  و  پرست   وطن توسط محوروب آموزش  به  نگرش   هنامپرسش   : محوروب  آموزش  به   نگرش  ه نامپرسش ب( 
  کار به  اضطراب،  مجازی   محیط  در  کردن  کار  به  علاقه   مؤلفه  سه  3  یدارا  و  شده  تهیه  (1395)   همکاران
  همکاران   و  پرست  وطن  توسط  هنامپرسش   ییایپا  . است  مجازی  آموزش  اهمیت،  مجازی  محیط  در  کردن

 است.  آمده بدست 85/0  عدد  کرونباخ یلفاآ بررسی طریق از (1395)
  و   شده  تهیه  (1990)  تیلور  و  فام  توسط   تحصیلی   پیشرفت   هنامپرسش  تحصیلی:   پیشرفت  ه نامپرسش  ج( 
  یی ایپا  شد.  استفاده  پیرسون  همبستگی  ضریب روش از  هاداده لیتحل   و  هی تجز  یبرا  باشد.می   گویه  11 دارای
 است.  آمده بدست 0/ 87 کرونباخ  یالفا آن ییایپا یبرا  که  شده یبررس  (1395)  انینیحس توسط هنامپرسش 

 
 ها یافته

  بودند.   زن   معلم  نفر  332  و  پنجم  پایه  پسر  آموزدانش  نفر  294  از  که  دهدمی  نشان  پژوهش  یتوصیف   هایافته ی
  سال   25- 30  سنی  دامنه در  نفر 146 که   (25/0) کاردانی  نفر 67 و  ( 75/0)  کارشناسی  مدرک  با  نفر 265

   داشتند. قرار  (15/0) 36- 40  سنی دامنه در نفر 96  و (0/ 10)31-35 سنی دامنه در نفر 90، ( 75/0)
  و   محوروب   آموزش،  ایرسانه   سواد  متغیرهای  هایمقیاس   خرده  توصیفی  هایشاخص  (1)  جدول  در

 است.  مشاهده قابل تحصیلی پیشرفت
 
 
 

 

 ق یتحق یرهایمتغ یفیتوص آمار .1 جدول

 معیار انحراف میانگین  مقیاس خرده متغیر

 ای رسانه سواد

 3.2 14.9 اطلاعاتي  نیاز

 2.7 14.8 اطلاعات  یابيمكان

 3.1 14.6 اطلاعات ارزشیابي

 3.9 13.8 اطلاعات از سازماندهی

 3.0 14.6 اطلاعات  تبادل

 10.2 65.3 ای رسانه  سواد نیانگیم

 محور وب آموزش

 6.4 22.9 مجازی محیط در کردن کار به علاقه

 6.4 21.4 مجازی محیط در کردن کار به اضطراب

 7.0 21.6 مجازی آموزش اهمیت

 16.4 63.0 محوروب آموزش یکل نیانگیم
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 7.0 36.2 تحصیلی پیشرفت یکل نیانگیم تحصیلی پیشرفت

 

 
 ایرسانه سواد هايمقیاس خرده .1 نمودار

 

 
 محوروب آموزش هايمقیاس خرده .2 نمودار

 

  که   بوده   ( 3)  نظری   میانگین  از  بالاتر  تحقیق  متغیرهای  میانگین  ؛2  و  1  نمودارهای   و   1  جدول  براساس
 . باشد می  رهایمتغ مناسب  ت یوضع انگریب

 استنباطی  هاییافته

،  پژوهش  هایفرضیه   درباره  منطقی   استنتاج و  مناسب  آزمون آماره محاسبه  و  آماری   هایروش  اجرای  برای
   گیرد. قرار بررسي مورد تحقیق متغیرهاي از كدام  هر توزیع بودن نرمال  ادعاي  باید

 
 تحقیق  متغیرهای اسمیرنوف - کولموگروف آزمون .2 جدول

 z p متغیر 

 0.587 0.774 ایرسانه سواد

 0.244 0.898 محوروب آموزش

 0.736 0.591 تحصیلی پیشرفت

 
  05/0  خطا   مقدار  از  تربزرگ   ق یتحق  یرهامتغی  همه  يدارمعنی   سطح  مقدار  چون  2  جدول  به  توجه   با
  هایآزمون  از  ق یتحق  هایهیفرض  آزمون  یبرا  . باشدمی  نرمال  رهایمتغ  همه  عتوزی  که  گیریممی   نتیجه   لذا  باشدمی
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 است.   دهش  استفاده کیپارامتر
 

 پژوهش  هایفرضیه بررسي
   اصلی  هایفرضیه

  شهرستان  انآموزدانش   تحصیلی   پیشرفت  با  محوروب   آموزش  به  معلمان  اطلاعاتی  و  ایرسانه   سواد  بین  .1
 دارد.  وجود  رابطه کرونا دوره در  کریم رباط
  دوره  در  کریم   رباط  شهرستان  انآموزدانش   تحصیلی  پیشرفت  با  محوروب   آموزش  به  معلمان  نگرش  بین  .2
 دارد.  وجود رابطه  کرونا
 

 پژوهش  متغیرهای بین همبستگی ضریب .3 جدول

 p-value تعداد R تحصیلی پیشرفت با همبستگي ضریب متغیر 

  اطلاعاتی  و   ایرسانه  سواد
 معلمان

319/0 294 001/0 

 001/0 294 352/0 محوروب آموزش

  آموزش  به  معلمان  نگرش
 محوروب

352/0 294 001/0 

 
  پیشرفت   با  معلمان  اطلاعاتی  و  ای رسانه   سواد   بین  همبستگی  ضریب   كه  است   آن  از  حاکی  3  جدول  نتایج 
  پیشرفت  با   محوروب   آموزش  بین   است.   همبستگي   ضریب  درصد  ( 319/0)  داراي   انآموزدانش   تحصیلی 
  است   هامتغیر  بین  رابطه  بودن  دارمعنی   دهندهنشان  که   همبستگي  ضریب  ( 352/0)  با  انآموزدانش   تحصیلی 

(05/0p< ).  درصد  ( 352/0)  با   انآموزدانش   تحصیلی   پیشرفت  با   محوروب  آموزش   به   معلمان  نگرش  بین  
  هایفرضیه  بنابراین ( >p 05/0) است  ها متغیر بین  رابطه یدارمعنی  دهنده  نشان  که  میباشد  همبستگي  ضریب
 گیرد.می  قرار تایید  مورد تحقیق اصلی

 
 

 فرعی  هایفرضیه
 پژوهش  متغیرهای بین همبستگی ضریب .4 جدول

 متغیر 
 پیشرفت  با  همبستگي  ضریب
 R تحصیلی

 value-p تعداد

 001/0 294 626/0   معلمان اطلاعاتی نیاز 
 004/0 294 157/0   معلمان اطلاعات یابیمکان

 001/0 294 266/0   معلمان اطلاعات ارزشیابی
 001/0 294 230/0   معلمان  اطلاعات از سازماندهی

 001/0 294 213/0   معلمان اطلاعات تبادل
 001/0 294 214/0   مجازی محیط در   کار  به معلمان علاقه

 003/0 294 -171/0   مجازی محیط در  کار به معلمان اضطراب
 002/0 294 133/0   معلمان  مجازی آموزش اهمیت

 
  تحصیلی   پیشرفت  با  معلمان  اطلاعاتی  نیاز  بین  همبستگی  ضریب  كه  است  آن  از  حاکی  4  جدول  نتایج
  بین،  (157/0)  انآموزدانش   تحصیلی   پیشرفت   با   معلمان   اطلاعات   یابی مکان  بین ،  (626/0)  انآموزدانش 

  معلمان   اطلاعات  از سازماندهی   بین ،  (266/0)  انآموزدانش  تحصیلی  پیشرفت  با  معلمان  اطلاعات   ارزشیابی 
 ان آموزدانش   تحصیلی  پیشرفت   با  معلمان  اطلاعات  تبادل  بین،  (230/0)  انآموزدانش   تحصیلی   پیشرفت  با
  بین،  (214/0)  انآموزدانش   تحصیلی  پیشرفت   با  مجازی   محیط   در  کار  به  معلمان  علاقه   بین،  (213/0)

  آموزش اهمیت   بین  و ( -171/0) انآموزدانش  تحصیلی  پیشرفت با  مجازی  محیط  در کار  به  معلمان اضطراب
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  بین  رابطه  بودن  دارمعنی   دهندهنشان  که  باشدمی  (0/ 133)  انآموزدانش   تحصیلی  پیشرفت  با  معلمان  مجازی
 گیرد.می  قرار تایید  مورد تحقیق  هایفرضیه  بنابراین ( >p 05/0) است  هامتغیر
 
   یگیرنتیجه و بحث
 محور وب   آموزش  به   آنها   نگرش  و   معلمان   اطلاعاتی   و   ایرسانه   سواد  بین  رابطه   بررسی  حاضر   پژوهش  هدف
  اطلاعاتی   و  ایرسانه   سواد  بین  که  داد  نشان  نتایج  بود.  کرونا  دوران  در  انآموزدانش   یلیتحص  شرفتیپ  با

  با   یعنی ،  دارد  وجود   مثبت   همبستگی  و   رابطه   انآموزدانش   تحصیلی   پیشرفت   با   محوروب   آموزش   به   معلمان
  تحصیلی   پیشرفت  سطح  و  میزان،  محوروب  آموزش  و  معلمان   اطلاعاتی  و  ایرسانه   سواد  سطح  افزایش
 1آدیمی و  (2021) دستغیب پژوهش هاییافته  با  همسو پژوهش این هاییافته   یابد.می  افزایش نیز انآموزدانش 

  و  یاجتماع ات یح  بر هارسانه  سلطه   گسترش به  توجه با که گفت  توانمی  یافته این تبیین  در باشد.می  (2019)
  یبرا  هارسانه   یی توانا  کودکان؛  رفتار  و  شهیاند،  نگرش  رییتغ  و  یریگشکل  بر  هارسانه   تأثیر  کودکان؛  یفرهنگ
  برخوردار  یخاص  تیاهم  از  پرورش  و  آموزش  نظام  ندی فرآ  نیا  در  پرقدرت؛  یرفتار  و  یارزش  یهامدل   خلق
  همین  پایة  بر  .هستند   جامعه  اقشار  نیرتریپذب یآس  حال  نیع  در  و  نیترمهم  از  نوجوانان  و  کودکان  رایز  است
  آموزش،  شودمي   یاد  «جهان  بر  ايه رسان  اشباع   حاكمیت»  تعبیر   با   آن  از  كه   «رسانه  نفوذ   و   تأثیرگذاري»  اصل
  از  ی کی  .( 1400،  )نهاوندی  است   مرتبط  مباحث  با  هوشمندانه   و   آگاهانه  رویارویي  از   ناگزیر  پرورش  و

  با  یآموزش  مراکز  و  مدارس  در  ورزيشه یاند  و  دن یشیاند   جیترو  هدف  نیا  به  یابیدست  هايراه   نیترمهم
  یدسترس را يارسانه  سواد  رسانه صاحبنظران اکثر  است. آموزاندانش  ايرسانه  سواد  آموزش از ريیگبهره
  هايدرحوزه  تعامل   و  خلاقیت ،  تولید  براي   ترغیب ،  هاپیام   انتقادي   تحلیل   هايمهارت   گسترش،  هارسانه   انواع   به

  و   افراد  مستقل  هايیی توانا   تیتقو  هدف  با،  هاپیام   انتقادي  یابیارز  گسترش  و   ايرسانه   ارتباطات  مختلف
  ما   که   یارسانه   ط یمح   ی انتقاد  فهم   بر، پرورش  و  آموزش  نه یزم  در   نیز ونسکوی  ه یانیب   ند. ندای م  فعال  كاربران

 ی ضرور  ضمن  که   چرا  .کندی م  تأکید   یاجتماع  مشارکت  و  یشهروند  اصول  ش یافزا  جهت  در  فراگرفته  را
  كشورهاي  اكثر   و   ید امی  شمار   به   توسعه   عوامل  ترینمهم   از   یكي   سواد   سطح   بودن   بالا ،  هامهارت   برخي   دانستن 
 درخور   هايتلاش   خود  شهروندان  میان  در  سواد  از  نوع   این  گسترش  براي  جهان  توسعة  حال  در  و  یافته  توسعه
 آموزش  (. 1398،  )افروز  اند داده   انجام   اجرا   و  ریزيبرنامه   در  چه  و  كلان   سیاستگذاري   در  چه  را   توجهي
  و  دانش   بردن  بالا   برای  آسان  دسترسی   زمان  هر  در   و  کجا   هر  در  که  کندمی   فراهم   را  بستری   محوروب

  و  دارد  تنگاتنگی  و  مستقیم  ارتباط  جامعه  آن  آموزشی  توان  با  ایجامعه  هر  پیشرفت  .کند  فراهم  را  مهارت
  نماید می  مشخص   را  آموزشی  سیستم  کارایی،  مشخص   آموزشی  اهداف  به  آموزاندانش   یابیدست  میزان

  محتوای   مانند  مختلف  منابع   و  پشتیبانی   قابل  بستر  از  استفاده  با  فناوری  این  (. 2020،  2همکاران   و  رابیمان)
  یادگیری  امکان   آموزاندانش   به   همچنین  . سازدمی  قادر  را   یادگیری ،  صوتی  محتوای   و  تصویری   محتوای ،  متن

 آموز دانش   که   طوری  به  .دهدمی   را   آنلاین  هایسخنرانی  و  گام   خود   یادگیری  همکاری   طریق   از  ترکیبی
  داد  نخواهد  دست  از  خود  یادگیری  برای  را  اضافی  مطالب   با  همراه  و  آنها  راهنمایی  و  آگاه  معلمان  پشتیبانی

 با   محوروب   آموزش  به  معلمان  نگرش  بین  داد؛  نشان  نتایج  دیگر  سوی  از  (.2017،  3همکاران   و  لاواراف)
  هاییافته  با همسو  پژوهش  این   هاییافته   . دارد  وجود مثبت   همبستگی   و  رابطه   انآموزدانش   تحصیلی  پیشرفت
  این  تبیین در  باشد. می   ( 8201) 5همکاران  و  کومر و  ( 2020)  4همکاران  و   دونگ ،  (1400) حسینی  پژوهش
  تحصیلی   پیشرفت سطح و میزان، محوروب آموزش به  معلمان نگرش  میزان افزایش  با  که  گفت  توانمی  یافته
  بسیاري  توجه   معلمان  ايرسانه   سواد   اهمیت   به  کشورها  از  بسیاري  در  امروزه  یابد. می   افزایش  نیز  انآموزدانش 
  فاکتور  چهار   ( 2020) کوس یون  نظر  از .اند داده   قرار  راستا   این در  را   خود   آموزشي   هايگذاري سیاست   و   شده
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  مسئولان  توسط   تحصیلي  راهکارهاي  تبیین  :از   عبارتند  کشورها  در  ايرسانه   سواد   گسترش  براي   نیاز  مورد
 تخصص در  که ای گونه  ه ب معلمان  از  حمایت ،  دانشگاهي  سطح  در معلمان  براي   آموزشي  هايبرنامه ، آموزش
  نتایج  همچنین   هستند.   نیاز   مورد  تدریس   براي   که   آموزشي  منابع   وجود ،  دکنن   پیشرفت   و  کرده   رشد   خود   انتخابي 
  و  رابطه  انآموزدانش   یلیتحص  شرفتیپ  با  معلمان  ی اطلاعات  ازین  نیب  داد  نشان  پژوهش  فرعی  هایفرضیه
  همکاران  و  دونگ،  (1400)  ینیحس  پژوهش  هاییافته  با  پژوهش  این  هاییافته   .دارد  وجود  مثبت  یهمبستگ

  یهمبستگ  و  رابطه  انآموزدانش   یلیتحص  شرفتی پ  با  معلمان  ی اطلاعات  یابیمکان  بین  باشد.می   همسو  (2020)
  ( 2017)  هنکس   و  لوکا ،  (1400)  ی مردان  پژوهش   هاییافته  با  همسو   پژوهش  این  هاییافته   . دارد وجود  مثبت 
  . دارد  وجود   مثبت   ی همبستگ  و   رابطه  انآموزدانش   ی لیتحص  شرفتی پ  با   معلمان   ی ابیارزش نیب باشد.می  همسو
  باشد. می   همسو   (2018)  همکاران  و  کارلوس ،  (1398)  ی میابراه  پژوهش  هاییافته   با   پژوهش  این  هاییافته 
  .دارد   وجود  مثبت  یهمبستگ  و  رابطه  انآموزدانش   ی لی تحص  شرفتیپ   با  معلمان  اطلاعات  از  یسازمانده  نیب

  شرفتیپ   با  معلمان  اطلاعات  تبادل  نیب  باشد. می   (2017)  شمی م  پژوهش  هاییافته   با   همسو  پژوهش  این  هاییافته 
  پژوهش  هاییافته  با  همسو  پژوهش این  هاییافته   .دارد  وجود  مثبت  یهمبستگ  و  رابطه   انآموزدانش   ی لیتحص

  محیط در  کردن کار به  علاقه  بین  باشد. می  همسو  (2020)  همکاران و  پارک ، (1399)  همکاران و  کوبخت ین
 پژوهش  این  هاییافته   .دارد  وجود  مثبت   همبستگی   و رابطه   انآموزدانش  تحصیلی  پیشرفت  با  معلمان  مجازی
  به  اضطراب  نیب  باشد. می   همسو   (1400)  ینی حس  و  ( 1397)  همکاران  و  ی عباس  پژوهش  هاییافته   با  همسو
  . دارد  وجود  ی منف  یهمبستگ  و   رابطه  انآموزدانش   ی لیتحص  شرفتیپ   با   معلمان  یمجاز  طی مح  در  کردن  کار
،  (2020)  همکاران   و  انتو یسوپرا،  ( 1396)  همکاران  و  ی ذوریک  پژوهش  هاییافته   با   پژوهش  این  هاییافته 
 ان آموزدانش   یلی تحص  شرفت یپ  با  معلمان  یمجاز  آموزش  تیاهم  نیب  باشد. می   همسو  ( 2019)  همکاران  و  کومر
  (2018)  همکاران  و   کومار  پژوهش  هاییافته   با   پژوهش  این  هاییافته   .دارد   وجود   مثبت   ی همبستگ  و  رابطه 
  شرفت یپ  سطح  و  زانیم  ؛معلمان  یاطلاعات  ازین  شیافزا   با  گفت  توانمی  هایافته   این  تبیین  در  باشد.می  همسو
  بیست   قرن  در  زندگی  ضروریات  از  یکی   عنوان  هب  اطلاعاتی   سواد  .ابدیی م  ش یافزا  زین  انآموزدانش   یلیتحص

 لزوم  دلایل  ترینمهم   از  یکی   بشری   هاییافته   و  اطلاعات  گسترده   حجم   دلیل  هب  و  باشدمی   مطرح  یکم  و
  جای به  که باورند این بر  تربیت و تعلیم متخصصان  از بسیاری است.  تدریس در فعال هایروش گیریکاربه

  به   باید   انآموزدانش   آموخت.   انآموزدانش   به  را  یادگیری  شیوه   باید ،  آنها  ارائه  و  حقایق   و  اطلاعات  بر  تاکید
  سازند.  برطرف را خود  اطلاعاتی نیازهای  دائما   بتوانند آن وسیله هب که شوند مجهز هاییتوانایی  و هامهارت

  را  خود نیازهای  تمام، مدرسه در شده  ارائه اطلاعات به  اتکاء  با توانندنمی انآموزدانش صورت این غیر در
  پذیرامکان تحصیل  دوران  در  یادگیری   هایمهارت  پرورش طریق از  فقط   امری   چنین تحقق سازند.  برطرف
  و   اطلاعاتی  سواد  افزایش  ضرورت  است.  تدریس  در   فعال  هایروش  گیریکاربه   مستلزم  خود  این  و  میشود
  حائز  و   مهم  بسیار  آموزاندانش   بین  در  بیشتر  مراقبت  برای  محوروب   یادگیری  محیط  در  خصوص ه ب  ایرسانه
  فضای  و اینترنت از شدهتعیین زمان در و مندهدف که ببینند آموزشی باید انآموزدانش  بنابراین،  است اهمیت
  این از  نیز   پژوهش  این  که   است  روه روب  هاییمحدودیت  با   پژوهشی کار  هر  (.2021،  1)کوهلر باشد  مجازی
  رباط   شهرستان   یی ابتدا   پسر   انآموزدانش   و  معلمان   به   تحقیق  آماری جامعه   بودن محدود  نیست.   مستثنی   قاعده
  به  تروسیع   جامعه   انتخاب   ضمن  آتی   هایپژوهش  در  محققان  شودمی   پیشنهاد   خصوص   این  در  که  بوده   یمکر

  نتایج تعمیم  در باید تحقیق بیرونی روایی در محدودیت به  توجه  با همچنین بپردازند. تحقیق  متغیرهای مطالعه
  از  دیگر   یکی   نیز  ه( نامپرسش)   تحقیق   ابزار  ذاتی  هایمحدودیت   کرد.   احتیاط   دیگر  جوامع   به   تحقیق 

  استفاده   مصاحبه  مانند   دیگر  ابزارهای  از  آتی   هایپژوهش  در  شودمی   پیشنهاد  که  بوده  تحقیق  هایمحدودیت 
 شود: می ارائه   زیر پیشنهادی پژوهش هایفرضیه راستای  در شود.

  ن یب  در   ازی ن  حس   ش یدایپ  و  ی اعتمادساز،  آموزش  با ،  یسنت  یهاروش  به   عادت   از  ی ناش  مقاومت   کاهش
 معلمان؛

 
1. Cohler 
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  یادگیری   محیط  در  آموزش  گسترش  یبرا  آنها  نگرش  رییتغ  و  معلمان  یبرا   یهیتوج   یهاکلاس  یبرگزار
 ؛محوروب

 ی؛ ریادگ ی-یاددهی ند یفرآ در هاافزارنرم  از استفاده   و ایانه ی را سواد ارتقا جهت  یعمل هایدوره یبرگزار
 معلمان؛  ی برا یافزارسخت  و یافزارنرم  امکانات   هیته  جهت  لاتیتسه  جاد یا

 ؛ یفناور و مخابرات رساخت یز لیتکم و کردن فراهم  و یآموزش نینو  یهایفناور به مدارس  زیتجه
  نه یهز  با   انیفرهنگ   به  خدمات  ارائه   جهت  پرورش  و   آموزش  وزارت  با   ارتباطات   ی فناور  وزارت  یهمکار

   ؛کم
 .معلمان یشغل  ازین  با متناسب ی کاربرد یآموزش ی محتوا هیته
 

 منابع 
 ای رشته  میان   مطالعات  ایران.   جامعه به  نگاهی  با  زندگی؛  سبک  به   ایرشته میان  رویکردی (.1392)  حسین،  آبادی  ابراهیم -

 .33-53 صص:، (4)5، انسانی علوم در 
  . 19  -کوید  بحران   در   )شاد(   انآموز دانش  آموزشی   شبکۀ در   توصیفی  ارزشیابی   تجربۀ   (.1399)  سمیرا ،  کومله  پور   ابراهیم -

 دانشگاه ،  تهران،  19  -کوید  بحران  در   الکترونیکی  آموزش  اجرای  در   آموزشی  مراکز   و  هادانشگاه  تجربیات  تبادل  ملی  همایش
 .طوسی نصیرالدین خواجه صنعتی

  ریاضی   درس  در  ابتدایی  چهارم   پایه  پسر  ان آموز دانش  یادگیری  و   خلاقیت  بر  ایرسانه  سواد   تاثیر  (. 1398)  حسین ،  ابراهیمی -
 .25-12 صص: (.10)4، استثنایی یشناس روان، تهران شهر  6منطقه

 مربیان.  و اولیاء انتشارات تهران: . نوجوان و کودک تربیت و ی شناس روان  (.1398) غلامعلی ، افروز  -
  نامه پایان  کیش.   جزیره  ششم   پایه  علوم  درس   در   تحصیلی  پیشرفت   بر  محور وب  آموزش  تاثیر   (.1400)  احمد،  حسینی -

 . آزاد دانشگاه  ارشد. کارشناسی 

  مطالعات   درس  تحصیلی  پیشرفت  بر   خلاقیت  تکنیک  اثربخشی  بررسی  (.1393  )  مهری،  الهی   لطف،  سیدداوود،  نسب  حسینی -
 . 37-23 صص:، 27، ارزشیابی و آموزش  تبریز.  دو ناحیه متوسطه اول سال دختر ان آموز دانش در اجتماعی

-110صص:،  83،  فرهنگي  مهندسي  ضرر.   دفع  -سود  مثابه  به  ایرسانه  سواد  (.1394)  حسن،  مومني،  عبدالحسین،  کلانتري -
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  تحصیلی  پیشرفت  و  یادسپاری -یادگیری بر  کامتاسیاو ایچندرسانه آموزشی  افزار نرم تاثیر مقایسه (. 1400) سعید،  دستغیب -
 . 32-20 صص:، ( 14)10، تربیتی علوم تهران.  شهر  2 منطقه در  تجربی علوم درس  در  ششم پایه پسر  انآموز دانش

 ها« »کاستی  کرونا:   شیوع   دورۀ   در  تلویزیونی  تدریس   و  شاد   سامانۀ   از  استفاده  (. 1400)  احد ،  نویدی،  فرشته،  نژاد  وند  زینی -
 . 34-7 صص:، (2)20، آموزش هاینوآوری «.اهاوچر »چون و

 ۀ دور  معلمان ان یم در  تالیجید یهایفناور  از  استفاده یارتقا در  نها آ نیب روابط و  مؤثر  عوامل . (1399) فرشته، وند ینیز  -
 .  65 - 106 صص:، (57)15، ی درس   ۀبرنام مطالعات  متوسطه. اول ۀدور   یاضیر  رانیدب و ییابتدا دوم

  . ی فرهنگ  انقلاب  یعال  یشورا  و  پرورش  و  آموزش  وزارت   .(1390)  پرورش   و  آموزش  نیادیبن  تحول  سند -
http://sanadtahavol.ir 

 دوران.  نشر، تهران . آموزش و یادگیری یشناسروان :نوین پرورشی  یشناس روان  (.1399) اکبر علی، سیف -
  یادگیری   تثبیت  و  تسریع،  تسهیل   در   الکترونیکی  محتوای  کاربرد   نقش  (. 1397)  فرهاد ،  آزادی،  اکبر ،  بصیری،  محمد،  عباسی -

 . 23-12 صص:، 13 شماره،  انسانی علوم آموزش در  پویش ابتدایی. مدارس انآموز دانش
  در نو رهیافتی ایلامبه. شهرستان سوم پایه ریاضی  درس  در  یادگیری بر محور وب آموزش تاثیر  (.1400) رحمان، مردانی -

 . 2 شماره، 15 دوره، آموزشی  مدیریت

 ی پذیر تیمسئول و یخودانضباط،  یتیجنس  ینابرابر  ادراک نقش (. 1399) محمدجواد، مرزی کوله بگیان، محبوبه، موسیوند -
  صص: ،  39،  یاجتماع   یشناسروان  یهاپژوهش  .تهران  یهادانشگاه  دختر  دانشجویان   یلیتحص  شرفتیپ  ینیبشیپ  در   یاجتماع

43-52. 

 . آگه  نشر  :تهران، نوین آموزش اصول، (1400) زینب، نهاوندی -
 عملکرد   بهبود  در   یکیالکترون  و  یسنت آموزش  یاثربخش   (. 1399)  علیرضا،  کیامنش،  منیجه،  ییلاق  شهنی،  آنوشا،  نیکوبخت -

 .22-12 صص:، 1 شماره، یشناختروان یدستاوردها . یاضیر  اختلال یدارا انآموز دانش
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 جنسی  آسیب قصد گریمیانجی نقش کار: محیط در جنسی آسیب بر جنسی آسیب به نگرش تأثیر
 

 1401/ 17/06  مقاله: پذیرش تاریخ          05/05/1401 مقاله: ارسال تاریخ

 3نیا صفاری مجید، *2مهداد  علی، 1حسینی  السادات منیره

 

 
 چکیده 
  بر  مثبت( و  پنهان منفی ، آشکار )منفی   جنسی آسیب  به  نگرش  ابعاد   تأثیر بررسی  هدف با   پژوهش این مقدمه:
 گرفت.  انجام  جنسی آسیب قصد گریمیانجی  نقش  گرفتن نظر در با  کار محیط  در جنسی  آسیب 

  مردان  را  پژوهش  آماری  جامعه  بود.   ساختاری  معادلات  یابیمدل  نوع   از  همبستگی  پژوهش  روش  روش:
  شیوه   به  نفر  273  تعداد   آنها  میان  از  که  اندداده   تشکیل  تهران  شهر  در  بیمه  و  بورس،  بانکی   هایسازمان  شاغل
،  مگلی  و  سوان،  )فیتزجرالد  جنسی   آسیب  هنامپرسش  شامل  پژوهش  ابزارهای  شدند.  انتخاب   دسترس  در

  قصد  و  ( 1400،  نیاصفاری   و  مهداد ،  )حسینی  جنسی  آسیب  به   نگرش  ساختهمحقق   هایه نامپرسش ،  (1995
 پیرسون   همبستگی   ضریب  هایروش  طریق   از   هاداده  بود.   ( 1400،  نیاصفاری   و  مهداد ،  )حسینی  جنسی  آسیب 

 شد.  تحلیل ساختاری  معادلات الگوسازی  و

  بین  و   معنادار  و  مثبت   رابطه   جنسی  آسیب   قصد  با   جنسی  آسیب   به  مثبت  نگرش  بین  که   داد   نشان  نتایج  ها:یافته
  (.p≤05/0)  دارد  وجود   معنادار  و   منفی  رابطه  جنسی  آسیب   قصد  با  جنسی  آسیب  به   آشکار  و  پنهان  منفی  نگرش

  و  دارد   وجود  معنادار  و   مثبت   رابطه   جنسی   آسیب   با  جنسی   آسیب   به   مثبت   و   پنهان  منفی   نگرش  بین، همچنین
  الگوی  نتایج،  این بر علاوه   (.p≤05/0)  است  معنادار  و  مثبت   جنسی   آسیب   با   جنسی   آسیب   به   قصد   بین   رابطه 

  آسیب   قصد  جنسیو  آسیب  قصد  بر  جنسی  آسیب  به  مثبت  نگرش  مستقیم  تأثیر  که  داد   نشان  ساختاری  معادلات
  نگرش   غیرمستقیم   تأثیر  تنها   که  داد  نشان  نیز  غیرمستقیم   اثرات  نتایج  و  است   معنادار  جنسی   آسیب  بر  جنسی
 .(p≤05/0) است  دارمعنا  جنسی  آسیب قصد گریمیانجی  با  جنسی آسیب   بر جنسی آسیب  مثبت

  و  یافته  افزایش  جنسی  آسیب  به  قصد،  جنسی  آسیب  به  مثبت  نگرش  افزایش  با  که  داد  نشان  هایافته  گیری:نتیجه
  نگرش تغییر به نیاز،  کار  محیط   در  جنسی   آسیب   از پیشگیری  برای ، بنابراین شود.می   جنسی  آسیب   به   منجر
 دارد.   وجود رفتار به  قصد تبدیل با  مقابله  جهت در  سازمانی  ایمداخله  اقدامات همچنین و جنسی   آسیب به
 

 جنسی  آسیب به   نگرش، جنسی  آسیب قصد، جنسی آسیب :کلیدی کلمات
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Abstract 

Introduction: This research was carried out with the purpose of investigating the effect of attitude 

towards sexual harassment (overt, covert negative, and positive) on sexual harassment in the 

workplace considering the mediating role of intention to sexual harassment. 

 

Method: The design of the research was a correlational study. The population of the research was all 

the males banking organizations, stock exchange, and insurance offices in Tehran city from among 

them, 273 were selected based on the convenience sampling method. The research tools included 

sexual harassment questionnaire (Fitzgerald, Gelfand, & Drasgow, 1995) and a researcher-made 

questionnaire on attitude toward sexual harassment (Hosseini, Mehdad & Saffarinia, 2021) and 

intention to sexual harassment (Hosseini, Mehdad & saffarinia, 2021). Data were analyzed by using 

the Pearson correlation coefficient and structural equation modeling. 

 

Findings: results showed there was a significant positive relationship between positive attitudes 

towards sexual harassment and intention to sexual harassment and a significant negative relationship 

between overt and covert negative attitudes towards sexual harassment with an intention to sexual 

harassment (p≤0.05). Moreover, there was a significant positive relationship between covert negative 

attitudes and positive attitudes toward sexual harassment with sexual harassment. In addition, there 

was a significant positive relationship between intention to sexual harassment and sexual harassment 

(p≤0.05). Moreover, the results of structural equation modeling showed that the direct effect of 

positive attitude towards sexual harassment on intention to sexual harassment and intention to sexual 

harassment on sexual harassment was significant and results of indirect effects showed that only the 

indirect effect of positive attitude towards sexual harassment on sexual harassment is significant with 

mediating role of intention to sexual harassment (p≤0.05). 

 

Conclusion: It can be concluded that by increasing the positive attitude towards sexual harassment, 

the intention to sexual harassment increases and leads to sexual harassment. Therefore, to prevent 

sexual harassment in the workplace, there is a need to change attitudes toward sexual harassment as 

well as organizational intervention to combat the conversion of intent to behavior. 

 

Keywords: Sexual Harassment, Intention to Sexual Harassment, Attitude toward Sexual 

Harassment  

 
1. Ph.D. Student of Psychology, Department of Psychology, Faculty of Humanities, Saveh Branch, Islamic Azad 

University, Saveh, Iran. 

2. Associate Professor, Department of Psychology, College of Education and Psychology, Isfahan (khorasgan) Branch, 

Islamic Azad University, Isfahan, Iran 

3. Professor, Department of Psychology, Payame Noor University, Tehran, Iran. 

* Corresponding Author: alimahdad.am@gmail.com 

 

Original Article 

mailto:alimahdad.am@gmail.com


 گری قصد آسیب جنسی تأثیر نگرش به آسیب جنسی بر آسیب جنسی در محیط کار: نقش میانجی

30 
 

 مقدمه 
  گرفت؛  درنظر  جهانی  ایپدیده   را  آن  توانمی   که  است  کار  محیط  معضلات  برانگیزترین  چالش  از  1جنسی   آسیب
  کشورهای  هم   و  ( 2019،  2  یلینمک   و  ولانین،  چیموردوخوو،  )گله  یافته  توسعه   کشورهای  هم  که  طوری   به

  نتایج  اساس   بر  (. 1390،  لاریجانی  و   فسایی  صادقی  ؛ 2015،  3)کلیار   روهستند   به   رو  معضل  این  با   سوم   جهان
  این  زنان  از   درصد  58  تقریبا    که   شد  داده   نشان   کار  محل   در  جنسی   آسیب   پژوهشی  ادبیات  در  فراتحلیل   یک
 شاغل   زن  میلیون  33  آمریکا   در  (. 2021،  4  سوان  و   فورد ،  تیوا،  نلیاسپ ،  )کریمی  اند کرده   تجربه  را   آسیب 
  مانند   یشرق  جنوب  ی ایآس،  ( 2017،  6)لچوا   %33  استرالیا   و  %55  تا  45  بین  اروپا،  (2017،  5لانگر   و  )میلز
  جنسی  آسیب   تجربه  یکبار  حداقل  شاغل  زنان  از  (2006،  7ولائومن  داس،  )پریش  %10  ژاپن  و  %13  چین
  آسیب  که  بهداشت  وزارت  اعتیاد  و  اجتماعی،  روانی  سلامت  دفتر  نیز  ایران  در  اند.داشته   خود  کار  محیط  در  را

  وجود   کشور  در   جنسی   آسیب  از   دقیقی   آمار  (1386)   است   داشته   اظهار  کندمی   دنبال   را  کار   محل  در  جنسی 
  حوزه  در   (1398)  یزدان  توسط   که   تحقیقی   اساس   بر   حال  این  با   (. 1400،  میدان  سایت   از   نقل   )به   ندارد

  آسیب  مورد   خبر  تهیه   راه   در  یکبار   کمدست   آنان   درصد  90  که   کرد  گزارش ،  است  گرفته  انجام   زن  خبرنگاران
  دسترس در دقیقی  اطلاعات   جنسی آسیب  آمار خصوص   در دنیا سرتاسر در همه این با اند.گرفته قرار  جنسی
،  قربانیان  شدن  آبروبی   یا  و  اخراج،  شدن  متهم  از  ترس یا  و  شکایات  به  رسیدگی  عدم  دلیل  به  که  چرا  نیست؛
  قربانیان  بر  مخربی  اثرات  جنسی  آسیب  (.2017،  8فایدنمک   و  )کوئیک  کنندمی   گزارش  را  آن  کمی  تعداد  فقط
  هایاختلال   انواع  باعث  تواندمی   آسیب  این  (.2012،  9بلکاستون   و  اوگن،  )مکلاگلین دارد  شاغل(  )زنان  خود

  و  سانحه  از  پس  استرس،  الکل  و  مواد  مصرف  سوء،  پرخوری،  پرخاشگری،  افسردگی،  خلقی   جمله  از  روانی
  آسیب   همچنین  (.2008،  11بردال  و  کورتینا   ؛2017،  10)گریفیث   شود   قربانیان  در  خودکشی   به   منجر  حتی
  آنان خدمت   از  ترک  و  کار از  گیریکناره  میزان و  کاهش را  قربانیان سازمانی  تعهد   و شغلی  خشنودی ، جنسی

  از ، شده انجام مطالعات اساس بر (. (.2011، 12لیتر و آلبرشت، )باکر دهدمی  افزایش گیریچشم  طور به را
  افراد  که  کنندمی   ادعا  که   اندکرده   پرداخت  کارمندانی  به  دلار  میلیون  699  مجموع   در  کارفرمایان،  2010  سال
  جنسی  آسیب  مورد دعوا از  پیش فرآیند  طریق   از مذهب و رنگ، قومیت، سن،  ناتوانی،  نژاد، جنسیت دلیل به

  رسیده  نیز  دلار  میلیون  356  از  بیش   به  2012  سال  در  دادگاه  احکام   و  حساب   تسویه   برآورد  اند.گرفته  قرار
  است   کاری  فضای  در   استرس   اصلی  عوامل  از   یکی  کار   محیط   در  منفی   رفتارهای  (. 2018،  13)پارامور   است 
  رفتار  یک  عنوان  به   نیز  جنسی  آسیب  (.1400،  رسول  و  فرد  )علیزاده  دارد  همراه  به  نامطلوبی  عواقب  و

  این  (.2012، 14بلکاستون و اوگن، )مکلاگلین دارد شاغل(  )زنان خود  قربانیان بر  مخربی اثرات رسانآسیب 
 مصرف   سوء ،  پرخوری،  پرخاشگری،  افسردگی،  خلقی  جمله   از  روانی   هایاختلال   انواع   باعث  تواند می   آسیب 
  کورتینا   ؛2017،  15)گریفیث  شود  قربانیان  در  خودکشی  به  منجر  حتی  و  سانحه  از  پس   استرس، الکل  و  مواد
  میزان  و   کاهش  را  قربانیان   سازمانی   تعهد  و  شغلی  خشنودی،  جنسی  آسیب   همچنین  (. 2008،  16بردال   و
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،  1لیتر  و  آلبرشت،  )باکر  دهدمی   افزایش  گیریچشم   طور  به  را  آنان  خدمت  از  ترک   و  کار  از  گیریکناره
  بستگی  سازمان  آن انسانی منابع  به   چیزی  هر  از  بیش  امروزی  هایسازمان   اثربخشی  که  آنجایی  از  (.2011
 رسد می   نظر  به  و  گذارنندمی   کار  محیط   در  را  خود  روز  از  سوم   یک  حدود  افراد   و  ( 1398،  )خاکپور  دارد
  ذهن از  دور، بنابراین اندیشند. می ، گذشته آنها   بر کار محیط  در  آنچه   به  هنوز کاری  ساعات  پایان از  پس  حتی 
  مرتبط   عوامل  حال   عین  در   و  سازمانی   دادهای برون،  کار  محیط  شناختی روان  و   فیزیکی  شرایط  بهبود  که  نیست 

  فرخی   و،  برجعلی،  اسکندری،  )جوانمرد  باشد  داشته  چشمگیری  اثرات،  فرد  اجتماعی  و  خانوادگی  زندگی  با
1399 .) 

  نوع  هر بگیرد.  خود به متنوعی اشکال  تواندمی و شودمی شامل را رفتارها از وسیعی طیف  جنسی  آسیب
  تحمیل  هاآن  بر  زنان  رضایت  بدون  و  باشد  داشته  جنسی  مضمون  نوعی  به  که  رابطه   ایجاد  تقاضای  و  لفظ،  نگاه
  قرار  وارگیشی   و   آزار،  تهدید،  شدن  مرعوب،  حقارت  وضعیت  در   را   هاآن  و  (؛ 2012،  2دونالد   )مک   گردد
  شخص   یک  توسط  رفتاری   است   ممکن ،  حال  این  با  (. 2017،  )گریفیث  شود   تلقی   جنسی   آسیب  تواند می ،  دهد
،  فیتزجرالد  بندیتقسیم   اساس  بر  (.2018،  3تویگر  و  )کارا  ندانند   آسیب   را  آن  دیگران  اما   شود؛   تلقی   جنسی  آسیب 
  به  نسبت   خصومت  شامل  جنسیتی   تبعیض   . 1  است:   اصلی   بعد   3  دارای  جنسی  آسیب ،  ( 1997)  4مگلی   و  سوان
،  ملاقات  قرار  برای   مکرر  و   ناخوشایند   هایدرخواست  شامل  ناخواسته  جنسی   توجه  . 2،  تهدید  و  ترساندن ،  زنان
  و  ضرب  و  خشونت،  تجاوز  شامل  عملی  رفتارهای  . 3،  جنسی   مضامین  با   ناپسند  غیرکلامی  عبارات  و  کلام
، 6همکاران  و )کپلینگر   است حوزه این  5قربانیان  بر  متمرکز جنسی   آسیب خصوص  در هاپژوهش  بیشتر شتم. 

  8مرتکبان  رفتار  علل   بهتر  درک   و  شناخت ،  چرایی  بررسی  که   درحالی   (؛2013،  7کورتینا   و   هولند   ؛2019
  و  پارکر،  )هرشکوویس  است   رفتار  نوع   این  کنترل  و  بینیپیش   برای   زیادی   اهمیت   دارای   نیز  جنسی   آسیب 
،  انگیزشی،  فردی   عوامل  از  وسیعی   گستره   که  دادند   نشان   قبلی   مطالعات   که  آنجا   از   (. 2010،  9ریچ

  (؛ 2017،  10)تانگم   باشند   موثر  کار  محیط  در  افراد  رفتار  نوع   بر  توانندمی   سازمانی  عوامل  و  هاگذاریسیاست 
  رفتار  بر  تأثیرگذار  عوامل  خصوص   در  را  اطلاعات  بهترین  توانند می   رفتاری   علوم  هاینظریه   گیریکاربه

،  آشوغ   ؛2020،  12ی نیسور  و  یماتزول  یلوکارل  ؛ 2021،  11نگی گارل  و  نگلتونیس   ووس  ید )  آورند  فراهم
  رفتار  بر  نگرش  تأثیر  چگونگی  که  است  آن  بر  حاضر  پژوهش،  بنابراین  (.1392،  تاجور  و  قنبرنژاد،  آقاملایی

  بررسی  مورد  رفتاری   13قصد  گریمیانجی   نقش   به   توجه   با   رفتار  کننده بینی پیش   عوامل  از  یکی  عنوان  به   را
  از نقل  به   ؛1975،  آجزن  و  )فیشبین  14مستدل  کنش  نظریه  از  شده   برگرفته  پژوهش پیشنهادی مدل  دهد.  قرار
  ( 1384،  وانک  و   بهنر  از  نقل  به  ؛1991،  )آجزن  16شده   ریزیبرنامه   رفتار  نظریه   و  ( 1384،  15وانک   و  بهنر
  تصمیم یک  از است   عبارت رفتاری قصد دانند. می رفتاری  قصد  را رفتار واسطه بی  علت هانظریه   این است. 
 که   شودمی  فرض   هانظریه   این  اساس  بر،  رفتار  بر  اثرگذار  عامل  هر  باشد.می  معین  رفتار  انجام  برای  آگاهانه
  به   نسبت   نگرش،  مستدل  کنش  نظریه   در  قصد  هایکننده  تعیین  است. رفتاری  قصد  یعنی  سازه  این  تأثیر  تحت
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 رفتاری  کنترل  عامل،  قبلی   کننده  تعیین  دو  بر  علاوه  شده  ریزیبرنامه   رفتار  نظریه  در  و  ذهنی  هنجاری  و  رفتار
  نگرش اثرگذاری چگونگی  مسیر  یعنی   نظریه   دو  این  از  بخشی   فقط   پژوهش  این   در باشد.می   نیز   شده   ادراک 
 است.   گرفته قرار بررسی مورد جنسی  آسیب  به  قصد طریق از  جنسی آسیب بر  جنسی آسیب   به  نسبت

  و )شرما  است   ناخوشایند یا  خوشایند  فرد  نزد حد  چه   تا  نظر  مورد رفتار اینکه  یعنی  رفتار  به  نسبت نگرش
  آسیب   به  منجر  که  رفتارهایی   افراد  اینکه  یعنی   جنسی  آسیب   به  نسبت  نگرش  عبارتی  به  (.2008،  1رومانس
  و   )هانت  دارند  احساسی  چه  رفتارها  این  وقوع   به   نسبت  و  کنندمی   ارزیابی  چگونه  را  شوندمی   جنسی

  بر  که  انتظار*ارزش  ضربحاصل  مجموع   از  است  تأثیری  رفتار  به  نسبت  نگرش  (.2014،  2گونسالكورال
  نگرش   بعد   سه   در  جنسی   آسیب   به   نسبت   نگرش   مطالعه   این   در  (. 1384،  وانک  و   )بهنر  گذاردمی   رفتاری   قصد
  منفی   نگرش   از  منظور  است.   گرفته  قرار  ارزیابی  مورد  مثبت   نگرش  و  پنهان  منفی  نگرش،  آشکار  منفی
  به  نسبت را افراد  ناخوشایند  احساس و مخالفت علنی و آشکارا  طور  به که است هایینگرش  دسته آن 3آشکار 
  افراد   که  است  منفی  هاینگرش  از  دسته  آن،  4پنهان  منفی  نگرش  از  منظور  دهند.می   نشان  را  جنسی  آسیب
  به   5مثبت   نگرش  دهند. نمی   نشان   و  بروز  را   آن ،  هنجارها  چون  دلایلی  به ،  نگرشی  چنین  بودن  دارا  رغمعلی
  آنان   برای   رفتاری  چنین  انجام  و  دارند  دوست  را  جنسی  رساندن  آسیب   مثبت  نگرش  با  افراد  یعنی  جنسی  آسیب

 است.  خوشایند 
  انجام   را  آن،  باشند  داشته   رفتاری  انجام  به  قصد  هرچه  افراد  که  گفت  توانمی   بندیجمع   یک  در  بنابراین

،  رفتاری  قصد  کننده  تعیین  و  است؛   بیشتر  رفتار  آن  انجام  احتمال،  باشد  ترقوی   قصد   یک  چه   هر  دهند.می
  زود   مطالعات  به   مربوط   رفتار  و  نگرش   میان  رابطه در  قصد  شدن مطرح  دلیل  است. رفتار  به نسبت  نگرش
  ملی هایآکادمی ، مثال )برای بعدی متعدد مطالعات  و ( 1384، وانک و بهنر از  نقل به  ؛1943) 6لاپیر  هنگام
  رابطه  وجود  رغمعلی   که   است  مهم  یافته   این  دهندهنشان   که  باشدمی   ( 2018،  7پزشکی   و   مهندسی،  علوم

  مواقع از  بسیاری در  که  صورت این  به  گردد.نمی  منجر رفتار به  الزاما   نگرش ، رفتار و  نگرش  بین  تنگاتنگ
  در  واقع  در  گیرد.نمی   صورت  نگرش  آن  بر  مبتنی  رفتار،  خاص   موضوعی  به  نسبت   مثبت  نگرش  وجود  با
  پیامدهای  و  افراد  ارزیابی،  فرهنگ،  سن،  قبلی  تجربه،  جنسیت   همچون  فردی  متغیرهای  از  بسیاری،  شرایط  این

 به   (. 2005،  8هاردمن  و   کیب  )مک  شوندمی   رفتاری  قصد   تعدیل  باعث  و  داده   قرار  تأثیر   تحت   را   رفتاری
  سرشتی ، سابقه(، )سن فردی  عوامل اگر آسیب   به قصد و رفتار به  نسبت   نگرش بین  رابطه  در، دیگر عبارت
 سازیدگرگون  برای   ایبازدارنده   یا  و  کننده تعدیل  عوامل  عنوان  به   )جایگاه(   موقعیتی   و  شخصیتی(   های)ویژگی

  یعنی  یافت.  خواهد   کاهش  مدنظر  رفتار  و  رفتاری  قصد  بین  همبستگی،  باشد   داشته   وجود  رفتاری   قصد  تغییر  و
  سرشتی،  فردی  عوامل  اینکه  مگر،  داد  خواهد انجام را  آن حتما  ، باشد داشته  جنسی  آسیب  قصد،  شخصی  اگر
  بنابراین  (. 2001،  10کانر  و  آرمیتاژ   ؛ 2015،  9)آجزن   نمایند   بازداری   رفتاری   چنین   وقوع   از  موقعیتی   یا   و

  مطالعات   ارتباط   این  در  است.  مهم   بسیار  رفتار  وقوع   چرایی  و  بینی پیش   در  کنندهتعدیل   متغیرهای   نقش   به   توجه
  )برای  هستند   مهم  یافته   این  دهنده   نشان   . . و.  سیاسی ،  سازمانی ،  شغلی هاینگرش  حوزه در  گرفته   انجام  متعدد
 (. 2011، گرینبرگ  ؛2012، بلکاستون و اوگن،  مکلاگلین ؛2021، 11رودز و  پولن، مکوین مثال

  عنوان  به ،  آن  فراگیر  و  منفی   پیامدهای   دلیل  به   منفی  رفتار  از   شکلی  عنوان  به   کار  محیط   در جنسی  آسیب 
  هایحلراه   یافتن  و  بروز  عوامل  شناسایی   جهت   در  متعدد   هایپژوهش انجام نیازمند  اجتماعی  مهم   مسئله  یک
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  تواند می   خوبی  به  رفتاری  علوم  نظریه  اساس  بر  جنسی  آسیب  مطالعه  است.  آن  پیشگیری  برای  دقیق  علمی
  جستجوهای   براساس  که  آنجا   از  دهد.  افزایش،  گرددمی  رفتار  این  بروز  باعث  که  عواملی   از  را  ما   شناخت
 Magiran.com, Pubmed.com, Google Scholar, Science  همچون  علمی   معتبر  هایپایگاه   در  گرفته   انجام 

Direct   ...انجام  ضرورت،  نگردید  یافت ،  باشد  گرفته   انجام   منظری  چنین   از  و  حوزه   این  در   که  پژوهشی   و  
  است.   گرفته  پی در  مطالعه  این  در  را  اصلی  محور  دو  حاضر  پژوهش،  بنابراین شد.  احساس  پژوهشی  چنین
  علاوه   دهد.  قرار  تحقیق  مورد  پژوهش  متغیرهای  براساس را  جامعه  نیاز  و  تحقیقاتی  شکاف  بتواند اینکه  اول
  نقش   بررسی  و  جنسی  آسیب  قصد  متغیر  معرفی،  حوزه  این دانش  گسترش  در  مطالعه  این  دیگر  سهم،  این  بر
 رفتارهای   گسترش  و  بروز  از  پیشگیری  جهت  در  راهکارها  ارائه،  دوم  ضرورت  است.  رفتار  بر  متغیر  این

  از  پیشگیرانه   هایبرنامه   تدوین  در،  آمده  دست  به  اطلاعات  از  که  نحوی   به  باشد؛ می   کار  محیط   در  رسانآسیب 
  به   نگرش   تغییر  جهت   در   سازیفرهنگ،  آن  با   مسئولین  برخورد  نحوه   و  جنسی   آسیب  تعریف  آموزش  جمله
 گردد.  استفاده،  کند جلوگیری رفتار  این بروز  از بتوان که هاییسیاست  ایجاد   و جنسی  آسیب 

  و   جنسی  آسیب   به  نگرش  ابعاد   بین  آیا   که  است   سوالات   این  به  گوییپاسخ   حاضر  پژوهش  هدف،  بنابراین
  آسیب   قصد  گریمیانجی   نقش  واسطه  به  جنسی  آسیب  به  نگرش  ابعاد  آیا  و  دارد؟  وجود  رابطه  جنسی  آسیب
  شود؟می  جنسی   آسیب به  منجر جنسی
 گردید.  تدوین، شودمی  مشاهده  ( 1) شکل  در که گونههمان پژوهش  مفهومی الگوی، اساس  این بر
 

 
 پژوهش مفهومی  مدل .1 شکل

 
  روش

  شامل   آماری  جامعه  است.  ساختاری  معادله  الگوسازی قالب  در  همبستگی  مطالعات  زمره  از  حاضر  پژوهش
  تابستان در دولتی( و )خصوصی بیمه و بورس، بانک در کارشناس تا مدیریتی سطوح در شاغل مردان کلیه
  دادند. پاسخ داوطلبانه  و  آنلاین  شیوه به  هاهنامپرسش  به  نفر  273 آنان  میان  از  که بود  تهران  شهر  1400 سال
  جهت  آنان خاطر رضایت و زن همکار دارای بیمه و  بورس، بانک در شاغل مردان پژوهش به ورود ملاک 
  صورت  به  هنامپرسش   اطلاعات  که  شد  داده   خاطر  اطمینان  کنندگانشرکت  کلیه  به  بود.  پژوهش  در  شرکت
 ماند.  خواهد  باقی پژوهشگر  نزد محرمانه
 

   پژوهش ابزارهای

مثبت به نگرش 

 آسیب جنسی

نگرش منفی پنهان 

 به آسیب جنسی

نگرش منفی آشکار 

 به آسیب جنسی

 قصد
 آسیب جنسی 

 آسیب جنسی
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 شیوع  و   بروز  گیریاندازه   برای   جنسی  آسیب   ارتکاب   هنامپرسش  : کار   محیط   در  جنسی  آسیب  هنامپرسش  الف( 
  این  است.   شده  تدوین  و  طراحی   ( 1995)  1دراسگو  و  گلفاند،  فیتزجرالد  توسط  کار  محیط  در  جنسی   آسیب
  سنجش  برای   آن  تناسب   و  هنامپرسش   محتوایی  اعتبار  از  اطمینان  از  پس  و  ایران  در  بار  اولین  برای  هنامپرسش
  از   پس  و  بازترجمه  و  ترجمه  روش  از  استفاده   با ،  اجتماعی  ی شناسروان  متخصص   سه  توسط   نظر  مورد  متغیر
  مطابقت   و   انگلیسی   زبان   متخصص   یک   توسط   هنامپرسش  اصلی   زبان  با   شده  ترجمه   هنامپرسش   محتوایی   تطبیق 
  این  گرفت.  قرار  استفاده  مورد  پژوهش  این   در،  کشورمان  فرهنگی  هایویژگی   براساس  هنامپرسش   عبارات
  جنسی   توجه،  9،  8،  4،  3،  1  هایآیتم   با  جنسی   آسیب  مقیاس  خرده  سه  که  است  آیتم  17  شامل  هنامپرسش

  یک  در  17،  16،  15،  12،  11  هایآیتم   با  جنسی  اجبار   و  14،  13،  10،  7،  6،  5،  2  هایآیتم   با  ناخواسته
  براساس  فرد  کل  نمره  دهد.می  قرار  ارزیابی  مورد  5  زیاد=  بسیار  تا  1  هرگز=  از  ایدرجه  5  لیکرت  طیف
  بر  است.  جنسی  آسیب زیاد وقوع  دهنده نشان بالا  نمرات است. 85 تا 17 از که شودمی  محاسبه هانمره جمع
  از  بالاتر  هنامپرسش   این  برازش  نیکوئی   هایشاخص   تمام،  (1995)  همکاران  و   فیتزجرالد  گزارش  اساس

  پژوهش  در  هنامپرسش  این پایایی،  همچنین  است.  هنام پرسش   این ساختار  اعتبار   دهنده نشان  که  باشد می   95/0
  را  مقیاس  این  کرونباخ   آلفای  خود  پژوهش  در  نیز،  (2003)  2آنتوناتوس  است.  شده  گزارش  89/0  نامبردگان

  با   برابر   هنامپرسش   کل  در  حاضر  پژوهش  در  کرونباخ   آلفای   از   استفاده   با   پایایی   است.   کرده   گزارش  77/0
 آمد.  دست  به  944/0

  3پرسیول  و  مازر  جنسی   آسیب  به   نگرش  هنامپرسش  یک   ابتدا   در  جنسی:  آسیب  به  نگرش  هنامپرسش  ب(
  فاقد   هنامپرسش   این   که   شد   مشخص ،  لازم  هایبررسی  از  بعد  اما  گرفت؛  قرار   محققان  دسترس  در  (1989)

  ساخت برای   شد. ساخته  محققان توسط  ه نامپرسش این،  نتیجه در است.  جنسی  آسیب   به  نگرش سنجش  توانایی 
  مورد  تفصیل  به  جنسی  آسیب  همچنین  و  نگرش  مورد  در  شده   مطرح   هاینظریه   و   پژوهشی  ادبیات،  هنامپرسش
  هنامپرسش ، آزمون  محتوایی  4روایی  بررسی  جهت  گردید. طراحی   هنامپرسش  هایآیتم   و گرفت  قرار مطالعه 

  تأیید  مورد  که  گرفت  قرار  سازمانی  یشناسروان  و  اجتماعی  یشناسروان  هایحیطه   در  متخصص   5  اختیار  در
  درآمد؛   اجرا  به  نفر  40  بین  در  پایلوت  صورت  به  هنامپرسش،  پایائی  و  روایی  از  اطمینان  برای  سپس  بود.   آنان
  مقیاس   خرده   3  و   آیتم   15  شامل  هنامپرسش   این  گرفت.  قرار   استفاده   مورد ،  آن  پایایی   از  اطمینان   از   وبعد

  با آشکار منفی  نگرش  و  15، 12، 11، 8، 4 هایآیتم با  مثبت  نگرش ، 3، 2، 1 هایآیتم   با پنهان منفی  نگرش
  موافقم=  بسیار  تا   1  مخالفم=  بسیار  از  ایدرجه   5  لیکرت  طیف  یک  در  را   14،  13،  10،  9،  7،  6،  5  هایآیتم 

  هانمره جمع  اساس بر نمره سه دارای آزمودنی هر دهد.می  قرار ارزیابی مورد را جنسی  آسیب به نگرش 5
  هایشاخص   شد.   انجام   تأییدی  عاملی   تحلیل،  سازه  روایی  بررسی   جهت   باشد. می   نگرش  ابعاد  از   یک   هر  در

  اسکوئر  کای   = 2،  (DF)  آزادی   درجه   = 86،  (chi)   دو -خی  = 02/172)  با   برابر   گیریاندازه   مدل   برازش
،  (TLI)  لویس-توکر  شاخص   =955/0،  (CFI)  تطبیقی  برازش  شاخص   =998/0،  (CMIN/DF)  بهنجار

  برآورد  خطای  مربعات   میانگین  دوم   ریشه  =052/0،  (PCFI)   مقتصد  تطبیقی  برازش  شاخص   =722/0
(PMSEA )   کلیه ،  همچنین  است.   برخوردار  مناسب   برازش   از   عاملی   تحلیل   مدل   داد   نشان   که  آمد   دست   به  

  کرونباخ   آلفای  از  استفاده  با  پایایی  است.  آمده  دست  به  معنادار  001/0  سطح  در  و  4/0  از  بالاتر  عاملی  بارهای
  732/0  و  717/0،  715/0  با  برابر  ترتیب  به  آشکار  منفی  نگرش  و  مثبت  نگرش،  پنهان  منفی  نگرش  ابعاد  در
 است.  آمده  دست  به

 
  و   خارجی  معتبر  علمی  منابع   در  گرفته   انجام  جستجوهای  اساس  بر  جنسی:  آسیب  به  قصد  هنامپرسش  ج(
  تحت  ایه نامپرسش   و...  Magiran.com, Pubmed.com, Google Scholar, Science Direct  قبیل  از  داخلی 
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  ساخته   محققان  توسط   نیز  هنامپرسش   این،  نتیجه  در   نگرفت.  قرار   محققان  دسترس  در  جنسی  آسیب   قصد  عنوان
  مورد  تفصیل  به   جنسی   آسیب   مورد  در   شده   مطرح  هاینظریه   و  پژوهشی   ادبیات ،  هنامپرسش   ساخت   برای   شد. 

  هنامپرسش ،  آزمون  محتوایی  روایی  بررسی  جهت  گردید.   طراحی  هنامپرسش   هایآیتم   و  گرفت  قرار   مطالعه
  تأیید  مورد  که  گرفت  قرار  سازمانی  یشناسروان  و  اجتماعی  یشناسروان  هایحیطه   در  متخصص   5  اختیار  در
  بعد   و  درآمد؛  اجرا  به نفر  40  بین  در  پایلوت  صورت به  هنامپرسش ، پایائی  از اطمینان  برای   سپس   بود.   آنان
  خرده  3 و آیتم 17 با  را جنسی آسیب به قصد هنامپرسش گرفت. قرار استفاده مورد، آن پایایی از اطمینان از

  هایآیتم  با  ناخواسته  جنسی توجه به  قصد، 10، 7، 5، 3 هایآیتم   با جنسی   آسیب  به قصد عناوین تحت مقیاس
  طیف  یک  در  را  17،  16،  15،  14،  13  هایآیتم   با   جنسی   اجبار  به  قصد   و  12،  11،  9،  8،  6،  4،  2،  1

  جمع   براساس  فرد  کل  نمره  دهد.می   قرار  ارزیابی  مورد  5  زیاد=   بسیار  تا  1  هرگز=  از  ایدرجه   5  لیکرت
  جهت  است. جنسی   آسیب  به بیشتر میل دهنده نشان بالا  نمرات است.   85 تا  17 از که شودمی  محاسبه هانمره

  دو   مرتبه  گیریاندازه   مدل  برازش   هایشاخص   شد.   انجام   دوم   مرتبه  تأییدی   عاملی  تحلیل،  سازه  روایی  بررسی
،  chi2  ،112 =DF  ،28/2=CMIN/DF  ،982/0=CFI  ،935/0=TLI  ،644/0=PCFI=36/255)  با   برابر
058/0=PMSEA)  همچنین   است.   برخوردار  مناسب  برازش  از  عاملی  تحلیل  مدل  داد  نشان  که   آمد  دست   به  
  با  هنامپرسش   این  پایایی  است.  آمده  دست  به  معنادار  001/0  سطح  در  و  4/0  از  بالاتر  عاملی  بارهای  کلیه

  توجه  به  قصد،  جنسی  آسیب  به  قصد  ابعاد  و  931/0  با  برابر  هنامپرسش  کل  برای  کرونباخ  آلفای  از  استفاده
   آمد.  دست به  802/0 و  951/0، 868/0 با  برابر  ترتیب به  جنسی اجبار به  قصد و  ناخواسته  جنسی
 

 پژوهش  هاییافته
 است.  آمده  ( 1) جدول  در پژوهش نمونه  شناختی  جمعیت هایویژگی

 
 شناختی جمعیت هایویژگی به مربوط هاییافته  .1 جدول

 فراوانی  درصد  تعداد  شناختی جمعیت هایویژگی 

 تأهل
 2/69 188 متأهل
 8/30 85 مجرد

 تحصیلات 

 4/4 12 دکتری
 4/48 132 لیسانس فوق

 8/41 114 لیسانس
 5/5 15 دیپلم 

 سازمان نوع
 1/68 186 خصوصی 

 9/31 87 دولتی

 فعالیت  حوزه
 5/9 26 بازرگانی 
 6/6 18 تولیدی
 9/83 229 خدماتی

 سمت 

 4 11 عالی مدیر
 6/17 48 سرپرست

 9/20 57 میانی  مدیر
 5/57 157 کارشناس

 سابقه 

 11 30 سال  5 از کمتر
 9/20 57 سال  10 تا 5 بین
 1/49 134 سال   20  تا 10 بین
 19 52 سال   30  تا 20 بین

  8/30)  نفر  85  و   متأهل  نمونه   درصد(  2/69)  نفر  188،  شناختیجمعیت   هاییافته   ( 1)  جدول  براساس 
،  لیسانس  فوق  درصد(  4/48)  نفر  132،  دکتری  درصد(  4/4)  نفر  12  در  تحصیلات  اند.بوده   مجرد  درصد(

  نمونه افراد  درصد( 1/68)  نفر  186  اند. بوده   دیپلم   درصد(   5/5) نفر 15  و   لیسانس   درصد(   8/41)  نفر   114
  نفر   26  اند.بوده   کار  به  مشغول  دولتی  هایسازمان  در  درصد(  9/31نفر)  87  و  خصوصی  هایسازمان  در
  درصد(  9/83) نفر  229 و تولیدی  هایشرکت  درصد( 6/6) نفر 18، بازرگانی  هایشرکت  در درصد( 5/9)
  نفر  48،  هاسازمان  عالی   مدیران   نمونه   درصد(   4)  نفر  11  اند.بوده   کار   به  مشغول  خدماتی   هایسازمان  در
  اند. بوده   کارشناس   درصد(  5/57)  نفر  157  و  میانی   مدیران   درصد(  9/20)  نفر   57،  سرپرست  درصد(   6/17)
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،  سال  10  تا   5  بین  درصد(  9/20) نفر  57،  سال  5  از درصد(کمتر  11)  نفر  30  تعداد  در  کار  سابقه  همچنین
   است.  آمده  دست  به سال 30 تا  20 بین درصد( 19)  نفر  52 و سال  20 تا  10 بین درصد(  1/49) نفر 134
 است.  شده  ارائه  پژوهش متغیرهای درونی همبستگی  و توصیفی هاییافته ، (2) جدول در
 

 پژوهش  متغیرهای درونی همبستگی و توصیفی هاییافته  .2 جدول

  متغیر میانگین  استاندارد انحراف 1 2 3 4

 1 پنهان  منفی  نگرش 13/ 42 1/ 78    
 2  مثبت نگرش 12/ 92 3/ 69 - 261/0⃰⃰    

   ⃰⃰309/0 - ⃰ ⃰ ⃰509 /0 76 /2 47 /32 
  منفی   نگرش
 آشکار

3 

 4 جنسی  آسیب قصد 19/ 01 5/ 11 -0/ 2⃰ ⃰  0/ 354⃰ ⃰ ⃰ - 231/0⃰ 
 5 جنسی  آسیب 18/ 27 5/ 88 0/ 14⃰ 244/0⃰⃰  109/0 251/0⃰⃰ 

**p <01/0, *p <05 /0 

 

  و   مثبت  نگرش  با   پنهان  منفی   نگرش   متغیرهای  بین  درونی  همبستگی   دهدمی   نشان  (2)  جدول  در  نتایج
  جنسی  آسیب  و  آشکار  منفی  نگرش  با  و  منفی  معنادار  رابطه   (-2/0)  و   (-261/0)  ترتیب   به   جنسی   آسیب   قصد
  آشکار  منفی  نگرش  با  مثبت  نگرش  بین  دارد.  وجود  مثبت  معنادار  رابطه   ( 14/0)  و  (509/0)  ترتیب   به
  رابطه  (244/0) و  (354/0) ترتیب  به  جنسی   آسیب  و جنسی آسیب   قصد با  و منفی معنادار رابطه ( -309/0)

  با  و  منفی   معنادار   رابطه   (- 231/0)  جنسی   آسیب  قصد  و   آشکار  منفی  نگرش  بین  دارد.  وجود  مثبت  معنادار
  ( 251/0)  جنسی  آسیب  و   جنسی  آسیب  قصد  بین  همچنین  دارد.  وجود  غیرمعنادار  رابطه  (109/0)  جنسی   آسیب
 دارد.  وجود  مثبت معنادار رابطه

  از  جنسی  آسیب   قصد  گریمیانجی   با   جنسی   آسیب  و  جنسی  نگرش   رابطه   پیشنهادی   الگوی  آزمودن  جهت
  هایشاخص   براساس   هاداده   با  پیشنهادی   الگوی   برازش  شد.  استفاده   ساختاری   معادلات  الگویابی   روش

   است. شده  گزارش ( 3) جدول  در مطلق برازندگی شاخص  عنوان  به 1خی  مجذور جمله  از برازندگی
 ساختاری مدل برازندگی های شاخص .3 جدول

GFI IFI PCFI CFI RMSEA CMIN/Df p − value df 𝑥2  برازندگی  هایشاخص 

 مدل   هایشاخص 052/455 179 001/0 54/2 079/0 911/0 732/0 915/0 902/0
  از بالاتر

9/0 

  از بالاتر
9/0 

  از بالاتر
5/0 

  از بالاتر
9/0 

 از کمتر
1/0 

 5 از کمتر
 از کمتر
50/0 

- 
 سایر اساس بر

 ها شاخص
 مطلوب مقدار

 مدل  در وضعیت مناسب  - - مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب

 

  نشان   که  است  54/2  با  برابر  نسبی  اسکوئر  کای  شاخص ،  ( 3)  جدول  در  آمده  دست  به  نتایج  براساس

  شاخص  و  (2IFI)   افزایشی  برازش  شاخص   مقدار  است.  برخوردار  قبولی  قابل  وضعیت  از  الگو  این  دهدمي

  عنوان   به  نیز  (4PCFI)   شده   هنجار   مقتصد   برازش   شاخص  مقدار   است.  0/ 9  از  بالاتر  ( 3CFI)   تطبیقی  برازش

  برآورد   خطای  مربعات میانگین ریشه  شاخص   مقدار است.  مطلوب و  0/ 5  از  بالاتر  برازش  نیکویی  شاخص 

(5RMSEA)  طور   به  که  دهدمي  نشان  و  است  079/0  با  برابر  کلی   برازش  شاخص   ترینمهم  عنوان  به  نیز  

  است. برخوردار (0/ 1 از )کمتر مناسبی  برازش از الگو کلی

  در   مدل  در  متغیرها  غیرمستقیم  و  مستقیم  اثرات  نتایج  و  (2)  شکل  در  پژوهش  ساختاری  معادلات  مدل

   است. شده ارائه (4) جدول

 
 

1  . Chi- Square 

2  . Incremental Fit Index 

3. Comparative Fit Index 

4. Parsimony Normed Fit Index 

5. Root Mean Square Error of Approximation 
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 جنسی   آسیب قصد گریمیانجی  با جنسی آسیب و جنسی آسیب به نگرش ابعاد رابطه ساختاری معادلات   مدل .2 شکل

 
 
 

 )خودگردانسازی( استراپ بوت روش با پژوهش مستقل متغیرهای غیرمستقیم و مستقیم،  كل اثرات .4 جدول

 وابسته  متغیر مسیر مستقل متغیر

 برآوردها  

 غیرمستقیم  اثر مستقیم  اثر کل اثر

 ضریب
 استاندارد 

 معناداری
 ضریب
 استاندارد 

 معناداری
 ضریب
 استاندارد 

 معناداری

 پنهان منفی نگرش
 جنسی  آسیب 

01/0 841/0 104/0 08/0 103/0 - 207/0 
 018/0 295/0 07/0 281/0 008/0 576/0  مثبت نگرش
 304/0 091/0 947/0 04/0 847/0 125/0 آشکار منفی نگرش
 پنهان منفی نگرش

 جنسی  میل 

- - 195/0 - 418/0 - - 

 - - 005/0 558/0 - -  مثبت نگرش

 - - 527/0 172/0 - - آشکار منفی نگرش

 - - 007/0 529/0 - - جنسی  آسیب  جنسی قصد

 

  مستقیم  تأثیر، ساختاری  معادلات  سازی  مدل  در  و  متغیرها  همه  حضور  در،  (4)  جدول  در  نتایج  براساس
  آشکار  منفی   نگرش و  (281/0)  جنسی  آسیب  بر  مثبت  نگرش،  ( 104/0) جنسی  آسیب بر  پنهان منفی  نگرش

  قصد  بر  پنهان  منفی  نگرش  تأثیر  چنین  هم  (.p>05/0)  است   نیامده  دست  به   معنادار  جنسی  آسیب  بر (04/0)
  است   نیامده   دست   به   معنادار  ( 172/0)  جنسی   آسیب  قصد   بر  آشکار  منفی   نگرش  و   ( -195/0)  جنسی   آسیب 

(05/0<p )  به  معنادار   (529/0)  جنسی  آسیب   بر   جنسی   قصد  و   ( 558/0)  جنسی   قصد  بر   مثبت   نگرش  اما  



 گری قصد آسیب جنسی تأثیر نگرش به آسیب جنسی بر آسیب جنسی در محیط کار: نقش میانجی
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  بر   مثبت  نگرش  غیرمستقیم  تأثیر  تنها،  دهدمی  نشان  بالا   جدول  در  غیرمستقیم  اثرات  نتایج  است.  آمده  دست
  داده   نشان  نتایج  همچنین  (. p≤05/0)  است  آمده  دست  به   معنادار  جنسی   آسیب  قصد  گریمیانجی   با  جنسی  آسیب 
  غیرمعنادار قصد گریمیانجی  با  جنسی   آسیب بر آشکار  منفی و پنهان منفی  نگرش  غیرمستقیم اثرات  که  است
   است. آمده  دست  به

 
 گیری نتیجه و بحث
 گری میانجی   نقش   گرفتن  نظر  در  با   جنسی  آسیب   بر  جنسی  آسیب   به  نگرش   تأثیر  تعیین  هدف  با   پژوهش  این
  پژوهشی   شواهد ،  گرفت  صورت  هاپژوهش  پیشینه  در  که   هاییبررسی  در  گرفت.   انجام   جنسی   آسیب  قصد
 نگرفت.  قرار  تحقیق پژوهشگران اختیار  در حاضر پژوهش با  مرتبط  کاملا  

  به   قصد  با  جنسی  آسیب  به  نگرش  ابعاد،  دهندمی  نشان  پیرسون  همبستگی  ضریب  هایافته  که  طورهمان
  را جنسی  آسیب   به قصد توانمی  جنسی  آسیب   به نگرش ابعاد   اساس بر  واقع در است.  رابطه  در جنسی آسیب 
  آنان  قصد،  باشد  بیشتر  افراد  در  جنسی   آسیب  به   مثبت  نگرش   میزان  که  چقدر  هر  که  معنا   این  به  کرد.   بینیپیش 
  آشکار(  و  )پنهان  منفی  نگرش،  جنسی   آسیب  به  افراد  اگر  و  یابد؛می   افزایش  جنسی  آسیب  ارتکاب  برای  نیز

  در  جنسی   آسیب   به   قصد   که  زمانی   همچنین   بود.   خواهد  کم   جنسی   آسیب  انجام  برای   قصدشان ،  باشند  داشته 
  نشان  نتایج  این  بر  علاوه  کند.می   پیدا  افزایش  نیز  آنان  توسط   جنسی  آسیب  به  ارتکاب  احتمال،  باشد  ترقوی   افراد
  کنند؛می  جنسی   آسیب به  اقدام  بیشتری احتمال به  باشند  جنسی آسیب به  مثبت نگرش دارای  اگر  افراد که  دادند
  آشکار  منفی نگرش بین اما معنادار مثبت رابطه جنسی آسیب با پنهان منفی نگرش بین که است  حالی در این
  منفی  نگرش  با  افراد در  جنسی  آسیب  به   ارتکاب   احتمال  یعنی  دارد.  وجود   غیرمعنادار  رابطه   جنسی  آسیب   با

  در   احتمالا    تفاوت   این   چرایی   شوند.نمی   جنسی  آسیب   مرتکب  آشکار   منفی  نگرش  با  افراد  اما   است   بیشتر  پنهان
  کارانهمحافظه   بیشتر  پنهان  منفی  نگرش  با  افراد  است.  نگرش  بودن  آشکار  یا  پنهان  یعنی  منفی  هاینگرش   ابعاد
  منفی نگرش خلاف .. و  حسادت،  قدرت، شخصی منافع دلیل به است  ممکن افراد  از  دسته این کنند. می رفتار
  کنند.می  عمل  ترضعیف ،  آشکار  هاینگرش  نسبت  به   پنهان  هاینگرش   رسدمی  نظر  به   کنند.  رفتار  خود

،  )ارنسون  هستند   رفتار  برای  بهتری   هایکننده   بینیپیش  و  شوندمی  بیان  جرات  با  اوقات  اغلب   قوی  هاینگرش
  و  محققان  هاییافته   برخی   و   هاایده ،  نظرات  با  نسبی  طور  به   هایافته   این   (.1384،  وانک  و   بهنر  ؛1386
  (؛ 2016)  3توماکا   و  داویس،  ابراهیم  (؛2020)  2سزاریو  (؛2021)  1تیواری   و  گوتام  نظیر  دیگر  پردازاننظریه 
 است.  همخوان (1994) 4برتز  و بودروو، جاج و (؛ 2005) هاردمن و مککب

  به  قصد  و  جنسی  آسیب  به  قصد  بر  مثبت  نگرش  مستقیم   تأثیر  که  داد  نشان  ساختاری  معادلات  نتایج  همچنین
  غیرمستقیم  تأثیر  تنها  که  داد  نشان  نیز  غیرمستقیم  اثرات  نتایج  و  است.  معنادار  جنسی  آسیب  بر  جنسی  آسیب
  آمده   دست   به  نتایج  به   توجه   با   است.   دارمعنا   جنسی   آسیب  قصد  گریمیانجی   با  جنسی  آسیب   بر   مثبت   نگرش
  نگرش  افزایش  با  بلکه  ندارد  معناداری  تأثیر  جنسی  آسیب  بر  مستقیم  طور  به  جنسی  مثبت  نگرش،  گفت  توانمی

  پژوهش هاییافته  گردد.می  جنسی آسیب به منجر و  یافته  افزایش  جنسی  آسیب به قصد، جنسی   آسیب  به مثبت
  د هیو،  یغزال،  فاطیما  نظیر  دیگر  پردازاننظریه   و  محققان  هاییافته   برخی   و  هاایده ،  نظرات با  نسبی  طور  به
  (1997)  7کوهن  و  سویم   و   (؛ 2019)  تایگر   و  کارا  (؛ 2021)  6سمید   و   اوزیبلو،  کارتنمک   (؛ 2021)  5  سرن  و

،  )آجزن  شده   ریزیبرنامه   رفتار   نظریه  و   (1975،  آجزن  و   )فیشبین  مستدل   کنش   نظریه   اساس  بر  است.  همخوان
  حاضر  پژوهش  هاییافته   اند.داشته   را  جنسی  آسیب   به   قصد  که  کنندمی   جنسی  آسیب  به اقدام  افرادی،  (1991

 
1. Gautam, & Tewari 

2. Cesario, 

3. Ebrahim, Davis & Tomaka 

4. Judge, Boudreau & Bretz 

5. Fatima, Ghazali, Waheed, & Sern 

6  . McCartan, Uzieblo   & Samid 

7  . Swim, & Cohen 
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  آنان.   نگرش  نه   است  افراد   قصد،  رفتاری  هایکننده   بینی پیش   دیگر  عبارت  به   است.   نظریه  دو  این  با   تبیین  قابل
  نگرش  اگر  حتی  شوندنمی   جنسی  آسیب  مرتکب،  باشند  نداشته  را  جنسی  آسیب  به  قصد  افراد  اگر  که  معنا  این  به

  تعدیل را  جنسی  آسیب  به  قصد  و  جنسی آسیب  به   مثبت نگرش  رابطه  که  آنچه   باشد.  مثبت  جنسی آسیب  به   آنان
  زمانی   است.  موقعیتی  و  فردی  متغیرهای،  شودمی  جنسی  آسیب  به  قصد  کاهش  و  بازدارنده  عنوان  به  و  کندمی
  جنسی   آسیب  به  قصد،  ببینند  مهیا  جنسی  آسیب  ارتکاب  برای  را  شرایط  جنسی   آسیب  به  مثبت   نگرش  با   افراد  که
   کنند. می  جنسی آسیب   به اقدام   و کرده پیدا  افزایش نیز

  منفی   نگرش  تأثیر،  جنسی  آسیب  بر  آشکار(  و  )پنهان  منفی  نگرش  مستقیم  تأثیر  که  داد  نشان  هایافته   سرانجام
  بر  آشکار(   و  )پنهان  منفی  نگرش  غیرمستقیم   اثرات   و  نبوده؛   دارمعنا   جنسی   آسیب   قصد  بر   آشکار(   و   )پنهان
  با   نسبی  طور   به   نیز   هایافته   این  نیامد.   دست   به   نیز  معنادار  جنسی   آسیب   قصد  گریمیانجی   با   جنسی   آسیب 
، 1روسیگنو  (؛2021) رودز و پولن، مکوین دیگر پردازاننظریه   و محققان هاییافته  برخی و هاایده ،  نظرات

  و  (؛2010)  2وارن  و  پپویچ (؛2012)  بلکاستون  و  اوگن ،  مکلاگلین  (؛2019)  همکاران  و  کپلینگر  (؛2019)
  (1995،  4بنت   و   )رابینسون  انحرافی  رفتارهای  وسیله به   آمده   دست   به   نتایج  .است  همخوان  (2010)  3لوننبورگ 

  مفهوم   بهتر  درک   برای   هستند.  تبیین  قابل  ( 1994،  5هسکث   و  )بوشنر  سازمانی  هایفرهنگ   در  قدرت  نظریه   و
،  منفرد  منفی   سازمانی   رفتار  یک   عنوان  به   نباید ،  را  جنسی   آسیب  که   است   مهم ،  کار  محیط   در  جنسی  آسیب 
  (.2010،  واران  و  )پپویچ  گرفت  نظر  در  کار  محیط  در  6انحرافی   رفتارهای  از  بخشی   عنوان  به  باید  بلکه

  نقض   و،  گسترده  هایتخلف   ارتکاب،  علت  بدون  کار  محیط  در  حضور  عدم،  دزدی  قبیل  از  انحرافی  رفتارهای
  باشند.  داشته سازمان و افراد بر نامطلوبی تأثیرات تواند می، کارکنان یا مدیران سوی از سازمانی هنجارهاي

،  همکاران  دیگر،  خاطی  فرد  خود  به  بسیاری   جانی  حتی   و   مالی  خسارات   آمدن  وارد  سبب   رفتارها  گونهاین
  آن  کارکنان  و  هاسازمان   به  رسانیآسیب   هدف  با  که  انحرافی  اررفت  شوند.می   جامعه  کلی  طور  به  و  سازمان
  از پیروی  در عمدی  قصور  مانند   پذیرفعل  اعمال   یا   دزدی ،  پرخاشگری مانند  آشکار  اعمال،  گیردمی  صورت

  آسیب   که  آنجایی   از  (. 1392،  پرورگل   و  مهداد ،  )حسینی  گیردمی   بر   در  را   کار  نادرست  انجام  یا  هادستورالعمل
  توجه  با   و   است  همکار   به   نسبت   ناخواسته  جنسی   توجه  مانند   کلامی   یا   فیزیکی   نامناسب   اعمال  شامل   نیز   جنسی 

،  سیگرا) گرفت  درنظر  همکاران  به   نسبت  انحرافی  رفتاری  را  آسیب  این  توانمی ،  انحرافی  رفتار  تعریف  به
  چند  نزاکتیبی   و  ادبیبی ،  قلدری،  8پرخاشگری  جمله  از  انحرافی  رفتار  و  جنسی   آسیب  (.2003،  7ساکت   و

  رفتارهای  آسیب  اهداف  از  ادراک   از:  عبارتند  ویژگی  این  کند.می   دشوار  را  آنها  درک   که  دارند  مشترک   ویژگی
  (. 2010،  واران  و  )پپویچ  قدرت(   از  سوءاستفاده   ویژه)به   سازمانی   هنجارهای   نقض   و  قصد  در  ابهام ،  منفی
  انحرافی   رفتارهای  یا   جنسی  آسیب   به  ارتکاب  دلیل  لازم  شرط  قصد  که  اندکرده   اشاره  ( 2005)  9آینرسن  و  زاپف
  و   منفی   رفتارهای   وقوع   موجب   سازمان  یک  اعضای  بین   قدرت   تعادل   عدم   بلکه ،  نیست  کار  محیط   در

  که  است   پیچیده   کار   یک   نیز   قدرت   تعادل   عدم   شناسایی  حتی ،  حال  این   با   . است  کار   محیط   در  رسانآسیب 
  موقعیتی  هر  در  فرد  هر  .است  قدرت  آن  سطوح  و  منابع  مانند،  موقعیتی  و  فردی  متغیرهای  سایر  درک   مستلزم
، 10جونز   و   )جورج  باشد  داشته   انحرافی   رفتارهای  و  جنسی   آسیب   ارتکاب  برای   متفاوتی   انگیزه  است   ممکن
  که   درحالی   باشد؛   آسیب   وقوع   دلیل   جنسی  جاذبه   رسدمی   نظر   به  جنسی   آسیب  خصوص   در  اغلب   (. 2008
،  باشد  جنسیتی  و  جنسی   مواقع  برخی  در  است  ممکن  که  پرخاشگرانه   و  خصومتی  رفتارهای  برای  قدرت  مولفه
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 سازمان   در  قدرت  اختلاف  که  هنگامی  (.2011،  1)گرینبرگ   است  کار  محیط  در  جنسی   آسیب  اصلی  مولفه
  (.2012،  بلکاستون  و  اوگن،  )مکلاگلین  افتاد  خواهد اتفاق   بیشتری احتمال به  جنسی  آسیب،  باشد  داشته   وجود
  که   آنچه   هر  به   را   خود   زیردست   که   دهدمی  قدرت   منبع   به   را   اختیار   این   سرپرست   یا   و  مدیر   مشروع   قدرت

  یا   ارتقا  برای   موافقت ،  حقوق  افزایش ، عملکرد  ارزیابی  چون  هاییموقعیت   در کنند.  مجبور ،  است مدنظرشان
  قرار  دشوار  هایموقعیت   در  را  قدرت   کم  افراد   قدرت  منبع،  مشابه   موارد   و  توجه   درخور  مزایا   بودن  قائل
  ندارند   سازمان   در   رسمی  قدرت   که   همکارانی   (. 2010،  )لوننبورگ   دهند   تن  آنان  هایخواسته   به   تا   دهندمی
  با   را   خود   زن  سرپرستان،  هستند  قدرت  منبع   که   مردی  سرپرستان  یا   مدیران  دیگر   همچون  که  اند تلاش   در

  حداقل   به   برای،  ...و  تحقیرآمیز  و  نامناسب  کلامی  رفتارهای  مانند،  پرخاشگرانه  نه  و  منفعلانه   رفتارهای
  ؛2021،  2تاتیشی   و  تاناکا،  ریکنه،  )فولکه  بزنند  جنسی  آسیب  به  دست،  خود  زن  سرپرست  قدرت  رساندن
   (.2021، رودز و پولن، مکوین
  و  موقعیتی، فردی کننده تعدیل عوامل دیگر که شودمی  پیشنهاد  آتی مطالعات  برای علاقمند پژوهشگران به

  بر  را   آن  اثرات   و   کنند   اضافه  پژوهش  این   مدل   به  را   سازمانی   جو  و  شخصیتی   هایویژگی   مانند   سازمانی
  به مدل اساس  بر نیز  کاربردی پیشنهاد نمایند. بررسی و مطالعه جنسی آسیب و جنسی آسیب قصد بین رابطه
  به   نسبت   سازمان  شدن  قائل  ارزش  و  زن  مقام  نهادن  ارج  است.  جنسیتی  برابری  سازیفرهنگ   آمده  دست
،  سالاریشایسته   گرفتن  پیش   در  همچنین  و  ارشد   مدیران  توسط   سازمانی   سطوح   تمام   در  زنان   هایقابلیت 
  این  انجام و قدرت از سوءاستفاده   از تواندمی سازمان اعضای  رفتارهای و قدرت بر نظارت و کردن متوازن
  چه   اینکه  بر  مبنی  کارکنان  و  مدیران  به  آموزش،  همچنین  نماید.   جلوگیری  زیادی  میزان  تا   رفتارها  از  دسته

  حاضر  پژوهش  گردد.  هاآسیب  از  دسته  این  کاهش  باعث   تواندمی،  گرددمی   محسوب   جنسی  آسیب   رفتارهایی
  معلولی( و علت )نه همبستگی پژوهش یک که روش، همچون هائیمحدودیت  دارای هاپژوهش سایر همچون

  که  تهران  شهر  در   آن  انجام   و  پاسخگویان   مرد   جنسیت،  پاسخگویی  بودن  داوطلبانه ،  )غیرطولی(  مقطعی   و
   است. نموده  مواجه محدودیت با را هایافته   پذیریتعمیم  امکان
 منابع 

  برای  شده  ریزیبرنامه رفتار   نظریه کاربرد  (.1392) عبدالحمید، تاجور  و  امین قنبرنژاد؛  تیمور؛ ، آقاملایی مسعود؛ ، آشوغ -
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 چکیده 

  از ، دارند یجانیه لحاظ به  شانفرزندان سازییاجتماع نحوه در یمهم نقش نیوالد صفات و هایژگیو مقدمه:
  هیجاني  سازي   اجتماعي   یهاسبک  تبیین  در  نیوالد   منش  یهای توانمند  نقش   ی بررس،  پژوهش  این   هدف  رو  نیا

 . بود هیجان یبخشنظم  گرمیانجي  نقش  به  توجه  با فرزندان
  شهر  ابتدایی مقطع انآموزدانش  والدین آماری جامعه  .بود همبستگی– توصیفی نوع  از پژوهش روش روش:

  یامرحله   چند  ایخوشه  یگیرنمونه   روش  با  و  نفر   300  نمونه  حجم . بود 1401-1400  تحصیلی  سال در  یزد
  هایهنامپرسش   شامل  پژوهش  ابزارهای  کردند.  لیتکم  را  هاه نامپرسش   نفر  286  تینها  در  که  شدند  انتخاب

 آزمون   و  (DERS)  یجانیه   یبخشنظم   در  مشکلات،  (CCNES)   کودکان  یمنف  جاناتیه  با  برخورد  یهاوه یش
  انجام   جهت   همچنین  و  SPSS23  افزارنرم   از  هاداده   لیتحل  جهت   بودند.   (BST)  منش  هایتوانمندی   مختصر
 شد.  استفاده   PLS-SEM3 افزارنرم  از ساختاری  معادلات

  طور  به   اما،  نبود  (β  ،16/0=  p= 18/0)  حمایتي  CCNE  کننده یینتب  منش  توانمندي   که  داد   نشان  هاافته ی  :هاافتهی
  مثبت کنندهیین تب والدین منش یهای توانمند بود. (β ،001/0=p= -57/0) حمایتي غیر CCNE کنندهیین تب  منفي
- 09/0)  حمایتي  CCNE  کنندهیین تب   هیجان  تنظیم  داد  نشان  هایافته   .بود   (β  ،001/0=  p= 55/0)  هیجان  تنظیم 
=β  ،59/0=  p)   و  CCNE  ی تیحما   ریغ  (07/0- =β  ،73/0=  p)   نیوالد   منش   توانمندي   میرمستق یغ  اثرات   .نیست  
 . ستا  داریمعن غیر  یجانیه م یتنظ یاواسطه  نقش به  توجه  با حمایتي  غیر و حمایتي   CCNE به
  دهندهیل تشک  که  شخصیت  منش  هایی توانمند  که  گفت   توانیم  نتایج  اساس  بر  یکل  طور  به  :یریگ جهینت
  غیر  یبرخوردها  کاهش  به  منجر  همچنین  و  هیجاني  یم تنظ   افزایش  به   منجر  توانندی م،  هستند  انسان  هاییلتفض

 گردند.  والدین در CCNE حمایتي 
 

  جاناتیه  با   برخورد  یهاوه یش،  جانی ه  میتنظ ،  هیجاني  سازياجتماعي،  نیوالد   منش  هایتوانمندی   کلیدی:  کلمات
 ( CCNES)  کودکان یمنف
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Abstract 

Introduction: The characteristics and traits of parents play an important role in the emotional 

socialization of their children, so the purpose of this research was to investigate the role of parents' 

character strengths in explaining the emotional socialization styles concerning the mediator role of 

emotion regulation. 

 

Methods: The research method is a descriptive correlation. The statistical population was the parents 

of primary school students in Yazd in the academic year 2020-2021. The sample size was 300 people 

and they were selected by the multi-stage cluster sampling method, and finally, 286 people completed 

the questionnaires. Research measurements included the Coping with Children’s Negative Emotions 

Scale (CCNES), Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS), and Brief Strength Test (BST). 

SPSS23 and PLS-SEM3 software was used for data analysis.  
 

Result: The results showed that parents' character strengths do not explain supportive CCNE (β=0.18, 

p=0.16), but negatively explain non-supportive CCNE (β=-0.57, p=0.001). Character strengths are a 

positive explainer of emotion regulation (β=0.55, p=0.001). The findings showed that emotion 

regulation does not explain supportive CCNE (β = -0.09, p = 0.59) and non-supportive CCNE (β = -

0.07, p = 0.73). The indirect effects of parents' character strengths on supportive and non-supportive 

CCNE due to the mediating role of emotional regulation are not significant. 
 

Conclusion: In general, it can be said that the character strengths that constitute human virtues can 

lead to an increase in emotional regulation in parents and, on the other hand, lead to a decrease in 

non-supportive CCNE in parents. 
 

Keywords: Parents' Character Strengths, Emotional Socialization, Emotion Regulation, Coping 

Styles with Children's Negative Emotions (CCNE) 
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 مقدمه 

  برخورد  همسالان  با  تعامل  نیح   در  و  مدرسه ،  خانه  در  چگونه   که  رندیگی م  اد ی  شدن  یاجتماع  ندیفرآ  رد  کودکان
  وارد  کار محل و مدرسه دیجد  یهاط یمح به، لیسابزرگ  و انینوجو  به رسیدن با هاآن  باشند داشته  ایشایسته 

  تینها   در  و  کنند   ایفا  را  بودن   د وال،  یی شوزنا  زندگی  در   کیشر  نقش  چگونه   که  رند یبگ  اد ی  د یبا   و   شوندیم
 ی کودک  دوران  در  شدن  اجتماعی  یرو  بر  قات یتحق  شتری ب  .کنند  رفتار  جامعه  ترمسن  عضو  کی  عنوان  به  چگونه

  نیا  در  د یبا   که   است   ت یواقع   نیا   دهندهنشان   کودکان  بر   تمرکز  . دارد  رکزتم  آن   در  ن یوالد  نقش   بر   ن یهمچن  و
  ب یآس،  یاجتماع  ی ستگیشا،  خشم  و  ی شانیپر  مانند هایی  هیجان   میتنظ   ازجمله ،  آموخت   ی ادیز  ی زهایچ   نهیزم
  از   نیوالد  که  است   ت یواقع  نیا   دهندهنشان   نیوالد   بر  تمرکز  .گرانید   دگاهید  درک   و  کمک،  گرانید  به  اندننرس
  هاآن  به  جامعه   توسط   فه یوظ  نیا  یکل  طوربه   و  هستند  آماده  خود  فرزندان  از  مراقبت   یبرا   یکیولوژیب  نظر
  یطور  به   است  کودکان  کردن  اجتماعی، خانواده  وظایف  ترینمهم   از یکی دانشمندان نظر  از .شودیم  محول
  است   کودکان  اجتماعی  رشد  ژهیو  به  و  رشد  در  مؤثر  بافت  نخستین  خانواده  که  باورند  این  بر  گران  پژوهش  که

  توانندمی  والدین .( 2020، 3باست ،  فریر، دنهام؛  2021، 2زمن و نیل مک ؛ 2006، 1موریس و  برنر )برونفن
  شایستگی  در  را  خود،  شدن  اجتماعی  این  که   بگذارند  اثر   خود  فرزندان  شدن  اجتماعی  بر  گوناگونی  هایروش  به
؛  2020،  5نگستونیویل   و ،  سلری ش،  دنای،  یگودلسک  ؛2020،  4یزنبرگ آ)   دهدمی   نشان  اجتماعی  هایمهارت  و

  این  و   یابدمی   رشد   سرعت  به   ی دبستانش یپ  دوره   در  ی هیجان  فهم   دانشمندان  باور  به   (. 2021،  زمن  و   نیل  مک
  در   و  باشند  داشته   دیگران  یان رو  حالات  به  نسبت  بیشتری  بینش  تا   کندمی   کمک  خردسال  کودکان  به  فهم
   (. 2020، آیزنبرگ  ؛9201، 6گابولا  و پپ ، یاتیآگل، ی )اورنق کنند  تنظیم  را خود  رفتار هیجانی یهاتیموقع

  دشومی  گرفته نظر در  نشد اجتماعی مستقیم  هایکار  و ساز از  یکی  فرزندان یهاجانی ه به  والدین واکنش
  در  باخت   هنگام  کودک   وقتی،  مثال  عنوان  به  (.2020،  آیزنبرگ   ؛1998،  7اسپینارد   و   کامبرلند،  )آیزنبرگ 

  او به  کودک   به کمک  با والدین،  دهدمی   نشان  واکنش  عصبانیت  با، بازیاسباب  پرتاب و  زدن  فریاد  با ،  بازی
 هاجانیه  به  نسبت  والدین  واکنش  کودکان  کنند.می  ایجاد  او  در  بهتر  پاسخ  جهت  الگوسازی  و  دهندمی  آرامش

  چگونه  که  نیا  و  چیست  موقعیت  هر  در  مناسب   یهاجان یه  و  هاواکنش   که  گیرندمی   یاد  سپس  و  بینندمی  را
  بنابراین (؛2004،  9پاور   ؛1998،  8ول اد  مک  و  )پارک   کنند   ابراز مشابه  هایموقعیت   در  را  خود   یهاجانیه

 ها پژوهش  در  والدین  هایواکنش   این،  دارند  قرار  هیجانی  هایموقعیت  در  والدین  هایواکنش   تأثیر  تحت  کودکان
  است  نموده   جلب  خود   به   را  ی اگسترده  یهاپژوهش و  است  شدهشناخته   10هیجانی   سازیاجتماعی عنوان  تحت

 (. 2021،  12زمن   و  نیل  مک؛  0202،  همکاران  و  گودلسکی  ؛2020،  همکاران  و  11کوآی   ؛2020،  )آیزنبرگ 
  واکنش   در  والدین  سبک  شش  (1996)  13مورفی   و  فابس،  آیزنبرگ ،  هیجانی  سازیاجتماعی   یهنظر  با  مطابق

  انگریب  که،  (PFR)  14مسئله   بر   متمرکز  واکنش   شامل   هاسبک   این   . کردند   معرفی  را   فرزندان  منفی   یهاجانی ه  به
  هیجان  بر  متمرکز  واکنش  است؛   شده  کودک   یناراحت  باعث  که  است  یمشکل  حل  در  نیوالد  کمک  زانیم

15(EF)  ،کودک   احساس   شدن  بهتر  به  کمک  ی برا  که   است   هایی راهبرد  با   نیوالد   یی پاسخگو  زان یم  نشانگر  که  ،
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  ابراز   به   را   فرزندان  نیوالد  که  است   ایدرجه   انگریب،  (EE)1 هیجانی  ابراز   تشویق   واکنش  است؛  شدهی طراح
  که است ایدرجه ، ( MR) 2رساندن  حداقل  به هایواکنش ؛کنندی م قی تشو،  یمنف یعاطف حالات  ای  یمنف جانیه

  نشان  تیاهمکم   ای  کمرنگ  را  او  یشانی پر  واکنش  ای  کودک   مشکل  ای  کاهندمی  اوضاع   بودن  یجد  از  نیوالد
  است؛  کودکان  در  یمنف   جانی ه  ابراز  هنگام   در  نیوالد  استرس  زانیم  انگریب،  (DR)  3پریشانی   واکنش  دهند.می

  مقابله به   ازین  ا ی مواجهه  کاهش باعث  که  است   نیوالد یهیتنب   یهاواکنش  زان یم نیز ، (PR) 4تنبیهی  های واکنش
  مورد  همواره  که   یسؤالات  از  یکي   (.1996،  مورفی  و   فابس ،  )آیزنبرگ   شودی م  دانشانفرزن  یمنف  یهاجانی ه  با

  . دهند  رقرا  ریتأث   تحت   را  والدین   پروری  فرزند  نحوه  و   رفتار  تواند ی م  که  است   عواملي  بوده  محققان  توجه
  فرزند   فرایند  مدل   در  ( 1984)  5بلسکی ، اندداشته   اشاره یگوناگون  عوامل  به پروری  فرزند   با  مرتبط   یهامدل

 پژوهشگران  و  کندمی  معرفی  هاآن   شخصیتی  هایویژگی  را   والدین  رفتار  کنندهتعیین   عامل  ترینمهم،  6پروری
  را   پروری  فرزند   مختلف  های موقعیت   به  والدین  پاسخ  نحوه،  صفات  سایر   و  شخصیت   که   باورند  این  بر  نیز
  یهایژگیو  با   ارتباط  در  (.2018،  8شاو   و  تاربان؛  2011،  7هاینز ،  هان،  نیورشتا ب)  دهدمی  قرار  تأثیر  تحت

  مثبت  هایویژگی   پی  در  یاجتماع  و  یفرد  رفاه  بر  تمرکز   با  نیز  گرا  مثبت  انشناسروان  و  محققان  شخصیتي
  ی بندطبقه   جهت   ( 2004)  10گمن یسل  و   پترسون  (. 2014،  9ی هالیم  کسزنت ی س  و   گمنی)سل   هستند  فردی

  ی لیفضا  و  هاتوانمندی   دهندهنشان   که   دادند  ارائه  را  11( VIA)  عمل  در  هاارزش   یبندطبقه ،  مثبت  یهایژگیو
  کی  از   را  های توانمند   پژوهشی  طی  هاآن  . (2021،  پرویر)  ردیگی برم  در  را  12خوب   منش   ساختار   که   است

  گمنیسل  و   پترسون  . اندکرده   یی شناسا،  گرفتی م  بر  در   را   منابع  از  وسیعی   ف یط  که   متون  گسترده  ی جستجو
  قابل  تیشخص  توانمندی   24  هاآن   در  که   کردند  یی شناسا  را   اصلی  یهالت یفض  از  دسته  شش  (2004)

 شود.می  اشاره  آن  به  زیر در که است  یریگاندازه 
  دنیش ی)اند  ت یخلاق  هایتوانمندی   شامل  و  است   دانش  از  استفاده  و  کسب   مستلزم  که  13دانش   و   خرد  فضیلت   (1
  باز نگرش ، (ی جار ات یتجرب تمام  به   داشتن )علاقه  ی کنجکاو، کارها( انجام  ی برا سازنده  و  ع یبد هایروش  به
 موضوعات ،  د یجد  هایمهارت   بر  )تسلط  یریادگ ی  به  عشق ،  ( جهات  همه  از  هاآن   یبررس  و   زهایچ  به   دنیشی)اند 
 که  14شجاعت   فضیلت (2 (.گرانید  به عاقلانه مشاوره ارائه  یی)توانا  بینش  و دگاهید  و دانش( هایمجموعه و

  هی کوتا  )عدم  شجاعت  هایتوانمندی   شامل   و   است   هامخالفت   با   مواجهه   در   اهداف  به   ی ابی دست  یبرا   اراده   اعمال
  )گفتن  صداقت ،  شود(می   شروع   که   ی کار  کردن  )تمام  پشتکار،  درد(   ا ی  ی دشوار،  چالش،  دیتهد  با   مواجه   در
 15تیانسان   لت یفض  (3  است.   (یانرژ  و   جانی ه  با   ی)زندگ  شوق   و  ق ذو   و  ( یواقع  ایشیوه   به   خود   ابراز  و   قت یحق
  احسان  )انجام  یمهربان،  (گرانید   با  کینزد  روابط  به  دادن  )ارزش  عشق  چون  یفرد  نیب  هاتوانمندی   شامل  نیز
  است  (گرانید  و  خود  احساسات  و  هاانگیزه   از  ی)آگاه   یاجتماع  هوش  و  (گرانید  یبرا  خوب  یکارها  و

  شامل  و  است   سالم   یاجتماع  ی زندگ  ی ربنایز  که  16عدالت   فضیلت   ( 4  . (2004،  گمنیسل   و   )پترسون
  عدالت و انصاف م یمفاه اساس   )بر  انصاف ( بودن گروه کی  از یعضو عنوان به ) یگروه کار  هایتوانمندی 

 
1. Expressive Encouragement (EE) 

2. Minimization Reactions (MR) 

3. Distress Reactions (DR) 

4. Punitive Reactions (PR) 
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7. Bornstein, Hahn & Haynes 

8. Taraban & Shaw 

9. Seligman & Csikszentmihalyi 

10. Peterson And Seligman 
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  فضیلت   ( 5  است.   آن(   مشاهده   و   یگروه  هایفعالیت   دهی)سازمان  یرهبر  و   کند(می   رفتار   کسان ی  افراد  همه   با
  اشتباه  مرتکب   که  ی کسان  )بخشش   بخشش   هایتوانمندی   شامل  و  کندمی   جلوگیری   تفریط  و  افراط   از  که   1اعتدال
،  (گرانی د  یهاکمک  ا ی دستاوردها  کردن  برجسته   و  دادن  جلوه  ت یاهم  کم   را  خود   و   واضعت) یفروتن،  اند(شده 
  یمیتنظ   خود   و   شوند(  مان یپش  بعدا    است   ممکن  که   ییکارها  انجام   ا ی  گفتن  عدم،  خود  هایانتخاب   )مراقب   اط ی احت
  جاد یا  تربزرگ   جهان  با  را  ارتباط  که  2ی تعال  فضیلت  (6  است.  دهد(می   انجام  و  کندمی   احساس  فرد  آنچه  می)تنظ 
  یبرتر،  ییبای ز  از  ی قدردان  و   )توجه   ی برتر  و  یی بایز  از   ی قدردان  هایتوانمندی   شامل   و   بخشد می   معنا   و   کندمی
  که یخوب یزهایچ از یسپاسگزار و بودن )آگاه یسپاسگزار، (یزندگ هایحوزه همه در ماهرانه عملکرد ای

  و   دنیخند  به  داشتن  )دوست  طبعیشوخ ،  آن(   به  دنی رس  ی برا  تلاش   و  هابهترین   ظار )انت  دیام ،  افتد(می   اتفاق
  بالاتر  یمعنا   و  هدف  مورد  در  منسجم   یباورها  )داشتن  معنویت   و  (گرانی د  به  زدن  لبخند ،  کردن  یشوخ
 (. 2004، گمنیسل و )پترسون است (یزندگ

  به   ن یوالد  یرفتارها  بر،  شخصیتی  هایویژگی  بر  علاوه  کودکان   شدن  اجتماعي  و   رشد  فرایند   در  دانشمندان
  دادند  نشان   خود   پژوهش  در   نیز  ( 2020)  3پالي   و  هاژل   راستا  همین  در   دارند.  تاکید   هیجاني   تنظیم  بر  ژهیو

،  یکودک دوران ی رفتار و ی جانیه  مشکلات فصل و  حل  در هاآن  مشارکت زانیم ل یدل به  نیوالد  جانیه م یتنظ
  یارتقا به  منجر  تواندی م ن یوالد ی جانیه  می تنظ که  باورند این  بر  محققان  این  است.   برخوردار  ییبالا   ت یاهم از

  ی برا  افراد   که   است  ی ناخودآگاه  و   آگاهانه  یراهبردها  همه   شامل  جان یه  م یتنظ   شود.   کودک   هیجانی   رشد
  نقل  به ؛ 2001، گراس)  ندکنی م استفاده هاآن  از هیجانی پاسخ کی  از جزء چند ا ی کی کاهش  ای حفظ ،  شیافزا
  و  کودکان سازگاری در هیجانی  تنظیم  و هیجان  اهمیت و نقش   به هاپژوهش  (.2020، همکاران و  بونفورد از

،  نیوالد  مراقبت  مانند  ن یوالد  مثبت  یرفتارها  که  دهندمی   نشان  و  اند   کرده   اشاره  هاآن  شدن   اجتماعی  حتی
 4،  فلک  و  زمانیآ ،  مرمنی)ز  است   مرتبط   نوجوانان   و   کودکان  بهتر   ی سازگار  با   شدت   به  ت یحما  و   تیمیصم

  یگرم مانند  والدین هیجانی  وضعیت دادند   نشان هاپژوهش نتایج  (.2018، 5گنتزلر و انو یتور، موران ؛2008
  دارد هاآن یفرزندپرور نحوه در مهمی نقش، ینیوالد یرفتارها از مثبت بعد کی عنوان به، 6ن یوالد هیجانی
  فرزند   تیظرف  ی ربنایز  را  کودک -نیوالد  هیجانی  یگرم  محققان  (.2020،  7روچ   و  هوگه،  گاندر،  )هوفر
  و  دهدمی   کاهش   را   کودکان  نامطلوب  اتی تجرب  یمنف  ریتأث   که  ی محافظت  عامل  ک ی  عنوان  به  و  مثبت   پروری
  و  رویشاپ ،  راموس،  رئوت،  )داسپ  گیرندمی   نظر  در،  کندمی   لیتسه  را  کودکان  یاجتماع  یسازگار  رشد
  که  داد  نشان  پژوهشی  نیز  داخلی  هایپژوهش  در  همچنین  .(2020،  9نیکاو  و  لوریت،  زیرو  ؛2018،  8لا یگا

  اردانی  شریفی)  گردد   فرزندان  شدن  اجتماعی به  منجر  تواند ی م  هیجانی  یهات یموقع  در  والدین  برخورد نحوه
 (. 1401، خرمائی و

  که  یطور به   است ی شناختروان  مثبت  ی امدهای پ بر  منش  هایتوانمندی   ریتأث  دهنده نشان پژوهش یهانه ی شیپ
  مختلف  ابعاد   با  منش   یهای توانمند  بین   قوی   روابط   پژوهشي  در   ( 2020)  10روچ   و   پرویر،  گاندر،  واگنر

  که دادند  نشان نیز (2020) 11واگنر  و گاندر، مارگلیش، روچ، باومن و د دندا نشان را  یشناختروان  بهزیستی
  مورد  نیز  یدیگر  هایپژوهش  توسط  که،  است  مهم  زندگی   از  رضایت  تقویت  و  حفظ  برای  منش  یهای توانمند

  به   توجه   با .  (2020،  روچ  و  هوگه،  گاندر،  هوفر ؛2020،  12روچ   و  پانگ،  هاینتز،  )هافمن  گرفت  قرار  د یتائ

 
1. Temperance 

2. Transcendence 

3. Hajal, & Paley 
4. Zimmermann, Eisemann, & Fleck 

5. Moran, Turiano, & Gentzler, 

6. Parental emotional warmth 

7. Höfer, Gander, Höge, & Ruch 

8. Daspe, Reout, Ramos, Shapiro, & Gayla 

9. Ruiz, Taylor, & Cavin 

10. Wagner, Gander, Proyer, & Ruch 
11. Baumann, Ruch, Margelisch, Gander, & Wagner 

12. Hofmann, Heintz, Pang, & Ruch 
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  اثرات   داراي هک هستند  منشی مثبت یهایژگیو والدین منش یهای توانمند رسدی م نظر به  شد بیان  که مطالبي 
،  هان،  نی)بورشتا   د نیستن  مستثني   قاعده   این   از   نیز   والدین  و  است   افراد   برای  مثبت   ی شناخت  روان  پیامدهاي   و
  فرزندان   با  والدین  برخورد  نحوه  در  را  خود  د نتوانیم  پیامدها   این و  (2018،  شاو  و  تاربان  و  ؛2011،  نزیها
 دهند.  نشان هیجاني تنظیم  همچنین و اجتماعي یهات یموقع در ویژه به

  والدین  جان یه  م یتنظ   و   منش  هایتوانمندی   نقش   بررسی  به  پژوهشی  تاکنون   شده   انجام   یهای بررس  به   توجه   با
  در  مهمی   نقش  تواند ی م  رهایمتغ   این  بین  ساختاری   روابط   فهم   نیبنابرا   ؛ نپرداخته  فرزندان   شدن  اجتماعی  در
  فرزندان  اجتماعی  رشد   برای   مهمی   منبع  که  باشد   داشته  والدین  هیجانی   سازی  اجتماعی  یریگشکل  چگونگی  فهم

  ی منش  توانمندی   آیا   که   است  این  فهم  دنبال   به   حاضر  پژوهش،  شد  مطرح  که  مطالبي   و  نظریات   اساس  بر  است. 
 یهاوه یش   برای   کننده   تبیین   و   ندیآ  شیپ   نقش ،  هیجان  تنظیم   ۀ واسط  به   یا   و   مستقیم   طور  به  تواند می  والدین

 . شودی م مشاهده (1)  شکل در پژوهش مفهومی مدل باشند؟  داشته  هیجاني سازي اجتماعي

 
 پژوهش مفهومی  مدل .1 شکل

 

 روش 

  معادلات   لیتحل  روش  از   ق یتحق  یهاهیفرض  یبررس  ی برا  است.   ی همبستگ  -ی فیتوص  نوع   از   پژوهش  نیا
  سال   در  که  بودند   زدی  شهر   یی ابتدا  مقطع  انآموزدانش   نیوالد  ه یکل  شامل   ی آمار  جامعه   . گردید   استفاده  ی ساختار
  در  یی ابتدا  مقطع  انآموزدانش   کل  تعداد  بودند.   لیتحص  به  مشغول  یزد  شهر  مدارس  در  1401-1400  ی لیتحص
  ه یناح و پسر(  20000 دختر؛ 19000) آموزدانش  39000 کی هیناح ، نفر 83000 حدود زدی  شهر منطقه دو
  1نیکلا   نظر  به  توجه  با  جامعه  نیا   از  . شد  برآورد  پسر(  23000  و  دختر  21000)  آموزدانش   44000  یدارا  2
  به  ینفر  300  نمونه  حجم ،  پارامتر  هر  یبرا   نفر  20  تا   10  اساس  بر  نمونه  حجم  انتخاب  بر  مبنی  (2015)

  ی تیجنس  نسبت  تیرعا  با و  هیته   مدارس  فهرست،  منظور  نیا   ی برا،  شدند انتخاب یاخوشه   یریگنمونه  روش
  به  هاکلاس ،  مدارس  انتخاب  از  پس   و  انتخاب  مدارس،  منطقه  هر  تیمعج  یلی تحص  سطح،  انآموزدانش   در

  تعداد   شدند.   انتخاب  پژوهش  در  شرکت  یبرا  هاآن  نیوالد،  آموزاندانش   قی طر  از  و  انتخاب   یتصادف  طور
،  کرونا  روسیو  وع یش  به  توجه  با  که   است  ذکر  به   لازم  کردند.   ل یتکم  را   هاهنامپرسش   ن یوالد  از  نفر   286

  ی اخلاق  نیمواز  تیرعا  منظور  به  و  گرفت  قرار  نیوالد   اری اخت  در  و  ی طراح  نیآنلا   صورت  به  هاه نامپرسش
  اطلاعات که شد داده نانیاطم  نیوالد به، هاه نامپرسش دستورالعمل در لازم یهاییراهنما بر علاوه، پژوهش

  کردند.   شرکت  پژوهش  در  یتیهو  مشخصات  ذکر  بدون  کنندگانشرکت   و  است قی تحق  اهداف یراستا  در  فقط
 

1. Kline 
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  و  یانجیم  ریمتغ  عنوان  به  جانیه  میتنظ،  زا  برون  ریمتغ  عنوان  به  نیوالد  منش  توانمندی  پژوهش  نیا  در
  لیوتحله یتجز  ی برا  گرفت.  قرار  توجه   مورد  زادرون  ر یمتغ  عنوان   به   والدین  هیجاني   سازي   اجتماعي  یهاوه یش

 شد.   استفاده SmartPLS3 افزارنرم  از  یساختار معادلات انجام  یبرا  و 23 نسخه SPSS افزارنرم  از هاداده 
 

 پژوهش  هایابزار
  و  زنبرگ یآ ،  فابس  توسط  که  اسیمق  نیا  :1(CCNES)  کودکان  یمنف  یهاجانی ه  با   برخورد  یهاوهیش  اسیمق  الف( 

  فرزندان  که  یاجتماع  شرایط  از  یفرض  یویسنار  12  از،  است   شده  سنجی  اعتبار  و  تهیه  (1990)  2گیبرنزوو
  CCNE  سبک   6  هات یموقع  این   در  و   است   شده لیتشک،  شوندی م  ی شانیپر  و   ی منف  یهاجان یه   دچار  هاآن   در

،  ساز  نهی کم،  جانیه   ابراز  تشویق ،  محور  جانیه،  محور  مسئله  CCNE  شامل  که،  دهدمی   قرار  ارزیابی  مورد
  محتمل(   اریبس   7  تا  دیبع  اری بس  1)  یادرجه  7  کرتی ل  فیط   کی  در  اسیمق   نیا  است.  یشانیپر  و  تنبیهي
  CCNE  سبک   6  نیا   ی برا  كرونباخ   یآلفا ،  (2002)  3چ یدرد-مادن  و  زنبرگ یآ ،  نیپول،  فابس  .شودی م  یگذارنمره
  با   ی نظر  لحاظ  از  CCNES  یی محتوا  ییروا  آنان  پژوهش  در  نیهمچن  و  اندکرده   محاسبه   85/0  تا  69/0  نیب  را
  نیا  از  استفاده   جهت   ( 1401)  یی خرما  و   اردانی  شریفی  بود.  همگرا  و  گارساز  گرید  مشابه   هایمقیاس   ریسا

  در  مدل  برازش  یهاشاخص   که  دادند  انجام    PLS-SEMروش  به تأییدی   عامل  لیتحل  خود  پژوهش  در  ابزار
  CCNE  براي  كرونباخ  یآلفا   روش  به  یی ایپا   و  (NFI=   68/0  و  SRMR=089/0)   داشت  قرار  یقبولقابل   سطح
 66/0 تنبیهي   ؛ 62/0  یساز  نه یکم   ؛63/0  جانیه  ابراز  تشویق ؛67/0  جان یه   بر  متمرکز  ؛ 72/0  محور  مسئله 

  77/0  با  برابر  CCNES  کل   نمره  ی برا  کرونباخ   یآلفا   زانیم  ن یچنهم  و  شد   محاسبه  62/0  ی شانیپر  براي   و
  مشاهدهقابل  ( 3) جدول در آن نتایج که گرفت قرار یبررس مورد پایایی  و روایی نیز حاضر پژوهش در بود.
 است. 
  و   تهیه  (2004)  5روئمر   و  گراتز  توسط مقیاس   این  :4( DERS)  یجانیه  یبخشنظم  در   مشکلات  اسیمق  (ب
  در  مشکل  (2،  هیجانی  هایپاسخ  پذیرش  عدم  (1  عامل  شش  و  گویه  36  دارای  مقیاس  این  .شد  یابی  اعتبار
  راهبردهای  به   محدود  ی دسترس  ( 5،  هیجانی  آگاهی   عدم  ( 4،  تکانه  کنترل   در   مشکل  ( 3،  هدفمند  رفتار   به   اشتغال 
  از   مقیاس  این  همچنین  (.2004،  روئمر  و  گراتز)  نمود تائید  را   هیجانی  وضوح  عدم  (6  و  هیجانی  بخشینظم 

،  زادهخان  توسط  اولین  برای  مقیاس  این  اعتبار  و  روایی   .است  برخوردار  (93/0)  بالایی  درونی  همسانی
،  پژوهش  این  در  . گرفت  قرار  بررسی  مورد  ایرانی  جامعه  در  ( 1391)  ادریسی  و  چاری  حسین،  سعیدیان
  هماهنگ  ( 2004)  روئمر   و  گراتز   پژوهش  با   كه   داد  نشان  را   عامل  شش   مقیاس  این   عاملي   ساختار   بررسي

  ضریب  و  88/0  تا  86/0  بین  را  هنامپرسش   این  هایمقیاس   زیر  برای  کرونباخ  آلفای  ضرایب  پژوهش  این  .بود
  است  ذکر   به  لازم   کردند.   گزارش  را   91/0  تا   0/ 79  بین   هامقیاس   زیر  براي ،  هفته   یك  از  پس  آزمایی   باز  اعتبار

  شد   استفاده  ی جان ی ه  ی بخشنظم   در   مشکلات  اس یمق  معکوس(  گذاری   )نمره  مثبت  نسخه   از  حاضر  پژوهش   در  که 
  در  گرفت.   قرار  ی بررس  مورد  عاملی   تحلیل  و   درونی   همسانی  طریق   از  نیز   ه نامپرسش   اعتبار  و  روایی  و

،  هدفمند   رفتار   مؤلفه   از   20  گویه   و   گرفت   صورت   ی تأیید   عامل   ل یتحل  ابزار   ن یا  از   استفاده   جهت   حاضر   پژوهش 
  هیجانی  آگاهی  مؤلفه   از  10  گویه ، هیجانی  وضوح  مؤلفه  از  34 گویه ،  تکانه  کنترل  مؤلفه   از  24 و 3  های گویه 
  اند. شده حذف   تحلیل   از  که   بودند  40/0 از   کمتر   عاملی  بار  دارای  هیجان   تنظیم   راهبردهای   مؤلفه   از  22  گویه  و

  از   بعد  و   (NFI= 66/0  و  SRMR=098/0)   مدل   اصلاح  از  قبل   مدل  برازش   ی هاشاخص   لحاظ  به   نهایی   مدل 
  و   است   مدل   اصلاح   از   بعد   هاشاخص   بهبود   نشانگر   که   است   ( NFI=   0/ 73  و   SRMR= 081/0)   مدل   اصلاح 

  وضوح ،  0/ 85  هدفمند   رفتار ،  82/0  جان یه   م ی تنظ  راهبرد،  0/ 82  جان یه   ی آگاه   های مؤلفه   براي   كرونباخ   یآلفا 
  دارند.   قرار   مناسبی   سطح   در   همه   که   شد   برآورد   0/ 87  تکانه   کنترل   و  90/0  جان ی ه   رشیپذ ،  73/0  ی جانی ه

 
1. Coping with Children’s Negative Emotions Scale (CCNES) 

2. Fabes, Eisenberg & Bernzweig 

3. Fabes, Poulin, Eisenberg, & Madden-Derdich 
4. Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS) 

5. Gratz & Roemer 
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  بالاتر  ی جانی ه   ی بخشنظم   در  مشکلات  اس ی مق  مؤلفه  همه  همچنین   و   کل   نمره  برای  ( CR) ی بی ترک پایایی ضریب 
 . است قبول قابل  ترکیبی  پایایی   دهنده نشان   که   است  0/ 70 از 

  اعتبار   و  تهیه  ( 2004)  گمن ی سل  و  پترسون  توسط مقیاس   این   :1( BST)  منش  هایتوانمندی   مختصر   آزمون  ج(
  از  پاسخ   ی هانه یگز   با   ی ا درجه   5  کرت ی ل  اس یمق   در   تواند ی م  که   است   مثبت   عبارت   24  شامل   BST  . شد   یابی 
  دباش  ر یمتغ   125  حداکثر   تا  24  حداقل  از  تواند ی م نمرات، ی طورکلبه   شود.  داده   پاسخ  ( 5) شه ی هم   تا  ( 1)   هرگز 

  یآلفا   ضریب،  ( 2004)  گمنیسل   و  ترسون ی پ  است.   منش   هایتوانمندی   شتر ی ب  حضور   دهندهنشان   بالا   از ی امت  و
  ( 0/ 70)   اعتدال ،  ( 0/ 71)   عدالت ،  (0/ 71)  ت یانسان ،  (72/0)   شجاعت،  ( 0/ 70)  مندی خرد  برای   را  BST  کرونباخ 

  ی آلفا  ضریب   BST  کل   نمره   ی برا ،  ( 2018)  2آرتموا   و   کمال ،  ری زب  پژوهشی   در   . کردند   گزارش   ( 37/0)   یتعال   و
  های پژوهش   در   که   نیا   به   توجه  با   . کردند   گزارش   را   0/ 79  - 71/0  ضریب  اهاس ی مق   خرده  ی برا   و   82/0  کرونباخ 
  بررسی  به   پژوهشی   هنوز   و   شدهاستفاده   منش  های توانمندی   ه نامپرسش   ای گویه   48  نسخه  از   بیشتر   داخلی 
  ابزار   نیا   از   استفاده   جهت  حاضر  پژوهش  در  بنابراین،  است   نپرداخته  ای گویه   BST  24  سنجی روان   ی هاشاخص 

  از   6  گویه ،  خردمندی   مؤلفه   از   4  گویه  تأییدی   عامل  تحلیل   نتایج  توجه   با  . گرفت   صورت   ی تأیید   عامل  ل یتحل 
  اند. شده حذف   تحلیل  از   مدل   برازش   و  اصلاح  جهت   که   بودند   60/0  از   کمتر   عاملی   بار   دارای   شجاعت  مؤلفه 
  از  بعد   و   (NFI= 40/0  و   SRMR= 11/0)   مدل   اصلاح   از   قبل   مدل   برازش   یها شاخص   لحاظ   به  نهایی  مدل 

  است   مدل   اصلاح   از  بعد   هاشاخص   بهبود   نشانگر   که   است   ( NFI=   70/0  و   SRMR  = 0/ 08)   مدل   اصلاح 
،  ( 65/0)   عدالت،  (75/0)  تی انسان،  ( 0/ 60)   شجاعت ،  (72/0)   یخردمند   ی برا  BST  کرونباخ  ی آلفا  ضریب و

  از   بالاتر   BST  مؤلفه   همه   برای  ( CR)  ی بی ترک  پایایی  ضریب  کردید.   محاسبه  (78/0)  یتعال   و   (73/0)  اعتدال
 . است   قبول قابل   پایایی  دهنده نشان   که  است   70/0
 

 ها یافته 

  21)   نفر  62 و   مادر  درصد(  78) نفر  224  از  که  بودند   نفر  286  شامل  حاضر  پژوهش  در  کننده شرکت  والدین 
  ( 24/6)   13/40  پدران  سنی   میانگین   و   سال   ( 94/20)   38/ 80  مادران   سنی   میانگین   شدند.   تشکیل   پدر  درصد(
  توصیفی   آمار  اطلاعات  حاضر  پژوهش  در  بود.  ( 2/ 52)  52/8  با  برابر   نیز   فرزندان   سنی   میانگین   بود.   سال 
  پژوهش   متغیرها   ( SD)  معیار   انحراف   و   میانگین   1  جدول  در   است.   پراکندگی   و   مرکزی   تمایل   های شاخص   شامل 
  مشاهده   که  همچنان  و  گردید   اجرا  3ل مستق  t  آزمون  پژوهش  های متغیر   در   جنسیتی   مقایسه   جهت   است.  آمده 
 . کندی نم ایجاد یهان یانگیم در داریمعنی  تفاوت والدین جنسیت پژوهش هایمتغیر  از  یک هیچ در شودیم
 

 پژوهش  متغیرهای یفیتوص ی هاشاخص .1 جدول

 ها مؤلفه متغیر
 توصیفی شاخص

 t آزمون
 جنسیتی تفاوت

 K-S آزمون
 کشیدگی جیک

 SD t P Z P میانگین

 هایتوانمندی
 منش

 0/10 0/31 0/002 1/87 0/48 0/70 3/88 10/02 یخردمند
 0/22- 0/31 0/000 2/75 0/75 0/31 3/31 8/33 شجاعت 
 0/85- 0/08 0/001 1/94 0/15 1/45 3/16 6/49 انسانیت
 0/71- 0/22 0/000 2/13 0/10 1/65 2/91 6/54 عدالت 
 0/38- 0/23 0/001 1/93 0/50 0/67 3/60 8/23 اعتدال
 0/54- 0/18 0/002 1/86 0/44 0/77 4/40 10/76 تعالي
 0/32- 0/38 0/001 1/96 0/31 1/01 18/55 50/41 کل 

 هیجانی تنظیم

 0/31 0/29 0/008 1/66 0/62 0/48 5/82 21/22 هیجانی  پذیرش
 0/19 0/04 0/054 1/34 0/95 0/05- 3/82 14/54 هدفمند  رفتار
 0/85 0/05- 0/002 1/84 0/88 0/15 3/52 15/05 تکانه  کنترل
 0/19 0/08- 0/001 1/96 0/05 1/91- 3/37 12/36 هیجانی وضوح
 0/65 0/15 0/002 1/88 0/64 0/47- 4/79 21/38 هیجان تنظیم  راهبرد

 
1. Brief Strength Test (BST) 

2. Zubair, Kamal, & Artemeva 
3. Independent Samples T-Test 
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 0/85 0/47- 0/006 1/70 0/50 0/67 4/78 22/96 هیجانی آگاهی
 0/534 0/44 0/000 2/34 0/94 0/07- 17/65 110/68 کل 

CCNE غیر 

 حمایتی 

 0/ 89 0/35- 0/018 1/53 0/30 1/03- 5/76 19/32 یهیتنب یهاواکنش
 0/ 93 0/77- 0/014 1/57 0/29 1/05 5/39 20/67 رساندن حداقل به

 0/66 0/67- 0/000 2/04 0/89 0/13- 5/59 15/96 یشانیپر با پاسخ
 0/ 98 0/83- 0/011 1/62 0/65 0/45- 11/51 42/41 کل 

CCNE 

 حمایتی 

 0/85 0/50- 0/201 1/07 0/24 1/16 6/40 21/91 مسئله بر متمرکز
 0/64 0/27- 0/065 1/31 0/34 0/94 5/62 17/48 جانیه بر متمرکز

 0/52 0/25- 0/119 1/19 0/34 0/95 5/63 17/01 جانیه  ابراز قیتشو
 0/ 63 0/50- 0/147 1/14 0/27 1/10 15/66 60/81 کل 

 
  ش یب  که   صورتی  در  2شده گم   یهاداده   (2016)  1سارستد   و   رینگل ،  هولت  هایر   توصیه  به   پژوهش  این   در
  نیانگ یم   نیگزیجا   از ،  بودند  درصد  5  از   کمتر   که   زمانی  و  شدند   حذف   تحلیل   از   موارد   آن ،  بودند  درصد  15  از

  مجموعه  از  و  مشخص   مهالونوبیس  فاصله  شاخص   از  یریگبهره  با  متغیری  چند  3پرت  هایداده   .شد   استفاده
  استفاده   4( S-K)  رنوف یاسم  -کولموگروف  آزمون  از  هاداده   عیتوز  بودن  نرمال  یبررس  یبرا   . گردیدند  حذف  داده
  (2016)  همکاران  و  هایر  توسط  که  گرفت  قرار  یبررس  مورد  عیتوز  در  ی دگیکش  و  کجی  هایاریمع  و  شد

 . است   پیشنهادشده
  توزیع  عدم دهندهنشان   که ست ا دارمعنی  (>05/0p) سطح در متغیرها اسمیرنوف-کلموگروف آزمون  نتایج
  و  AMOS)  محور  کوواریانس  هایروش   به  نسبت،  است   محور  واریانس  که  PLS-SEM  روش  .است   بهنجار

LIZREL)  کجی/کشیدگی   ملاک   اما   ( 2016،  همکاران  و   )هایر  نیست   سازمشکل  خیلی  نرمال  غیر  توزیع  وجود  
  نشان   نتایج است.  هاداده   قبولقابل  ریغ  توزیع  دهندهنشان  ملاک   این از تخطی  که   چرا   شود   بررسی باید  مطلق 
  در  است.   هاداده   توزیع  بودن  قبولقابل   دهندهنشان   که  هستند  1±  سطح  زیر  در  کجی/کشیدگی  میزان  دهدمی

  عدم  دهنده نشان  که   است   ( VIF>3)  سطح  در  آشکار  متغیرهای   تمام   برای   VIF  شاخص   نتایج  حاضر  پژوهش
 است.  مشاهدهقابل 2 جدول در  همبستگی ماتریس است. خطی هم وجود

 کودکان یمنف یهاجانیه با برخورد یهاوهیش و هیجانی تنظیم، منش توانمندی یهامؤلفه  بین یهمبستگ .2 جدول

 
1. Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt 

2. Missing Data 

3. Outliers 

4. Kolmogorov–Smirnov Test (K-S Test or Ks Test) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

                      1 خردمندی . 1

                     1 0/71** شجاعت . 2

                    1 0/70** **0/68 انسانیت . 3

                   1 0/73** 0/67** 0/70** عدالت . 4

                  1 **0/72 0/74** 0/67** **0/62 اعتدال . 5

                 1 0/78** **0/75 0/74** 0/74** 0/66** تعالي . 6

                1 **0/91 0/87** **0/87 0/87** 0/86** 0/84** کل . 7

               1 0/45** 0/37** 0/34** 0/35** **0/38 0/40** 0/50** هیجانی   پذیرش . 8

              1 0/57** 0/31** 0/25** **0/22 0/22** 0/24** 0/31** **0/38 هدفمند   رفتار . 9

             1 0/59** 0/63** 0/39** 0/29** 0/32** 0/29** 0/34** 0/39** 0/40** تکانه   کنترل . 10

  وضوح . 11

 هیجانی 
**0/51 **0/49 **0/47 **0/42 **0/43 0/47** 0/54** **0/63 **0/55 **0/53 1            

           1 0/60** **0/69 **0/71 0/67** 0/50** 0/45** 0/38** 0/39** 0/41** **0/48 0/50** تنظیم   راهبرد . 12

          1 **3-0/3 -0/13* -0/33** **2-0/3 -0/26** 0/08 0/10 0/06 0/16** 0/11 0/02 0/03- هیجانی   آگاهی . 13

         1 0/073- 0/84** 0/78** 0/76** 0/76** **0/85 **0/58 0/49** 0/44** 0/47** **0/50 0/53** 0/57** کل . 14

 0/04 -0/33** **30-/0 -0/22** **8-0/2 -0/38** -0/49** -0/47** -0/45** -0/40** -0/41** -0/40** -0/41** تنبیهی . 15
-
**0/38 

1        

 0/15** -0/16** -0/18** 0/08- -0/14* **2-0/2 -0/20** -0/22** -0/17** 0/10- *4-0/1 -0/19** -0/19** سازی کمینه . 16
-
**0/16 

0/61** 1       

 0/02- -0/33** -0/31** -0/19** -0/21** -0/30** -0/55** -0/52** -0/52** -0/50** **7-0/4 -0/42** -0/43** پریشانی . 17
-
**0/35 

**0/55 **0/38 1      
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* P> 05 /0 **P > 01/0 

  سطح   در  موارد  اکثر  در  نیز  متغیرها  هایمؤلفه  بین  روابط  گفت  توانمی   همبستگی   ماتریس  نتایج  به  توجه  با
  مشاهدهقابل   3  شکل  در  مدل  اصلاح  از  بعد  ساختاري  معادلات   مدل  خروجي  نتایج  است.   دارمعنی   01/0  و  05/0

 است. 

 
 شده  اصلاح مدل نتایج .3 شکل

 
 مدل  روایی و  پایایی بررسی  ج(

  مدل  عاملی   تحلیل  نتایج  بخش  در  دهد.می   نشان  را  مدل  پایایی  و  روایی   مهم  هایشاخص   خلاصه  3  جدول
  و  )هایر  شود  40/0  مقدار  از  بیشتر  یا   و  برابر  باید  محققان  نظر  اساس  بر  که  عاملی   بار  ملاک   گیریاندازه 

  هیجان  تنظیم  متغیر  از  (- 33/0)  هیجانی  آگاهی   مؤلفه  برای  عاملی  بارهای   پژوهش  این  در،  (2016،  همکاران
  مؤلفه   سایر  در  گردیدند.  حذف  تحلیل  از  لذا ،  هستند  0/ 40  ملاک   از  کمتر  (17/0)  ابراز  تشویق  مؤلفه  همچنین  و
،  کرونباخ  آلفای   ضریب  معیارهای   پایایی   و   روایی  های شاخص   گرفتند.   قرار   تائید  مورد  عاملی  بارهای ،  ها

  هستند.  بالاتر 70/0  ملاک   از  همه  که  شد  گزارش 1( CR)  ترکیبی  پایایی  و  rho_A گولداشتین -دایلون  ضریب
  50/0 ملاک  از نیز AVE  که شد استفاده  2( AVE) شدهاستخراج  واریانس  میانگین از استفاده  با  همگرا اعتبار
 است.   تایید مورد و است  بالاتر

  ضریب  همچنین   و   (CV Red)  افزونگی  شاخص   و  (CvCom)  متقاطع   روایی  کیفیت  هایشاخص   پژوهش  این  در
  ترتیب  به  CV Red  شاخص   و  CvCom  شاخص   برای  35/0  و  15/0،  02/0  مقدار  که  شد  گزارش  R2  تعیین
  اشتراک   شاخص   میانگین  به  توجه  با   دهند. می   ارائه  گیری  اندازه  مدل  برای   را   زیاد   و  متوسط ،  کم  کیفیت   میزان

  که  R2 تعیین ضریب نمود.  ارزیابی را مدل مطلوب  کیفیت توانمی  11/0 افزونگی شاخص  میانگین و 52/0
 

1. Composite Reliability (CR) 

2. Average Variance Extracted (AVE) 

 0/01 -0/33** -0/34** -0/19** -0/23** -0/35** **5-0/5 -0/53** -0/51** **7-0/4 -0/46** -0/43** -0/44** کل . 18
-
**0/37 

0/82** **0/74 0/84** 1     

 0/04 0/19** 0/14* *0/13 0/23** 0/24** *0/13 0/15** مدار   مسئله . 19
-

0/044 
0/03 *0/12 0/07 **0/35 **0/15 **0/24 **0/46 0/08 **0/23 1    

 0/04- -0/15** 0/08- 0/01 0/03 0/04 0/12* 0/11 0/05 0/01- مدار   هیجان . 20
-

0/028 
-0/06 **0/31 -0/01 **0/34 **0/56 **0/17 **0/34 **0/60 1   

  1 0/60** 0/4** 0/3** 0/30** 0/39** 0/24** 0/03- 0/17** 0/03- 0/07- 0/05- -0/12* 0/06- 0/06- 0/10- 0/06- 0/01 0/01 0/02- 0/10- ابراز   تشویق . 21

 0/117* 0/069 0/066 0/181** 0/177** 0/096 0/059 کل . 22
-

0/001 
-
*0/114 

0/001 0/054 0/022 **0/341 0/089 **0/29 **0/54 **0/200 **0/32 **0/88 **0/81 **0/75 1 
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  میانگین رودمی  کار به   ساختاری  معادلات سازیمدل ساختاری  بخش  و  گیری  اندازه  بخش کردن متصل برای
R2   در  متغیرها  اثر  بودن  توجهقابل   دهندهنشان  که  آمد  دست  به  20/0 با   برابر مدل  متغیرهای  برای   شدهتعدیل  
 هستند.  مدل

 مدل  کیفیت و پایایی و روایی یهاشاخص و عاملی بارهای .3 جدول

 متغیر
 ها مؤلفه

 مدل  کیفیت  هایشاخص پایایی و روایی یهاشاخص عامل  تحلیل جینتا

 T P عاملی بار
 آلفای

 کرونباخ 
rho_A CR AVE 2R CV Com CV Red 

 یهایتوانمند
 والدین منش

 001/0 22/40 84/0 یخردمند

93 /0 93 /0 95 /0 75 /0  -- 62/0  -- 

 001/0 68/47 86/0 شجاعت 

 001/0 86/52 87/0 انسانیت
 001/0 42/51 87/0 عدالت 
 001/0 61/56 86/0 اعتدال
 001/0 60/70 89/0 تعالي

  تنظیم
 هیجانی

 001/0 47/37 85/0 هیجانی  پذیرش

89 /0 90 /0 92 /0 69 /0 30/0 51/0 13/0 

 001/0 23/21 79/0 هدفمند  رفتار

 001/0 01/22 80/0 تکانه  کنترل

 وضوح
 هیجانی

82/0 82/35 001/0 

 001/0 95/43 88/0 هیجان راهبرد

 014/0 47/2 - 33/0 هیجانی آگاهی

CCNE غیر 
 حمایتی

 001/0 56/47 88/0 ی هیتنب

72 /0 72 /0 88 /0 78 /0 37/0 31/0 25/0 
 001/0 54/9 68/0 سازیکمینه
  با پاسخ
 ی شانیپر

86/0 27/39 001/0 

CCNE 
 حمایتی

 004/0 89/2 91/0 مدار مسئله
 013/0 48/2 64/0 محورجانیه 04/0 32/0 02/0 0/ 79 0/ 88 0/ 90 0/ 75

 577/0 55/0 17/0 ابراز  قیتشو

 
  و  فورنل  روش  به   متقاطع   بارهای طریق  از  1افتراقی  روایی  ارزیابی  هایشاخص  از  یکی   افتراقی:   روایی
 تر بزرگ   دیگر   های سازه  بین  همبستگی   مقادیر  از   سازه  هر  همگرای   روایی   مجذور  است.   ( 4  )جدول   2لارکر 
 است.  تائید مورد لارکر و فورنل  روش مطابق واگرا  روایی نظر از،  تحقیق مدل لذا ،  است

 
 لارکر  و فورنل روش  به افتراقی روایی شاخص  .4 جدول

 منش توانمندي هیجان تنظیم حمایتي ریغ CCNE یتیحما CCNE پژوهش  هایمتغیر
CCNE 89/0 یتیحما    

CCNE 88/0 25/0 حمایتي ریغ   

  83/0 - 38/0 01/0 هیجان تنظیم

 87/0 55/0 - 61/0 13/0 منش توانمندي

  

  از   بعد   مدل  برازش  هایشاخص   (NFI=   77/0  و  SRMR  =11/0)   اصلاح   از   قبل  مدل  برازش  هایشاخص 
  مدل  اصلاح  از  بعد  هاشاخص   تائید   و  بهبود  دهندهنشان  که  است   (NFI=  82/0  و  SRMR  =08/0)   اصلاح
 است.   شدهخلاصه 5 جدول در کل اثرات و م یرمستقیغ، مستقیم اثرات   به مربوط  هاییافته  است. 

 
 کل اثرات و میرمستقی غ، مستقیم اثر ضرایب برآوردهای .5 جدول

 
1. Discriminant Validity 

2. Fornell-Larcker Criterion 
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 مسیرها  جهت
 کل  اثرات م یرمستقیغ اثرات مستقیم اتاثر

β T P β T P β T P 

 19/0 30/1 13/0 --  --  --  16/0 40/1 18/0 حمایتی CCNE<- منش توانمندي
 001/0 37/13 - 61/0 --  --  --  001/0 74/7 - 57/0 حمایتي  غیر CCNE<- منش توانمندي
 001/0 25/8 55/0 --  --  --  001/0 25/8 55/0 هیجان <تنظیم- منش توانمندي
 59/0 53/0 - 09/0 --  --  --  59/0 53/0 - 09/0 حمایتی CCNE<- هیجان تنظیم
 46/0 73/0 - 07/0 --  --  --  46/0 73/0 - 07/0 حمایتي  غیر CCNE<- هیجان تنظیم

 --  --  --  61/0 50/0 - 05/0 حمایتی CCNE<- هیجان <تنظیم- منش توانمندي

 --  --  --  50/0 67/0 - 04/0 حمایتي غیر CCNE<- هیجان <تنظیم- منش توانمندي

 

  ( β  ،16/0 =  p= 0/ 18)  ی تی حما   CCNE به   منش توانمندي  مستقیم  مسیر که  است   آن  دهندهنشان   5  جدول  نتایج
  به ( β ،001/0 = p= - 57/0)  حمایتي  غیر  CCNE به  منش  توانمندي  مستقیم  مسیر  همچنین   و  است  دار معنی   غیر 
  طور  به   ( β  ،001/0 =  p= 55/0)  هیجان   تنظیم   به   منش   توانمندي   مستقیم   ر مسی  اما ،  است  دار معنی   منفي   طور 
  ر یغ  CCNE  و   ( β  ،59/0 =  p= - 09/0)  ی تی حما   CCNE  به   هیجان   تنظیم   مستقیم   مسیر   است.   دار ی معن  مثبت 
  یت یحما   CCNE ه ب  ن یوالد  منش  توانمندي   غیرمستقیم  اثرات   . است   دار ی معن  ر یغ ( β ،73/0 =  p= - 07/0)   یت ی حما
 است.   دار معنی  غیر  هیجانی تنظیم   ای واسطه  نقش   به   توجه   با   حمایتي  غیر  و

 
 گیری نتیجه  و  بحث
  بر   هیجاني  سازي  اجتماعي   ی ها سبک   بینی پیش   در   هیجان   تنظیم  ایواسطه   نقش   بررسی   باهدف  پژوهش  این

  کنندهن ییتب   ن یوالد   منش   های توانمندی   که   داد   نشان   پژوهش  ی هاافته ی  گرفت.   انجام   والدین   منش  های توانمندی   اساس 
  والدین   منش  توانمندي  اما  .است   CCNE  ی تی حما   غیر   ی هاسبک   کننده  تبیین   منفی  طور   به  نیهمچن   و  جان ی ه   م یتنظ 
  انسان  ی هالت یفض   در   که   منش   یها ی توانمند  که   گفت   توان ی م   یافته   این  تشریح   در  نبود.   ی تی حما  CCNEکننده  تبیین 
  CCNEیت یحما   غیر  برخوردهای  کاهش  به  منجر  دیگر   سویي  از  و  شوندی م   هیجاني  می تنظ  افزایش  به  منجر  هستند
  که  است   (1984)   بلسکی  پروری  فرزند   فرایندي  مدل   با   همسو   پژوهش   های یافته   ن یا  . گردد ی م   والدین   در

  با  همسو  همچنین   و   داندی م  والدین  پروری  فرزند  کنندهتعیین   عامل  ترین مهم   را   والدین   شخصیتی  های ویژگی 
  2011 همکاران   و  ن یورشتا ب)  دانند ی م دخیل  پروری   فرزند   ی ریگشکل   در  را  والدین  شخصیت   که   ی پژوهشگران

  غیر  برخورد   کاهش   به   منجر   توانند ی م  والدین   منش   مثبت  ی ها ی توانمند  و   ها ی ژگیو   ا لذ،  (2018،  شاو   و   تاربان   و
  نقش  با   ارتباط   در   پژوهش   ی هاافته ی  گردند.   هیجانی   دشوار   ی هات ی موقع   در   خود   فرزند   با   والدین   حمایتی
  و   باومن ، (2020)  همکاران   و  واگنر   مانند   هایی پژوهش  با  نیز  هیجان  تنظیم  تبیین  در  والدین   منش  های توانمندی 
  به   منجر   منش  هایتوانمندی   که   دهدیم  نشان   که   است   همسو   ( 2020)  همکاران   و   هوفر   و   ( 2020)  همکاران 

  فضیلت   دهنده نشان   که   منش  های توانمند   گفت  باید  افته ی  این  تبیین  در   . شود ی م  افراد  در  ی شناختروان   مثبت   ی امدهای پ
  فضیلت  نمونه   عنوان   به   گردند   ن یوالد   در   هیجانی   تنظیم   به   منجر   توانند ی م   ی نوع  به   یک   هر   و   هستند   مرکزی 
  د. شو  گوناگون   ی هات ی موقع   در   والدین   هیجان   تنظیم   به   منجر   تواند ی م   که   است   ی ها ی توانمند  شامل   خردمندی 

  و  گوناگون   ق ی طر   از   زها یچ   به   دن ی شی اند   بیانگر   که   است   باز   نگرش   چون   ی توانمند  شامل   ی خردمند   لت ی فض
  کنترل قابل   ر یغ   هیجانی  هایکنش   از   جلوگیری   به  منجر  تواندی م   ی خردمند  است.   جهات  همه   از   ها آن   ی بررس 
  منجر   تواند ی م   منشی   توانمندی   این   سویی   از   و   هست   هماهنگ   هیجانی   تنظیم   ی هامؤلفه   از   تکانه   کنترل   با   که   شود 
  دگاهید  و  ی ریادگ ی  به   عشق هم فضیلت  این  از  هایتوانمندی   سایر . گردد  CCNEحمایتي  غیر یها سبک  کاهش  به 
  CCNE  ی تی حما   غیر   هایبرخورد  کاهش   به  منجر  هم و   باشد  مؤثر   والدین   هیجان   تنظیم در   تواند ی م نیز بینش  و
  ی های توانمند   شامل   و   است   اهداف   به   ی ابیدست   ی برا  اراده  اعمال   که   شجاعت   لت ی فض   گردد.   والدین   سویي  از 

  محیط و خانواده شرایط  تواندی م   ( 2004،  گمنی سل   و )پترسون  است  شوق و ذوق و  صداقت ،  پشتکار، شجاعت 
  حمایتی  جو   ایجاد   با   دیگر   سویی   از   و   کند   فراهم   هیجان   تنظیم   و   منفی   ی ها جان ی ه   تعدیل   سمت   به   را   پروری   فرزند 
  چون  ی فرد   ن یب  ها ی توانمند  شامل   ه ک  تی انسان   لت ی فض  شود.   حمایتي   ر یغ   CCNE  تعدیل   به   منجر   خانواده  در
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  منجر   هم  والدین  در   تواند ی م  (2014،  یهال ی م  کسزنتیس   و  گمنی )سل ،  است   یاجتماع   هوش  و   یمهربان ،  عشق 
  مهرباني   و  عشق   واسطه   به  همچنین   و  حمایتی   جوی   ایجاد   با   یی سو   از  هم   و   شود  هیجانی  تنظیم  در  مشکلات  کاهش 
  یربنا یز   که   عدالت   لت ی فض   . گردد   هیجاني   ی هات ی موقع  در   سازنده   غیر   ای مقابله   های برخورد   کاهش   به   منجر 
  که ،  اعتدال  لت ی فض   است؛  یرهبر   و  انصاف،  یگروه  کار   های توانمندی   شامل  و  است   یاجتماع   سالم  یزندگ
  یقدردان   چون   ی ها ی توانمند  شامل   که ،  یتعال   لت ی فض  و   است   ی م یتنظ   خود   و   ی فروتن،  بخشش  ی های توانمند   شامل 
  و   والدین   هیجانی   تنظیم   کننده ل یتسه  همه   است   ت یمعنو   و   ی طبعشوخ ،  دی ام ،  یسپاسگزار ،  ی برتر  و   یی با یز   از 

  ی هات ی موقع  در   والدین   د ربرخو  نحوه   روي   که   ی ریتأث   واسطه   به   و   هستند   هیجانی   تنظیم   در   نقص   دهنده کاهش 
  و  سازي   کمینه   و   تنبیه   همچون   هیجاني   سازي   اجتماعي   کاهش   به   منجر   تواند ی م  دارد   فرزندان   یچان ی ه   دشوار 
  حین  در   والدین   حمایتی   غیر   برخورد   کاهش   در   مهم   نقشی   تواند ی م  والدین   تعالی   فضیلت   . شود   پریشاني   واکنش 

،  د یام ،  ی سپاسگزار،  ی برتر   و   یی با ی ز   از   ی قدردان  ی های توانمند   با   که   چرا   باشد   داشته   فرزندان   سازي   اجتماعي 
 دهند.   کاهش  والدین  در  را   حمایتي   غیر  برخوردهاي  د نتوان ی م ت ی معنو و  ی طبعشوخ 
  این   ت. نیس  حمایتي   غیر  و   ی تی حما   CCNE  هکنند   تبیین   والدین  جانیه   م ی تنظ  حاضر  پژوهش  نتایج   به   توجه   با 
  سازي  اجتماعي در موثري  نقش ن یوالد جانی ه   م یتنظ  دادند  نشان   که  (2020) پالي و هاژل  هایپژوهش  با  یافته

  برخوردار  یی بالا   ت ی اهم از ،  ی کودک دوران ی رفتار  و  یجان ی ه   مشکلات   فصل  حل  برای   و   دارد  والدین   هیجاني 
  با   همچنین   یافته   این   است.   همسو   نا   شود ی م   هیجان   با   مرتبط   پروري   فرزند   های شیوه   بهبود   به   منجر   و   است 

  همکاران  و   هوفر   (؛ 2018) همکاران   و  ژائو  ؛ (2019)   همکاران   و   سا ی ل ؛ ( 2019) همکاران   و  ی ل ی هاپژوهش 
  در   والدین   هیجانی   گرمی   سازنده   نقش   که   ( 2020)  همکاران  و   ز یرو  و   ( 2018)  همکاران   و   داسپ   ؛ ( 2020)

 است.   همسو   نا،  کردند  اشاره   فرزندان اجتماعی  سازگاری 
  کنترل ،  آگاهي ،  پذیرش   ایجاد   طریق   از   رسد ی م   نظر   به   که   والدین   هیجانی   تنظیم   گفت   باید   ه یافت   این   تبیین   جهت 
-والد  تعامل  در   و  خانواده   در   تنش از   دور   و  آرام   تربیتی   فضای  ایجاد   به   منجر   هیجان  تنظیم   های راهبرد  و  تکانه 
  ی هاسبک   کاهش   همچنین   و   حمایتي   ی هاسبک   افزایش   به   منجر   هیجاني   دشوار   ی ها ت یموقع   در   و   گردد   فرزند 
  هیجاني  سازي  اجتماعي   ه کنندن ییتب   والدین  در   هیجان   تنظیم   نشان   حاضر  پژوهش  نتایج  اما،  گردد  حمایتي  غیر

  رنده یدربرگ  که  هیجانی  تنظیم   رسد ی م  نظر   به   است.   تأملقابل  ای یافته   که   نیست  والدین   در  حمایتي   غیر  و  حمایتي 
  در   نتوانسته   است  تنظیم   ی راهبردها  و  هدفمند   رفتار ،  هیجانی  وضوح ،  تکانه  کنترل ،  پذیرش  چون   یی ها مؤلفه 
  خانواده   و  پروری  فرزند  بافت  در   و  گردد  فرزندان   شدن  اجتماعی   به   منجر  و  کند   پیدا   بروز  اجتماعی  یها ت یموقع 

  در   کمتر ،  می خودتنظ   هیجانی   لحاظ   به   والدین   که   رسد می  نظر   به   و   شود   منجر   هیجاني   سازي   اجتماعي   به   نتوانسته 
 باشد.   یافته  این   کننده ن ییتب  تواند ی م  که  کنند ی م مشارکت   فرزندان  هیجانی  سازی   اجتماعی  با   مرتبط رفتارهای 

  با   حمایتي  CCNE و   حمایتی  غیر   CCNE به  والدین   منش  های توانمندی  غیرمستقیم   مسیر   که   داد   نشان   ها افته ی
  ن والدی  منش  هایتوانمندی   که   افتیدر   توانی م  یافته   این  از  است.   دار معنی   غیر  هیجان  تنظیم  واسطه  نقش  به  توجه
  غیر   ی هاسبک   منفی  کننده   تبیین  همچنین   و   تاس   والدین   هیجانی  تنظیم  مثبت  کننده ن ییتب   مستقیم  طور  به   چه  اگر 

  قادر هیجان  تنظیم  واسطه  به  منش  ی های توانمند  اما ، است  فرزندان   منفی  ها جان ی ه   با  برخورد  در  والدین   حمایتی 
  با  یافته  این  نیست.   والدین  هیجانی  سازی   اجتماعی  نوعی  به   و  حمایتي  CCNE  و  حمایتی   غیر  CCNE  تبیین  به 

  دارند   اشاره   CCNE  و  هیجانی   سازی   اجتماعی  رفتارهای   تسهیل  در  هیجان   تنظیم  سازنده  نقش   به  که  هایی پژوهش 
  ؛( 2020)  همکاران   و   هوفر   ؛ (2020)،  ن یکاو   و   لور ی ت،  زیرو   (؛ 2020)  پالی   و   هاژل   به   توان ی م  که   است   همسو   نا 

  ن یب  مثبت   ارتباط   رغم یعل  داد   نشان   جینتا   کرد.   اشاره  ( 2018)  همکاران   و   داسپ   و   ( 2018)   و یل   و   کنگ ،  ژائو
  در  نیوالد  جان ی ه م ی تنظ  با   همراه   یوقت  منش   هایتوانمندی   رسد ی م  نظر   به   و  ی جانیه  م ی تنظ  با   منش  های توانمندی 

  های توانمندی   دارد. ن  هیجانی   ی ها ت یموقع   در   والدین   رفتار   بر   مثبت   ی ر یتأث،  گیرد می   قرار   ی ر وپر  فرزند  بافت 
  بافت  در   ی وقت  ی توانمند  ن یهم   اما  است  جان ی ه   م یتنظ  چون  مثبت   اثرات  ی دارا  ن یوالد   ی برا   ی رد ف لحاظ  به  منش 
  کاهش حتی  و  حمایتی  برخورد  به  منجر  هیجانی  ی هات ی موقع  در ، گردد ی م جان یه  م یتنظ  با  همراه   ی پرور  فرزند 
  درسی م   نظر   به   . شود ی من   فرزند   در   هیجانی   آور   استرس   ی هات ی موقع  در   فرزندان   با   حمایتی   غیر   برخورد   در 

  CCNE  بروز   کاهش  در  را   منش   یها ی توانمند  نقش   بتوانند  نبودند   توجه   مورد   حاضر  پژوهش  در  که   عوامل   سایر 
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  این   در   توانند ی م  که  یی رها یمتغ   جمله   از   است.   توجه   قابل  حاضر   پژوهش   در   که  کند   تبیین   والدین   در   حمایتی   غیر 
  توانند ی م   فرهنگی   ی هاارزش   که   چرا ،  هستند   امروز   جامعه   در   اجتماعی   و   فرهنگی   عوامل  کنند   ایفا   نقش   میان
  اجتماعی   و   اقتصادی   مسائل   باشند.   دخیل   والدین   برخورد   نحوه   و   پروری   فرزند   های شیوه   روی   خاص   طور   به 
 باشند.   دخیل   اجتماعی  ی هات ی موقع  در  فرزندان  با  والدین  برخورد   شیوه   و  هیجانی  سازی   اجتماعی  د توانن ی م  نیز 

  ی رهایمتغ   از   یکی   جنسیت   که   چرا   بود   پژوهش   در   پدران   کم   مشارکت   پژوهش   این   ی هات ی محدود  ازجمله 
  نیآنلا   نسخه  از  حاضر  پژوهش  در  باشد.  داشته  نتایج   تبیین  در  مهمی  نقش  تواند ی م  که   هست  شناختی  جمعیت
  در   که   ی شناخت روش   ی ها ت یمحدود   ازجمله   کند.   ایجاد   را   یی ها ت یمحدود   تواند ی م   که   شد   استفاده   ها ه نام پرسش 
  معادلات   ی سازمدل   روش   از  استفاده   علیرغم  و   است   هاافته ی  از   علیّ  تبیین،  همبستگی  بر   مبتنی  ی هاپژوهش 
  حاضر   پژوهش   در  شود.  رعایت  اطی احت   جانب  علیّ  استنباط   در   باید ،  محدودیت  این   رفع   جهت   ساختاری 
  همچنین  و   والدین   هیجان   ی بخش نظم   کننده   ی نی بش ی پ  و   زا   برون   متغیر   عنوان   به   را   نیوالد   منش  ی های توانمند 
CCNE  در  ای واسطه  نقش  فاگر ی ا   جانیه  م یتنظ   که داد  نشان  انتظار  خلاف  بر  نتایج  و، شد  گرفته  نظر  در  نیوالد  
  ی گری د  عوامل  که رسد می   نظر  به مسئله   این  به  توجه   با . ست ی ن  ن یوالد CCNE  با  منش ی های توانمند   نیب   ارتباط
  هایارزش   و   یفرهنگ   عوامل  کنند   فا ی ا   نقش   انی م  نیا   در   تواندمی   که  یعوامل   جمله  از  کنند.  فایا   نقش  انی م   نیا   در

  شود می   پیشنهاد  لذا   ؛ باشدمی   ران یا  ی کنون  جامعه   در   یاجتماع   و   یاقتصاد   مسائل   نیهمچن   و   یپرور   فرزند  بر   حاکم 
 شود.   توجه اقتصادی   و  اجتماعی  فرهنگی  عوامل  نقش   به   آتی   ی هاپژوهش   در

 
 تشکر  و  تقدیر 
  نیوالد   همچنین   و  پرورش   و   آموزش   کارکنان ،  مدارس  مدیران  تمامي  از  دانند می   لازم  خود  بر  گران پژوهش
 آورند.   عمل   به   را   قدرداني   و   سپاس   نهایت ،  اند نموده   ی همکار   پژوهش   این   انجام   در   که   زد ی  شهر   در   ساکن   محترم 

 
 منابع 

  فصلنامه،  یاخلاق  یها جان یه  یاواسطه   نقش  پسند:  جامعه  یرفتارها   و  یهمدل  (.1398)  .ر ،  یالاسلامخ یش   و،  م.،  یر یملا  ترکمن -
 . 272-261، (59)15، یران یا  انشناس روان  :یتحول  یشناس روان 

  یدشوار   اس یمق   یسنجروان   ی های ژگیو   و  یعامل  ساختار   (.1391)  ف. ،  یس یادر   و ،  م.،  یچار   نیحس ،  م.،  انی دی سع،  م.،  زادهخان  -

 .96-87، (1)6، یرفتار  علوم یالمللن یب  هی نشر ،  یجانیه  یبخش نظم  در 
  نقش   فرزندان:  ی اجتماع  یها مهارت   با  ن یوالد  ی فرهنگ  و   یاجتماع   هی سرما  رابطه  (. 1401)  .ف،  یخرمائ  و،  ع.،  یاردان  ی فیشر  -

-121،  (45)11،  یاجتماع  یشناس روان   یهاپژوهش  فصلنامه،  کودکان  یمنف  جاناتیه   با  برخورد  در   نیوالد   هایسبک   یاواسطه 

421. 
 

- Baumann, D., Ruch, W., Margelisch, K., Gander, F., & Wagner, L. (2020). Character strengths and life 

satisfaction in later life: An analysis of different living conditions. Applied Research in Quality of Life, 15(2), 

329-347. 

- Belsky, J. (1984). The determinants of parenting: A process model. Child Development, 55(1), 83–96. 

- Bornstein, M. H., Hahn, C. S., & Haynes, O. M. (2010). Social competence, externalizing, and internalizing 

behavioral adjustment from early childhood through early adolescence: Developmental cascades. 

Development and psychopathology, 22(4), 717-735. 
- Bronfenbrenner, U., & Morris, P. A. (2006). The bioecological model of human development. In W. Damon 

(Series Ed.) & R. M. Lerner (Vol. Ed.), Handbook of child psychology: Theoretical model of human 

development (pp. 793-828). New York, NY: John Wiley. 

- Bunford, N., Dawson, A. E., Evans, S. W., Ray, A. R., Langberg, J. M., Owens, J. S., ... & Allan, D. M. 

(2020). The difficulties in emotion regulation scale–parent report: A psychometric investigation examining 

adolescents with and without ADHD. Assessment, 27(5), 921-940. 

- Cui, L., Criss, M. M., Ratliff, E., Wu, Z., Houltberg, B. J., Silk, J. S., & Morris, A. S. (2020). Longitudinal 

links between maternal and peer emotion socialization and adolescent girls’ socioemotional adjustment. 

Developmental Psychology, 56(3), 595–607.  



 هیجان  یبخشنظم  یگری انجینقش م با توجه به اجتماعي سازي هیجاني نییدر تب نیمنش والد یهای نقش توانمند یبررس

58 
 

- Daspe, M. È., Arbel, R., Ramos, M. C., Shapiro, L. A., & Margolin, G. (2019). Deviant peers and adolescent 

risky behaviors: The protective effect of nonverbal display of parental warmth. Journal of research on 

adolescence, 29(4), 863-878. 

- Denham, S. A. Ferrier, D. E. & Bassett, H. H. (2020). Preschool teachers’ socialization of emotion knowledge: 

Considering socioeconomic Risk. Journal of Applied Developmental Psychology, 69(3), 101-160. 

- Eisenberg, N. (2020). Findings, issues, and new directions for research on emotion socialization. 

Developmental Psychology, 56(3), 664–670.    

- Eisenberg, N., Cumberland, A., & Spinrad, T. L. (1998). Parental socialization of emotion. Psychological 

Inquiry, 9, 241–273. 

- Eisenberg, N., Fabes, R. A., & Murphy, B. C. (1996). Parents' reactions to children's negative emotions: 

Relations to children's social competence and comforting behavior. Child Development, 67(5), 2227-2247. 

- Fabes, R. A., Poulin, R. E., Eisenberg, N., & Madden-Derdich, D. A. (2002). The coping with children’s 

negative emotions scale (CCNES): Psychometric properties and relations with children’s emotional 

competence. Marriage and Family Review, 34, 285–310. 

- Fabes, R. A., Eisenberg, N., & Bernzweig, J. (1990). The coping with children’s negative emotions scale: 

Procedures and scoring. Available from authors. Arizona State University, 10, J002v34n03_05.  

- Godleski, S. A., Eiden, R. D., Shisler, S., & Livingston, J. A. (2020). Parent socialization of emotion in a 

high-risk sample. Developmental Psychology, 56(3), 489–502. 

- Gratz, K. L., & Roemer, L. (2004). Multidimensional assessment of emotion regulation and dysregulation: 

Development, factor structure, and initial validation of the Difficulties in Emotion Regulation Scale. Journal 

of Psychopathology and Behavioral Assessment, 26, 41-54. 

- Grusec, J. E., & Davidov, M. (2021). Socializing children. Cambridge University Press. 

- Hair, J. F., Hult, G. M., Ringle, C. M., & Sarstedt, M. (2016). A primer on partial least squares structural 

equation modeling (PLS-SEM). SAGE Publications, Inc. 

- Hajal, N. J., & Paley, B. (2020). Parental emotion and emotion regulation: A critical target of study for 

research and intervention to promote child emotion socialization. Developmental Psychology, 56(3), 403–

417. 

- Höfer, S., Gander, F., Höge, T., & Ruch, W. (2020). Character strengths, well-being, and health in educational 

and vocational settings. Applied research in quality of life, 15(2), 301-306. 

- Hofmann, J., Heintz, S., Pang, D., & Ruch, W. (2020). Differential relationships of light and darker forms of 

humor with mindfulness. Applied Research in Quality of Life, 15(2), 369-393.  

- Kline, R. B. (2015). Principles and practices of structural equation modeling (Forth Eds). NewYork: Guilford. 

- Li, J. B., Willems, Y., Stok, F. M., Dekovi´c, M., Bartels, M., & Finkenauer, C. (2019). Parenting and self-

control across early to late adolescence: A three-level metaanalysis. Perspectives on Psychological Science, 

14, 967–1005.  

- Lissa, V., Caspar, J., Keizer, R., Lier, V., Pol, A. C., Meeus, W. H. J., et al. (2019). The role of fathers’ versus 

mothers’ parenting in emotion-regulation development from midlate adolescence: Disentangling between-

family differences from within-family effects. Developmental Psychology, 55(2), 377–389. 

- McNeil, D. & Zeman, J. (2021). Adolescents’ reluctance to express emotions: relations to parent emotion 

socialization. Journal of Child Family Study, 30(1), 107–120. 

- Moran, K. M., Turiano, N. A., & Gentzler, A. L. (2018). Parental warmth during childhood predicts coping 

and well-being in adulthood. Journal of Family Psychology, 32(5), 610–621. 

- Ornaghi, V., Agliati, A., Pepe, A., & Gabola, P. (2019). Patterns of Association between Early Childhood 

Teachers’ Emotion Socialization Styles, Emotion Beliefs and Mind-Mindedness. Early Education and 

Development, 1–19. 

- Parke, R. D., & Mc Dowell, D. J. (1998). Toward an expanded model of emotion socialization: New people, 

netc,ni anw pathways. Psychological Inquiry, 9(4), 303-307. 

- Peterson, C., & Seligman, M. E. (2004). Character strengths and virtues: A handbook and classification (Vol. 

1). Oxford University Press. 

- Power, T. G. (2004). Stress and coping in childhood: The parents' role. Parenting: Science and Practice, 4(4), 

271-317. 

- Proyer, R. T. (2021). Positive Psychology. In: Shackelford, T.K. Weekes-Shackelford, V.A. (eds) 

Encyclopedia of Evolutionary Psychological Science. Springer, Cham. 



   1402بهار ، نهمو  چهل رهشما، جتماعیا شناسیروان يهشهاوپژ
 

59 

- Ruiz, Y., Taylor, Z. E., & Cavin, R. (2021). Parent-Adolescent Communication as a Protective Factor Against 

Adolescent Alcohol and Tobacco Use: Reported Narratives From Youth From Latinx Farmworker Families. 

Journal of Adolescent Research, 36(4), 315-341. 

- Seligman, M. E., & Csikszentmihalyi, M. (2014). Positive psychology: An introduction. In Flow and the 

foundations of positive psychology (pp. 279-298). Springer, Dordrecht. 

- Taraban, L., & Shaw, D. S. (2018). Parenting in context: Revisiting Belsky’s classic process of parenting 

model in early childhood. Developmental Review, 48, 55–81. 

- Wagner, L., Gander, F., Proyer, R. T., & Ruch, W. (2020). Character strengths and PERMA: Investigating 

the relationships of character strengths with a multidimensional framework of well-being. Applied Research 

in Quality of Life, 15(2), 307-328.  

- Zhao, G., Kong, F., & Liu, Z. (2018). Parental warmth and adolescents’ gratitude: The mediating effect of 

responsibility and the belief in a just world. Psychological Development and Education, 34(3), 257–263. 

- Zimmermann, J. J., Eisemann, M. R., & Fleck, M. P. (2008). Is parental rearing an associated factor of quality 

of life in adulthood? Quality of Life Research, 17(2), 249–255. 

- Zubair, A., Kamal, A., & Artemeva, V. (2018). Gender differences in character strengths, social competence, 

and peer relations among Pakistani and Russian university students. Pakistan Journal of Psychological 

Research, 607-626. 

 



   1402بهار ، نهمو  چهل رهشما، جتماعیا شناسیروان يهشهاوپژ
 

60 
 

 هویت و نمکا لبستگید با آن پیشبینی و طبیعت با پیوندجویی رشکاآنا  عیاتد يافزارنرم نموآز ساخت
 ن نشجویادا در محیطی

 01/1401/ 10: نهایی پذیرش تاریخ            1400/ 10/11مقاله: ارسال تاریخ

 5فرد علیزاده  سوسن، 4زارع حسین، 3پور  علی احمد، *2نیا  صفاری مجید، 1زاده  حسن پرستو

 
   چکیده 
  با  آن  پیشبینی  و  طبیعت   با  پیوندجویی   ناآشکار  تداعی   ي افزارنرم   آزمون  ساخت   هدف   با  حاضر   پژوهش  مقدمه:
 شد.   انجام   دانشجویان   در  محیطی  هویت  و  مکان   دلبستگی 
  دانشجویان  کلیه   شامل   آن   آماری  جامعه   بود.   )همبستگی(  توصیفی   و  یابی زمینه   نوع   از   پژوهش   این   روش: 

  شامل  پژوهش ابزار شدند.  انتخاب  داوطلبانه روش  به  ها آن   از  نفر 207  که  بود تهران شهر  دولتی  هایدانشگاه 
  ( 1390)  نیا   صفاری   مکان   دلبستگی   مقیاس ،  ساخته   محققّ   طبیعت   با   پیوندجویی   ناآشکار   تداعی   ی افزار نرم   آزمون 

  کرونباخ آلفای  ضریب  هایروش  از   مقیاس پایایی  محاسبه  جهت  بود.  ( 2003)  کلایتون محیطی  هویت مقیاس  و
،  همچنین شد.   استفاده   پیرسون(   همبستگی   )ضریب   همزمان  روایی  روش  از   روایی   محاسبه  برای   و  بازآزمایی   و

  هایمؤلفه   ی گرمیانجی   با   طبیعت   با   پیوندجویی   و   محیطی   هویت   میان   رابطه  مفروض   مدل   برازش  بررسی   برای 
   شد. استفاده   مسیر  تحلیل  روش  از  مکان   دلبستگی 

  از   آزمون  این  که  داد   نشان بازآزمایی  و  کرونباخ  آلفای  روش  از  استفاده   با  آمده  دست  به   پایایي  ضرایب  ها: یافته 
  رابطه  وجود   دهنده   نشان   پیرسون   همبستگی   ضریب   از   حاصل   نتایج ،  همچنین   است.   برخوردار   مطلوبی   پایایی 
  روایی از  حاکی  که  ( >0p/ 01) بود  طبیعت  با  پیوندجویی  با  محیطی  هویت   و  مکان   دلبستگی  بین   دار معنی  مثبت 

  نشان نتایج   بود.  محیطی هویت  و  مکان  دلبستگی  های مقیاس  با   طبیعت   با  پیوندجویی آزمون   بالای   نسبتا    همزمان 
  مستقیم  صورت   به  محیطی  هویت   آن  اساس  بر   و  دارد   ها داده   با  قبولی   قابل   برازش   پژوهش  شده اصلاح  مدل   داد 
  میان   از   و   گذارد می   تأثیر  طبیعت   با   پیوندجویی   بر  عاطفی  دلبستگی   و   مکان   هویت   طریق   از   غیرمستقیم   و

  طبیعت   با   پیوندجویی   و   محیطی   هویت   میان   رابطه   عاطفی   دلبستگی   و   مکان   هویت   فقط   مکان   دلبستگی   های مؤلفه 
 کردند. می  ی گرمیانجی  را 

  پیشنهاد  محیط   انشناس روان   و  زیست   محیط   اندركاران   دست   و   مسئولان   به   پژوهش  نتایج   به   توجه   با   گیری: نتیجه 
  و  طبیعت   با   پیوندجویی   ی افزار نرم   آزمون   توسعه   و  آموزش   به   آموزشي   های كارگاه   برگزاري   با   كه   شود می 

  و   محیطی  هویت  تقویت  به   طبیعت  با   پیوندجویی   ارتقای  برای  و  بپردازند   مکان  دلبستگی  و  محیطی  هویت   مفاهیم 
 کنند.   اقدام مکان   دلبستگی 

 
 . محیطی   هویت، مکان  دلبستگی،  طبیعت با   پیوندجویی کلیدی:  کلمات 
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Abstract 

Introduction: The aim of this research was the construction of the Implicit Association 

connectedness with nature Test and its prediction with place attachment and environmental identity 

in students. 

 

Method: The research was kind of surveying and descriptive (correlation). Its statistical population 

was composed of all students of Tehran public universities and 207 of them were selected by 

volunteering method. Research tools included the Implicit Association connectedness with nature 

Test (researcher-built), Place Attachment Scale (Saffarinia, 2011), and Environmental Identity Scale 

(Clayton, 2003). For measuring the scale`s reliability was used of Cronbach`s alpha coefficient and 

test-retest method and for studying validity was used of concurrent validity (Pearson correlation 

coefficient). In addition, to study the fitness of hypothesized model of the relationship between 

environmental identity and connectedness with nature with mediating of place attachment 

components was used path analysis method. 

 

Results: The reliability coefficients by means of the test-retest method showed that the test has 

satisfactory reliability. In addition, the results of the Pearson correlation coefficient indicated that 

there is a significant positive relationship between place attachment and environmental identity with 

connectedness with nature (p<0.01) implying that relatively high concurrent validity Implicit 

Association connectedness with nature Test with place attachment and environmental identity scales. 

Results of path analysis showed that the modified model had acceptable fitness with data, and 

therefore environmental identity through place identity and emotional attachment influence directly 

and indirectly on connectedness with nature, and among components of place attachment only place 

identity and emotional attachment mediated relationship between environmental identity and 

connectedness with nature. 

 

Conclusion: According to the research results, recommended to environment stakeholders and 

environmental psychologists that exhibiting educational workshops educate and develop Implicit 

Association connectedness with nature Test and connectedness with nature and place attachment 

concepts and for increasing connectedness with nature activities for reinforcing place attachment and 

environmental identity. 

 

Keywords: Connectedness with Nature, Place Attachment, Environmental Identity 
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 مقدمه 
  شناسایي  را  نگرش   مؤلفه   سه   اجتماعی   انشناسروان  هستند.   نظرات   یا  اشیا،  افراد  كردن  ارزیابي ،  1هانگرش
  احساسي  هایواكنش   یا عاطفي  مؤلفه،  نگرش  شيء  درباره   افراد   باورهاي  و  افكار یا  شناختي   مؤلفه   اند:  كرده
  را 2آشكار  هاینگرش  نگرش.   شيء مقابل در افراد  عمل نحوه  یا  رفتاري  مؤلفه و نگرش  شيء  به نسبت  افراد

  از  (.1399،  3ولیک   و  )ساسنبرگ   كنیممی   فكر  شان  درباره   و  كنیممی   مطرح   آساني   به   و  كرده   تأیید  آگاهانه

،  )آرونسون  هستند   ناخودآگاه   و   كنترل  غیرقابل،  غیرارادي  هایارزیابي ،  4ناآشكار   هاینگرش ،  دیگر  طرف

  گیری  اندازه  هاآن  هدف  که  دارند   وجود  گوناگونی  نگرش  هایمقیاس   (.1398،  5سامرز  و   آکرت،  ویلسون

  این  است.  ارزشیابانه  پردازش   پاسخ  و   تأمل  مراحل  در  داده  روی  فرایندهای   از  جدا  خودانگیخته   هاینگرش
  خطاهای  و هانهفتگی  و دهند انجام آنی و سریع هایقضاوت که خواهندمی دهندگان پاسخ از معمولا   هامقیاس 

  (.2007،  6شوارز  و   برینک  )ویتن  گیرندمی   نظر  در  خودانگیخته   هایارزشیابی   شاخص   عنوان  به   را   پاسخ

  هاینگرش   گیریاندازه  مقیاس  مشهورترین  (1998،  8شوارتز   و  گی   مک،  والد  )گرین  7ناآشکار   تداعی  آزمون

  سرعت  به   قضاوتی   بعُد   دو   در   را   هدف  هایگویه   از  مجموعه   دو   هاآزمودنی،  آزمون  این   در   است.   ناآشکار 

  داوری  پیش  گیری  اندازه   مقیاس  یک  در،  مثال  برای  (.2017،  9لاندبرگ   و  وولتیچ،  )پاین  کنندمی   بندیطبقه 

  دو  از  یکی   دادن  فشار  با  نژادشان  اساس  بر  که  استهایی  چهره  شامل  هاگویه   اول  مجموعه،  ناآشکار  نژادی

،  مهم گیریاندازه  مقیاس  (.1398، 10فیدلر و  بلس، )گریفندر شوندمی  بندیطبقه  سفیدپوست  و پوست  سیاه  کلید

  رجحان  شاخص  عنوان  به   تر سریع  هایپاسخ   کند. می  مقایسه   ارزیابی  وقفه  دو   این  برای   را   پاسخ  هاینهفتگی 
 (.2010، 11مندوزا و )آمودیو گیرندمی  قرار استفاده مورد نسبی ارزشیابانه 

،  فریز،  مثال  برای  اند.شده   حاصل  کننده  مصرف  هایرجحان   نظیر  گوناگون  هایحوزه   در  مشابهی  هاییافته 
  غذایی   هایرجحان  آشکار  و  ناآشکار(  تداعی  )آزمون  ناآشکار  هایسنجه   ارزیابی  به  (2006)  12پلسنر   و  وانک

  بینی پیش  زمانی  فشار شرایط   تحت  ناآشکار  تداعی  آزمون پرداختند.  دوپهلو  هاینگرش  با   هاکننده  مصرف در
  که   بودند  بهتری  هایکننده   بینی پیش   وقتی   آشکار  هایسنجه   که  حالی   در،  بود   غذا  انتخاب   برای  بهتری  کننده

،  پولمن،  والد  گرین  توسط   شده   انجام   فراتحلیل  در  داشتند.  اختیار  در   کافی   زمان  غذا   انتخاب   برای   هاآزمودنی

 هاحوزه   این  تمامی  در   رفتاری  معیارهای  با  ناآشکار  تداعی  آزمون  هایسنجه   (2009)  13باناجی   و  اولمن

 آزمون   روایی   درباره  همکارانش  و  والد   گرین  بینانه خوش   ارزیابی  که   آنجا  از  داشتند.   توجهی   قابل   همبستگی 
،  )اسوالد  گرفتنمی   نظر  در  را  ناهمخوان  نتایج  که  بود  انتخابی  بازبینی  و  مرور  از  ناشی  تاحدی  ناآشکار  تداعی

  هاییژگیو (1393) شقاقی  و زارع ، پور  علی، ملکی، همچنین (.2013، 14تتلاک   و جاکارد،  بلانتون، میشل

  روایی و پایایی  از که  دریافتند و کردند  بررسی را  15ناآشکار تداعی  و الفبا  حروف ترجیح مقیاس یسنجروان
   است. برخوردار  ایران جامعه در ناآشکار  نفس عزت گیری  اندازه  برای  مطلوبی

 
1. Attitudes 

2. Explicit Attitudes 

3. Sassenberg & Vliek  

4. Implicit Attitudes 

5. Aronson, Wilson, Akert & Sommers 

6. Wittenbrink & Schwarz 

7. Implicit Association Test (Iat) 

8. Greenwald, Mcghee & Schwartz 

9. Ayne, Vuletich & Lundberg 

10. Greifeneder, Bless & Fiedler 

11. Amodio & Mendoza 

12. Friese, Wänke & Plessner 

13. Greenwald, Poehlman, Uhlman & Banaji 

14. Oswald, Mitchell, Blanton, Jaccard & Tetlock  

15. Implicit Preference Test (IPT) 
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 ها آن  کردن  عمل  و  طبیعت  با  پیوندها  بودن  ناآشکار  احتمال  به  (2004)  1خازیان   و  تابانیکو،  شریور،  شولتز

  هایواژه   تعلق  عدم  یا  تعلق  مورد  در  که  خواهدمی  افراد  از  آزمون  این  بودند.  مند  علاقه  هوشیار  آگاهی  از  خارج
 پژوهش  نتایج  (.1390،  مایرز  و  )کلایتون  کنند  گیری  تصمیم  درستی   به  و  سرعت  به  یکدیگر  به  شده   جفت

  یی ایپا   از  ناآشکار  ی تداع  آزمون  که   داد  نشان  ای فرنیکال  یالتیا   دانشگاه   ی شناسروان  ی دانشجو  160  یرو  بر  هاآن

  دیجد   یطی مح  م یپارادا  اسیمق   با و  است  برخوردار  عتیطب   با   ناآشکار  ی وندهایپ یبررس  یبرا یخوب  ییروا  و
 است.  نهمزما یی روا ی دارا ی طیمح  هایزهیانگ   اسیمق و

  اند.   کرده   برقرار  مکان   با   را   یدارمعنی   پیوندهای،  هاتمدن   تمامی   میان   در  و  تاریخ   سراسر  در  هاانسان 
  توسعه  مکان  و  فرد  بین  که  است  مثبت  عاطفی  وابستگی،  مکان  حس  کلیت  از  بعد  یک  عنوانبه  2مکان   دلبستگی

 طوربه   که   است   جغرافیایی   موقعیت   یک   به   نسبت   فرد  احساسات   »مبینّ  واژه   این  (.2003،  3)استدمن   یابد می

  مثبتی  احساسات   و  اعتقادات   نتیجه   و  مکان   از  مثبت   تجربه   یک   درواقع   زند«.می   گره  مکان   آن  به   را   فرد  حسی 
  (.2015،  4ویلر   و  لیام،  )رامکیسون  کندمی   خلق  آن به  بخشیدن  معنا  و  مکان  با  تعامل  فرآیند   در  فرد  که  است

  در  فرد  یک یا گروه  یک  چراکه، شودمی   مکان  به  مبدّل   فرد   برای فضا  که  است   مکان  به  دلبستگی  فرآیند  در

  با  خود  ارتباط   افراد   فرآیند   این  در   و  (2014،  5ایوان  )مک   بخشد می   معنا   آن  به ،  مکان  به   ارتباط   برقراری

  از   که  هامکان   با   افراد   مثبت   پیوندهای  از   است   عبارت  مکان   دلبستگی  دهند. می   توسعه  را  مکان  و  سایرین
  گیرد.می   نشأت  فیزیکی  -اجتماعی  یهاتیموقع  و  هاگروه   یا  افراد  میان  شناختی  و  رفتاری،  عاطفی  پیوندهای

،  ثبات  که  دهندمی   شکل  خود  هایهمسایگی  و  هاخانه   با  را  عمیقی  هایدلبستگی   بارها  خود  عمر  طول  در  افراد
  بررسی  مورد   وسیعا    مکان  دلبستگی   (.2017،  6ورنر  و  آلتمن،  )براون  کند می  تسهیل   را  مثبت   تجارب  و  هویت

  گرفته   قرار  بازبینی   مورد   آن  مختلف   تعاریف   است.   شده   ارائه   آن  از  گوناگونی   تعاریف  رو  ازاین  و   گرفته  قرار
  فردی  معنای   به   اشاره  مکان  دلبستگی  فردی  بعد   است.  شده  بیان  مکان  -فرآیند  -فرد   بعُدی سه  چارچوب  در  و
  بعد   است.   دلبستگی  رفتاری  و  شناختی ،  عاطفی  هایمؤلفه   بر  مشتمل  شناختی   روان  بعد   دارد.   آن  جمعی   یا

  یا   اجتماعی عناصر اولویت  و  بودن اختصاصی ،  فضایی سطح  جمله  از  دلبستگی  مکانی  هایویژگی  بر مکانی 
  با   ییوندجو یپ  رابطه  یبررس  در  (1120)  8امز یلیو  و   نگیاسلگ  (.2018،  7گیفورد  و  )اسکنل  دارد  تأکید  کالبدی

  با  ییوندجویپ   نیب   که   افتند ی در  یی ایاسترال  کشاورز  141  در   ط یمح   ی حام  رفتار   با   مکان   ی دلبستگ  و   عت یطب

 دارد.  وجود دارمعنی  مثبت رابطه  ط یمح  یحام  رفتار با مکان ی دلبستگ و عت یطب
  کرده   جلب  خود   به  را  اجتماعی   علوم   حوزه  پژوهشگران  از زیادی   تعداد  توجه   طبیعت  و   هویت  بین   رابطه 
  وب،  )دونو  اجتماعی  هویت  و  گرا   محیط  گرایی  عمل  بین  رابطه  بررسی  هدف  با  مطالعاتی،  مثال  برای  است.

  شده  انجام   (2015،  10انیل  و  )ویتمارش  محیط   دوستدار  رفتارهای   و  فردی   هویت   یا  (2016،  9ریچاردسون  و

 موضوع   این  اند.  پرداخته  موضوع   این  به   یافته   فرانظم   خویشتن  مفهوم  با  رابطه   در   پژوهشگران  سایر  است. 
  با  که  است جانبه« همه  »هویت یعنی، (2008) 11تیت و تیپسورد،  لیری  توسط شده مطرح مفهوم راستای  در

  این  مفصل  تحلیل  و  تجزیه  در  (2008)  کلایتون  شود.می   مشخص   طبیعی   دنیای  و  سایرین  به  پیوستگی  احساس 

 دهندمی   ترجیح  علت  این  به  را  شناختی«  بوم  »هویت  اصطلاح  پژوهشگران  برخی  اینکه  با  کندمی   اظهار  مفهوم
  واقعیت   این  از  حاصل  سردرگمی  مانع  و  کندمی  توصیف بوم  زیست  از بخشی  عنوان  به  را  خویشتن  حس  که
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 « 1محیطی   »هویت   پژوهشگران  سایر،  باشد   اجتماعی  محیط   حتی  و  هاسازه   شامل  تواندمی   محیط   که  شودمی
 کلایتون،  نهایت  در  است.  تر  فهم  قابل  و  دارد  افراد  برای  تری  شهودی  معنای  که  دهندمی   ترجیح  جهت  این  از  را

  مهم   منبع  محیط  که  داند می  رفتارها  و  هانگرش ،  ها  ارزش  از  متشکل  پیچیده  مفهوم  را  محیطی«   »هویت
  و   استگ،  درورف  )ون   کنند   تعریف را   خودشان تا   سازدمی   قادر  را   افراد   و   است   خویشتن   با   مرتبط   باورهای

  پرداخته  طبیعت پیوندجویی  و  محیطی  هویت  بین  رابطه  بررسی  به  گوناگون  هایپژوهش  (.2021،  2روپرت 

  ت یهو  یبررس  به   مقاله  6  یبررس  با  یمرور  مطالعه  کی  در  (2017)  3ی جوواروسکت  و   بالوند  جمله   از  اند

  و  ی طیمح   تیهو  نیب  دارمعنی   مثبت  رابطه  دهنده  نشان  جینتا   پرداختند.   عتیطب  با  ییوندجویپ  و  یطیمح
   بود.  عتیطب با  یی وندجویپ

  شوند می  رو  به  رو  طبیعت  با  فرد  رابطه  گوناگون  هایسازه   با  محیط  یشناسروان  حوزه  در  پژوهشگران
  محیطی   هویت  بین   قوی   رابطه   از حاکی  گوناگون  مطالعات  نتایج  دارند.   یکدیگر  با   بالایی   بسیار  همبستگی  که
  ؛ 2013،  6تام   ؛2011،  5همکاران  و   دیویس  ؛2011،  4روزن  و  کایزر،  )بروگر  اند  بوده   طبیعت   با  پیوندجویی  و

  نمایانگر   مجزای  نظری  هایسازه   بین  قوی  رابطه  که  شودمی   استدلال  طور  این  (.2016،  7زلر  و  مارتین

،  طبیعی محیط  با   همانندسازی   )مثلا    کندمی   دلالت   مفاهیم  این   هایمؤلفه   قوی  رابطه   بر،  طبیعت  -انسان رابطه
  پردازی  نظریه  با  همسو  هایافته   این  (.2001،  شولتز،  طبیعت  با  پیوندجویی  عاطفی  جنبه  ؛2003،  کلایتون

،  مراقبت  نظیر هایی  مؤلفه   با   علّی   رابطه   دارای   طبیعت   با   پیوندجویی   سازه  است   معتقد  که   هستند   (2001)  شولتز

  نظریه، ترتیب  همین به  است.  پذیر  امکان  ارتباط   و مراقبت  وجود  صورت در تنها   تعهد  و  است تعهد  و  ارتباط 
  کند.می   تأکید   طبیعت   -انسان  رابطه   تنیده  درهم  هایجنبه  بر  (2003)  کلایتون  توسط  شده   مطرح   محیطی   هویت

  خود  نوبه  به که شود بودن طبیعت از بخشی یا تعلق  حس برانگیختن موجب تواندمی ویژه به طبیعت با تماس
  هایسازمان  در   شدن  داوطلب  )مثلا    رفتارهای  بر  که  بینجامد  طبیعت  و  انسان  بین  روابط   توسعه   به  تواندمی

  با   پیوندجویی   و   محیطی   هویت   مستقل  مفهوم   دو   گذارد.می   تأثیر   رابطه   این   تداوم   وحش(   حیات   از  حفاظت 
  منظر   از  تواندمی   طبیعت  - انسان  رابطه  که  دهیم  نشان  تا  گیریممی   نظر  در  بارزی  هاینمونه   را   طبیعت
  رفتاری(.،  عاطفی،  شناختی  هایسازه  یا خودپنداره  هویت/   های)سازه   شود بررسی  متفاوت   نظری   هایدیدگاه 

  در  و  برخوردارند  مشترکی  مفهومی  چارچوب  از  مفهوم   دو  هر،  کندمی  مطرح  (2013)  تام  که  طور  همان

  طبیعت   با  افراد  پیوندجویی  اهمیت   و  شده   مطرح   مطالب  به  توجه  با   دارند.   یکسانی  اهمیت   طبیعت  - انسان  رابطه
  در،  است  نشده   انجام  طبیعت  با   پیوندجویی   ناآشکار  تداعی  درباره   پژوهشی  ایران   در   تاکنون  اینکه  به   نظر   و

  دلبستگی  با   آن   بینی   پیش   و   طبیعت  با   پیوندجویی   ناآشکار تداعی  یافزارنرم   آزمون  ساخت   به   حاضر  پژوهش
 شد.  پرداخته   دانشجویان در  محیطی هویت و مکان
 
  روش

  مقطع   پسر   و  دختر   دانشجوی   207  شامل  آن  نمونه   و  )همبستگی(   توصیفی   و   یابی  زمینه   نوع   از  حاضر  پژوهش
  انتخاب   دلیل  شدند.   انتخاب   داوطلبانه   یگیرنمونه   روش  با   که   بود   تهران   شهر   دولتی   هایدانشگاه   کارشناسی 

  تمایل  صورت  در  افراد ،  شد  ارائه   کامپیوتر  در  اجرا  قابل   افزارنرم   قالب   در  آزمون  چون  که   بود  این  فوق  روش
  شوند   آگاه  پژوهش  هایهدف   از  لازم  حد  در  هاآزمودني  تا  شد  سعي  پژوهش  این  در  کردند.  شرکت  پژوهش  در
 پژوهش  اجراي  حین   و   ماند  باقي   محرمانه   هاآن  شخصي  اطلاعات ،  همچنین  شود.   كسب   هاآن  آگاهانه  رضایت  و
  اساس   بر  نمونه  حجم  گرفتند.  قرار  آن  از  حاصل  نتایج  و  پژوهش  اجراي  نحوه  كامل  جریان  در  آن  از  پس  و
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   شد.  انتخاب (2004، همکاران و شولتز )مثلا    قبلی هایپژوهش
 

 پژوهش  ابزارهای
  هایتداعی   ارزیابی  برای  آزمون  این  از  ساخته:  محقّق  طبیعت  با  پیوندجویی  ناآشکار   تداعی  یافزار نرم  آزمون  الف(

  نیاز  مورد  واکنش   زمان  گیری  اندازه   برای  کامپیوتری  آزمون  یک  و  شودمی   استفاده   صفت  -مفهوم  خودکار
  بلوک  هشت  از  متشکل آزمون این است.  مصنوعی و  طبیعی  هایمحیط  با  مرتبط  هایواژه  کردن تداعی برای
  هامقوله   با   هاواژه   کردن  جور  تکلیف   این   که   شودمی  گفته   هاآزمودنی   به   آزمون  آغاز  از  پیش   است.   آزمایه
  برندارند.   کامپیوتر   کلید   صفحه   روی   از   الامکان  حتی  را   خود   انگشتان   که   شودمی   داده   آموزش  آنها   به   است. 
 ها مقوله  از ایمجموعه و واژه یک شامل آزمایه هر  شوند.می رو روبه بلوک  هشت با هاآزمودنی ، آن از بعد

 ها بلوک   مصنوعی(.   و  طبیعی ،  نیستم  من ،  هستم  )من  گرفتند   قرار  استفاده   مورد  هاواژه   از  مقوله   چهار   است. 
 است:   شده  ارائه زیر در

 نیستم  من -هستم من   :1 بلوک •

 هستم من -نیستم من   :2 بلوک •

 مصنوعی -طبیعی  :3 بلوک •

 طبیعی - مصنوعی  :4 بلوک •

 طبیعی  نیستم/ من   -مصنوعی هستم/ من   :5 بلوک •

 طبیعی هستم/  من  -مصنوعی نیستم/ من   :6 بلوک •

 مصنوعی هستم/ من  -طبیعی نیستم/ من   :7 بلوک •

 مصنوعی نیستم/ من   -طبیعی هستم/ من   :8 بلوک •
 

 تمرین  دستورالعمل  دارای  5  و  3،  1  هایبلوک   شوند.می   ارائه  بلوک   هر  در  تصادفی  ترتیب  به  هاواژه
  در  ناهماهنگ   هایجفت   عنوان  به   7  و  5  هایبلوک   و   هماهنگ  هایجفت   عنوان  به   8  و  6  هایبلوک   هستند. 
  هایآزمایه   آزمودنی   که  شودمی   مشخص   زمانی  »طبیعت«  و  »خود«  بین  تداعی  شدت  شوند.می   گرفته  نظر

  بین   شناختی   تداعی  دارای  فرد  یعنی ،  کندمی   تکمیل  ناهماهنگ  هایآزمایه   از  تر  سریع  و  تر  راحت  را  هماهنگ
  ترراحت   ناهماهنگ  هایآزمایه   به  است  مصنوعی  هایمحیط   با  قوی  تداعی  دارای  که  فردی  است.  طبیعت  و  خود
  توازن  زدن   برهم  منظور   به  ناآشکار تداعی  آزمون  نسخه   دو   دهد.می   پاسخ   هماهنگ   هایآزمایه   از   ترسریع   و

  نیستم/   من  ابتدا   چرخش   اولین   در  شد.   طراحی   مصنوعی  نیستم/  من  و   طبیعی   هستم/   من  هایآزمایه   ترتیب
  شود. می   ارائه  (8  و   6  های)بلوک   طبیعی  هستم/   من  ابتدا  دوم  چرخش   در  و  ( 7  و  5  های)بلوک   طبیعی

  هر  در  پاسخ  هاینهفتگی   میانگین  گیرند.می  قرار  چرخش  موقعیت  دو  از  یکی  در  تصادفی  طور  به  هاآزمودنی
  زمان  شوند.می  غربال  خطاها  و  پرت  هایداده ،  میانگین  محاسبه  از  پیش  شود.می   گیری  اندازه  هابلوک   از  یک

  ناآشکار  تداعی  آزمون  تأثیر،  سپس  شد.  حذف،  بود  شده  داده  هاآن   به  نادرست  پاسخ  کههایی  آزمایه   برای  واکنش
  پاسخ نهفتگی  میانگین  از  ( 8  و   6  های)بلوک   هماهنگ  هایآزمایه   برای  پاسخ  نهفتگی   میانگین  کردن  تفریق   با

  ترسریع  هایپاسخ   دهنده   نشان  بالاتر  نمرات   شود.می  محاسبه  ( 7  و  5  های)بلوک   ناهماهنگ   هایآزمایه   برای
 شود.می  تعبیر )پیوندجویی(   طبیعت و  خود بین  بیشتر تداعی مثابه به  که  است  طبیعی هستم/  من هایآزمایه  به

  نظریه  اساس   بر  و   (1390)  نیا   صفاری   توسط   هنامپرسش  این  (:1390)  نیا   صفاری  مکان  دلبستگی  مقیاس  ب(
  که (2004) 2تارانت  و موون، کیل و (2001) 1استدمن  و جورجنسن تجربی مطالعات و (1992) آلتمن و لو

  هویت  مقیاس  خرده  چهار و  گویه  22 بر مشتمل  و  شده طراحی ،  دارند  مکان دلبستگی  به  نسبت  نگرشی  دیدگاه 
  وابستگی،  (22،  21،  20،  19،  13،  10،  7،  6،  5،  3  های)گویه   عاطفی   دلبستگی ،  ( 16،  11،  2،  1)  مکان
  هاگویه  گذاری نمره است.  ( 15، 12، 9، 8 های)گویه اجتماعی پیوندهای  و ( 15، 12، 9، 8 های)گویه  مکان
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  و  حداقل،  بنابراین  شود.می   انجام  ( 5  موافقم=  كاملا    تا  1  مخالفم=   )كاملا    ایدرجه   پنج  لیکرت  مقیاس  روی
  ( 1390) نیا   صفاری پژوهش در  بود. خواهد  110 و  22 با  برابر  ترتیب   به  آیدمی  دست  به  که ای نمره  حداکثر
  به  92/0، کرونباخ آلفای روش از استفاده   با  و 92/0  با  برابر بازآزمایی  روش از  استفاده با  هنامپرسش  پایایی 
  ( r=58/0)  پسند   جامعه  شخصیت   هنامپرسش   با  همزمان  و  صوری  روایی  از  حاضر  مقیاس،  همچنین  آمد.  دست

 آمد.  دست  به  93/0، کرونباخ آلفای روش از استفاده با  مقیاس  پایایی  حاضر پژوهش در  بود. برخوردار
  محیطی   هویت   مقیاس  خرده   چهار  و  گویه   24  شامل  مقیاس   این  (:2003)  کلایتون  محیطی  هویت  مقیاس  ج(
  طبیعت  از  قدردانی ،  (20،  19،  17،  6،  5،  1  های)گویه  طبیعت   از  بردن  لذت ،  ( 15،  11،  10،  9،  3  های)گویه
  طیف   در  که  است  (24،  22،  14،  13،  8،  7،  4،  2)  گرایی  محیط  و  (23،  21،  18،  16،  12  های)گویه
  گذاری  نمره  ( 1  کند=   نمی   صدق   من  درباره   اصلا    تا  7  کند= می   صدق   من  درباره   )کاملا    ایدرجه   هفت   لیکرت 

  کلایتون  بود.  خواهد  168  و  24  با  برابر  ترتیب  به  آیدمی   دست  به  که  اینمره   حداکثر  و  حداقل  بنابراین  شوند؛می
  اجرای   با  (2011) 1آرانگونس  و الیووس   کرد. گزارش 9/0 درونی  همسانی ضریب با  را  آن  پایایی  (2003)

  تأیید  را عاملی چهار مدل برازش، تأییدی عاملی تحلیل از  استفاده  با اسپانیا در دانشجو 282 روی مقیاس این
  با   محیطی   هویت   مقیاس   که   دریافتند   و   کردند  گزارش  83/0  را   مقیاس   دورنی  همسانی   همچنین  هاآن  کردند.
  رفتارهای   مقیاس  و  (r=77/0)  خویشتن  در  محیط  گنجاندن  مقیاس،  (r= 68/0)  طبیعت  با  پیوستگی  مقیاس

  دانشجوی   500  روی  آن  اجرای  با   (1399)  کلویر  رشید  است.  همزمان  روایی  دارای   ( r=58/0)  محیط  دوستدار
  پایایی ، همچنین کرد. تأیید  را عاملی چهار مدل برازش، تأییدی  عاملی تحلیل از استفاده  با  اردبیل هایدانشگاه 
  محاسبه   88/0،  کرونباخ  آلفای  روش  از  استفاده  با  و  86/0  با  برابر  بازآزمایی  روش  از  استفاده  با   را  مقیاس
 آمد.   دست به 91/0، کرونباخ آلفای روش  از استفاده  با  مقیاس  پایایی  حاضر پژوهش در کرد.
 
 ها یافته

   دادند. می   اختصاص   خود  به  نفر(   121)  زنان  را  پژوهشی  نمونه  اکثر  و  بود  سال  8/24  های آزمودن  سنی  میانگین
  40  گروه  روی   بر  ابتدا   فوق  آزمون  که  شد   استفاده  بازآزمایی   روش   از  آزمون  اولیه   پایایی   برآورد   جهت
،  هفته  دو  گذشت  از  پس  شد.  محاسبه  92/0  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  استفاده  با  آن  پایایی  که  شد  اجرا  نفری
  با   برابر  آزمون  اجرای  بار   دو   نتایج  میان  همبستگی  میزان  و  شد   اجرا   نفر   40  همان  روی  بر  مجددا    آزمون

 است.  آن  بخش   رضایت پایایی  دهنده نشان که  آمد دست  به  92/0
 ضریب   از  پژوهش(  هایمقیاس  همزمان  روایی  بررسی  )برای  پژوهش  متغیرهای  رابطه  بررسی  جهت

  و   )میانگین  توصیفي   هایویژگي ،  همچنین  است.  آمده  1  جدول  در  آن  نتایج  که  شد   استفاده  پیرسون  همبستگی
 . است   شده ارائه  جدول این در پژوهش متغیرهای  استاندارد(   انحراف

 

 

 پژوهش   متغیرهای بین  پیرسون  همبستگی ماتریس و  توصیفي هایشاخص  .1 جدول

 میانگین  متغیر 
  انحراف
 استاندارد 

1 2 3 4 5 6 7 

       -  36/0 27/1 طبیعت   با پیوندجویی   -1

       78/0** 86/19 85/128 محیطی  هویت -2

     -  76/0** 81/0** 91/15 53/74 مکان  دلبستگی  -3

    -  87/0** 83/0** 79/0** 02/3 78/15 مکان  هویت -4

   -  59/0** 78/0** 61/0** 74/0** 89/2 1/14 مکان  وابستگی -5

  -  64/0** 71/0** 84/0** 39/0** 44/0** 31/3 13 اجتماعی  پیوندهای  -6

 -  73/0** 67/0** 78/0** 95/0** 47/0** 58/0** 54/8 91/31 عاطفی  دلبستگی  -7

 
 

1. Olivos & Aragonés 
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  محیطی   هویت   و   طبیعت   با   پیوندجویی   استاندارد   انحراف  و   میانگین ،  شودمی   مشاهده   1  جدول   در   که   طور همان 
  دلبستگی  استاندارد   انحراف   و   میانگین ،  همچنین  است.   19/ 86  و   85/128  و   36/0  و   1/ 27  با   برابر   ترتیب   به 

  که مکان  دلبستگی   های مؤلفه  از   کدام  هر  میانگین ،  علاوه به   باشد. می  15/ 91 و  53/74  با   برابر   ترتیب   به   مکان 
،  78/15  با   برابر   ترتیب   به   عاطفی   دلبستگی   و   اجتماعی   پیوندهای ،  مکان  وابستگی ،  مکان  هویت   از   عبارتند 

  مثبت   رابطه   طبیعت   با   پیوندجویی  با   محیطی   هویت  و  مکان  دلبستگی،  همچنین   است.   91/31  و  13،  14/ 1
  با  طبیعت   با   پیوندجویی   آزمون   بالای   نسبتا    همزمان   روایی   از   حاکی   نتایج   این   (. >01/0p)  دارند   دار معنی 
  مثبت   رابطه   نیز   محیطی   هویت  و  مکان   دلبستگی  بین،  همچنین  است.  محیطی  هویت   و   مکان  دلبستگی  هایمقیاس 
  هویت  با  ی دارمعنی   مثبت  رابطه   مکان   دلبستگی   هایمؤلفه   همه،  علاوه   به   (.>0p/ 01)  دارد   وجود   دار معنی 

 (. >01/0p)  دهند می  نشان   طبیعت   با   پیوندجویی   و  محیطی 
  ی گرمیانجی   با   طبیعت   با   پیوندجویی   و   محیطی   هویت   میان   رابطه   مفروض   مدل   برازش   بررسی   برای 
  های مفروضه   ترینمهم   از  برخی ،  تحلیل  از  پیش  شد.   استفاده  مسیر  تحلیل  روش   از  مکان  دلبستگی  هایمؤلفه 

 اند.  شده   ارائه   ادامه  در   مزبور  های مفروضه  گرفت.  قرار  بررسی   مورد   آزمون  این   زیربنایی 
  شدهگم  های داده  درصد  هاآن   در  که   متغیرهایی ( 2006)  1گوارین  و  گامست،  مایرز  عقیده  به  شده: گم  مقادیر   -
  شده  گم  های داده  نسبت   حاضر   پژوهش   در ، رو  این   از  شوند.   حذف  هاداده   لیست  از   است بهتر ،  باشد  5  از  بیشتر 
  گم   هایداده   درصد   که  شد   مشخص   و  گرفت  قرار   بررسي   مورد  مجزا   صورت  به  متغیر  هر   در   کامل   هایداده   به 
 است.   درصد  5 از   کمتر  متغیر  هر  ازاي  به  شده 
  آزمون  از   ها داده   توزیع   بودن   بهنجار   بررسی   منظور   به   حاضر   پژوهش   در   چندمتغیری:   بهنجاری   - 

 است.   شده  داده   نمایش  2 جدول   در  آن   از  حاصل   نتایج  که   شد   استفاده   اسمیرنوف   - کولموگروف

 ها داده  توزیع  بودن   بهنجار  بررسی  جهت اسمیرنوف  -کولموگروف  آزمون  نتایج   .2 جدول

  اسمیرنوف   - کولموگروف   آزمون  در   شده مشاهده   یدار معنی   سطح ،  شود می   مشاهده   2  جدول   در   که  طور همان 
  به نظر   و کافی  نمونه   حجم   به توجه   با   است.   0/ 05 از  بیش   متغیرها همه  برای   مکان وابستگی  متغیر  استثنای  به 

  توزیع  بودن   بهنجار   مفروضه   تسامح   اندکی   با  توان می ،  نیست  شدید  بهنجار   حالت  از   مذکور   متغیر  انحراف   اینکه 
   پذیرفت.  را  ها داده 
  روابط   مکنون   متغیرهای   بین  که  شودمی   فرض   مسیر  تحلیل  در ، ( 2007)  2گارسون   عقیده   به  بودن:  خطی  -
  رابطه   بودن  خطی  مفروضه ،  پراکندگی  نمودارهای  ماتریس  از  استفاده  با  حاضر   پژوهش  در  دارد.   وجود   خطی 
 شد.   تأیید  مکنون  متغیرهای   بین 
  واریانس  تورم   عامل   و   تحمل   شاخص   طریق   از   چندگانه   خطی   هم   یا   خطی   چندگانگی   چندگانه:   ی خطهم   - 
(VIF )   یا   10/0  از  کمتر   تحمل  مقدار   شود.ی م شناسایی VIF  در  . است  خطی  چندگانگی   دهنده نشان   10  از   بیشتر  

  از   انحرافی ،  پژوهش  متغیرهای   برای   شده محاسبه   VIF  و   تحمل   ی هاآماره   مقادیر   از   یک یچ ه   در ،  حاضر  پژوهش 
 نشد.  مشاهده  خطی   چندگانگی  مفروضه 
  عنوان   به   مکان   دلبستگی   های مؤلفه ،  زا(  )برون   مستقل   متغیر   عنوان   به   محیطی   هویت ،  پیشنهادی  مدل   در 

،  مدل   این   در   شد.   گرفته   نظر   در   زا(   )درون   وابسته   متغیر   عنوان  به   طبیعت   با   پیوندجویی   و   میانجی   متغیرهای 
  دلبستگی  های مؤلفه   طریق   از   غیرمستقیم   صورت به   هم   و   مستقیم   صورت به   هم   محیطی   هویت   که   بود   آن   بر   فرض 

 
1. Mayers, Gamest & Goarin 

2. Garson 

 متغیر 
 آماری  شاخص

  با پیوندجویی
 طبیعت 

 عاطفی  دلبستگی  اجتماعی   پیوندهای مکان   وابستگی مکان  هویت محیطی  هویت

 087/0 089/0 115/0 096/0 094/0 098/0 تفاوت   بیشترین  مطلق قدر
 087/0 083/0 115/0 091/0 062/0 098/0 مثبت  تفاوت  بیشترین

 - 071/0 - 089/0 - 101/0 - 096/0 - 094/0 - 089/0 منفی  تفاوت  بیشترین

 087/0 089/0 115/0 096/0 094/0 098/0 آزمون  آماره

 19/0 092/0 049/0 54/0 2/0 51/0 داری معنی  سطح
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 گذارد. می  اثر   طبیعت   با  پیوندجویی   بر   مکان 

 
 استاندارد   ضرایب تخمین  حالت در مکان  دلبستگی  هایمؤلفه  و  محیطی هویت  اساس بر  طبیعت  با  پیوندجویی  بینیپیش   مسیر مدل .1  شکل

  هویت   به،  (ϒ=   12/0)   مکان  وابستگی   به  محیطی  هویت  مسیر  ضریب،  فوق  مدل  در  موجود  نتایج   به   توجه  با 
  طبیعت  با   پیوندجویی   و   ( ϒ= 38/0)   اجتماعی   پیوندهای ،  ( ϒ= 14/0)   عاطفی  دلبستگی ،  ( ϒ= 16/0)  مکان 

(17 /0 =ϒ )   .طبیعت   با   پیوندجویی   به   مکان   وابستگی   مسیر   ضریب ،  همچنین   است  (19/0=β)  ، مسیر   ضریب  
  طبیعت  با   پیوندجویی   به   عاطفی   دلبستگی   مسیر   ضریب ،  ( β=29/0)  طبیعت   با   پیوندجویی   به   مکان   هویت 

(20 /0=β )   طبیعت   با   پیوندجویی   به   اجتماعی   پیوندهای   مسیر   ضریب   و  (0/ 12=β )   .به ،  بعد   مرحله   در   است  
  که   شدند   t  مقادیر  به   تبدیل  مزبور  ضرایب،  مدل  در  موجود  استاندارد   ضرایب   بودن  دار معنی   بررسی   منظور 
 است.   شده  داده   نمایش  2 شکل   در آن   از  حاصل  نتایج 

 
 ی دارمعنی حالت در مکان دلبستگی هایمؤلفه و محیطی هویت اساس بر طبیعت با پیوندجویی بینیپیش مسیر مدل .2 شکل

 

  به   محیطی  هویت  مسیر  ضریب  برای  شده  مشاهده  t  مقدار،  شودمی   مشاهده  2  شکل  در  که  طورهمان
  بنابراین  است؛  96/1  از  ترکوچک ،  طبیعت  با  پیوندجویی  به  اجتماعی  پیوندهای  مسیر  ضریب  و  مکان  وابستگی
  که   است  96/1  از  تربزرگ ،  مدل  به  مربوط  ضرایب  سایر  به  مربوط  t  مقادیر  نیستند.  دارمعنی   مذکور  ضرایب
 است.  شده  ارائه   پیشنهادی  مدل برازش هایشاخص  ادامه   در است. هاآن بودن دارمعنی  دهندهنشان

 پیشنهادی  مدل برازش هایشاخص .3 جدول

 مدل  برآورد برش  نقطه برازش شاخص

 مدل  برآورد برش  نقطه برازش شاخص

df/2χ 3≥ 48/3 

GFI 9/0< 88/0 
AGFI 9/0< 89/0 
NNFI 9/0< 84/0 

CFI 9/0< 90/0 
IFI 9/0< 86/0 
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RMSEA 08/0> 06/0 

 

  اند؛   نرسیده  قبول  قابل  نصاب  حد  به   برازش  هایشاخص   برخی ،  شودمی  مشاهده   3  جدول  که  طورهمان
  برازش  عدم  به   توجه   با   لذا   ندارد.  هاداده   با  مناسبی  برازش  پژوهش  اولیه   مدل  که  گرفت   نتیجه  توانمی   بنابراین 
  ضرایب،  برازنده  مدل  یک  به   دستیابی  جهت،  آن  در  دارمعنی غیر  ضرایب  وجود  و  تجربی  مدل  مناسب
  شکل  در  شدهاصلاح   مدل  نتایج  شد.  تحلیل  مجددا    اصلاحات  از  پس  پژوهش  پیشنهادی  مدل  و   حذف  دارمعنیغیر

 است.  شده  داده  نمایش  3

 
  تخمین حالت در مکان دلبستگی هایمؤلفه و محیطی هویت اساس بر طبیعت با پیوندجویی بینیپیش شدهاصلاح مسیر  مدل .3 شکل

 استاندارد ضرایب

 
  دلبستگی ، (ϒ= 16/0) مکان هویت به محیطی هویت مسیر ضریب، فوق مدل در موجود نتایج  به توجه با

،  همچنین  است.   (ϒ=14/0)  طبیعت   با  پیوندجویی  و   (ϒ= 38/0)  اجتماعی  پیوندهای ،  (ϒ=14/0)  عاطفی
  پیوندجویی   به   مکان  هویت  مسیر   ضریب،  (β=19/0)  طبیعت   با   پیوندجویی   به   مکان   وابستگی  مسیر  ضریب

  ذکر  به   لازم  است.   (β=22/0)  طبیعت   با   پیوندجویی   به   عاطفی  دلبستگی  مسیر  ضریب  و  ( β=24/0)  طبیعت   با
  تبیین  را  طبیعت  با  پیوندجویی  متغیر  واریانس  از  درصد  52  است توانسته  پژوهش  شده اصلاح  مدل  که  است
 است.  شده  ارائه   شده  اصلاح مدل در موجود استاندارد  ضرایب به  مربوط t مقادیر 4 شکل  در کند.

 
 یدارمعنی حالت در مکان دلبستگی هایمؤلفه و محیطی هویت اساس بر طبیعت با پیوندجویی بینیپیش شده اصلاح مسیر مدل .4 شکل

 

  از   تربزرگ   مدل   در  موجود   ضرایب   همه   به  مربوط  t  مقادیر،  شودمی   مشاهده   4  شکل  در   که  طورهمان
  شده   ارائه  شدهاصلاح   مدل   برازش  هایشاخص  ادامه  در   است.   هاآن بودن  دارمعنی   دهندهنشان   که   است  96/1

 است. 
 

 شده اصلاح مدل برازش هایشاخص .4 جدول
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،  شود می   مشاهده   جدول   این   در   که   طور همان   دهد. می   نمایش   را   شده اصلاح   مدل   برازش   های شاخص   4  جدول 
  هایشاخص   مقادیر   همچنین   .است  0/ 08  از   کمتر   RMSEA  شاخص   مقدار   و   3  از   کمتر   df /2χ  شاخص   مقدار 
GFI  ،AGFI  ،NNFI  ،CFI   و  IFI   مجموعه  به   توجه   با ،  بنابراین   است.   90/0  برش   نقطه   از   بیشتر   و   1  به   نزدیک  

  برخوردار   هاداده   با   مناسبی   برازش   از  پژوهش   شدهاصلاح   مدل   که  گرفت   نتیجه   توان می   برازش   های شاخص 
 است. 
 
 گیري نتیجه  و  بحث

  لبستگی د   با   آن   پیشبینی   و   طبیعت   با   پیوندجویی   ر شکاآ نا   عی اتد   ي افزار نرم   ن موآز  ساخت   هدف   با   حاضر   پژوهش
  ي افزار نرم   آزمون   ساخت  پژوهش  اصلی   هایهدف   از   یکی   شد.  انجام   ن نشجویادا   در   محیطی  هویت   و   ن مکا
  روش   از   استفاده   با   آمده   دست   به   پایایي   ضرایب   بود.   آن   پایایی   بررسی   و   طبیعت   با   پیوندجویی   ر شکا آنا   عی اتد 

  پژوهش  نتایج   با   یافته   این   است.   برخوردار   مطلوبی   پایایی  از  آزمون   این  که   داد  نشان   بازآزمایی   و   کرونباخ   آلفای
  حاتمی   و   زاده   ذبیح،  ناظمی   و   ( 1391)  نجات   و   آبادی   فتح،  حیدری ،  پور   هاشمی ،  (2004)   همکاران   و   شولتز 

  ی دانشجو  160  ی رو   پژوهش   دو   انجام   با   ( 2004)  همکارانش   و   شولتز ،  مثال   برای   است.   همسو   ( 1396)
  رابطه   1ای   کرُه   زیست  هاینگرانی   و  طبیعت  با   ناآشکار  پیوند  بین   که  افتند یدر   ای فرنی کال   ی التیا   دانشگاه  یشناسروان 
  اثر   دوم  مطالعه   در   دارد.  وجود   منفی   رابطه   2خودخواهانه   هاینگرش   و  طبیعت   با   ناآشکار   پیوند  بین   و   مثبت 
  آزمون   که   بود   آن   از   حاکی   هایافته   شد.   محاسبه   ناآشکار   و   آشکار   های سنجه   بازآزمایی   پایایی   و   شد   تکرار   اساسی 
 . است برخوردار  عت یطب   با  ناآشکار   ی وندهایپ   ی بررس  ی برا  ی خوب  یی ا یپا  از   ناآشکار   ی تداع

  عت یطب   با  یی وندجو یپ   ناآشکار  ی تداع  ی افزارنرم   آزمون  روایی  بررسی   پژوهش  اصلی  های هدف   از   دیگر   یکی
  دهنده  نشان   پیرسون   همبستگی   ضریب   از   حاصل   نتایج  بود.   ی ط ی مح   ت یهو   اس یمق   و   مکان   ی دلبستگ  اس ی مق   با 

  که   ( >0p/ 01)  بود   طبیعت   با  پیوندجویی  با   محیطی  هویت   و   مکان   دلبستگی   بین   دار معنی   مثبت  رابطه  وجود
  محیطی  هویت  و  مکان  دلبستگی  های مقیاس   با   طبیعت   با   پیوندجویی   آزمون   بالای   نسبتا   همزمان  روایی  از   حاکی 
  و  ( 1391)  نجات  و  آبادی  فتح ،  حیدری،  پور   هاشمی،  ( 2004)  همکاران   و   شولتز  پژوهش  نتایج  با   یافته  این   بود. 

  پژوهش  دو   انجام   با   ( 2004)  همکارانش  و   شولتز ،  مثال برای   است.   همسو  ( 1396)   حاتمی   و  زاده  ذبیح ،  ناظمی
  ی خوب  ییروا  از   ناآشکار  یتداع   آزمون  که  افتندیدر   ا ی فرنی کال   ی التیا   دانشگاه  یشناس روان   ی دانشجو  160  یرو
،  ارانهمک   و   )دونلپ   د ی جد  یط ی مح  می پارادا   اس ی مق   با   و  است   برخوردار   عت یطب   با   ناآشکار   ی وندهای پ  ی بررس  ی برا

 . است   همزمان  یی روا ی دارا   ( 2000، )شولتز  یط ی مح  هایزه یانگ   اس ی مق   و  ( 2000
  عت یطب   با  ییوندجو یپ  و  ی طی مح  ت یهو  ان یم   رابطه  مفروض  مدل   برازش ی بررس  پژوهش   دیگر   اصلی هدف 

  پژوهش  اولیه  مدل   که  داد   نشان  مسیر   تحلیل   روش   از   استفاده  با   نتایج   بود.  مکان   ی دلبستگ  هایمؤلفه   ی گرمیانجی   با 
  و  مکان   وابستگی   به   محیطی   هویت   مسیر   ضریب   نبودن  دار معنی   دلیل   به   طبیعت   با   پیوندجویی   بینی پیش   برای 

  حذف  با   اولیه   مدل   لذا   نداشت.   ها داده   با   مناسبی   برازش ،  طبیعت   با   پیوندجویی   به   اجتماعی   پیوندهای   مسیر   ضریب 
  اساس   بر   دارد.   ها داده   با   قبولی   قابل   برازش   پژوهش   شده اصلاح   مدل   داد   نشان   نتایج   شد.   اصلاح   مذکور   مسیرهای 

  هویت طریق   از   غیرمستقیم  صورت  به   هم  و   مستقیم   صورت  به   هم   محیطی   هویت   گفت   توان می   شده اصلاح   مدل 

 
1. Biospheric 

2. Egoistic 

 مدل  برآورد برش  نقطه برازش شاخص

df/2χ 3≥ 88/2 

GFI 9/0< 94/0 
AGFI 9/0< 93/0 
NNFI 9/0< 90/0 

CFI 9/0< 90/0 
IFI 9/0< 91/0 

RMSEA 08/0> 06/0 
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  مکان   دلبستگی   های مؤلفه   میان  از،  واقع  در  گذارد. می  تأثیر   طبیعت  با   پیوندجویی   بر  عاطفی   دلبستگی   و   مکان 
  کنند.می  ی گرمیانجی   را  طبیعت   با   پیوندجویی   و  محیطی  هویت  میان  رابطه  عاطفی  دلبستگی  و  مکان   هویت  فقط 
  یجوواروسکت ،  بالوند ،  ( 2017)  2ی جوواروسکت   و   بالوند ،  ( 1201)  1امز یل ی و  و   نگ ی اسل گ   پژوهش   نتایج   با   یافته   این 
  ی جوواروسکت، بالوند، مثال  برای   است.  همسو   ( 2020)  4داسگوپتا  و   موتو یهاش ، باسو  و  ( 2019) 3پوسکوس  و
  تی هو  و  عتی طب   با   ییوندجو یپ ،  یط ی مح  تیهو   نیب   رابطه   ی بررس  به  ل یفراتحل  کی   در   ( 2019)  پوسکوس   و
  عت یطب   با   یی وندجو ی پ  و   محیطی   هویت   ن یب   ی قو   مثبت   همبستگی   دهنده   نشان   ج ینتا   پرداختند.   ی طی مح   شتن یخو 
(75 /0 =r )   ی ط ی مح  شتن ی خو  ت ی هو  ز ین   و   (0/ 57 =r )   در  ( 2020)  5داسگوپتا   و  موتو یهاش ،  باسو ،  همچنین  . بود  

  یآزمودن   2203  در   ی ست ی بهز   و   عت یطب   با   یی وندجو ی پ   در   مکان   ی دلبستگ   گرمیانجی   »نقش   عنوان   با   ی پژوهش
،  نیهمچن   دارد.   ی ستی بهز  و   عت یطب   با   یی وندجو یپ   رابطه   در   گرمیانجی   نقش   مکان  ی دلبستگ  که   افتند ی در   ی ژاپن 

،  علاوه   به  . کردمی   ن ییتب  را  های آزمودن   ی ستی بهز   بر  عتیطب   با  ییوندجوی پ  یی نها   اثر  از  درصد   30  مکان   ی دلبستگ
  و  مکان ی دلبستگ و  مکان یدلبستگ   و  عتیطب  با  یی وندجو یپ   نیب   دارمعنی   می مستق  رابطه دهنده  نشان   مطالعه  جینتا 
 بود.  ی ست یبهز 

  های جنبه   دربرگیرنده   که   است   چندبعُدی   سازه   یک  مکان   دلبستگی   که   گفت   توان می   فوق   یافته   تبیین   جهت
  کارکردی  و   عاطفی   پیوندهای   به   تر   وسیع   معنای   در   و  ( 2010،  6گیفورد   و   )اسکنل   است   مکان   - فرد  پیوند   گوناگون 

  عاطفی دلبستگی  دوبعُدی  مدل  (. 1994، 7گراف  و  )مور کند می   اشاره   آنها   پیرامون فیزیکی  محیطی  و  افراد   بین 
  جورجنسن   ؛ 2003،  8واسکه   و   )ویلیامز   است   مکان   دلبستگی  گیری اندازه   برای   مسیر   ترین  متداول   مکان   هویت  و
  و  )کیل  اجتماعی  پیوندهای   نظیر   دیگری  ابعاد   زمان گذشت  با ، (2007،  10ریموند  و  براون  ؛ 2006، 9استدمن   و

  و  اسکنل   شدند.   مطرح   مکان   دلبستگی   ارزیابی   برای   ( 2011،  12)لویکا   مکانی   ارتباط   و   ( 2005،  11همکاران 
  بر  تأثیرگذار   متغیرهای   شناسایی  به  مکان   دلبستگی  چندبعدی  ماهیت  از  استفاده   که   دادند  نشان   ( 2010)  گیفورد 
  در   مکان   حس   که   اند   داده   نشان   گوناگون   مطالعات   انجامد. می   مکان   با   او   مشغولیت   یا   مکان   به   فرد   دلبستگی 
  تعداد،  حال بااین   (.2010، همکاران  و )ریموند  دارد  طبیعت   با پیوندجویی   با تنگاتنگی   رابطه طبیعی   هایمحیط 
  پیوند  قالب  در   کلیدی   مؤلفه   یک  عنوان  به  را   مکان،  طبیعت  با  پیوندجویی  روی   بر  شده  انجام  مطالعات   از کمی 
،  استدمن   ؛2001، استدمن  و  جورجنسن  ؛ 2007،  ریموند  و  )براون  اند  گرفته   نظر در  مکان  دلبستگی  یا  مکان با 

  با   پیوندجویی   رابطه  بررسی   به  هاسوئدی   روی  بر  ای مطالعه   انجام  با  (2014)   13واتز   -ولف   و   بیری   (. 2002
  به   تمایل   و   مکان   دلبستگی   افزایش   به   طبیعت   با   تعامل   که   دریافتند   آنها   پرداختند.   محیط   حامی   رفتار   و   طبیعت 
  با   یی وندجو یپ   رابطه  یبررس   در   ( 1120)  14امز ی لی و  و  نگ ی اسل گ   انجامد. می   آن  از   حفاظت   و   محیط  در   فعالیت 

  عتیطب   با   یی وندجو یپ   ن یب   که   افتند ی در  یی ای استرال   کشاورز  141  در   ط ی مح   ی حام   رفتار   با   مکان   ی دلبستگ  و   عت ی طب
  با   ( 2019)  15کریگ   و  کالی ، همچنین  دارد.  وجود  دارمعنی  مثبت   رابطه   ط یمح  ی حام  رفتار  با   مکان  ی دلبستگ   و

  وجود   ی دار معنی   مثبت   رابطه   طبیعت   با   پیوندجویی   و  مکان   دلبستگی   بین   که   دریافتند   اسکاتلند   در   ای مطالعه   انجام 
   دارد. 
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  که   شوند می  رو   به  رو   طبیعت  با   فرد   رابطه   گوناگون   های سازه  با   محیط   ی شناسروان   حوزه   در  پژوهشگران 
  و  محیطی   هویت   بین   قوی   رابطه   از  حاکی   گوناگون   مطالعات   نتایج   دارند.   یکدیگر   با   بالایی   بسیار   همبستگی
  ؛ 2013،  3تام   ؛ 2011،  2همکاران   و   دیویس   ؛ 2011،  1روزن   و   کایزر ،  )بروگر   اند   بوده  طبیعت   با   پیوندجویی 
  رابطه   نمایانگر   مجزای   نظری   های سازه   بین   قوی  رابطه  که  شود می   استدلال   طور   این   (. 2016،  4زلر  و   مارتین 
،  کلایتون، طبیعی  محیط   با همانندسازی  )مثلا   کند می  دلالت   مفاهیم این  های مؤلفه   قوی  رابطه بر ،  طبیعت   - انسان

  ( 2001)  شولتز   پردازی   نظریه   با   همسو   هایافته   این   (. 2001،  شولتز ،  طبیعت  با   پیوندجویی   عاطفی   جنبه  ؛ 2003
  تعهد   و   ارتباط ،  مراقبت  نظیر هایی  مؤلفه   با   علّی   رابطه   دارای   طبیعت   با   پیوندجویی   سازه   است   معتقد   که   هستند 
  محیطی   هویت   نظریه ، ترتیب   همین   به  است. پذیر   امکان ارتباط و   مراقبت  وجود   صورت   در   تنها   تعهد  و است
  طبیعت   با   تماس   کند. می  تأکید   طبیعت   -انسان   رابطه  تنیده درهم  های جنبه   بر   ( 2003)  کلایتون توسط  شده   مطرح 

  توسعه  به  تواند می  خود  نوبه   به که   شود  بودن طبیعت   از   بخشی  یا  تعلق  حس برانگیختن   موجب تواند می  ویژه  به 
  وحش(   حیات  از  حفاظت   های سازمان   در   شدن   داوطلب   )مثلا    رفتارهای  بر   که  بینجامد   طبیعت   و  انسان   بین  روابط
  در   بارزی   های نمونه   را   طبیعت  با   پیوندجویی   و  محیطی   هویت  مستقل  مفهوم  دو   گذارد.می   تأثیر   رابطه   این  تداوم
  شود   بررسی   متفاوت   نظری   های دیدگاه   منظر   از   تواند می   طبیعت   - انسان   رابطه   که   دهیم   نشان   تا   گیریم می   نظر 
،  کندمی   مطرح   ( 2013)   تام   که   طور   همان   رفتاری(. ،  عاطفی،  شناختی  های سازه   یا   خودپنداره   هویت/   های )سازه 
  دارند.   یکسانی  اهمیت  طبیعت  -انسان   رابطه  در  و  برخوردارند   مشترکی  مفهومی  چارچوب  از  مفهوم  دو   هر

  و  بالوند   جمله   از   اند   پرداخته   طبیعت   پیوندجویی   و   محیطی   هویت   بین   رابطه   بررسی   به   گوناگون   های پژوهش 
  با  ییوندجو یپ   و   ی طی مح   ت یهو   ی بررس  به   مقاله   6  ی بررس   با   ی مرور   مطالعه   ک ی  در   ( 2017)  5ی جوواروسکت 

 . بود   عت ی طب  با   یی وندجو یپ   و  ی طی مح   ت یهو  نی ب  دار معنی  مثبت  رابطه  دهنده  نشان   ج ینتا   پرداختند.  عت ی طب
  پایایی  از طبیعت با  پیوندجویی  ناآشکار  تداعی   آزمون که   گرفت   نتیجه  توان می   پژوهش  های یافته  به توجه با 
  و   مکان   هویت   طریق   از   غیرمستقیم   و   مستقیم   صورت   به   محیطی   هویت   و   است   برخوردار   مطلوبی   روایی   و

   گذارد.می  تأثیر   طبیعت   با   پیوندجویی   بر  عاطفی  دلبستگی 
  شامل   پژوهش   آماري   جامعه   اینكه   جمله   از ،  است هایی  محدودیت   دارای   ها پژوهش   سایر   مانند   پژوهش   این 

  کشور  در  دانشجویان  سایر   به   را  پژوهش   این   نتایج  تعمیم  امکان   که   بود   تهران  شهر   دولتی  های دانشگاه   دانشجویان 
  افراد   روانی   و   جسمی   شرایط ،  کرونا   ی گیر همه   شرایط   در   پژوهش   اجرای   به   توجه   با ،  همچنین   کند. می   محدود 
  که  بگذارد  تأثیر  پژوهش  نتایج  و   ها پرسش  به  گویی  پاسخ نحوه  بر  تواند می  اجرا  های محدودیت  و   پژوهش  مورد 
  مورد   هاآزمودنی   اقتصادی   - اجتماعی  شرایط   و   تأهل  وضعیت ،  همچنین   است.   بوده   پژوهشگر  کنترل   از   خارج 
  که  شود می  پیشنهاد  بعدی  پژوهشگران  به  بگذارد.  تأثیر  پژوهش  نتایج  بر  تواند می   که   است  نگرفته  قرار  بررسی 

  بپردازند.   آن   نتایج   مقایسه   به   و   کنند   اجرا   روستایی   و   شهری   مناطق   ساکن   افراد   روی   بر   را   ی افزارنرم   آزمون   این 
،  بهزیستی ،  محیط  حامی   رفتار  نظیر   متغیرها  سایر   با  طبیعت   با   پیوندجویی  رابطه   كه  شود می   پیشنهاد   همچنین
  شهرهاي   سایر   در   حاضر   پژوهش   مشابه  های پژوهش   اجراي،  علاوه   به   شود.   بررسی   غیره  و  زندگی  کیفیت 
  بررسی   برای   و   شود  استفاده نیز   تصاویر   از  آزمون  ی طراح  در   که  شود می  پیشنهاد  گردد. می  توصیه نیز ایران 
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  بر شناختی انگیزشی بعدی چند مداخله و تعلل  بر مبتنی رفتاری شناختی آموزش اثربخشی مقایسه
 دوم متوسطه مقطع معتاد والد دارای انآموزدانش یکاراهمال
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 چکیده 
  بعدی  چند   مداخله   و   تعلل  بر  مبتنی   رفتاری   شناختی   آموزش  اثربخشی   مقایسه   هدف  با   حاضر  تحقیق  مقدمه:

   شد.   انجام بابلسر شهر دوم  متوسطه مقطع معتاد والد  دارای  انآموزدانش  یکاراهمال  بر شناختی  انگیزشی 
  و   بود نامعادل  کنترل  گروه  با پیگیری  دوره  و  آزمونپس   –  آزمون پیش با آزمایشی نیمه  تحقیق  روش  روش:
 در  هاآن   والدین  و  بابلسر  شهر  دوم  متوسطه  مقطع  معتاد   والد  دارای   انآموزدانش   کلیه   پژوهش  آماری   جامعه
  و  آزمایش  گروه دو در و  انتخاب  نمونه  عنوان به نفر 45 بودند. تحصیل حال  در 1400-1401 تحصیلی سال
  (1984)  بلوم  راث   و  سولومون  تحصیلی   اهمالکاری  هنامپرسش   به  و  گرفتند   قرار  نفره   15  کنترل  گروه  یک
  گروه  دو   برای   شناختی   انگیزشی  بعدی   چند   مداخله   و   تعلل   بر   مبتنی   رفتاری   شناختی   آموزش   و   دادند   پاسخ

  تجزیه مکرر گیری اندازه  با واریانس  تحلیل روش به  هاداده   ماند. انتظار در کنترل گروه و شد  انجام آزمایش
 شد.  تحلیل و

  آماده نمرات در  تغییرات درصد 62، یکاراهمال نمرات در تغییرات  درصد 78 که داد  نشان هایافته ها:یافته
  نمرات   در  تغییرات  درصد  2/59،  امتحان  برای  شدن  آماده  نمرات  در  تغییرات  درصد  6/63،  تکالیف  برای  شدن
  رفتاری   شناختی   آموزش  از  ناشی،  پیگیری  و  آزمونپس،  آزمونپیش   مراحل  طی   در   مقاله  برای   شدن  آماده 
،  یکاراهمال  نمرات  در  تغییرات  درصد  7/73  که  داد  نشان  هایافته   همچنین  (.P< 0/05)  است  بوده  تعلل  بر  مبتنی

  برای  شدن آماده  نمرات   در   تغییرات  درصد  2/46،  تکالیف   برای   شدن آماده  نمرات   در   تغییرات  درصد  6/58
 و   آزمونپس،  آزمونپیش   مراحل  طی  در  مقاله  برای  شدن  آماده   نمرات   در  تغییرات  درصد  3/44،  امتحان
   (. P< 0/05)  است  بوده  شناختی انگیزش چندبعدی  مداخله از ناشی ، پیگیری

  و  تعلل  بر  مبتنی  رفتاری  شناختی  آموزش  که  گرفت  نتیجه  توانمی  پژوهش  هاییافته   اساس  بر  گیری:نتیجه
  تاثیر  دوم   متوسطه  مقطع  معتاد   والد   دارای   انآموزدانش   یکاراهمال  بر   شناختی   انگیزشی   بعدی  چند  مداخله 
 (. P<0/05) دارد یدارمعنی
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Abstract 

Introduction: The present research was conducted with the aim of comparing the effectiveness of 

procrastination-based cognitive-behavioral training and cognitive motivational multidimensional 

intervention on procrastination of secondary school students with addicted parents in Babolsar.   

 

Method: The research method was semi-experimental with a pre-test, post-test, and follow-up period 

with an unequal control group, and the statistical population of the study was all students with 

addicted parents in the second secondary level of Babolsar and their parents were studying in the 

academic year of 2001-2001. 45 people were selected as a sample and were placed in two 

experimental groups and a control group of 15 people and answered the academic procrastination 

questionnaire of Solomon and Roth Bloom (1984), research and cognitive behavioral training based 

on procrastination, and multidimensional cognitive motivational intervention. The test was carried on 

for two groups and the control group was kept waiting. The data was analyzed by the method of 

analysis of variance with repeated measurements.   

 

Findings: The findings showed that 78% changes in procrastination scores, 62% changes in 

homework preparation scores, 63.6% changes in exam preparation scores, and 59.2% changes in 

essay preparation scores during the pre-test, post-, test and follow-up stages, it was caused by 

cognitive behavioral training based on procrastination (P<0.05). Also, the findings showed that 73.7% 

changes in procrastination scores, 58.6% changes in homework preparation scores, 46.2% changes in 

exam preparation scores, and 44.3% changes in preparation scores during the pre-test, post-test, and 

follow-up stages, the article was due to the multidimensional intervention of cognitive motivation 

(P<0.05).  

 

Conclusion: Based on the findings of the research, it can be concluded that cognitive behavioral 

training based on procrastination and cognitive motivational multidimensional intervention has a 

significant effect (P<0.05) on the procrastination of secondary school students with addicted parents.   

 

Keywords: Procrastination-Based Cognitive Behavioral Training, Cognitive Motivational 

Multidimensional Intervention, Procrastination. 
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 مقدمه 
  تبدیل  جهانی  جدی  مشکل  یک  به،  پدیده  این  اکنون،  مواد  مصرف  به  مربوط  اختلالات  دیرینه  سابقه  وجود  با

،  همکاران  و  )آباته   داده   قرار  تاثیر   تحت   را   سیاسی   و   خانوادگی ،  فردی،  اقتصادی،  روانی  اجتماعی  عوامل  و   شده
  تاثیر،  بنابراین  (.2021،  1همکاران   و  )ننام  کندمی  تهدید   جدی  طور  به  نوجوانان  روانی  سلامت   و،  (2021

  آن  از   عضوی  هر  و   خانواده   هر  است.   توجه   شایسته ،  آن  اعضای   و   خانواده   بر  مواد  مصرف  سوء   مداخلات 
،  رشدی  نیازهای  ارضاء  عدم  جمله  از  مشکلاتی  خاطر  به  معتاد  فرد  تاثیر  تحت  فردی  به  منحصر  طور  به

  قرار،  او  علیه  خشونت  اوقات  گاهی  و  عاطفی  ناراحتی،  حقوقی  مشکلات،  اقتصادی  مشکلات،  دلبستگی  اختلال
،  همکاران  و  )آباته   است   دیگر  هایخانواده   از  بیش  هاخانواده   این  کودکان  در  مواد  مصرف  سوء  خطر  و  گیرندمی

  هایحوزه   در  زیادی  مسائل  با  و  است   مزمن  کننده  عود  اختلال  یک،  مواد  مصرف  سوء  اختلال  (.2021
  فرد زندگی  تنها   نه  اختلال  این است.  همراه  معنوی  و  مالی ، قانونی، شغلی، خانوادگی،  پزشکی روان، پزشکی

  بار  و   کرده  ایجاد   جامعه   و   خانواده   برای   را   زیادی   هایناراحتی   و  مشکلات   بلکه،  دهدمی   قرار  الشعاع   تحت   را
،  اضطراب ،  افسردگی  مانند   روانی-اجتماعی  مشکلات،  معتاد  والدین  فرزندان  کند.می   تحمیل  هاان  بر  را   زیادی
  و  الفنافى )   کنند می   تجربه   را   بیشتری   تحصیلی   ضعیف  عملکرد   و   رفتاری   مشکلات ،  اجتماعی  انزوای 

 (. 2021، 2همکاران
  تظاهرات  سازه  این،  آن  بر  تاثیرگذار  رفتاری  و  عاطفی،  شناختی  هایمولفه  و  یکاراهمال  پیچیدگی  به  توجه  با

 فرزندان   3تحصیلی   یکاراهمال  بر  تواندمی   والدین  مواد  مصرف  سوء  که  کرد  عنوان  توانمی   لذا،  دارد  گوناگونی
 كردن   محول  آینده  به   یعني  يشناس روان  ازنظر  كاري  اهمال  (.2022،  4همکاران   و  )اشپورتون  باشد  اثرگذار
  و  هونگ  از   نقل  به،  1995)  فراری  (. 2021،  5همکاران  و   )وانگو  ایم   گرفته  آن  اجراي  به   تصمیم   كه  كاري

  اهمال،  ناراحتي  احساس  تجربه حد تا  تكالیف   تكمیل  و  آغاز در  دائمي  و  هدفمندانه   تأخیر (.2021،  6همکاران
  و  ابعاد  آن  رفتاری  و   عاطفی،  شناختی  هایمؤلفه   و  پیچیدگي   به   توجه   با   كاري  اهمال  شود.می   نامیده   كاري

  تكلیف  یك   آغاز  انداختن  تأخیر   به   انآموزدانش   در  تحصیلي  ورزي   تعلل  رایج  نوع   دارد؛   گوناگوني   تظاهرات 
  (.2020،  7همکاران   و  )لی  است  آن  اتمام  زمان  در   عصبانیت  و  شروع   در  ریزي  برنامه  و  شده  واگذار
  تحصیلی  تکالیف   تکمیل  یا  شروع   انداختن  تعویق  به  جهت  منطقی  غیر  تمایل  عنوان  به  تحصیلی   یکاراهمال
 نقل   به  1986،  مورکامی  سولومون، بلوم  )راث  است همراه  پریشانی و  اضطراب  با  غالبا  که  شودمی  تعریف

  زمان  یک  در  را   درسی  تکالیف   انجام  قصد  آموزدانش  تحصیلی   یکاراهمال   در  (. 2020،  8وهمکاران  رودی  از
  آتی   اما  کوچک  هایپاداش   فرد ،  فرآیند  این   طی   کند. می  تنبلی  آن  به   بخشیدن  پایان  و   پرداختن  در   اما  دارد  معینی

 یکاراهمال عبارتی   به (.2019،  9دورو،  )بالکیس  دهدمی   ترجیه  دسترس  از دور  اما   بزرگ   هایپاداش   به   را
 (. 2019، 10همکاران  )زاهوو اند گرفته آن اجرای  به  تصمیم که  کاریست کردن محول آینده  به

  اجتماعی   و فردي هایجنبه  از  بسیاري بر  که است مخربی  رفتارهاي از  یکی  تعلل، فوق  موارد به  توجه  با
  الگوي   گرفتن  نظر  در  با  پژوهش  این  پژوهشگران  گروه  (.2020،  گروشیت  و  )هن  گذاردمی   تأثیر  افراد

  الگوهاي   براساس  که  اند  گرفته  نظر  در  را  فرض   این  تعلل  چرخه  بر  هیجان  و  رفتار،  شناخت  تأثیر  التقاطی
  هایفعالیت  دادن  انجام ،  تکلیف  یک عمدي  انداختن  تعویق به  )نظیر   کنشور  نارسا رفتارهاي،  رفتاري  شناختی 
  روزانه  خواب  و  غیرضروري  هایمعاشرت ،  اهمیت کم  تکالیف  دادن  انجام ، اصلی  فعالیت   جاي  به   بخش  لذت
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،  خارجی  عوامل  به  کارشان  دلایل  نسبتدادن،  گرایی  کمال  نظیر،  غیرمنطقی(  هایشناخت   و،  ...(  حد   از  بیش
  تکلیف انجام براي خود توانایی به نداشتن باور، تکلیف یک دادن انجام براي نیاز مورد زمان زدن تخمین کم

  معیوبی   دور  و  شده  تعلل  چرخه   وارد   اضطراب  و  غم،  ناکامی  نظیر  منفی   هایهیجان   ایجاد   با   توانند می ،  ....(
،  (2010، لیم  و مارتین از نقل به، 2008) ناتان و سالسمن  توسط که تعلل  چرخه کنند. ایجاد تعلل  تداوم براي

  ایجاد  سپس   و   مضر  قواعد   و  هامفروضه  شدن  فعال  باعث   و   شودمی   آغاز  هدف  یا   تکلیف  یک  با  شد   طراحی 
  و  گرددمی   تعلل  شدن  فعال  به   منجر  این  و   شوندمی   فعال   تعلل   های بهانه   آن   دنبال   به   و   شودمی   ناراحتی   سائق 

  آموزش  رودمی   انتظار  رو  این  از  شود.می   دیگر  هایدفعه   در  تعلل  ادامه   باعث  تعلل  منفی  و  مثبت  پیامدهاي
  شده   تعلل  چرخه  شکستن  درهم  باعث  منفی  هایهیجان  تنظیم  همچنین  و  تعلل  با  مرتبط  افکار  و  رفتارها  اصلاح

 (. 2019، همکاران و )وندال شود  منتهی اهمالکاری کاهش به  بتواند  رهگذر این از و
  و بیشترین  به آن فراگیران تحصیلي   موفقیت كه دانست كارآمد  و موفق میتوان زماني را آموزشي  نظام یك

  موفقیت   كسب   الزامات  از   كارآمد  و  پیشرفتگرا،  هدفمند،  انگیزه  با   فراگیراني   پرورش  برسد.   رقم  بالاترین
 آموزش   متخصصان  و   پژوهشگران  ویژه   به ،  بشري  جوامع   توجه   مورد  همواره ،  انگیزش  مفهوم   است.   تحصیلي 

  و   اعتبار،  تربیتي  يشناسروان   پردازان  نظریه  از  بسیاري  اخیر  هایدهه   در  ویژه  به   است.  بوده  پرورش  و
  و  رودبرده   )پورآقا  اند   شده  قائل  تحصیلي   رفتار  روانشناختي   و  انگیزشي   الگوهاي  براي   ویژهاي  جایگاه 

  تحصیلی  انگیزه  افزایش  برای،  ( 2008)  مارتین  (.2014،  یورداگیول  و  مز  یلی،  سین  ؛2017  همکاران
  گسترش   درگیری"  و  انگیزش  "چرخ  عنوان  با  را  انگیزشی  روانشناختی  چندبعدی  مداخلات  برنامه،  انآموزدانش 
  مطالعات  شامل   برنامه   این   دهد.   نشان  تحصیلي   انگیزش  اصلي   تئوري  معرفي  براي   را   یكپارچه   چارچوبي  تا   داد 

  شدن  درگیر  و  انگیزه   چرخه ،  خود  نظریه   در ،  (2008)  مارتین  (.2008،  )مارتین  است   انگیزش  تر  یكپارچه
  سازگار  شناختي  بعد  كند.می   تقسیم  ناسازگار  سازگار  رفتاري  و  ناسازگار  -سازگار  شناختي  بعد  چهار  به  را

  عدم  احساس و شکست از اجتناب ، )اضطراب ناسازگار  شناختي خودكارآمدی(؛  و گیری جهت )ارزش شامل
  شدن   درگیر  )عدم   ناسازگار  رفتاری   و ،  تکلیف(  مدیریت  و   ریزی  برنامه ،  )پافشاری  سازگار   رفتاری   کنترل(؛

  پژوهشی  در،  (1394)  پسند  طالع  و  اخلاقی   راستا  همین  در  است.  سازی  معلول  خود   و  تحصیلی  هایفعالیت   در
  هدف  جهتگیري  و  شادكامي  سطوح  افزایش  براي  شناختي   -انگیزشي  چندبعدي  مداخلات   كارایي  دادند   نشان

 است.  بالا   نسبت به  تحصیلي خودكارآمدي  و  تبحري
،  اجتماعی،  تحصیلی،  مالی  عملکرد  بر  و  بوده  زننده   آسیب  تواندمی   والدین  در  مواد  مصرف  اختلالات

  مراقبت   برای  والدین  توانایی  بر  است   ممکن  خود  نوبه  به  هاآسیب   این  بگذارد.   تأثیر  هیجانی  و  سلامتی،  شناختی 
  رفتارهای  و   مواد  مصرف  سوء   بین   ارتباط   بخش   این  در   بگذارد.  تأثیر  آنها   تحصیلی   عملکرد  و   فرزندان  از

  تاثیرگذار  عوامل  از  که،  دهیممی   قرار  بررسی  مورد  را   شودمی   فرزندان  در  آسیب   به   منجر   که   والدگری
  عملکرد  و  مواد  مصرف  سوء  ارتباط  بررسی  به  که  که  مطالعاتی  بیشتر  کرد.  اشاره  یکاراهمال   به  توانمی

 صورت   به   والدین  الکلیسم  مطالعات  این  در  کند.می تمرکز  الکل  مصرف  روی،  پردازدمی   فرزندان  تحصیلی
  اتخاذ در  شکست  و،  پایه یک  در  ماندن،  تر  پایین  نمرات میانگین  شامل  تحصیلی  تر  پایین  عملکرد  با   پایداری 

  ریاضی   و   املا ،  خواندن  در  تری   ضعیف  عملکرد   الکلی  والدین  فرزندان   است.   مرتبط   ثانویه   آموزش  پیگیری   و
  والدین یکاراهمال  همچون متغییرهایی روی بر پژوهش این که  آنجایی از  و دارند. کودکی اوسط و اوایل در

  بسیار  هایآسیب   والدین  اعتیاد   بنابراین  رسد.می  نظر  به  ضروری  پژوهش  این  انجام ،  پردازدمی   کننده  مصرف
  از   است.   فرزندان  شخصیت  متعدد  هایمولفه   بر  منفی  تاثیر  آن  جمله   از  که  دارد   همراه   به  را   مختلفی  مخرب
  چند   مداخله  و   تعلل  بر  مبتنی  رفتاری  شناختی   آموزش  ایمقایسه   بررسی  به   که  است   یکاراهمال  هامولفه   این

  خواهد  پوشش  را   پژوهشی  خلاء   این   پژوهش  این  انجام  که ،  باشدمی   متغییر   این  روی  بر  شناختی  انگیزشی  بعدی
 داد. 
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  پیش   با   همراه  آزمایشی   نیمه   هایطرح   نوع   از   شده   تدوین  هایفرضیه   و   اهداف  به   توجه   با   كارآزمایي  این  طرح
 ان آموزدانش   کلیه  حاضر  پژوهش  آماری  جامعه  بود.  نامعادل  کنترل  گروه  با  پیگیری  دوره  و  آزمونپس  –  آزمون
  1400-1401 تحصیلی سال در که ، باشندمی هاآن والدین و بابلسر شهر  دوم متوسطه مقطع معتاد  والد دارای
  با   پاور  جی  افزارنرم   طریق   از  آماری   نمونه،  حاضر  پژوهش  آماری  جامعه  میان  از  بودند.  تحصیل  حال  در

  45 شامل  که بود شده انتخاب  05/0 خطای  میزان و  45/0 شده بینی پیش اثر  اندازه  و 9/0 آماری توان سطح
  روش  باشد.می   معتاد  والد   دارای  انآموزدانش   بین  از،  کنترل(  گروه  نفر  15  و  آزمایش   گروه  2  در  نفر  30)  نفر

  مراکز  و  پرورش  و  آموزش  به  مراجعه  با  که  تصادفی  غیر  دسترس   در  صورتبه   و  دسترس   در   گیرینمونه
 آموز دانش   دارای  که  معتادی   افراد ،  لازم  هماهنگی  انجام  با  و  هاآن  سلامت  پرونده  به   دسترسی  و  منطقه   بهداشت
  شد   داده   شرکت   پژوهش  در  آگاهانه   رضایت  با  انآموزدانش   این  سپس   و   شد  شناسایی  هستند  دوم   متوسطه  مقطع

  شناسایی  را  معتاد والدین بابلسر شهر  در دوم متوسطه انآموزدانش  از فردی  مصاحبه از استفاده با  همچنین و

 گرفتند.  قرار نفر 15 کنترل گروه و نفر  15 دوم  آزمایش  گروه و  نفر 15 اول آزمایش گروه در که کردیم
 

 پژوهش  ابزارهای
  آن  و   ساخته،  (1984)  سال  در  بلوم  راث  و  سولومون را  ه نامپرسش  این  تحصیلی:  یکار اهمال   هنامپرسش  الف(
  برده   کار  به  ایران  در  بار  اولین  برای،  ( 1387)  دهقانی  را  مقیاس  این،  نهاد   نام  تحصیلی  یکاراهمال   مقیاس  را

  شدن  آماده  اول:  مولفه  دهد.می  قرار  بررسی  مورد  را   مولفه   3  که  باشد می   گویه  27  دارای  مقیاس  این  است.
  باشد. می  گویه 11 شامل  و باشدمی  تکالیف برای شدن آماده  دوم:  مولفه باشد.می  سوال  8 شامل امتحان؛ برای
 ها گویه   به   دهی  پاسخ  نحوه   باشد.می   گویه  8  شامل  که  باشد می   ترم  پایان  هایمقاله   برای   شدن   آماده   سوم:   مولفه  و
 "هرگز"   هایگزینه   از  یکی   انتخاب   با  گویه   هر  با   را   خود   موافقت   میزان  دهندگان  پاسخ   که   است   صورت  این  به
  مقیاس  این  در  همچنین  دهند.می   نشان  ("5همیشه)  "  و،  (4اوقات")  "اکثر،  (3گاهگاهی")،  (2ندرت")  به  " ،  (1)

  نمرات   دامنه   شوند.می   گذاری   نمره  معکوس  صورت  به  25  - 23  - 21  - 16  - 15  - 13  - 11  - 6  - 4  - 2  هایگویه
  پایایی   ضریب  خود  پزوهش  در،  (1390)  حسینچاری  و  نامیان  باشد.می   135  تا  27  بین  هنامپرسش  در

 ضریب  خود  پژوهش  در  نیز،  (1391)  دولتی  آورد.  دست  به   73/0  کرونباخ  آلفای  اساس  بر  را  هنامپرسش
،  (1386) دلاورپور و جوکار پزوهش در آورد. دست به  91/0 کرونباخ آلفای  اساس بر را هنامپرسش  پایایی 

 بود.  هنامپرسش   مطلوب روایی بیانگر هایافته  که شد  محاسبه  عاملی تحلیل روش از  استفاده با
  و   داخلی  اطلاعاتی   هایپایگاه   به   مراجعه   با  ایکتابخانه   سطح  در   حاضر  پژوهش  نیاز  مورد  اطلاعات 

  پژوهشی  و   علمی  مراکز  به  مراجعه  و   دانشگاهی   هایکتابخانه   در  جستجو   اساس  بر  همچنین   و   معتبر  خارجی
  لازم  هایهماهنگی   ابتدا   میدانی   سطح  در   همچنین  بود.  موضوع   با   مرتبط   کتب  و  هامقاله   آوردن  دست   به   و

 با   که  گرفت  صورت  هاهنامپرسش  کردن  پر  منظور  به  مدارس  با  هنامپرسش   اجرای  مجوزهای  کسب  برای
  هماهنگی  انجام   با  و  هاآن   سلامت   پرونده   به   دسترسی  و   منطقه  بهداشت  مراکز  و  پرورش  و  آموزش  به  مراجعه
 با  انآموزدانش   این  سپس  و  شدند  شناسایی  هستند  دوم  متوسطه  مقطع  آموزدانش   دارای   که   معتادی  والدین،  لازم

  نمره   کسب  همچنین  و  فردی  مصاحبه  از  استفاده  با  همچنین  و  شدند  داده  شرکت  پژوهش  در  آگاهانه  رضایت
  بابلسر  شهر  در  دوم  متوسطه  انآموزدانش   از،  برش(  )نقطه  تحصیلی  اهمالکاری  هنامپرسش   در  55  از  تر  پایین
  15 کنترل گروه و نفر 15 دوم آزمایش گروه و نفر  15 اول آزمایش گروه در که شدند شناسایی  معتاد والدین
  پروتکل  سپس   و  گرفته  آزمایش  گروه  هایآزمودنی  از  آزمونپیش   یک  ابتدا   پژوهش  این  گرفتند.در  قرار  نفر

  شناختی  انگیزشی   بعدی  چند  مداخله  و  ایدقیقه  45 جلسه 8 در  تعلل بر  مبتنی  رفتاری  شناختی  آموزش  درمانی
  آزمایشی  گروه  هایآزمودنی   از  آزمونپس   یک  نهایت  در  و   داده  ارائه   هاگروه   به   ایدقیقه   45  ی   جلسه   8  در

 شد.  گرفته
 (2008) مارتین  چندبعدی مداخلات جلسات  خلاصه .1جدول 

 مختصر  شرح موضوع جلسه

1 
  : خودکارامدی

 انگیزه هایمهارت

 راهبردهای   تکلیف  هایویژگی ،    خود  شناختی  نظام  مورد  در   فرد  اطلاعات  فراشناختی:  هایمهارت
،  نظارت  و  کنترل  راهبردهای،  هدف  وتعیین  ریزی  برنامه  راهبردهای،  یادگیری  راهبردهای،  یادگیری
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  هایمهارت و تحصیلی
 خودتنظیمی  یادگیری

 منابع   از  بهینه  استفاده،  رفتاری  خودتنظیمی،    دهی  نظم  راهبردهای،  زمان  کنترل،  خودارزشیابی
  و   والدین،    معلم  از  گرفتن  کمک  چگونگی،  مکان،  زمان  مثل  کنندمی  بیشتر  را  یادگیری  که  گوناگونی
 دوستان.

 دهد.می افزایش  را یادگیری که انگیزشی راهبردهای فعال کاربرد انگیزشی: خودتنظیمی
،  خودارزیابی،  خودکنترل،  خودآموزی،  سازماندهی،    ریزی  برنامه  فراشناختی:  و  شناختی  خودتنظیمی

 خودتنظیمی.  یادگیری راهکارهای ارائه

2 

  در شناختی هایمهارت
  هایمهارت مطالعه
  در ریزی برنامه
  هایمهارت مطالعه
 فراموشی از جلوگیری

  کنترل مهارت
 امتحان  اضطراب

 ...   و مهم  اصلاحات تکرار، چندبارنویسی مرور: و تکرار راهبردهای
 خود...  زبان  به کردن خلاصه، برداری یادداشت معنایی: گسترش و بسط راهبردهای

  خوانده  مطالب با  جدید  مطالب   دادن  ارتباط  فراموشی:  با  مقابله  راهبردهای،  اضطراب و  فراموشی  دلایل
 معنادار مطالب به توجه سازماندهی، مرور و تکرار، قبلی شده
، مثبت  خودگویی،  اضطراب  با   مقابله  راهکار،  شناختیفرفتاری،  احساسی،    جسمانی  اضطراب:  علائم
 ناسازگار  اسنادهای تغییر

3 

،  پیشرفت اهداف
  اهداف تبحری اهداف

، گرایشی-عملکردی
  -عملکردی اهداف

 اجتنابی

 گیرد.می  نظر در خود پیشرفت رفتار برای شخص که معنایی و هدف
 دهنده   پرورش،    آن  ادراک  و  موضوع  بر  تسلط  هدف   دارای  تبحری:  عملکرد  با  افراد  خصوصیات
 ها..  شکست  و هاموفقیت مسئولیت پذیرنده، خود هایشایستگی

  کردن   ثابت،  داشتن  خود  عملکرد،  پیشرفت  به  زیاد  نیاز  دارای  گرایشی:  عملکرد  با  افراد  خصوصیات
 دیگران.. هایویژگی 

، زندگی  هایمهارت  بودن  پایین،  شکست  از   زیاد  ترس  دارای  اجتنابی:  عملکرد  با  افراد  خصوصیات
 شخصی کنترل بودن پایین

4 
 های)مولفه  ارزش

  در ارزشی(پایداری
 درسی  تکالیف انجام

 گیری  جهت  و  یادگیری  به  معطوف  گیری  جهت  به  خود  که  هدف  گیری  جهت  .1  است:  بخش  دو  شامل

  اهمیت   به  خود  که  تکلیف  ارزش  -2شد.  داده  توضیح  قبل   جلسه  در  شود می  تقسیم  عملکرد  به  معطوف

 تقسیم است  ارتباط در شخصیت صفات  با بیشتر که علاقه و تکلیف مفیدبودن  و سودمندی،  مدرسه کار
 شود. می

  نیرومندکردن   هدف  بنابراین،  دارد  خودکارامدی   با  مستقیمی  رابطه  کارها  در  مداومت   و  اصرار
  تبدیل  قابلیت افزایش، ها مهارت افزایش، ها توانایی به نسبت تردید  بردن  بین از طریق از خودکارامدی

 ...  و ثمربخش عملکرد به هامهارت این
 با  هدف  بودن  متناسب،  مدت  کوتاه  اهداف  تعیین،  بلندمدت  اهداف  تعیین،    روشن  طور  به  هدف  تعیین

 هدف  به رسیدن مسیر  و راه کردن مشخص،  شخصی معیارهای

5 
 مدیریت ریزیبرنامه 

 کارها  در

، بندی  الویت ،  گوناگون  هایمزاحمت  و  موانع  از  آگاهی،  نگری  آینده،  موفقیت  اساسی  شرط  زمان  مدیریت
  صورت  در  بدیع  حل  راه  ارائه  توانایی  و   خلاقیت  داشتن،  عملکرد  ارزیابی،  خودسنجی،  خودگردانی،  

 هدف  به رسیدن، نیاز
 بودن نگران و  دادن اهمیت طریق: از  وصمیمیت پیوند ایجاد  با اضطراب و اجتماعی انزوای از دوری
  اطمینان   و  پذیرش،  بیشتر  خودافشایی،  عشق  و  همدلی،  دوجانبه  شنود  و  گفت،    افراد  دیگر   مورد  در

 بیشتر..  خاطر

6 
  اضطراب کاهش
 شکست  از اجتناب

،  دادن دست  از را علاقه، هدف نکردن دنبال همچون  کند:می  ایجاد شکست  از ترس کههایی  آسیب بیان
  افزایش   برای  اول  جلسه  مرور،  شادابی  و  شخصی  کنترل،  نفس  عزت،  روان  سلامت  در  اختلال

 اضطراب کاهش  و خودکارامدی

 کنترل 7
 دارد  را  مطلوب  نتایج  آوردن  بار  به  قدرت  که  این  به  شخص  اعتقاد  از  توانمی  را  کردن  کنترل  به  میل
  پیامد   انتظار  نیرومندکردن  و  محیط  بر  تاثیرگذاری  توان  کردن  نیرومند،    هدف  بنابراین  کرد.  بینی  پیش
 بود.

 درگیری  عدم 8
  سازی   قانع گیری(  سرمشق  غیرمستقیم)  تجربه،  شخصی  رفتار  سابقه  :  همچون،  کارایی  تاثیر  چگونگی
 تفکر ،  استقامت  و  تلاش  اجتناب(  برابر  در  گرایش  )   انتخاب  بر  فیزیولوژیک  فعالیت  و  قلب(  قوت  کلامی)

 عملی.  صورت  به  تسلط  گیری  سرمشق  برنامه  از  استفاده  همچنین،  هیجانی  هایواکنش   و  گیری  تصمیم  و

 
 تعلل  بر مبتنی رفتاری شناختی مداخله درمانی جلسات  خلاصه .2جدول 

 محتوا تمرین/ درمانی  هایمولفه ردیف 

1 

 آگاهانه رضایت

  یکدیگر با اعضا آشنایی

 درمانگر  و

 جلسه  10 تکمیل به نسبت تعهد

 آزمایش هنامپرسش اجرای

 گروه  اهداف و  جلسات  تعداد کردن مشخض،  گروه قواعد بیان، گروه از اعضاء انتظارات بیان

 آن  علل و یکاراهمال تتعاریف آموزش



 هیجانی زنان متأهل شهر تهرانهای شخصیت و ناگوییبینی پرخاشگری ارتباطی پنهان بر اساس ویژگی پیش

82 
 

 و 2
3 

 شناختی بازسازی

 ( CBT مدل )توضیح A-B-C ی زنجیره و فیزیولوژی، رفتار، تفکر بعدی سه رابطه آموزش

 ها  آن فرایند بررسی و افکار شناخت

 هیجانات تغییر با هاآن  ارتباط و باورها تغییر

  با   خود  کردن  مقایسه  و   بزرگ  انتظارات،    پایین  نفس  عزت  بر  موثر  عامل  دو  برسی

 آل( ایده خود و دیگران)خودواقعی

 مسئله حل خودکنترلی(آموزش آموزش ) کنیم کنترل را خود چگونه

 رفتارها  منطقی تحلیل

 زمان مدیریت 4

 منفی  افکار تنبیه و مثبت افکار تقویت رفتارو  تغییر تمرین

 شما که نتایجی از درصد  هشتاد قانون  این طبق، پارتو اصل یا 20/80 قانون با هاآزمودنی  آشنایی

 درنظر  مفهوم  با  هاآزمودنی   است.آشنایی  شما  هایفعالیت  درصد  بیست  نتیجه  اوریدمی  دست  به

 آموزش برابر در مقاومت مفهوم با هاآزمودنی آشنایی،  کارها پیامد گرفتن

  به   بزرگ  کار  یک  تقسیم  با  اعضا  کردن  آشنا،    پیشرفت  محدودکننده  عوامل   با   اعضا  کردن  آشنا

 کوچک  هایبخش

5 
  هایمحدودیت  تنظیم

 زمانی

  کردن   تمرکز  اهمیت  با  اعضا  کردن  آشنا،  کار  هر  زمانی  محدودیت  تعیین  مفهوم  اهمیت  آموزش

 فردی. کارایی زمان تعیین و موضوع یک روی روانی، جسمی نیروهای

 روی  بر  تمرکز  روش  با  اعضا   کردن  آشنا،    ث   –   ت  –  پ  –   ب  -الف  روش  با  اعضا   کردن  آشنا

 اهداف

  کردن   تمرکز  اهمیت  با  اعضا  کردن  آشنا ،    کار  هر  زمانی  محدودیت  تعیین  مفهوم  اهمیت  آموزش

 فردی کارایی زمان تعیین و موضوع یک روی روانی، جسمی نیروهای

 سازنده  خودگویی آموزش 6

 خودگویی در افراد خود نقش و آن  انواع و خودگویی مفهوم آموزش

 خود کنترل تحول، خود به مربوط  اظهارات،  مغلوبی خود افکار با آشنایی

 نمادین معانی، کنترل منبع، اسنادی هایسبک با آشنایی

  تنبلی   مفهوم  آموزش ،  آنان  عملکرد  روی  بر  درونی  مکالمات   اثر  و   مثبت  درونی  های مکالمه  آموزش

 سازنده

 آگاهی ذهن 7

 سازنده خودگویی با انتقادی خودگویی جایگزینی

 تنفس  بر تمرکز و بدنی وارسی آموزش ذهن حضور، خودکار هدایت آموزش

 حال  زمان در ماندن

 تغییر  غیرقابل هایجنبه  پذیرش، دهنده تنزل هایفعالیت و ارتقادهنده هایفعالیت آموزش

 یادمه  یا هشیاری تکنیک آموزش

 ختام و مرور 8
   مجدد مرور از استفاده با درمان سازی خلاصه

   اختتام   برای  تعلل  بر  مبتنی  CBT  آموزش  فرایند  بردن  کار  به  و  اموزش  پایان  دادن  قرار  بحث  مورد

 
 ها یافته
  سنی  حدود   با   متوسطه   دوم  مقطع   معتاد  والد  دارای   آموزدانش   45  تعداد  شناختی  جمعیت   هایویژگی   اساس  بر

 است.  آمده  زیر جدول در متغیرها توصیفی اطلاعات  ادامه در که  گرفتند قرار مطالعه  مورد سال 18 تا 15
 پژوهش  متغیرهای پیگیری و آزمونپس، آزمونپیش هاینمره  استاندارد وانحراف میانگین .3 جدول

 کنترل  گروه   
  ی مبتن یرفتار   یشناخت  آموزش  گروه 

 تعلل  بر
  یزش ی انگ یبعد  چند مداخله گروه 

 ی شناخت
 استاندارد  انحراف میانگین  استاندارد  انحراف میانگین  استاندارد  انحراف میانگین   متغیر 

 ی کاراهمال 
 195/3 07/82 833/3 87/81 427/4 80/82 آزمون پیش 
 638/3 67/73 154/4 60/70 131/4 93/83 آزمون پس 

 590/4 07/72 807/3 93/68 254/5 80/84 پیگیری 

  یبرا   شدن آماده
 ف یتکال 

 204/3 47/33 138/2 00/32 971/1 80/32 آزمون پیش 
 039/3 67/29 751/1 93/27 959/1 53/33 آزمون پس 

 739/3 87/28 995/1 47/27 828/2 00/34 پیگیری 

 463/2 93/22 017/2 93/23 767/1 47/23 آزمون پیش 
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  یبرا   شدن آماده
 امتحان 

 165/2 40/20 187/2 93/19 543/1 33/23 آزمون پس 
 219/2 93/19 792/1 27/19 066/2 53/23 پیگیری 

  یبرا   شدن آماده
 مقاله 

 257/2 67/25 624/1 93/25 885/1 53/26 آزمون پیش 

 098/2 60/23 751/1 73/22 668/1 07/27 آزمون پس 
 792/1 27/23 935/1 20/22 831/1 27/27 پیگیری 

 
  و ی کاراهمال  متغیرهای  پیگیری  و  آزمون پس ، آزمونپیش  های نمره  استاندارد  انحراف  و   میانگین  بالا  جدول 
  یکار اهمال   و  امتحان   یبرا   شدن  آماده  در   یکار اهمال ،  فیتکال   یبرا   شدن   آماده  در  یکار اهمال )   آن  هایمولفه 
  یشناخت   ی زشیانگ   یبعد   چند  و   تعلل   بر   یمبتن   ی رفتار   ی شناخت ،  کنترل  گروه   سه   در  را،  (مقاله   ی برا  شدن  آماده   در

   دهد.می  نشان 
 

 ی کاراهمال  بر  تعلل  بر  یمبتن ی رفتار  یشناخت   آموزش  اثر  مکرر گیری   اندازه با   واریانس تحلیل  نتایج  خلاصه .4 جدول

 F مربعات  میانگین  آزادی  درجه  مربعات  مجموع منبع  متغیر 
  سطح

 معناداری 
 اتا  مجذور

 ی کاراهمال 

 673/0 0001/0 732/57 914/382 455/1 156/557 مرحله 

 780/0 0001/0 262/99 369/658 455/1 956/957 گروه  *  مرحله

 639/0 0001/0 666/49 044/2270 1 044/2270 گروه 

 ف ی تکال یبرا   شدن آماده

 389/0 0001/0 848/17 812/35 551/1 556/55 مرحله 

 620/0 0001/0 605/45 507/91 551/1 956/141 گروه  *  مرحله

 586/0 0001/0 605/39 178/418 1 178/418 گروه 

 امتحان  یبرا   شدن آماده

 638/0 0001/0 331/49 396/66 448/1 156/96 مرحله 

 636/0 0001/0 875/48 752/65 448/1 267/95 گروه  *  مرحله

 340/0 001/0 456/14 600/129 1 600/129 گروه 

 مقاله  یبرا   شدن آماده

 406/0 0001/0 124/19 278/20 2 556/40 مرحله 

 592/0 0001/0 585/40 033/43 2 067/86 گروه  *  مرحله

 545/0 0001/0 575/33 000/250 1 000/250 گروه 

 

  ی برا   شدن   آماده)   آن  هایمولفه   و   یکار اهمال   برای  مرحله   به   مربوط  معناداری   سطح،  بالا   جدول  طبق  بر

  که   پذیرفت  توانمی   نتیجه  در  باشد می   05/0  از  کمتر،  (مقاله   یبرا   شدن   آماده  و  امتحان  یبرا   شدن  آماده ،  فی تکال

  دارد  وجود   معناداری   تفاوت،  پیگیری   و  آزمونپس ،  آزمون پیش   مراحل  در   متغیرها   این  هاینمره   میانگین   بین 

(0001 /0 =P)  ، شود می   نتیجه   گروه  اثر  یدار معنی   و   گروه  *  مرحله  متقابل   اثر  یدار معنی   به   توجه  با   همچنین   و  

  ی شناخت  و  کنترل  گروه   دو   در ،  پیگیری  و  آزمون پس ،  آزمونپیش   مراحل   طی   در  متغیرها  این   تغییرات   میزان  که 

  بر   تعلل   بر   ی مبتن  ی رفتار  ی شناخت  آموزش  گرفت   جه ی نت  توانمی   لذا ،  است  نبوده   کسانی  تعلل   بر  ی مبتن  ی رفتار

  مؤثر   ( مقاله  ی برا   شدن   آماده   و  امتحان   ی برا   شدن   آماده ،  ف یتکال   یبرا   شدن  آماده )   آن  های مولفه   و   ی کاراهمال 

  مقطع   معتاد   والد   ی دارا   ان آموزدانش   در   یکار اهمال   کاهش  باعث   ها ن یانگ یم   اختلاف  به  توجه  با   و   است   بوده 

،  ی کاراهمال  نمرات  در   تغییرات  درصد  78، اتا  مجذور مقادیر  به  توجه  با  . است   شده  بابلسر شهر دوم  متوسطه 

  یبرا   شدن   آماده   نمرات   در   تغییرات   درصد   63/ 6،  ف یتکال   ی برا  شدن   آماده   نمرات   در   تغییرات   درصد   62

،  پیگیری   و   آزمون پس ،  آزمونپیش   مراحل   طی   در   مقاله   ی برا   شدن   آماده   نمرات   در   تغییرات   درصد   2/59،  امتحان 

 . است  بوده  تعلل   بر   ی مبتن ی رفتار  ی شناخت آموزش   از   ناشی 

 
 ی کار اهمال  بر  یشناخت  زش ی انگ یچندبعد  مداخله  آموزش  اثر  مکرر گیری   اندازه با   واریانس تحلیل  نتایج  خلاصه .5 جدول
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 F مربعات  میانگین  آزادی  درجه  مربعات  مجموع منبع  متغیر 
  سطح

 معناداری 
 اتا  مجذور

 ی کاراهمال 

 577/0 0001/0 224/38 029/207 417/1 356/293 مرحله 

 737/0 0001/0 496/78 146/425 417/1 422/602 گروه  *  مرحله

 518/0 0001/0 143/30 178/1408 1 178/1408 گروه 

 ف ی تکال یبرا   شدن آماده

 349/0 0001/0 979/14 765/38 359/1 689/52 مرحله 

 586/0 0001/0 656/39 626/102 359/1 489/139 گروه  *  مرحله

 227/0 008/0 233/8 611/173 1 611/173 گروه 

 امتحان  یبرا   شدن آماده

 464/0 0001/0 281/24 995/24 579/1 467/39 مرحله 

 462/0 0001/0 008/24 714/24 579/1 022/39 گروه  *  مرحله

 287/0 002/0 249/11 844/124 1 844/124 گروه 

 مقاله  یبرا   شدن آماده

 195/0 005/0 800/6 905/7 628/1 867/12 مرحله 

 443/0 0001/0 280/22 899/25 628/1 156/42 گروه  *  مرحله

 400/0 0001/0 661/18 611/173 1 611/173 گروه 

 
  ی برا  شدن   آماده )   آن   های مولفه   و   ی کاراهمال   برای   مرحله   به   مربوط   معناداری   سطح ،  بالا   جدول   برطبق 

  که   پذیرفت  توانمی   نتیجه  در  باشد می   05/0  از  کمتر،  (مقاله   یبرا   شدن   آماده  و  امتحان  یبرا   شدن  آماده ،  فی تکال

  و دارد  وجود  معناداری  تفاوت ، پیگیری و   آزمون پس ،  آزمونپیش  مراحل  در  متغیرها  این  های نمره  میانگین  بین 

  شودمی   نتیجه   متغیرها   این   در   گروه   اثر   ی دارمعنی   و گروه   *   مرحله   متقابل   اثر   ی دار معنی   به   توجه   با   همچنین 

  مداخله  و   کنترل   گروه  دو   در ، پیگیری  و  آزمون پس ،  آزمون پیش  مراحل   طی  در   متغیرها   این  تغییرات  میزان   که 

  بر   ی شناخت  زش یانگ   ی چندبعد   مداخله   گرفت   جه ی نت  توانمی   لذا ،  است   نبوده   کسان ی   ی شناخت   زش یانگ   ی چندبعد

  مؤثر   ( مقاله  ی برا   شدن   آماده   و  امتحان   ی برا   شدن   آماده ،  ف یتکال   یبرا   شدن  آماده )   آن  های مولفه   و   ی کاراهمال 

  مقطع   معتاد   والد   ی دارا   ان آموزدانش   در   یکار اهمال   کاهش  باعث   ها ن یانگ یم   اختلاف  به  توجه  با   و   است   بوده 

،  یکار اهمال   نمرات   در   تغییرات   درصد   73/ 7،  اتا   مجذور  مقادیر   به   توجه   با   . است   شده   بابلسر   شهر   دوم   متوسطه 

  یبرا   شدن  آماده  نمرات   در  تغییرات   درصد   2/46،  ف یتکال   ی برا  شدن   آماده   نمرات   در   تغییرات   درصد   58/ 6

،  پیگیری   و   آزمون پس ،  آزمونپیش   مراحل   طی   در   مقاله   ی برا   شدن   آماده   نمرات   در   تغییرات   درصد   3/44،  امتحان 

 . است   بوده   ی شناخت زش یانگ  یچندبعد   مداخله از   ناشی 

 
 
 

 یکاراهمال بر شناختی انگیزشی  بعدی چند مداخله و تعلل بر مبتنی رفتاری شناختی آموزش اثر مقایسه برای LSD آزمون .6 جدول

 معناداری سطح خطا میانگین اختلاف مقایسه گروه  –  مبنا گروه متغیر

 ی کاراهمال

 0/ 0001 454/1 33/13* تعلل  بر یمبتن یرفتار یشناخت -کنترل

 0/ 0001 454/1 27/10* ی شناخت یزشیانگ یبعد چند -کنترل

  یزشیانگ یبعد چند -تعلل بر یمبتن یرفتار یشناخت

 یشناخت
*07/3 - 454/1 041/0 

  شدن  آماده

 ف یتکال یبرا

 0/ 0001 847/0 60/5* تعلل  بر یمبتن یرفتار یشناخت -کنترل

 0/ 0001 847/0 87/3* ی شناخت یزشیانگ یبعد چند -کنترل

  یزشیانگ یبعد چند -تعلل بر یمبتن یرفتار یشناخت

 یشناخت
*73/1 - 847/0 047/0 

  شدن  آماده

 امتحان یبرا

 0/ 0001 726/0 40/3* تعلل  بر یمبتن یرفتار یشناخت -کنترل

 0/ 0001 726/0 93/2* ی شناخت یزشیانگ یبعد چند -کنترل
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  یزشیانگ یبعد چند -تعلل بر یمبتن یرفتار یشناخت

 یشناخت
47/0 - 726/0 524/0 

  شدن  آماده

 مقاله  یبرا

 0/ 0001 675/0 33/4* تعلل  بر یمبتن یرفتار یشناخت -کنترل

 0/ 0001 675/0 47/3* ی شناخت یزشیانگ یبعد چند -کنترل

  یزشیانگ یبعد چند -تعلل بر یمبتن یرفتار یشناخت

 یشناخت
87/0 - 675/0 206/0 

 
  ی رفتار   یشناخت  آموزش  دو  هر  که  گفت  توانمی  هامیانگین  اختلاف  معناداری  به  توجه  با   بالا   جدول  در
،  ف ی تکال  یبرا  شدن  آماده)  آن  هایمولفه   و  یکار اهمال   بر  یشناخت  یزشی انگ  یبعد  چند  مداخله  و  تعلل  بر  یمبتن
  ی شناخت آموزش اثر سهیمقا  در اند.  داشته معناداری   تاثیر  (مقاله  یبرا شدن آماده و  امتحان  ی برا شدن آماده 
  ی برا شدن آماده و  امتحان یبرا شدن آماده بر  یشناخت  یزشی انگ یبعد چند مداخله و  تعلل بر یمبتن  ی رفتار
  ی مبتن  یرفتار  یشناخت آموزش اثر بین که گفت  توانمی ، ها نی انگیم  اختلاف نشدن معنادار به توجه با مقاله
  تفاوت   مقاله  ی برا  شدن  آماده   و  امتحان  یبرا  شدن   آماده   بر  یشناخت   ی زشی انگ  ی بعد  چند  مداخله   و  تعلل  بر

  ی بعد   چند  مداخله  و  تعلل  بر  یمبتن   یرفتار  یشناخت  آموزش  اثر  مقایسه  در  همچنین  ندارد.  وجود  معناداری
،  ها   نی انگی م  اختلاف  شدن  معنادار   به  توجه  با  یکاراهمال   و  ف یتکال  یبرا  شدن  آماده  بر  یشناخت   یزش یانگ
  ی کار اهمال   و  فی تکال  یبرا  شدن  آماده  بر  تعلل  بر  یمبتن  یرفتار   یشناخت  آموزش  ریتاث  که  گفت  توانمی
 . است بوده یشناخت  یزشیانگ یبعد چند مداخله از شتریب

 
 ی گیر نتیجه و  بحث

  انگیزشی   بعدی  چند   مداخله  و  تعلل   بر  مبتنی  رفتاری   شناختی  آموزش  اثربخشی   مقایسه  هدف  با  حاضر  مطالعه
  های یافته،  کلی  طور  به  شد.  انجام،  دوم  متوسطه  مقطع  معتاد والد  دارای انآموزدانش   یکاراهمال  بر  شناختی
  ی برا   شدن  )آماده  آن  هایمولفه   و  یکاراهمال   بر  تعلل  بر  یمبتن  یرفتار   یشناخت  آموزش  که  داد  نشان  پژوهش

  ها نی انگیم  اختلاف به توجه با  و  است بوده مؤثر مقاله(  یبرا شدن آماده  و  امتحان یبرا شدن آماده، فیتکال
  نتایج  است. شده بابلسر شهر  دوم  توسطهم مقطع معتاد  والد  یدارا انآموزدانش  در  یکاراهمال  کاهش باعث

  همسو   (1394)  پسندطالع  و  اخلاقی  و  (1394)  همکاران  و  پور  قدم  پژوهشی  هاییافته   با  حاضر   پژوهش 
  اهمالکاری   میزان  از  انآموزدانش  آگاهی  افزایش  به  منجر  رفتاری  -شناختی  مداخله  اینکه  به  توجه  با  است.
  تغییر   درصدد   ان آموزدانش   سازد می   نمایان   را  افراد   غیرمنطقی  افکار  و  شناختی  خطاهای   چون   و  شود می  آنها
  و   زمانی  هایمحدودیت   تعیین  و  گیری  تصمیم   و   مسئله  حل  هایمهارت   از  استفاده  همچنین   آیند.می  بر  آنها

  برای   و  بیاموزند  راهایی  روش   روزمره  مسایل  حل  در  انآموزدانش  که  شودمی  سبب  مسئله  حل  مهارت
  کنند   استفاده  مسئله  حل  گام  به  گام  روش  از  عجولانه  و  تکانشی  هایواکنش  جای  به  مشکلات  با  بهتر  مقابله
  تکیه   با  آنها  تغییر  و  هاشناخت  بر  تمرکز  با  رفتاری  شناختی   آموزش  عبارتی  به  (.2017،  همکاران و  )وانگ

  و   شناختی هایسبک  تغییر با  بتوانند انآموزدانش  که شودمی موجب  انآموزدانش   در  ورزی  تعلل کاهش بر
  رو  این  از،  کنند   تمرکز  خود  آموزشی  مسایل  بر  بیشتر  درسی  تکلیف  و  آموزشی  رفتارهای در  تغییر  آن  پیرو

  خطاهای   بهبود  با  تا   کندمی   کمک  ان آموزدانش  به  آموزش   این   شود.می  تحصیلی   اهمالکاری  کاهش  موجب 
  پیشبرد   خصوص   در  حرکت  و  تمرکز  باور  شده  ایجاد  جدید  شناخت  با  مطابق  کردن  رفتار  و  خود  شناختی
 خصوص  در  جلسات  برگزاری  طی  در  انآموزدانش  که  تمریناتی  همچنین  سازند.  میسر  را  آموزشی  اهداف
  و   محدود  زمان  در  کارایی  تقویت  و  پیشرفت  محدودکننده  عوامل  شناخت  به  دهندمی   انجام  زمان  مدیریت
 کند. می  کمک یکاراهمال کاهش
  آن   های مولفه  و  یکاراهمال   بر  یشناخت   زش یانگ  یچندبعد  مداخله   که  است  داده  نشان  نتایج   دیگر  یافته
  به   توجه  با  و  است  بوده  مؤثر  مقاله(  یبرا  شدن  آماده  و  امتحان  یبرا   شدن  آماده،  ف یتکال  یبرا   شدن  )آماده

  شهر   دوم  متوسطه   مقطع  معتاد  والد   یدارا  انآموزدانش  در  ی کاراهمال   کاهش  باعث  ها نی انگیم   اختلاف
  طالع   و اخلاقی  و  ( 1394)  همکاران  و  پور   قدم  پژوهشی هاییافته  با  حاضر  پژوهش نتایج  است.  شده بابلسر
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  جراکوتکووا   و  ساپلاوسکا،  ( 2019)  اسمولتز،  ( 2019)  کوین  وندی،  (2020)  ادیسی   و  کینیک،  ( 1394)  پسند
  اقدام   برای  افراد  نهفته  هایانگیزه  بر  شناختی  انگیزشی  درمان  در  اینکه  به  توجه  با  است.  همسو،  (2018)
،  که  شودمی  موجب  مباحث  این  بر  تمرکز  که  داشت  انتظار  توانمی  لذا  شودمی  تأکید  تکالیف  دادن  انجام  به

  موجب   درونی  انگیزه  داشتن  کنند.  کسب  را تکالیف دادن انجام  برای  درونی  انگیزه  شناختی  صورت  به  افراد
  (. 2018،  همکاران  و  ویسر  از  نقل  به  ؛2013،  1)بلین   کنند  تلاش  آن  برای  و  تعیین  هدف  افراد  که  شودمی
  بیشتر   شوند   آماده  آزمونی   برای  باید   که   زمانی  قدرتمند  انگیزه  با   افراد  که  داشت   انتظار   توانمی  رو  این  از

  انگیزشی   شرایط  به  بخشیدن  قوت  با  انگیزشی  هایدرمان  کنند.می  تلاش  آزمون   آن  در  موفقیت  و  آمادگی  برای
  که  شوندمی  موجب رو  این   از  کنندمی  آماده  آموزشی   مسایل   زمینه  در  پویا   تحرک   برای  را   آنها   انآموزدانش
  داشته   خود  درسی  تکالیف  انجام  به  بیشتری  اهتمام  پیشرفت  به  میل  برای  افراد  برای  کردن  ایجاد  انگیزه  با

   باشند.
- انگیزشی  چندبعدی  و  تعلل  بر  مبتنی  رفتاری  شناختی  درمان  اثربخشی  بین،  که   است  داده  نشان  دیگر  نتایج
  نشان   نتایج   همچنین،  دارد  وجود  معناداری   تفاوت  امتحان  و  تکالیف  دادن   انجام  برای   شدن   آماده  بر  شناختی

  آموزش   اثربخشی  و  امتحان  برای  شدن  آماده  بر  شناختی-انگیزشی  چندبعدی  مداخله  اثربخشی  که  است  داده
  ترم   پایان  هایپروژه  انجام  برای  آمادگی  و  تکلیف  انجام  برای  آمادگی  بر  تعلل  بر  مبتنی  رفتاری- شناختی
  بر  تعلل  بر  مبتنی رفتاری-شناختی  آموزش  اثربخشی  که کرد  بیان  توانمی   کلی  طور  به  همچنین  است.  بیشتر

  های یافته  با  حاضر  پژوهش   نتایج  است.  شناختی -انگیزشی  چندبعدی  آموزش   از  بیشتر  تحصیلی   اهمالکاری
  و   ساپلاوسکا،  ( 2019)  اسمولتز،  (1394)  پسند  طالع  و  اخلاقی  و  (1394)   همکاران  و  پور  قدم  پژوهشی

  شناختی -انگیزشی آموزش اثربخشی رغم  علی  که است داده نشان نتایج است. همسو،  (2018)  جراکوتکووا
  مؤلفه   بر  تمرکز  دلیل  به  تعلل  بر  مبتنی  رفتاری  شناختی  آموزش  اثربخشی  اما  اهمالکاری  بر  آموزش  این

  اهمالکاری   تواند می  بیشتر  ورزی  تعلل  یعنی  اهمالکاری  اصلی  هدف  گرفتن  نظر  در  حتی  و  رفتاری،  شناختی
  با   نیز  رفتاری- شناختی  درمان،  اینکه   گرفتن  نظر  در   با  دیگر  سویی  از  دهد.  کاهش  افراد  در  را  تحصیلی
  نتیجه   در  است  مؤثر  رفتاری تغییرات  زمینه  در  آموزشی  اهداف  پیشبرد  و شناختی مباحث بر  تمرکز  و توجه
  های مسئولیت   و   کارها   بتوانند  تا   شودمی   کمک   افراد   به  هااولویت  و  اهداف  بندی  اولویت  با   درمان  از  نوع   این
،  راثبلوم   و  سولومون   از  نقل  به  ؛2015،  2اوسی   و  )توکر  کنند  رفتار   آن  با  مطابق   و   کنند  بندی  اولویت  را  خود

  عوامل   با  اعضا  کردن  آشنا  مانندهایی  تمرین ،  تعلل   بر  مبتنی  رفتاری  شناختی  آموزش  در  همچنین  (.2019
  مفهوم   ت یاهم  آموزش،  کوچک هایبخش  به  بزرگ کار کی  م یتقس  با  اعضا  کردن  آشنا،  شرفتیپ  محدودکننده

  ی رو   یروان ،  یجسم  یروهاین   کردن  تمرکز   تی اهم  با  اعضا   کردن  آشنا   و  کار  هر  ی زمان  تیمحدود  نیی تع
  از   بهتر  یادگرفته   های روش  با  ان آموزدانش   شودمی  موجب  یفرد  ییکارا  زمان  نیی تع  و   موضوع  کی

  را   نکته  این  توانمی   دیگر  سویی  از  نمایند.  غلبه  خود  یکاراهمال   بر  و  برده  بهره  خود  زمانی  هایفرصت 
  درونی   پویای   تحرک   و  انگیزش  ایجاد،  شناختی -انگیزشی  آموزش  اساس   و   پایه   که  دانست  اهمیت   حایز   نیز
  زیربنایی   صورت  به افراد که صورتی  در ولی بخشدمی  قوت را  انگیزش مؤثر هایشناخت  ایجاد با و است
  دانست   مؤثر  را  انگیزه  ایجاد  به  توسل  تنها  توان  نمی  باشند  روبرو  ایپایه  مشکلات  با  تکالیف  دادن  انجام  برای
  نظر   در  با  ایپایه   های آموزش  نیازمند   و  داشته  کمتری  کارایی  آموزش  این   بیشتری  احتمال   به   رو  این  از  و

  رفتاری -شناختی   آموزش  که  رودمی   انتظار  رو  این  از  است.  اهمالکاری  ایجاد  بر  مؤثر  عوامل  کلیه  گرفتن
  کاهش   افراد  در  تحصیلی  اهمالکاری  که  شودمی  موجب  شناختی-انگیزشی  آموزش  از  بیش  تعلل  بر  مبتنی
 یابد. می
  رفتاری  هایمهارت  آموزش برنامه یک توسعه در  حاضر پزوهش انکار قابل غیر  هایمزیت به توجه با
  دارد.  نیز محدودیت چند حاضر پژوهش اما، معتاد  والد  دارای  انآموزدانش   تحصیلی یکاراهمال کاهش  در
  همراه   و  آنلاین  صورت  به  جلسات  برگزاری،  شد  انجام   19-کرونا  دوران  در  هاآموزش  اینکه  دلیل   به،  اول 

 
1. Blain 
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،  بابلسر   شهر  دوم  متوسطه  مقطع  معتاد  والد  دارای  انآموزدانش   به  هانمونه،  دوم  شد.  برگزار  مشکلاتی  با
  رعایت   را   احتیاط   جانب  باید ،  انآموزدانش  سایر  به  پژوهش  این   هاییافته  دادن  تعمیم   در   لذا  بودند   محدود
  بود.   یتصادف  روش  جای  به  دردسترس  یگیرنمونه  روش  از  استفاده  تحقیق  هایمحدودیت  از،  سوم  نمود.
  دارد   یگزارش   خود  جنبه  و  است  بوده  ه نامپرسش  قی طر  از  پژوهش  نی ا  در  شده   ی آور  جمع   اطلاعات،  چهارم

  که   این  به  توجه  با  که  کرد  پیشنهاد  توانمی  پژوهش  هاییافته  به  توجه  با  است.  تحریف  مستعد  روش  این  که
  که   شودمی   پیشنهاد  است  شده  انجام  بابلسر  شهر  سطح  در  معتاد  والد  با  انآموزدانش   سطح  در  پژوهش  این

  همچنین   گیرد.  والدصورت  روانشناختی  بامشکلات  و   تر  وسیع  صورت  به  یا  جوامع  سایر  در  آتی  هایپژوهش 
  آسیب   انآموزدانش  روانشناختی  سطح  ارتقا   جهت  درمانی  مراکز  انشناسروان  و  مشاوران  که   شودمی  پیشنهاد 
  نقش   به  توجه   با،  که  باشد می   این  دیگر  پیشنهاد  باشند.  داشته  توجه   درمان  حیطه  در  والدین   اعتیاد   از   پذیر 

  ارتقای   منظور   به   آموزشی  هایکارگاه  برگزاری  انآموز دانش   تحصیلی   عملکرد  و  تحصیلی  تربیت  در  والدین
 . گردد  منجر  فرزندان تحصیلی عملکرد  افزایش به  تواندمی  والدین رفتاری  و شناختی توانمندی

 
 منابع 

  جهت ،  تکلیف   ارزش   بر  شناختی   -انگیزشی  چندبعدی   مداخلات   اثربخشی   (. 1394)  سیاوش ،  پسند   طالع   مهری؛ ،  اخلاقی  -

 . 128-111 یازدهم.  سال   . 36  شماره   . تربیتی  یشناسروان فصلنامه  تحصیلی.   خودکارآمدی  و  تبحری هدف  گیری 
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 چکیده 
،  منفی  هایهیجان   بین  رابطه  در  نوجوانان  برای  ساختاری  معادله  یک  طراحی،  حاضر  پژوهش  هدف  هدف:
 بود.  سایبری  قلدری قربانی و ماندن حاشیه  در از ترس

  این   آماري   جامعه   . بود  ساختاری   معادلات  روش  به   ی همبستگ  - توصیفی  مطالعه  یک   پژوهش  این  روش:
  ان یم  از  كه  بود  1400  سال  دوم  مهین  در  تهران  شهر  ساله  18  تا  15  دختر  و  پسر  نوجوانان  تمام  شامل  پژوهش

 تهران شرق و غرب، جنوب، شمال مناطق از تهران شهر دوم متوسطه هایدبیرستان سطح از  نفر 400 آنها
،  یبریسا   یقلدر  هنامپرسش ،  یفرد  مشخصات  هنامپرسش  از  هاداده   آوری  جمع  منظور  به  .ودب  ازین  مورد
  تحلیل و  تجزیه  جهت .شد  استفاده   ماندن   ه یحاش  در  از  ترس   هنامپرسش  و  ی دگیتن  اضطراب/  / یافسردگ اسیمق
 شد.  استفاده  لیزرل افزارنرم  از  استفاده  با  ساختاری معادلات روش از هاداده 

،  بود  نستاگرامیا،  مطالعه  مورد  نوجوانان  استفاده   مورد  یمجاز  یفضا  نیاول  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  ها:یافته
  سبوک یف و  پیاسکا ،  شاد، سروش، تایا ، بله،  تلگرام، واتساپ هایرسان پیام   و هاافزارنرم  ترتیب به  آن از  بعد
  ه یدرحاش  از  ترس بر  ی منف  هایجان یه  مستقیم   اثر  بیانگر  مطالعه   این   هاییافته  دارند.  قرار   بعدی  هایرتبه   در
 دارد.  مستقیم  اثر  یبری سا ی قلدر ی قربان بر ماندن  هیدرحاش  از  ترس و است   معنادار قلدری  قربانی  و نماند

  قلدری   قربانی  و  نماند  هیدرحاش  از  ترس  بر  یمنف  هایجان یه  مستقیم  اثر  که  دهدمی   نشان  نتایج  گیری:نتیجه
  از  ترس  شود.  سایبری  قلدری  به  منجر،  تواند  نمی  مستقل  طور  به   و  مستقیما  منفی   هایهیجان  است.  معنادار
   دارد. مستقیم  اثر  یبریسا  یقلدر یقربان بر ماندن هیدرحاش

 
  یقلدر  یقربان،  ماندن  ه یحاش  در  از  ترس،  استرس،  اضطراب،  افسردگی،  یمنف  هایجانیه  کلیدی:  کلمات
 ی بریسا
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Abstract 

Aim: The aim of this study was to assess the relationship between negative emotions, fear of missing 

out, and being a victim of cyberbullying. 

 

Method: This research was a descriptive-correlational study using structural equation modeling. The 

target population of the study was all adolescents aged 15 to 18 years old living in Tehran. The sample 

size of 400 cases was recruited from all parts of Tehran city. A questionnaire was sent to each 

participant with an informed consent document. The questionnaire included demographic 

information, The Depression, Anxiety and Stress Scale - 21 Items (DASS-21), the Fear of Missing 

out Scale & Cyber-bullying Questionnaire. Data collection during the pandemic COVID-19 was 

fulfilled using online questionnaires. Analysis performed using Liesel Software for structural 

equation modeling. 

 

Findings: The results of the research showed that Instagram is the first social network used by the 

adolescents of the population studied. The next social networks and online messengers used are 

WhatsApp, Telegram, Domestic Applications (Bale, Eitaa, Soroush, Shad), Skype, and Facebook in 

order. The direct effect of negative emotions on the fear of missing out and being the victim of 

bullying is significant. Also, the fear of missing out has a direct effect on being a victim of 

cyberbullying. On the other hand, the findings showed that negative emotions do not lead to 

cyberbullying victimization either directly or independently. 

 
Keywords: Negative Emotions, Depression, Anxiety, Stress, Fear of Missing Out, Victim of Cyber-

Bullying   
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 مقدمه 
  این   در   افراد   زندگي   از   توجهي   قابل   بخش ،  مجازي   فضاي   كاربران   تعداد   افزایش  و   اینترنت   سریع   گسترش   با 

  خرید   و  سرگرمي ،  تفریحي،  ارتباطي،  آموزشي  متعدد   امكانات   علت  به   و  است   افزایشي   روند  این   گذرد. می  فضا 
  با  (.2008،  همکاران  و  )اسمیت  است   شده  ناپذیر  اجتناب   تقریبا  جوان   و  نوجوان  نسل  براي   آن  در  حضور ،  كالا 
  مزایا جدیدي  امكان  هر   طبعا  . است  ه كرد  پیدا  نیز   بیشتري   شتاب  سیر  این ،  ( 19-)کوید  كرونا   ی بیمار   ی گیر   همه 
  یا   و   قلدری   امکان ،  نوجوانان  بین   در   اینترنت   از   استفاده   روزافزون   اقزایش   این   و دارد  را   خود   خاص   معایب  و

  قلدری  ف یتعر   ی بررس   ه ب   زیادی   های پژوهش   ر یاخ   های سال   در   است.   داده   افزایش   نوجوانان   رابین   قلدری   قربانی 
  نظر   اتفاق   آن  ف یتعر   مورد  در  همچنان،  ن یا   وجود  با  اما   اند  پرداخته  آن   با  مرتبط   می مفاه   و   ها صه یخص ،  1مجازی 
  های صه یخص  شباهت   ه یپا   بر   ف یتعار   از   یگروه   (.۲۰۱۴،  2ولاتانر   شرودر،  ی ومتی گ،  ی )کوالسک  ندارد   وجود
  »قلدری  دارند می   اظهار   ( ۲۰۰۸)  همکاران   و   ت یاسم   . اند  شده   بنا   ی سنت  ی قلدر  خاص   طور   به   و   ی پرخاشگر  با   آن 

  صورت   به ، نترنت ی ا  ا ی ل یموبا  له ی وس   به  یگروه  ای  فرد  توسط  که  است  ی عمد  و   پرخاشگرانه  عمل   ک ی مجازی 
  دسته   ن یا   در   شود. می   انجام ،  ندارد   را   خود   از   دفاع   یی توانا  که   ی قربان  ک ی  ه ی عل   بر   زمان   طول   در   و   شونده   ر تکرا
  ی پرخاشگر،  شود  نییتع   ی رسان ب ی آس   ت ین   با   ی عمل انجام  ی پرخاشگر  اگر ،  اول  که  است   آن   بر باور   قات یتحق   از 
  ون   و   )وندباش   است   نترنت یا   و   ل یموبا  از   استفاده   با   ی رسان   ب ی آس  ت ین   با   ی عمل  ارتکاب   ی معن  به   3ی نترنت یا 
،  دارد ز ین   گر ید   ملاک   دو ، پرخاشگرانه  عمل  از   یخاص   نوع   عنوان  به   ی سنت 5ی قلدر ،  دوم  (. ۲۰۰۸، 4ت یمپو یکل 

  ده یپد  ک ی عنوان   به  نگ ی ول ببر یسا   گرفتن  نظر  در   ی جا  به ، سوم   (. ۲۰۱۲،  6)لنگوس  قدرت  توازن   عدم   و  تکرار 
  ی قلدر  .(۲۰۰۹،    7کراس   و   ی السک  ر یپ،  ی)دول   دانست  یسنت   ی قلدر  از   ی د یجد   فرم   را  آن   توانمی ،  جداگانه 

  حال   در  سرعت   به   آن  ان ی قربان  تعداد و  شود می  انجام   نترنتی ا   یفضا  در  که   است  ی قلدر  ی نوع ن یآنلا   ا ی  ی بری سا 
  شانس   مدرسه   ی فضا  در   بودن   ی قربان  ا ی   کردن   ی قلدر  که   کنند می   بیان   ( 2021)   ان یطارم   و   ی اعظم   است.   ش یافزا 
  یبر ی سا  بودن   ی قربان   نترنت ی ا  از  کمتر   ا ی   ساعت  ک ی استفاده  ن یهمچن  و   دهد می   ش یافزا  را   ی بر ی سا بودن  ی قربان 
،  ی)اعظم   نداشتند  ی بری سا   ی قلدر  ی قربان  ای   یقلدر   با  ی دار معنی   ارتباط   رها یمتغ   ر یسا  البته  دهد.می   کاهش   را 

  تکرار   و   آگاهانه ،  رفتار   این   است.   ی جد   توجه   ازمند ین   و   مهم   موضوع   ک ی  ز ین   ان ی قربان   ی برا   ی منف  تبعات   (. 2021
  هایراه   از   ی مجاز   ی قلدر   . بیفتد  اتفاق   محتواها   سایر   و  فیلم ،  تصویر ،  متن  ارسال   طریق   از   تواند می   و   است   شونده 

  مثل  رسان ام یپ   ی هاشن ی کی اپل ،  سبوک ی ف ،  تریی تو ،  نستاگرام ی ا  مثل   ی اجتماع  ی ها شبکه   الف(   دهد:   رخ   تواند می   ر یز
  ای انه یرا   هایی باز  هایگروه ،  ینترنت ی ا   های انجمن   و  گفتگو  هایاتاق ،  ( لیم ی)ا   یک یالکترون   نامه،  تلگرام،  آپ واتس 
  یندها ی فرا  از   ی کی  که  کنند می  بیان   ( 1398)  همکاران  و  بایرامی   طرفی   از (. 2013، 8ستیکا )   نترنت یا   به   متصل 
  افرادی   برای   . باشد می   ماندن   ه ی حاش   در   از   ترس   گذارد می   ر یتاث   ی اجتماع  های شبکه   از   استفاده   زان یم   بر   که   ی روان
  باف ،  )ابل   است  انگیز   هیجان  بسیار   اجتماعی   های شبکه   در  شرکت،  هستند   ماندن  حاشیه  در  از  از  ترس  دچار  که
   (.2016،  9بور   و

  است  همراه،  دهندمی   انجام  دیگران   که هایی فعالیت   با   مداوم   ارتباط  به  میل   با  غالبا   ماندن   حاشیه  در از ترس 
  به را  ماندن   حاشیه در   از  ترس   نیز  ( 2016)  11کریشمن و  یاگانش ،  وایدیا  (.2013،  همکاران  و  10)پرزیبیلسکی 

  مانده   غافل   اجتماعی   وقایع   از   کند می   احساس   فرد   که   مواقعی   و   کنند می   تعریف   اجتماعی   اضطراب   یک   عنوان 
  و   نظر   شنیدن   به   عادی   افراد   (. 2016،  همکاران   و   )وایدیا   گیرد می   فرا   را   وی   اجتماعی   اضطراب   یک   است 

 
1. Virtual bullying 

2. Kowalski, Giumetti, Schroeder, Lattanner 

3. Cyber-aggression 

4. Vandebosch & Van Cleemput 

5. Bullying 

6. Langos 

7. Dooley, Pyzalski, Cross 

8. Sticca 

9. Abel, Buff, Burr 

10. Przybylski 

11. Vaidya , Jaiganesh , Krishnan 
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  اشاره  ترینکوچک   با ،  هستند   ماندن  حاشیه   در  از  ترس  دچار   که  افرادی  این   اما ،  دارند   علاقه   دیگران   ارزیابی 
  با   صمیمی   و   سالم   ارتباط   برقراری   از   بنابراین   شوند؛ می   متزلزل   شدت   به   و   مستأصل ،  مردم  سوی   از   منفی 

  تمسخر  و  تحقیر   را  آنها  دیگران  منتظرند  دائما    نیز   دارند  که   محدودی   ارتباطات  در  و  جویند می   دوری   دیگران
  پذیرش   به   بستگی ،  دوستی   این   تداوم   اما ،  کنند  برقرار   نزدیک   رابطه   دوست   دو   یا   یک   با   است   ممکن   آنها   . کنند 

  هستند  مضطرب   و   افسرده   غالبا  ،  افراد  این  . (2021،  همکاران   و  )فیوراونتی  دارد   دوستان  سوی   از   آنان  بلاشرط 
،  مشکل   این  کننده   ایجاد   اصلی   علت   . شوندمی   خشمگین ،  اجتماعی  روابط   برقراری   در   خود   کفایت   عدم   از   و

  برقراری  در   همچنین   و  کودک   با   رابطه   در  خانواده  مهم  افراد  بین  نوجوانی   و   کودکی   دوران  در   که   است  اختلالاتی 
  سبب   خانواده  در   اجتماعی  روابط  نیاموختن   و  تنهایی،  ارتباطی   بی   یعنی   . آیدمی   پیش   او  عاطفی   و  اجتماعی   روابط
  دادن  بها   صورت   در   . ( 2017،  همکاران  و   ویل   )بلک   شود   ایجاد   بزرگسالی   در   اختلال   نوع   این   زمینه   شود می 
،  افسردگی ،  اضطراب  جمله:   از   مختلفی   منفی   هایهیجان   آنها   شدن   خارج   تنظیم   از   و  هاهیجان   به   افراد   حد   از   بیش 

،  ناویجن، وانزودن ،  )کوچ کند پیدا بروز  تواند می  کینه  و   حسادت ، آزردگی ، خشم ، گناه   احساس، ( شرم) خجالت 
  نقش   سایبری   قلدری   بر   تواند می   که   متغیرهایی   از  دیگر  یکی   بنابراین   . (2019،  همکاران  و  ولتمن،  فریجلینگ 

  غالبا و  موثرند   فرد  کردار  و  انگیزه   بر  که  هستند  درونی   های داده ، ها   هیجان  است.  منفی   هایهیجان ، باشد  داشته 
،  بکران   ارزش - کنترل   نظریه   اساس   بر   اما ،  است   گسترده   بسیار   منفی   هیجانات   دامنه   هستند.   شناخت   بر   مقدم 

،  خشم،  اضطراب   شامل ،  گذارد می   منفی   اثر   وی   روان   سلامت   بر   و   کنند می   تجربه   افراد   که   منفی   های هیجان 
  ادراك استرس  که  دارند   اشاره  (1399)   همکاران   و   عطادخت   (. 2016،  )پکران  است  خستگی  و ناامیدی، شرم 
  از   (. 1399،  )عطادخت   دارد   ارتباط   بري ی سا   پرخاشگري   با   مجازي   های شبکه   به   ی وابستگ  ي گرمیانجی   با   شده 
  سایبري  خشونت  قرباني   فاكتورهاي  ریسك   که   کنندمی  بیان،  ( 2015)  همکاران   و   ا یگارس - آلوارز،  رگی د   یی سو 

  هایشبكه   و اینترنت   از  زیاد استفاده ،  والدین  ضعیف كنترل ، حقیقي فضاي  در  خشونت  قرباني ،  پایین سن  شامل: 
  قلدري   که   دهندمی   نشان   (2014)   انهمکار   و  نوسی کوک  همچنین   (.2015،  ا یگارس - )آلوارز   باشد می   مجازي 
  اینترنت  از   زیاد  استفاده،  ارتباطي   پایین  مهارت،  افسردگي ،  اي  تكانه،  احساس   بي  شخصیتي   هایویژگي   با  سایبري 
 (. 2014، نوس ی وک )ک است   کرده   گزارش را  ی معنادار ارتباط 
  تواند می   که   گردد می   خشم   مانند   رفتارهایی   بروز   به   منجر   ماندن   حاشیه   در   ترس ،  نظری  مبانی   اساس   بر 
  در   ماندن   هی حاش  در ترس  میانجی  نقش یافتن دنبال  به، حاضر  پژوهش  بنابراین  نماید.   تقویت  را  سایبری  قلدری 
   است.  ی بر ی سا  یقلدر   ی قربان  و  ی منف  های جان ی ه  ن یب  رابطه 
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  پژوهش  این آماري  جامعه   بود.  ساختاری  معادلات  روش  به   یهمبستگ  - توصیفی  مطالعه   یک  حاضر  پژوهش
  از  نفر  400  آنها  انی م  از  كه  بود   1400  سال  دوم  مه ین  در  تهران  شهر  ساله  18  تا  15  نوجوانان  تمام  شامل
  گرفتن  درنظر  با  .ود ب  ازین  مورد  تهران  شرق  و  غرب،  جنوب،  شمال  مناطق  از  تهران  شهر   هایدبیرستان  سطح

  اساس  بر  زین  و  مورگان  جدول  مبناي   بر  و،  ها(  هنامپرسش  کامل  لیتکم  )عدم  هانمونه  در  زشیر  درصد  20
  ی گیر  نمونه  روش  به  نفر  480،  تهران(  شهر  18  تا  15  )نوجوان  هدف  جامعه   نظر  از  ی قبل  مشابه  مطالعات

  تنها،  مدارس  در  انآموزدانش  حضور  عدم  و  19-دی کوو  یماریب  وع یش  به  توجه  با  شدند.  انتخاب  دسترس  در
  تهران   شهر  سطح  در  مدرسه   هشت  ت یریمد  با   ارتباط   یبرقرار  با   بود.   مدارس  یمجاز  یفضا،  یارتباط  راه
  طرح   نیا  در  یهمکار  هیاطلاع  که   شد  خواسته   آنها  از  مدرسه(   دو  شرق   و  غرب،  جنوب،  شمال  منطقه   هر  )از

  همراه   به  طرح  از  ای نامه   یمعرف  شود.   منتشر   مدرسه  آن  دوم   سطهمتو  انآموزدانش   ی مجاز  گروه  در  یپژوهش
  شد  یبارگزار مدرسه هر ی ارتباط یمجاز یفضا در و دی گرد میتنظ نیوالد  ی برا زین پژوهشگر  تماس شماره

  لیتکم ی نترنتی ا و  کامل  صورت به  را هاه نامپرسش  آموزدانش  384، ت ینها در  گردد.  رفع ی احتمال  ابهامات   تا
   .کردند

 
 پژوهش  ابزارهای

  /ی افسردگ اس یمق، یبریسا  ی قلدر هنامپرسش ، یفرد مشخصات هنامپرسش  شامل  استفاده مورد پژوهش ابزار
 . بود ماندن  ه یحاش  در از ترس  هنامپرسش  و یدگی تن  اضطراب/

  تعداد ،  جنسیت،  یلی تحص  سال  سوالات  شامل  یفرد  مشخصات  هنامپرسش  ی: فرد  مشخصات  هنامپرسش  الف( 
  لیموبا داشتن، مدرسه نوع ،  خانواده   در آموزدانش  سرپرست، خانواده در  فرزندي نوبت ، خانواده در فرزندان
   . بود ی شخص تاپ  لپ  داشتن، یشخص
  از،  (FOMO)  ماندن  هیحاش  در  از  ترس  اسی مق  سنجش  یبرا  )فومو(:  ماندن  حاشیه  در   از   ترس  ب(
  با   سوال  ۱۰  شامل   شد.   استفاده ،  است  یافته   توسعه  و   طراحي  ( 2013)  پرزیبلسکي   توسط   که  ای ¬هنامپرسش

  صدق   زیاد ،  کندمی   صدق  متوسط   طور   به ،  کندمی   صدق  کم   خیلي ،  کند  نمي   )صدق   قسمتي   پنج  لیکرت  مقیاس 
 ۵  کند=می   صدق  زیاد  خیلي  تا  ۱  کند=  نمي  صدق  از   دهي  نمره  باشد.می  (کندمی   صدق  زیاد  خیلي  و  کندمی
  انجام  لازم ی ابی  اعتبار  و ترجمه  ی فارس به  1398 سال در  همکاران و  یرامیبا  توسط   هنامپرسش  نیا  باشد. می
 . است  آمده  دست  به  87/0 آن کرونباخ  ی آلفا که  است شده

 همكاران  و  و  آنتیاد  توسط  که  ایهنامپرسش ،  یبری سا  یقلدر  سنجش  یبرا  سایبری:   قلدری   سنجش   مقیاس  ج(
  اعتباریابي  و  طراحي   نوجوانان  در  1سایبري   قرباني  یا   سایبري   قلدري  تجربه  بررسي  منظور  به   2016  سال  در
 عامل  هر  و  است  سایبري  قلدري  و  سایبري  قرباني  عامل  دو  داراي   هنامپرسش   این  شد.  استفاده،  است  شده
  = 1)  است   ایدرجه   5  لیکرت  طیف  صورتبه ،  هنامپرسش   این  گذاری   نمره   شیوه   است.   سؤال  12  ارايد

  رفتار  هنامپرسش   این  همچنین  هرروز(.  =5،  مواقع  اکثر  = 4،  اوقات  گاهی  =3،  دوبار  یا  یک  =2،  هرگز
  بررسي  جهت  (1398)  پور  بشر  مطالعه  در  سنجد.می  غیرمستقیم  و  مستقیم  بعد  از  را  سایبري  قرباني  و  قلدري
  همساني   روش   دو  از   سایبري   قرباني   - قلدري  تجربه  ی رانیا   ت یجمع  در  و   ی فارس  زبان  به   ه نامپرسش  اعتبار
  محاسبه طریق   از آن  مقیاسهاي خرده  و هنامپرسش  كل  دروني همساني  است.  شده استفاده بازآزمایي  و دروني
،  سایبري قلدري  عامل براي  كرونباخ آلفاي ضریب كه  داد  نشان هایافته  گردید. برآورد كرونباخ  آلفاي  ضریب
  پژوهش این در کرونباخ  آلفایآمد.  دست  به 79/0، 78/0، 75/0 ترتیب به  مقیاس كل براي  و سایبري قرباني
   .است  برخوردار  مناسبي برازش  از مدل این كه داد نشان ییديتا عامل لیتحل هایشاخص  آمد. بدست  0.83
  ی دگیتن،  اضطراب،  یافسردگ  اسیمق   از  منفی  هایهیجان  سنجش  برای  منفی:   هایهیجان  سنجش  مقیاس  د(

(DASS-21)  صورت   به ،  هنامپرسش   این  در  گذاری   نمره  شیوه   است.  شده  استفاده  (1995)  باند  لوی  و  باند  لوی 
  نشانگان  از،  مورد نیا  ی ابیارز  در زیاد.(  خیلی ، 3، زیاد - 2، کم  -1، اصلا-0) است   ایدرجه  4 لیکرت   طیف
  و  ی صاحب  توسط   ی فارس  زبان  به  اسی مق  نیا   ی ابیاعتبار شود.می   استفاده   اضطراب  و  ی افسردگ اختلال( نه   )و

 
1. Cyber-Bullying/Victimization Experiences Questionnaire 
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  21  )با   کوتاه  فرم  و  سوال(  42  )با  بلند  فرم  دو  یدارا  اسیمق  نیا   است.  شده   دیی تا  و  انجام  (1384)  همکاران
  هایاس یمق ریز و  دارد وجود  سوال  21 است  مشخص  آن  عنوان از که  طور همان نسخه نیا  در است.  سوال(

 :شودمی  دهیسنج ریز
  علاقه/   فقدان،  سازي  ناارزنده ،  زندگي  شمردن  ارزش  بي،  ناامیدي،  ملالت   شامل  افسردگي  هایزیرمقیاس

  ماهیچه   اسكلتي   تاثیرات،  خودكار برپایي  شامل  اضطراب  هایزیرمقیاس   باشد.می   سكون،  لذتي  بي،  مشاركت
  هایاس یرمقیز  زین  )استرس(  یدگیتن   در   است.  اضطراب  احساس  فاعلي   تجربه ،  موقعیتي  اضطراب ،  اي

  واكنش   پذیري/   تحریك   فزون،  ناآرامي  شدگي/   تحریك  در   سهولت ،  عصبي  برپایي ،  شدن  آرام  در   دشواري
 .باشندمی  تحمل  عدم، پذیري

  با   آن   اعتبار   و   دروني   همساني   طریق   از  (   1384)  همکاران   و   ی صاحب  توسط   مقیاس   این   اعتماد   قابلیت 
  تنیدگي  و  زانگ  اضطراب،  بك  افسردگي  هایآزمون  همزمان  اجراي  با  ملاك  اعتبار  و  عاملي  تحلیل  از  استفاده
  هاهمبستگي   ود.ب  معنادار  ربسیا  آمده دست  به  اعتبار  و  اعتماد قابلیت  ضرایب  كل  در  شد.  بررسي  شده  ادراك
  67/0 زانگ اضطراب  آزمون با  اضطراب  اسیرمقی ز، 7/0 بک  یافسردگ آزمون  با  یافسردگ  اسیزیرمق بین
 . است  بوده 49/0 شده ادراک  ی دگیتن آزمون  با  یدگیتن اسیرمقیز و

 
 ها یافته

،  حاضر  پژوهش در  کننده   شرکت   نفر  ۳۸۴  مجموع  از   که   داد  نشان نمونه   گروه  توسط   شده  گزارش  اطلاعات 
  پایه  در  %۵۰  و  یازدهم  پایه  در  %۲۳،  دهم  پایه   در   آنان  %۲۷  حدود  بودند.   پسر  %۵۴  و  دختر  ۴۶%

  زندگی  پدر   با   % 5  و ،  مادر  با   % ۶،  والد  دو   هر  با  آنها  %۹۰  همچنین   بودند.   تحصیل  به   مشغول  دوازدهم
  سمپاد  %۴  و ،  شاهد  % ۵،  غیرانتفاعی  %۴۵،  دولتی نمونه %۹،  دولتی  مدرسه   در  % 37،  بعلاوه کردند.می
  و   داشتند  لپتاپ  آنها  %۷۱  همچنین  نداشتند.   آنها   %۹ و  داشتند   همراه   تلفن  آنان  %۹۱  بودند.   تحصیل  حال  در

  %۷ برای، واتساپ %۲۲ برای،  بود اینستاگرام  مجازی فضای اولین آنان %۶۲ برای نداشتند.  دیگر ۲۹%
،  دیگر عبارت  به  بود. موارد سایر  یا   فیسبوک ،  اسکایپ % ۶ برای و، شاد-سروش-ایتا-بله   %۳ برای ، تلگرام
  بر  علاوه   را.  مجازی  فضاهای  سایر  %۳۸  و  دادند   گزارش   اینستاگرام  را   خود  مجازی  فضای   اولین  ۶۲%
  فرزند  شش   یا  پنج،  چهار  آنها  %۱۴  و،  فرزند  سه  %۲۲،  فرزند  دو  %۵۲،  فرزند  تک  %۱۲  حدود ،  این

،  ۱  جدول  در  بودند.  هفتم  تا  سوم  فرزند  %۱۵  و،  دوم  فرزند  %۲۵،  اول  فرزند  آنان  %۶۰  حدود  بودند.
   است. شده  ارائه  پژوهش متغیرهای  توصیفی  هایشاخص 

 
 متغیرها توصیفی هایشاخص .1 جدول

 نمره  حداکثر نمره  حداقل استاندارد   انحراف میانگین متغیر

 ۸۱ ۲۱ ۳۸/۱۲ ۵۷/۳۷ منفی  هایهیجان

 ۴۸ ۱۰ ۸۹/۶ ۰۳/۱۹ ماندن  حاشیه در از ترس

 ۳۵ ۸ ۰۴/۳ ۴۲/۱۰ سایبری  قلدری قربانی

 

  شد.   استفاده  ساختاری  معادلات  یابی  مدل  روش  از،  شده  آوری  جمع  اطلاعات  تحلیل  و  تجزیه  منظور  به
  گزارش ماهالانوبیس  فاصله  مقدار  ۲ جدول در گردید.  بررسی  روش این   از استفاده  هایمفروضه، آن از  پیش 
  درجه   برای   بحرانی   مقدار   دامنه  از   هاداده   فایل   در   حداکثری  مقدار   که   دهدمی   نشان  ماکزیمم   ستون است. شده

   است.  نشده خارج بین( پیش متغیرهای تعداد )معادل  ۲ آزادی
 بین پیش متغیرهای اساس بر ماهالانوبیس فاصله میزان .2 جدول

 
 
 
 

 تعداد  استاندارد   انحراف میانگین ماکزیمم مینیمم 

 ۳84 ۶۶۴/2 ۸۹۵/4 ۷۱۹/۱۲ ۱۱۶/۱ بین پیش متغیر 
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  همبستگی   ماتریس  ادامه  در،  است  متغیرها  بین  همبستگی ،  مسیر  تحلیل  مطالعات  اساس  و  پایه   که  آنجا  از
   است. شده  ارائه  متغیرها

 متغیرها  همبستگی ماتریس .3 جدول

 ۳ 2 1 متغیرها

   1 منفی هایهیجان .۱

  1 ۴۷/0** ماندن  حاشیه در از ترس .۲

 1 ۲۴/0** ۱۷/0** سایبری  قلدری قربانی .۳

 59/0 ۷۸/۰ ۱۳/۱ کجی 

 -۳۱/0 48/0 -29/۱ کشیدگی

 - 758/0 827/0 ( Tolerance) تحمل ضریب

 - 319/1 209/1 ( VIF) واریانس تورم

01/0 < P **   05/0 < P   * 

 
  است؛   مثبت  و  معنادار  ۰۱/۰  سطح  در  متغیرها  همه  بین   همبستگی   ضرایب  که  دهدمی   نشان   ۳  جدول
  دست   به   دیگر  ضرایب  از قویتر  (۴۷/۰)  ماندن  هیحاش  در  از ترس  و  منفی   هایهیجان  بین همبستگی  ضریب
  نشان  که  هستند  برخوردار  ׀2׀  از  كمتر  كشیدگي   و  كجي  از  پژوهش  متغیرهای  همه،  جدول  با  مطابق  است.   آمده
  بین  در   بودن همخطي  مسئله   که  دهدمی   نشان  همچنین  جدول   نتایج است. نرمال  متغیرها   نمرات   توزیع   دهدمی

  نمودار  است.  10  از  کمتر  واریانس  تورم  و  1/0  از  بالاتر  تحمل  ضریب  است.   نداده  رخ  تحقیق   متغیرهاي
  این  با   بود.   مدل  مطلوب  برازش  بیانگر  آن  برازش  هایشاخص   و  یبری سا  یقلدر  یقربان  بروز  اولیه  مدل  مسیر
  دستیابی   منظور  به ،  شده  غیرمعنادار  سایبری  قلدری   قربانی  بر  منفی  هایهیجان  مستقیم  مسیر  اینکه   به   نظر،  حال
  مسیر  نمودار،  ادامه  در  اساس  همین  بر  شد.  مسیر  این  حذف  به  اقدام،  پژوهش  یافته   برازش  و  اصلاحی  مدل  به

  اعداد   و  استاندارد(   )مقادیر  شده  برآورد  پارامترهای  با  همراه  یبری سا  یقلدر  یقربان  بروز  شده  اصلاح  مدل
   است.   شده ارائه (t)  معناداری

 
 

 استاندارد ضرایب حالت در سایبری قلدری قربانی بروز شده  اصلاح ساختاری مدل .1 شکل
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 (t) معناداری اعداد حالت در سایبری قلدری قربانی بروز شده اصلاح ساختاری  مدل .2 شکل

 

 است.  شده  ارائه  مستقیم اثرات   به  مربوط ۴ جدول، ادامه در
 

 01/0 < P  **   05/0 < P  * 

  از   ترس  بر  ی منف  هایجان یه  مستقیم   اثر  که  دهدمی   نشان  ( ۴  )جدول  اصلاح  از  پس  مدل   مسیر  ضرایب
  ترس مستقیم  اثر   است. معنادار  01/0 سطح در  (=t ۷۱/۶)  مقدار به  توجه  با  و  ۴۷/0 با  برابر   ماندن ه یدرحاش

  سطح  در  (=t  ۲۹/۵)  مقدار  به  توجه  با  که  بود  ۳۵/0  با  برابر  نیز  یبریسا   یقلدر  یقربان   بر  ماندن  هیدرحاش  از
  ی بریسا  یقلدر  ی قربان  بر  یمنف  هایجانی ه  غیرمستقیم  اثر،  ۵  جدول  با   مطابق   همچنین  است.  معنادار  01/0

   است.  معنادار 0/ 01 سطح در که  آمد دست  به  (=t ۸۸/۴) ۱۶/0 با  برابر
 
 ی گیرنتیجه و بحث
  یقربان  و  ی منف  هایجان یه  نیب   رابطه   در  ماندن  هیحاش  در  از  ترس  ی انجیم  نقش   بررسی ،  حاضر  پژوهش  هدف
  قربانی   و  نماند  ه یدرحاش  از   ترس   بر  یمنف  هایجانی ه  مستقیم  اثر  که  دهدمی   نشان  نتایج   بود.  ی بریسا  یقلدر

  ماندن   حاشیه   در   ترس  دچار  احتمالا ،  منفی  هیجانات   دارای  انآموزدانش   که   معنا  این  به   است.   معنادار   قلدری
  و  کوچ  و   (2021)  فیوراوتتنی  نتایج  با  حاضر  پژوهش  در  آمده   دست   به  نتایج  شوند.  می   قلدری   قربانی  و

 برآوردهای ضرایب اثر مستقیم  .4 جدول

 برآوردها 
 متغیرها

 t برآورد  استاندارد خطای شده استاندارد پارامتر

 نهایی  مدل

    بر:  منفیهای هیجان مستقیم اثر

 ۷۱/۶ ۰۷/0 ۴۷/0** ماندن  هیحاش در از ترس

    بر:  ماندن هیحاش در از ترس مستقیم اثر

 ۲۹/۵ ۰۵/0 ۳۵/0** ی بریسا یقلدر یقربان

    بر:  منفیهای هیجان غیرمستقیم اثر

 ۸۸/۴ ۰۳/0 ۱۶/0** ی بریسا یقلدر یقربان
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  تعارض   در  (2021)  طارمیان  و  اعظمی   و   ( 2014)  کوکینوس   هایپژوهش  نتایج  با   و   همسو  ( 2019)  همکاران
 است. 

  خود  هایهیجان به  افراد  که کنندمی بروز زمانی  منفی هیجانات که  کنندمی بیان ( 2019) همکاران و کوچ
  گذارد.می   تاثیر قلدری  قربانی   بر  منفی   هیجانات   که داد  نشان  حاضر  پژوهش  طرفی از  دهند.  بها  حد از  بیش

  عدم  آن  اصلی  عوامل  از  یکی ،  شوندمی   قلدری  قربانی  دچار   که   انیآموزدانش   که   گرفت  نتیجه   توانمی   بنابراین 
  دارای  انآموزدانش   و  گرددمی   منفی   هیجانات  ایجاد   به  منجر  نهایت   در  که   است   خود   هیجانات   کنترل  در  توانایی 
  از  آمده   بدست   نتایج  از   دیگر  یکی   طرفی   از   است.   بالا   هاآن  شدن  قلدری   قربانی  احتمال،  نیز  منفی  هیجانات 
  انیآموزدانش   که  معنا   این  به  دارد.   اثر   ماندن   حاشیه   در   از   ترس  بر  منفی   هایهیجان  که   اینست ،  حاضر  پژوهش

  ( 2021)  فیوراوتنی   دارند.  نیز  را   شدن  طرد   و  ماندن  حاشیه   در  ترس  احتمالا ،  هستند  منفی  هایهیجان  دچار  که
  ارتباط   توانند  نمی  غالبا،  هستند  منفی   هیجانات   دارای  که   افرادی   که   است  آن،  امر  این  علت   که  کندمی   بیان

  تمسخر   از  ترس  غالبا،  خود  اجتماعی  ارتباط  در  که  گرددمی   موجب  امر  همین  و  کنند   پیدا   دیگران  با  موثری
 پژوهش  هاییافته  با،  یافته این باشند.  داشته را دوستانه اجتماع  یک در نشدن پذیرفته  یا و دیگران توسط شدن

 راستاست.  هم حاضر
  منجر  تواند  نمی  مستقل  طور به  و  مستقیما  منفی  هایهیجان   که  داد  نشان،  پژوهش  این  نتایج  از  دیگر  یکی

  است.   تعارض   در (2014)  کوکینوس  پژوهش  هاییافته  با،  حاضر  پژوهش  یافته  این شود. سایبری  قلدری  به
  و   هانشانه  از که  ی افسردگ و  ای تكانه ، احساس بي   شخصیتي هایویژگي  با  سایبري قلدري  که   کندمی   بیان  وی
 دهد.می   نشان  را  امر این  خلاف،  حاضر  پژوهش  نتایج اما دارد. همبستگی،  هستند  منفی  هیجانات  اصلی   آثار
، پژوهش  این  در  سایبری  قلدری  و  منفی  هایهیجان  میان  مستقیم  ارتباط  معناداری  عدم،  پژوهشگر  زعم  به
  بر  ی منف  هایجان یه  دهدمی   نشان  که  باشد   پژوهش  این   دیگر  بخش   در  آمده  دست   به  نتیجه  از  ناشی   تواندمی
  هیجانات   دارای  افراد  که  شود  امر  این  به منجر  تواندمی   رابطه  این  و  است   گذار  اثر  نماند  هیدرحاش  از  ترس
  به منجر که کنند نمی برقرار دیگران با ارتباطی اصولا ، دارند  ماندن حاشیه در از ترس  اینکه دلیل به، منفی
 شود.  شدن قلدری  قربانی  یا  و قلدری بروز

  مستقیم  اثر  یبری سا  یقلدر  یقربان  بر  ماندن  هیدرحاش  از  ترس  که  داد  نشان،  حاضر  پژوهش  دیگر  یافته
  احتمال،  دارند  را   افراد  توسط  شدن  تمسخر   یا   و  شدن  طرد  از  ترس   غالبا  که  انیآموزدانش   که   معنا  این  به   دارد.
  به  که  خود  پژوهش  در  ( 2021)  طارمیان   و  اعظمی  دهد.می   افزایش  را   شوند  سایبری  قلدری   قربانی   اینکه 

  تیشخص  یمنف  هاییژگیو،  نترنتی ا  از   استفاده ،  یخانوادگ   تعارضات،  نفس   عزت  رابطه  یبررس»  بررسی
  اب   مدرسه  طی مح  و  (ی سنت  ی)قلدر  مدرسه  در  شدن  یقربان   و  یقلدر،  (ست یاولیماک،  یش یپر  روان،  یفتگی)خودش
  هایمولفه   از یکی  که  نفس   عزت  نداشتن  میان  که  کنندمی   بیان،  اند  پرداخته   ی«بریسا   یقلدر  یقربان  و  یقلدر
  هاییافته   با،  یافته  این  که  ندارد  وجود  معناداری   رابطه ،  سایبری  قلدری  قربانی  و  است  ماندن  حاشیه  در  از  ترس

  ترس،  دهدمی   نشان   حاضر   پژوهش  نتایج   که   همانطور،  پژوهشگر زعم  به   است.   تعارض   در   حاضر  پژوهش
  به  است  ممکن،  افراد  این  زیرا  باشد.  سایبری  قلدری  قربانی  اصلی  عوامل  از  تواندمی   ماندن  حاشیه  در  از

   دهند.   تن قلدری شدن قربانی  به، نفس عزت نداشتن  و شدن طرد  از جلوگیری  منظور
  که   دیگری  مختلف  عوامل  و  اجتماعی  هایرسانه  افزایش  به  توجه  با،  سایبری  قلدری  قربانی،  مجموع   در
 امروز   جهان  در   جوانان  و  نوجوانان   مهم  موضوعات  از،  کرده  فراهم  انآموزدانش   برای  را   امر  این  زمینه
،  ماندن  حاشیه   در  از  ترس  ای واسطه   نقش  با   منفی   هیجانات  داشتن،  داد  نشان   حاضر  پژوهش  که  همانطور   است. 
  دارای  انآموزدانش   که  گرددمی   پیشنهاد،  یافته  این  به  توجه   با  بنابراین  است.   اثرگذار  سایبری  قلدری  قربانی  بر

  به  نسبت   بخشی  آگاهی  و  تخصصی  هایمشاوره   طریق  از،  مدارس  به  ورود  بدو  در،  منفی  هیجانات  علائم
  شدن  قلدری  قربانی   شیوع   از  جلوگیری  لازمه  همچنین  گیرند.   قرار   درمان  تحت   و  شناسایی ،  آن  خطرات 
  پیشنهاد  که است آن با  مقابله صحیح هایروش و خطرات با ارتباط در هاآن  سازی آگاه  نیازمند، انآموزدانش 
 گیرد.  قرار جدی  توجه  مورد مدرسه مشاورین توسط گرددمی
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  حجم  با   )هرچند  دسترس  در   یگیرنمونه   روش   باشد.می   آن   یگیرنمونه   روش  مطالعه   این  هایمحدودیت   از
  سوی  از باشد. نمی تهران شهر انآموزدانش  از اطمینانی قابل ی نماینده  لزوما نفر(  400 به  نزدیک ی نمونه
  منطقه   هر  انآموزدانش   جمعیت  با  متناسب  که  سیستماتیک  یگیرنمونه   روش  با  ای مطالعه   انجام   برای   دیگر
  مالی  پشتیبانی  و  بخشی   بین  همکاری   و  مستقیم  صورتبه   پرورش  و  آموزش  ی  اداره  ورود  نیازمند ،  باشد

  مطالعه  این  انجام   از   قبل   پرورش  و   آموزش  با  ارتباط   برقراری   برای   تلاش  باشد. می   زمینه   این   در  مشخص 
  و  والدین  طریق   از  آموزدانش   هر  وضعیت   از  اطلاع   کسب   همچنین   نبود.   آمیز  موفقیت   که  گرفت  صورت
  بیشتر  کننده   بینی  پیش  متغیرهای  به  نهایی  آنالیز  در  و  کندمی   کمک  وی   بهتر  و   تر  دقیق  ارزیابی   به   وی  معلمین

   کرد. اعتماد توانمی
 
 منابع 

  آموزان. -دانش  در   یبر یسا  یقربان  -یقلدر   تجربه  اسیمق  ی سنجروان  اتیخصوص  (.1398)  بهمن  ,یزرد  سجاد,  بشرپور, -

   .57-43 (,1)8 آموزشگاه, و مدرسه ی شناس روان
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