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از آن سوروی خط

رئيس مرکز ملي فضاي مجازي خبر داد 
 راه‌اندازي سامانه ارزيابي

 پيشرفت شبکه ملي اطلاعات
مهر: رئيس مرکز ملي فضاي مجازي از راه‌اندازي ســامانه 
ارزيــابي پيشرفت شــبکه ملي اطلاعــات خــر داد و گفت: 
ان‌شــاءالله به زودي بر اســاس شــاخص‌هاي موجود عدد 

پيشرفت را اعلام مي‌کنيم.
محمدامين آقامــري در خصوص آخريــن وضعيت تاييد 
صحت پيشرفت شبکه ملي اطلاعات گفت: تقريبا از اواسط 
شهريور ماه ارزيابي مجدد شاخص‌هاي شبکه ملي اطلاعات 
آغاز شده که با توجه به اينکه اين ارزيابي‌ها ادامه دارد در حال 
حاضر برخي مستندات آماده و برخي ديگر بايد تکميل شود. 
مي‌توان گفت که تقريبا ۷۰ يا ۸۰ درصد ارزيابي‌ها از پيشرفت 

شبکه ملي اطلاعات انجام شده است.
وي در خصــوص زمان اعــام ميزان پيشرفت شــبکه ملي 
اطلاعات يا تاييد صحت پيشرفت ۶۳ درصدي شــبکه ملي 
اطلاعات افزود: از نظر ما فرآيند ارزيابي کامل است؛ يک سري 
داده‌ها وجود دارد که دســتگاه‌ها بايد ارائه دهند. زماني که 
اين گزارش‌ها به دستمان برسد ميزان پيشرفت دقيق شبکه 

ملي اطلاعات را اعلام خواهيم کرد.
رئيس مرکز ملي فضاي مجازي ادامه داد: آخرين پيشرفت 
رسمي شــبکه ملي اطلاعات که مرکز ملي فضاي مجازي به 
عنوان ناظر شبکه ملي اطلاعات با ارزيابي برخي شاخص‌ها 
اعلام کرد، همان ۵۷ درصد بود. اما ما متوجه شديم که برخي 
از اهداف در نظر گرفتن پيشرفت شبکه ملي اطلاعات قديمي 
شده است؛ يا برخي شاخص‌ها زياد بازتاب‌دهنده آن هدف 
نبود. بنابراين تصميم گرفتيم اين شاخص‌ها را هم بازنگري 
کنيم به اين ترتيــب به جز فرآينــدي که در حــال انجام بود 

بازنگري در شاخص‌هاي اهداف هم مطرح شد.
وي گفت: ان‌شاءالله به زودي بر اساس شاخص‌هاي موجود 
عدد پيشرفت را اعلام مي‌کنيم، ولي بازنگري شــاخص‌ها و 
اهداف يکي از اولويت‌هاي اصلي ما است که خواهيم داشت.

آقاميري در ادامه در خصوص مدت زمان ارزيابي وضعيت 
شبکه ملي اطلاعات و اعلام ميزان دقيق پيشرفت شبکه ملي 
اطلاعات گفت: نخســتين ارزيابي از پيشرفت شــبکه ملي 
اطلاعات در ۳ ســال اخير، مربوط به نيمه دوم سال گذشته 
مي‌شود. اما در حال راه‌اندازي سامانه‌اي هستيم که بتواند 
به صورت روتين هر سه ماه يک بار گزارش دقيقي از وضعيت 

شبکه ملي اطلاعات را ارائه دهد.
پيش‌تر عيسي زارع‌پور، وزير ارتباطات و فناوري اطلاعات 
اعلام کرده بود که ميزان پيشرفت شــبکه مــي اطلاعات به 
۶۳درصد رســيده و برنامه داریم تــا پايان ســال اين ميزان 
پيشرفت به ۷۵ درصد برســد و مرکز ملي فضــاي مجازي به 
عنوان متولي تاييــد صحت اين موضــوع، پيشرفت دقيق‌تر 

شبکه ملي اطلاعات را مطرح خواهد کرد.

 OpenAI فشار سرمايه‌گذاران به 
براي بازگشت سم‌ آلتمن

آي‌تي‌ايــران: اخراج ســم آلتمن بــا مخالفــت بزرگ‌ترين 
سرمايه‌گذاران شرکت OpenAI مواجه شــده و آنها از جمله 

مايکروسافت خواستار بازگشت مديرعامل سابق هستند.
به گــزارش بلومبرگ شرکــت مايکروســافت کــه تاکنون 
بيــش از ۱۰ ميليــارد دلار در OpenAI سرمايه‌گــذاري 
جملــه از  سرمايه‌گــذاران  ديگــر  همــراه  بــه   کــرده 

Thrive Capital و Tiger Global Mnanagement در 
مذاکراتي با هيات‌مديره OpenAI خواستار بازگشت آلتمن 

شده‌اند.
سرمايه‌گــذاران همچنين خواســتار تغيــر ترکيب فعلي 
هيات‌مديره OpenAI و استعفاي اعضاي فعلي هستند؛ اما 
اين موضوع فعلا با مخالفت هيات‌مديره شرکت مواجه شده 
است. اين گروه از سرمايه‌گذاران همچنين ليستي از کساني 
را ارائه داده‌اند که امکان برعهده گرفتن مديرعاملي شرکت – 
در صورت استعفاي اعضاي فعلي – را دارند از جمله آنها برت 
تايلر، مديرعامل ســابق شرکت ســلزفورس است. روز جمعه 
سم آلتمن، مديرعامل و بنيان‌گذار OpenAI به‌طور ناگهاني 
از ســوي هيات‌مديره شرکت برکنار شــد. اين اخــراج باعث 
شــگفتي آلتمن و خود سرمايه‌گذاران شــد.مدل حاکميت 
شرکتي OpenAI به گونه‌اي اســت که سرمايه‌گذاران نقش 
و سهمي در هيات‌مديره ندارند و در جريان اخراج آلتمن نيز 
 Thrive .از اين تصميم تا قبل از اعلام آن مطلع نشده بودند
Capital که به همراه مايکروسافت بزرگ‌ترين سرمايه‌گذاران 
OpenAI به شمار مي‌رود، خواستار بازگشت آلتمن و گرگ 
بروکمن – رئيس سابق هيات‌مديره – است که او نيز همزمان 
با آلتمن از سمتش کنار گذاشته شد و بعد خودش از شرکت 

استعفا کرد.
آلتمن نيز براي بازگشت به شرکت اعلام آمادگي کرده است؛ 
هر چند به او نيز گفته شده در صورت بازگشت به شرکت بايد 
در حاکميت شرکتي OpenAI تغييراتي ايجاد کند.ســاتيا 
نادلا، مديرعامل مايکروســافت بعد از اين اخراج با آلتمن در 
تماس بوده و به وي گفته هر کاري که او در آينده انجام دهد 

از وي حمايت خواهد کرد. 
بعــد از اخراج آلتمــن تعــدادي از کارکنــان OpenAI در 
اعتراض به اين اقدام شرکت را ترک کرده‌اند. وينود خوسلا، 
سرمايه‌گذار جســورانه نيز اعلام کرده که شرکتش خواستار 
بازگشت آلتمن اســت؛ هرچند هر جايي که او در آينده برود 

نيز از وي حمايت خواهد کرد.
برد لايتکــپ، مدير بخــش عمليــات OpenAI در نامه‌اي 
خطاب به کارکنان اين شرکت نوشته که اخراج آلتمن ناشي از 
تخلف مالي يا اداري نبوده است. او گفته است که اين تصميم 
همه ما را غافلگير کرده است. او گفته که اين تصميم ناشي از 

اختلافات داخل هيات‌مديره است.

 پياده‌روهاي کره جنوبي
در قبضه روبات‌هاي هوشمند

مهر: دولت کره جنوبي از اوايل هفته جاري به روبات‌هاي خودران 
مجاز اجازه داده بدون اپراتور انساني و به تنهايي در پياده‌روهاي 
اين کشــور تردد کننــد. به گــزارش »يونايتدپرس اينترنشــنال«، 
وزارت تجارت، صنعت و انــرژي کره‌جنوبي اعلام کرد قانون جديد 
روبات‌هاي هوشمند و ديگر مقررات مربوطه اجرايي مي‌شوند. به 
اين ترتيب روبات‌هاي خودران مي‌توانند در کنار عابران پياده تردد 
کنند. پيش از اين، چنين روبات‌هايي اجازه نداشتند به تنهايي در 
پیاده‌روهای کره‌جنوبي حرکت کنند و حتما بايد يک اپراتور انساني 

آنها را همراهي مي‌کرد تا در همه حال حرکات آنان را رصد کند.
اما قوانين جديد به روبات‌هايي تا وزن 1100 پوند اجازه مي‌دهد 
با سرعت 9.3 مايل برســاعت تردد کنند. مشــابه اين محدوديت 
سرعت براي ويلچرهاي برقي نيز وضع شــده است. در صورتي که 
روبات خودران از پياده‌رو خارج شود يا علائم ترافيکي را نقض کند، 
اپراتور آن جريمه خواهد شــد. همچنين روبات‌ها بايد بيمه شوند 
و الزامــات ايمني را رعايت کنند. از ســوي ديگر به مردم هشــدار 
داده شــده تا از ظهور روبات‌ها شــگفت‌زده نشوند، مســر آنها را 
مســدود نکنند و عامدانه آنها را ويران نکنند. پيش‌بيني مي‌شود 
چنين روبات‌هايي باعث شکوفايي کسب‌وکارهايي شوند که آماده 
بهره‌برداري از فناوري خودران )مانند سرويس‌هاي تحويل محموله 
و...( هستند. وزارتخانه مذکور نيز پيش‌بيني مي‌کند اين روبات‌ها 
به حفظ امنيت نيز کمک کنند؛ زيرا آژانس ملي پليس کره جنوبي 

تصميم دارد سال آينده از روبات‌هاي گشت‌زن رونمايي کند.

انفجار فضاپيماي غول‌پيکر استارشيپ ايلان 
ماسک در دومين پرتاب آزمايشي

سيتنا: اگرچه ايلان ماسک قصد دارد با فضاپيماي استارشيپ، 
انتقال انســان به کره ماه و مريخ را عملي کند، اما بعد از هفت ماه 
از شکست اول، دومين پرواز آزمايشي استارشيپ هم ناموفق بود و 

اين فضاپيما باز هم در هوا منفجر شد.
به گزارش اينديپندنــت، دومين پرواز آزمايشي »استارشــيپ«، 
بزرگ‌ترين موشک فضاپيماي جهان، روز شــنبه )27 آبان ماه( با 
وجود موفقيت در مراحل اوليه، با شکست مواجه‌ شد. استارشيپ 
يکي از بزرگ‌ترين و قدرتمندترين موشک‌هاي جهان که ساخت 
شرکت اسپيس‌ایکس است دقايقي پس از پرتاب منهدم شد. مالک 
شرکت اسپيس‌اکس، ايلان ماسک، ميلياردر اهل آفريقاي جنوبي، 
قصد دارد با استارشيپ انتقال انســان به کره ماه و مريخ را عملي 
کند.  با وجود اينکه در اين پرتاب هــم دو بخش فوقاني و تحتاني 
موشــک کاملا از يکديگر جدا شــدند، اما در ادامه، اين فضاپيما 
در هوا منفجر شــد. پرتاب اين فضاپيما از يک ايستگاه فضايي در 
ايالت تگزاس آمريکا انجام‌ شــد. اين دومين‌ بار اســت که شرکت 
اسپيس‌اکس سعي دارد فضاپيماي استارشيپ را به فضا پرتاب کند 
و هرچند اين‌بار اين فضاپيما مدت زمان بيشتري را در فضا ماند، 
اما نهايتا انهدام آن، شرکت ايلان ماســک را با يک شکست مهم و 
پرهزينه ديگر روبه‌رو کرد. قرار بود استارشيپ پس از گردش در دور 
زمين در نزديکي جزاير هاوايي ایالات‌متحده فرود بيايد. استارشيپ 
در ساعت 16:33 به وقت ايران از ســايت پرتاب »استاربيس« در 
بوکاچيکا از روي زمين بلند شد. برخاست موشک به‌دليل مشکل 
»تاخير در اعمال فشار« در مرحله‌ فوقاني چند دقيقه به تاخير افتاد؛ 
اما هيچ مشکل ديگري درطول شمارش معکوس گزارش نشد.‌ از 
نگاه کارشناســان و با وجود انفجار نهايي، دومــن پرواز آزمايشي 
استارشيپ نسبت به پرواز اول که هفت ماه‌ پيش در ۳۱ فروردين 
انجام شد، موفقيت‌آميز به حساب مي‌آيد؛ هرچند هنوز مشکلاتي 
وجود دارد. پرتاب استارشيپ در ابتدا براي روز جمعه برنامه‌ريزي 
شــده بود که نهايتا ايلان ماسک، مديرعامل اســپيس‌اکس، در 
صفحه کاربري خود در شبکه اجتماعي ايکس نوشت که به‌دلايل 

فني اين پرتاب به روز شنبه موکول مي‌شود.

توافق آلمان، فرانسه و ايتاليا درباره 
قانون‌مندسازي هوش مصنوعي

مهر: طبق يک ســند مشــرک، آلمان، فرانســه و ايتاليا درباره 
شيوه قانون‌مندســازي هوش مصنوعي در آينده به توافقي دست 
يافته‌اند. آنها معتقدند بايد به جاي هــوش مصنوعي کاربردهاي 
آن را قانون‌مند کرد. به گزارش رويترز، پيش‌بيني مي‌شود اين امر 
مذاکرات در سطح اتحاديه اروپا را سرعت بخشد. دولت‌هاي اين ۳ 
کشور طرفدار ايجاد تعهدات داوطلبانه الزام‌آور براي تهيه‌کنندگان 
بزرگ و کوچک هوش مصنوعي هســتند. کميســيون، پارلمان و 
هيات اتحاديه اروپا هم اکنون مشغول مذاکره درباره موضع منطقه 
درباره اين حوزه جديد فناوري هســتند. پارلمان اتحاديه اروپا در 
ماه ژوئن ۲۰۲۳ ميلادي قانون هوش مصنوعي را با هدف کاهش 
ريسک ايمني و اجتناب از تاثيرات تبعيض‌آميز، بدون کند کردن 
روند توسعه آن در منطقه ارائه کرد. در نهايت اعضاي پارلمان طي 
مذاکرات دستورالعملي پيشــنهاد کردند که فقط تهيه‌کنندگان 
بزرگ هوش مصنوعي )که بيشــر آمريکايي هســتند( بايد آن را 
رعايت کنند. با اين حال ۳ دولت عضو اتحاديه اروپا نسبت به اين 
چالش رقابتي آشــکار دســتورالعمل مذکور براي ارائه‌دهندگان 
کوچک‌تر اروپايي هشدار دادند. آنها اعلام کردند که اين مي‌تواند 
منجر به اعتماد کمتر به امنيت اين ارائه‌دهندگان کوچک‌تر و در 
نتيجه مشتريان کمتر شود. آنها در ادامه افزودند اين قوانين بايد 
براي همــه الزام‌آور باشــد. همچنين هيچ تحريمــي نبايد اعمال 
شود. اما اگر پس از يک بازه زماني خاص دستورالعمل نقض شد، 
يک سيستم تحريم ايجاد خواهد شــد. در آينده مقامات اروپايي 
پيروي شرکت‌ها از استانداردها را رصد خواهند کرد. طبق بيانيه 
وزارت اقتصــاد آلمان که همــراه وزارت امور ديجيتال اين کشــور 
مسووليت اين حوزه را برعهده دارند، قوانين و نظارت‌هاي دولتي 
نبايد هوش مصنوعي را قانون‌مند کنند، بلکه بايد کاربردهاي آن 
را هدف گيرد. توسعه مدل‌هاي هوش مصنوعي که هنوز استفاده 
نمي‌شوند يا در بازار ارائه نشــده‌اند، نبايد توسط کشورها به‌طور 

جداگانه قانون‌مند شود.

موتور جست‌وجوی جديد ياهو در سال ميلادي جديد راه‌اندازي مي‌شود
مهر: پيش‌بيني مي‌شــود ياهو بخش‌هايي از موتور جســت‌وجوی جديد خود را در هفته نخست 
۲۰۲۴ راه‌اندازي کند. به گزارش »سرچ انجين لند«، احتمالا موتور جست‌وجوی ياهو ويژگي‌هاي پايه 
بيشتري را به کاربران ارائه مي‌کند که شامل تغيير پوسته و طراحي است و در ادامه سال ويژگي‌هاي 
هوش مصنوعي و پيشرفته‌تري در آن اضافه خواهد شد. البته ياهو در ژانويه ۲۰۲۳، در توييتي اعلام 
کرد موتور جست‌وجوی خود را دوباره محبوب مي‌کند و يک هفته پس از آن از بازگشت اين سرويس 
خبر داد. البته بســياري از کاربران معتقدند ياهو نمي‌تواند با رقباي فعلي در بازار موتور جست‌وجو 
رقابت کند. طبق آمار موجود، در اکتبر ۲۰۲۳ گوگل 96.17درصد بازار موتور جست‌وجوی موبايل 
در سراسر جهان را در اختيار داشت. اين درحالي است که رقبايي مانند ياندکس، بايدو و ياهو کمتر 

از يک درصد اين بازار جهاني را در اختيار داشتند.

رانندگان تاکسي‌هاي اينترنتي تحت پوشش بيمه قرار مي‌گيرند
سيتنا: طبق مصوبه مجلس، ارائه‌دهندگان خدمات حمل‌ونقل بار و مسافر که از طريق سکوهاي 
مجازي به فعاليت مشغول بوده و بيمه بازنشستگي ندارند، مجاز به بيمه کردن خود نزد سازمان تامين 
اجتماعي هســتند. نمايندگان مجلس در جلسه علني روز گذشــته و در ادامه بررسي مواد الحاقي 
کميسيون تلفيق بند ج ماده ۲۹ لايحه برنامه هفتم را تصويب کردند. آیین‌نامه اجرایي موضوع اين 
بند به پيشــنهاد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي حداکثر ظرف سه ماه پس از لازم‌الاجراشدن اين 
قانون تهيه مي‌شود و به تصويب هيات وزيران مي‌رسد. در جريان بررسي اين بند، داوود منظور، رئيس 
سازمان برنامه‌وبودجه بيان کرد: »رانندگاني که در سکوهاي مجازي فعاليت مي‌کنند و امکان پوشش 
بيمه‌اي ندارند که تعداد آنها به 300 هزار نفر مي‌رسد. آنها طبق اين بند مجوزي دريافت مي‌کنند که 

بتوانند به عنوان خويش‌فرما تحت پوشش بيمه قرار بگيرند.
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ايسنا: يک شرکت ســايبري به تازگي اعلام 
کرده اســت يک کمپين تهاجمــي جديد، با 
کپي کــردن اخبار وب‌ســايت اصــي اخبار 
ويندوز در يک پرتال به دنبال سرقت اطلاعات 
از طريق ابــزار CPU-Z ويندوز اســت. امروزه 
ارتباطــات و ديجيتال حــرف اول را مي‌زند و 
اهميت تبليغات به قدري اســت که اگر شما 
يک دلار براي انجام کاري کنار گذاشــته‌ايد، 
بايد يک دلار هم براي معرفي و تبليغات موثر 
آن کنــار بگذاريد. امــروزه اينترنــت و فضاي 
مجــازي بخــش مهمــي از زندگــي افــراد را 
تشــکيل مي‌دهد بــه همين دليل اســت که 
بسياري از شرکت‌ها بودجه زيادي به تبليغات 
آنلاين اختصــاص مي‌دهنــد. هــر فعاليتي 
کــه در اينترنت بــراي ايجاد آگاهــي، علاقه 
يا انجــام فعاليتــي در رابطــه با محصــول يا 
خدمات مشخص انجام شود را تبليغات آنلاين 
مي‌گويند؛ تبليغات اينترنتــي مزاياي زيادي 
دارد کــه همين مزايا باعث شــده تــا اين نوع 
از تبليــغ در ميان کســب‌وکارها از محبوبيت 
خاصي برخوردار باشــد. در اين راســتا اخيرا 
شرکت سايبري Malwarebytes اعلام کرده 
اســت يک کمپين تهاجمي جديــد، با کپي 
کردن اخبار وب‌سايت اصلي »اخبار ويندوز« 
در يک پرتال با نام »Windows Report«، به 
 CPU-Z دنبال سرقت اطلاعات از طريق ابزار
ويندوز است. براســاس اطلاعيه صادر شده، 
ســايت اخبار ويندوز با تهديد امنيتي خاصي 
مواجه نشــده اســت، اما مهاجمان محتواي 
آن را کپي کردند تــا کاربــران را فريب دهند 

و نرم‌افزارهاي مخرب دانلــود کنند. اين نوع 
وب‌ســايت‌ها اغلب توســط افــراد حرفه‌اي و 
مديران سيســتم‌ها جهــت خوانــدن آخرين 
بررسي‌هاي رايانــه‌اي، يادگيري برخي نکات 
و دانلــود ابزارهاي نرم‌افــزاري مــورد بازديد 
قرار مي‌گيرد. براســاس تحقيقــات، کمپين 
مهاجم از تبليغات گوگل براي تبليغ نســخه 
آلوده CPU-Z، يک ابزار محبوب ويندوز براي 
عيب‌يابي، استفاده کرده اســت تا کاربران را 
ترغيب به دانلود يک محتــواي مخرب کنند. 
اين محتوا شــامل يک نصب‌کننده MSIX با 
امضــاي ديجيتال بــا يک اســکريپت مخرب 
 FakeBat و يــک لودر به نــام PowerShell
اســت و براي فرار از شناســايي، مهاجمان از 
روش‌هاي پنهان‌ســازي اســتفاده کرده‌اند. 
شرکــت Malwarebytes با اشــاره به اينکه 
قبلا تبليــغ مخرب ديگــري را با اســتفاده از 

الگويي مشــابه شناســايي کرده است، اعلام 
کرد که هــر کسي که روي تبليــغ کليک کند 
و قربــاني مــورد انتظار نباشــد، يــک وبلاگ 
استاندارد با تعدادي مقاله را مشاهده خواهد 
کرد. اما اگر قربــاني واقعي روي پيوند کليک 
کند، به دامنه ديگري هدايت مي‌شــود که با 
تقليــد از وب‌ســايت Windows Report و 
نام دامنه تقريبا يکسان، اما نشاني اينترنتي 
متفــاوتي ايجــاد شــده اســت. طبــق گفته 
Malwarebytes، چندين دامنه ديگر نيز در 
همان آدرس IP ميزباني شده و در کمپين‌هاي 
تبليغات بد استفاده مي‌شود. براساس اعلام 
Malwarebytes مهاجــان گزينــه ايجاد 
يک ســايت فريبنده شــبيه اخبار وينــدوز را 
انتخاب کرده‌اند، زيرا بسياري از نرم‌افزارهاي 
کاربردي اغلب از اين پرتال‌ها به جاي صفحه 
وب‌ســايت‌هاي رســمي دانلــود مي‌شــوند. 

کمپــن حــاضر بــا سوءاســتفاده از اعتماد 
کاربران حرفه‌اي ويندوز در مورد اخبار منتشر 
شــده، اقدام به انتشــار بدافزارهاي مختلف 
ويندوزي کرده اســت. گفته مي‌شود که اين 
عملیــات بخــي از يــک کمپــن تبليغاتي 
بزرگ‌تر اســت که ســاير ابزارهــاي کاربردي 
 VNC Viewer و Notepad++، Citrix مانند
را نيــز هــدف قــرار مي‌دهــد. کمپين‌هــاي 
مشــابه قبــا قربانيــان را بــا ابزارهايــي که 
 محتــواي وب‌ســايت‌هاي نرم‌افــزاري مانند

Webex، AnyDesk يــا KeePass را تکــرار 
مي‌کردنــد، فريب داده‌انــد. تبليغات مخرب 
همچنــن مي‌تواننــد در وب‌ســايت‌هاي 
شناخته شــده و قابل اعتماد ظاهر شوند که 
قبلا نمونه‌هايي از آنها در سايت‌هاي نشريات 
نيويورک‌تايمــز و آتلانتيک مشــاهده شــده 
اســت. بنابراين با توجه به مطالب گفته شده 
کارشناسان مرکز مديريت امداد و هماهنگي 
رخدادهاي رايانه‌اي توصيه مي‌کنند براساس 
اعلام شرکــت Malwarebytes، دامنه‌هاي 
تبليغاتي نادرست مسدود شده و در خصوص 
حذف آنها اطلاعات لازم به گوگل داده شــده 
است. اما تکرار حوادث مشــابه زنگ خطري 
بــراي مديــران شــبکه و کاربــران ويندوزي 
اســت تا از دانلود فايل‌هــا از منابعــي به‌جز 
وب‌سايت‌هاي اصلي شرکت‌ها يا سايت‌هاي 
معتــر اينترنتي، اجتناب کننــد. فعال بودن 
فايروال و به‌روز بودن آنتي‌ويروس سيســتم‌ها 
از جمله راه‌کارهاي قابل توصيه براي ارتقای 

سطح امنيت کاربران است.

هشدار درباره يک کمپين تبليغاتي آلوده

دنياي اقتصاد: زماني کــه تکنولوژي‌هاي 
جديد ظهــور مي‌کنند، گروه‌هــاي مختلف 
بــه ميــزان متفــاوت از آنهــا نفــع مي‌برند. 
هوش مصنوعي مولد قبــل از همه به کمک 
توســعه‌دهندگان نرم‌افزار آمد و آنها از سال 
 GitHub Copilot 2021 توانســتند از
استفاده کنند که يک دستيار هوش مصنوعي 
کدنويس است. ســال بعد از آن، يعني سال 
2022، ابزارهــاي ديگــري از جملــه چــت 
جي‌پــي‌تي و DALL-E‌2 ظهــور کردند که به 
کاربرانشــان اين امــکان را مي‌دهند که در 
کمترين زمان ممکن با تمام رفتارهايشــان، 

واژه‌ها و تصاوير را توليد کنند.
در سال 2023 که سرمايه‌گذاران هيجان 
بيشتري درباره چشــم‌انداز هوش مصنوعي 
و کاربردهايــش پيــدا کردنــد، غول‌هــاي 
تکنولوژي هم منتفع شدند. شاخص قيمت 
ســهام با وزن برابر در شرکت‌هــاي آلفابت، 
آمازون، اپــل، متا، مايکروســافت و انويديا تا 
حــدود 80 درصد رشــد کرده اســت. به اين 
ترتيب شرکت‌هاي تکنولوژي هم از پيشرفت 
هوش مصنوعي ســود بردند، چــون آنها هم 
الگوهاي هــوش مصنوعــي خــود‌ را تامين 
کردند و هم زيرســاختي را که به اين الگوها 

قدرت مي‌بخشد و باعث رشدشان مي‌شود.
در ســال 2024 بزرگ‌تريــن بهره‌برداران 
اين عرصــه، شرکت‌هايــي خــارج از صنعت 
تکنولــوژي خواهند بــود؛ چــون آنها هوش 
مصنوعي را بيش از هر چيز با هدف کاهش 
هزينه‌هــاي جــاري و افزايــش خلاقيــت و 
بهره‌وري‌شان به‌کار خواهند گرفت. سه دليل 
وجود دارد که بر اســاس آنهــا انتظار مي‌رود 
پذيرش هوش مصنوعي در ميان شرکت‌ها و 

کسب‌وکارهاي متفرقه اوج بگيرد.
دليل اول اين اســت کــه شرکت‌هاي بزرگ 
بيشتر روزهاي ســال 2023 را به آزمون و خطا 
با هوش مصنوعي مولد گذرانده‌اند. بســياري 
از شرکت‌هــا از اين ابــزار اســتفاده مي‌کنند 
تــا نخســتين پيش‌نويس‌هاي اسنادشــان از 
قراردادهاي قانوني گرفته تــا اصول بازاريابي 
 JPMorgan Chase را بنويسند. بانک بزرگ
از تکنولوژي هوش مصنوعي مولد براي تحليل 
جلســات بانک مرکزي دولت فدرال استفاده 
مي‌کنند تا ديدگاه‌هاي مربوط به ميز مبادلات 
تجــاري آن را گــردآوري کننــد. بــا کمرنگ‌تر 
شــدن ايــن فــاز آزمايــي، شرکت‌هــا براي 
به‌کارگيري هوش مصنوعــي مولد در مقياس 
بــزرگ برنامه‌ريــزي مي‌کنند. ايــن مي‌تواند 
به معنــاي آن باشــد کــه از هــوش مصنوعي 
مولد بــراي خلاصه‌ســازي فايل‌هــاي صوتي 
جلسات يا تغذيه کردن بخش تحقيق و توسعه، 
استفاده شــود. يک بررسي انجام شده توسط 

شرکت حسابرسي kpmg نشــان مي‌دهد که 
چهارپنجم شرکت‌ها از برنامه خود براي افزايش 
بيش از 50درصــدي سرمايه‌گذاري در هوش 

مصنوعي تا نيمه سال 2024 خبر داده‌اند.
دومين دليل براي رشــد چشمگير پذيرش 
هــوش مصنوعــي در ميــان شرکت‌هــا آن 
است که محصولات بيشــري با تکيه بر اين 
تکنولوژي به بازار خواهند آمد. در اواخر سال 
2023 مايکروســافت از ارائــه يک چت‌بات 
هــوش مصنوعــي براي کمــک بــه کاربران 
نرم‌افزارهــاي بهــره‌وري خود از قبيــل ورد و 
اکسل خبر داده است. اين شرکت محصول 

مشابهي را براي سيســتم‌عامل ويندوز خود 
هم معرفي کرده اســت. اين در حالي اســت 
که شرکت گوگل هم با دنبــال کردن همين 
مســر، مي‌خواهــد هــوش مصنوعــي را به 
بعضي محصولات خــود مانند گــوگل داکز 
و گوگل شــيتز تزريق کند. عــاوه بر اين‌ها، 
هر روز بــه اســتارت‌آپ‌هاي فعــال در حوزه 
هوش مصنوعــي هم افــزوده مي‌شــود. در 
ســال 2023 سرمايه‌گــذاران خطرپذيــر 
بيــش از 36 ميليــارد دلار در زمينــه هوش 
مصنوعــي مولد سرمايه‌گــذاري کرده‌اند که 
اين ميزان بيش از دو برابر ميزان مشــابهش 

در ســال 2022 است.ســومين دليل رشد 
چشــمگير پذيرش هوش مصنوعي در ميان 
کســب‌و‌کارها، اســتعداد و خلاقيت است. 
رهبران و فعالان برجســته هــوش مصنوعي 
همچنان طرفــداران زيــادي دارند. شرکت 
تحقيقاتي PredictLeads اعلام کرده است 
که دو‌ســوم شرکت‌هاي حاضر در شــاخص 
اس‌اندپي آگهي‌هاي اســتخدام با تاکيد بر 
مهارت‌هاي هوش مصنوعي را در شبکه‌هاي 

اجتماعي خود منتشر کرده‌اند.
 5 درصــد از آگهي‌هــاي اســتخدام ايــن 
شرکت‌ها حالا تســلط بــه ابزارهــاي هوش 
مصنوعي را به عنوان يک مزيت ذکر کرده‌اند، 
در حــالي که اين ميزان در طول ســه ســال 
گذشــته تنها 2.5درصد بوده است. تب اين 
بازار امــا در حــال فروکش کردن اســت. بر 
اساس يک تحقيق انجام شده توسط شرکت 
مشــاوره و تحقيقات McKinsey، در ســال 
2023 شرکت‌ها اعلام کرده‌اند که تلاش آنها 
براي اســتخدام افراد در مشــاغل مربوط به 
هوش مصنوعي رو به کاهش گذاشته است.

حــال بايد ديــد که کــدام شرکت‌هــا جزو 
نخســتين پذيرنــدگان هــوش مصنوعــي 
خواهند بود؟ احتمالا شرکت‌هاي کوچک‌تر 
در صف اول اين گروه قرار خواهند داشــت. 
اين هــان اتفاقي اســت کــه در موج‌هاي 
قبــي تکنولوژي‌هــاي نوظهــور از قبيــل 
موبايل‌هاي هوشــمند و رايانش ابري هم رخ 
داد. کوچک‌ترها معمولا چابک‌تر و هوشيارتر 
هســتند و تکنولوژي را به عنوان راهي براي 
رســيدن بــه يــک پلــه بالاتــر از ماهي‌هاي 

بزرگ‌تر، مي‌بينند.
در ميان شرکت‌هاي بزرگ‌تر، شرکت‌هاي 
داده‌محــور ماننــد آنهايــي کــه در زمينــه 
بهداشــت و ســامت و ارائه خدمــات مالي 
فعاليــت مي‌کنند، توانايــي حرکت سريع‌تر 
به جلو را خواهند داشــت. اين بــه خاطر آن 
اســت که مديريت ضعيف داده‌ها، يک خطر 
بزرگ بــراي به‌کارگيري هــوش مصنوعي به 
حساب مي‌آيد. مديران نگران نشت داده‌هاي 
ارزشمند از طريق ابزارهاي هوش مصنوعي 

هستند.
 شرکت‌هايــي کــه مديريــت مناســبي 
روي داده‌هايشــان ندارنــد، احتــالا بايــد 
سيستم‌هايشــان را تــا پيــش از به‌کارگيري 
هوش مصنوعــي مولــد، بازســازي و دوباره 
ســامان‌دهي کنند. اســتفاده از تکنولوژي 
هوش مصنوعي مولد مي‌تواند حسي شــبيه 
به داستان‌هاي علمي-تخيلي داشته باشد. 
شــايد به همين دليل هم اســتفاده ايمن از 
آن مي‌تواند کاري يکنواخت و کســل‌کننده 

به نظر برسد.

در سال آينده ميلادي

هوش مصنوعي مولد، روند اصلي جهان مي‌شود
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سفر هفتگی به خاطر تورم خوراک و مسکن سالانه شد

تهرانی‌‏‏ها در قحطی تفریح
دنیای اقتصاد- ‌‏‏ فاطمه باباخانی: تورم سال‌‏‏های 
اخیر گردشــگری را تحت‌تاثیر خود قــرار داده و 
باعث شــده خانوارها در ایران تصمیــم بگیرند 
ســهم ســفر و تفریح‌‏‏شــان را به بخش مسکن و 
خوراک سرازیــر کنند، هر چند کــه همچنان با 
چالش‌‏‏هــای جدی در این دو بخــش مواجهند. 
معاونت بررســی‌‏‏های اقتصادی اتاق بازرگانی، 
‌‏‏ صنایع، معــادن و کشــاورزی تهران بــه تازگی 
گزارشی با عنوان »بررسی الگوی مصرف و درآمد 

خانوارهای استان تهران« منتشر کرده است.
در این گزارش به افزایــش 10درصدی هزینه 
مسکن و خوراک از سبد خانوارهای تهرانی اشاره 
شــده که در نتیجه آن سهم بهداشــت، تفریح، 
آموزش و پوشــاک نیز بیــن ســال‌های 1396 
تا 1401 بــه همین میــزان کاهش پیــدا کرده 
است. بر اســاس یافته‌‏‏های این گزارش بیش از 
‌28.2درصد خانوارهای شــهری و32.5درصد 
خانوارهــای روســتایی در تامیــن هزینه‌‏‏هــای 
زندگی‌‏‏شــان بــا مشــکل مواجهنــد و پس‌‏‏انداز 
بسیاری از خانوارها منفی و برای کل خانوارها نیز 

بسیار ناچیز است. 
آمارهای ارائه شــده نشــان می‌‏‏دهد میانگین 
درآمد ســالانه خانوارها در تهــران 230 میلیون 
تومــان اســت و در مقابل میانگیــن هزینه‌‏‏ها به 
عدد 196میلیون تومان می‌‏‏رسد، در خانوارهای 
روســتایی تهران این رقم 147میلیــون درآمد و 

113 میلیون هزینه‌‏‏کرد برآورد شده است. 
این گزارش توضیحــی دربــاره تفکیک موارد 
محــل خــرج ایــن 196 میلیــون تومــان آورده 
اســت که37.88درصد برای مســکن،‌‏‏ سوخت 
و روشــنایی،‌32.46درصد بــرای هزینه‌‏‏هــای 
خوراکــی و دخانــی، 9.76درصــد هزینه‌‏‏های 
متفرقــه، 8.39درصد حمل‌ونقــل و ارتباطات، 
3.96درصــد بهداشــت و درمان،‌1.84درصد 
پوشــاک و کفش، 2.46درصد لــوازم خانگی و 
هزینه‌های نگهــداری آن، ‌‏‏ 1.7درصد غذاهای 
آماده‌‏‏، رســتوران و هتل، 0.54 درصد مربوط به 
تحصیــل و آموزش،‌0.72درصــد و‌0.30درصد 
مربــوط بــه فــروش کالاهــای بــادوام و ســایر 
هزینه‌‏‏هاســت. در این شرایط طبیعی است که 
گردشگری هم به محاق رود و سهم بسیار ناچیزی 

را به خود اختصــاص دهد. به عنــوان مثال اگر 
ســهم0.72 درصــدی تفریحــات و سرگرمی را 
محاســبه کنیم به عدد یک میلیون و ‌650هزار 
تومان می‌‏‏رسیم. چنانچه به این مبلغ هزینه‌‏‏کرد 
غذاهای آمــاده‌‏‏، رســتوران و هتل با ســهم1.7 
درصدی را که معادل ســه میلیــون و ‌910هزار 
تومان می‌شــود بیفزاییــم، به عــددی در حدود 
پنج و نیم میلیون تومان می‌‏‏رسیم. این در حالی 
اســت که هزینه یک تور یک‌روزه اطــراف تهران 
برای خانوار تهرانــی کمتر از 2 میلیــون تومان 
در ســال 1401 نبود و باز کمتر از ســه میلیون 
تومان در سال 1402 نیست. اگر بخواهیم یک 
ســفر اقتصادی دو روزه را لحاظ کنیم با انتخاب 
اقتصادی‌‏‏ترین تور این عدد در ســال گذشــته 
4میلیون تومان می‌‏‏شد و در سال‌جاری نیز این 
مبلغ از سقف کل هزینه‌‏‏های تفریح و سرگرمی و 
رستوران و هتل فراتر می‌‏‏رود، مگر اینکه خانواده 
بخواهد پس‌‏‏انداز سالانه خود  را برای سفر هزینه 

کند. 

سهم سفر سالانه در حد تور یک‌روزه��
چنانچه نیم‌نگاهی به هزینه تورهای گردشگری 

که در حــال حــاضر آژانس‌‏‏های گردشــگری به 
مناســبت شــب یلدا تدارک دیده‌‏‏اند بیندازیم، ‌‏‏ 
می‌‏‏بینیم این هزینه‌‏‏ها برای یک خانواده سه نفره 
با متوســط درآمد 230 میلیون تومان در ســال 
یعنی حدود 20 میلیون تومان در ماه و 60 میلیون 
تومان در یک فصل چقدر می‌شود، ‌‏‏ در حالی که 
باید ‌70درصــد آن را هــم صرف هزینه خوراک و 

مسکن کند.
تور ســه و نیم روزه »آبادان تا تشــکوه« یکی از 
تورهای تعریف شده در استان خوزستان است که 
هزینه آن برای هر گردشگر 7 میلیون و ‌850هزار 
است که برای یک خانوار ســه نفره 23 میلیون و 
‌550هزار تومان هزینه برمی‌دارد یا تور »کرمان و 
کلوت« که هزینه آن برای هر گردشگر به 6میلیون 
و ‌350هزار تومان می‌رسد و یک خانواده سه نفره 
باید 19میلیون و ‌50هزار تومان بپردازد تا در این 
تور شرکت کند. البته مجموع پرداختی خانواده 
برای شرکت در این تورها تنها به این مبالغ محدود 
نمی‌شــود، بخشــی از هزینه‌‏‏های غــذا در آنها 
گنجانده نشده، ضمن آنکه در سفر خرید سوغات 
و ‌‏‏ صنایع دســتی را هم داریم که باز هزینه‌‏‏‌‏‏های 
آن را افزایــش می‌‏‏دهد. اگر میانگیــن این تورها 

را 20 میلیون تومان به حداقلی‌‏‏ترین شــکل هم 
در نظر بگیریم باز می‌‏‏بینیم برای خانواده‌‏‏ای که 
کل درآمد سه ماهش 60 میلیون در فصل است 
و بایــد 70درصد یعنــی 42 میلیــون آن را برای 
هزینه مسکن و خوراک بپردازد، ‌‏‏ شرکت در چنین 
برنامه‌‏‏هایی عملا غیرممکن است. مگر اینکه این 
خانواده حاضر باشــد کل پس‌انداز یک سال را 
تنها برای یک تور هزینه کنــد و خود را در مقابل 
موارد پیش‌بینی نشــده مثل بیماری، ‌‏‏ تعمیرات 
و... آســیب‌‏‏پذیر ســازد. در این شرایط منطقی 
است که بخشی از مخاطبان تورها ریزش داشته 
باشــند و به ســفرهای شــخصی روی آورند و باز 
خانواده برای کاهش هزینه به سمت چادرخوابی 
گرایش پیدا کند. همین موضوع ایجاب می‌‏‏کند 
متولی گردشــگری در عین پرداخــن به مقوله 
سرویس‌‏‏های بهداشــتی که به تازگــی آن را در 
مرکز توجه قــرار داده‌‏‏، سراغ اولویت اصلی خود 
یعنی ســفر ارزان برود که یکی از راهکارهای آن 
همان دو روزه بودن تعطیلات آخر هفته اســت و 
دنیای اقتصاد در بیش از یک دهه گذشته بارها 
ابعاد گوناگون آن را در گفت‌‏‏وگو با کارشناسان و 

مسوولان بررسی کرده است. 

خبرخبر

توسعه جاده یزد-طبس در گرو  ایفای 
مسوولیت اجتماعی معادن

دنیای اقتصاد – یزد: بعد از 16 سال از سفر مقام‌‏‏معظم‌‏‏رهبری به یزد 
و مصوبات متعدد و بزرگی همچون دو بانده کردن جاده یزد- طبس 
و کش‌‏‏ و ‌قوس‌‏‏های زیاد این محور، با پیگیری‌های استاندار یزد قرار 

شده تا با یک معافیت، این قفل باز شود.
ایــن جــاده از قدیم‌‏‏الایــام مســیر تــردد زائــران حــرت 
علی‌‏‏بن‌‏‏موســی‌‏‏الرضا)ع( بــوده ولــی با توجــه به طولانــی بودن و 
خواب‌‏‏آلودگی رانندگان، همــواره ناایمن بوده و شــاهد تصادفات 
مرگ‌‏‏بار و واژگونی خودروهای زیادی در این جاده باریک هســتیم 
و از ســوی دیگر تردد فراوان تریلرهــا و کامیون‌‏‏های بــار معادن بر 
ناامنی آن افزوده است. متاســفانه با وجودی که دوبانده کردن این 
جاده 400کیلومتری جزو مصوبات سفر رهبری در سال 1386 و 
دولت‌های نهم و دهم بوده و همه ساله قول‌‏‏هایی در ارتباط با اجرای 
آن از سوی مسوولان وقت استان چه در حوزه دولتی و چه نمایندگان 
مجلس داده می‌شود اما به دلیل عملی نشدن این قول‌‏‏ها، محور یزد 
به طبس همچنان شاهد مشکلات بسیار زیادی برای خودروهایی که 
در این مسیر تردد می‌‏‏کنند است. به ویژه اینکه با رونق برخی معادن 
جدید در این محور، شاهد افزایش تردد وسایل نقلیه باربری معادن 
هستیم و این بر نارضایتی مردم و رانندگان و به‌ویژه زوار مشهد افزوده 
است. در آخرین قول‌ها، در ابتدای دولت سیزدهم با تدبیر استاندار 
یزد، قرار شده بود تا معادن فعال در این مسیر، ساخت بخشی از جاده 
را تقبل کرده و در اتمام دوبانده شدن آن و اجرای یک مصوبه بر زمین 

مانده همکاری کنند که متاسفانه بی‌‏‏نتیجه ماند.
در عین حال در جدیدترین اقــدام 1000میلیارد تومان از تعهد 
شرکت چادرملو در تکمیل بخشی از جاده یزد- طبس از محل تبصره 
۵ ماده ۱۴ قانون معادن تحقق خواهد یافــت و در واقع این میزان 

معافیت به چادرملو داده شده تا در ساخت این محور هزینه کند.
استاندار یزد در این باره اظهار کرد: موضوع دوبانده شدن محور 
یزد- طبس و اجرای مسیر دوم آن از ابتدای فعالیت دولت سیزدهم 
به صورت ویژه در دســتور کار قرار گرفــت و با توجه به تــردد بالای 
خودروهای معادن، مقرر شــد تا معادنی که در این منطقه و مسیر 

حضور دارند نسبت به اجرای مسیر دوم این جاده اقدام کنند.
مهران فاطمی افزود: معادن بــرای حمل‌ونقل و انتقال بار از این 
مســیر اســتفاده می‌‏‏کنند و همین تردد خودروهــای آنها منجر به 
تصادفاتی در طول مسیر می‌شود و معادن موظف هستند که برای 

عبور خودروهای سنگین خود جاده اختصاصی بسازند.
استاندار یزد با بیان اینکه تکمیل جاده یزد - طبس نیازمند ۳۰۰۰ 
میلیارد تومان اعتبار است، یادآور شــد: در مصوبات سفر اول و دوم 
رئیس‌‏‏جمهور به استان، ۳۰۰ میلیارد تومان به این طرح اختصاص 
پیدا کرده که ۱۶ کیلومتر از منطقه بحرانی این مسیر به زودی آسفالت 
و تا دهه فجر افتتاح خواهد شد. به هر صورت، شاید اجرای درست 
مسوولیت اجتماعی معادن در راستای دستیابی به استراتژی کلی 
منطقه بتواند راهگشای حل این مشکل بزرگ باشد و بالاخره بعد از 
چند دهه، از یک طرف مردم برنده واقعی دوئل خطرناک ماشین‌‏‏های 
سواری شخصی و ماشین‌‏‏های سنگین معدن‌‏‏داران شوند و از سوی 
دیگر، تعهد معدن‌‏‏داران به مســوولیت اجتماعــی در این منطقه، 

الگویی برای سایر نقاط استان یزد و حتی کشور باشد.

‌ایجاد مجموعه‏‏‌های خدماتی و رفاهی 
در نقاط گردشگرپذیر لرستان

ایسنا: معاون گردشــگری اداره‌‏‏کل میراث‌‏‏فرهنگی، گردشگری و 
صنایع‌‏‏دستی لرستان از ایجاد مجموعه‌‏‏های خدماتی و رفاهی در 
مناطق پرتردد و گردشگرپذیر استان خبر داد. حجت‌‏‏اله عباسیان 
اظهار کرد: در جلسه کمیته ســامان‌‏‏دهی سرویس‌‏‏های بهداشتی 
اســتان که با حضور مدیران شهرســتانی این اداره‌‏‏کل برگزار شــد 
در خصوص ایجــاد مجموعه‌‏‏های خدمات رفاهــی و سرویس‌‏‏های 

بهداشتی در مناطق گردشگرپذیر تصمیم‌گیری شد.
وی تصریح کرد: از زیرســاخت‌‏‏های مهم و مورد نیاز گردشگران، 
مجموعه‌‏‏های رفاهی و بهداشتی است که در آینده نزدیک تعدادی از 
آنها شامل نمازخانه، اغذیه‌فروشی، سوپرمارکت و سرویس بهداشتی 
توسط یک شرکت خصوصی و با همکاری دســتگاه‌‏‏های اجرایی و 

شهرداری‌‏‏ها در نقاط پر تردد و گردشگرپذیر احداث خواهد شد.
معاون میراث فرهنگی لرستان خاطرنشان کرد: بر اساس دستور 
مقام عالی وزارت، سامان‌‏‏دهی سرویس‌‏‏های بهداشتی از اولویت‌های‌‏‏ 
برنامه‌‏‏های اداره‌‏‏کل میراث‌‏‏فرهنگی، گردشــگری و صنایع‌‏‏دســتی 
استان است که در این راستا تجهیز، نظافت، سامان‌‏‏دهی و نصب 
تابلوهــای سرویس‌‏‏هــای بهداشــتی در مناطق گردشــگرپذیر و 

محورهای مواصلاتی بین شهری استان در دستور کار قرار دارد.
عباسیان اضافه کرد: لرستان ظرفیت‌‏‏های بسیار خوبی در حوزه 
گردشگری دارد که ایجاد تاسیسات و زیرساخت‌‏‏های این حوزه برای 

توسعه و رشد این صنعت ضروری است.

‌فراخوان ثبت‏‏‌نام هجدهمین 
جشنواره فن‏‏‌آفرینی شیخ‏‏‌ بهایی

دنیای اقتصاد – اصفهان: رئیس شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان 
از آغاز ثبت‌‏‏نام هجدهمین دوره جشنواره ملی فن‌‏‏آفرینی شیخ‌‏‏بهایی 
خبر داد و گفت: علاقه‌‏‏مندانی که از شرایط حضور در این جشــنواره 
معتبر ملی برخوردار هســتند، می‌توانند تا 15 دی‌‏‏ماه سال‌جاری با 
مراجعه به سامانه اینترنتی جشنواره ثبت‌‏‏نام کنند. این جشنواره 26 
و 27 اردیبهشــت‌‏‏ماه 1403 به میزبانی شهرک علمی و تحقیقاتی 
اصفهان برگزار خواهد شد.  قاسم مصلحی درباره برگزاری هجدهمین 
دوره جشــنواره ملی فن‌آفرینی شــیخ‌‏‏بهایی اظهار کرد: دوره جدید 
این جشنواره معتبر ملی، 26 و 27 اردیبهشــت‌‏‏ 1403 در دو بخش 
مســابقه‌‏‏ای »طراحان کســب و کار« و »فن‌آفرینی و تجاری‌‏‏ســازی 
فن‌آفرینی )نوپا و رشــد یافتــه(« برگزار خواهد شــد.  وی افــزود: در 
بخش طراحان کسب و کار، شرکت‌کنندگان باید یک تیم با ماهیت 
حقوقی داشته باشــند و علاوه بر ارائه امکان‌‏‏ســنجی دقیق و کامل 
طــرح، حداقل نمونه محصــول یا MVP داشــته باشــند. در بخش 
فن‌آفرینی و تجاری‌‏‏سازی فن‌‏‏آفرینی نیز لازم است شرکت‌کنندگان 
شــخصیت حقوقی ثبت‌‏‏شــده با حداقل ‌51درصد از سهام متعلق 
به بخش خصوصی داشــته باشــند و تولید و تجاری‌‏‏سازی محصول 
مبتنی بر فناوری را آغاز کرده باشند.  رئیس شهرک علمی و تحقیقاتی 
اصفهان خاطرنشان کرد: تمام علاقه‌‏‏مندانی که از شرایط شرکت در 
این جشــنواره معتبر ملی برخوردار باشــند، می‌توانند تا 15 دی‌‏‏ماه 
سال‌جاری با مراجعه به سامانه اینترنتی هجدهمین جشنواره ملی 
فن‌‏‏آفرینی شیخ‌‏‏بهایی به نشانی www.shtf.ir برای شرکت در این 
رویداد ثبت‌‏‏نام کنند. پس از بررســی طرح‌‏‏های ثبت‌‏‏نام‌‏‏شده، فرآیند 
داوری آغاز و به منتخبان هر بخش برای تکمیل مستندات لازم یا شرکت 
در رویدادهای داوری اطلاع داده خواهد شد. گفتنی است جشنواره 
ملی فن‌آفرینی شیخ بهایی به‌‏‏عنوان یکی از جشنواره‌‏‏های معتبر وزارت 
علوم، هرساله با هدف تشویق به فرهنگ کارآفرینی و امیدآفرینی برای 
فناوران و فن‌آفرینان به میزبانی شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان و با 
حمایت »وزارت علوم، تحقیقات و فناوری« و »معاونت علمی، فناوری و 

اقتصاد دانش‌‏‏بنیان ریاست جمهوری« برگزار می‌شود.

آغاز مرمت اضطراری مسجد سید اصفهان 
خبرگزاری مهر: سرپرست اداره‌‏‏کل میراث‌‏‏فرهنگی، گردشگری و 
صنایع‌‏‏دستی استان اصفهان از مرمت اضطراری و تلاش مسوولان 
اســتان برای تعیین‌تکلیف مدیریت مسجد تاریخی سید اصفهان 
به‌‏‏منظور حفاظت از آن خبر داد. حمیدرضــا محققیان در بازدید از 
وضعیت مسجد تاریخی سید اصفهان با اشاره به نامشخص بودن 
وضعیت مدیریت این مسجد تاریخی اظهار کرد: چند دهه است که 
وراث مرحوم شفتی، بنیان‌گذار این مسجد تاریخی در خصوص اداره 
این مسجد تاریخی دچار اختلاف هستند و همین نکته باعث شده تا 
چگونگی حفاظت از این مسجد تاریخی دچار مشکل شود، از این رو 
با همکاری مسوولان استان تلاش می‌‏‏کنیم تا وضعیت تعدد مدیریت 

این مسجد هرچه زودتر ساماندهی شود.

آگهی دعوت به مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده  و مجمع عمومی فوق العاده 
صاحبان سهام 

شرکت سیمان کاربین منطقه آزاد چابهار (سهامى خاص ) به شماره ثبت 972 و شناسه ملى 10980220970
بدینوسـیله‌از‌کلیـه‌سـهامداران‌شـرکت‌دعـوت‌بـه‌عمـل‌مـی‌آیـد‌در‌جلسـه‌مجمـع‌عمومـی‌عـادی‌بـه‌طور‌فـوق‌العاده‌
کـه‌راس‌سـاعت‌‌8و‌مجمـع‌عمومـی‌فـوق‌العـاده‌راس‌سـاعت‌‌10روز‌چهارشـنبه‌مـورخ‌1402/09/22بـه‌نشـانی‌منطقه‌

آزاد‌چابهار،پیکـره‌هفتـم‌صنعتی،خیابـان‌آبـکان‌برگـزار‌خواهـد‌شـد،حضور‌به‌هم‌رسـانند.
دسـتور جلسـه مجمـع عمومـى عـادى بـه طور فوق العـاده :‌انتخـاب‌اعضـای‌هیات‌مدیـره‌و‌تعیین‌حـق‌حضور‌
اعضـای‌غیـر‌موظـف‌هیـات‌مدیـره،‌انتخـاب‌بـازرس‌اصلـی‌و‌علـی‌البـدل‌و‌تعییـن‌حـق‌الزحمـه‌آنهـا،‌تعییـن‌تکلیـف‌

سـهامداران‌بدهـکار‌و‌برگـه‌های‌سـهام‌شـرکت.
دستور جلسه مجمع عمومى فوق العاده : افزایش‌سرمایه‌و‌اصلاح‌‌ماده‌9اساسنامه‌شرکت‌.

هیأت مدیره شرکت سیمان کاربین منطقه آزاد چابهار (سهامى خاص)

شرکت پالایش نفت تبریز 
(سهامى عام)

شماره: مناقصه 39-م-1402
موضوع آگهى: «طراحى، تأمین، نصب و راه اندازی فلش درام در واحد 

آمین شرکت پالایش نفت تبریز»

آخریـن‌مهلـت‌اعـلام‌آمادگـی‌و‌ارسـال‌رزومـه‌پایـان‌وقـت‌اداری‌روز‌

یکشـنبه‌مورخ‌‌1402/09/05می‌باشـد.‌برای‌کسـب‌اطلاعات‌بیشـتر‌و‌

‌www.tzorc.irمبلـغ‌تضمیـن‌شـرکت‌در‌مناقصـه‌به‌سـایت‌شـرکت‌

بخـش‌تأمین‌کننـدگان‌-‌فراخوان‌هـا‌مراجعـه‌نماییـد.

روابط عمومى و امور بین الملل شرکت پالایش نفت تبریز

آگهى مناقصه عمومى
انتشار آگهى شناسایى پیمانکار (نوبت دوم)

موضوع آگهى: 

خرید 4 دستگاه تریلى پمپ آتش نشانى
براى کسب اطلاعات بیشتر به سایت این شرکت

WWW.BAORCO.IR مراجعه نمایید.

روابط عمومى و امور بین الملل

آگهى مناقصه عمومى
با اخذ سپرده

درخواست شماره:
RHP-7302519067-T17

موضوع آگهى: 

خرید دستگاه هم محورى لیزرى
براى کسب اطلاعات بیشتر به سایت این شرکت

WWW.BAORCO.IR مراجعه نمایید.

روابط عمومى و امور بین الملل

آگهى مناقصه عمومى
با اخذ سپرده

درخواست شماره:
RHP-7302508329-T20

آگهى مناقصه عمومى
 شماره 402-100-050

صنایع شهیدان حججى و شیرودی اصفهان
فرآیند تولیدمشخصات فنىتعدادموضوع مناقصه

ماشین کاری یک قلم 
قطعه فولادی

 1/600/000
یک میلیون و ششصد 

هزار

متریال فولادی 
تراش cnc بار فیدردارقطر 11/2 استاندارد 1/7228

کار  و دارای سابقه  کارخانجات واجد شرایط  و  کلیه شرکت ها  از  لذا 

مفید و امکانات لازم دعوت به عمل مى آورد، ظرف مدت ده روز از تاریخ 

با شماره تلفن 6-52322311-031 داخلى 84484  انتشار آگهى 

تماس برقرار نموده و به منظور دریافت اسناد مناقصه هماهنگى لازم 

به عمل آید.

روابط عمومى صنایع شهیدان حججى و شیرودى اصفهان

موضوع آگهى: خرید

HONEYWELL” DISTRIBUTION CONTROL SYSTEM”

براى کسب اطلاعات بیشتر به سایت این شرکت

WWW.BAORCO.IR مراجعه نمایید.

روابط عمومى و امور بین الملل

آگهى مناقصه عمومى
با اخذ سپرده

درخواست شماره:
RHS-0045916-T16
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گفت‌‏‏‏وگو با نگوزی اوکونجو، رئیس سازمان تجارت‌جهانی

تجارت ‌جهانی در خدمت صلح و رفاه
خانم نگوزی اوکونجو نخستین آفریقایی و نیز نخستین 
زنی اســت که به ریاست ســازمان تجارت‌جهانی 
)WTO( رسیده‌است. مسیر کاری و حرفه‌‏‏‏ای وی چه 
در سطح ملی و چه در ســطح بین‌المللی نیز چشمگیر 
است؛ دو دوره وزیر دارایی و مدتی وزیر امورخارجه در 
هیات‌دولت نیجریه، معاون رئیس گروه بانک جهانی 
و ریاست چندین نهاد مهم بین‌المللی از جمله به‌تازگی 

مدیرکل سازمان تجارت‌جهانی. 
آن برنشــتاین در این گفت‌‏‏‏وگوی جذاب و صریح 
با وی دربــاره موضوعات مهــم و مختلفی صحبت 
می‌کند. برای نمونه،  نقش تجارت‌جهانی در کاهش 
فقر و افزایش رفــاه جهانی، توجه به شــمولیت و 
فراگیری برای سهیم‌‏‏‏کردن مردم بیشتری از جهان در 
منافع تجارت‌جهانی، نقش سازمان تجارت‌جهانی 
در جلوگیــری از جنگ‌ها و حل و فصــل منازعات 
تجاری بین کشــورها، پذیرفتن چین در ســازمان 
تجارت‌جهانــی، اهمیــت و ارزش نظــام تجاری 
چندجانبه، توجه به صادرات با ارزش‌افزوده بیشتر، 
تلاش نیجریه در مبارزه با فساد، نهادهای ضروری و 

توصیه به سایر کشورها. 
  

 آن برنشــتاین: برای من افتخار بزرگی اســت که به ��
خانم دکتر ‌نگوزی اوکونجو خوشامد بگویم. می‌خواهم 
با این پرســش شروع کنم: آیــا فکر می‌کنیــد افزایش 
تجــارت بین‌المللی بــه نفــع کل جهان اســت؟ چون 
به‌نظر می‌رســد امروزه بســیاری از مردم در آمریکا یا 
اروپا می‌گویند: »برای ما که خوب نبوده‌اســت.« عده 
بسیاری به تجارت‌جهانی براساس برنده‌‏‏‏ها و بازنده‌‏‏‏ها 
نگاه می‌کنند و چین را برنده بــزرگ این بازی معرفی 
می‌کنند. وجود همین دیدگاه است که به احتمال زیاد 
باعث شــد دونالد ترامپ رئیس‌جمهور آمریکا شــود. 
شــا این بحــث و مجادلــه در مــورد تجارت‌جهانی را 

چگونه می‌بینید؟
نگوزی اوکونجو: تاریخ نشان می‌دهد اثرات رفاهی 
تجارت‌جهانــی به‌طــور کلی مثبت اســت. ســازمان 
تجارت‌جهانــی و ســلف آن، موافقت‌نامــه عمومــی 
تعرفه و تجارت )GATT(75 ســال‌ پیــش برای ایجاد 
جهانی یکپارچه‌‏‏‏تر و صلح‌آمیزتر ایجاد شــدند، با این 
ایده که اگر کالاها نتواننــد از مرزها عبور کنند، آنگاه 
اسلحه عبور خواهد کرد. این نظام جدید نقش خود را 
به‌خوبی ایفا کرد، به این شکل که صلح را ترویج کرد و 
موفق شد بیش از یک‌میلیارد نفر را از فقر نجات دهد. 
مســلما بیشــر این افرادی که از فقر خارج شدند در 
چین بودند، اما بسیاری دیگر در سراسر جهان هم از 

تجارت‌جهانی بهره‌‏‏‏مند شدند. 
با این‌حال جای هیچ تردیدی نیست که عده‌ای از 
جریان تجارت و جهانی‌‏‏‏شدن جا ماندند. افراد فقیری 
در کشورهای ثروتمند و همچنین در کشورهای فقیرتر 
وجود دارند که نتوانســته‌اند از مزایــای قابل‌توجهی 
بهره‌‏‏‏مند شوند. راه‌‏‏‏حل در محدود‌کردن تجارت نیست، 
در عوض باید به ایــن فکر کنیم کــه چگونه می‌توان 
از تجارت به‌عنوان ابزاری برای شــمولیت و فراگیری 
بیشتر استفاده کرد تا کسانی که در گذشته به حاشیه 
رانده شــده‌بودند را وارد جریان اصلی تجارت‌جهانی 
کنیم. کســانی کــه از قافله عقــب مانده‌‏‏‏انــد اغلب 
به‌دنبال چیزی یا کســی به‌عنــوان مقصر می‌‏‏‏گردند. 
چنین رفتاری خیلی راحت آنها را در دام پوپولیست‌‏‏‏ها 
می‌‏‏‏اندازد و تمایل به حمایت از سیاســتمدارانی پیدا 
می‌کنند کــه حمایت‌‏‏‏گرایی را به‌عنــوان یک راه‌‏‏‏حل 
خوب و ســاده معرفی می‌کنند، به‌همین‌دلیل است 
که ما باید روی دربرگیری و جذب حداکثری همه در 

زمینه تجارت تمرکز کنیم.
 آیا نیجریه، کشوری که به آن تعلق دارید، از افزایش ��

تجارت‌جهانی منتفع شده‌است؟ و اگر بلی، چگونه؟
 نیجریــه قطعا از تجــارت منتفع شده‌اســت، چون 
در نبود تجارت‌جهانــی، نیجریه نمی‌توانســت نفت 
و گازی را صــادر کنــد که بیــش از ‌90درصــد درآمد 
ارزی ایــن کشــور را تامیــن می‌کنــد. در صنعــت 
پتروشــیمی نیز با راه‌اندازی بزرگ‌ترین کارخانه کود 
در آفریقا، محصولاتــش را به خارج صــادر می‌کند و 
برای بازار داخلی نیز تولید می‌کند. البته همه نتایج 
تجارت مثبت نبوده‌اســت. رقابت جهانی منجر به از 
دســت‌دادن مشــاغل نیجریه برای مثال در صنعت 
نســاجی شــد که به‌نظر می‌رســد مزیت‌های نسبی 
قــوی در طول زمــان ایجاد‌کرده‌بــود، امــا در رقابت 
شــدید خارجی نتوانســت دوام بیاورد، بــا این حال 
زمانی‌که تجارت گسترش می‌‏‏‏یابد، همیشه هزینه‌ها و 
فایده‌‏‏‏هایی وجود دارد و در مورد نیجریه، ما قطعا بیش 

از زیان دیدن، سود کرده‌‏‏‏ایم.
 سازمان تجارت‌جهانی چیست و چرا به آن نیاز داریم؟��

 ســازمان تجارت‌جهانــی تنها ســازمان تجارت در 
مقیاس جهانی است که برای اطمینان از عادلانه‌بودن 
تجارت قوانینی وضــع می‌کند. این ســازمان تلاش 
می‌کند تا بــا برقراری نظــام تجــاری چندجانبه یک 
زمیــن بازی‌برابر ایجــاد کند کــه در آن شــفافیت و 

پیش‌بینی‌‏‏‏پذیری وجود دارد. 
اگــر ایــن قوانیــن قابل‌اجــرا در ســطح جهانی را 
نداشــتیم، حجم تجارت به‌مراتب کمتر و حتی بسیار 
کمــر منصفانه بود. ایــن احتمال وجود داشــت که 
تجارت بین کشورها بیشتر بر اساس معاملات دوجانبه 
باشد که در نتیجه بیشتر کشورهای کوچک‌تر و فقیرتر 

از آن شرایط ضرر می‌کردند.
اما در نظــام چندجانبــه، کشــورهای کوچک‌تر و 
فقیرتر صدای خود را دارند، به‌خصوص که ســازمان 

تجارت‌جهانی از رویکرد تصمیم‌گیری مبتنی بر اجماع 
پیروی می‌کند. ســازمان تجارت‌جهانــی تنها جایی 
اســت که می‌توان به اختلافات تجاری بین کشورها 

رسیدگی کرد. این یک نهاد منحصربه‌فرد است. 
در نهایــت اهــداف آن ارتقــای اســتانداردهای 
زندگی، ایجاد اشــتغال و حمایت از توســعه‌پایدار 
اســت. چه چیزی معتبرتــر از ایــن می‌تواند وجود 
داشته‌باشــد؟ ســازمان تجارت‌جهانی هــر کاری 

می‌کند برای مردم است.
 کسانی هستند که می‌گویند سازمان تجارت‌جهانی ��

در طــول 27 ســال‌عمر خــود دســتاوردهای زیــادی 
نداشته‌است، دیدگاه شما در مورد آن چیست؟

 ســازمان تجارت‌جهانی طی 27 سال‌گذشــته به 
تعــدادی توافق‌نامه تجــاری مهم چندجانبه‌دســت 
یافته‌اســت، از جملــه در حوزه کشــاورزی )شــامل 
مواردی مانند رقابت صــادرات، واکنش اضطراری به 
ناامنی غذایی و تصمیم وزیران در مورد برنامه جهانی 
غــذا، معافیت خریــد مــواد غذایــی از ممنوعیت‌‏‏‏ها 
و محدودیت‌هــای صادراتــی(، تســهیل تجــارت و 
یارانه‌‏‏‏های صادراتی، اما هنوز موارد زیاد نیازمند توجه 
بیشــر وجود دارند. ســازمان تجارت‌جهانی مکانی 
است که پتانســیل انجام کارهای بیشــر را دارد. ما 
همچنیــن باید با مســائل قرن 21 بیشــر هماهنگ 
شویم. به‌عنوان مثال، باید در تنظیم تجارت دیجیتال 

بیشتر تلاش کنیم. 
تجارت الکترونیک در طــول همه‌‏‏‏گیری کووید-19 
رونق گرفــت و در آینده نیز به گســرش خــود ادامه 
خواهد داد، با این حال ما قوانینی برای حمایت از این 

تجارت نداریم.
 باید فورا به این موضوع رسیدگی شود و خوشحالم 
کــه بگویــم گروهــی متشــکل از 86 عضو ســازمان 
تجارت‌جهانی در حال‌حاضر مشــغول مذاکره درباره 
قوانین حاکم بر تجارت الکترونیک هستند. این یکی 
از زمینه‌‏‏‏هایی اســت که ســازمان تجارت‌جهانی باید 

به‌سرعت حرکت‌کند.
 اگر امروز قــرار بود درباره مســیر عضویــت چین در ��

ســازمان تجارت‌جهانــی مذاکــره کنیــد، آیــا از همان 
ابزارهای کنترلــی و موازنــه‌‏‏‏ای که در آن زمــان معرفی 
شد استفاده می‌کردید؟ آیا این ابزارها برای کشوری به 
بزرگی و قدرتمندی چین کافی هستند؟ زمانی‌که توافق 
انجام شد، فرض بر این بود که چین به یک اقتصاد مبتنی 
بر بازار تبدیل خواهد شد، اما امروزه مداخله دولت چین 
در اقتصاد در حال افزایش است. آیا با این تجربه نیاز به 

تجدیدنظر در سازمان تجارت‌جهانی است؟
 در واقع برای چین خیلی دشوار بود که به عضویت 
ســازمان تجارت‌جهانی درآید. بیش از 15 سال‌زمان 
برد تا آنها در ســال‌2001 به ســازمان ملحق شدند و 
شرایطی را پذیرفتند که از ســایر اعضا خواسته نشده 
بود. چین با یک دوره انتقالی 10ســاله موافقت کرد 
کــه در این مدت ســایر اعضــا بتوانند نحــوه اجرای 
اصلاحاتی را کــه چینی‌‏‏‏ها به آن متعهد شــده‌بودند، 

بررسی کنند.
بنابراین، هرکســی که فکر می‌کند چین به‌راحتی 
وارد سازمان تجارت‌جهانی شد، اشــتباه می‌کند، با 
این‌وجود اقتصاد چین بسیار سریع‌تر از آنچه بسیاری 
پیش‌بینی می‌کردند رشد کرد. در زمان الحاق، تولید 
ناخالص داخلی چین در حدود ‌1.3تریلیون دلار بود 
که اکنون به بیش از ‌17تریلیون دلار رسیده‌ و چین در 
حال رســیدن به آمریکا و حتی پشت‌سر گذاشتن آن 
است که تولید ناخالص داخلی آن بیش از ‌20تریلیون 
دلار است. اکنون قطعا برخی از اعضا در مورد میزان 
مشــارکت دولت در اقتصاد چیــن، به‌ویــژه در مورد 
یارانه‌‏‏‏هــای صنعتی بــرای شرکت‌های دولتــی، ابراز 

نگرانی می‌کنند.
در سازمان تجارت‌جهانی، ما متعهد به ایجاد زمین 
بازی ‌برابر هســتیم. برای رســیدن به ایــن هدف، ما 
به درک بهتری از میــزان و تاثیــر یارانه‌‏‏‏ها در سراسر 
جهان، نه فقط در چین، نیاز داریم. ما باید یارانه‌‏‏‏های 
کشــاورزی، یارانه‌‏‏‏هــای صنعتــی، یارانه‌‏‏‏هــای مضر 
شــیلات )که به‌تازگی با آنها برخورد کرده‌‏‏‏ایم( و موارد 

دیگر را بررسی کنیم. 
من همچنین از صنــدوق بین‌المللی پــول، بانک 
 )OECD( جهانی، سازمان همکاری اقتصادی و توسعه
درخواست کرده‌‏‏‏ام در این کار به ما کمک کنند. وقتی 
شواهدی از آنچه واقعا با یارانه‌‏‏‏ها اتفاق می‌افتد داشته 
باشــیم، می‌توانیم ببینیم که چه اتفاقی برای قوانین 
ما می‌افتد. اعضای ما باید رویکرد مبتنی بر شــواهد 
را بــرای تغییر قوانیــن بپذیرنــد، اما همــه این‌ها به 

پژوهش‌ها و درک بسیار بیشتری نیاز دارد.
 آیــا در دنیایی کــه هرچه بیشــر در حال تقســیم و ��

منزوی‌شدن است، سازمان تجارت‌جهانی چندجانبه 
زنده خواهد مانــد؟ آیا ســازمانی‌که ریشــه در شرایط 
اواخر قرن بیستم دارد، می‌تواند از جنگ تجاری قرن 

بیست‌و‌یکم بین مثلا چین و آمریکا جلوگیری کند؟
 با نتایج قابل‌توجه در دوازدهمین کنفرانس وزیران، 
سازمان تجارت‌جهانی نشان‌داد که چندجانبه‌‏‏‏گرایی 
زنده اســت و چندجانبه‌‏‏‏گرایی می‌تواند ابزاری برای 
خیر جهانی باشد. چنین ابزاری بسیار ارزشمند است، 
در زمانی‌کــه تنش‌های ژئوپلیتیــک در حال افزایش 
است و جهان مکانی دشــوارتر برای پیش رفتن و راه 
خود را باز‌کردن اســت. تنش بین چین و آمریکا، بین 
اتحادیه اروپا و چین، بین اتحادیه اروپا و آمریکا وجود 
دارد و یکی از اعضای ما، روسیه، در حال جنگ با یک 

عضو دیگر، اوکراین است.
با وجود این شرایط، ما توانســتیم همــه را دور میز 
مذاکره بیاوریــم و 10توافق‌نامه مهــم چندجانبه از 
جملــه مصالحه مهم در مــورد معافیــت موافقت‌نامه 

 )TRIPS( جنبه‌های تجــاری حقوق مالكیت فكــری
برای ســاخت واکســن، توافــق مقابله بــا یارانه‌‏‏‏های 
مضر ماهی‌گیری که به مدت 21 ســال‌مورد مذاکره 
قرارگرفته بــود، بیانیــه‌‏‏‏ای برای اطمینــان از جریان 
روان تجارت مــواد غذایی، تصمیمی بــرای معافیت 
خرید مواد غذایی بشردوســتانه برنامه جهانی غذا از 
محدودیت‌های صادراتــی و از این قبیــل را به امضا 
برســانیم. ما حتی روســیه و اوکراین را برای توافق بر 
سر مســائلی که به نفع جهان اســت، سر میز مذاکره 
کشــاندیم. چنین چیزی نشــان می‌دهــد که حتی 
در ســخت‌‏‏‏ترین زمان‌‏‏‏هــا، چندجانبه‌‏‏‏گرایی می‌تواند 

کارساز و همچنان نیرویی در خدمت خیر باشد.
 اگــر این‌هــا پایــان یابنــد و متوقف شــوند و همه 
صحبت‌هایــی کــه دربــاره »جداســازی تجــارت«، 
»جهانی‌‏‏‏زدایی« و تکه تکه‌شــدن جهان به بلوک‌‏‏‏های 
تجاری می‌شــود بــه واقعیــت تبدیل شــود، عواقب 

وخیمی خواهد داشت. 
اقتصاددانــان مــا تخمیــن می‌زنند کــه در چنین 
سناریویی، تولید ناخالص داخلی جهانی در درازمدت 
حــدود ‌5 درصد کاهــش می‌‏‏‏یابد، چــون سرریزهای 
فناوری، فرصت‌ها برای تخصصی‌‏‏‏شدن و بهره‌‏‏‏مندی 
از صرفه‌‏‏‏جویی در مقیاس کمتر خواهدبود. بزرگ‌ترین 
بازنده‌‏‏‏هــا کشــورهای درحال‌توســعه خواهنــد بود، 
بنابراین ما باید مراقب باشیم. نظام تجاری چندجانبه 
یک کالای عمومی جهانی است و باید از آن محافظت 

کرده و در آن سرمایه‌گذاری کرد.
 ما اکنون شاهدیم که کشــورها اقدامات یکجانبه‌‏‏‏ای ��

انجام می‌دهند تا تجارت را به بخشی از سیاست خارجی 
خود تبدیل کننــد. به‌عنــوان مثال؛ افزایــش عوارض 
بــر واردات محصولات چینــی، یا تصمیــم چینی‌‏‏‏ها به 
نخریدن زغال‌ســنگ از اســرالیا در تلافی سیاســت 
خارجی اســرالیا. آیا ســازمان تجارت‌جهانــی با این 
نوع چالش مواجه اســت که تجارت نســبت به گذشته 
نه‌چندان دور به میزان بیشــری در خدمت سیاســت 
است؟ آیا مکانیزم‌های حل اختلافات و ضمانت اجرایی 
شما برای این دنیای جدید به اندازه کافی قوی هستند؟

 ما شــاهدیم که تجــارت در واقعیت هر روز بیشــر 
به ابزاری در خدمت سیاســت درمی‌‏‏‏آید، با این حال 
سازمان تجارت‌جهانی توانسته است به‌عنوان مکانی 
باقی‌بماند که هر کشــوری که احساس می‌کند مورد 
ظلم کشــور دیگــری قرارگرفته‌ یا احســاس می‌کند 
قوانین زیر پا گذاشته شده‌اســت، می‌تواند به‌دنبال 
حل و فصل هرگونه اختلاف و مناقشــه در آنجا باشد. 
اگــر چنیــن نظامی بــرای حــل و فصــل اختلافات 
نداشــتیم، آنگاه جای دیگــری بــرای مراجعه‌کردن 
وجود نداشت که می‌توانست منجر به شروع جنگ‌‏‏‏ها 
بر سر تجــارت شــود. متاســفانه، نظام حــل و فصل 
اختلافات مــا آنطور کــه باید کار نمی‌کنــد، چون ما 
در حال‌حاضر مرجع اســتیناف نداریم، اگرچه اعضا 
همچنان پرونده‌‏‏‏ها را بــه هیات‌‏‏‏های اختلاف و داوری 

می‌‏‏‏کشــانند، بنابراین تقاضــای قوی وجــود دارد و 
ما مصمم هســتیم نظام حل و فصل اختلافــات را تا 

سال‌2024 اصلاح کنیم.
 بسیاری از کشــورهای درحال‌توســعه در برخورد با ��

مذاکــرات تجارت بین‌الملل بســیار محتاط هســتند، 
چون احســاس می‌کنند کشــورهای ثروتمند از وضع 
استانداردهای کار و محیط‌زیست در جهت حمایت از 
اقتصادهای بسیار ثروتمند‌‏‏‏تر خود استفاده می‌کنند. 
در عیــن حــال، کشــورهای ثروتمنــد به کشــورهای 
درحال‌توسعه توصیه می‌کنند مرزهای خود را به روی 
ورود کالاهای بیشــری از جهان ثروتمنــد بازکنند و 
می‌گویند کشــورهای درحال‌توســعه باید بــا یکدیگر 
تجارت بازتری داشته باشند. دیدگاه شما در مورد این 

مسائل چیست؟
یکی از دلایلی کــه من این شــغل را انتخاب کردم 
این بود که ببینم چه کارهایی می‌‏‏‏توانم انجام دهم تا 
شیوه اجرای نظام تجارت‌جهانی را چنان تغییر دهیم 
که منافع کشورهای درحال‌توســعه را افزایش دهد. 
کشــورهای درحال‌توســعه، به‌ویژه آنهایی که از همه 
کمتر توسعه ‌‏‏‏یافته‌اند، دارای حق و حقوقی هستند که 
در توافق مراکش توسط سازمان تجارت‌جهانی تثبیت 
شده‌اســت، به‌طوری که با آنهــا به نحو متفــاوت و با 
مقررات ویژه‌ای برخورد می‌شود و به آنها زمان بیشتری 
برای اجرای اصول انضباطی و ایجاد ظرفیت دسترسی 
داده می‌شود.کشورهای درحال‌توسعه به‌درستی این 
ماده‌ را بســیار جدی می‌گیرند و خواهان آزادی عمل 
سیاستگذاری هستند. من موافقم که نیازهای خاص 
آنها باید درنظر گرفته شود و آنها باید پشتیبانی لازم را 
برای اجرای توافق‌های سازمان تجارت‌جهانی دریافت 
کنند. در عین حال، کارهای بسیار دیگری وجود دارد 
که کشورهای درحال‌توسعه باید خودشان انجام دهند 
تا این امــکان را بیابنــد از نظام تجارت‌جهانی ســود 
بیشتری ببرند و تجارت بیشــری انجام دهند. یکی 
از عناصر آن ایجاد ارزش‌افزوده بیشتر در محصولات 
تولیدی‌‏‏‏شان است. چنین کاری بیش از همه باید در 
آفریقا انجام شود که کمتر از سه‌درصد تجارت‌جهانی 

را به خود اختصاص داده‌است. این قاره باید دست‌‏‏‏کم 
آن‌درصــد را دو‌برابر کنــد. برای انجــام چنین‌کاری، 
کشورهای آفریقایی نیاز به تولیدات کارخانه‌‏‏‏ای بیشتر 
دارند تا در نتیجه آن ارزش قابل‌توجهی به محصولات 
خود اضافه کنند. کشــورهای آفریقایــی باید صنایع 
غایــب را توســعه دهنــد و از مزیت‌های منطقــه آزاد 
تجاری قاره آفریقا بهره ببرند تا با یکدیگر و نیز با جهان 

خارج تجارت بهتر و بیشتری داشته باشند.
آن دورانی که کشورها چاره‌‏‏‏ای جز صدور مواد خام 
بدون افزودن ارزش به آنها نداشــتند، گذشته است. 
 ما در حال حمایــت از گروهی از اعضا کــه در پیمان

»پنبه-4« حضور دارند، متشکل از بنین، بورکینافاسو، 
چاد و مالی، هستیم که پنبه برای درآمدهای صادراتی 
آنها بسیار حیاتی اســت تا بتوانند بهتر رقابت کنند. 

به‌جــای صــادرات پنبــه خــام، می‌توانیــم آن را بــا 
ارزش‌افزوده بیشــر به پوشــاک تبدیل کنیم. به این 
ترتیب صنعت پنبه آفریقایی را برای ‌1.4میلیارد نفری 
که در این قاره زندگی می‌کننــد ایجاد کنیم و در گام 

بعدی حتی صادرات داشته باشیم. 
نمونه دیگــر در این رابطه بســط و توســعه صنعت 
دارویی اســت که بــه این قــاره و نیز جهــان خدمت 
می‌کند. کشــورهای آفریقایــی ‌95درصــد داروها و 
‌99درصد واکسن‌های خود را از خارج وارد می‌کنند. 
ما می‌توانیــم صنایعی ایجاد کنیم کــه صادرات ما را 
افزایش دهند، اما به‌شدت معتقدم تنها زمانی موفق 

خواهد بود که ارزش‌افزوده داشته باشیم.
 این موضوع بسیار مهمی است و دوست دارم در مورد ��

تولید در آفریقای‌جنوبی و نیز بقیه قاره بیشتر صحبت 
کنم. من موافقم که گســرش تولیــدات کارخانه‌‏‏‏ای به 
قصد صــادرات ضروری اســت، با این حــال می‌خواهم 
به موضوع فســاد بپردازم. شــا به‌عنوان وزیر ارشــد 
در دولت نیجریه برای مبارزه با فســاد چه تلاش‌هایی 
کردید؟ ظاهرا نام مســتعار شــا در نیجریــه »اوکانجو 
واهالا« به‌معنای »اوکانجوی دردسرساز« بود. می‌‏‏‏فهمم 
که شما در این مبارزه خیلی شــجاعت به خرج دادید. 
کلاهبرداران چگونه واکنش نشان‌دادند و شما چگونه 

با آنها برخورد کردید؟
 من کتابــی با عنــوان »مبارزه با فســاد خطرناک 
است: داســتان پشــت تیترهای اصلی روزنامه‌‏‏‏ها« 
توسط انتشارات دانشگاه ام‌‏‏‏آی‌‏‏‏تی نوشتم که شامل 
ماجراهــای زیــادی در مــورد آن مبارزه اســت. هر 
دو رئیس‌‏‏‏جمهوری که مــن در کابینــه آنها خدمت 
کردم، یعنی رئیس‌‏‏‏جمهور اولوســگون اوباسانجو و 
رئیس‌‏‏‏جمهور گــودلاک جاناتان، از مبارزه با فســاد 
حمایت کردند و من هرگز از انجام هر کاری که لازم 

بود عقب‌نشینی نکردم. 
هدفــم این بود کــه ســامت را به مالیــه عمومی 
نیجریــه برگردانــم. شــگرف‌‏‏‏ترین تحــولات زمانی 
اتفاق افتــاد که بــرای دومین‌بــار به پســت وزارت 
دارایی برگشــتم. مــن متوجه افزایــش بیش از حد 
مبلغ صورتحساب یارانه پرداختی برای نفت شدم. 
صورتحساب سالانه طی فقط چند سال‌از ‌2میلیارد 

دلار به بیش از ‌11میلیارد دلار رسیده بود.
 با حمایــت رئیس‌جمهور، حسابرســی جرم‌‏‏‏کاوی 
این یارانه‌‏‏‏ها را ســازماندهی کردیم و کاشف به‌عمل 
آمد که از این مبلــغ ‌11میلیارد دلاری، دســت‌‏‏‏کم 
‌2.5میلیــارد دلار آن بــر اســاس ادعاهــای تقلبی 

بوده‌است.
تصمیم گرفتیم این مطالبات را به بازاریابان نفت 
پرداخت نکنیم. چنین کاری عواقب جدی ناگواری 
داشــت. شــدیدترین آنها این بود که مادرم توسط 
کســانی ربوده شــد که این ادعاهای فریبکارانه را 
مطــرح کرده‌بودند. ما چنیــن چیــزی را می‌دانیم 
چون وقتی مادرم از آنها پرســید؛‌چرا او را به گروگان 
گرفته‌‏‏‏اند، یکی از آن مردان پاســخ داد: »دختر شما 

یارانه‌های نفت را پرداخت نکرده‌است.« 
پلیــس، ارتــش و شــخص رئیس‌جمهــور بــرای 
خاتمــه‌دادن بــه ایــن ربایش انســانی مشــارکت 
داشــتند، اما خوشــبختانه مــادرم در پنجمین روز 
اســارت خود توانســت فرار کند. آن لحظــه یکی از 
بدترین لحظات زندگی من بود. از خودم پرسیدم اگر 
می‌دانستم جان مادرم بهای مبارزه با فساد است، آیا 

می‌توانستم این کار را انجام دهم؟
 هیچ‌کس دوست ندارد جان والدین خود را به‌خطر 
بینــدازد. اما من بــه تنهایی ایــن کار را نمی‌کردم. 
تیم شــجاعی با من کار می‌کرد و ما باید به خودمان 
بگوییم: مبارزه با فساد در این نظام از خود من شروع 
می‌شود، من باید حاضر باشم به رشوه »نه« بگویم یا 
در مقابل آنها بایســتم. قطعا این کار آسانی نیست، 

اما برای پیروزی در نبرد با فساد ضروری است.
 یک ماجرای قابل‌توجــه و آنقدر تاثیرگذار که شــا ��

و دولــت در آن زمــان کوتاه نیامــده و از پا ننشســتید. 
شــا گفته‌‏‏‏اید علاوه‌بر شــاخص‌هایی که میزان فساد 
در کشــورها را می‌‏‏‏ســنجند، جهــان باید میــزان پولی 
که کشورها از فساد به‌دســت می‌‏‏‏آورند را نیز بسنجد. 
شــا اســتدلال کرده‌‏‏‏اید: »نبایــد پناهگاه امنــی برای 
فرار مالیاتی، پولشــویی، یا وجوهی که برای تروریسم 
درنظر گرفته‌شده‌است وجود داشته‌باشد.« آیا در مورد 
پیشــنهاد خود برای کشــورهایی که پــول غیرقانونی 

دریافت می‌کنند بیشتر توضیح می‌‏‏‏دهید؟
 فساد یک خیابان دوطرفه است، کسانی که پول را 
می‌گیرند معمولا آن را از کشــور خارج می‌کنند تا در 
حساب‌های دیگر کشورها واریز کنند. کشورهایی که 
نظام‌های مالی آنها دریافت‌‏‏‏کننده این پول‌ها هستند، 
به‌نوعی به یک اندازه مقصر هستند و داشتن شاخص 
فساد برای کشورهای پذیرنده، احتمال عرضه و تقاضا 

برای فساد ایجاد می‌کند. 
اگر نظام‌های مالی‌‏‏‏ای وجود نداشت که پناهگاهی 
برای سرمایه‌هــای غیرقانونی فراهم کنــد، جذابیت 
فساد کمتر می‌شــد. برای اعمال فشار بر کشورهای 

دریافت‌‏‏‏کننده، باید شــاخصی ایجاد کنیم که نشان 
دهد کدام کشــور »پاک‌ترین« اســت و کدام کشــور 

مقادیر زیادی از سرمایه‌های غیرقانونی را می‌‏‏‏پذیرد.
 متاســفانه آفریقای‌جنوبــی امــروز در فســاد غــرق ��

شده‌است. شما استدلال کرده‌‏‏‏اید که مبارزه با فساد در 
نیجریه و در هر جای دیگری، می‌تواند موفق شود. چه 
درس‌هایی را می‌‏‏‏توانید به اشــراک بگذارید که شاید 

برای کشوری مانند آفریقای‌جنوبی مناسب باشد؟
 متاسفانه، ما هنوز در کشور خودم در جنگ علیه 
فســاد پیروز نشــده‌‏‏‏ایم. آنچه ما در انجــام آن موفق 
بوده‌‏‏‏ایم افزایش ابزارهایی است که نیجریه‌ای‌‌های 
صــادق می‌توانند بــرای مبــارزه بــا فســاد از آنها 
اســتفاده کنند. این ابزارهــا و نهادها بســیار مهم 
هســتند. آفریقای‌جنوبــی دارای نهادهای نســبتا 
قــوی بوده‌اســت، اما ماننــد هر کشــوری می‌توان 
اقدامات بیشــری بــرای کاهــش فســاد و ادراک 
فســاد انجام داد. برای پیروزی در مبارزه با فساد به 
قوه‌قضائیه مستقل مورد اعتماد مردم، نیروی پلیس 
و سامانه‌های تحقیقات جنایی که مایل به‌دستگیری 

و محاکمه افراد فاسد هستند نیاز دارید. 
شــا به مقررات مالی نیاز دارید که جیب خود را 
پر‌کردن از طریق دســت‌‏‏‏اندازی بــه بودجه‌عمومی 

برای افراد دشوار کند. 
در نیجریه، ما یک سامانه مدیریت مالی یکپارچه 
و یک ســامانه پرســنلی رایانه‌‏‏‏ای راه‌اندازی کردیم 
که اگرچه به‌طور کامل جلوی فســاد را نگرفتند، اما 
حداقل به میزان قابل‌توجهــی آن را کاهش دادند. 
یکی دیگر از منابع قوی فساد در آفریقا تامین مالی 
برای مبارزات انتخاباتی است. ما باید به نظام‌های 
سیاسی خود نگاه کنیم و از خود بپرسیم که آیا آنها 

برای هدف ما مناسب هستند یا خیر. 
مبارزه با فساد باید عمیق باشــد و همه ما باید به 
اهداف بلندمدت متعهد باشــیم. بخشی از این کار 
مربوط به تغییر‌دادن ارزش‌ها و نگرش‌‏‏‏ها اســت که 
با آنچه ما به فرزنــدان خود در مــدارس می‌‏‏‏آموزیم، 

شروع می‌شود.
 آیا تا به‌حال توانســته‌‏‏‏اید یک شــخصیت سیاســی ��

بلندپایه فاسد در نیجریه را به زندان بیندازید؟
 بله، تعدادی از سیاســتمداران ارشد و فرمانداران 
سابق بوده‌‏‏‏اند که به زندان رفته‌‏‏‏اند. گاهی اوقات آنها 
مدت زیــادی نمی‌‏‏‏ماندند، اما دســت‌‏‏‏کم تحت‌پیگرد 
قانونی قرارگرفتند و زندانی شدند. باید بگویم تعداد 
آنها نیز زیاد نیست. ما در کشورم مبارزه بسیار بزرگی 

برای کنترل فساد داریم. مبارزه ادامه دارد.
 شما عضو شورای مشورتی اقتصادی ریاست‌جمهوری ��

آفریقای‌جنوبی هستید. عملکرد این هیات به‌نظر شما 
چگونه بوده‌است؟ آیا تاثیرگذار است و شخص شما چه 

تاثیری داشته‌‏‏‏اید؟
 این کمال افتخار برای من بــود که رئیس‌جمهور 
رامافوزا از من درخواســت کرد به این تیم بپیوندم. 
من پیش از اینکه کار فعلی خود را شروع کنم در این 
تیم عضویت داشتم و متاســفانه از دو سال‌گذشته 
که به سازمان تجارت‌جهانی پیوسته‌‏‏‏ام، نتوانسته‌ام 
عضو فعال شورا باشــم، بنابراین نمی‌توانم در مورد 

فعالیت‌های اخیر آن اظهارنظر کنم. 
وقتی هنوز در جلسات شرکت می‌کردم، می‌‏‏‏دیدم 
که افــراد خوبی در آن تیــم داریــم و تحت‌تاثیر کار 
آنها قرار می‌گرفتم. اقتصاددانان جوان و باهوشــی 
در آنجا بودند که از به چالش کشــیدن فهم غالب یا 
ارائه تحلیل‌هایی که شــاید محبوب نبودند هراسی 
نداشتند. فکر می‌کنم رئیس‌‏‏‏جمهور وظیفه خود در 

جمع‌‏‏‏آوری این تیم را به‌خوبی انجام داد.
 می‌دانم شما نه فقط دختر یک پادشاه نیجریه، بلکه ��

عاشق شعر نیز هستید و شعر می‌‏‏‏نویسید.
 یکی از فرزندان من شــاعر اســت و خودم هم در 
جوانی شــعر می‌‏‏‏گفتم. من عاشق شــعر هستم اما 
این روزها کتاب‌های جدی غیرداستانی می‌نویسم. 
اخیــرا آخریــن کتابــم را بــا خانــم جولیــا گیلارد، 
نخست‌وزیر سابق استرالیا نوشتم. نام کتاب »زنان و 
رهبری: زندگی واقعی، درس‌‏‏‏های واقعی« است که 

انتشارات پنگوئن منتشر کرده‌است. 
ما با رهبران زن استثنایی مانند جاسیندا آردرن، 
هیلاری کلینتون، کریســتین لاگارد، الن جانسون 
سیرلیف، جویس باندا و ترزا می‌مصاحبه کردیم تا از 

تجربه زندگی آنها بهره ببریم. 
مــا دریافتیــم کــه حتــی اگــر از فرهنگ‌‏‏‏هــای 
مختلف آمده‌‏‏‏ایــم، می‌توانیم از یکدیگــر بیاموزیم و 
 تجربیات مشــابهی را در ســفرهای رهبری خود به 

اشتراک بگذاریم.
 مشتاقانه منتظر خواندن این کتاب هستم. از اینکه ��

وقت خود را در اختیار ما گذاشتید سپاسگزارم و آرزوی 
نیک‌‏‏‏بختی برای سازمان تجارت‌جهانی دارم؛ یک نهاد 

حیاتی مهم که نیازمند تقویت بیشتر است.
 بســیار از شــا متشــکرم که مرا به ایــن گفت‌وگو 
دعوت کردیــد و آرزو می‌کنم در تمــام تلاش‌هایتان 

موفق باشید.
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  من کتابی با عنوان »مبارزه با فساد خطرناک است: داستان پشت تیترهای اصلی روزنامه‌‏‏‏ها« 
توسط انتشارات دانشگاه ام‌‏‏‏آی‌‏‏‏تی نوشتم که شامل ماجراهای زیادی در مورد آن مبارزه است. 

هر دو رئیس‌‏‏‏جمهوری که من در کابینه آنها خدمت کردم، یعنی رئیس‌‏‏‏جمهور اولوسگون اوباسانجو و 
رئیس‌‏‏‏جمهور گودلاک جاناتان، از مبارزه با فساد حمایت کردند و من هرگز از انجام هر کاری که لازم بود 

 عقب‌نشینی نکردم. هدفم این بود که  سلامت را به مالیه عمومی نیجریه برگردانم. 
شگرف‌‏‏‏ترین تحولات زمانی اتفاق افتاد که برای دومین‌بار به پست وزارت دارایی برگشتم. من متوجه 

 افزایش بیش از حد مبلغ صورتحساب یارانه پرداختی برای نفت شدم. 
صورتحساب سالانه طی فقط چند سال‌از ‌2 میلیارد دلار به بیش از ‌11میلیارد دلار رسیده بود.

 با حمایت رئیس‌جمهور، حسابرسی جرم‌‏‏‏کاوی این یارانه‌‏‏‏ها را سازماندهی کردیم و کاشف به‌عمل آمد که 
 از این مبلغ ‌11میلیارد دلاری، دست‌‏‏‏کم ‌2.5میلیارد دلار آن بر اساس ادعاهای تقلبی بوده‌است. 

تصمیم گرفتیم این مطالبات را به بازاریابان نفت پرداخت نکنیم. چنین کاری عواقب جدی ناگواری داشت

ترجمه و تنظیم: جعفر خیرخواهان
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تغییر مالکیت هفتگی
صندوق های سرمایه گذاری بورسی

صندوق های سرمایه گذاری بورسیتغییر مالکیت روزانه
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ارزش خرید حقیقی

ارزش فروش حقیقی

ارزش خرید حقوقی

ارزش فروش حقوقی

حقوقی صندوق های سرمایه گذاری بورس /ارزش خرید و فروش روزانه حقیقی
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درصد
تغییر

آخرين
قيمت نام شركت

درصد
تغییر

آخرين
قيمت نام شركت

درصد
تغییر

آخرين
قيمت نام شركت

درصد
تغییر

آخرين
قيمت نام شركت

تعداد
دفعه

آخرين
قيمت نام شركت

تعداد
دفعه

آخرين
قيمت نام شركت

ال
 ري

ون
يلي

م

جمع
معاملات

آخرين
قيمت نام شركت

جمع
معاملات

آخرين
قيمت نام شركت

روزانه
درصد
تغییر

آخرين
قيمت نام شركت

درصد
تغییر

آخرين
قيمت نام شركت

تعداد
دفعه

آخرين
قيمت نام شركت

ال
 ري

ون
يلي

م

جمع
معاملات

آخرين
قيمت نام شركت

بيشترين درصد افزايش بيشترين درصد افزايش بيشترين درصد افزايش 

بيشترين درصد كاهش بيشترين درصد كاهش بيشترين درصد كاهش 

پرمعامله‌ترين سهم پرمعامله‌ترين سهم پرمعامله‌ترين سهم 

بيشترين ارزش معامله بيشترين ارزش معامله بيشترين ارزش معامله 

63.71	 26690	 سيمان ايلام

53.98	 36730	 كابل البرز

52.92	 25370	 سايپا شيشه

49.30	 21260	 سرمايه گذاري مسكن شمال شرق

47.76	 9220	 واسپاري ملت

47.24	 9880	 تكسرام

44.20	 85510	 سيمان دشتستان

39.57	 6690	 حفاري شمال

38.18	 61480	 سيمان ني ريز

33.23	 45750	 شيشه و گاز

30.39	 26690	 سيمان ايلام

22.28	 9880	 تكسرام

22.28	 5610	 سرمايه گذاري پرديس

22.26	 6090	 سيمان قاين

16.33	 5700 	 ليزينگ غدير

15.92	 3597 	 كارت اعتباري ايران كيش

15.05	 7110 	 پارس سرام

14.91	 6690 	 حفاري شمال

13.20	 61480 	 سيمان ني ريز

13.17	 2853 	 شكر شاهرود

6.90	 11930	 قطعات فولادي

6.42	 8950	 فرآورده‌هاي نسوز

5.79	 26690	 سيمان ايلام

5.74	 61480	 سيمان ني ريز

5.56	 5700	 ليزينگ غدير

4.78	 13800	 الكتريك شرق

4.75	 94580	 پارس الكتريك

4.74	 7520	 نوسازي و ساختمان تهران

4.72	 64810	 معدني دماوند

4.71	 7110	 پارس سرام

قطعات فولادی در حالی عنوان نخست جدول 
بيشترين درصد افزايش روز گذشته را از آن خود 
كرد که سیمان ایلام در رده سوم گروه ايستاد. 
»سیلام« سود هر سهم خود را 920 ريال اعلام 
كرده است. سرمايه اين شركت معادل یک هزار 
و 200 میلیارد ریال است.

سیمان ایلام عنوان نخست جدول بيشترين 
درصد افزايش هفته گذشته را از آن خود كرد 
سیمان قاین در جايگاه چهارم اين گروه قرار 
گرفت. »سقاین« سود هر سهم خود را 426 
ریال  اعلام كرده است. سرمايه اين شركت  
4هزار میلیارد ریال است.

سیمان ایلام رتبه اول جدول بيشترين درصد 
افزايش ماه گذشته را از آن خود كرد. کابل البرز 
در این گروه دوم شد. سود هر سهم »بالبر« مبلغ 
308 ريال و سرمايه آن معادل  640 میلیارد 
ريال است.

 (28.48)	 47780	 خدمات كشاورزي

(15.16)	 2295	 تامين سرمايه نوين

(14.87)	 4418	 چين چين

(14.77)	 5770	 بانك اقتصاد نوين

(14.52)	 13840	 داروسازي ابوريحان

(13.45)	 37330	 ملي كشت و صنعت پارس

(13.16)	 3590	 فروسيليس

(12.99)	 104050	 سيمان اصفهان

(12.86)	 4139	 مس شهيد باهنر

(12.81)	 27560	 سرما آفرين

 (9.67)	 4670	 سرمايه‌گذاري اعتبار ايران

(8.89)	 6970	 غلتك سازان سپاهان

(8.57)	 16000	 كاغذ سازي كاوه

(8.28)	 3590	 فروسيليس

(8.27)	 5770	 بانك اقتصاد نوين

(7.60)	 17140	 شهد خوي

(6.94)	 8180	 سرمايه گذاري آذربايجان

(6.85)	 11550	 داروسازي روز دارو

(6.75)	 1974	 آذر آب

(6.41)	 108900	 سيمان بهبهان

 (4.27)	 26680	 دشت مرغاب

(3.64)	 8480	 بين المللي پارس

(3.63)	 3236	 حمل و نقل توكا

(3.47)	 7800	 پلاسكو كار

(3.43)	 11550	 داروسازي روز دارو

(3.28)	 5310	 ليزينگ پارسيان

(3.04)	 10200	 درخشان تهران

(2.98)	 25370	 سايپا شيشه

(2.78)	 8050	 كاشي سعدي

(2.61)	 1974	 آذر آب

138154	 4396 	 سرمايه گذاري ايران خودرو

127729	 14370 	 شاهد

115169	 1172 	 سرمايه گذاري تامين اجتماعي

107459	 2638 	 ايران خودرو

96162	 104050	 سيمان اصفهان

89213	 4463	 بانك ملت

88435	 5380	 فولاد مباركه اصفهان

80309	 8190	 پالایش نفت اصفهان

79101	 2440	 سايپا

72163	 5880	 زامياد

33553	 1172	 سرمايه گذاري تامين اجتماعي

29438	 14370	 شاهد

28428	 4396	 سرمايه گذاري ايران خودرو

22856	 4463	 بانك ملت

21930	 2638	 ايران خودرو

20983	 1998	 سرمايه گذاري ساختمان

20570	 5380	 فولاد مباركه اصفهان

19209	 2440 	 سايپا

18320	 3038 	 بهساز كاشانه تهران

17565	 3756 	 ذوب آهن اصفهان

4393	 2440	 سايپا

4299	 53660	 توسعه فارس

4159	 4396	 سرمايه گذاري ايران خودرو

4044	 14370	 شاهد

4004	 1172	 سرمايه گذاري تامين اجتماعي

3861	 4463	 بانك ملت

3819	 2595	 حمل و نقل بين المللي خليج فارس

3682	 2638	 ايران خودرو

3661	 5380	 فولاد مباركه اصفهان

3565	 104050	 سيمان اصفهان

14543642	 4396 	 سرمايه گذاري ايران خودرو

13898922	 14370 	 شاهد

13852439	 4463 	 بانك ملت

12132890	 53660 	 توسعه فارس

10535069	 2595 	 حمل و نقل بين المللي خليج فارس

10485488	 2638 	 ايران خودرو

10364057	 5380 	 فولاد مباركه اصفهان

9983316	 8190	 پالایش نفت اصفهان

9311947	 3756	 ذوب آهن اصفهان

8921661	 1172	 سرمايه گذاري تامين اجتماعي

3462297	 4463	 بانك ملت

3026771	 5770	 بانك اقتصاد نوين

2922683	 4396	 سرمايه گذاري ايران خودرو

2782816	 6690	 حفاري شمال

2769599	 14370	 شاهد

2707099	 1172	 سرمايه گذاري تامين اجتماعي

2705072	 53660	 توسعه فارس

2373999	 5380	 فولاد مباركه اصفهان

2185158	 6930	 مس ايران

2079931	 2638	 ايران خودرو

876466	 53660	 توسعه فارس

620142	 2595	 حمل و نقل بين المللي خليج فارس

556749	 5380	 فولاد مباركه اصفهان

484602	 6930	 مس ايران

420327	 8950	 فرآوردههاي نسوز

419183	 4463	 بانك ملت

405467	 4396	 سرمايه گذاري ايران خودرو

377052	 2440	 سايپا

360212	 2638	 ايران خودرو

359820	 14370	 شاهد

دشت مرغاب در صدر جدول بيشترين درصد 
كاهش روز گذشته قرار گرفت. آذراب در رده دهم 
اين گروه ايستاد. »فاذر« زیان  هر سهم خود را 3 
ریال پيش‌بيني كرده است. سرمايه اين شركت 18 
هزار و 126 میلیارد و 475 میلیون ریال است.

سرمایه گذاری اعتبار ایران بیشترین درصد 
کاهش هفته گذشته را به خود اختصاص داد. شهد 
خوی در اين دسته‌بندي رتبه ششم را به دست 
آورد. »قشهد« سود هر سهم خود را 943 ریال 
اعلام كرده است. سرمايه اين شركت یک هزار و 
42 میلیارد و 248 میلیون ريال است.

رده نخست بيشترين درصد كاهش ماه گذشته 
را توسعه و خدمات کشاورزی به دست آورد. 
فروسیلیس نیز رده هفتم این گروه را به خود 
اختصاص داد. سود »فروس« 503 ريال و سرمايه 
آن معادل 8هزار ميليارد ريال است.

در جریان معاملات روز گذشته سایپا به‌ عنوان 
پرمعامله‌ترین سهم شناخته شد. توسعه فارس در 
اين گروه دوم شد. این نماد با سرمايه‌ای معادل 
یک هزار و 800 میلیارد ریال، سود هر سهم خود 
را 1813 ريال اعلام كرده است.

در هفته گذشته سرمایه گذاری تامین 
اجتماعی پرمعامله‌ترين سهم بازار شناخته شد. 
فولاد مبارکه اصفهان رتبه هفتم این گروه را با 
سرمایه 800 هزار میلیارد ریال به دست آورد. 
»فولاد« سود هر سهم خود را 1167 ریال اعلام 
کرده است.

ماه گذشته سرمایه گذاری ایران خودرو 
پر‌معامله‌‌ترين سهم بازار شناخته شد. پالایش 
نفت اصفهان در اين دسته‌بندي رتبه هشتم را 
با سرمايه 227 هزار میلیارد ريال به دست آورد. 
سود هر سهم »شپنا« معادل 1350 ريال اعلام 
شده است.

جايگاه نخست بيشترين ارزش معامله روز 
گذشته را توسعه فارس به خود اختصاص داد. 
ملی مس ایران رتبه چهارم را با سرمايه 600 هزار 
میلیارد ريال به دست آورد. سود هر سهم اين 
شركت 1003 ریال اعلام شده است.

جايگاه نخست بيشترين ارزش معامله را در 
هفته گذشته بانک ملت به خود اختصاص داد. 
حفاری شمال در رده چهارم اين گروه ايستاد. 
»حفاری« با سرمايه 9 هزار میلیارد ريال، سود هر 
سهم خود را 1245 ريال اعلام کرده است.

جايگاه نخست بيشترين ارزش معامله را در 
ماه  گذشته سرمایه گذاری ایران خودرو به خود 
اختصاص داد. ایران خودرو در رده ششم اين گروه 
ايستاد. »خودرو« با سرمايه 301  هزار و 656 
میلیارد و 68 میلیون ريال، زیان هر سهم خود را 
مبلغ 1298 ريال اعلام كرده است.

قیمت پایانی نام شرکتنماد
(ریال)

  نوسان 
درصدی

ارزش معاملات 
(میلیون ریال)

میلیون )     سرمایه     
(ریال

EPS (ریال)P /E

18,7404.4076,257785,0002,2458.35نگین طبسکطبس
0.346,4411,710,0001,9925.94-11,830فراوری زغال سنگ پروده طبسکپرور
2.246,03784,0003,71932.29-120,100صنعتی و معدنی شمال شرق شاهرودکشرق
20,9001.4618,2113,500,0003,4686.03زغال سنگ پروده طبسکزغال

6,5300.93144,4893,000,00044614.64تامین ماسهکماسه

0.1341,54167,500,0001,0657.25-7,720سرمایه گذاری صدرتامینتاصیکو
4,4700.6397,06020,000,00041710.72باماکاما

30,1600.039,5051,215,0002,47912.17معادن بافقکبافق
5,8200.0052,046271,500,0008786.63چادر ملوکچاد
64,8104.72149,047250,000331195.80معدنی دماوندکدما
0.1618,40610,000,0001,5584.12-6,420توسعه معادن روی ایرانکروی
5,7400.00214,826330,000,00051711.10گل گهرکگل

1.0322,2231,480,0001,3999.66-13,510معادن منگنز ایرانکمنگنز
18,5400.0011,10012,771,0222,4187.67تامین مواد اولیه فولاد صبانورکنور

0.3447,966192,428,0007236.10-4,412توسعه معادن و فلزاتومعادن
0.1016,61925,000,0005,0489.78-49,350سنگ اهن گوهرزمینکگهر
0.8824,48120,000,00063221.39-13,520فرآوردی معدنی اپال کانی پارساپال
-2.16416,4423,000,0000-43,050پویا زرکان آق درهفزر

1.62226,9489,000,0001,2455.37-6,690حفاری شمالحفاری

2,0501.74148,95530,000,0009292.21داده گستر عصرنوینهای وب
4,8072.3234,1402,250,00038612.45آتیه داده پردازاپرداز
0.3334,360450,00097156.70-15,200مبین وان کیشاوان

11,1800.7219,8193,000,0001,1229.96انتقال داده های آسیاتکاسیاتک

-98-1.2545,7619,000,000-4,042بین المللی توسعه ساختمانثاخت
20,1804.40131,100500,00084523.88سامان گستر اصفهانثامان
0.48359,8206,290,41231046.35-14,370شاهدثشاهد
21,6203.5497,6061,100,00092238.26سرمایه گذاری مسکن شمال شرقثشرق
53,6604.32876,4661,800,0001,81329.60توسعه فارسثفارس
0.6797,7196,300,0009807.57-7,420سرمایه گذاری مسکنثمسکن
7,5204.7439,3072,630,00018540.65نوسازی ساختمان تهرانثنوسا
-15-0.4958,4771,789,000-8,180سرمایه گذاری آذربایجانواذر

17,9900.6743,5142,000,00058031.02سرمایه گذاری توس گستروتوس
1,9983.79270,54830,842,7267825.62سرمایه گذاری ساختمانوساخت

-8,0803.0658,2262,640,0000شهرسازی و خانه سازی باغمیشهثباغ
1.1666,2821,300,00099515.40-15,320عمران و توسعه شاهدثعمرا
1.33190,8401,200,0001,00211.12-11,140شرکت سرمایه گذاری مسکن شمالغربثغرب
15,5501.7754,754800,0001,06614.59سرمایه گذاری مسکن الوندثالوند

19,1503.07388,9902,000,00060131.86سرمایه گذاری مسکن پردیسثپردیس
-194-3.71194,6481,800,000-8,560سرمایه گذاری مسکن تهرانثتران
19,4705.30260,729500,0001,32314.72سرمایه گذاری مسکن زاینده رودثرود

1,2152.62208,00642,620,1781393.46توسعه و عمران استان کرمان. سکرمان
12,8403.5558,3461,000,00083154.70پ.س.آا س پ
3,0381.17174,48220,130,7879713.13بهساز کاشانه تهرانثبهساز
0.2729,97735,317,0003167.03-2,223توسعه و عمران امیدثامید

0.375,8441,930,00074510.81-8,050افستچافست

0.05121,443175,353,9725136.84-1,879بانک صادراتوبصادر
0.18419,183353,000,0001,6072.78-4,463بانک ملتوبملت
0.3032,640156,340,0002137.92-1,688بانک پارسیانوپارس
2,7890.0454,184322,969,0007163.90بانک پاسارگادوپاسار
0.4326,72516,390,8362,1964.24-9,320پست بانک ایرانوپست

0.50216,678223,926,1277103.07-2,178بانک تجارتوتجارت
0.035,91050,000,0007465.03-3,752بانک خاورمیانهوخاور
0.4616,37546,000,0003725.77-2,147بانک کارافرینوکار
5,7700.87183,69430,425,7341,9472.96بانک اقتصاد نوینونوین
-851-1.335,10320,000,000-2,890اعتباری مللوملل

0.209,07431,000,00014113.96-1,968بیمه آسیااسیا
3,1010.0013,38035,000,0005106.08بیمه البرزالبرز

0.327,54313,000,00018215.60-2,839بیمه پارسیانپارسیان
0.1663,02019,457,0223,2551.13-3,667بیمه دانادانا
0.233,9368,000,0008125.42-4,402بیمه ماما

0.7340,30030,657,21411615.28-1,773بیمه ملتملت
20,0500.0081,96061,236,00051039.31بیمه پاسارگادبپاس
0.2119,2635,000,00057316.32-9,350بیمه سامانبساما
1.6282,54425,000,0007414.51-3,341بیمه کوثرکوثر
9,3400.4334,3225,950,0001,1418.19بیمه دیودی
-303-0.318,5755,000,000-1,619بیمه نویننوین
2,1810.839,4617,500,0003562.31بیمه معلمومعلم

0.9632,75819,500,0003,0426.10-18,570فجر انرژی خلیج فارسبفجر
0.3019,85520,237,8403,3707.01-23,610مبین انرژی خلیج فارسمبین

-1,005-0.226,68416,050,496-1,361تولید برق ماهتاب کهنوجبکهنوج
0.4275,0107,728,0007309.67-7,060تولید برق عسلویه مپنابمپنا
1,6900.545,04876,176,2834735.96مدیریت انرژی امید تابان هوروهور

21,0000.0028,1175,520,0001,47314.26تولید نیروی برق دماونددماوند
5,3403.6927,4706,000,00020925.55نیروگاه زاگرس کوثربزاگرس
0.8019,08224,145,33211420.75-2,365توسعه مولد نیروگاهی جهرمبجهرم
10,7501.3220,0562,500,00074145.27تولید نیروی برق آبادانابادا

2.2378,1003,000,00060427.57-16,650برق و انرژی پیوندگستر پارسبپیوند
15,7302.9547,4774,300,00089717.54توسعه مسیر برق گیلانبگیلان

0.112,931200,0003,08914.57-45,000حمل و نقل پتروشیمیحپترو
1.1026,70812,000,0007796.11-4,757تایدواتر خاورمیانهحتاید
3.6357,3433,540,00030510.61-3,236حمل و نقل توکاحتوکا

2,5954.34620,14219,749,33916162.19حمل و نقل بین المللی خلیج فارسحفارس
0.46105,34557,722,0002,8673.78-10,850کشتیرانیحکشتی

2.52100,8351,800,00049220.45-10,060آسیا سیر ارسحاسا
3.1399,2437,000,00041413.45-5,570توکاریلتوریل
3.1337,732250,0007,4658.29-61,900توسعه حمل و نقل ریلی پارسیانحپارسا
2,3220.4814,1484,766,87514116.47ریل پرداز سیرحریل
11,8301.6314,9601,205,8953,2903.60ریل سیر کوثرحسیر
0.4024,5972,495,1183,4667.18-24,900توسعه خدمات دریایی و بندری سیناحسینا
0.2880,6287,428,00022011.34-2,495ریل پرداز نوآفرینحافرین

0.3010,818150,0002,48113.42-33,300مهندسی ساختمان تاسیسات راه آهنبالاس

0.067,6463,600,0003,6084.67-16,860کشتیرانی دریای خزرحخزر

0.09102,32760,000,0001,2898.72-11,240مپنارمپنا
0.346,3743,250,0001,2477.08-8,830جنرال مکانیکرنیک

17,3000.005,84020,000,0001,36012.72فروشگاههای زنجیرهای افق کوروشافق
0.9043,5155,000,0001,0276.46-6,630قاسم ایرانقاسم

-69-2,6180.7310,8444,455,693سایپا آذینخاذین
5,8000.5251,22519,918,60736216.02آهنگری تراکتورسازیخاهن
1,7870.2899,132134,637,9672966.04گروه بهمنخبهمن
22,3300.3635,1041,764,0623,7775.91سازه پویشخپویش
0.7911,8786,330,0006227.50-4,664ریخته گری تراکتورسازیختراک
4,4760.1619,7523,854,41438911.51رادیاتور ایرانختور
0.84193,7756,201,31219829.75-5,890قطعات اتومبیل ایرانختوقا

22,7301.0211,033952,0951,96211.59چرخشگرخچرخش
6,0301.8652,6103,000,00051811.64ریخته گری ایرانخریخت
0.4334,3251,000,0001,13914.21-16,190رینگ مشهدخرینگ
5,8800.34216,05325,673,0908796.69زامیادخزامیا
0.3458,1253,587,9976938.54-5,920فنرسازی زرخزر

-1,004-2,4401.62377,052195,510,550سایپاخساپا
13,8004.78123,7141,132,3751,33810.31الکتریک شرقخشرق
0.4613,0401,159,8411,9446.66-12,950فنرسازی خاورخفنر
0.7430,4353,459,9198335.65-4,707کاربراتور ایرانخکار

4,0180.1254,4484,072,45317822.57کمک فنر ایندامین سایپاخکمک

استخراج سایر معادن

خرده فروشی، باستثنای وسایل نقلیه موتوری

خدمات فنی و مهندسی

حمل و نقل ابی

استخراج ذغال سنگ

انتشار، چاپ و تکثیر

اطلاعات و ارتباطات

استخراج نفت و گاز و خدمات جانبی جز اکتشاف

استخراج کانه های فلزی

خودرو و ساخت قطعات

پیمانکاری صنعتی

تامین اب، برق، گاز

انبوه سازی، املاک و مستغلات

حمل و نقل، انبارداری و ارتباطات

بیمه و صندوق بازنشستگی به جزتامین اجتماعی

بانک ها و موسسات اعتباری

قیمت پایانی نام شرکتنماد
(ریال)

  نوسان 
درصدی

ارزش معاملات 
(میلیون ریال)

میلیون )     سرمایه     
(ریال

EPS (ریال)P /E

4,3961.27405,46739,605,13726169.08گسترش سرمایه گذاری ایران خودروخگستر
16,2400.066,596600,0001,50510.79لنت ترمزخلنت

0.1566,1785,734,0897788.96-6,850صنعتی نیرومحرکهخمحرکه
5,2100.7715,5526,325,41927518.95محور خودروخمحور
0.249,0136,000,0005287.04-3,717موتورسازان تراکتورخموتور
2,9512.2590,1996,627,7197439.88مهرکامخمهر
10,5200.4884,5071,720,00059817.59نصیر ماشینخنصیر
-1,359-2,6381.03360,212301,656,068ایران خودروخودرو
34,7800.4310,2241,119,87658959.05محور سازانخوساز

5,8602.45121,63811,675,10832617.98سرمایه گذاری رناورنا
4,2630.3535,69434,978,1269044.72بهمن دیزلخدیزل

184,6301.3735,910247,3603,15558.52گروه صنعتی ملیوملی

0.5912,2165,550,00023728.65-6,790آسان پرداخت پرشیناپ
-0.101,1208,000,0000-9,700به پرداخت ملتپرداخت
0.198,26036,000,00037713.90-5,240خدمات انفورماتیکرانفور
0.287,6999,000,00017718.07-3,199تجارت الکترونیک پارسیانرتاپ
3,5973.5187,2557,000,00028128.46کارت اعتباری ایران کیشرکیش
16,2100.001,10911,440,00021974.02پرداخت الکترونیک سامان کیشسپ

18,2200.0011,55210,000,0001,17215.55همکاران سیستمسیستم
8,5401.306,3831,950,00075911.25داده پردازی ایرانمداران

0.6327,1611,100,00045627.79-12,670افرانتافرا
1.4720,148838,90130334.00-10,020توسعه فناوری اطلاعات خوارزمیمفاخر

11,8600.7625,3671,800,00057820.52تجارت الکترونیک پارسیان کیشتاپکیش
83,3000.249,211700,0006,19913.44سپیدار سیستم اسیاسپیدار
22,0000.0013,7833,000,00071630.73توسعه سامانه نرم افزای نگینتوسن

4,2944.50184,61714,200,00027715.50صنایع ماشین های اداری مادیرانمادیرا

37,3300.2711,0461,395,3401,59123.46ملی کشت و صنعت و دامپروری پارسزپارس
1.2913,725300,0003,6239.51-34,450مگسالزمگسا
32,0300.7516,5211,300,0004,5147.10سیمرغسیمرغ
26,3401.8239,3062,750,0001,90913.80سرمایه گذاری کشاورزی کوثرزکوثر
4,0793.45105,6794,993,94038310.65دامداری تلیسه نمونهتلیسه

22,7000.006,540700,0001,60714.13کشت و دام گلدشت نمونه اصفهانزگلدشت
0.9732,442960,0001,3426.83-9,170شیر و گوشت زاگرس شهرکردزشگزا
4,0011.218,2133,640,0315806.90کشاورزی و دامپروری بینالودزبینا

1.8635,6362,404,7877357.17-5,270کشت و صنعت شریفابادزشریف
3,1132.4738,4526,897,0794457.00کشت و دام قیام اصفهانزقیام

19,9001.5350,649600,0001,55112.83کشاورزی مکانیزه اصفهان کشتزکشت
0.49173,985690,0002,65911.40-30,300کشت و صنعت دشت خرم درهزدشت
17,1700.0645,8471,500,0001,8419.33کشت و دامداری فکازفکا

-280-6,8700.0010,9951,130,000مجتمع تولید گوشت مرغ ماهانزماهان
0.2228,482800,00082721.86-18,080کشاورزی و دامپروری ملارد شیرزملارد
24,6100.2920,1003,000,0002,35810.44سپید ماکیانسپید

94,5804.75208,873300,0001,77553.28پارس الکتریکلپارس

3,1020.9836,15111,000,0004357.13چدن سازانچدن
-3-2.61198,76718,126,475-1,974آذرابفاذر

0.1846,37220,637,72814112.13-1,711ماشین سازی اراکفاراک
0.296,2553,500,0001,6608.28-13,750صنعتی آمافاما
7,4600.001,468900,00055913.35جام داروفجام
1.8315,471600,00082112.40-10,180لامیرانفلامی

0.7413,3092,000,00047811.17-5,340فر ورده های نسوز آذرکاذر
0.4620,7621,500,0001,5398.41-12,940پشم شیشهکپشیر
0.608,8273,500,0001,8398.15-14,990خاک چینیکخاک
1,6270.2539,35829,100,0001679.74شیشه دارویی رازیکرازی
2.98111,1252,628,104160158.56-25,370سایپا شیشهکساپا
1.33100,1754,368,27345513.05-5,940صنعتی اردکانکسرا
7,1104.71286,088981,24914449.38پارس سرامکسرام

5,7800.0033,1171,619,51931518.35فراورده های نسوز پارسکفپارس
8,9506.42420,3272,000,00040322.21فراورده های نسوز ایرانکفرا
45,7502.0597,014850,0002,38519.18شیشه و گازکگاز
0.3011,2627,500,0009105.14-4,676شیشه همدانکهمدا
11,0201.9433,7652,000,00046523.70تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکاکتوکا

5.3031,7841,100,00020724.15-5,000بازرگانی و تولیدی مرجان کارکمرجان

-0.6823,9971,630,0000-5,830لیزینگ ایرانیانوایران
-0.2524,62014,540,0000-1,601رایان سایپاولساپا
-4,7512.0225,3904,000,0000لیزینگ صنعت و معدنولصنم
-5,7005.56244,6501,500,0000لیزینگ غدیرولغدر
-9,2204.06146,4581,500,0000واسپاری ملتولملت
-4,2830.4228,4615,200,0000شرکت بهمن لیزینگولبهمن
-3.2839,5642,000,0000-5,310لیزینگ پارسیانولپارس
-0.399,4811,500,0000-5,170لیزینگ کارآفرینولکار

2.5741,6311,800,0001,2993.60-4,670سرمایه گذاری اعتبار ایرانواعتبار
2,2140.1817,7929,000,0004205.27سرمایه گذاری بوعلیوبوعلی
4,0220.2014,75114,000,0001,1313.56سرمایه گذاری بهمنوبهمن
1,3232.2427,36916,000,0002036.52سرمایه گذاری بیمهوبیمه
0.176,87913,000,0009413.75-3,530سرمایه گذاری توسعه ملیوتوسم
0.7036,32135,000,0001437.94-1,135سرمایه گذاری توسعه صنعتی وتوصا
4,7952.26209,34319,800,00024319.73سرمایه گذاری سایپاوساپا
0.2222,78030,400,0001,2583.68-4,624سرمایه گذاری سپهوسپه

3,6540.1915,46412,000,0008404.35سرمایه گذاری صندوق بازنشستگی کارکنان بانکهاوسکاب
1.1615,0808,150,0004674.57-2,136سرمایه گذاری صنایع بهشهروصنا

0.9913,92018,000,0004743.81-1,807سرمایه گذاری صنعت و معدنوصنعت
0.1580,79610,500,00064910.31-6,690سرمایه گذاری نیروونیرو
0.1622,79635,000,0001,1445.58-6,380سرمایه گذاری ملیونیکی

1.297,68710,000,0008394.56-3,828سرمایه گذاری توسعه گوهران امیدگوهران
2,3540.0412,7247,800,0007533.13سرمایه گذاری سبحانوسبحان

4,0721.0415,0403,050,0001,2203.34شرکت سرمایه گذاری اعتلاء البرزاعتلا
80,2005.74205,146250,0001,33759.99تدبیرگران فارس وخوزستان. سسدبیر

0.5626,3587,650,00061611.54-7,110سرمایه گذاری مس سرچشمهسرچشمه
0.7030,0691,320,0001,2043.75-4,513سرمایه گذاری آوا نوینواوا

7,5800.26187,55730,000,0001,9403.91گروه توسعه مالی مهر آیندگانومهان
37,6500.6716,355700,0003,44010.94 صنعتی دوده فامشصدف

3,1870.093,8947,000,0009813.25سرمایه گذاری پویاوپویا
3,5571.145,98610,000,0007654.65مدیریت سرمایه گذاری کوثربهمنوکبهمن
1.7625,27775,000,00041911.96-5,010سرمایه گذاری مالی سپهرصادراتوسپهر

3,0580.6617,1743,000,0006684.58س و خدمات مدیریت صندوق بازنشستگی کشوریمدیریت
2,5670.2314,5065,000,0008802.92سرمایه گذاری هامون صباوهامون

0.092,6751,260,0004,5687.11-32,500سیمان دارابساراب
21,9002.1013,2151,440,0003,1576.94سیمان آرتا اردبیلساربیل
42,4800.003,4111,000,0007,1275.96سیمان ارومیهساروم
69,0300.122,699392,0007,5139.19سیمان بجنوردسبجنو
0.6544,711200,00013,8587.86-108,900سیمان بهبهانسبهان
22,1200.0927,9712,450,0003,3276.65سیمان سپاهانسپاها
5,2800.3845,06017,000,0007946.65سیمان تهرانستران
0.1419,790200,00012,9117.05-91,060سیمان خاشسخاش
39,1002.1786,481500,0004,5688.56سیمان خزرسخزر
42,7600.025,6041,400,0007,7385.53سیمان خوزستانسخوز

1.4511,3171,180,0003,85922.16-85,510سیمان دشتستانسدشت
13,9102.6620,257641,69777917.86سیمان دورودسدور
45,0800.714,296810,0007,4766.03سیمان شاهرودسرود
15,9902.1144,6712,653,5602,6036.14سیمان شرقسشرق
15,6700.844,5601,700,0002,5876.06سیمان شمالسشمال
1.88175,542500,0005,21419.96-104,050سیمان اصفهانسصفها
30,2600.5313,3571,100,0004,8986.18سیمان صوفیانسصوفی
0.073,277500,0005,7527.28-41,860سیمان غربسغرب
0.1212,796233,00014,37220.79-298,770سیمان فارس سفار

0.1764,2905,625,0004,6567.75-36,080سیمان فارس و خوزستانسفارس
80,0700.012,231500,00014,3565.58سیمان فارس نوسفانو
6,0904.6457,7904,000,00042614.30سیمان قاینسقاین
9,1000.668,9272,200,0001,0069.05سیمان کردستانسکرد

زراعت و خدمات وابسته به ان

محصولات کامپیوتری الکترونیکی و نوری

رایانه و فعالیت های وابسته به ان

دباغی، پرداخت چرم و ساخت انواع پاپوش

سیمان، اهک و گچ

سایر واسطه گری های مالی

سایر محصولات کانی غیرفلزی

ساخت محصولات فلزی

ساخت رادیو، تلویزیون و وسایل ارتباطی

سرمایه گذاری ها

قیمت پایانی نام شرکتنماد
(ریال)

  نوسان 
درصدی

ارزش معاملات 
(میلیون ریال)

میلیون )     سرمایه     
(ریال

EPS (ریال)P /E

0.5977,988101,500,0002,8106.01-16,900سرمایه گذاری نفت و گاز و پتروشیمی تامینتاپیکو
0.3321,65918,000,0005,7877.24-41,920پتروشیمی جمجم

181,7000.016,1152,000,00026,8016.78پلی پروپیلن جمجم پیلن
0.0615,2431,789,91219,7967.47-147,810پتروشیمی خراسانخراسان
29,9403.3172,8948,064,0004,2047.12پتروشیمی شازندشاراک
19,5700.0026,3602,700,0001,87610.43املاح معدنیشاملا

3.6417,6031,100,00047517.85-8,480بینالمللی محصولات پارسشپارس
2,3720.8512,0259,221,39818213.03پاکسانشپاکسا
162,9600.0252,0046,000,00038,6444.22پتروشیمی پردیسشپدیس
0.1520,2356,000,0006,7836.73-45,620پتروشیمی خارکشخارک
0.4011,040950,0003,0697.27-22,320دوده صنعتیشدوص
4,5532.0688,9583,597,28223319.54شیمیایی سیناشسینا

1,6790.8421,82611,939,4546725.06شیمیایی فارسشفارس
0.3617,15730,950,0009835.55-5,460پتروشیمی فناورانشفن

5,3600.0039,5896,385,1288446.35کربن ایرانشکربن
0.5632,8411,000,0005,6297.26-40,870نیرو کلرشکلر
5,9400.009,6262,600,0006888.63گلتاششگل

0.3143,960600,00039640.93-16,210لعابیرانشلعاب
2.209,8611,000,0001,48113.81-20,460مدیریت صنعت شوینده توسعه صنایع بهشهرشوینده
0.5544,64815,300,0006,1263.55-21,720پتروشیمی شیرازشیراز
0.9471,78154,433,6507066.85-4,835صنایع شیمیاییشیران
0.86104,767489,500,0001,3727.59-10,410صنایع پتروشیمی خلیج فارسفارس

0.4530,65110,587,6003,5155.04-17,720صنایع پتروشیمی کرمانشاهکرماشا
139,6100.4785,0979,000,00014,9209.36پتروشیمی نورینوری
0.5719,8141,820,0005,5115.36-29,520سرمایه گذاری پتروشیمیوپترو
0.2013,3216,000,0001,3207.61-10,040پدیده شیمی قرنقرن

0.1619,2872,400,00011,68310.39-121,350پتروشیمی زاگرسزاگرس
1.078,065250,0003,23512.92-41,800صنایع بهداشتی سایناساینا
2.2985,235375,0002,01112.71-25,550توکا رنگ فولاد سپاهانشتوکا
156,7000.2614,1228,000,00011,45413.68پتروشیمی مارونمارون
0.2011,7601,300,00012,8115.04-64,550پتروشیمی غدیرشغدیر
28,7501.4131,8802,500,0004,8595.92تولیدات پتروشیمی قائد بصیرشبصیر

42,6001.0724,987655,0006,8676.20کلر پارسکلر
15,4100.1343,57623,957,6662,3986.43پتروشیمی تندگویانشگویا

0.4021,29813,751,5208,4508.89-75,100پلیمر اریا ساسولاریا
0.13105,56314,350,0007,5447.36-55,490پتروشیمی بوعلی سینابوعلی
14,1700.2811,3502,000,0001,22711.55پتروشیمی ارومیهشاروم

10,1200.003,8856,000,0001,2468.12آریان کیمیا تککیمیاتک

17,7503.3896,492350,00086720.47کشت و صنعت پیاذرغاذر
82,4802.74321,948462,0001,16570.80لبنیات کالبرغالبر

2,4611.6129,16029,500,0003287.50صنعتی بهشهرغبشهر
1.0724,268360,0006,08813.84-84,260بهنوشغبهنوش
0.7116,9771,385,49491516.79-15,360لبنیات پاکغپاک
1.4421,1569,000,0004967.05-3,496صنعتی پارس مینوغپینو
4,4180.3021,0482,140,00042210.47چین چینغچین
52,4504.6758,892160,00089058.93خوراک دام پارسغدام

4.27124,101681,920242110.25-26,680دشت مرغابغدشت
1.1412,8374,484,0005218.13-4,236سالمینغسالم
0.532,6931,370,13665511.47-7,510پگاه آذربایجان غربیغشاذر
0.8921,7941,718,00063810.44-6,660پگاه خراسانغشان
0.446,2101,156,1901,8547.38-13,690پگاه اصفهانغشصفا
0.5210,3151,900,0005476.99-3,825شهد ایران غشهد

-9-0.057,9063,750,000-2,193گرجیغگرجی
3,8011.0437,09910,000,00031412.11گلوکوزانغگل
0.302,3501,900,0001,1199.05-10,130مهرامغمهرا
0.7051,2241,000,00061163.61-9,980نوش مازندرانغنوش
0.1614,98815,000,00046013.37-6,150توسعه صنایع بهشهروبشهر
0.4429,4464,100,00041410.96-4,539صنعتی بهپاکبهپاک
13,9101.9813,3981,169,5392,0456.80پاکدیسغدیس
1.8812,580290,0003,40210.76-36,600شیر پگاه آذربایجان شرقیغپاذر

2.6961,6266,103,56324013.44-3,225کشت و صنعت شهداب ناب خراسانغشهداب
12,6500.089,0881,159,80585214.85شیر پاستوریزه پگاه فارسغفارس
44,5503.7399,888369,0004,6769.53شیر پاستوریزه پگاه گلپایگانغگلپا

1.6942,431635,9571,28713.54-17,430شیر پاستوریزه پگاه گلستانغگلستا
0.4416,0381,500,0001,4806.15-9,100شرکت صنایع غذایی مینو شرقغمینو
13,5104.4048,3402,231,50463021.44گروه کارخانجات صنعتی تبرکتبرک
0.0728,6087,000,00012621.25-2,677ویتاناغویتا
0.177,689409,3311,33113.11-17,450شیر پاستوریزه پگاه گیلانغگیلا
3,2570.1530,02318,000,0004906.65صنعتی زر ماکارونغزر

0.8328,56620,000,0001,3295.40-7,170صنعت غذایی کورشغکورش

1.2616,1022,365,8369146.47-4,229کارتن ایرانچکارن
-29-0.4423,235700,000-16,000کاغذ سازی کاوهچکاوه
0.1729,7229,358,06521613.70-2,959گروه صنایع کاغذ پارسچکاپا
74,5500.135,426200,00010,1647.33محصولات کاغذی لطیفلطیف

1.80126,61860,000,00013369.70-9,270مخابرات ایراناخابر
0.0629,55075,200,0006966.89-4,792ارتباطات سیار ایرانهمراه

1.6511,010400,0002,06121.08-43,440ایران مرینوسنمرینو
13,3404.22158,703775,00057823.08عطرین نخ قمنطرین

0.8059,89617,340,00046413.32-6,180گروه دارویی برکتبرکت
0.0720,72111,000,0004,3206.78-29,300سرمایه گذاری دارویی تامینتیپیکو
28,3400.216,5722,600,0003,7457.57کارخانجات دارو پخشدارو

41,1600.051,471750,0004,5289.09داروسازی اسوهداسوه
5,7300.001,8929,500,0009516.03البرز دارودالبر
0.4018,4095,500,0006476.48-4,192داروسازی امیندامین
0.7615,625950,0009,6136.25-60,090پارس دارودپارس
0.574,264715,0007,1186.42-45,710مواد اولیه داروپخشدتماد
0.136,3002,268,0001,6689.13-15,230داروسازی جابر ابن حیاندجابر
16,3504.6165,7361,150,0001,53010.69داروسازی زاگرس فارمد پارسددام

11,7800.3421,2372,100,0001,6956.95رازکدرازک
3.4324,8361,399,68069016.74-11,550داروسازی روز دارودروز

5,3003.5239,5763,204,0008959.55داروسازی زهراویدزهراوی
8,4200.003,5926,975,0008859.51داروسازی سبحاندسبحا

0.2712,0265,330,0001,0696.83-7,300سبحان دارودسبحان
0.071,7132,400,0002,5075.89-14,760سینا دارودسینا

0.045,901900,0004,5915.99-27,480شیمی دارویی داروپخشدشیمی
0.149,47825,000,00089016.18-14,400داروسازی دکتر عبیدیدعبید
30,7400.138,9651,600,0005,7885.31داروسازی فارابیدفارا
0.032,5431,400,0004,5797.97-36,500فراورده های تزریقیدفرا

0.7019,6291,700,0001,4037.08-9,930داروسازی کوثردکوثر
0.235,816576,0003,3498.99-30,100کیمیدارودکیمی

0.032,5982,250,0004,5866.89-31,600داروسازی اکسیردلر
2,9660.144,0716,735,1503777.87دارویی لقماندلقما
0.2321,9481,330,00067412.85-8,660ایران دارودیران
0.052,5572,712,0002,4178.30-20,060سرمایه گذاری شفاداروشفا
5,5800.008,28713,500,1009355.97سرمایه گذاری البرزوالبر

19,1900.167,8818,400,0002,9916.42داروپخشوپخش
0.7613,0451,000,0002,2204.12-9,150تولید و صادرات ریشمکریشمک
0.7911,5803,800,0001,7509.27-16,230پخش البرزپخش
1.0910,146920,0001,1018.27-9,100مواد اولیه دارویی البرز بالکدبالک
9,1600.7710,6011,200,00050118.28داروسازی تولید دارودتولید
6,5501.7122,8931,611,00052312.52داروسازی سبحان انکولوژیدسانکو
18,3600.661551,400,0002,7486.68داروسازی کاسپین تامینکاسپین

23,9003.24143,119490,0001,45716.40شرکت کی بی سیکی بی سی
14,5902.2492,252696,00072220.21داروسازی اوه سیناداوه

0.6013,707300,00010,1508.11-82,350تولید ژلاتین کپسول ایراندکپسول
22,6004.1543,6581,800,0003,7386.05توزیع دارو پخشدتوزیع
27,1000.938941,600,0004,8435.60پخش هجرتهجرت

3,9450.4135,78515,000,0009394.20گروه سرمایه گذاری میراث فرهنگیسمگا
1.7312,1283,829,32721411.91-2,549هتل پارسیان کوثر اصفهانگکوثر
1.48131,5391,500,00039220.38-7,990تهیه توزیع غذای دنا آفرین فدکگدنا

مخابرات

محصولات کاغذی

محصولات غذایی و اشامیدنی بجز قند و شکر

هتل و رستوران

مواد و محصولات دارویی

منسوجات

قیمت پایانی نام شرکتنماد
(ریال)

  نوسان 
درصدی

ارزش معاملات 
(میلیون ریال)

میلیون )     سرمایه     
(ریال

EPS (ریال)P /E

0.1710,3871,500,0004,8815.98-29,180سیمان کرمانسکرما
23,6500.9411,9622,466,0004,1315.73سیمان مازندرانسمازن
61,4805.74226,012230,0005,35611.48سیمان نی ریزسنیر

23,8000.213,9791,824,0003,4446.91سیمان هرمزگانسهرمز
55,5400.114,688728,7897,9297.00سیمان هگمتانسهگمت
15,0100.1310,3366,000,0002,2046.81سرمایه گذاری توسعه صنایع سیمانسیدکو
26,6905.7925,5501,200,00092029.01سیمان ایلامسیلام
4,7156.19165,4823,757,79816129.29سیمان لار سبزوارسبزوا
140,4000.0013,055650,00022,4146.26سیمان ساوهساوه
16,1300.1218,37111,000,0002,4596.56سرمایه گذاری سیمان تامینسیتا

9,0600.004,9866,500,0001,0578.57توسعه سرمایه و صنعت غدیرسغدیر
24,9700.1610,1812,959,3013,7196.71سیمان آبیکسابیک

13,7400.008,71196,979,7422,1256.47سرمایه گذاری امیدوامید
10,2602.2992,56527,250,0002,5024.10سرمایه گذاری بانک ملیوبانک

0.1320,41940,770,0002,6795.68-15,220سرمایه گذاری بازنشستگیوصندوق
0.58185,00972,000,0003,1316.59-20,630سرمایه گذاری غدیروغدیر
1,1720.00331,6731,636,013,4561985.92سرمایه گذاری تامین اجتماعیشستا

0.3453,39430,000,0002,5394.66-11,840پالایش نفت تبریزشبریز
0.20152,311134,341,9222,1624.52-9,770پالایش نفت بندرعباسشبندر
0.3537,28211,950,0003,9675.80-22,990نفت بهرانشبهرن
8,1900.00218,631227,000,0001,6754.89پالایشگاه اصفهانشپنا

0.22150,156275,000,0009454.38-4,141پالایش نفت تهرانشتران
0.045,25656,000,0008475.56-4,713نفت سپاهانشسپا
8,1300.003,75620,000,0001,3476.04نفت پارسشنفت
0.396,7935,000,0007776.59-5,120سرمایه گذاری صنعت نفتونفت
0.2523,0238,000,0003,6245.62-20,350پالایش نفت لاوانشاوان
0.346,2832,400,0007,1114.06-28,900نفت پاسارگادشپاس
13,5800.008,31311,000,0002,6715.08پالایش نفت شیرازشراز
75,8000.004,3892,000,00014,7995.12نفت ایرانولشرانل

3,5150.2017,56921,779,0004218.35تامین سرمایه امیدامید
5,6600.5346,01218,200,00026421.44بورس اوراق بهادار تهرانبورس
0.489,34638,500,0003546.48-2,295تامین سرمایه نوینتنوین
-8,8200.4669,96113,600,0000بورس کالای ایرانکالا

0.114,30035,000,0005336.70-3,569تامین سرمایه لوتوس پارسیانلوتوس
2,7080.0018,63827,000,0003038.94تامین سرمایه بانک ملتتملت
0.1815,44418,000,00037714.32-5,400تامین سرمایه امینامین

8,4400.96106,69110,500,00029328.81فرابورس ایرانفرابورس

5,0800.2038,72624,000,0001,0414.88کالسیمینفاسمین
7,6500.002,27637,965,0749248.28الومینیوم ایرانفایرا
0.6260,92324,583,3326276.60-4,139مس شهید باهنرفباهنر
0.5427,0151,029,2832,73718.31-50,120سپنتافپنتا
0.2525,2778,458,0002,1373.78-8,070 فولاد امیرکبیر کاشانفجر

0.2617,39823,000,0001,8326.35-11,640فولاد خراسانفخاس
0.0336,005190,000,0004496.78-3,045فولاد خوزستانفخوز
41,6100.4334,271660,0007,1925.79فراوری مواد معدنیفراور
3,5900.599,1268,000,0005037.14فروسیلیسفروس
0.2931,3323,000,0001,4294.88-6,970غلتک سازان سپاهانفسازان
7,5900.5329,9003,900,0001,6794.52صنعتی سپاهانفسپا

-33-1,9672.5524,06511,082,120ملی سرب و رویفسرب
3,4692.0965,8256,700,0004647.48لوله و ماشین سازیفلوله
19,5000.0013,922350,00065030.00آلومرادفمراد
0.14484,602600,000,0001,0036.91-6,930ملی مس ایرانفملی
0.5014,3803,391,7351,3567.35-9,970نورد الومینیومفنوال
11,9306.90142,3233,168,0001,7986.64قطعات فولادیفنورد
0.55556,749800,000,0001,1674.61-5,380فولاد مبارکه اصفهانفولاد
0.0716,85724,000,0002,1127.03-14,850فولاد الیاژی ایرانفولاژ
11,0000.0040,78032,000,0002,0655.33فولاد کاوه جنوب کیشکاوه
4,4762.6845,30012,110,00040311.11توکا فولادوتوکا
3,1810.2216,59537,260,0005296.01تولیدی فولاد سپید فراب کویرکویر
24,9500.006,12812,000,0004,6705.34شرکت اهن و فولاد ارفعارفع
-726-0.90218,86070,775,539-3,756سهامی ذوب اهن اصفهانذوب
83,9506.6743,305100,0001,34962.23صنعت روی زنگانزنگان
0.846,9243,000,0005977.72-4,606زرین معدن اسیافزرین
7,5900.8030,2311,120,00075710.03صنایع فولاد الیاژی یزدفولای
0.2019,5183,000,0009275.40-5,010معدنی کیمیای زنجان گسترانکیمیا
8,4400.0027,103200,000,00023535.91هلدینگ صنایع معدنی خاورمیانهمیدکو
6,5700.4610,01049,000,0001,1655.64فولاد هرمزگان جنوبهرمز
7,5400.139,7831,800,00072210.44ذوب روی اصفهانفروی
0.237,012110,000,00028811.80-3,398مجتمع جهان فولاد سیرجانفجهان
0.3938,6374,000,0008,9504.91-43,970پارس فولاد سبزوارفسبزوار
7,9003.8188,0511,425,0001,4905.30تولید و توسعه سرب روی ایرانیانفتوسا
4,5010.168,5131,500,0006007.50گسترش صنایع روی ایرانیانفگستر

12,4501.3010,7702,529,12954222.97قند پیرانشهرقپیرا
0.262,8272,069,4451,0617.18-7,620قند قزوینقزوین
-156-2,8530.0074,7822,460,093شکر شاهرودقشکر
0.9812,5011,042,24894318.18-17,140شهد خویقشهد
0.235,663195,0007,31618.71-136,880قند اصفهانقصفها
0.115,2852,000,0001,5755.75-9,060قند مرودشتقمرو
1.7426,9134,000,0004748.50-2,994قند نیشابورقنیشا

1.6714,1832,845,3431,07310.40-11,160قند هگمتانقهکمت
8,6000.70100,3203,500,00075311.42فرآورده های غذایی وقند چهارمحالقچار
7,8704.1035,959778,87214255.42قند شیروان قوچان و بجنوردقشیر

11,2600.1825,5251,635,4711,6057.02کاشی پارسکپارس
6,8400.448,9875,141,2341,0506.51کاشی حافظکحافظ
0.2726,755529,5507,7447.10-54,950کاشی سیناکساوه

2.7821,3141,000,00072711.07-8,050کاشی سعدیکسعدی
45,1602.2925,507400,0006,4956.95کاشی الوندکلوند

17,5601.2723,3071,900,0001,72210.20ایران یاساپاسا
2,6462.92223,73013,000,00025510.38ایران تایرپتایر

3.0429,704500,00077713.13-10,200درخشان تهرانپدرخش
0.3210,387350,0007,9827.02-56,030لاستیکی سهندپسهند
31,8701.8522,1882,526,5004,1777.63گروه صنعتی بارزپکرمان
0.9789,5116,540,0007529.49-7,140کویر تایرپکویر

3.4776,9101,460,1881,2826.08-7,800پلاسکو کارپلاسک

0.7731,04712,800,0001,3235.82-7,700تراکتورسازیتایرا
13,6501.7114,9902,200,0002,1476.36پمپ سازی ایرانتپمپی
47,7804.2131,718200,00098548.51خدمات کشاورزیتکشا
0.7622,5761,723,02863410.27-6,510کمباین ایرانتکمبا
1.6755,480840,00011661.03-7,080تکنوتارتکنو
9,8003.70105,8622,700,00061016.07آبساللابسا
14,8801.2910,5782,500,0001,34311.08گروه صنعتی بوتانلبوتان
0.9611,1311,663,2002,5505.69-14,510پارس خزرلخزر
0.839,091218,0001,15623.84-27,560سرما افرینلسرما
6,6300.005,5796,000,0001,1445.80سرمایه گذاری پارس توشهوتوشه

36,7303.79276,698640,000308119.25کابل البرزبالبر
2,5661.3044,52036,402,7563257.90ایران ترانسفوبترانس
5,1453.6971,67912,889,98842412.13پارس سوئیچبسویچ
0.6130,787729,0002,16510.56-22,860پارس شهاببشهاب
11,5401.5043,804490,70028540.49جوشکاب یزدبکاب
1.4926,26113,678,82816816.89-2,838کابل های مخابراتی شهید قندیبکام
0.139,04520,146,64425711.81-3,036موتوژنبموتو
0.2211,1829,418,7944128.61-3,548نیروترانسبنیرو

9,6400.4211,2501,800,00012775.91فیبرایرانچفیبر
57,2004.0914,142200,0003,60615.86صنایع چوب خزر کاسپینچخزر

0.2957,635476,049,0772818.44-2,372پتروشیمی پارسپارس
0.0533,35940,500,0007,4235.32-39,480گسترش نفت و گاز پارسیانپارسان
0.4318,96448,000,00037118.63-6,910گروه صنعتی پاکشوپاکشو
1,7870.2868,681100,000,0002407.45پتروشیمی  ایرانیانپترول

قند و شکر

فلزات اساسی

فعالیتهای کمکی به نهادهای مالی واسط

فراورده های نفتی، کرک و سوخت هسته ای

شرکت های چند رشته ای صنعتی

محصولات شیمیایی

محصولات چوبی

ماشین الات و دستگاه های برقی

ماشین الات و تجهیزات

لاستیک و پلاستیک

کاشی و سرامیک
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خبر

بازار گواهی

زنجیره فولاد

آمار معاملات گواهی بورس کالا -28 آبان- 14:15

نوع کالانماد معاملاتی

2891063تمام سكه طرح جديد0312 رفاهسکه 0312 پ 01

2894624تمام سكه طرح جديد0412 سامانسکه 0412 پ 03

2896893تمام سكه طرح جديد0211ملتسکه 0211 پ 02

2887885تمام سكه طرح جديد 0310 صادراتسکه 0310 پ 04

2887185تمام سكه طرح جديد0411 آيندهسکه 0411 پ 05

548323زعفران0210نگين طلاي سرخ)پ(زعف 0210 پ 10

555097زعفران0210نگين وحدت جام)پ(زعف 0210 پ 20

546141زعفران0210نگين تروند قاينات)پ(زعف 0210 پ 19

544104زعفران0210نگين ملل)پ(زعف 0210 پ 21

557384زعفران0210نگين زرين)پ(زعف 0210 پ 05

576086زعفران0210نگين سحرخيز)پ(زعف 0210 پ 11

550446زعفران0210نگين زرپران )پ(زعف 0210 پ 25

554811زعفران0210نگين گليران)پ(زعف 0210 پ 22

548488زعفران0210نگين بيرجند)پ(زعف 0210 پ 16

554,811زعفران0210نگين بهرامن)پ(زعف 0210 پ 18

541111زعفران0210نگين روستا)پ(زعف 0210 پ 08

542,424زعفران0210نگين مدبرتوس)پ(زعف 0210 پ 23

551500زعفران0210نگين نوين)پ(زعف 0210 پ 09

هر 100 گواهی معادل یک سکه تمام است.

صندوق کالایی
آمار معاملات صندوق کالایی بورس کالا -28 آبان-14:10

قیمت - ریالنوع صندوقنماد معاملاتی

70538صندوق طلاي عيار مفيدعیار

190164صندوق س.پشتوانه طلاي لوتوسطلا

10754صندوق س.پشتوانه طلاي تابان تمدنتابش

22216صندوق س. طلاي سرخ نوويرانهال

21989صندوق س.پشتوانه طلاي زرين آگاهمثقال

25981صندوق س. گروه زعفران سحرخيزسحرخیز

123549صندوق س.پشتوانه سكه طلاي زرزر

129922صندوق سكه طلاي يكانگوهر

24985صندوق س.پشتوانه سكه طلای كهرباکهربا

9033صندوق س.پشتوانه طلای نهايت نگرناب

19677صندوق س.پشتوانه طلای زرفام آشنازرفام

9257صندوق س.پشتوانه طلای آسمان آلتونآلتون

15403صندوق س.پشتوانه طلاي صبانفیس

21835صندوق س. طلای يكميا زرين كاردانگنج

قیمت‌های پایه محصولات پتروشیمی با اهرم بهای ارز افزایشی اعلام شد؛ معاملات ثابت ماند

 رشد تک‌‏‏بعدی بازار پتروشیمی

نگاهی به جزئیات معاملات بازار مالی و مشتقه
 گواهی طلای سرخ؛ پیشتاز معاملات رینگ مالی 

دنیای‌اقتصاد: قیمت پایه محصولات پتروشیمی 
در حالی افزایش یافته اســت کــه قیمت جهانی 
نفت پس از یک افت، با جرقه‌‏‏های مهمی از رشد 
نرخ همراه شــده اســت. با توجه به جنــگ غزه و 
احتمال محدود گســرش آن و کاهــش تولید و 
عرضه توســط تولیدکنندگان آن و همچنین افت 
تقاضــای جهانی برای نفت این قبیل نوســان‌‏‏ها 
همچنان ادامه دارد. این در حالی اســت که نرخ 
ارز رسمی مورد استناد در قیمت‌های پایه نسبت 
به هفته گذشته رشــد داشــته و از این‌رو افزایش 
قیمت پایــه محصــولات پتروشــیمی را می‌‏‏توان 
تحت‌تاثیر رشد نرخ ارز دانست. شرایط معاملات 
گریدها و گروه‌‏‏های کالایی رایج در بازار فیزیکی 
تالار محصولات پتروشیمی ظرف دو هفته گذشته 
در شرایطی از تب و تاب افتاده اســت که افزایش 
قیمت پایه محصولات پلیمری و شیمیایی می‌‏‏تواند 
به‌عنوان محرکی برای رونق معاملات بورس‌کالای 
ایــران عمل کنــد؛ اگرچــه جرقه‌‏‏های رشــد نرخ 

پلی‌‏‏پروپیلن‌‏‏ها به‌شدت گسترش یافته است. 
بررســی تالار فیزیکی بورس‌کالای ایران ظرف 
هفته گذشــته )20 تا 26 آبان‌مــاه( حکایت از آن 
دارد که این بازار میزبان ‌103هزار و 304تن کالای 
پلیمری بود که این میزان بــا تقاضای ‌127هزار و 
217تنی مواجه شــد و در نهایت حدود ‌84هزار و 
106تن مورد معامله قرار گرفــت. به عبارت بهتر 
‌81درصد از میزان عرضــه محصولات پلیمری در 
رینگ فیزیکی بورس‌کالا به فروش رسید. در عین 
حال میزان عرضه، تقاضا و حجــم معاملات طی 
هفته‌های سوم و چهارم آبان‌ماه سال‌جاری تغییر 

چندانی با هم نداشته است.
بررســی آمار اعلام‌شــده در رینگ پتروشیمی 
نشان می‌دهد که میزان عرضه و تقاضا همچنان 
به روند کاهشــی خــود ادامــه می‌دهــد. فروش 
81درصدی در عرضه تالار پتروشیمی هفته گذشته 
آمار قابل‌توجهی است، اما نســبت به هفته‌‏‏های 
پیشــین همچنان رونــد نزولی را طــی می‌کنند 
که می‌‏‏توان گفــت این اتفــاق تحت‌تاثیر کاهش 
عرضه، محصولات جذاب نظیر پلی‌‏‏پروپیلن‌‏‏های 
شیمیایی و همچنین پیش‌بینی کاهش قیمت‌های 
پایه از ســوی متقاضیان رقم خورده است. به این 
ترتیــب می‌‏‏تــوان گفــت کــه رینــگ محصولات 
پلیمری به‌استثنای چند گروه کالایی خاص نظیر 

پلی‌‏‏پروپیلن‌‏‏ها و پلی‌‏‏اتیلن ترفتالات‌‏‏ها با فروکش 
تب خرید مواجه شده است. 

معامله ‌73درصد عرضه‌‏‏ها در رینگ شیمیایی ��
همچنین تالار فیزیکی محصولات پتروشیمی 
در هفته چهــارم آبان میزبان ‌41هــزار و 557تن 
محصولات شــیمیایی بود که تقاضــای ‌34هزار 
و 499تنی به ثبت رســید و از این میــزان حدود 
‌30هزار و 64تن مورد معامله قرار گرفت و به عبارت 
بهتر ‌72درصد از میزان عرضه محصولات شیمیایی 
به فروش رســید. این میزان از معامله نیز با وجود 
اینکه آمار قابل‌توجهی به حساب می‌‏‏آید، نسبت 
به چند هفته گذشته رینگ فیزیکی شاهد کاهش 
میزان عرضه و تقاضا برای محصولات شــیمیایی 
اســت. از طرفی بررســی قیمت پایه محصولات 
شیمیایی ظرف چند هفته اخیر نشان می‌دهد که 
افت عرضه و تقاضا تحت‌تاثیر سیگنال‌‏‏های جهانی 
قرار گرفته و از این‌رو معاملات تالار فیزیکی از رونق 

افتاده است. 

افزایش قیمت پایه محصولات پتروشیمی��
روز یکشــنبه 28آبــان قیمت پایــه محصولات 
پلیمری و شیمیایی که شــامل 45 گروه است در 
شرایطی اعلام شد که مبنای قیمت‌گذاری برای 
اغلب گروه‌هــای کالایی این بــازار، دلار 37هزار 
و 743تومانــی بود که نســبت بــه دلار 37هزار و 
618تومانــی 21 آبــان افزایش ناچیزی داشــته 

است، در حالی که نرخ دلار مبنای قیمت‌گذاری 
طی دوهفته متوالی تغییر چندانی نداشــته، اما 
قیمت پایه برخی از محصولات پلیمری و شیمیایی 
افزایشی بوده و برخی دیگر نیز روند کاهش نسبی 
را در پیــش گرفته‌‏‏اند. این در حالی اســت که روز 
یکشنبه 28 آبان‌ماه قیمت پایه محصول پلیمری 
PVC گرید S65 حدود 29هزار و 286تومان تعیین 
شد که نسبت به هفته گذشــته حدود 973ریال 
معادل 0.33درصد افزایش داشته‌‏‏ است. همچنین 
بررســی بازار جهانی نشــان می‌دهــد که قیمت 

جهانی این کالا نیز با افزایش همراه بوده ‌‏‏است.
قیمت پایه پلی‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏پروپیلن‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏های نســاجی از دیگر 
محصولات پلیمری نیز حدود ‌34‏‏هزار و 863تومان 
اعلام شــد که بــا توجه بــه عدم‌تغییر محســوس 
بهای ارز ظــرف دو هفته متوالی قیمــت پایه این 
محصول پلیمری نسبت به هفته گذشته با کاهش 
0.23درصدی همراه بوده است. همچنین قیمت 
پایــه پلی‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏پروپیلن شــیمیایی از دیگــر گروه‌های 
کالایی‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏محصــولات پلیمــری که حــدود 35هزار 
و ‌132‏‏تومان تعیین شــد، نســبت بــه قیمت روز 
21آبان‌ماه حدود ‌80‏‏تومــان معادل 0.23درصد 
کاهش داشــته اســت. روز یکشــنبه 28 آبان‌ماه 
قیمت پایه اســتایرن بوتادین رابر روشــن 1502 
حدود ‌0.33‏‏درصــد معادل 202 تومان نســبت 
به هفته گذشــته افزایش داشته ‌‏‏اســت که بعد از 
اکریلونیتریل بوتادین استایرن 0150 با افزایش 
‌1.5‏‏درصــدی معــادل 893تومــان در رتبه دوم 

افزایشی‌‏‏ها قرارگرفت. اغلب محصولات شیمیایی 
نیز همچون محصولات پلیمری نســبت به هفته 
گذشته با افزایش قیمت پایه همراه بودند. در بین 
محصولات پتروشیمی، استایرن‌منومر با قیمت دلار 
مبنای ‌37هزار و 743تومان قیمت‌گذاری‌شده، 
افزایش قیمت را تجربه کرد و مقایســه قیمت پایه 
این محصــول در دو هفتــه اخیر رشــد یک‌هزار و 
‌346‏‏تومانی و معادل ‌0.38درصد را نشان می‌دهد. 
بررســی قیمت‌های پایه محصولات شــیمیایی و 
پلیمری نشان می‌دهد که بخش ‌‏‏اعظم محصولات 
در روز 28 آبان‌ماه افزایش قیمت داشته‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏‌‏‏اند و رشد 
قیمت پایه اغلب محصولات شیمیایی و پلیمری 
با وجود کاهش قیمت‌های جهانــی و افت بهای 
نفت و کاهش تقاضا و رکــود مجدد اقتصاد چین 
را می‌‏‏توان تحت‌تاثیر افزایش نرخ ارز دانســت. از 
این‌رو می‌‏‏توان انتظار داشــت کــه افزایش قیمت 
پایه محصولات پتروشیمی به عنوان محرکی برای 
معاملات در بورس‌کالای هفتــه جاری عمل کند 
و پیش‌بینی می‌شود که بازار فیزیکی محصولات 
پلیمری و شــیمیایی ظرف روزهای آینده از رکود 

فعلی خارج شود. 

بازگشــت کف عرضه گرید فیلم پلی‌پروپیلن ��
به قبل

در جلســه صدوپانزدهــم کمیتــه تخصصــی 
پتروشیمی موضوع‌‏‏های مختلفی مورد بررسی قرار 
گرفتند. طی این جلســه پیرو بند 5 صورت‌جلسه 
112 کمیتــه مقرر شــد کــف عرضه گریــد فیلم 
پلی‌پروپیلــن به همان رقــم یک‌هــزار و 500تن 
هفتگی باز گردد و پیرو بند 3 صورت‌جلســه 113 
کمیته، محــل تامیــن افزایش کــف عرضه گرید 
منسوج نبافته )700 تن هفتگی( در جلسه بعدی 
با حضور ذی‌نفعان و دفتر تخصصی مربوطه بررسی 
و مشخص شود. همچنین پیرو بند 4 صورت‌جلسه 
106 کمیته مقرر شد مجددا عرضه تلفیقی گرید 
فیلم پلی‌پروپیلن در دستور کار قرار گیرد. براساس 
مصوبات این جلسه پیرو بند 3 صورت‌جلسه 114 
 2EH کمیته در خصــوص واردات و عرضه تلفیقی
مقرر شد مقدار هفتگی یک‌هزار و 700تن )1100 
تن داخلی و 600تن وارداتی( به عنوان کف عرضه 
تلفیقی برای جــران کسری عرضــه در داخل از 
ابتدای آذرماه تا پایان فروردین 1403 انجام شود. 

جزئیات معاملات بازارهای مالی و مشــتقه بورس‌کالای ایران در 
بخش گواهی ســپرده کالایی، صندوق‌های کالایــی و قراردادهای 
آتی بر پایه دارایی‌های مختلف در هفته گذشــته از آن حکایت دارد 
که ‌92درصد حجم معاملات گواهی ســپرده مربوط به قراردادهای 

زعفران بود.

‌۹۲درصد حجم معاملات گواهی سپرده در سیطره زعفران��
به گزارش کالا خبر، حجــم معاملات قراردادهای گواهی ســپرده 
کالایی )سکه طلا، زعفران‌نگین، پسته بادامی و برنج طارم( در هفته 
منتهی به ۲۴آبان‌ماه بیــش از ۷میلیون و ‌۴۵۱هزار قــرارداد بود که 
قراردادهای گواهی ســپرده کالایی زعفران بیش از ‌۹۲درصد حجم 
معاملات بازار گواهی سپرده را به خود اختصاص داد. حجم معاملات 
بازار گواهی ســپرده زعفران در تاریخ ۲۳آبان‌ماه بیش از ۶میلیون و 
‌۸۶۶هزار قرارداد بوده که از این مقدار بیش از ۴میلیون و ‌۷۰۲هزار 
قرارداد مربوط به معاملات بلوکی زعفران نگین طلای سرخ، زعفران 
نگین ملل و زعفران نگین پارسیلون بوده اســت.  ارزش بازار گواهی‌‏‏ 
سپرده کالایی در هفته منتهی به ۲۴آبان‌ماه نیز بیش از ۵۵۰میلیارد 
تومان بوده که همان‌طور که بیان شد به دلیل حجم بالای معاملات 
بلوکی قراردادهای زعفران نگیــن در ۲۳ آبان‌ماه، ارزش قراردادهای 

زعفران نگین ســهم بالایی از ارزش کل بازار گواهی ســپرده کالایی 
)بیش از ۷۰درصد( را بــه خود اختصاص داده اســت. همچنین در 
هفته منتهی به ۲۵آبان بیش از ‌۹۵۸هزار گواهی سپرده شمش طلا 
)95.8کیلوگرم( به ارزش حدود ۳۱۰میلیارد تومان معامله شده است. 
ارزش معاملات صندوق‌های کالایــی در هفته منتهی به ۲۴آبان‌ماه 
نیز ۶۰۷میلیارد تومان و حجم آن ۱۲۳میلیون واحد سرمایه‌گذاری 

بوده است.

بازار گواهی سپرده و آتی در قبضه زعفران نگین��
در حال حــاضر ۱۱صندوق سرمایه‌گــذاری با پشــتوانه طلا و دو 
صندوق سحرخیز با پشتوانه کالای کشاورزی و صندوق چندکالایی 
نوویرا )نهال( در بازار صندوق‌های کالایی فعالیت دارند. عمده دارایی 
صندوق‌های سرمایه‌گذاری با پشتوانه طلا، گواهی سپرده سکه طلا و 
شمش طلاست و گواهی سپرده زعفران نیز سهم بالایی از دارایی‌‏‏های 
دو صندوق نهال و سحرخیز را شامل می‌شود. بنابراین حجم و ارزش 
معاملات صندوق‌های کالایی متناسب با نوسانات قیمتی و معاملاتی 
در بازار گواهی سپرده کالایی تغییر می‌کند. شــایان ذکر است که 
صندوق سرمایه‌گذاری با پشــتوانه طلای زاگرس )جواهر( در تاریخ 
8 آبان سال جاری با ظرفیت ۲۰۰میلیون سهم پذیره‌نویسی شده و 

دوره پذیره‌‏‏نویسی صندوق سرمایه‌گذاری طلای تابان تمدن )تابش( 
هم روز چهارشنبه هفته گذشــته )1402.08.24( آغاز شده است.

خالص ارزش دارایی‌‏‏های صندوق‌هــای کالایی در تاریخ منتهی به 
۲۵آبان‌ماه بیش از ‌۱۹هزار میلیارد تومان بوده است که صندوق‌ها 
با توجه به حداکثر ســقف واحدهــای سرمایه‌گذاری خــود، امکان 
جذب نقدینگی به میزان ‌۲۶هزار و ۷۷۳میلیــارد تومان را دارند. در 
هفته منتهی به ۲۵ آبان‌مــاه بالغ بر ‌۶۶هزار و ۷۰۰قــرارداد در بازار 
قراردادهای آتی معامله شــده که قراردادهای آتــی زعفران نگین با 
‌۵۷هزار و ۱۴۷قرارداد بیشــرین حجم معاملات )۸۶درصد( را در 
بازار قراردادهای آتی به خود اختصاص داده است. همچنین ارزش 
معاملات قراردادهای آتی در هفته گذشته 560.8میلیارد تومان بوده 
که قراردادهای آتی زعفران نگین و صندوق طلای لوتوس به ترتیب با 
ثبت ارزشی در حدود 420.4 و 120.8میلیارد تومان بیشترین سهم 
را از ارزش کل این معاملات داشته‌‏‏اند. در تاریخ منتهی به ۲۵آبان‌ماه 
تعداد موقعیت‌‏‏های باز قراردادهای آتی ‌۴۷هزار و ۹۳۵موقعیت بوده 
که تعداد موقعیت‌‏‏های باز قراردادهــای آتی زعفران نگین ‌۳۱هزار و 
۴۲، قراردادهای آتی صندوق طلای لوتوس ۹۹۱۸، قراردادهای آتی 
شمش طلا ۷۱۲۷، قراردادهای آتی نقره ۷۰۰ و قراردادهای آتی پسته 

۱۴۸موقعیت بوده است. 
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نوسان حجم معاملات محصولات شیمیایی و پلیمری در بازار فیزیکی بورس کالا
حجم معاملات پلیمرها حجم معاملات شیمیایی ها
میانگین حجم فروش پلیمری ها در سال قبل میانگین حجم فروش شیمایی ها در سال قبل

رشد حجم عرضه سیمانی‌‏‏ها در بورس‌کالا
عرضه‌‏‏های سیمانی‌‏‏ها در چهارمین هفته از آبان‌ماه افزایش یافت. 
به گزارش کالا خبر، برنامه عرضه شرکت‌های سیمانی در بورس‌کالا 
برای هفته جاری حکایت از آن دارد که ظرف این هفته، ۶۷شرکت 
سیمانی بالغ بر یک‌میلیون و ‌۲۴۹هزار و ۴۸۴تن انواع سیمان را روی 
تابلو می‌برند که این رقم نسبت به هفته قبل رشد ‌۳۷هزار و ۵۸۲تنی 
دارد. شرکت‌های سیمانی از ابتدای سال تا هفته منتهی به ۲۶آبان، 
41.6میلیون تن سیمان به ارزش ‌37.6هزار میلیارد تومان را در بازار 
فیزیکی و ‌۱۹۹هزار تن انواع ســیمان به ارزش ۲۰۰ میلیارد تومان 
را در قالب گواهی سپرده کالایی در بورس‌کالا فروختند. به گزارش 
»کالاخبر«، از ابتدای سال تا هفته منتهی به ۲۶آبان، 45.4میلیون 
تن انواع سیمان عرضه و با تقاضای 54.6میلیون تنی مواجه شد و 
۴۱میلیون و ‌۶۵۷هزار و ۹۹۰تن آن مورد دادوســتد قرار گرفت که 
ارزش ‌۳۷هزار و ۶۳۸میلیارد تومانی را ثبت کرد. همچنین از ابتدای 
امسال تا هفته چهارم آبان، ۱۹۹میلیون و ‌۲۳۲هزار گواهی سپرده 
سیمان معادل ‌۱۹۹هزار و ۲۳۲تن سیمان به ارزش ۲۰۰میلیارد و 

۵۷۸میلیون تومان معامله شد.

بازار آتی
آمار معاملات آتی بورس کالا-28 آبان -14:35

قیمت -ریالشرح- هر واحد معاملاتیقرارداد

SAFAB02
 قرارداد آتی زعفران نگین 

554000تحویل آبان‌ماه 1402

SAFOR03
 قرارداد آتی زعفران نگین 

774400تحویل اردیبهشت‌ماه 1403

SAFTR03
 قرارداد آتی زعفران نگین 

858000تحویل تیرماه 1403

SAFES02
 قرارداد آتی زعفران نگین 
720800تحویل اسفندماه 1402

ETCAZ02
 قرارداد آتی صندوق طلا 

193300تحویل آذرماه 1402

ETCBA02
 قرارداد آتی صندوق طلا 
204000تحویل بهمن‌ماه 1402

ETCFA03
 قرارداد آتی صندوق طلا 
218600تحویل فروردین‌ماه 1403

ETCKH03
 قرارداد آتی صندوق طلا 
237000تحویل خردادماه 1403

ETCMO03
 قرارداد آتی صندوق طلا 
260000تحویل مردادماه 1403

PSBA02
 قرارداد آتی پسته بادامی 
4489500تحویل بهمن‌ماه 1402

SILES02
 قرارداد آتی نقره 

440000تحویل اسفندماه 1402

SILAZ02
 قرارداد آتی نقره 

407800تحویل آذرماه 1402

GB31OR03
قرارداد آتی شمش طلای خام 995 
39750000تحویل 31 اردیبهشت‌ماه 1403

GB15ES02
قرارداد آتی شمش طلای خام 995 

36600000تحویل 15 اسفندماه 1402

GB30AB02
قرارداد آتی شمش طلای خام 995 

32510000تحویل 30 آبان‌ماه 1402

GB28AZ02
قرارداد آتی شمش طلای خام 995 

33510000تحویل 28 آذرماه 1402

GB31TR03
قرارداد آتی شمش طلای خام 995 

42800000تحویل 31 تیرماه 1403

آمار معاملات زنجیره ارزش فولاد در  بورس کالا

تاریخ  قیمت معاملاتی
ریال هر کیلوگرم نوع کالا

1402.8.27 2590  MVF617- سنگ‌آهن دانه‌بندی
ایمیدرو-سنگان

1402.8.27 35939  کنسانتره سنگ‌آهن 
معدنی و صنعتی چادرملو

1402.8.27 46121  گندله سنگ‌آهن 
گهر زمین

1402.8.27 46121  گندله سنگ‌آهن 
معدنی و صنعتی گل‌گهر

1402.8.27 113889 آهن اسفنجی - ایمیدرو- قائنات

1402.8.20 112384  آهن اسفنجی 
آهن و فولاد غدیر ایرانیان 

1402.8.22 187615   5SP (150*150( شمش بلوم
فولاد خوزستان

1402.8.24 210000  میلگرد متوسط -20 ،18 ،16 
ذوب‌آهن اصفهان

بازار فولاد
جدول قیمتی مقاطع طویل فولادی-‌‌‌یکشنبه- 28 آبان 

قیمت )ریال( کارخانه/ انبار نوع کالا

230000 انبار تهران میلگرد 8 آجدار -A2 هر کیلو

230000 انبار تهران میلگرد 10 آجدار -A2 هرکیلو

230000 انبار تهران میلگرد 12 آجدار -A2 هر کیلو

230000 انبار تهران میلگرد 14 تا 32 آجدار -A3 هرکیلو

39400000 انبار تهران تیرآهن 12- هر شاخه 

40100000 انبار تهران تیرآهن 14- هر شاخه 

46200000 انبار تهران  تیرآهن 16- هر شاخه 

55500000 انبار تهران  تیرآهن  18- هر شاخه

70600000 انبار تهران تیرآهن 20- هر شاخه

81500000 انبار تهران تیرآهن 22- هر شاخه

93500000 انبار تهران تیرآهن  24- هر شاخه

108600000 انبار تهران تیرآهن  27- هر شاخه

131000000 انبار تهران  تیرآهن 30- هر شاخه

250000 میلگرد 12 آجدار -A3 هرکیلو انبار اصفهان

237000 میلگرد 14 آجدار -A3 هرکیلو انبار اصفهان

237000 میلگرد 16 آجدار -A3 هرکیلو انبار اصفهان

242000 میلگرد 18 آجدار -A3  هرکیلو انبار اصفهان

235000 میلگرد 20 آجدار -A3 هر کیلو انبار اصفهان

235000 میلگرد 22 آجدار -A3هر کیلو انبار اصفهان

235000 میلگرد 25 آجدار -A3 هرکیلو انبار اصفهان

233000 میلگرد 28 آجدار -A3 هرکیلو انبار اصفهان

233000 میلگرد 32 آجدار -A3 هرکیلو انبار اصفهان

300000 تیرآهن 12- هرکیلو انبار اصفهان

263000 تیرآهن 14- هرکیلو  انبار اصفهان

257000  تیرآهن 16- هرکیلو انبار اصفهان

240000  تیرآهن  18- هرکیلو انبار اصفهان

240000 تیرآهن 20- هرکیلو انبار اصفهان

252000 تیرآهن 22- هرکیلو انبار اصفهان

250000 تیرآهن  24- هرکیلو انبار اصفهان

248000 تیرآهن  27- هرکیلو انبار اصفهان

257000  تیرآهن 30- هرکیلو انبار اصفهان

قیمت‌های اعلامی مربوط به محصولات شرکت ذوب‌آهن اصفهان است.

متقاضیــان آهن‌‏‏اســفنجی از رقابت قیمتی 
برای کسب ســهم از عرضه این محصول عقب 
نشســتند. اگرچه همچنان تقاضا در این بازار 
بیش از عرضه است، عدم‌رشد بهای شمش فولاد 
باعث شد تا آهن‌‏‏اسفنجی نیز پس از چند هفته 
رقابت، ظرف روزهای پایانی آبان‌ماه، در نرخ پایه 

معامله شود.
بــه گــزارش »اکوایــران«، ‌102هــزار تــن 
آهن‌‏‏اســفنجی در رینگ صنعتی بورس‌کالای 
ایران عرضه شد که برای این محصول تقاضایی 
بالغ بر ‌134هزار تن به ثبت رسید. اگرچه حجم 
تقاضا بالاتر از میزان عرضه بــود، اما این برتری 
تقاضا نسبت به عرضه، متقاضیان آهن‌‏‏اسفنجی 
را برای رقابت قیمتی ترغیب نکرد. بروز رکود در 
حلقه‌‏‏های بعــدی زنجیره آهن و فــولاد و فروش 
شــمش و محصولات فولادی با نــرخ پایه باعث 
شــد تا تلاطم قیمتی در رینگ آهن‌‏‏اســفنجی 
نیز فروکش کند و به‌رغم برتری تقاضا نسبت به 
عرضه، متقاضیان به رقابت قیمتی روی نیاورند. 

پایان راند صعودی در رینگ آهن‌‏‏اسفنجی��
ظرف هفته‌‏‏های گذشته، برتری تقاضا نسبت 
به عرضــه در رینگ آهن‌‏‏اســفنجی متقاضیان 
این محصول را به رقابت قیمتــی ترغیب کرد؛ 
اما ظرف هفتــه پایانی آبان‌مــاه، رقابت در این 

رینــگ فروکش کــرد و این موضوع باعث شــد 
آهن‌‏‏اسفنجی در نرخ پایه معامله شود.

واحدهای احیا آهن‌‏‏اســفنجی تولیدی خود 
را با نــرخ پایه‌‏‏ای برابــر ‌11هــزار و 171تومان 
در رینــگ صنعتی بــورس‌کالای ایــران عرضه 
کردند؛ عدم‌رقابت باعث شد تا این محصول با 
همین نرخ پایه معامله شود. با احتساب مالیات 
ارزش‌افــزوده و کارمــزد ارکان بــورس، قیمت 
تمام‌شده آهن‌‏‏اسفنجی به ‌12هزار و 209تومان 

می‌‏‏رسد.
ظــرف چهارمیــن هفتــه از آبان‌مــاه بالغ بر 
‌297هــزار و 575تن شــمش فولاد بــا قیمت 
پایه‌‏‏ای در بازه ‌17هزار و 900تومان تا ‌18هزار و 
840تومان در رینگ صنعتی بورس‌کالا عرضه 
شــد. تقاضای ثبت‌شــده برای این محصولات 
به ‌224هزار تن رســید و در نهایت ‌147هزار و 
855تن انواع شمش بیلت فولادی از این بازار 
مورد معاملــه قرار گرفت. به این ترتیب نســبت 
حجــم معامله به عرضــه در چهارمیــن هفته از 

آبان‌ماه به ‌49.6درصد رسید.
میانگین نرخ فروش شمش فولاد از این بازار 
در این بــازه زمانی برابر ‌18هــزار و 580تومان 
بود که با احتساب مالیات ارزش‌افزوده و کارمزد 
ارکان بورس، میانگین قیمت تمام‌شده شمش 

فولاد به ‌20هزار و 300تومان می‌‏‏رسد.

مدیر بازار مشــتقه و صندوق‌های کالایی 
بــورس‌کالای ایران گفــت: افزایــش تعداد 
صندوق‌های طــا به این ســبب اســت که 
بتوانیم افرادی را که درجه ریسک‌‏‏پذیری کمتر 
داشته و به ورود مســتقیم در سرمایه‌گذاری 
همچون شمش و ســکه طلا تمایل دارند به 
این سمت حرکت دهیم و این سرمایه‌گذاران 
خیال آسوده داشته باشــند که افراد دیگری 
با اطلاعات مالی تخصصی‌‏‏تــر می‌‏‏توانند بر 

دارایی‌‏‏های آنها معامله کنند.
به گزارش باشگاه خبرنگاران جوان، رحمان 
آراسته، افزود: خوبی این صندوق‌ها این است 
که به سبب حضور مدیران خبره و تعدد دارایی 
و سهامداران آنها بسیار نقدشونده هستند و 
سهامداران هر زمان که اراده کنند می‌‏‏توانند 
دارایی خود را به فروش برســانند. همچنین 
صندوق‌های طلا در دوســال اخیر بالاترین 
بازدهی را در میان صندوق‌های بازارسرمایه 
داشــته‌‏‏اند که ایــن خود یــک نکتــه مثبت 
محسوب می‌شود که افراد به جای جذب در 
بازارهای غیررسمی و تلگرامی به سمت این 
بخش حرکت کنند؛ حرکتی که نه‌تنها به خود 
سهامداران کمک خواهد کرد، بلکه به سبب 
جذب نقدینگی به دولــت و بانک‌مرکزی نیز 

کمک قابل قبولی خواهد کرد.

محدودیتی برای ورود به صندوق‌های طلای ��
بورس‌کالا وجود ندارد

آراسته اظهار کرد: برای فعالان بازار، اعم از 
سهامداران حقیقی و خرد، محدودیتی برای 
ورود به صندوق‌های طلای بورس‌کالا وجود 
ندارند و با هر میزان نقدینگی می‌‏‏توانند وارد 
سرمایه‌گذاری در این حوزه شوند. یکی دیگر 
از اهداف افزایش تعداد صندوق‌های طلا در 
بورس‌کالا شــکل‌‏‏گیری رقابت سالم و واقعی 
میان فعالان بازار در حوزه طلاست؛ اقدامی 
که موفق بوده و تاکنون ‌۲۵هزار میلیارد تومان 
نقدینگی جذب صندوق‌های طلا شده است و 
هدف بورس‌کالا این است که در دوسال آینده 
نقدینگی را در این صندوق‌ها به ۲۰۰همت 

برساند.
او در ادامه عنوان کرد: مزیت صندوق‌های 
طلا این اســت که به ســبب آنکه واحدهای 
آنهــا میــزان کوچــک تا بــزرگ اســت افراد 
بــا سرمایه‌‏‏هــای خــرد هــم می‌‏‏تواننــد وارد 
سرمایه‌گذاری در حوزه طلا شــوند و دیگر با 
وجود این صندوق‌ها نیاز به ورود مستقیم در 
بازار طلا و سکه و... نیست و افراد می‌‏‏توانند با 
خرید این صندوق‌ها نوسانات قیمت خود را 
پوشش دهند؛ اقدامی که در کشورهای دیگر 

جهان از جمله چین هم بسیار رایج است.

افزایش تعداد صندوق‌های سرمایه‌گذاری طلافروکش رقابت در رینگ آهن‏‏‌اسفنجی
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قسمت دوازدهمعصر هوش مصنوعی

سرمایه‌گذاری در هویت شغلی

هویت ساختن از شغل، مانند نگهداری از گل و گیاه است. 
گیاهان زمان زیادی از مــا طلب می‌کنند و نیاز به رســیدگی 
بالایی دارند. مهم نیســت که چقدر از عمر آنها گذشته باشد. 
در صورتی که رســیدگی را متوقــف کنیم، احتــالا پژمرده و 
شاید خشک شوند. ما به جز هویت شــغلی، نقش‌‏‏ها و وظایف 
دیگری نیز در زندگی داریم؛ از جمله نقش والد، فرزند، دوست، 
همسایه، فامیل و حتی هویت‌‏‏های تفریحی و مرتبط با علایق 
خود )مانند موسیقی یا ســفالگری(. اگر فقط روی یکی از این 
هویت‌‏‏ها )به طور معمول هویت شغلی( تمام وقت و انرژی خود 
را سرمایه‌گــذاری کنیم، بایــد منتظر یک زندگــی نامتعادل و 

شکننده باشیم.
دیویا سینگ )Divya Singh(  فردی است که او را به عنوان 
یکی از موفق‌‏‏ترین افراد در شغلش می‌‏‏شناسم. او بومی آمریکا 
)سرخپوست( است. زمانی که 19 ساله بود و در رشته آشپزی 
تحصیل می‌‏‏کرد، نکته‌‏‏ای به گوشــش خورد کــه او را مصمم به 
موفقیت شــغلی کرد: »تو را برای کارآموزی در رستوران، قبول 
نمی‌‏‏کنند.« شــاید دیویا تا آن موقــع به فضــای غیرمنصفانه 
رســتوران‌‏‏ها توجه نکرده بود؛ فضایی که در آن سرخپوســتان 

جایگاهی نداشتند.
رستوران‌‏‏های درجه یک آمریکا و به‌‏‏ویژه آن دسته از رستوران‌‏‏ها 
که ستاره میشیلن )سازمانی برای رتبه‌‏‏بندی رستوران‌‏‏های فاخر 
با بازرس‌‏‏هایی ناشــناس که به طور غیرمنتظره به رســتوران‌‏‏ها 
سر می‌‏‏زنند( دریافت کرده‌‏‏اند، گاه ایتالیایی و اغلب فرانسوی 
هستند. در این رســتوران‌‏‏ها، یک سرآشــپز فرانسوی مسوول 
همه‌‏‏چیز است. او در ساختاری سلسله‌‏‏مراتبی تمام دستورات 
را صادر می‌کنــد و همه چیز را تحت کنــرل دارد. کارکنان به 
دسته‌‏‏ها و طبقات مختلف تقسیم می‌‏‏شوند و برخی فقط وظیفه 
ظرف شستن و برخی فقط وظیفه خرد کردن سبزیجاتی مانند 
پیاز و هویج را بر عهده دارند. اســتانداردهای کار بسیار دقیق 
و غیرمنعطف اســت و در صورتی که به عنوان مثال هویج‌‏‏ها به 
اندازه درست خرد نشده باشند یا غذای تهیه‌شده، تایید سرآشپز 
را کســب نکند، دور ریخته می‌‏‏شــوند. دیویا با آنکه توانست به 
عنوان کارآموز وارد یکی از این رستوران‌‏‏ها با سرآشپزی فرانسوی 
به نام فیشر شود، فقدان تجربه و سرخپوست بودنش باعث شد 

مسوول خرد کردن سبزیجات باشد.
او مدتی را در کنــار تحصیل به کار پرداخت. شــب‌‏‏ها و آخر 
هفته‌‏‏ها به رســتوران می‌‏‏رفت ولــی اوضاع بر وفق مــراد نبود. 
جملــه‌‏‏ای معروف در رســتوران رواج داشــت کــه می‌‏‏گفتند: 
»سال‌های کار در )این( رستوران مانند سال‌های سگی است. 
در هر سال، هفت سال از عمر خود را از دست می‌‏‏دهی.« کار 
در رســتوران نه تنها وقت زیــادی طلب می‌‏‏کــرد، بلکه انرژی 

جسمی و روانی زیادی نیز از فرد می‌‏‏گرفت.
دیویا پس از کسب چند سال سابقه، تصمیم گرفت مدتی از 
آن فضا فاصله بگیرد. او باید درسش را به اتمام می‌‏‏رساند تا با 
مدرک آشپزی خود، جایگاه شغلی‌‏‏اش را ارتقا بخشد. در همین 
حین، متوجه فرصت دیگری هم شد که برای او وجود داشت. 
سرآشــپزها به دلیل تغییرات مکرر در منوی غذا و البته وجود 
غذاهای فراوان در منوی رســتوران، همیشه پرمشغله بودند. 
آنها نمی‌توانستند زمانی به بهبود غذا یا مطالعه و بررسی بازار 

یا تکنیک‌‏‏های جدید آشپزی بپردازند.
دیویا روی این موارد متمرکز شــد. او دوران دانشــگاهش را 
به پایان رســاند و مدرک تحصیلی مرتبط گرفت. همچنین به 
تحقیــق و ارتقای دانــش و مهارت‌‏‏هایش پرداخــت. به عنوان 
مثــال، به بررســی روش‌هــای شــیرین‌‏‏تر کــردن شربت‌‏‏ها و 
شــیرین‌‏‏کننده‌‏‏های غذایی پرداخت. همچنین روش کف‌‏‏دار 
کردن ســس‌‏‏ها را آموخت. روی بازار و تغییر ذائقه‌‏‏ها کار کرد. 
دســتور پخت متنوعی از غذاهــای غیرلبنــی را آموخت و... 
تلاش‌‏‏های او باعث شد که پس از مدتی بتواند یک کسب‌و‌کار 
موازی رســتوران برای تحقیقات و آموزش‌‏‏های آشــپزی ایجاد 
کند و خودش نیز با پســتی به نام آشــپز تحقیق و توســعه به 

رستوران بازگردد.
جایگاه دیویا به شدت ارتقا یافته بود و تلاش‌‏‏های بی‌‏‏وقفه و 
نکته‌‏‏سنجی‌‏‏های او در این موفقیت نقش بسزایی داشت. البته 
که او به دلیل بی‌‏‏انصافی‌‏‏ها مصمم‌‏‏تر از بســیاری از همکاران 
خود بود. دیویا با آنکه آشپز تحقیق و توسعه شده بود، با فیشر 
که آن زمان مســوولیت هفت رســتوران را بر عهده داشت، به 
تنش خورد. رابطه متشنج بین آنها، کار را به دعوای قضایی نیز 
کشــاند. در یکی از روزها بود که فیشر جمله‌‏‏ای غیرمنتظره به 
زبان آورد: »به تو افتخار می‌‏‏کنم.« دیویا نتوانست خود را کنترل 
کند. به پارکینگ رفت و مدتی گریه کرد. این نخستین بار بود 

که در شغلش کسی از او قدردانی می‌‏‏کرد.
در هر صورت، دعوای قضایی آن دو ادامه یافت و دادگاه به 
نفع دیویا حکم کرد. البته برخلاف تصور او که انتظار خسارت 
مالی داشت، قرار شد که ‌50درصد از سهام رستوران به او اعطا 
شــود. این حکم به معنای آن بود که باز هم مســیر شغلی او و 
فیشر به هم گره می‌‏‏خورد. پس در توافقی، سهم خود را به فیشر 

فروخت و از کار در آن رستوران کناره گرفت.
دیویا در شرکت غذایی خود، توانست محصولات و برندهای 
جدید بسیاری به بازار عرضه کند. او همچنین در 26 سالگی 
در فهرســت 30 مدیرعامــل موفق کمــر از 30 ســاله مجله 
فورچون قــرار گرفــت. شرکــت او )Prameer(  اکنون صدها 
فروشــگاه در ایالات متحده آمریکا افتتاح کرده و محصولاتی 

مانند بستنی و ماست غیرلبنی عرضه می‌کند.
دیویا پس از 7ســال پرورش شرکت خود، از آنجا هم استعفا 
داد. او شــش هفته به تنهایی از تایلند دیــدن کرد. در کمپ 
نگلــی اقامــت کــرد و آخرهفته برای موج‌‏‏ســواری به ســاحل 
می‌‏‏رفت. خودش ســواری با تخته‌‏‏اســکیت را آموخت و دوباره 

آشپزی برای لذت بردن را کشف کرد.
در مصاحبه‌‏‏ای کــه در خانه‌‏‏اش داشــتم، طراحی متنوع آن 
خانه برایم عجیب بود. بــه عنوان مثال، بخشــی از خانه را به 
طور اختصاصی برای سرو و صرف چای طراحی کرده اســت. 
او در کنار کارهای فراوان و توانمندی‌‏‏های جدیدش، برگزاری 
مراســم را هم قبول می‌کند. در این باره، چنین گفت: »به این 
دلیل توانستم خود را در حوزه‌‏‏های مختلف توسعه دهم که فضا 
و زمان کافی در زندگی خود پدید آوردم. اگر تمام زندگی و تمام 
هویت خود را به یک شــغل خاص اختصاص دهید، در صورت 
نتیجه ندادن آن )حتی به دلایلی غیرقابل کنترل( تمام زندگی 

خود را از دست داده‌‏‏اید.«

اهمیت نظارت بر هوش مصنوعی آینده

با توجه به محدودیت‌های بزرگ هوش مصنوعی که در قسمت 
قبل بــه آن پرداختیم، باید دانســت که روش‌هــای ارزیابی آنچه 
هوش مصنوعــی در آینده انجــام خواهــد داد از اهمیت حیاتی 
زیادی برخوردار می‌شود. یادگیری ماشینی در آینده، موتور هوش 
مصنوعی را به حرکــت درخواهد آورد و در آن زمان انســان از آنچه 
هوش مصنوعی یاد خواهد گرفت و چگونگی این یادگیری بی‌‏‏خبر 
خواهد بود. با این ‌‏‏همه باید دانست که فرآیند یادگیری در انسان 
نیز تا حد زیادی دچار عدم‌شفافیت و ابهام است و ما انسان‌‏‏ها در 
محاسبه آنچه آموخته‌‏‏ایم و درک چگونگی یادگیری‌‏‏مان دچار مشکل 
هســتیم و در زمان عمل کردن و تصمیم گرفتن بیشــر بر اساس 

بصیرتمان عمل می‌‏‏کنیم.
البته راه‌‏‏هایی بــرای فائق آمدن بر این ابهــام و سردرگمی وجود 
دارد که توســعه برنامه‌‏‏ها، وضع قوانین و مقــررات و الزامی کردن 
دریافت یک‌سری تاییدیه‌‏‏ها قبل از عملی کردن تصمیم‌‏‏ها از جمله 
آنها هستند. به نظر می‌رســد شــبیه همین اقدامات باید در مورد 
هوش مصنوعی نیز به کار گرفته شود. به‌‏‏ عنوان‌‏‏ مثال، دانشمندان 
می‌توانند برای استفاده عملی و به‌‏‏کارگیری هوش مصنوعی شرط 
و شروط بگذارند و فقط درصورتی ‌‏‏که یک هوش مصنوعی توانست 
تست‌‏‏های ویژه‌‏‏ای را با موفقیت پشت سر بگذارد استفاده از آن مجاز 
خواهد بود. بنابراین طراحی و توسعه ابزارهای اعتبارسنجی و تایید 
هوش مصنوعی، مانیتورینگ و سنجش عملکرد ماشین‌‏‏های هوش 

مصنوعی در آینده از اهمیت بسزایی برخوردار خواهد بود.
چنین ابزارهایی در عرصه ساخت اپلیکیشن‌‏‏ها و وسایل خانگی و 
بسیاری دیگر از چیزهایی که ما انسان‌‏‏ها در زندگی روزمره خود از آنها 
استفاده می‌‏‏کنیم وجود دارند و به‌‏‏کارگیری آنها باعث می‌شود تا جلوی 
وقوع حوادث ناگوار ناشی از عملکرد ضعیف یا خطرناک اختراعات 
و محصولات جدید گرفته شود. به همین دلیل هم هست که چنین 
تست‌‏‏هایی قبل از عملیاتی شدن ماشین‌‏‏های جدید هوش مصنوعی 
کاملا ضروری هستند. علاوه بر این باید به این نکته نیز توجه داشت که 
فاکتورهایی مانند میزان ریسکی بودن کارکردهای هوش مصنوعی و 
جامعه هدفی که هوش مصنوعی به دنبال خدمت‌‏‏رسانی به آن است 
در تعیین میزان سختی و حساس بودن این تست‌‏‏ها تاثیرگذار باشند. 
به‌‏‏ عنوان ‌‏‏مثال، اگر قرار است از هوش مصنوعی برای راندن خودروها 
یا کامیون‌‏‏های خودران استفاده شود شدیدترین و سخت‌‏‏گیرانه‌‏‏ترین 
تســت‌‏‏ها و تاییدیه‌‏‏ها باید برای مجاز اعلام کردن ایــن نوع از هوش 
مصنوعی در نظر گرفته شود، چراکه خروجی این فرآیند چیزی است 
که با جان انسان‌‏‏ها سروکار دارد؛ حال ‌‏‏آنکه چنین سخت‌‏‏گیری‌‏‏هایی 
در مورد هوش مصنوعی دیگری که قرار است در پلتفرم‌‏‏های بازی‌‏‏های 
کامپیوتری یا سرگرمی و رســانه‌‏‏ها مورد اســتفاده قرار گیرد چندان 
ضرورت و حساسیتی ندارد. یکی از ترس‌‏‏ها و نگرانی‌هایی که پیرامون 
آینده هوش مصنوعی مطرح می‌شود ناشــی از این احتمال است 
که ماشــین‌‏‏های هوش مصنوعی آینده ممکن است به درجه‌‏‏ای از 
پیشرفت و یادگیرندگی برسند که از کنترل انسان‌‏‏ها خارج شوند و 

دست به نافرمانی‌‏‏های خطرناکی بزنند. 
نمونه مشهور چنین نافرمانی‌‏‏هایی چت‌بات Tay متعلق به شرکت 
مایکروســافت بود که در ســال 2016 در معرض سخنان رکیک و 
حاوی نفرت‌پراکنی قرار گرفت و به‌‏‏واسطه یادگیری این نوع گفتار از 
آن تقلید کرد و آن‌‏‏قدر در این زمینه جلو رفت که سازندگانش را مجبور 
کرد تا این برنامه هوش مصنوعی را برای همیشــه تعطیل کنند. به 
همین دلیل اغلب ماشین‌‏‏های هوش مصنوعی به‌‏‏گونه‌‏‏ای طراحی 
می‌‏‏شوند که فاز یادگیری‌‏‏شان از فاز عملیاتی آنها جداست، به‌‏‏طوری 
که مدل‌‏‏های یادگیری آنها و پارامترهای شــبکه‌‏‏های عصبی‌‏‏شان 
پس از پایان فرآیند یادگیــری در وضعیت ثابتــی باقی می‌‏‏مانند و 
همین توقف در یادگیری این امکان را به انسان می‌دهد تا عملکرد 
و توانایی‌‏‏های هوش مصنوعی را مورد سنجش و ارزیابی دقیق قرار 
دهد. به همین خاطر طراحان ماشین‌‏‏های خودران مدعی هستند 
که هوش مصنوعی به‌‏‏کاررفته در این ماشین‌‏‏ها هیچ رفتار غیرعادی و 
غیرمنتظره‌‏‏ای غیر‌ازآنچه برای آنها تعریف ‌‏‏شده از خود نشان نخواهند 
داد. مثلا ماشین خودرانی که یاد گرفته در صورت مشاهده چراغ ‌‏‏قرمز 
توقف کند، هیچ‌گاه تصمیم نخواهد گرفت که شروع به حرکت کرده 

و چراغ‌‏‏ قرمز را رد کند.
 البته بایــد به این واقعیت نیز توجه داشــت که ایــن ثابت بودن 
سطح یادگیری هوش مصنوعی به آن معنا نیست که هیچ‌گونه رفتار 
غیرمنتظره‌‏‏ای از جانب ماشین‌‏‏های هوش مصنوعی سر نخواهد زد؛ 
به‌‏‏ویژه زمانی که با موقعیت‌‏‏هایی روبه‌‏‏رو می‌‏‏شوند که برایشان تعریف 
‌‏‏نشــده و آنها نمی‌‏‏دانند که در برخورد با چنیــن وضعیت‌‏‏هایی چه 

واکنشی باید از خود نشان دهند.
به‌‏‏طور کلی، هوش مصنوعی به سه شکل توسط کدهایش محدود 
می‌شــود: اول اینکه کدهای داده ‌‏‏شــده به هوش مصنوعی باعث 
می‌‏‏شوند پارامترهایی شکل بگیرند که دامنه مجاز فعالیت‌‏‏های هوش 
مصنوعی را مشخص می‌کنند و ماشین‌‏‏ها نمی‌توانند و حق ندارند 
خارج از آن دامنه اقدامی صورت دهند. به ‌‏‏عنوان ‌‏‏مثال، یک ماشین 
خودران اجازه دارد به‌‏‏منظور اجتناب از تصادف کردن با عابران پیاده 
یا سایر ماشین‌‏‏ها و موانع اطرافش یا ترمز کند، یا تغییر مسیر دهد یا 
اینکه سرعتش را کم‌‏‏ و زیاد کند. یا آلفازیرو به‌‏‏گونه‌‏‏ای طراحی ‌‏‏شده 
که اگرچه استراتژی‌‏‏های جدیدی را در بازی شطرنج به کار می‌گیرد، 
اما تمام قوانین و مقررات بــازی را موبه‌‏‏مو رعایت می‌کند و حرکتی 
غیرقانونی در بازی شــطرنج انجام نمی‌‏‏دهــد، چراکه انجام چنین 
حرکت‌‏‏هایی اصلا برای آن تعریف ‌‏‏نشده است. در حالت دوم، هوش 
مصنوعی توسط کارکردها و وظایفی که برایش تعریف شده محدود 
می‌شود و هدفش فقط بهینه‌‏‏سازی و ارائه بهترین عملکرد در همان 
چارچوب وظیفه‌‏‏ای خاصی اســت که برایش مشخص ‌‏‏شده است. 
سومین و مهم‌ترین محدودیتی که برای هوش مصنوعی در نظر گرفته 
می‌شود این است که فقط می‌تواند آن ورودی‌‏‏هایی را پردازش کند که 
قرار است اقدام به تحلیل و تشخیص آنها کند. درنتیجه حتی اگر این 
احتمال وجود داشته باشد که هوش مصنوعی با داده‌‏‏ها و اطلاعات 
متفاوتی روبه‌‏‏رو شود، توان پردازش و فهم آنها را نخواهد داشت. مثلا 
ماشینی که برای ترجمه متون طراحی‌‏‏ شده و آموزش ‌‏‏دیده، نمی‌تواند 

از داده‌‏‏ای استفاده کند که ارتباطی با فرآیند ترجمه ندارد.
به هر حــال، باید دانســت که روزی فــرا خواهد رســید که خود 
ماشین‌‏‏های هوش مصنوعی می‌توانند اقدام به نوشتن کدهایی برای 
خودشان کنند. تلاش‌‏‏های اولیه برای ساخت چنین ماشین‌‏‏هایی 
مدتی است که شروع‌‏‏ شده و مراحل نخســتین خود را می‌‏‏گذراند؛ 
هرچند که حتی چنین ماشــین‌‏‏هایی نیز همچنــان هدف‌محور 
هستند و این کارکردها و اهداف تعریف‌ شده برای آنها هستند که 
عملکردشان را مشخص و محدود خواهند ساخت و باز هم آنها در 
چارچوب همان قوانین و قواعدی حرکت خواهند کرد که توسط ما 

انسان‌‏‏ها برایشان تعریف خواهد شد.
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 امنیت روانی چیست؟��
بیاییــد با یک تعریــف شروع کنیــم. امنیت 
روانی تیم یعنی باور مشــرک میــان اعضای 
تیم مبنی‌بر اینکه ریســک کردن، بیان ایده‌‏‏ها 
و دغدغه‌‏‏ها، مطــرح کردن ســوالات و اقرار به 
اشتباهات، هیچ اشــکالی ندارد، بدون اینکه 
تــرس از عواقب منفــی سراغــان بیاید. امی 
می‌‏‏گوید: »احساسی که به آدم دست می‌‏‏دهد، 

مثل اجازه برای صراحت داشتن است.«
امی اولین بار وقتی داشت برای پی‌‏‏اچ‌‏‏دی خود 
تحقیق می‌‏‏کرد به این مفهــوم برخورد. او قصد 
داشت رابطه میان خطا کردن و کار گروهی در 
بیمارســتان‌‏‏ها را مطالعه کند. انتظار داشت به 
این نتیجه برسد که تیم‌‏‏های موثرتر، خطاهای 
کمتری مرتکب می‌‏‏شوند. اما چیزی که کشف 
کرد این بود: به نظر می‌‏‏رسید تیم‌‏‏هایی که کار 
تیمی بهتری داشــتند، خطاهای بیشــری را 
تجربه می‌‏‏کردند. وقتی داده‌‏‏ها را بیشتر بررسی 
کرد، شک کرد که شــاید تیم‌‏‏های بهتر، تمایل 
بیشــری به گزارش خطاهای خود دارند چون 
از اقرار به خطا، نمی‌‏‏ترســند و احساس امنیت 
می‌‏‏کنند. سپس یک تحقیقات تکمیلی انجام 

داد تا فرضیه‌‏‏اش را بیشتر بررسی کند.
در مفهوم امنیت روانی تیمی، »تیم« بســیار 
مهم است. امی می‌‏‏گوید: »)امنیت روانی( یک 
پدیده در سطح گروهی است که رفتار یادگیری 
گروه را شکل می‌‏‏دهد و در نتیجه، روی عملکرد 
تیم و نهایتا عملکرد سازمان تاثیر می‌‏‏گذارد«. 
همان‌طور که امی برایم توضیح داد، احساس 
امنیت و تمایل به صحبــت کردن، یک ویژگی 
فردی نیســت، حتی اگر آن را در سطح فردی 

تجربه کنید. 
این حس، یک ویژگی گروهی است که نمایان 
می‌شود. در واقع، در بیشتر مطالعات، افرادی که 
همکاری نزدیک با یکدیگر دارند، دارای میزان 
مشــابهی از امنیت روانی در مقایسه با اعضای 

تیم‌‏‏های دیگر هستند.

 چرا امنیت روانی مهم است؟��
اولا، امنیــت روانــی باعث می‌شــود اعضای 
تیم حس مشــارکت و انگیزه بیشــری داشته 
باشــند چون حس می‌‏‏کنند نقش و سهمشان، 
مهم اســت و می‌توانند بدون ترس از مجازات، 

حرفشان را بزنند. 
دوم، امنیت روانی می‌تواند به تصمیم‌گیری 
بهتر منجر شــود چون افراد، راحت‌‏‏تر نظرات و 

دغدغه‌‏‏های خود را مطرح می‌‏‏کنند. 
این باعث می‌شود قبل از تصمیم‌گیری، طیف 

متنوعی از دیدگاه‌‏‏ها شنیده و لحاظ شوند. 
ســوم، امنیت روانــی می‌تواند یــک فرهنگ 
یادگیری و پیشرفت مداوم را تقویت کند چرا که 
اعضای تیم، از بیان اشتباهات خود و یادگیری از 
آنها هراسی ندارند )این دقیقا همان کاری‌‏‏ است 

که رئیس من انجام داد(.
همه این مزایا، از تاثیر بر عملکرد تیم گرفته تا 
نوآوری و ابتکار عمل و برگشت‌‏‏پذیری و یادگیری، 
طی سال‌ها و به دنبال تحقیقات، اثبات شده‌‏‏اند، 
به‌ویژه در تحقیقات اصلی امی و تحقیقاتی که در 

شرکت گوگل انجام شد.
 هــدف آن تحقیقات که بــه »پروژه ارســطو« 
معروف شد، درک و شناسایی فاکتورهای موثر 

بر اثربخشی تیم‌‏‏ها در گوگل بود. 
آنها با اســتفاده از بیش از ۳۰ مــدل آماری و 
صدها متغیر، به این نتیجه رســیدند که اینکه 
»چه کسی« در تیم اســت، کمتر اهمیت دارد و 

»چگونگی« همکاری اعضا با هم، مهم‌تر است. و 
مهم‌ترین فاکتور، امنیت روانی بود.

تحقیقات بیشتر در این رابطه نشان داده که 
عدم‌امنیــت روانی، مــرات باورنکردنی‌‏‏ دارد، 
از جمله تاثیر منفی بر ســامت کارکنان، مثل 
اســرس، فرســودگی و گردش نیروهای کار و 

البته، تاثیر منفی بر عملکرد کلی سازمان.

 ایده امنیت روانی چطور تکامل یافته؟��
از امی پرسیدم که از20 سال پیش که شروع به 
بررسی این موضوع کرد تا به امروز، این ایده چه 
تغییراتی کرده؟ محققان و دانشگاهیان، چند 
نکته ظریف را کشف کرده‌‏‏اند. مثلا، او اشاره کرد 
که به نظر می‌رسد امنیت روانی در محیط‌‏‏های 
کاری که کارکنان باید از اختیارات خود استفاده 
کنند، مهم‌تر است. او در ادامه توضیح می‌‏‏دهد: 
»در شرایطی که نتیجه از پیش تعیین یا دیکته 
نشــده، و وقتی در حال انجام کاری خلاقانه یا 
جدید یا عمیقا مشارکتی هستید، رابطه میان 

امنیت روانی و عملکرد، قدرتمندتر است.«  
او دو ســال پیش، مقاله‌‏‏ای در مجله کسب و 
کار هاروارد نوشته و در آن به تفصیل شرح داده 
که در کار ترکیبــی )تلفیقــی از کار حضوری و 
دورکاری(، مدیران باید تفکر خود درباره امنیت 
روانی را گســرش دهنــد. به‌‏‏علاوه، او و ســایر 
محققان به بررسی رابطه میان تنوع اعضای تیم 
و امنیت روانی پرداخته‌‏‏اند. تحقیقات جدید او 

با همکاری »هنریک برسمن«، 
استاد رفتار سازمانی در شرکت 
INSEAD نشــان می‌‏‏دهــد که 
در تیم‌‏‏هــای دارای ‌امنیــت 
روانی بالا، رابطــه مثبت میان 
تنوع مهارت‌‏‏ها و عملکرد وجود 
دارد. گرچه فقط یک تحقیق در 
این رابطه انجام شــده و در یک 
صنعت خاص )تولید دارو(، اما 
این اثبــات می‌‏‏کند که »امنیت 
روانی می‌تواند کلید شکوفایی 
پتانسیلی باشد که در دل تنوع، 

نهفته است.«

 از کجا بدانیم تیم‌مان امنیت ��
روانی دارد؟

این سوالی‌‏‏ســت که در ذهن 
بســیاری از رهبران ســازمانی 
وجود دارد. امی بــرای ارزیابی 
احســاس امنیت روانــی، یک 
پرسشنامه شــامل هفت سوال 

طراحی کرده )اگر قصد دارید این نظرسنجی را 
در تیم خود برگزار کنید، می‌توانید از ابزاری که 

در وب‌سایت او هست، استفاده کنید(. 
پاسخ افراد به این ســوالات، تا حدی به شما 
نشــان می‌‏‏دهد که تا چه حد احســاس امنیت 

روانی می‌‏‏کنند: 
1- اگر در این تیم مرتکب اشتباه شوید، از آن 

علیه‌‏‏تان استفاده نمی‌شود.
۲- اعضای تیم می‌توانند مشکلات و مسائل 

سخت را مطرح کنند.
۳- افراد ایــن تیم، گاهــی آدم‌‏‏هــا را با وجود 

تفاوتشان می‌‏‏پذیرند.
۴- ریسک کردن در این تیم، خطری ندارد.

۵ - درخواست کمک کردن از اعضای تیم کار 
سختی نیست.

۶- هیچ‌‏‏کس در این تیم عمدا کاری نمی‌‏‏کند 
که تلاش‌‏‏های من بی‌‏‏اثر یا تضعیف شوند.

۷- در همکاری با اعضای این تیم، مهارت‌‏‏ها و 
استعدادهای منحصر به فرد من ارزشمند تلقی 

شده و مورد استفاده قرار می‌‏‏گیرند.
امی هشــدار می‌‏‏دهد که نمرات این تست، 

قطعی نیســتند. آنچه مهــم اســت، واریانس 
اســت. او می‌‏‏گوید: »هر کسی این نظرسنجی 
را پر می‌‏‏کند، در واقع نسبت به انتظاراتش این 
کار را انجام می‌‏‏دهد. مثلا اگــر من بگویم بله! 
می‌توانم درخواســت کمک کنم! در واقع دارم 
آن را نســبت به روالی که فکر می‌‏‏کنــم »باید« 
وجود داشته باشد، می‌‏‏ســنجم«. او به مدیران 
پیشــنهاد می‌‏‏کند که از داده‌‏‏های نظرسنجی 
برای بررســی تجربیــات تیم اســتفاده کنند و 
کنجکاوانه به دنبال راه‌‏‏هایی برای ایجاد تغییر 
و بهبود تجربیات آنها باشندکه همین، منجر به 
سوال مهم بعدی می‌شود: برای ایجاد و تقویت 

امنیت روانی چه کارهایی می‌توان کرد؟

 چطور امنیت روانی ایجاد کنیم؟��
امی بلافاصله تاکید می‌‏‏کند که »این بیشــر 
جادو اســت تا علم« و مدیران باید به یاد داشته 
باشند که امنیت روانی، »یک جو است که آن را 
با هم می‌‏‏سازیم. گاهی به روش‌‏‏های اسرارآمیز.« 
هر کسی در تیمی کار کرده باشد که مشخصه 
اصلی‌‏‏اش، سکوت و ناتوانی در حرف زدن بوده، 

می‌‏‏داند که تغییر آن روال چقدر سخت است. 
بســیاری از کارهایــی کــه برای ایجــاد یک 
محیــط روانی امــن انجــام می‌‏‏شــوند، همان 
روش‌‏‏هــای مدیریتی خوب هســتند. کارهایی 
مثل ایجــاد هنجارهــا و انتظارات شــفاف، تا 
احســاس پیش‌بینی‌‏‏پذیــری و عدالــت برقرار 
شــود یا تشــویق بــه ارتباطات 
آزاد و گــوش دادن فعــال بــه 
صحبت‌‏‏های کارکنان یا حصول 
اطمینان از اینکه کارکنان مورد 
 حمایتند یا قدردانی و فروتنی، 
وقتــی کارکنــان تصمیــم بــه 

صحبت می‌‏‏گیرند.
چنــد تاکتیــک دیگــر نیــز 
 وجــود دارند که امــی روی آنها 

تاکید می‌‏‏کند: 
  مشــخص کنید که چرا نظر 

کارمندها اهمیت دارد
اغلب آدم‌‏‏ها ترجیح می‌‏‏دهند 
عقب بنشینند و ساکت بمانند 
چون این‌ طوری احساس امنیت 
بیشتری می‌‏‏کنند. آنها به طور 
پیش‌‏‏فرض، ایده‌‏‏ها و نظرات خود 
را برای خود نگه می‌‏‏دارند. امی 
می‌‏‏گوید: »باید با ایجاد بســر 
لازم برای صحبت کردنشــان، 
این میل باطنی را از بین ببرید«. 
برایشان به طور شــفاف و دقیق توضیح دهید 
که چرا باید صحبت‌‏‏هایشــان را بشــنوید، چرا 
دیدگاه‌‏‏ها و اطلاعاتشان مهم است و چه تاثیری 

بر خروجی کارها دارد.
  اشتباهات خود را بپذیرید

اگر شــا به عنــوان رهبر تیــم یا ســازمان، 
مسوولیت اشتباهات خود را بپذیرید و توضیح 
دهید که چطــور از آنها درس گرفته‌‏‏اید، مســیر 
برای دیگران نیز هموار می‌شود. اگر می‌‏‏خواهید 
رفتاری را در تیم ترویج کنید، باید خودتان الگو 
باشید و آسیب‌‏‏پذیری را عادی‌‏‏سازی کنید. این 
شــامل مواردی مثل احترام گذاشتن، پذیرش 

بازخورد و تمایل به ریسک کردن است.
  فعالانه نظر بخواهید

فرض را بر ایــن نگذاریــد که آدم‌‏‏ها هــر چه به 
ذهنشــان می‌رســد را می‌‏‏گویند یا می‌‏‏دانند که 
نظرشان را می‌‏‏خواهید. امی می‌‏‏گوید: »مستقیما 
درخواست کنید«. او پیشــنهاد می‌‏‏کند سوالات 
پایان ‌‏‏باز بپرسید. مثلا »شــا چه می‌‏‏بینید؟ نظر 
شــا درباره‌‏‏اش چیســت؟ موضعــت در این‌باره 
چیســت؟« می‌توانید از آدم‌‏‏ها نظر بخواهید یا به 

آنها بگویید که »انســان جایز الخطاست« اما اگر 
حس کنند سرزنش یا سرکوب می‌‏‏شــوند، نه نظر 
خواهند داد و نه به اشتباهاتشــان اقرار خواهند 
کرد. امی پیشــنهاد می‌‏‏کند از خودتان بپرسید: 
»وقتی فردی، یک ایده عجیب می‌‏‏دهد یا اظهارنظر 
تند می‌‏‏کند، چطور به آن جواب می‌‏‏دهم؟« قدردان 
و آینده‌‏‏نگر باشید. به‌‏‏علاوه، سرزنش را با کنجکاوی 
جایگزین کنید. »لورا دلیزونا«، نویسنده و مربی، 
می‌‏‏گوید: »اگر اعضای تیــم حس کنند که قصد 
دارید سرزنششان کنید، مانند شکار از شما پنهان 
خواهند شد. جایگزین سرزنش، کنجکاوی است. 
اگر معتقدید که می‌‏‏دانید طــرف مقابل چه فکر 
می‌‏‏کند، پس آماده گفت‌‏‏وگو نیستید. بهتر است 
ذهنیت خود را تغییر دهید و بــه دنبال یادگیری 
باشید. بدانید که شما همه حقایق را نمی‌‏‏دانید.«

 تصورات غلط درباره امنیت روانی چیستند؟��
از امی پرســیدم که آیا افســانه یا باور غلطی 
درباره امنیت روانــی وجــود دارد. او به دو مورد 

اشاره کرد: 
1- امنیت روانی به‌معنای مهربان بودن است. 
امی می‌‏‏گویــد ایجاد یک فضای امــن روانی به 
معنای مهربان بودن نیست. در واقع، در بسیاری 
از محیط‌‏‏های کار، ادب و احترام برقرار است اما 
بیشتر آنها از امنیت روانی برخوردار نیستند چون 
میان افراد، صراحت وجود نــدارد و افراد حس 
می‌‏‏کنند ادب اجباری حاکم بر فضا، ساکتشان 
کرده. متاسفانه در محیط کار، مهربان معمولا 

مترادف با صادق نبودن و عدم‌صراحت است. 
2- شما در یک محیط امن روانی، باید احساس 
راحتی کنید. امی می‌‏‏گوید: »بسیاری از مردم فکر 
می‌‏‏کنند امنیت روانی یعنی همیشــه احساس 
راحتی کنیم و هیچ‌وقت نباید چیزی بگوییم که 
باعث ناراحتی دیگران شود، وگرنه امنیت روانی 
نقض می‌شود«. اما این درست نیست. یادگیری، 
خرابکاری کردن و اشاره به اشتباهات، هیچ‌کدام 
از این‌‏‏ها راحت نیستند. ابراز آسیب‌‏‏پذیری، به آدم 
احساس ریســک می‌‏‏دهد. راهش این است که 
در یک محیط امن، ریسک کنیم؛ محیطی بدون 
عواقب میان‌‏‏فردی منفی. او می‌‏‏گوید: »هر چیزی 
که به دست آوردنش سخت باشد، قطعا در مسیر 
آن، سختی هم وجود خواهد داشت«. از نگاه او، 
چنین شرایطی، مثل ژیمناســتی است که برای 
المپیک آماده می‌شــود. او در تمرینات، خودش 
و بدنش را تحت فشــار قرار می‌دهد، و ریســک 

می‌‏‏کند اما در حدی که صدمه نبیند. 
امی یادآور می‌شود: »صراحت سخت است اما 

عدم‌صراحت، بدتر است«.
وقتی با احســاس شکســت پیش رئیسم رفتم، 
پاســخ ســاده او تاثیر بســیار عظیمــی روی من 
گذاشــت. همان ســوال ســاده، »چه چیزی یاد 
گرفتی؟«، نگاه من نسبت به خطاهایم و برخوردم 
با افرادی که مرتکب خطا می‌‏‏شــوند را تغییر داد. 
باعث شد با دلسوزی و درک بیشتری به آنها نگاه 
کنم. همان‌طور که تجربه‌‏‏ام نشــان داد، با تبدیل 
امنیت روانی بــه یک اولویت، رهــران می‌توانند 
بستر موفقیت تیم خود در حال حاضر و بلندمدت را 
فراهم کنند. مدیران و تیم‌‏‏ها به‌ویژه در دوران‌‏‏های 
سخت و بحرانی، برای پیشرفت نیازمند صراحت، 
سرعت و نوآوری هستند. امنیت روانی یعنی حس 
اعتماد به اینکه صراحت و آســیب‌‏‏پذیری، مورد 
پذیرش است. لازمه ایجاد یک فضای امن روانی، 
تعهد و مهارت است اما شــدنی‌‏‏ است. با تمرکز 
بر عملکرد، آموزش افراد و تیم‌‏‏ها و عادی‌‏‏سازی 
خطا و آســیب‌‏‏پذیری، می‌توانید محیطی امن 
برای کارکنان ایجاد کنید تا بدون‌واهمه، ریسک 
کنند، نوآوری را تمرین کنند، اشتباهات و خطاها 
را قبل از آنکه دیر شود شناسایی و مطرح کنند و 

در برابر تهدیدها، برگشت‌‏‏پذیرتر شوند.

  اغلب آدم‌ها ترجیح 
می‌دهند عقب بنشینند 

و ساکت بمانند چون 
این‌طوری احساس امنیت 
بیشتری می‌کنند. آنها به 
طور پیش‌فرض، ایده‌ها 

و نظرات خود را برای 
خود نگه می‌دارند. باید 
با ایجاد بستر لازم برای 
صحبت کردنشان، این 

میل باطنی را از بین ببرید. 
برایشان به طور شفاف و 
دقیق توضیح دهید که 

چرا باید صحبت‌هایشان 
را بشنوید، چرا دیدگاه‌ها 
و اطلاعاتشان مهم است 
و چه تاثیری بر خروجی 

کارها دارد

Amy Gallo  :نویسنده
مترجم: مریم مرادخانی

HBR  :منبع

قسمت پنجمزندگی متعادل

هیچ‌‏‏کس دوســت ندارد به رئیســش خبرهای بد بدهد. اما من دقیقا مجبور شدم همین کار را 
کنم. پروژه‌‏‏ای که در دست داشتم، به نتایج مورد انتظار نرســیده بود. قبل از پذیرش پروژه، کلی 
از تیمم تعریف کرده بودم و تلاش کرده بودم که پروژه را به ما بدهند. شخصا زمان زیادی را وقف 
آن کردم و بقیه را هم متقاعد کردم که همین کار را کنند. وقتی مدیرم را دیدم که این اطلاعات را 
به او بدهم، عصبی بودم. داده‌‏‏هایی که قرار بود به او ارائه کنم، نشان می‌‏‏دادند که سرمایه‌گذاری 
ما نتیجه نداده و طرح، بدتر از برنامه‌‏‏ریزی پیش رفته. اگر دلســرد یا حتی عصبانی می‌‏‏شد، کاملا 
درک می‌‏‏کردم.  حتی انتظار داشتم که بگوید: »کجای کار ایراد داشت؟«یا »چطور می‌‏‏شد جلوی 
 آن را بگیریم؟« )برای هر دو سوال، جوابی آماده داشتم(. اما او به جایش، یک سوال ساده پرسید: 

»چه چیزی یــاد گرفتی؟« الان می‌‏‏فهمم که کاری کــه او انجام داد، ایجاد امنیــت روانی بود. او 
می‌‏‏دانست که یادگیری، مهم‌ترین چیز اســت و عملکرد آینده من و تیم به آن بستگی دارد. امنیت 
روانی، یک مفهوم حیاتی برای تیم‌‏‏ها و رهبرانشان است. و موضوعی نیز هست که ما بارها درباره‌‏‏اش در 
مجله کسب و کار هاروارد صحبت کرده‌‏‏ایم. اما کمتر کسی آن را می‌‏‏شناسد یا کاملا درک می‌‏‏کند.  به 
همین دلیل، سراغ »امی ادموندسن«، استاد مدرسه کسب و کار هاروارد و نویسنده کتاب »سازمان 
بی‌‏‏پروا« رفتم. او کسی ا‌‏‏ست که عبارت »امنیت روانی تیم« را ابداع کرده. با او صحبت کردم تا در 
این‌باره اطلاعات جدید بگیرم. از او پرسیدم که این اصطلاح از کجا سرچشمه گرفته، چطور تکامل 

یافته و البته، آدم‌‏‏ها چطور می‌توانند در تیم‌‏‏ها امنیت روانی ایجاد کنند.

رهبران سازمانی با تبدیل امنیت روانی به یک اولویت، بستر موفقیت تیم خود را فراهم می‌‏‏کنند 

 دستاورد جمعی برای اثربخشی تیم‏‏‌ها
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پرسش امروز

سید محمد هاشمی: جو بایدن، رئیس‌‏‏جمهور آمریکا، 
برای انتخاب مجدد در سال آینده با دو چالش 

اقتصادی مواجه است. اولین مورد کاهش تورم و 
کمک به آمریکایی‌‏‏ها برای به‌‏‏دست‌‏‏آوردن بخشی از 

قدرت خریدی است که با آغاز روند افزایش قیمت‌ها 
در سال 2021 از دست ‌‏‏داده‌‏‏اند. با توجه ‌‏‏به اینکه از 

سال گذشته تاکنون تورم روند نزولی داشته است و 
با فرض اینکه دستمزدها بالا بماند، احتمالا این امر 

محقق شود. اما چالش و مشکل دوم برای بایدن کمی 
پیچیده‌‏‏تر است. تغییر نظر افکار عمومی و تصورات 

غلط آنها نسبت به عملکرد اقتصادی دولت براساس 
آمار مثبت و رو به ‌‏‏بهبود بوده است؛ اما رأی‌‏‏دهندگان 

از آن ناراضی هستند. افزایش سرسام‌‏‏آور تورم 
همچنین موجب شده است تا محبوبیت بایدن از 

سال 2022 کاهش یابد. در واقع یکی از سوالات 
اصلی تیم اقتصادی و مشاوران بایدن در محافل 

خصوصی و عمومی و جلسات با سایر اقتصاددانان و 
کارشناسان این بوده که چرا در حالی که طبق داده‌‏‏ها 
شاخص‌‏‏های اقتصادی کشور روبه‌‏‏بهبود است، افکار 

عمومی این میزان نسبت به عملکرد دولت نگاه منفی 
دارد؟ چه چیزی می‌‏‏تواند این ناهمخوانی و تفاوت 
میان واقعیت‌‏‏های عینی شرایط اقتصادی در دولت 

بایدن و نارضایتی شدید رأی‌‏‏دهندگان را توضیح 
دهد؟ در پرونده امروز »باشگاه اقتصاددانان« سعی 

کردیم به این پرسش‌‏‏ها پاسخ دهیم. 

اقتصاد و روان‌شناسی رفتار رأی‌‏‏دهندگان در دولت بایدن

چرا با وجود بهبود اقتصادی، بایدن محبوب نیست؟ 

وضعیت اقتصادی آمریکا امروز از بســیاری 
جهات با ســال آخر دور اول ریاســت‌جمهوری 
رونالد ریگان شــباهت دارد؛ امــا با یک تفاوت 
بزرگ: در میان رأی‌‏‏دهندگان اضطراب و نگرانی 
گسترده‌‏‏ای نســبت به توانایی جو بایدن برای 

هدایت و اداره اقتصاد کشور وجود دارد. 
براساس نظرسنجی مشترک نیویورک‌‏‏تایمز/ 
کالــج ســی‌انا، بایــدن از رقیــب احتمالــی 
جمهوری‌خواه خود، یعنی دونالد جی.ترامپ، 
در ایالت‌‏‏هــای کلیــدی نــرد انتخاباتــی 
2024 عقب‌تــر اســت. شرکت‌کننــدگان در 
این نظر‌ســنجی بــا ارزیابی ضعیــف عملکرد 
اقتصادی بایدن عنوان کرده‌انــد که به ترامپ 
بیشتر از بایدن برای اصلاح وضعیت اقتصادی 
کشــور اعتماد دارند. این نتایج در حالی است 
که اقتصاد این کشــور شاهد رشــد سریع‌تر و 
فراتر از پیش‌بینی‌ها بوده، فرصت‌های شغلی 
بیشتری در کشور ایجاد شده و نرخ تورم به شکل 

بی‌سابقه‌ای در مقایســه با چهار دهه گذشته 
کاهش یافته اســت.به همین خاطــر یکی از 
سوالات اصلی تیم اقتصادی و مشاوران بایدن 
در محافل خصوصی و عمومی و در جلسات با 
سایر اقتصاددانان و کارشناسان این بوده است 
که چرا در حالی که طبق داده‌‏‏ها شاخص‌‏‏های 
اقتصادی کشور روبه‌‏‏بهبود است، افکار عمومی 
این میزان نسبت به عملکرد دولت نگاه منفی 

دارد؟ 
پاسخ به این پرســش به‌طور یقین ترکیبی از 
نحوه نگاه و پردازش شرایط اقتصادی کشور در 
نظر مردم آمریکا و نحوه ارتبــاط بایدن با افکار 
عمومی اســت و در هر دو مورد تفــاوت رویکرد 
ریگان و شرایــط اقتصادی حاکم بــر دهه 80 

آموزنده است. 
در پاییز 1983، انتخاب مجدد ریگان قطعی 
نبود. کشــور هنوز درگیر آثار رکــود اقتصادی 
دو ســال اول ریاســت‌جمهوری ریــگان بود. 
قیمت‌های مصرف‌کننده از زمان روی کار آمدن 
او بیش از ‌15درصد -تقریبا به میزان یکسان با 
دوران ریاســت‌جمهوری بایدن- افزایش یافته 
بود. به دلار امروز، قیمت هر گالن بنزین حدود 
3.80دلار بود که حدود 40سنت بالاتر از قیمت 
فعلی آن می‌شد. همچنین دستمزد یک شهروند 

عادی در دوران ریاست‌جمهوری ریگان، پس از 
تعدیل قیمت‌های بالاتر، مشابه شرایط کنونی 
در دوران بایدن اصلا افزایش نیافته بود. با همه 
این احوال، اقبال و اعتماد عمومی به ریگان و 
مدیریت شرایط اقتصادی به شکل قابل‌توجهی 
از آنچه در مورد بایدن شــاهد هستیم بیشتر و 
قوی‌تر بود.  شاخص احساسات مصرف‌کننده 
دانشــگاه میشــیگان در دوره ریــگان در پاییز 
1983 تقریبا ‌50درصد بیشــر از حــالا بود و 
نظرسنجی‌ها نشان می‌داد محبوبیت او از جمله 
احساسات عمومی نسبت به اقتصاد برخلاف 

ابتدای سال رو به افزایش بود. 
یک‌سال بعد، ریگان در یک تبلیغ تلویزیونی 
با عنوان »مغرورتــر، قوی‌‏‏تر، بهتر« حضور یافت 
و ســخنان خود را با این عبارت آغــاز کرد: »در 
آمریکا یک روز دیگر آغاز شده است.« این شوی 
تلویزیونی همچنین روند نزولی تورم و کاهش 
نرخ بهره را که به شمار بیشتری از مردم امکان 

خرید خانه می‌‏‏داد برجسته می‌‏‏کرد. 
ریگان در آن زمان به این خاطر تا حدی توفیق 
داشــت؛ چرا که مردم آمریکا به‌‏‏تازگی بیش از 
یک‌دهه قیمت‌ها و نرخ‌های بهره بالا را تحمل 
کرده بودند. اقتصاددانــان و مورخان عموما بر 
سر این موضوع توافق دارند که‌‏‏رأی‌دهندگان به 
بهبود نسبی وضعیت اقتصادی به‌‏‏عنوان رهایی 

از یک دوره طولانی و دشوار می‌‏‏نگریستند. 
بااین‌‏‏حال روان‌شناسی رفتار رأی‌‏‏دهندگان 
در زمان بایدن بســیار متفاوت است. نرخ تورم 
‌9درصد در سال که کشور سال گذشته تجربه 
کرد، بیش از سه‌برابر میانگین نرخ تورم از هنگام 
پایان دوره ریاست‌جمهوری ریگان تا آغاز دوره 
بایدن بود. به‌عــاوه در ســال 1984 در زمان 
ریگان، نرخ وام مســکن حدود ‌14درصد بود، 
اما اکنون به زیر ‌8درصد رسیده است. در حال 
حاضر، نرخ‌ها فقط زیر ‌8درصد اســت. با این 
حال تفاوت اصلی آنجاست که در زمان ریگان 
نرخ‌ها کاهش یافت، اما در دوران بایدن افزایش 
یافته است.  فرانچســکو داکونتو، اقتصاددان 
مدرســه بازرگانی مک‌‏‏دونا در دانشگاه جورج 
تاون که اخیرا شورای مشاوران اقتصادی کاخ 
سفید را توجیه کرده است، در این باره می‌‏‏گوید: 

برای بایدن و تیم اقتصادی‌‏‏اش، »مشکل اصلی 
نحوه نگریستن و پردازش اطلاعات اقتصادی 

توسط مردم است، نه فهم اصول علم اقتصاد.«
داکونتو می‌‏‏افزاید، نگرش مصرف‌کنندگان 
بیشــر بر اثر خریــد محصولاتی مانند شــیر، 
بنزین، نان و نوشــیدنی که اغلــب خریداری 
می‌کند شــکل می‌گیرد؛ نه کالاهــا و اقلامی 
)مثــل خانه، تلویزیــون، رایانــه و...( که بعضا 
مجبور هستند بخش اعظم درآمد خود را صرف 

خرید آنها کنند. 
به‌علاوه افزایش غیرمنتظره قیمت اجناس بر 
ذهن خریداران تاثیر منفی می‌‏‏گذارد، اما اگر 
این تغییرات به‌‏‏تدریج و طی دوره‌‏‏های طولانی 

صورت گیرد، شاهد چنین تاثیری نیستیم. 
این واقعیت به ما کمک می‌کند بفهمیم که 
چرا رأی‌‏‏دهندگان در زمان ریگان او را به دلیل 
تورم بالا به‌رغم اینکه رشــد قیمت‌ها در دوران 
ریاســت‌جمهوری او هرگز نزولی نشــد تنبیه 
نکردنــد. در واقع بایــد گفت به ایــن دلیل که‌‏‏ 
رأی‌دهندگان به تغییرات قیمتی به‌‏‏تدریج عادت 
کرده بودند و حتی بابت بهبود نسبی وضعیت 

اقتصادی قدردان دولت بودند. 
یک توضیح خیلی ساده برای مصیبت‌‏‏های 
بایدن این اســت کــه رأی‌‏‏دهنــدگان در واقع 
منتظرند قیمت‌ها به ســطح قبل از همه‌گیری 
کرونا بازگردد. اگرچه واقعیت این است که مسیر 
حرکت قیمت‌ها در تاریخ آمریکا همیشــه سیر 

صعودی داشته است. 
در این میان برخــی از دموکرات‌‏‏ها نگران‌‏‏اند 
که خود بایدن مانعــی برای انتقــال این پیام 
باشد، به‌‏‏ویژه برای رأی‌‏‏دهندگان جوان‌‏‏تری که 
نسبت به سن او ابراز نگرانی می‌کنند. مقایسه 
با دوران ریگان برای هر دو طرف شواهد خوبی 

ارائه می‌دهد. نظرســنجی‌‏‏های اقتصادی در 
ســال‌های اخیر سیاسی‌‏‏تر شــده‌‏‏اند و به‌‏‏ویژه 
جمهوری‌خواهان در برابر تمجیــد از عملکرد 
اقتصادی یک رئیس‌‏‏جمهور دموکرات مقاومت 
نشــان می‌دهنــد. بااین‌‏‏حــال، مولفه‌‏‏هــای 
نظرسنجی میشیگان نشان می‌دهد که ریگان 
به‌‏‏عنــوان یک رهــر اقتصادی، بــا بهره‌‏‏گیری 
از توانایی‌‏‏های ارتباطی و اســتفاده درســت از 
رسانه‌‏‏ها موفقیت بسیار بیشتری نسبت به بایدن 
در جلب‌‏‏اعتماد عمومی داشته است. همه اینها 
در شرایطی است که امروز در بسیاری از موارد 
آمارهــای شرایط اقتصــادی از جملــه درمورد 

بیکاری از زمان ریگان بهتر است. 
کارزار انتخاباتــی بایدن اخیــرا ۲۵میلیون 
دلار بــه تبلیغــات تلویزیونی در جهــت ترویج 
 »Bidenomics« دستاوردهای اقتصادی بایدن
اختصــاص داد. بااین‌‏‏حــال شــواهد کمی در 
نظرســنجی‌‏‏ها وجود دارد که نشــان دهد این 
تلاش‌‏‏ها با توفیق همراه بوده است. دستیاران 
بایــدن می‌‏‏گوینــد که انتظــار نتایج فــوری را 
نداشتند. آنها می‌‏‏گویند در حال آزمودن پیام‌‏‏ها 
هســتند؛ از جمله اینکــه چگونه می‌‏‏تــوان در 
مورد سوابق اقتصادی بایدن صحبت کرد، زیرا 
رئیس‌‏‏جمهور آماده می‌شــود قبل از انتخابات 
یک‌میلیارد دلار یا بیشتر برای تبلیغات هزینه 
کند.  دســتیاران بایدن اصرار دارند که بهبود 
مســتمر اقتصادی در نهایت به افکار عمومی 
اثبات خواهد شد. آنها معتقدند که رشد مستمر 
دستمزدها بخشی از قدرت خرید آمریکایی‌‏‏ها 
را که بــه دلیل تــورم اخیــر ازدســت‌‏‏رفته بود 
بازمی‌‏‏گردانــد و مصرف‌کننــدگان به‌‏‏تدریج به 
قیمت‌های بالاتر از آنچه قبل از همه‌گیری کرونا 

بود عادت خواهند کرد.

اقتصاد آمریکا مورد غبطه جهان غرب است. اقتصاد این 
کشور در سه‌‏‏ماه گذشته با نرخ ســالانه نزدیک به ‌5درصد 
رشــد کرده اســت؛ نرخ بیکاری در پایین‌ترین سطح خود 
نســبت به دهه‌های گذشته متغیر اســت؛ ‌درصد جمعیت 
نیروی کار فعــال در بازار کار به بیشــرین میــزان خود از 
هنگام بحران مالی سال 2008 رسیده است؛ فرصت‌‏‏های 
شغلی فراوانی برای کارگران ایجاد شده و بخشی از نابرابری 
دســتمزدهای کارگران کم‌درآمد جبران شــده است؛ طی 
هشت‌ماه گذشته نیز دستمزدها با سرعت بیشتری نسبت 

به قیمت کالاهای مصرفی افزایش یافته‌اند. 
در مقابل، شــاهد رکــود اقتصــادی در اروپا هســتیم. 
در حالــی کــه تولیــد ناخالص داخلــی آمریکا به ســطح 
پیش از شــیوع ویروس کرونا رسیده اســت، این میزان در 
اتحادیه اروپــا ‌5درصد زیر خط ســیر خود پیــش از وقوع 
همه‌گیری کرونا قرار دارد. با این حال، با وجود این رشــد 
کند، مصرف‌کنندگان اروپایی با نرخ تورم مشابه همتایان 

آمریکایی دست و پنجه نرم می‌کنند. 
بنابراین، اگر منصفانه قضاوت کنیم باید بگوییم که جو 
بایدن اقتصاد کشور را قوی مدیریت کرده است. همه‌گیری 
کرونا هزینه‌‏‏های جدی و ناخوشــایندی را بر اقتصادهای 
کشورهای غربی تحمیل کرد. تعطیلی بخش‌‏‏های بزرگی 
از اقتصــاد و ایجــاد اختــال در زنجیره شــکننده تامین، 
ناگزیر ظرفیت تولیدی کشــورها را کاهــش داد. بنابراین 
تورم اجتناب‌‏‏ناپذیر بود؛ مگر اینکه دولت‌‏‏ها تصمیم بگیرند 
هزینه‌‏‏های تعدیل اقتصادی را از طریق افزایش بیکاری و 
فقر طی یک دوره مستمر بر قشر آسیب‌‏‏پذیر تحمیل کنند. 
بااین‌‏‏حال، بایدن در چارچوب محدودیت‌های تحمیل‌شده 
ناشی از بحران بی‌‏‏سابقه جهانی، اقتصاد آمریکا را به شکلی 
درخشــان در مســیر بهبودی هدایت کرد. ایالات‌متحده 
نسبت به اروپا بدون استفاده از اهرم تورم، از رشد اقتصادی 
بهتری برخوردار بوده است. همان‌طور که »مارتین سندبو« 
در فایننشال‌تایمز می‌‏‏نویســد: این تفاوت تا حد زیادی به 
سیاســت مالی برتر آمریکا از جمله برنامه بهبود اقتصادی 
بایدن موســوم به »طرح نجات آمریکا« و لوایح کمک‌‏‏های 

مالی کرونا در دوران ترامپ مربوط می‌شود. 
با ‌‏‏وجود این، مردم آمریکا نســبت به عملکــرد بایدن در 
حوزه اقتصاد نــگاه مثبتــی ندارند. در نظرســنجی اخیر 
نیویورک‌‏‏تایمــز/ کالــج ســی‌انا در ایالت‌‏‏هــای محل نبرد 
انتخاباتی در سال 2024، تنها ‌19درصد از رأی‌دهندگان، 
وضعیت اقتصاد را »خــوب« یا »عالی« توصیــف کردند. با 
اختلاف ‌59درصد تا 37درصد، این رأی‌دهندگان کارنامه 

اقتصادی بایدن را تایید نکردند.

ایــن ارقــام بــا نتایــج نظرســنجی بلومبرگ/مورنینگ 
کانسالت در هفت ایالت سرنوشت‌‏‏ســاز مطابقت دارد که 
نشــان می‌دهد تنها ‌35درصد رأی‌‏‏دهندگان به بایدن در 
زمینه اقتصاد اعتماد دارنــد، در حالی که ‌51درصد اعلام 
کردند شرایــط در دوران ریاســت‌جمهوری دونالد ترامپ 

بهتر بود.
ســنجه‌‏‏های دیگــر بــرای اندازه‌‏‏گیــری میــزان رضایت 
اقتصادی مردم نتایج مشــابهی را روایت می‌کند. از جمله 
شــاخص احساســات مصرف‌کننده دانشــگاه میشیگان 
هرگز به اوج خود قبل از همه‌گیری بازنگشته و طی چهارماه 

متوالی به طور پیوسته افت داشته است. 
چه چیــزی می‌‏‏توانــد ایــن ناهمخوانی و تفــاوت میان 
واقعیت‌‏‏هــای عینی شرایــط اقتصادی در دولــت بایدن و 
نارضایتی شــدید رأی‌‏‏دهندگان را توضیح دهد؟ بسیاری 
از دموکرات‌‏‏های دوآتشــه، رســانه‌‏‏ها یا پیام‌‏‏های نادرست 
رئیس‌‏‏جمهور یا »احساسات« ناخوشایند و اجتناب‌‏‏ناپذیر 
در کشور را که هنوز از آسیب‌‏‏های ناشی از همه‌گیری کرونا 

بهبود نیافته، سرزنش می‌کنند. 
قابل‌‏‏قبول اســت که همه این عوامل در نارضایتی مردم 
تاثیرگذار باشــد. اما چند ویژگــی عینی نیــز در عملکرد 
اقتصادی دوران بایــدن وجود دارد کــه می‌‏‏تواند ضدیت 
رأی‌‏‏دهندگان بــا رئیس‌‏‏جمهور را توضیح دهــد. در اینجا 
ســه دلیل وجود دارد که توضیح می‌دهد چرا آمریکایی‌‏‏ها 

از»بایدنومیکس« )Bidenomics( خرسند نیستند:
1. برداشــت رأی‌‏‏دهنــدگان از بایــدن و عملکــرد 
اقتصــادی‌اش بــا سپری‌‏‏شــدن دوســال از اولیــن دوره 
ریاست‌جمهوری او به شکل غیر‌قابل اصلاحی خدشه‌‏‏دار 

شده است. 
از یک نگاه، فهم علت مخالفت رأی‌‏‏دهندگان با عملکرد 
اقتصادی بایدن چندان ســخت به نظر نمی‌‏‏رســد: اگرچه 
دســتمزدهای واقعی از فوریه افزایش‌‏‏ یافته است، دو سال 
اول ریاســت‌جمهوری بایدن دوره‌ای اســتثنایی و طولانی 
بود که در آن قیمت مصرف‌کننده از رشــد حقوق و دستمزد 
پیشــی گرفــت. به‌‏‏عبارت‌‏‏دیگــر، در طــول بیشــر دوران 
ریاســت‌جمهوری بایدن، قدرت خرید کارگــران در آمریکا 
در حال کاهش بــود. این رونــد در ســال 2023 معکوس 
شــد و دســتمزد ســاعتی واقعی برای کارگران حوزه تولید 
در ایالات‌متحــده اکنون بالاتر از قبل از شــیوع همه‌گیری 
کروناســت. اما بر اثر ســال‌ها تورم غیرقابل‌‏‏کنترل، سطح 
قیمت‌ها از ســال 2019 خیلی بیشتر افزایش یافته است. 
در بلندمدت، قیمت اســمی کالاهای مصرفــی باید کمتر 
از قیمت آنها نسبت به دستمزدها باشــد. در سال 1950، 
یک تلویزیون معمولی 200دلار قیمت داشــت، اما امروزه 
ممکن اســت برای یک تلویزیون با کیفیت متوسط نزدیک 
بــه 500دلار بپردازید. بــا این حــال، به‌رغم قیمــت بالا، 
تلویزیون‌‏‏ها اکنون به‌‏‏طور عینی بســیار ارزان‌‏‏تر هســتند، 
زیرا سهم بسیار کمتری از درآمد متوســط کارگران را در بر 

می‌گیرند. با این حال کمتر از یک‌ســال اســت که تورم از 
رشد دستمزدها پیشی نگرفته اســت. بنابراین، مردم هنوز 
قیمت‌های اســمی را که بابت اقلام غذایــی خود پرداخت 
می‌کنند به طرز دیوانه‌کننده‌ای بالا می‌بینند. نظرسنجی 
اخیــر  Blueprint/YouGovاین واقعیت را تایید می‌کند. 
مطابق این نظرســنجی، ‌64درصــد از پاســخ‌‏‏دهندگان، 
قیمت‌های پایین‌‏‏تر »کالا، خدمــات و گاز« را اولویت اصلی 
خود می‌‏‏دانند، در حالی که تنهــا ‌7درصد همین موضوع را 
در مورد »شــغل« می‌‏‏گویند. اما پیام اقتصادی دولت بایدن 
به طور قابــل درکی بر ایجاد شــغل تاکید کرده اســت، زیرا 
موفقیت در این دیده می‌شــود. بااین‌‏‏حال، ‌15درصد مردم 
آمریکا بازنشسته هستند و اکثریت‌‏‏ قریب ‌‏‏به ‌‏‏اتفاق کارگران 
ایالات‌متحده در طول همه‌گیری به نحوی باثبات مشغول به 
کار بودند. بنابراین، بزرگ‌ترین ذی‌نفعان طرح ابتکاری بایدن 
برای ایجاد شغل در کشور فقط بخش کوچکی از جمعیت را 
شامل می‌شود، در حالی که قیمت‌های مصرف‌کننده به‌طور 

مستقیم بر همه آمریکایی‌‏‏ها اثر می‌‏‏گذارد. 
این ایده که دو سال اول ریاست‌جمهوری بایدن، وجهه او 
را به‌‏‏عنوان مدیر اقتصادی تخریب کرد، با روندهای سیاسی 
بین‌المللی سازگار است. همان‌طور که »متیو ایگلسیاس« 
می‌‏‏گوید: تقریبا همه روســای کشــورهای عضــو گروه7 
به‌‏‏شدت نامحبوب هســتند. امتیاز 39درصدی بایدن در 
واقع او را در نزد افکار عمومــی در جایگاهی کمی بهتر از 
جاستین ترودو در کانادا می‌نشاند. در فرانسه، محبوبیت 
امانوئل ماکرون ‌26درصد اســت. در آلمان هم محبوبیت 
اولاف شولتز 25درصد و در ژاپن، محبوبیت فومیو کیشیدا 
‌22درصد اســت. به شــکلی گویا، تنها رهبرگــروه جی7 
کــه امتیازی بهــر از بایدن کســب کرد، جورجیــا ملونی 
نخســت‌وزیر ایتالیاســت که قــدرت را در بدترین شرایط 
تورمی پســاکرونایی در کشــورش به دســت گرفت و با آن 

ارتباطی ندارد.
2. حذف بســته حمایتــی کرونا موجب کاهــش درآمد 
و پس‌‏‏انداز آمریکایی‌‏‏ها شــده اســت. درآمــد و پس‌‏‏انداز 
آمریکایی‌‏‏هــا تنهــا بــا دســتمزدها تعییــن نمی‌شــود. 
یکی دیگــر از عوامل مهــم تعیین‌‏‏کننــده در امــور مالی 
خانوارها، کمک‌‏‏های مالی دولت اســت. در سال 2021، 
کمک‌های نقدی مستقیم در قالب »طرح نجات آمریکا«، 
کمک‌هزینه‌ها بــرای فرزنــدان خانوار و افزایــش مزایای 
بیکاری موجب جهش تاریخی در میزان درآمد و پس‌انداز 
مــردم آمریکا شــد. امــا از آنجا که ایــن برنامه‌‏‏هــا موقتی 
بودند، تاثیر آنها طی دوســال بعد از بین رفت. در نتیجه، 

آمریکایی‌‏‏هــا در ســال 2022 
کاهــش غیرعــادی در درآمد 
ســالانه و موجــودی حســاب 
بانکی خود را تجربــه کردند. 
همان‌طور که »مــت برونیگ« 

یک‌ســال  در  می‌گویــد، 
عادی، حــدود ‌45درصد از 

مردم درآمد کمتری نسبت به 
سال قبل کســب کردند. اما در 

ســال 2022، این ســهم تقریبا به ‌60درصد رسید که هم 
ناشی از تورم و هم ناشی از کاهش کمک‌های مالی دولت 

در دوران کرونا بود.
مطمئنا، درآمد آمریکایی‌‏‏ها امروز از هنگام پیش از شیوع 
کرونا بیشتر اســت و ترازنامه آنها نیز تقریبا به همان میزان 
قوی است. در واقع به نظر می‌رسد تجربه مشترک دریافت 
چــک 1400دلاری در ســال 2021 و افزایــش درآمــد و 
عدم‌دریافت این چک در سال بعد که موجب کاهش درآمد 
و پس‌‏‏انداز آنان شــده، در تلخ‌‏‏کامی آمریکایی‌‏‏ها بی‌‏‏تاثیر 

نبوده باشد. 
3. افزایش نرخ بهره از تاثیر کاهش تورم می‌کاهد.

تورم در ســال 2023 کاهــش یافته، امــا نرخ‌های بهره 
پیوســته به ســطوحی بی‌ســابقه در مقایســه با دهه‌های 
گذشته رســیده اســت و از آنجا که بخش زیادی از مخارج 
مصرف‌کننده آمریکایی از طریق بدهی تامین می‌شــود، 
هزینه‌‏‏های استقراض بالاتر تاثیر کاهش قیمت را محدود 
می‌کند. عــاوه بر این، ازبین‌‏‏رفتن پس‌‏‏انــداز خانوارها در 
دوران همه‌گیری کرونا، چالش ناشی از نرخ‌های بهره بالا 
را تشــدید می‌کند. بدون هیچ بودجه‌‏‏ای بــرای روز مبادا، 
مصرف‌کننــدگان برای تامیــن هزینه‌‏‏های روزانــه به طور 
فزاینده‌‏‏ای به کارت‌‏‏های اعتباری وابسته شده‌‏‏اند. همچنین 
بدهی و نــرخ معوقه کارت‌‏‏های اعتباری بــرای خانوارهای 
آمریکایی به بالاترین حد خود از پایان سال 2011 رسیده 
اســت. به‌علاوه افزایش نرخ‌های وام مسکن به ‌8درصد که 
بالاترین نرخ طی دو دهه گذشته است موجب شده است 
اکنون بســیاری از آمریکایی‌ها یکی از آرزوها و آرمان‌های 
اصلی اقتصــادی خود، یعنــی خانــه‌دار شــدن را دور از 

دسترس ببینند. 
همه اینها به این معناســت که مخالفــت رأی‌‏‏دهندگان 
با مدیریت اقتصادی بایدن به طــور قابل‌‏‏قبولی در شرایط 
عینی ریشه دارد. اما این لزوما خبر بدی برای رئیس‌‏‏جمهور 
نیست. اگر تورم همچنان تعدیل شود، فدرال‌رزرو ممکن 
اســت نرخ بهره را ســال آینده کاهش دهد و تا حدودی از 
فشــار بر مصرف‌کنندگان بکاهد. درعین‌‏‏حال، هر روز که 
می‌‏‏گذرد، آثــار تورم‌‏‏زای دوران پســاکرونا بیشــر کاهش 
می‌‏‏یابد. اگر اقتصاد آمریکا بتواند به مسیر فعلی خود تا روز 
انتخابات ادامه دهد، در آن صــورت رأی‌‏‏دهندگان ممکن 
اســت نســبت به امروز در نوامبر 2024 بخشش بیشتری 

به بایدن نشان دهند. نسبت 

سیاه و سفید 
ریاست‌جمهوری جو بایدن

• 13.9میلیون شغل به بازار این کشور افزوده شده است که 
این رقم، 4.5میلیون بیشتر از قبل از وقوع همه‌گیری کروناست. 
• نرخ بیکاری برای دوره‌‏‏ای بــه کمترین میزان خود طی 
54سال گذشــته رســید و میزان فرصت‌های شغلی خالی 
افزایش یافت، به طوری که برای هر سه فرصت خالی دونفر 

جویای کار وجود داشت. 
• تورم به بالاترین سطح خود در چهار دهه گذشته رسیده 
است. به‌رغم کاهش اخیر سرعت رشد قیمت‌ها، قیمت‌های 
مصرف‌کننده در مجموع حدود ‌17.1درصد افزایش یافته 
اســت. به‌عنوان مثال، قیمت بنزیــن ‌50.3درصد افزایش 

یافته است.
• میانگین درآمد هفتگی با قیمت‌ها همگام نبوده است. 
پس از تعدیل هزینه‌‏‏ها مطابق تورم، درآمد هفتگی »واقعی« 

‌3.9درصد کاهش یافت.
•  اقتصاد با نرخ ســالانه ‌2.2درصد در سه‌ماه اول سال و 
‌2.1درصد در سه‌ماه دوم رشد کرد که در واقع کاملا برخلاف 
پیش‌بینی‌ها و انتظار اقتصاددانان طی یک‌سال گذشته بود.

• درآمــد متوســط خانــوار تعدیل‌شــده براســاس تورم 
‌2.7درصد کاهش یافته است. نرخ رسمی فقر از زمان آغاز 

دوره ریاست‌جمهوری بایدن تغییر نکرده است. 
• شــار افراد فاقد بیمه درمانی به یک‌روایــت به میزان 

‌0.7درصد و به روایت دیگر ‌1.3درصد کاهش یافته است.
• تولید نفت‌خــام ایالات‌متحده ‌10.7درصــد و واردات 

‌7.4درصد افزایش یافته است.
• نرخ مالکیت خانــه در دوران ریاســت‌جمهوری بایدن 

تغییر چشمگیری نداشت. 
• ایالات‌متحــده در ســال 2023 تعــداد ‌60هــزار و 
14پناهجو پذیرفته که این میزان طی هفت‌ســال گذشته 
بی‌سابقه بوده است؛ هرچند با وعده انتخاباتی بایدن یعنی 

رقم ‌125هزار نفر فاصله دارد. 
• بدهی دولت ‌22.5درصد افزایش یافته است.

• کسری تراز تجاری کالا و خدمات ‌24.6درصد افزایش 
یافته است.

گردآوری: تیم پژوهشگران  ۩
منبع: فکت‌چک  ۩

جیم تانکرسلی 
نیویورک‌تایمز 

چالش‌‏‏های اقتصادی بایدن 
در سال سرنوشت‌‏‏ساز 

اریک لوینتز 
نیویورک مگزین 

عملکرد اقتصادی بایدن به روایت آمار   

شغل
+13.905.000

نرخ بیکاری
3.8 درصد

شاخص فرصت‌های شغلی
34+ درصد

درآمد واقعی 
هفتگی

3.9- درصد

نرخ رشد 
اقتصادی 

)سه‌ماه دوم 
سال(

2.1+ درصد

شاخص اس‌اندپی ۵۰۰
+12.6

فقر
بدون تغییر

نرخ مشارکت 
نیروی کار

+1.5

شاخص احساسات 
مصرف‌کننده

-16

مهاجران 
بازداشتی در مرز 
مکزیک - آمریکا

+300

قیمت خانه
29.6+ درصد

خرید/مالکیت خانه
+0.1

سود شرکت‌ها
22.6+ درصد

قیمت بنزین
50.3+ درصد

افراد فاقد پوشش بیمه درمان

)Census(  2.4میلیون نفر

)NHIS(  4میلیون نفر

دریافت‌کنندگان 
کوپن غذا
2.0- درصد

پذیرش 
پناهجویان

61.7+ درصد

مشاغل تولیدی
+815.000

بدهی دولت
22.5+ درصد

انتشار 
دی‌اکسیدکربن
5.5+ درصد

کسری تراز تجاری 
24.6+ درصد

شاخص قیمت 
مصرف‌کننده
17.1+ درصد

تولید تپانچه 
7.3+ درصد

تولید نفت خام
10.7+ درصد


