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اشتغال خرد و خانگی
 کم هزینه ترین روش اشتغال

 و تولید در کشور 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفــت: 
اشــتغال خــرد و خـانگــــی کم هزینه تریــن 
تولیــد در کشــور اســت و  اشــتغال و  روش 
ــیاری در  ــر بس ــوزی تاثی ــا و مهارت آم آموزش ه

مشــاغل خانگــی دارد.

بررسی مشکلات اعطای
تسهیلات  به کسب و کارها

 یـک مقـام وزارت کار: بانک مرکزی در جلسـه 
اخیـر خـود اعـام کـرد کـه بـه زودی موردی 
بـه مسـأله کسـب و کارهـا و بنـگاه هایـی کـه 
بـا مشـکل برخـورد کردنـد ورود خواهـد کرد، 
از  تعـاون،  وزارت  از طـرف  پیگیریـم  هـم  مـا 
بانـک مرکـزی و وزارت اقتصـاد حتمـاً مطالبـه 

و پیگیـری خواهیـم داشـت.
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رییس جهاددانشگاهی در سخنرانی نماز جمعه تهران: 

چله دوم جهاد را موفق تر از قبل پیش می بریم

رییــس جهاددانشــگاهی در ســخنرانی پیــش از خطبه هــای نمــاز جمعه تهــران با 
بیــان اینکــه خوشــبختانه ایــن نهــاد توانســته در تنگنــا و تحریــم ها موفقیــت های 
بســیاری داشــته باشــد، گفــت: امیدواریــم بــا حمایــت مدیــران کشــور و تــاش 
عالمانــه و تحــول آفریــن همــکاران جهادگــر چلـّـه دوم جهــاد را پویاتــر و موفقیت 

آمیزتــر از قبــل، پیــش ببریم.
ــازارکار، دکتــر حســن مســلمی نائینــی رییــس جهاددانشــگاهی  ــه گــزارش ب ب
ــاد، در  ــن نه ــکیل ای ــالگرد تش ــومین س ــل و س ــاه، چه ــتانه ۱۶ مردادم در آس
ــان کــرد:  ــرداد( تهــران بی ــه )۱3 م ســخنرانی پیــش از خطبه هــای نمــاز جمع
ــان و تکیــه  ــه جوان ــه هــدف اساســی و اولیــه جهــاد کــه اعتمــاد ب ــا توجــه ب ب
ــوده  ــه الهــام گرفتــه از ایمــان اســامی ب ــر مدیریــت جهــادی و تــاش عالمان ب
ــوم  ــون دســتاوردهای برجســته در حــوزه هــای پزشــکی، مهندســی، عل و تاکن
انســانی، علــوم پایــه و کشــاورزی داشــته کــه همــه امیدآفریــن و امیدبخــش بوده، 
شــعار امســال »جهاددانشــگاهی الگــوی پیشــرفت؛ بــا ایمــان، امیــد و اعتمــاد بــه 
جوانــان« تعییــن شــده اســت. کار اصلــی در جهاددانشــگاهی اجــرای طــرح هــای 
تحقیقاتــی کاربــردی دانــش بنیــان و بــر زمیــن مانده اســت کــه نیــازی از جامعه 
در حــوزه هــای مختلــف را برطــرف کــرده اســت. عــاوه بــر ایــن دســتاوردهای 
علمــی بســیاری ماننــد مقــالات علمــی و پژوهشــی بــا رتبــه هــای بیــن المللی بر 
اســاس کارهــای تحقیقاتــی مــورد نیــاز کشــور، کتــب و ثبــت اختــراع در ســطح 
ــا حضــور  ــس هــای علمــی و خارجــی ب ــی و مجــری کنفران ــی و بیــن الملل مل

دانشــمندان از سراســر جهــان اســت.
ــروزی انقــاب اســامی،  ــدای پی ــان اینکــه در ابت ــا بی رییــس جهاددانشــگاهی ب
جهاددانشــگاهی بــدون تجربــه مشــابهی در پیــش از انقــاب بــا نظــر امــام )ره( و 
توســط تعــدادی از جوانــان تحصیلکرده در ۱۶ مردادماه ســال ۱359 تأســیس شــد، 
بیــان کــرد: ایجــاد چنیــن نهــاد تحقیقاتــی کاربــردی در وضعیــت تحریــم کامــل 
ابتــدای انقــاب کــه دسترســی بــه علــم و فنــاوری و صنعــت نداشــتیم و کشــورها 
ــود، امــا خوشــبختانه  ــد کار دشــواری ب مــا را در تنگنــای ســختی قــرار داده بودن
جهاددانشــگاهی توانســت در ایــن تنگنــا و تحریــم هــا موفقیــت هــای بســیاری 
داشــته باشــد. جهاددانشــگاهی در زمــان جنــگ تحمیلــی اقدامــات بزرگــی را در 
ســاخت تجهیــزات نظامــی، رمزخوانــی، مصاحبه با اســرای جنگــی و ارائــه اطاعات 
آنهــا بــه ســران نظامــی کشــورمان انجــام داده اســت. همچنیــن اعــزام نیــرو بــه 
جبهــه چــه نیروهــای تخصصــی در حــوزه هــای فنــی و پزشــکی و چــه نیروهــای 
رزمــی. تجدیــد طراحــی و اصــاح خــط تولیــد موشــک کاتیوشــا و آرش، طراحی و 
ســاخت میــن هوایــی، بالــون هیدروژنــی جهــت پدافنــد غیر عامــل در مقابــل نفوذ 
هواپیماها از ارتفاع پایین، شناســایی سیســتم و رمزگشــایی دســتگاه بیســیم راکال 
ارتــش عــراق کــه از پیشــرفته ترین دســتگاه های بیســیم بــود. همچنیــن طراحی 
ســاخت انــواع پناهــگاه و ســنگر پیــش ســاخته، طراحــی و ســاخت بلدوزرهــای 

کنتــرل از راه دور از جملــه دســتاوردهای ایــن نهــاد اســت.
دکتــر مســلمی نائینی ضمــن اشــاره به اینکــه جهاددانشــگاهی بیــش از ۱00 شــهید به 
انقــاب اســامی در زمان جنگ تحمیلی تقدیم کرده اســت، گفت:جهاددانشــگاهی 
دارای 2 دانشــگاه بــزرگ، ۶ موسســه آموزشــی و مرکــز علمــی و کاربــردی و 
۱57 مرکــز آموزشــی کوتــاه مــدت عمومــی و تخصصــی در سراســر کشــور و بــه 

عنــوان یــک شــبکه آموزشــی جامــع در کشــور نقــش بــازی مــی کنــد.

 اعطای ۱۵ هزار وام خوداشتغالی
 به سربازان ماهر

ــان  ــوزی کارکن ــارت آم ــزی مه ــرارگاه مرک ــده ق ــی فرمان ــاور عال مش
ــزار  ــار حــدود ۱5 ه ــن آم ــق آخری ــه نیروهــای مســلح گفــت: طب وظیف

ــت. ــده اس ــا ش ــده اعط ــارت دی ــربازان مه ــه س ــتغالی ب ــود اش وام خ
ــاره تعــداد ســربازان  ــی، درب ــازارکار، ســردار موســی کمال ــه گــزارش ب ب
ــار  ــال ۱۴0۱ اظه ــلح در س ــای مس ــازمان های نیروه ــده س ــارت دی مه
کــرد: در ســال ۱۴0۱ ارتــش جمهــوری اســامی ایــران در حــوزه 
ــر  ــوزش عمومــی 9۸59۸ نف ــر و آم ــه ۱05۶۸۱ نف ــوزش تخصصــی ب آم

ــت. ــوزش داده اس آم
ــز در  ــاب نی ــداران انق ــپاه پاس ــی س ــای تخصص ــزود: آموزش ه وی اف

ــت. ــر اس ــی ۸02۱2 نف ــر و عموم ــته ۸2۶05 نف ــال گذش س
ســردار کمالــی دربــاره میــزان آموزش هــای فراجــا و وزارت دفــاع 
گفــت: فراجــا در زمینــه آموزش هــای تخصصــی بــه ۸۶ هــزار نفــر 
و عمومــی ۴2 هــزار نفــر آمــوزش داده و وزارت دفــاع و پشــتیبانی 
ــت. ــوزش داده اس ــر آم ــزار نف ــه ۴ ه ــوع ب ــز در مجم ــلح نی ــای مس نیروه
وی بــا بیــان اینکــه در حــوزه مهــارت آمــوزی ســربازان تاکنــون 3 هــزار 
ــط کار  ــزار محی ــر ۱۴ ه ــغ ب ــه ای و بال ــی و حرف ــوزش فن ــط آم محی
واقعــی بــا اســتفاده از ظرفیــت نیروهــای مســلح ایجــاد شــده گفــت: در 
همیــن راســتا توانســته ایــم بیــش از یــک میلیــون و 2۴۱ هــزار نفــر را 
ــم. ــرار دهی ــی ق ــی و تخصص ــای عموم ــوزش مهارت ه ــش آم ــت پوش تح

ســردار کمالــی افــزود: هدفگــذاری ســال ۱۴02 مــا ایــن اســت کــه ۱00 
درصــد پرســنل را تحــت پوشــش آمــوزش فنــی قــرار دهیــم و کیفیــت 

آمــوزش را افزایــش دهیــم.
مشــاور عالــی قــرارگاه مرکــزی مهــارت آمــوزی کارکنــان وظیفــه 
نیروهــای مســلح در پاســخ بــه ســوالی مبنــی بــر میــزان وام هــای خــود 
اشــتغالی اعطــا شــده بــه ســربازان مهــارت دیــده گفــت: طبــق آخریــن 
ــده  ــه ســربازان مهــارت دی ــار حــدود ۱5 هــزار وام خــود اشــتغالی ب آم

اعطــا شــده اســت.
ــا جدیــت  وی تاکیــد کــرد: مهــارت آمــوزی و مهــارت ورزی ســربازان ب
و بــدون وقفــه دنبــال خواهــد شــد و نهضــت مهــارت آمــوزی تــا 
ــد  ــی و چن ــارت تخصص ــک مه ــل ی ــرباز حداق ــر س ــعار ه ــق ش تحق
ــد  مهــارت عمومــی ادامــه خواهــد داشــت و انشــاالله پرداخــت وام جدی
ــه زودی شــروع  ــد ب ــام کــرده ان ــه کســانی کــه ســال گذشــته ثبــت ن ب

ــد. ــد ش خواه

سردار کمالی خبر داد:

مهارت های روزنامه نگاری 
و خبرنگاری مدرن 

خبر خوش بیمه ای 
برای فری لنسرها

هزارو یک مصیبت زنان
مهاجر کارگر 

همزمان با چهل و چهارمین سالروز تشکیل این نهاد کلید می خورد 

اولین برنامه تحولی جهاددانشگاهی 
2با شعار »ما می توانیم« 
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۱2
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آموزش مهارتی به یک میلیون
و 2۵0 هزار سرباز

چالش ورود افراد متفرقه
به رشته روانشناسی 

بورسیه هزار دانشجو
در خودروسازی سایپا

تغییرات آئین نامه پذیرش
دانشجوی پزشکی از لیسانس

۱0

۱0

2

۱2

جوانان دانش آموخته 
و چالش ورود به بازارکار
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مجوز تعاونی های دانش آموزی صادر شد

ــان  ــه کرم ــی در چنــد اســتان از جمل   ضمــن تشــریح ابعــاد طــرح کهکشــان تعاون
ــائل  ــم و مس ــه ای ــوزی را گرفت ــش آم ــای دان ــی ه ــوز تعاون ــن مج ــت: همچنی گف

ــت. ــده اس ــل ش ــی آن ح حقوق
ــی  ــزود: تعاون ــان اف ــا اســتاندار کرم ــدار ب ــا، مهــدی مســکنی در دی ــه گــزارش ایرن ب
دانشــجویی را نیــز در کرمانشــاه بــه عنــوان پایلــوت )نمونــه( راه انــدازی کــرده ایــم 

کــه از اول شــهریور در تمامــی کشــور اجرایــی خواهــد شــد.
ــی  ــه اینکــه نخســتین تعاون ــا اشــاره ب ــاه اجتماعــی ب ــر تعــاون، کار و رف معــاون وزی
پلتفرمــی نیــز در کشــور ثبــت شــده، گفــت: ایــن تعاونــی هــا بــا حضــور افــراد زیــادی 
ــور را  ــزرگ در کش ــای ب ــدند و پروژه ه ــیم کار ش ــور تقس ــارج کش ــل و خ در داخ

ــد. ــی می کنن کدنویس
ــا موضــوع  ــان ب ــا اســتانداری کرم ــاون ب ــه وزارت تع ــم نام ــه تفاه ــا اشــاره ب مســکنی ب
کهکشــان تعــاون ادامــه داد: بحــث کهکشــان تعــاون را آغــاز کــرده ایــم کــه در همیــن 

ــا اســتاندار کرمــان امضــا مــی شــود. زمینــه امــروز تفاهــم نامــه کهکشــان تعــاون ب
وی افــزود: کهکشــان تعــاون بــا هــدف ایجــاد زنجیــره ارزش بــرای محصولاتــی کــه 
ــه(  ــه صــورت پایلوت)نمون در ســطح اســتان وجــود دارد طراحــی شــده و تاکنــون ب

در۶ اســتان اجرایــی شــده اســت.
ــزار  ــب ۱۰۱ ه ــا در قال ــی ه ــش تعاون ــره در بخ ــت: ۲۵ زنجی ــراز داش ــکنی اب مس

ــم. ــور داری ــطح کش ــی در س تعاون
ــم و  ــش دادی ــد کاه ــاون را ۲ درص ــعه تع ــک توس ــهیلات بان ــرخ تس ــزود: ن وی اف
خودمــان خطــوط اعتبــاری جدیــد تعریــف و ســال گذشــته ۲هــزار میلیــارد تومــان از 

ــم. ــق کردی ــا تزری ــه تعاونی ه ــق ب ــن طری ای

پذیرش ۲۲هزار دبیر و هنرآموز
 در ۲۹ رشته برای سال تحصیلی جدید

معــاون برنامــه ریــزی و توســعه منابــع وزارت در بازدیــد از آزمــون اســتخدام دبیــری از حــوزه 
هــای امتحانــی اســتان آذربایجــان شــرقی گفــت: آزمــون اســتخدام دبیــری و هنرآمــوزی 

آمــوزش و پــرورش بــا حضــور حــدود ۳۳۰هــزار داوطلــب در ۲۹رشــته برگــزار شــد.
ــد  ــع وزارت در بازدی ــعه مناب ــزی و توس ــه ری ــاون برنام ــازارکار ، مع ــزارش ب ــه گ ب
ــرقی  ــان ش ــتان آذربایج ــی اس ــای امتحان ــوزه ه ــری از ح ــتخدام دبی ــون اس از آزم
گفــت: آزمــون اســتخدام دبیــری و هنرآمــوزی آمــوزش و پــرورش بــا حضــور حــدود 

ــد. ــزار ش ــاه برگ ــرداد م ــروز ۱۲ م ــته ام ــب در ۲۹رش ــزار داوطل ۳۳۰ه
ــز  ــرورش نی ــوزش و پ ــتخدامی آم ــون اس ــن آزم ــزود: دومی ــرد اف ــتاری ف ــادق س ص
ــود و الان در  ــده ب ــزار ش ــش برگ ــاه پی ــد م ــوزگاری چن ــون آم ــد و آزم ــزار ش برگ
حــال اجــرای فراینــد ارزیابــی تکمیلــی و مصاحبــه هســتیم و در ایــن آزمــون حــدود 

ــوند . ــرش می ش ــا پذی ــر در انته ــزار نف ۲۸ه
وی ادامــه داد: در آزمــون دبیــری ۲۲هــزار نفــر دبیــر و هنرآمــوز قــرار هســت جــذب 

شــوند کــه ســهم اســتان آذربایجــان شــرقی یــک هــزار و ۴۵۸ نفــر اســت.
ســتاری فــرد اظهــار داشــت: تعــداد شــرکت کننــدگان در سراســر کشــور قریــب بــه 
ــود و انشــالله بعــد از برگــزاری آزمــون فراینــد ارزیابــی و مصاحبــه  ۳۳۰هــزار نفــر ب

تکمیلــی و گزینــش را خواهیــم داشــت.
معــاون وزیــر افــزود: فراینــد تــا پایــان شــهریور مــاه اتمــام خواهــد داشــت تــا عزیــزان 

در مهــر مــاه شــروع بــه کار نماینــد.
ــن آزمــون  ــم داشــت و بعــد از ای ــرکاری خواهی ــد کــرد: فصــل پ ــرد تاکی ســتاری ف
ــه  ــا توج ــتیم ب ــلاش هس ــت و در ت ــم داش ــان را خواهی ــگاه فرهنگی ــرش دانش پذی
بــه کمبــود هــای جــدی ظرفیــت دانشــگاه فرهنگیــان را نســبت بــه ســنوات دیگــر 

ــن شــود. ــروی انســانی تامی ــود نی ــا بخشــی از کمب ــم ت ــش دهی افزای
معــاون برنامــه ریــزی و توســعه منابــع وزیــر تاکیــد کــرد: تمرکــز مــا بــرای جبــران 
کمبــود نیــروی انســانی و تامیــن نیــروی بــا کیفیــت دانشــگاه فرهنگیــان اســت و در 
ــای آموزشــی و  ــا زیرســاخت ه ــن دانشــگاه موضــوع ارتق ــت ای ــش ظرفی ــار افزای کن

خوابگاهــی بــه دانشــگاه فرهنگیــان را بــه نحــو مطلــوب دنبــال خواهــد شــد.
ســتاری فــرد خاطــر نشــان شــد: فصــل مــرداد و شــهریور مــاه بــرای جــذب معلــم 
ــه اینکــه در دوران ســونامی بازنشســتگی  ــا توجــه ب ــود و ب ــر کار خواهــد ب فصلــی پ
قرارگرفتــه ایــم در تــلاش هســتیم از طریــق آزمــون اســتخدامی و دانشــگاه فرهنگیان 

ایــن کســری نیــرو بــه بهتریــن شــکل جبــران شــود.
ــتان  ــوزگاری در اس ــتخدامی آم ــون اس ــی آزم ــی تکمیل ــت: ارزیاب ــان گف وی در پای
آذربایجــان شــرقی بــا اتخــاذ رویکــرد جدیــد و شــیوه نویــن در ارزیابــی و مصاحبــه به 

بهتریــن شــکل اتفــاق افتــاده اســت

سهم مهم جهاددانشگاهی در توسعه 
علمی و فرهنگی کشور

وزیـر فرهنـگ و ارشـاد اسـلامی بـا اشـاره بـه فعالیت هـای جهاددانشـگاهی در عرصـه 
علمـی و فرهنگـی کشـور، گفـت: ایـن نهاد سـهم مهمـی در توسـعه علمـی و فرهنگی 

کشـور داشـته است.
بـه گـزارش بـازارکار از روابـط عمومـی جهاددانشـگاهی، محمدمهـدی اسـماعیلی وزیر 
فرهنگ و ارشـاد اسـلامی در آسـتانه ۱۶ مرداد، سالروز تأسـیس جهاددانشگاهی در مورد 
فعالیت هـای جهاد دانشـگاهی و نقش این فعالیت ها در پیشـبرد کشـور، گفـت: این نهاد 
یکی از بهترین نهادهای انقلابی بوده اسـت که از متن انقلاب اسـلامی برخاسـته اسـت.

وی افـزود: جهـاد دانشـگاهی در طـول حیات انقلاب اسـلامی سـهم مهمی در توسـعه 
علمی و فرهنگی کشـور داشـته اسـت. در این نهاد انقلابی شـاهد فعالیت مجموعه های 
کم نظیـر و بی نظیـری هسـتیم و از ایـن مجموعه هـا تجربیاتـی هـم کسـب کرده ایـم. 
مختلـف  حوزه هـای  و  دانش بنیـان  حوزه هـای  در  علمـی  مجموعه هـای  نهـاد  ایـن 

پزشـکی و علـوم انسـانی داشـته کـه همـه اینهـا مایه خیـر و برکـت بوده اند.
اسـماعیلی بـا تأکیـد بـر اینکـه مجموعه هـای این نهـاد انقلابـی همچنان منشـأ خیر و 
برکـت هسـتند، گفـت: ما نیـز در وزارت فرهنگ و ارشـاد اسـلامی در بخـش مهمی از 

فعالیت هـای فرهنگـی و هنـری بـا این دوسـتان همراه هسـتیم.
وی در بخـش پایانـی صحبت هـای خـود در گفـت و گـو بـا ایکنـا اظهار کـرد: در همه 
بخش هـا و در شـوراهای مختلـف فرهنگـی و هنری شـاهد عضویت جهاددانشـگاهی و 
مجموعه هـای ایـن نهـاد هسـتیم و از دیدگاه های آنها اسـتفاده خواهیم کـرد. به زودی 

هـم جلسـه ای را بـا رئیس و معاونیـن این نهـاد برگـزار خواهیم کرد.

هزار دانشجو از مهرماه امسال بورسیه 
خودروسازی سایپا می شوند

وزیـر علـوم، تحقیقات و فنـاوری در آییـن امضای 
تفاهم نامـه همـکاری ۶ دانشـگاه صنعتـی کشـور 
بـا شـرکت خودروسـازی سـایپا گفـت: بـا امضای 
ایـن تفاهم نامـه، هـزار دانشـجو از مهرماه امسـال 

بورسـیه خودروسـازی سـایپا می شـوند.
بـه گزارش بازارکار، محمدعلی زلفی گل در جلسـه 
مشـترک رؤسـای ۶ دانشـگاه صنعتی و مدیرعامل 
در  دانشـجو  هـزار  بورسـیه  موضـوع  بـا  سـایپا 
رشـته های مـورد نیاز سـایپا گفت: ایـن تفاهم نامه 
یک الگو در این مسـیر اسـت و می توانـد راه برای 

تعریـف بورسـیه با سـایر شـرکت های بـزرگ صنعتـی و تولیدی بـاز کند.
وی تاکیـد کـرد: امضای این تفاهم نامه در راسـتای توجه به اشـتغال دانش آموختگان 
اسـت کـه از تاکیـدات مقـام معظـم رهبـری اسـت و عـلاوه بر اینکـه آینده  شـغلی 
دانشـجویان  را تضمیـن مـی کنـد برای شـرکت سـایپا هم یـک افتخار اسـت که در 

راسـتای مسـئولیت اجتماعی با دانشـگاه همـکاری می کند.
همکاریبادانشگاهپیشرفتصنعترامضاعفمیکند

 محمـد سـلیمانی نیـز در این جلسـه اظهار داشـت: ظرفیت های پژوهشـی و فناوری 
زیـادی در دانشـگاه وجـود دارد کـه اگـر صنایـع از ایـن ظرفیـت اسـتفاده کننـد، 

پیشـرفت کشـور چنـد برابر می شـود.
قائـم مقـام وزیـر علـوم در تشـریح ایـن تفاهم نامه گفـت: با امضـای ایـن تفاهم نامه، 
از مهرماه امسـال ۱۰۰۰ دانشـجوی دوره کارشناسـی در رشـته هایی که در دفترچه 
انتخـاب رشـته آزمـون سراسـری اعلام می شـود بورسـیه سـایپا مـی شـوند. بر این 
اسـاس در دوره تحصیـل حقـوق دریافـت می کننـد و بعد از تحصیل هم در شـرکت 

سـایپا اسـتخدام می شوند.
وی افـزود: ایـن تفاهم نامـه بـه سـایپا کمک مـی کند تـا افراد نخبـه و توانمنـد را با 
انجـام مصاحبـه از میـان داوطلبـان واجـد شـرایط کنکـور سراسـری انتخـاب کند و 

سـرمایه انسـانی شـرکت خود را بهبود ببخشـد.
همکاریمابادانشگاهفراترازبورسیهاست

تیموری مدیرعامل شـرکت خودروسـازی سـایپا نیز در این نشسـت گفـت: همکاری ما 
بـا دانشـگاه فراتـر از بورسـیه اسـت و با دانشـگاه ها قرارداد همـکاری اجرایـی می بندیم 
تـا در زمینه هـای تولیـد خـودرو و راه انـدازی کارخانه هـای جدید با ما همـکاری کنند.

وی افـزود: اخیـرا بـا دانشـگاه صنعتـی شـاهرود تفاهم نامـه ای منعقد کردیـم که بر 
اسـاس آن،دانشـگاه در تمـام مراحـل احـداث کارخانـه زامیـاد دیـزل در شـاهرود با 

ما همـکاری مـی کند.
مدیرعامـل سـایپا بـا اشـاره بـه اینکـه اولیـن قـرارداد همـکاری مـا بـا دانشـگاه 
صنعتـی شـریف بـوده اسـت و امـروزه تعـدادی از دانـش آموختـگان ایـن دانشـگاه 
در سـطح مدیریتـی بـا شـرکت سـایپا همـکاری دارند گفت: در سـایپا بـه روی همه 

دانشـگاه های صنعتـی بـاز اسـت و آمـاده همـکاری بـا آنهـا هسـتیم.

تغییر دوباره ساعت کار ادارات از زبان مدیرکل 
حمل ونقل عمومی شهرداری تهران

مدیـرکل حمل ونقـل عمومـی و امور مناطق شـهرداری تهـران با اعـلام موفقیت آمیز 
بـودن طـرح شناورسـازی سـاعت کار ادارات در بـاره تغییـر سـاعات سـازمان هـا و 

ادارات توضیحاتـی داد.
بـه گـزارش بـازارکار، مدیـرکل حمل ونقـل عمومـی و امـور مناطق شـهرداری تهران 
بـا اشـاره بـه کاهـش ترافیـک تهـران بـا شناورسـازی سـاعت کار ادارات و مـدارس 
در مهرمـاه سـال گذشـته، گفـت: مجـددا سـتاد »اسـتقبال از مهـر« شناورسـازی 
سـاعات کار مدارس و ادارات را پیشـنهاد داده اسـت و بررسـی های تخصصی صورت 

می گیـرد.
مهـدی گلشـنی، مدیـرکل حمل ونقـل عمومـی و امـور مناطـق شـهرداری تهـران با 
اعـلام موفقیت آمیـز بـودن طـرح شناورسـازی سـاعت کار ادارات و مـدارس کـه در 
مهرمـاه سـال گذشـته انجـام شـد، اظهـار کـرد: بررسـی های پلیـس و مرکـز کنترل 
ترافیک شـهرداری تهران نشـان داد که با شناورسـازی سـاعت کار ادارات و مدارس 

۱۰ تـا ۱۵ درصـد شـاهد کاهـش ترافیـک در تهـران بودیم.
وی بـا بیـان این کـه کاهـش ۱۰ الـی ۱۵ درصـدی تهـران بـا شناورسـازی سـاعات 
کاری ادارات و مـدارس دسـتاورد خوبـی در مدیریت ترافیـک پایتخت بود به گونه ای 
کـه بـرای سـال جـاری نیز مجـددا سـتاد اسـتقبال از مهر شناورسـازی سـاعات کار 
مـدارس و ادارات را پیشـنهاد داده اسـت، گفـت: البته این پیشـنهاد مطرح شـده اما 

بایـد بررسـی های تخصصـی در نهادهای مسـئول انجـام گیرد.
مدیـرکل حمل ونقـل عمومـی و امـور مناطـق شـهرداری تهران بـا بیـان این که چند 
سـالی اسـت کـه سـتاد اسـتقبال از مهـر بـه صـورت جـدی در حوزه هـای مختلـف 
فعـال اسـت تا شـهر بـرای آغـاز سـال تحصیلی آمـاده باشـد، تصریـح کـرد: اورهال 
پله برقی هـا، اورهـال قطارهـای متـرو و آمادگی اتوبوسـرانی و تاکسـیرانی در دسـتور 
کار قـرار دارد و امیدواریـم کـه بتوانیـم بـر اسـاس برنامه ریزی هـای انجـام شـده 
فعالیت هـای اجرایـی را از ۱۵ شـهریورماه آغـاز و تـا ۱۵ مهرماه ادامه دهیم تا شـاهد 

مدیریـت بهتـر ترافیـک در پایتخت باشـیم.
گلشـنی بـا بیان این کـه براسـاس برنامه ریزی های انجام شـده ۴۰۰ اتوبـوس اورهال 
شـده تـا مهرمـاه بـه مـدار نـاوگان حمل ونقـل عمومـی اضافه می شـود، اظهـار کرد: 
همچنیـن از ابتـدای سـال تاکنون شـش رام قطار اورهال شـده و قرار اسـت تا پایان 

شـهریورماه چنـد رام قطـار دیگر نیـز اورهال و وارد ناوگان شـود.
 مدیـرکل حمل ونقـل عمومـی و امـور مناطـق شـهرداری تهـران همچنیـن از رفـع 
نقـص تمـام پله هـای برقـی تـا اول مهرمـاه خبـر داد و گفـت: در سـطح مناطق ۲۲  
گانـه نیـز اقدامـات موثـری در راسـتای رفع نقـص المان هـای ترافیکی انجام شـده و 

ایـن تمهیـدات ادامه خواهد داشـت.

فراخوان جذب ۳۰۰۰ عضو جدید هیأت علمی در دستور کار است
معـاون آموزشـی وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی بـا توجـه بـه پیگیری 
مسـتمر وزیـر بهداشـت، معاونت آموزشـی وزارت بهداشـت و ریاسـت  جمهـوری در 
زمینـه فراخوان هـای آتـی هیـأت علمـی، اظهـار کـرد: پیش بینـی می شـود ۳۰۰۰ 

فراخـوان جدیـد در دسـتور کار قـرار گیرد.
بـه گـزارش بـازارکار، دکتـر ابوالفضـل باقری فـرد در جلسـه هیات اجرایـی جـذب 
دانشـگاه علوم پزشـکی شهیدبهشـتی بـا بیـان اینکـه اعضـای هیات علمـی بـه عنوان 
ارکان اصلـی دانشـگاه هسـتند، اظهـار کـرد: تحصیـل رضایـت آنـان باید در دسـتور 

گیرد. قـرار  کار 
بـه گفتـه وی، بـا توجه به پیگیری مسـتمر وزیر بهداشـت و معاونت آموزشـی وزارت 
بهداشـت و ریاسـت جمهـوری در زمینـه فراخوان هـای آتـی، پیش بینـی می شـود 

۳۰۰۰ فراخـوان جدیـد در دسـتور کار قـرار گیرد.
در  دانشـگاه  مختلـف  گروه هـای  مشـارکت  بـر  بهداشـت  وزارت  آموزشـی  معـاون 
انتخـاب اسـاتید برجسـته تاکید کـرد و توجه ویژه بـه صلاحیت های علمـی، اخلاقی 
و حرفـه ای در مـورد انتخـاب اسـاتید دانشـگاه و دقـت نظـر در مؤلفه هـای مزبـور را 

برشـمرد. ضروری 
بروزرسـانی برنامه هـای مصاحبـه اعضـای هیات علمـی در فراخوان هـا بـا توجـه بـه 
کیفی سـازی مؤلفه هـای موجـود در کاربـرگ نمره دهـی بـه اسـاتید شـرکت کننده، 
توجـه بـه نقـاط ضعـف آیین نامه هـای فعلـی، ارتقـاء اعضـای هیات علمی دانشـگاه و 
بازنگـری آنهـا و اصـلاح کاسـتی های موجـود از جملـه مـوارد مطـرح شـده توسـط 

دکتـر باقری فـرد در ایـن نشسـت بود.

وزیر کار خبر داد:

اشتغال خرد و خانگی کم هزینه ترین روش اشتغال 
و تولید در کشور است 

رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
اجتماعــی گفــت: اشــتغال خرد 
کم هزینه تریــن  خـانگــــی  و 
در  تولیــد  و  اشــتغال  روش 
کشــور اســت و آموزش هــا و 
ــیاری  ــر بس ــوزی تاثی مهارت آم

در مشــاغل خانگــی دارد.
وزیــر تعــاون، کــــار و رفــاه 
اجتماعــی گفــت: می خواســتیم 
نظــام اســتاد شــاگردی را راه 
بیاندازیــم امــا عــده ای گفتنــد 
بهره کشــی از نیــروی کار اســت 

ــی  ــاگردی یعن ــتاد ش ــام اس ــت؛ نظ ــن نیس ــا ای ــاد م ــه اعتق ــی ک در حال
ــت. ــجد اس ــزل و مس ــه، من ــوار کارگاه، کارخان ــوزش در ج آم

ــت:  ــار داش ــارت اظه ــی مه ــنواره مل ــوی« در جش ــت مرتض ــید صول »س
ــت  ــن ظرفی ــد از ای ــه بای ــد کشــور وجــود دارد ک ــی در تولی ــت خال ظرفی

ــود. ــتفاده ش اس

وی بــا بیــان اینکــه رهبــر معظــم 
انقــلاب اســلامی در بیاناتی تاکید 
کردنــد کــه »مــا بــه علــم احتیاج 
داریــم امــا بــه پنجــه کارآمــد هم 
احتیــاج داریــم«، گفــت: ایــن 
رابطــه دانــش و عمــل اســت، 
علــم بایــد تــوام بــا عمــل باشــد؛ 
علــم یعنــی دانایــی و عمــل یعنی 

توانایــی در انجــام کار.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
ــورمان  ــه در کش ــان اینک ــا بی ب
امکانــات بســیاری وجــود دارد امــا 
از ایــن مــوارد بــه احســن وجــه اســتفاده نمــی شــود، ادامــه داد: در چیــن بخــش 
قابــل توجهــی از اقتصــاد و اشــتغال بــه اشــتغال خــرد خانگــی اختصــاص دارد.

وی اضافه کــرد: اشــتغال خــرد و خانگــی کم هزینه تریــن روش اشــتغال و 
ــیاری  ــر بس ــوزی تاثی ــا و مهارت آم ــت و آموزش ه ــور اس ــد در کش تولی

ــی دارد. ــاغل خانگ در مش

معاون وزیر کار:  وزیر علوم اعلام کرد:

این خبر مهم در گفتگویی اعلام شد

معاون آموزشی وزیر علوم:

ضوابط آموزشی همکاری با صنایع تدوین شده است

معاون برنامه ریزی و توسعه منابع وزارت

ــن  ــوم در ای ــر عل ــی وزی ــاون آموزش مع
آموزشــی  ضوابــط  گفــت:  نشســت 
ــی  ــورای عال ــع در ش ــا صنای ــکاری ب هم
ــزی  ــی برنامه ری ــورای عال گســترش و ش

ــت. ــده اس ــن ش تدوی
قاســم عمــو عابدینــی اظهــار داشــت: در 
ســال گذشــته اولیــن بورســیه دانشــگاه و 
صنعــت در دانشــگاه یــزد اجــرا شــد و بــا 
اســتفاده از ایــن تجربــه، ضوابــط ایــن نــوع آمــوزش بــه تصویــب مراجــع 

ذی صــلاح وزارت علــوم رســید.
وی افــزود: در روش ارتبــاط بــا صنعــت در دوره کارشناســی ۱۰۰ واحــد 
بــه دروس عمومــی و تخصصــی و ۴۰ واحــد بــه دروس ارتبــاط بــا صنعــت 
اختصــاص دارد کــه از ایــن ۴۰ واحــد، ۲۵ واحــد بــه دروس مــورد نیــاز 
صنعــت پیشــنهاد دهنــده بورســیه و ۱۵ واحــد بــه کار آورزی، کارآمــوزی 

و پــروژه دانشــجویان مرتبــط اســت.

عموعابدینــی گفــت: در واقــع در ایــن روش، ۸ واحــد درســی بــه 
واحدهــای دوره کارشناســی اضافــه شــده اســت.

اسامیدانشگاههاورشتههایتحصیلی
دانشــگاههای صنعتــی شــریف، امیرکبیــر، خواجــه نصیرالدیــن طوســی، 
علــم و صنعــت ایــران، شــهید بهشــتی و تهــران در قالــب ایــن تفاهم نامــه 
ــا  ــلا ب ــز قب ــاهرود نی ــی ش ــگاه صنعت ــد.و دانش ــکاری دارن ــایپا هم ــا س ب

شــرکت زامیــاد قــرارداد همــکاری منعقــد کــرده اســت.
رشــته های مهندســی صنایــع، مهندســی مکانیــک، مهندســی بــرق 
نرم افــزار،  کامپیوتــر  مهندســی  متالــوژی،  مهندســی  الکترونیــک، 
مهندســی شــیمی- پلیمــر رشــته های مــورد نیــاز شــرکت ســایپا در ایــن 

ــتند. ــه هس ــم نام تفاه
ضوابــط و شــرایط پذیــرش دانشــجو بــه عنــوان بورســیه ســایپا در 
ــه زودی منتشــر  دفترچــه انتخــاب رشــته هــای آزمــون سراســری کــه ب

ــود.   ــی ش ــلام م ــود اع ــی ش م

قابل توجه متقاضیان کسب وکارهای خرد

جزئیات نحوه دریافت مجوز و تسهیلات مشاغل خانگی
ــا  ــارت ب ــدن و تج ــت، مع ــا صنع ــط ب ــته های مرتب ــی رش ــراد متقاض اف
ــی و  ــات هویت ــب و کار، اطلاع ــای کس ــی مجوزه ــه درگاه مل ــه ب مراجع
ســایر مــدارک مربوطــه را بارگــذاری کننــد تــا مجــوز بــه صــورت برخــط 
ــس از  ــز پ ــتیبان نی ــی و پش ــان کارفرمای ــرای متقاضی ــود و ب ــادر ش ص
ــد کارشناســان ســازمان صمــت،  ــدن مراحــل ثبــت، پــس از بازدی گذران
در صــورت تاییــد در کارگــروه اشــتغال رونــد پرداخــت تســهیلات آغــاز 

می شــود.
بــه گــزارش ایســنا، بــر اســاس اطلاعــات منتشــر شــده از ســوی ســازمان 
ــی  ــران، تســهیلات مشــاغل خانگ ــدن و تجــارت اســتان ته ــت، مع صنع
در ســال ۱۴۰۲ حــدود ۳۳ درصــد رشــد داشــته اســت. همچنیــن ســال 
گذشــته ۹۰ درصــد تســهیلات مشــاغل خانگــی در اســتان تهــران جــذب 

و پرداخــت شــده اســت.

جزئیاتنحوهدریافتمجوزمشاغلخانگی
گفتنی اسـت افـراد متقاضی رشـته های مرتبط با صنعت، معـدن و تجارت 
بـا مراجعـه بـه درگاه ملی مجوزهای کسـب و کار، اطلاعات هویتی و سـایر 
مـدارک مربوطـه را بارگـذاری کنند تا مجـوز به صورت برخط صادر شـود.

ــدن  ــس از گذران ــتیبان پ ــی و پش ــان کارفرمای ــرای متقاضی ــن ب همچنی
مراحــل ثبــت، پــس از بازدیــد کارشناســان ســازمان صمــت، در  صــورت 
ــاز می شــود. ــد پرداخــت تســهیلات آغ ــروه اشــتغال رون ــد در کارگ تایی

 ســقف تســهیلات پرداختــی مســتقل ۱۵۰ میلیــون تومــان و مشــاغل خانگی 
پشــتیبان تــا چهــار میلیــارد تومــان بــه ازای ۴۰ نفــر اشــتغالزایی تعییــن 
شــده و متقاضیــان واجــد شــرایط می تواننــد بــرای درخواســت تســهیلات 
بــه ادارات صنعــت و تجــارت شهرســتان های اســتان و در تهــران بــه اداره 

کل صنعــت و معــدن و تجــارت مراجعــه کننــد.

وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی اظهار کرد: 
معاون آموزشی وزارت بهداشت : 
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یک میلیون و ۲۴۱ هزار سرباز تحت پوشش آموزش مهارتی قرار گرفتند
فرمانــده قــرارگاه مهــارت آمــوزی ســربازان در دومیــن جشــنواره ملــی 
ــت:  ــوزی گف ــارت آم ــر مه ــادی ام ــت جه ــه اهمی ــاره ب ــا اش ــارت ب مه
ــری از ۳۰۰۰  ــا بهره گی ــون ب ــربازان تاکن ــوزی س ــارت آم ــوزه مه در ح
محیــط آمــوزش فنــی و حرفــه ای و هــزاران محیــط کار واقعــی و 
اســتفاده از ظرفیــت نیروهــای مســلح توانســتیم یــک میلیــون و ۲۴۱ 
هــزار نفــر را تحــت پوشــش آمــوزش مهارت هــای عمومــی و تخصصــی 

قــرار دهیــم.
بــه گــزارش بــازارکار، ســردار محمدجــواد زاده کمنــد – فرمانــده قــرارگاه 
مهــارت آمــوزی ســربازان در دومیــن جشــنواره ملــی مهــارت بــا اشــاره 
ــارت  ــوزه مه ــت: در ح ــوزی گف ــارت آم ــر مه ــادی ام ــت جه ــه اهمی ب
ــوزش  ــط آم ــری از ۳۰۰۰ محی ــا بهره گی ــون ب ــربازان تاکن ــوزی س آم
ــت  ــی و اســتفاده از ظرفی ــط کار واقع ــزاران محی ــه ای و ه ــی و حرف فن

ــر را تحــت  ــون و ۲۴۱ هــزار نف ــک میلی نیروهــای مســلح توانســتیم ی
ــم. ــرار دهی ــی و تخصصــی ق ــای عموم ــوزش مهارت ه پوشــش آم

وی  بــا اشــاره بــه اینکــه “مهــارت آمــوزی ” راه درمــان معضــات کشــور 
اســت. گفــت: هدفگــذاری مــا بــرای ۱۴۰۲ ایــن اســت کــه ۱۰۰ درصــد 
ــم و  ــرار دهی ــه ای ق ــی و حرف ــوزش فن ــش آم ــت پوش ــنل را تح پرس

کیفیــت آمــوزش را افزایــش دهیــم.
بــه گفتــه زاده کمنــد در حــال حاضــر ۲۵۰ هــزار نفــر از ســربازان تحــت 
آمــوزش تخصصــی و ۳۵۰ هــزار نفــر تحــت آمــوزش فنــی و حرفــه ای 
ــت  ــک معاون ــا کم ــز ب ــربازان نی ــوآوری س ــز ن ــد. مراک ــرار گرفته ان ق
ــرده و  ــه کار ک ــاز ب ــال آغ ــوری امس ــت جمه ــاوری ریاس ــی و فن علم
ســربازان منقضــی از خدمــت کــه بــه بــازار کار برگردنــد نیــز مشــمول 

ــد. ــرار گرفته ان ــنه ق ــرض الحس ــهیات ق ــرایط تس ش

سردار زاده کمند خبر داد:      ◄

دعوت به همکاری

شرکت سازه های فلزی شهریار جهت تکمیل کادر خود از استان های تهران و البرز از افراد واجد شرایط 
زیر دعوت به همکاری می نماید.

مزایاشرایط احرازموقعیت شغلی

کارشناس کنترل کیفیت
 )بازرس ابعادی(

آقا، تمام وقت، آشنا به بازرسی ابعادی،  دیپلم
سابقه کاری مرتبط ۵-۳ سال، ۲ نفر

روزهای کاری: شنبه الی چهارشنبه 7 الی ۱6
پنجشنبه ها تعطیل )در صورت نیاز اضافه کار(

محل کار: شهریار

بیمه تامین اجتماعی
بیمه تکمیلی

سرویس ایاب و ذهاب )استان البرز(

کارشناس کنترل کیفیت
 )بازرس جوش(

آقا،  تمام وقت، آشنا به بازرسی جوش، دیپلم
سابقه کاری مرتبط ۵-۳ سال، ۲ نفر

روزهای کاری: شنبه الی چهارشنبه 7 الی ۱6
پنجشنبه ها تعطیل )در صورت نیاز اضافه کار(

محل کار: شهریار

بیمه تامین اجتماعی
بیمه تکمیلی

سرویس ایاب و ذهاب )استان البرز(

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 
https://bazarekar.ir/84243 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

یک شرکت جهت تکمیل کادر خود در استان آذربایجان شرقی از افراد واجد شرایط
 زیر دعوت به همکاری می نماید.

مزایاشرایط احرازموقعیت شغلی

تابلو برق کارماهر
 و نیمه ماهر

آقا،تمام وقت، دارای تحصیات مهندسی برق )قدرت(
طراحی و مونتاژ تابلو برق های فشارضعیف )تابلو برق های 

صنعتی(، تابلوهای Change Over و توزیع
آشنایی با تابلوهای فشار متوسط، دارای سابقه کار

آشنا به زبان انگلیسی، محل کارخانه کوی صنعتی قراملک

حقوق توافقی
بیمه تامین اجتماعی

دارای سرویس، صبحانه، 
ناهار

تعمیرکار مکانیک
آقا، تمام وقت، ماهر و نیمه ماهر

متخصص در زمینه تعمیرات و راه اندازی و کوپله دیزل ژنراتور
دارای سابقه کار مکفی، محل کارخانه کوی صنعتی قراملک

حقوق توافقی
بیمه تامین اجتماعی

دارای سرویس، صبحانه، 
ناهار

آبدارچی تشریفاتی

آقا،  تمام وقت، با محدوده سنی ۳۰ الی ۴۵ سال
با حداقل مدرک دیپلم، مسلط به اصول و آداب پذیرایی و میزبانی از مهمانان
مسلط به امور نظافت و بهداشت، متعهد و با روابط اجتماعی خوب

فعال و پر انرژی، با سابقه کار مرتبط

قانون کار با بیمه تامین 
اجتماعی

مدیر مالی

آقا، تمام وقت
دارای حداقل 8 سال سابقه کار مفید در زمینه مدیر مالی

مسلط به سیستم شایگان، با مدرک کارشناسی و کارشناسی ارشد
آشنا به کلیه اصول حسابداری صنعتی و حسابداری

توافقی

 داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/84240 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

شرکت فاتح صنعت کیمیا جهت تکمیل کادر پرسنل واحد نگهداری و تعمیرات خود مستقر در سکوهای 
گازی پارس_جنوبی به صورت اقماری ۱۴ روز کار و ۱۴ روزاستراحت نیاز به نیروهای ذیل با تخصص مورد 

 نظر داشته و استخدام مینماید.
 ۱(تکنسین ارشد ابزاردقیق با سابقه حداقل ۵ سال در نگهداری و تعمیرات نفت و گاز و پتروشیمی
 ۲(تکنسین ارشد برق با سابقه حداقل ۵سال سابقه در نگهداری و تعمیرات نفت و گاز و پتروشیمی
 ۳(نیروی سیستم ابزاردقیق تخصص DCSیوکوگاوا با سابقه لازم عیب یابی و تعمیرات در صنایع

۴( نیروی سیستم ابزاردقیق تخصص PCS7 با سابقه لازم عیب یابی وتعمیرات درصنایع
۵( نیروی سیستم ابزاردقیق ESD-F&G هیما با سابقه لازم عیب یابی و تعمیرات در صنایع
  6( نیروی سیستم ابزاردقیق DCSکرمان تابلو با سابقه لازم عیب یابی و تعمیرات در صنایع

7( نیروی ولو_من اشنا به استانداردها ی الزامی ولو و مسلط به تعمیرات همه ولوها در صنایع نفت و گاز و پتروشیمی
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/84182 مراجعه نمایند. 

استخدام سپهر بستر جهت تکمیل کادر خود در 
استان های اصفهان، تهران، کردستان، لرستان و 

مرکزی از متقاضیان واجد شرایط دعوت
 به همکاری می کند.

مدیر ماشین آلات و مسئول سرویس و نگهداری
 آقا،یک نفر مدیر ماشین آلات باحداقل ۱۰ سال سابقه کار

یک نفر مسئول سرویس و نگهداری با حداقل ۵ سال 
 سابقه کار،کارشناسی

 مکانیک، مکانیک خودرو
 سابقه کاری ۵ تا 9 سال

 جهت پروژه راهسازی در الیگودرز
تمام وقت شنبه تا پنج شنبه 7 تا ۱8

حقوق توافقی
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 
 https://bazarekar.ir/84180

مراجعه نمایند. 

شرکت پیمانکار فعال در حوزه صنعت ساختمان جهت تکمیل کادر pmo در پروژه واقع در استان البرز )کمالشهر( 
نیازمند جذب یک نفر کارشناس کنترل پروژه با شرایط ذیل میباشد :

 مهندس صنایع ، عمران یا مدیریت پروژه، آشنا با مباحث برنامه ریزی و کنترل پروژه و نرم افزارهای مرتبط
)با انگیزه و عاقمند(داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/84057 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

اواخر آبانماه سالجاری؛     ◄
نمایشگاه »همتا بازار« توسط 

جهاد دانشگاهی برگزار می شود
ــی،  ــوش  مصنوع ــازار هــ ــاه ب نمــایشگــ
ــازی -  ــک؛ تجاری س ــک و رباتی مکاترونی
ــا  ــوان »همت ــا عن ــان ب ــاد دانش بنی اقتص
بــازار« توســط جهــاد دانشــگاهی برگــزار 

مــی شــود
نمایشــگاه  بــازارکار،  گــزارش  بــه 
مکاترونیــک  هوش مصنوعــی،  بــازار 
اقتصــاد   - تجاری ســازی  رباتیــک؛  و 
ــازار«  ــا ب ــوان »همت ــا عن ــان ب دانش بنی
ــگاهی  ــاد دانش ــازمان جه ــا مشارکت:س ب
اقتصــاد  و  تجاری ســازی  ســازمان  و 
دانشــگاهی،  جهــاد  دانش بنیــان 
ــوآوری  ــاوی و ن ــه فن ــت، خان دیجی نکس
جهانــی  ســازمان  IHITو   – ایــران 

ــاوری و  ــی، فن ــت علم ــت: معاون ــا حمای ــوی – WIIPA و ب ــری و معن ــت فک مالکی
ــازی،  ــال و هوشمندس ــاد دیجیت ــتاد اقتص ــت جمهوری- س ــان ریاس ــاد دانش بنی اقتص
ــت  ــرفت ریاس ــول و پیش ــای تح ــز همکاری  ه ــکوفایی، مرک ــوآوری و ش ــدوق ن صن
شــهرک های  و  کوچــک  صنایــع  ســازمان   - صمــت  وزارت  تســتا،  جمهــوری- 
صنعتــی ایــران – شــرکت شــهرک های صنعتــی تهــران، وزارت ارتباطــات و فنــاوری 
ــات  ــوم تحقیق ــات، وزارت عل ــات و ارتباط ــاوری اطاع ــم و فن ــارک عل ــات - پ اطاع
ــم و  ــای عل ــه پارک ه ــران و کلی ــگاه ته ــاوری دانش ــم و فن ــارک عل ــاوری - پ و فن
فنــاوری کشــور،  وزارت نفــت، وزارت نیــرو،  وزارت جهــاد کشــاورزی،  وزارت میــراث 
ــرورش،  وزارت ورزش  ــوزش و پ ــگری،  وزارت آم ــتی و گردش ــی، صنایع  دس فرهنگ
ــور،  وزارت  ــکی ،  وزارت کش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــان، وزارت بهداش و جوان
ــور  ــاه و کار، وزارت ام ــاون، رف ــاع وزارت تع ــامی، وزارت دف ــاد اس ــگ و ارش فرهن
اقتصــادی و دارایــی نیمــه دوم ســالجاری در بــرج میــاد تهــران برگــزار مــی شــود.
نمایشــگاه »همتــا بــازار« بــا همــکاری اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن و کشــاورزی 
ــاوری،  ــای علمــی فن ــه انجمن ه ــران و اتحادی ــای علمــی ای ــران، شــورای انجمن ه ای
نــوآوری و تجاری ســازی، انجمــن ســرمایه گــذاری خطرپذیــر ایــران، انجمــن 
مدیریــت مالــی ایــران، انجمــن مدیریــت فنــاوری و نــوآوری ایــران، انجمن ســازندگان 
ــکاران صنعــت نفــت،  ــران )ســتصا(، انجمــن مشــاوران و پیمان ــزات صنعتــی ای تجهی
ــت،  ــکاران نف ــاوران و پیمان ــن مش ــیمی، انجم ــرکت های پتروش ــی ش ــن صنف انجم
گاز و پتروشــیمی، انجمــن ســازندگان تجهیــزات صنعــت نفــت ایــران )اســتصنا(؛ بــا 
ــی محصــولات و  ــه شــرکت ها، شناســایی و معرف هــدف ، شناســایی نیازهــای فناوران
ــی  ــاق، معرف ــاور و خ ــا، فن ــان؛ نوپ ــرکت های دانش بنی ــه ش ــتاوردهای فناوران دس
فرصت هــای ســرمایهگذاری )خطرپذیــر( در حــوزه هوش مصنوعــی، مکاترونیــک 
ــی و  ــاوری هوش مصنوع ــتاوردهای فن ــولات و دس ــازی محص ــک،  تجاری س و رباتی

ــود. ــی ش ــزار م ــا آن  برگ ــط ب ــای مرتب فناوری ه

رئیـس جهاددانشـگاهی از تدویـن اولیـن برنامـه تحولـی جهاد دانشـگاهی 
ظـرف چنـد مـاه آینـده بـا کمـک متخصصان و اسـاتید دانشـگاه خبـر داد.
بـه گـزارش بـازارکار، دکتر حسـن مسـلمی نائینی در نشسـت خبری چهل 
و سـومین سـالگرد تشـکیل جهاددانشـگاهی بـا بیـان اینکـه مرحـوم دکتر 
کاظمـی آشـتیانی را بایـد احیاگـر روش جهـادی و اقدامـات جهادگونـه و 
مدیریـت جهـادی در جهاد دانشـگاهی دانسـت، افزود: مقـام معظم رهبری 
همـواره از جهـاد دانشـگاهی تقدیـر کـرده اسـت. در چنیـن شـرایطی، مـا 
وظیفـه داریـم کـه این نهـاد انقابی را راهبـری کنیم و فرهنـگ جهادی را 

در جامعـه گسـترش دهیم.
رئیـس جهـاد دانشـگاهی بـا بیان اینکـه ایمـان، امیـد و اعتماد بـه جوانان 
جـزو نیازهـای کشـور بـه حسـاب می آیـد، گفـت: بر همین اسـاس، شـعار 
»جهـاد دانشـگاهی الگـوی پیشـرفت؛ ایمان، امیـد و اعتماد بـه جوانان« را 

بـه عنوان شـعار خـود برگزیده اسـت.
وی افـزود: جهـاد دانشـگاهی در اوج تحریم هـا و دوران دفـاع مقـدس کـه 
یـک جنـگ تمـام عیـار علیه انقاب اسـامی بـه راه افتاد، توانسـت دسـت 

بـه اقدامـات بزرگـی بزند.
مسـلمی نائینـی افـزود: نهـاد انقابـی جهاد دانشـگاهی بـا تـاش و اعتقاد 
بـه جوانـان توانسـت بـه درخواسـت های نظامی پاسـخ دهد. پیـش از اینکه 
بـه عنـوان رئیـس جهـاد دانشـگاهی انتخـاب شـوم، سـال های 6۳ تـا 69 
در جهـاد دانشـگاهی خدمـت می کـردم. دشـمن به واسـطه برخـورداری از 
هواپیماهـای پیشـرفته می توانسـت شـهرها، نیروگاه هـای کشـور را بمباران 
کنـد. یکـی از طرح هایـی کـه در جهـاد دانشـگاهی انجـام شـد، سـاخت 
مین هـای هوایـی بود کـه برخـی از هواپیماهای دشـمن به دلیـل اصابت با 

ایـن مین ها سـاقط شـدند.
رئیـس جهـاد دانشـگاهی تصریـح کـرد: این نهـاد انقابـی هـرگاه کاری بر 
زمیـن مانـده باشـد بـه آن کار ورود می کند. بـه طور مثال زمانـی در زمینه 

فرسـتنده های رادیویـی دچـار مشـکل بودیـم اما جهـاد دانشـگاهی خواجه 
نصیـر در ایـن عرصـه گام برداشـت و شـرایط بـه نحـوی شـده اسـت کـه 
در مسـیر تولیـد فرسـتنده های ۵G فعالیـت می کنـد. هنگامـی کـه جهـاد 
دانشـگاهی بـرای تولیـد فرسـتنده های رادیویـی وارد عمـل شـد بـه دلیـل 
سـوختن ترانزیسـتورها ایـن نهـاد خسـارت مـی دید امـا یکی از مسـئولان 
صـدا و سـیما بـه جهاد دانشـگاهی اعتماد کـرد و بودجـه لازم را در اختیار 

جهاد دانشـگاهی قـرار داد.
وی بـا بیـان اینکـه در حـوزه فرهنگـی و اطاع رسـانی نیز اقدامـات بزرگی 
انجـام داده ایـم، اظهـار کـرد: کار بدیـع در حـوزه فرهنگـی و اطاع رسـانی 
را می تـوان ایجـاد خبرگـزاری دانشـجویان ایـران »ایسـنا« بـر شـمرد کـه 
اخبـار را بـه صـورت مجـازی ارائـه می دهـد و بـه واسـطه عملکـرد خـود، 
مخاطبـان بسـیاری دارد. همچنیـن مرکـز افکارسـنجی دانشـجویان نیز به 
خوبـی می توانـد اطاعـات را بررسـی کرده و شـرایط را نزدیک بـه واقعیت 

پیش بینـی کنـد.
مسـلمی نائینـی بـا بیـان اینکه تمـام اقدامـات فرهنگی که در دهـه 6۰ در 
دانشـگاه ها صـورت می گرفـت از سـوی جهـاد دانشـگاهی انجـام می شـد، 

افـزود: مـا مسـابقات قرآنـی دانشـگاهیان را در دانشـگاه ها برگـزار کردیم.
وی بـا بیـان اینکـه جهـاد دانشـگاهی با توجـه به نیاز دانشـگاه های کشـور 
در زمینـه احـداث موسسـات آموزشـی نیـز گام برداشـته اسـت، گفـت: ما 
توانسـتیم موسسـات آموزشـی را در کشـور تاسـیس کنیـم کـه از مقطـع 

کاردانـی تـا دکتـری دانشـجویان را پـرورش می دهنـد.
رئیـس جهـاد دانشـگاهی افزود: اولین موسسـات آمـوزش عالـی غیردولتی 
که به دانشـگاه تبدیل شـدند از آنِ جهاد دانشـگاهی هسـتند. دو دانشـگاه 
»علـم و فرهنـگ« و »علـم و هنـر« کـه بـه ترتیـب در شـهرهای تهـران و 
یـزد قـرار دارنـد جـزو دانشـگاه های جهاد دانشـگاهی بـه حسـاب می آیند. 
همچنیـن جهـاد دانشـگاهی بـا احـداث ۳7 مرکـز علمـی کاربـردی بـه 

آمـوزش مهـارت محـور توجـه کرده  اسـت.
مسـلمی نائینـی بـا بیـان اینکـه مـا بـه مشـکات مربوط بـه آمـوزش زبان 
نیـز توجـه داریم، خاطرنشـان کرد: بـه دلیل اینکـه منابع خارجـی آموزش 
زبـان منطبـق بـر فرهنـگ مـا نیسـتند مـا محتـوای آموزشـی منطبـق بـر 

فرهنـگ خـود را تولیـد کرده ایـم.
وی ادامـه داد: همچنیـن آمـوزش »سـرباز ماهـر« از دیگـر اقدامـات جهاد 
دانشـگاهی بـه حسـاب می آیـد و بیـش از ۱۲۰ هـزار نفـر سـرباز ماهر این 

دوره را سـپری کرده انـد.
رئیـس جهـاد دانشـگاهی بـا بیـان اینکـه اولیـن برنامـه تحولـی ایـن نهـاد 
انقابـی بـا کمـک متخصصـان و اسـاتید دانشـگاه در حـال تدویـن اسـت، 
افـزود: ایـن برنامـه سـلیقه ای نیسـت و بـرای اینکـه بتوانیـم یـک دیـدگاه 
عالمانه داشـته باشـیم از اسـاتید دانشـگاه ها کمـک گرفتیـم. امیدواریم که 
بـا توجـه به تغییرات کشـور و جهـان پیرامـون بتوانیم نقاط ضعـف خود را 

برطـرف کنیـم و نقـاط قـوت خـود را ارتقـاء دهیم.

رئیس جهاددانشگاهی:     ◄
اولین برنامه تحولی جهاد دانشگاهی تدوین می شود
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شرکت پالایش نفت بندرعباس ۶۲۸ نفر
 را استخدام می کند

شــرکت پالایــش نفــت بندرعبــاس بــه منظــور تامیــن نیــروی انســانی مــورد نیــاز خــود، 
ــد. ــون اســتخدام می کن ــزاری آزم ــق برگ ــر را از طری ۶۲۸ نف

بــه گــزارش بــازارکار از روابــط عمومــی و امــور بین الملــل شــرکت پالایــش نفــت بندرعبــاس؛ 
در ایــن مرحلــه ۶۲۸ نفــر از داوطلبــان مــرد در رشــته های مهندســی شــیمی، مهندســی بــرق، 
مهندســی مکانیــک، مهندســی صنایــع، مهندســی مــواد و متالوژی، مهندســی ایمنــی صنعتی 

و مهندســی عمــران از طریــق برگــزاری آزمــون فنــی و تخصصــی جــذب می شــوند.
بــا توجــه بــه نیــاز شــرکت پالایــش نفــت بندرعبــاس در ایــن مرحلــه از جــذب نیــرو، تنهــا در 
رشــته مهندســی شــیمی عــاوه بــر نیــروی بومــی، نیروهــای غیــر بومــی نیــز می تواننــد ثبــت 

نــام کننــد و در دیگــر رشــته هــا فقــط نیــروی بومــی جــذب می شــود.
ــرای اطــاع از شــرایط عمومــی و اختصاصــی، مــواد آزمــون و ســایر  متقاضیــان می تواننــد ب
اطاعــات مــورد نیــاز و ثبــت نــام در آزمــون اســتخدامی شــرکت پالایــش نفــت بندرعبــاس به 

ســایت دانشــگاه هرمــزگان بــه نشــانی hormozgan.ac.ir مراجعــه کننــد.
بــر اســاس ایــن گــزارش ثبــت نــام تــا ۱۵ مردادمــاه ادامــه دارد و تاریــخ دریافــت کارت ورود 
بــه جلســه آزمــون ۶ الــی هشــتم شــهریورماه و تاریــخ برگــزاری آزمــون هــر رشــته ۹ یــا 

۱۰ شــهریور مــاه اســت.

پیگیری راه اندازی اولین شهرک گیاهان دارویی 
توسط جهاددانشگاهی استان مرکزی

رئیــس جهــاد دانشــگاهی اســتان مرکــزی گفــت: تــاش مــی کنیــم در حــوزه آموزش، کشــت 
و فعالیــت هــای پیرامــون گیاهــان دارویــی اقدامــات موثــری در اســتان انجــام دهیــم کــه از 
جملــه آنهــا، تاســیس اولیــن شــهرک تخصصــی گیاهــان دارویــی اســت کــه آنــرا در دســت 

اقــدام داریــم.
محســن مــرادی،در نشســت بــا اصحــاب رســانه در آســتانه ســالروز تاســیس جهــاد دانشــگاهی 
اظهــار کــرد: جهــاد دانشــگاهی، نهــال نــورس انقــاب بــود کــه اکنــون تبدیــل بــه درخــت 
پرثمــر و تنومنــدی شــده اســت کــه دیــن خــود را بــه نظــام جمهــوری اســامی ادا می کنــد 
ــن راســتا انجــام می دهــد. جهــاد دانشــگاهی، نمــاد واقعــی  ــات گســترده ای را در ای و خدم
ــن  ــادی خــود در طــول ای ــا فعالیــت هــای جه ــم« اســت و ب ــی توانی ــا م تحقــق شــعار »م

ــن شــعار را محقــق کــرده اســت. ســال ها، ای
وی بــا بیــان اینکــه جهــاد دانشــگاهی بــر اســاس مقتضیــات و نیازهــای جامعــه فعالیت هــای 
ــن  ــی از تاثیرگذارتری ــنا یک ــی، ایس ــه فرهنگ ــت: در عرص ــت گف ــام داده اس ــی را انج مختلف
خبرگزاری هــا در کشــور و ایکنــا بــه عنــوان بزرگتریــن و تنهــا خبرگــزاری تخصصــی قــرآن 
ــج مطالعــه و نشــر، مرکــز  ــه ســازمان تروی اســت، همچنیــن ســازمان های مختلفــی از جمل
افکارســنجی دانشجویان)ایســپا( و ســازمان دانشــجویان را داریــم کــه از جملــه فعالیــت هــای 
آنهــا برگــزاری انــواع مســابقات، مناظــرات و بیــش از ۱۰۰ نــوع فعالیــت فرهنگــی در کشــور 

اســت.
ــح  ــزی تصری ــتان مرک ــگاهی اس ــاد دانش ــی جه ــای آموزش ــه فعالیت ه ــاره ب ــا اش ــرادی ب م
کــرد: مرکــز علمــی کاربــردی جهــاد دانشــگاهی اســتان مرکــزی بــا بیــش از ۶۰۰ دانشــجو 
در رشــته های مختلــف، سالهاســت کــه مشــغول بــه فعالیــت اســت. همچنیــن آموزش هــای 
ــم و  ــه داری ــوم پای ــی و عل ــی و مهندس ــکی، فن ــای پزش ــه ای در حوزه ه ــدت حرف ــاه م کوت
ــای  ــوزش ه ــز آم ــط مرک ــور توس ــغل مح ــی و ش ــردی، مهارت ــدد کارب ــای متع دوره ه
ــراز  ــم ت ــه ه ــز ک ــگاهی نی ــاد دانش ــون جه ــز آزم ــود. مرک ــزار می ش ــدت برگ ــاه م کوت
ــرای  ــی را ب ــای مختلف ــال آزمون ه ــول س ــازمان ســنجش اســت در ط ــم ســطح س و ه

دســتگاه های اجرایــی برگــزار می کنــد.

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/84534/

اشتغالزایی در خوزستان به واسطه آموزش های 
اشتغال محور

ــت  ــدون دریاف ــه ب ــم ک ــار می کنی ــتان: افتخ ــه ای خوزس ــی و حرف ــوزش فن ــرکل آم مدی
تســهیات از دولــت و بــا آموزش هــای اشــتغال محــور، اشــتغالزایی می کنیــم.

بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از خبرگــزاری صــدا و ســیما اســتان خوزســتان، شــهرام مایــی 
ــزی اســتان  ــه ری ــت و برنام ــرداد نیکــو، رئیــس ســازمان مدیری ــا مه ــدار ب ــدی در دی هزارون
ــن و  ــای نوی ــر مهارت ه ــز ب ــی، تمرک ــای مهارت ــا در آموزش ه ــرد م ــت: رویک ــتان گف خوزس
ــه  ــتان ب ــتغالزایی در خوزس ــود است.اش ــای موج ــه نیاز ه ــر پای ــتغال محور ب ــای اش حرفه ه

ــور ــتغال مح ــای اش ــطه آموزش ه واس
وی افــزود: یکــی از افتخــارات مــا ایــن اســت کــه بــدون دریافــت تســهیات از دولــت و بــه 
واســطه آموزش هــای اشــتغال محور، شــغل ایجــاد می کنیــم و انتظــار مــی رود دســتگاه های 
ــه ای در  ــی و حرف ــا فن ــود ب ــای خ ــه ظرفیت ه ــه ب ــا توج ــی ب ــی و صنعت ــف آموزش مختل

ــد. ــی کنن ــوزی همراه مهارت آم
مهــرداد نیکــو گفــت: مهــارت آمــوزی از مهمتریــن برنامه هــای ســازمان مدیریــت و 
برنامه ریــزی خوزســتان اســت و بــا توجــه بــه آن، تمرکــز اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای 
ــه  ــرای ارائ ــزی ب ــر و برنامه ری ــروی ماه ــه نی ــف ب ــتگاه های مختل ــاز دس ــر نی ــد ب ــتان بای اس

ــد. ــه باش ــی در آن زمین ــای مهارت آموزش ه

شرکت های دانش بنیان دانشگاه محقق اردبیلی
 ۱۰۰ درصد افزایش یافت

رئیــس مرکــز نــوآوری و رشــد واحدهــای فنــاوری دانشــگاه محقــق اردبیلــی گفــت: ایــن 
ــرای  ــه ب ــه اســت ، طــوری  ک ــه خــود گرفت ــی خاصــی ب ــز از ســال گذشــته پویای مرک
اولیــن بــار فنــاور برتــر کشــور از ایــن مرکــز انتخــاب شــد و شــاهد رشــد ۱۰۰ درصــدی 

ــم. ــان بودی ــش بنی شــرکت های دان
ــر  ــی ، دکت ــق اردبیل ــگاه محق ــی دانش ــط عموم ــل از رواب ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
ــوآوری  ــد و ن ــای رش ــتان معاونت ه ــه سرپرس ــم و معارف ــن تکری ــت در آیی نعمــت هدای
مرکــز نــوآوری و رشــد واحدهــای فنــاوری ایــن دانشــگاه از فعالیــت بیــش از ۱۳۰ واحــد 
فنــاور در مرکــز نــوآوری و رشــد واحدهــای فنــاوری در دانشــگاه محقــق اردبیلــی خبــر 
داد و افــزود: ایــن واحدهــا بــرای توســعه فنــاوری و راه انــدازی کســب  و کار از خدمــات 

ــد. ــره می برن ــز به ــن مرک ــی ای ــای مال ــاوره ای و حمایت ه مش
ــک  ــر ی ــن، دیگ ــد اشــتغال آفری ــان و تولی ــرد: توســعه اقتصــاد دانش بنی ــح ک وی تصری
انتخــاب نیســت؛ بلکــه یــک ضــرورت اســت و رســیدن بــه ایــن هــدف، اراده ای جمعــی 

می طلبــد.
وی بــا اشــاره بــه اهمیــت مراکــز رشــد دانشــگاهی اظهــار کــرد: مراکــز رشــد دانشــگاهی 
ــی  ــای علم ــی یافته ه ــز تحقیقات ــار مراک ــد در کن ــه می توانن ــتند ک ــزی هس ــزو مراک ج

را عملیاتــی کننــد.

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/84506/

اولین مرکز مهارت آموزی و مشاوره شغلی 
سربازان استان یزد افتتاح شد

اولیــن مرکــز مهــارت آمــوزی و مشــاوره 
شــغلی ســربازان وظیفــه اســتان یــزد بــه 
نــام شــهید قربانــی،در آیینــی بــا حضــور 
جمعــی از مســئولان اســتان افتتاح شــد.
ــا،  ــل از ایرن ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
فرمانــده ســپاه الغدیــر اســتان یــزد 
ــا  ــز ب ــن مرک ــه کار ای ــاز ب ــن آغ در آیی
ــه  ــا توج ــت: ب ــرم گف ــام مح ــلیت ای تس
ــه اباغیــه ســتاد کل نیروهــای مســلح  ب
ــربازان در  ــی س ــاد توانای ــر ایج ــی ب مبن

زمینــه کســب مهارت هــای عمومــی زندگــی و مهــارت هــای شــغلی، زمینــه فراگیــری 
یکــی از مهــارت هــای تخصصــی پنجگانــه در طــول خدمــت مقــدس ســربازی از طریــق 
ایــن مرکــز بــا همــکاری ســازمان فنــی و حرفــه ای اســتان بــرای ســربازان فراهــم شــده 

اســت.
ــب  ــوزش و کس ــد آم ــز رون ــن مرک ــدازی ای ــزود: راه ان ــی اف ــین زارع کمال ــردار حس س
مهــارت شــغلی بــرای ســربازان را تســهیل می کنــد و همــه ســربازان بــا کســب مهــارت 
ــازار کار را  ــه ب ــرای ورود ب ــی لازم ب ــربازی، آمادگ ــدس س ــت مق ــول خدم لازم در ط

ــد داشــت. خواهن
اولین مرکز مهارت آموزی و مشاوره شغلی سربازان استان یزد افتتاح شد

ــه و توانمنــدی  ــر حســب عاق ــوزی ب ــار کــرد: برگــزاری دوره هــای مهــارت آم وی اظه
ــف  ــای مختل ــا همــکاری بخش ه ــه ب ــه موضــوع مهمــی اســت ک ــرای ســربازان وظیف ب
در اســتان بایــد تقویــت شــود، زیــرا نقــش مهمــی در تامیــن اشــتغال در آینــده بــرای 

ــان دارد. جوان
ــزار بســیجی در  ــت دارد و ۳۲۰ ه ــر جمعی ــزار نف ــون و ۲۵۰ ه ــک میلی ــزد ی ــتان ی اس

ــد. ــن تشــکل مشــارکت دارن فعالیــت هــای ای

فرصت های شغلی آبادان در اختیار 
جوانان شهر قرار گیرد

 امــام جمعــه موقــت آبــادان گفــت: 
زمانــی کــه صحبــت از کار می شــود بایــد 
ــان  ــار جوان ــغلی در اختی ــای ش فرصت ه

ــرد ــرار گی ــادان ق آب
بــه گــزارش خبرنگار مهــر، حجت الاســام 
نمازگــزاران  نجیبــی در جمــع  علــی 
ــی  ــای ب ــه تاش ه ــاره ب ــا اش ــادان ب آب
اثــر هنجــار شــکنان و بــی حرمتــی آنــان 
ــهادت  ــزاداری ش ــم زدن ع ــر ه ــرای ب ب
ــد  ــش تاکی ــاران باوفای ــام حســین و ی ام

کــرد: ملــت مســلمان ایــران بــا برگــزاری مراســم عــزاداری حســینی ســیلی محکمــی بــه 
ــد. ــمنان زدن دش

وی بــا گرامیداشــت یــاد شــهدا اعــام کــرد: شــهدای دفــاع مقــدس از جملــه شــهیده مریم 
فرهانیــان بــه عنــوان اولیــن زن شــهید در دفــاع از میهــن اســامی از جــان خــود گذشــتند 

و بــه دشــمن اجــازه پیشــروی در خــاک اســامی ندادند.
حجــت الاســام نجیبــی گفــت: در دوران دفــاع مقــدس مــردم آبــادان و عشــایر منطقــه 
ــی کــه صحبــت از کار می شــود و  ــد و حــالا انتظــار مــی رود زمان ســنگر اول کشــور بودن
ــادان اســت بــه کار گرفتــه شــود. از مســئولان  وقتــی نیــروی خــوب و درجــه یــک در آب

ــرار دهنــد. ــن مــورد را مدنظــر ق می خواهیــم در تصمیــم گیــری هــا ای

 روابط عمومی و امور بین الملل شرکت پالایش نفت بندرعباس

در نشســت  اســتاندار کرمانشــاه 
مشتــــرک بــــــا رییــــــس 
جهاددانشــگاهی با اشــاره بــه توان 
و ظرفیــت علمــی بــالای ایــن نهاد 
ــن  ــت ای ــوان و ظرفی ــت: از ت گف
ــکات  ــل مش ــرای ح ــه ب مجموع
ــن  ــم. در ای اســتان بهــره می گیری
ــکاری  ــه هم ــم نام ــت تفاه نشس
ایــن دو مجموعــه بــه امضا رســید.
ــط  ــازارکار از رواب ــزارش  ب ــه گ ب
عمومــی ســازمان جهاددانشــگاهی 

حســن  دکتــر  مشــترک  نشســت  در  کرمانشــاه،  اســتان 
مســلمی نائینی رییــس جهاددانشــگاهی و جمعــی از مســئولین 
ــب  ــد طی ــا دکترمحم ــاه ب ــگاهی کرمانش ــازمان جهاددانش س
ــن دو  ــکاری ای ــه هم ــم نام ــاه تفاه ــتاندار کرمانش ــی اس صحرای
ــای  ــا و ظرفیت ه ــتفاده از توانمندی ه ــدف اس ــا ه ــه ب مجموع
جهاددانشــگاهی در زمینــه هــای اجتماعــی، فرهنگــی، اجرایــی، 
ــی  ــامت، کارآفرین ــاوری، س ــی، فن ــی، تحقیقات ــی، آموزش علم
ــتان  ــرفت اس ــان و پیش ــش بنی ــول دان ــتای تح و … در راس
کرمانشــاه و طرحهــا و برنامه هــای تحولــی تامین کننــده منافــع 

ــه امضــا رســید. ــی و اســتانی ب مل
ــرداد( در نشســت  ــروز )۱۲ م ــی، ام ــب صحرای ــر محمدطی دکت
ایــن مشــترک بــا بیــان اینکــه کرمانشــاه دریایــی از فرصــت هــا و 
ظرفیــت هاســت، گفــت: قطعــاً مســائل و مشــکاتی در اســتان 
ــار آن انبوهــی  ــا در کن ــوان منکــر آن شــد، ام ــم و نمــی ت داری

هــای  حــوزه  در  ظرفیت هــا  از 
هرکــدام  کــه  داریــم  مختلــف 
ــرای کار و  ــد عرصــه ای ب ــی توانن م
ــند. ــمار باش ــای بی ش ــت ه فعالی

ــم  ــه اس ــروز ب ــه ام ــزود: آنچ وی اف
کرمانشــاه  گریبــان  محرومیــت 
ــدم  ــه از ع ــات گرفت ــه نش را گرفت
ایــن  هــای  ظرفیــت  شــناخت 
ــن  ــم ای ــر بتوانی اســتان اســت و اگ
ــه معنــای واقعــی  ظرفیــت هــا را ب
ــر روی آن  ــرده و ب ــایی ک آن شناس
ــت  ــرای محرومی ــی ب ــا گام مهم ــم، قطع ــذاری کنی ــرمایه گ س

ــود. ــد ب ــتان خواه ــن اس ــی از ای زدای
ــی  ــای ترکیب ــه ه ــر مجموع ــرد: اگ ــح ک ــی تصری ــر صحرای دکت
ــر  دانــش محــوری ماننــد جهــاد دانشــگاهی تمرکــز ویــژه ای ب
ظرفیــت شناســی اســتان داشــته باشــند و بتواننــد بــا شــناخت 
درســت ایــن ظرفیــت ها، زمینــه را بــرای ســرمایه های گــذاری های 
مــادی و معنــوی در اســتان فراهــم کننــد، گام بزرگــی در جهــت 

محرومیــت زدایــی اســتان برداشــته خواهــد شــد.
ــاد  ــه عنــوان یکــی ظرفیــت هــای مهــم اســتان ی وی از مــرز ب
ــت و  ــن ظرفی ــد از ای ــه بای ــور ک ــفانه آنط ــزود: متاس ــرد و اف ک

ــت. ــده اس ــتفاده نش ــی آن اس ــت طای فرص
برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک

 زیرمراجعه نمایید 
https://bazarekar.ir/84676/

استاندار کرمانشاه تاکید کرد:

 از توان »جهاددانشگاهی« برای حل مشکلات کرمانشاه بهره می گیریم

ــاه  ــاون،کار و رف سرپرســت اداره تع
اجتماعــی مینــاب گفــت: ۱۰۰ 
ــدای  طــرح مشــاغل خانگــی از ابت
ــرای دریافــت  ســالجاری تاکنــون ب
ــل  ــای عام ــه بانک ه ــهیات ب تس

ــد. ــی ش ــتان معرف ــن شهرس ای
ــل از  ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
ــام  ــا اع ــا، اســماعیل ناصــح ب ایرن
ــزود:  ــانه ها اف ــه رس ــر ب ــن خب ای
بــرای راه انــداری ایــن طرح هــا 
۱۳ میلیــارد و ۷۰۰ میلیــون تومان 

ــت. ــده اس ــب ش تصوی
وی بیــان کــرد: طرح هــای معرفــی شــده بــه بانک هــای عامــل در 
بخش هــای صنایــع دســتی، دامــداری، پــرورش گل هــای زینتــی، 
خیاطــی، گلدوزی و ســایر مشــاغل خانگــی در شهرســتان میناب 

ست. ا
سرپرســت اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی مینــاب 

طرح هــا  ایــن  کــرد:  اظهــار 
در  اشــتغال  ایجــاد  راســتای  در 
ــوده  ــی ب ــاغل خانگ ــای مش حوزه ه
کــه بیشــترین اســتقبال متقاضیــان 
صنایــع  خیاطــی،  طرح هــای  از 
بخــش کشــاورزی  در  و  دســتی 
شــامل پــرورش دام و. مــواد غذایــی 

ــت. اس
ــهیل گری و  ــد: تس ــح یادآورش ناص
مانع زدایــی در صــدور مجوزهــای 
مجــوز  به ویــژه  کار،  و  کســب 
مشــاغل خانگــی و ترویــج و توســعه 
ــیزدهم در  ــت س ــم دول ــتاوردهای مه ــه دس ــا از جمل تعاونی ه

ــت. ــتغالزایی اس ــوزه اش ح
وی ادامــه داد: ایجــاد اشــتغال و حمایــت از مشــاغل خُــرد، 
ــیزدهم  ــت س ــت های دول ــا از سیاس ــج تعاونی ه ــک و تروی کوچ

اســت.

سرپرست اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی میناب

۱۰۰ طرح مشاغل خانگی به بانک های میناب معرفی شد

ایجــاد یــک شــهرک صنعتــی تخصصــی خورشــیدی در اســتان 
ــا تصویــب  کرمــان و یــک ناحیــه صنعتــی در اســتان ســمنان ب
هیــات مدیــره ســازمان صنایــع کوچــک و شــهرک های صنعتــی 

ایــران در دســتور کار قــرار گرفــت.
بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از ایرنــا از ســازمان صنایــع کوچــک 
ــن  ــره ای ــران، در نشســت هیــات مدی و شــهرک های صنعتــی ای
ســازمان ایجــاد شــهرک صنعتــی تخصصــی انــرژی خورشــیدی 
ــی  ــی تخصص ــهرک صنعت ــن ش ــوان چهارمی ــه عن ــیرجان ب س
مصــوب در زمینــه انــرژی خورشــیدی بــا رویکــرد فراهــم ســازی 
ــک  ــاس کوچ ــای مقی ــتقرار نیروگاه ه ــرای اس ــب ب ــتر مناس بس
ــار،  ــه وســعت ۵۰۶ هکت ــر ب ــد پذی ــع تجدی ــرق از مناب ــد ب تولی
همچنیــن ایجــاد ناحیــه صنعتــی »دامن کــوه« بــه وســعت ۳۰.۶ 
هکتــار در شهرســتان دامغــان واقع در اســتان ســمنان در دســتور 

کار قــرار گرفــت.
ــی ۵۳۶  ــی صنعت ــهرک ها و نواح ــن ش ــعه ای ــاد و توس ــا ایج ب
ــی  ــهرک ها و نواح ــار ش ــی در اختی ــاحت اراض ــه مس ــار ب هکت
صنعتــی کشــور افــزوده می شــود تــا شــرکت های اســتانی تابعــه 
ســازمان صنایــع کوچــک و شــهرک های صنعتــی ایــران بتواننــد 
ــغل  ــاد ش ــع آن ایج ــرمایه گذاران و به تب ــذب س ــه ج ــبت ب نس

پایــدار در ســطح کشــور اقــدام کننــد.

ــور و  ــی مذک ــی صنعت ــا و نواح ــهرک ه ــعه ش ــاد و توس ــا ایج ب
اســتقرار و بهــره بــرداری از واحدهــای صنعتــی در آنهــا با بــرآورد 
ــال،  ــارد ری ــزار میلی ــزان ۴۲ ه ــه می ــه ب ــذاری اولی ــرمایه گ س
ــر  ــه هزار و ۵۰۰ نف ــرای س ــتقیم ب ــتغال مس ــاد اش ــکان ایج ام

فراهــم می شــود.
ــه  ــهرک و ناحی ــعه ۴۲ ش ــا توس ــاد ی ــز ایج ــال ۱۴۰۱ نی در س
صنعتــی در ۲۰ اســتان کشــور به وســعت بیــش از ۶ هــزار و ۷۰۰ 
ــره ســازمان صنایــع کوچــک و  ــه تصویــب هیــات مدی هکتــار ب
شــهرک های صنعتــی ایــران به عنــوان مجمــع عمومــی شــرکت  
ــرای طــی  شــهرک های صنعتــی اســتان ها رســیده اســت کــه ب
فرآینــد تصویــب نهایــی بــه مراجــع قانونــی ذی ربــط ارســال شــد.

ــه  ــهرک و ناحی ــعه ۴۶ ش ــا توس ــاد ی ــز ایج ــال ۱۴۰۰ نی در س
ــه وســعت بیــش از هفت هــزار  صنعتــی در ۲۳ اســتان کشــور ب
ــره ســازمان صنایــع کوچــک و  ــه تصویــب هیــات مدی هکتــار ب
ــی  ــرای ط ــه ب ــت ک ــیده اس ــران رس ــی ای ــهرک های صنعت ش
ــط ارســال شــد. ــی ذی رب ــه مراجــع قانون ــی ب ــب نهای ــد تصوی فرآین

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/84524/

شهرک صنعتی تخصصی خورشیدی در کرمان ایجاد می شود

سازمان صنایع کوچک و شهرک های صنعتی ایران

رئیس جهاد دانشگاهی استان مرکزی◄

خراسان جنوبی، پیشرو در اشتغالزایی با ثبت ۱۷ هزار و ۷۳۱ شغل

استاندار خراسان جنوبی

رئیس مرکز نوآوری و رشد واحدهای فناوری دانشگاه محقق اردبیلی

فرمانده سپاه الغدیراین استان؛◄

امام جمعه موقت آبادان:◄

مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای خوزستان◄

اســتاندار خراســان جنوبی از پیشــرو بودن اســتان در اشــتغالزایی 
بــا ثبــت ۱۷ هــزار و ۷۳۱ شــغل خبــر داد.

ــه اســتان  جــواد قناعــت، در شــورای سیاســتگذاری ائمــه جمع
اظهــار کــرد: ســال گذشــته ۱۰ هــزار و ۷۷۹ نفــر تعهــد اشــتغال 
ــا ۱۷ هــزار و  ــود ام ــی پیش بینــی شــده ب ــرای خراســان جنوب ب
۷۳۱ نفــر در ســامانه رصــد ثبــت شــد یعنــی ۱۶۴ درصــد تعهــد 

اشــتغال اســتان و فراتــر از آن تحقــق یافتــه اســت.
ــتغال در  ــت اش ــاظ ثب ــه لح ــی ب ــان جنوب ــه وی خراس ــه گفت ب

ــت. ــت آورده اس ــه دس ــور را ب ــه دوم کش ــد رتب ــامانه رص س
ــی  ــان اینکــه خراســان جنوب ــا بی ــه گــزارش ایســنا، قناعــت ب ب
ــرده،  ــب ک ــور کس ــکاری را در کش ــرخ بی ــش ن ــه دوم کاه رتب
ــن  ــال ۱۴۰۱ ای ــعار س ــق ش ــتای تحق ــت: در راس ــار داش اظه
اســتان رتبــه پنجــم کشــوری و در خصــوص جــذب تســهیات 
ــوری را  ــه دوم کش ــز رتب ــال ۱۴۰۱ نی ــره ۱۶ س ــد »ب« تبص بن

ــرده اســت. کســب ک
اســتاندار بــا تأکیــد بــر اینکــه طــی ســال ۱۴۰۱ خراســان جنوبی 
در جــذب ســرمایه گــذاری خارجــی رتبــه نهم کشــوری را کســب 
کــرده، اظهــار داشــت: میــزان ســرمایه گــذاری خارجــی مصــوب 
در خراســان جنوبــی قبــل از دولــت ســیزدهم ۹۹۱ میلیــون دلار 

بــوده امــا در دو ســال اخیــر تــا پایــان تیرمــاه امســال، ســرمایه 
گــذاری خارجــی مصــوب بــه مبلــغ یــک میلیــارد و ۲۶۷ میلیون 
دلار ســرمایه گــذاری رســیده کــه رشــد ۲۷.۸ درصــدی را نشــان 

ــد. می ده
بــه گفتــه وی؛ میــزان ســرمایه گــذاری خارجــی جــذب شــده در 
ــت  ــوده امــا در دول ــاده شــده نیــز ۸۶.۸ میلیــون دلار ب مــدت ی

ســیزدهم بــه ۹۷ میلیــون دلار رســیده اســت.
قناعــت بیــان کــرد: تــا قبــل از دولــت ســیزدهم ۱۳ ســرمایه گذار 
ــرای ۱۳  ــز ب ــر نی ــال اخی ــتند و در دو س ــوز داش ــی مج خارج
ســرمایه گذار خارجــی در خراســان جنوبــی مجــوز صــادر شــده 
ــه  ــن زمین ــال در ای ــروژه فع ــوع ۱۵ پ ــون در مجم ــم اکن ــه ه ک

ــم. داری
وی بــه اقدامــات صــورت گرفتــه در حــوزه معــادن اســتان اشــاره 
کــرد و افــزود: قبــل از دولــت ســیزدهم ۶۷۰ معــدن در اســتان 
ــه ۷۵۰ معــدن رســیده  ــوده کــه طــی دو ســال اخیــر ب فعــال ب

اســت.
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دکتـر حسـن فارسـی قائم مقـام رئیـس و معـاون هماهنگـی و 
امـور مجلـس جهاددانشـگاهی؛ دکتـر یعقـوب فتـح الهـی معاون 
معـاون  غفوریـان  محسـن  محمـد  دکتـر  فنـاوری؛  و  پژوهـش 
آمـوزش و کارآفرینـی، دکتـر سـید رضـی آقـا سـیدی معـاون 
پشـتیبانی و مدیریـت منابـع؛ دکتـر علیرضـا کلانتـر مهرجـردی 
معـاون فرهنگـی، دکتـر مسـعود ابراهیمـی سرپرسـت سـازمان 
تجاری سـازی و اقتصـاد دانش بنیـان و دکتـر ابوالقاسـم رئیسـی 
مدیـرکل روابـط عمومـی جهاددانشـگاهی همزمـان بـا چهـل و 
سـومین سـالگرد تشـکیل جهاد دانشـگاهی بـه ارائه دسـتاوردها، 

طـرح هـا و برنامـه هـای ایـن نهـاد پرداختنـد. 
مجلـس  امـور  و  هماهنگـی  معـاون  و  رییـس  قائم مقـام 
نمونـه  جهادگـران  انتخـاب  نحـوه  تشـریح  بـا  جهاددانشـگاهی 
نهـاد در ۱۶ مـرداد اشـاره کـرد و گفـت:  ایـن  برنامه هـای  بـه 
برنامه ریزی شـده تـا اجـرای چنـد کلان پـروژه را بـه همـکاری 
ایـن  شـروع  سـرآغاز  و  می کنیـم  آغـاز  اجرایـی  دسـتگاه های 
پروژه هـا، همزمـان بـا برگـزاری مراسـم چهل و سـومین سـالگرد 

اسـت.  دانشـگاهی  جهـاد  تشـکیل 
بـه گـزارش بـازارکار، دکتـر حسـن فارسـی قائم مقـام رییـس و 
معـاون هماهنگـی و امـور مجلـس جهاددانشـگاهی در نشسـت 
خبـری چهل و سـومین سـالگرد تشـکیل جهاددانشـگاهی ضمن 
گرامیداشـت ۱۶ مـرداد و تبریـک روز خبرنـگار بیـان کـرد: ۱۶ 
مـرداد سـالگرد تشـکیل نهـاد جهاددانشـگاهی به عنـوان نهـادی 

محجـوب، مظلـوم و اقتـدار آفریـن اسـت.
حرکـت  و  الگوسـازی  خط شـکنی،  این کـه  بـر  تاکیـد  بـا  وی 
آفرینـی، چیزی اسـت که باعث شـده جهاددانشـگاهی موردتوجه 
باشـد و مأموریت هایـی بـه آن واگـذار شـود، افـزود: ۱۶ مـرداد 
سـالروز تشـکیل ایـن نهـاد اسـت که بـرای آینـده نظام اسـلامی 
و شـکل گیری تمـدن نویـن اسـلامی یکـی از پایه هـای اصلـی در 

عرصـه علـم و فناوری اسـت.
وی بیان کرد: مراسـم گرامیداشـت تأسـیس جهاددانشـگاهی روز 
۱۶ مردادمـاه از سـاعت ۱۷ در محـل پژوهشـگاه رویـان با حضور 
مقامـات کشـوری و لشـکری برگـزار و برنامـه رونمایـی از چنـد 
طـرح جهاددانشـگاهی انجـام و اجـرای چند کلان پـروژه نیز آغاز 

می شـود.
معـاون هماهنگـی و امـور مجلـس جهاددانشـگاهی در خصـوص 
و  کـرد  ارائـه  توضیحاتـی  نمونـه  جهادگـران  انتخـاب  فرآینـد 
ابتـدا ۲۵۰ نفـر انتخـاب شـدند و درنهایـت ۳۰  گفـت کـه در 
نفـر به عنـوان عضـو نمونـه انتخـاب شـدند کـه در مراسـم ۱۶ 
مـرداد از آن هـا تقدیـر خواهـد شـد. در فـرم انتخـاب جهادگـر 
نمونـه اصلاحاتـی را داشـتیم کـه بـرای سـال آینـده نیـز حرکت 
جدیـدی را خواهیـم داشـت. امسـال سـعی کردیم ایـن فرایند با 

باشـد. هماهنـگ  جهاددانشـگاهی  راهبردهـای 

برگزاری آزمون استخدامی برای
 بیش از ۷۰۰ هزار داوطلب

دکتـر غفوریـان معـاون آمـوزش و کارآفرینـی جهاددانشـگاهی با 
اشـاره بـه آموزش هـای مهارتـی و کوتاه مـدت در این نهـاد گفت: 
بیـش از ۱۶۰ مرکـز آمـوزش در ۹۰ شـهر و شهرسـتان مسـتقر 
اسـت و در سـال حـدود ۸۰۰ هـزار تـا یک میلیـون نفـر از ایـن 

آموزش هـا بهـره مـی برند. 
بـه گـزارش بازارکار، در نشسـت خبری چهل و سـومین سـالگرد 
تشـکیل جهاددانشـگاهی بـا بیان اینکـه این نهاد از سـال ۱۳۷۰ 
فعالیـت حـوزه آموزشـی خـود را به صـورت رسـمی آغـاز کـرد، 
گفـت: رسـیدن بـه بلوغ سـازمانی و نیازهـای جامعه بـرای انتقال 

مهارت هـا جهـاد دانشـگاهی را بـه این سـمت سـوق داد.
وی افـزود: آموزش هـای عالـی غیردولتـی ایـن نهـاد در قالـب دو 
دانشـگاه علـم و فرهنگ تهران و علم و هنر یزد و شـش موسسـه 
آمـوزش عالـی از مقاطـع کاردانـی تـا دکتـرای تخصصـی بالغ بـر 
۲۲ هـزار دانشـجو دارد و تاکنـون نیـز ۸۰ هـزار دانش آموختـه 

است. داشـته 
دکتـر غفوریـان ادامـه داد: آموزش هـای عالـی علمـی کاربـردی 
ایـن نهـاد نیـز در قالـب ۳۸ مرکـز فعـال در ۳۲ اسـتان کشـور 
مشـغول ارائـه خدمـت هسـتند و بـا همـکاری ۳ هـزار مـدرس 

بالغ بـر  ۲۳ هـزار دانشـجو شـاغل بـه تحصیـل دارد.
بـا  رابطـه  در  جهاددانشـگاهی  کارآفرینـی  و  آمـوزش  معـاون 
آموزش هـای مهارتـی کوتاه مـدت جهاددانشـگاهی گفـت: بیـش 
از ۱۶۰ مرکـز آموزش در ۹۰ شـهر و شهرسـتان مسـتقر اسـت و 
در سـال حـدود ۸۰۰ هـزار تـا یک میلیـون نفـر از ایـن آموزش ها 

بهـره مـی برندد.
وی بـا اشـاره بـه این که در ایـن نهاد تاکنون بیـش از ۲۳۰۰ دوره 
آموزشـی مهارتـی تدویـن و تصویب شـده اسـت، بیان کـرد: ما بر 
مبنـای نیازهـای بومـی و منطقـه ای دوره های آموزشـی جدید را 

جایگزیـن دوره های قبلـی می کنیم.
مـا  داد:  ادامـه  جهاددانشـگاهی  کارآفرینـی  و  آمـوزش  معـاون 
بایـد تـلاش کنیـم کـه آمـوزش مبتنـی بـر ویژگی هـای نهـادی 
جهاددانشـگاهی باشـد؛ یعنـی آمـوزش صرفـاً مبتنی بـر دانش و 

مهـارت افزایـی نباشـد بلکـه مبتنـی بـر علـوم کاربـردی و امـور 
فرهنگـی باشـد.

معـاون آمـوزش و کارآفرینـی جهـاد دانشـگاهی بـا بیـان اینکه با 
همـکاری وزارت »تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی«، گواهینامه هایی 
از تسـهیلات  از سـوی جهـاد دانشـگاهی صـادر می شـوند  کـه 
مشـاغل خانگـی برخـوردار می شـوند، گفـت: برخـورداری از ایـن 
طـرح می بایسـت مـورد تأیید وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی 
قـرار گیـرد، منظـور ایـن اسـت کـه ایـن مشـاغل ارزیابی شـده 
باشـند. ایـن طـرح از سـال ۹۹ آغـاز شـد و سـال گذشـته بـه 
پایـان رسـید. بیـش از ۵۴ هـزار شـغل از مزایای مشـاغل خانگی 
مهـارت  بـرای  نیـز  دوره هایـی  همچنیـن  شـده اند.  برخـوردار 

آموزشـی سـربازان را دنبـال می کنیـم.
دکتـر غفوریان با اشـاره به فعالیـت مرکز آزمون جهاددانشـگاهی 
تصریـح کـرد: حـدود ۵ سـال از تأسـیس می گـذرد و بالغ بـر ۴۳ 
آزمـون اسـتخدامی توسـط ایـن مرکز با همـکاری قـوه قضاییه و 
سـازمان اداری اسـتخدامی برگزارشده اسـت و بیش از ۷۰۰ هزار 

داوطلـب در آزمون هـای اسـتخدامی شـرکت کرده اند.
پایـان  در  دانشـگاهی  جهـاد  کارآفرینـی  و  آمـوزش  معـاون 
ایـن  نیـز در  را  ارزیابـی مدیـران  خاطرنشـان کـرد: مـا کانـون 
معاونـت داریـم و مدیرانـی کـه خواهـان ارتقـاء هسـتند در ایـن 
مرکـز مـورد ارزیابـی قـرار می گیرند و تاکنـون نیز بیـش از ۲۰۶ 

قرارگرفته انـد. ارزیابـی  کانـون و ۱۱ هـزار مدیـر مـورد 
بـرای  صنعتـی  مطالعاتـی  فرصت هـای  آوردن  فراهـم 

نهـاد ایـن  توسـط  دانش آموختـگان 

دکتـر یعقوب فتح الهی معاون پژوهش و فناوری جهاددانشـگاهی 
بـا اشـاره بـه رونمایـی از چهار طـرح برگزیـده و جدید ایـن نهاد 
و  ، طراحـی   BTS پـورت  آنتـن ۳۲  تولیـد  و  گفـت: طراحـی 
سـاخت واحـد بازیافت اسـید کلریدریک بـه روش تبخیری، تولید 
محصول کیمیاسـل از سـلول های اسـترومایی مزانشـیمی کلونال 
و کیـت تشـخیص سـی تـی سـی )CTC( چهـار طـرح منتخب 
جهاددانشـگاهی هسـتند که در مراسـم چهل و سـومین سـالگرد 

تشـکیل جهاددانشـگاهی رونمایی می شـوند. 
معـاون پژوهـش و فنـاوری جهاددانشـگاهی در نشسـت خبـری 
چهـل و سـومین سـالگرد تشـکیل جهاددانشـگاهی اظهـار کـرد: 
برنامـه پژوهش و فناوری جهاددانشـگاهی در قالب شـبکه برنامه، 
طرح هـای فناورانـه و طرح هـای پیشـران در حوزه هـای مختلـف 
علـوم انسـانی، پزشـکی، فنـی و مهندسـی و کشـاورزی مدیریت 
می شـود و در زمینـه امنیـت غذایـی، جوانـی جمعیـت، پزشـکی 
بازسـاختی، گیاهـان دارویـی، علـوم و فنـاوری، تولیـد مثـل و ... 

دارند. فعالیـت 
وی بـا اشـاره بـه این کـه در مراسـم سـالگرد جهاددانشـگاهی از 
چهـار عنوان طرح برگزیده و جدید که بخشـی از نیازهای کشـور 
را برطـرف می کنـد، رونمایی خواهد شـد، گفت: طراحـی و تولید 
آنتـن ۳۲ پورت BTS بـا پشـتیبانی ۵G/۴G/۳G/۲G، طراحی 
و سـاخت واحـد بازیافـت اسـید کلریدریـک بـه روش تبخیـری، 
تولیـد محصول کیمیاسـل از سـلول های اسـترومایی مزانشـیمی 
کلونال و کیت تشـخیص سـی تی سـی )CTC( برای جداسـازی 
و شـمارش سـلول های سـرطانی از خـون بیمـاران چهـار طـرح 

منتخـب این مراسـم خواهنـد بود.
وی بـا بیـان اینکـه اگـر سـلول های سـرطانی وارد گـردش خون 
شـوند، عـلاج ایـن بیمـاری سـخت می شـود، توضیـح داد: اگـر 
سـلول سـرطانی وارد خـون شـود بـه بافت هـای دیگـر سـرایت 
پایـش  و  می کنـد و درمـان سـخت می شـود. کیـت تشـخیص 
از  بـرای جداسـازی و شـمارش سـلول های سـرطانی  سـرطان، 
خـون بیمـاران، بـه ایـن نحـو اسـت کـه بـرای تمـام سـلول های 

عصبـی، پوسـتی و عضلانـی کاربـرد دارد.
معـاون پژوهـش و فناوری جهاددانشـگاهی دربـاره دیگر محصول 
جدیـد جهاددانشـگاهی بـا عنـوان بازیافـت طراحـی و سـاخت 
در  کـه  تبخیـری  روش  بـه  کلریدریـک  اسـید  بازیافـت  واحـد 
جهاددانشـگاهی دانشـگاه صنعتی شـریف تولیدشـده است، اظهار 
کـرد: هنگامی کـه ورق هـای فـولادی در کارخانه تولید می شـوند، 
اسـید  بـا  تولیـدی  ورق هـای  سـطوح  دارنـد.  کثیفـی  سـطح 
شسـته می شـود و بـه دلیـل اینکـه مورداسـتفاده گرفتـه اسـت، 
قابل اسـتفاده نیسـت. ایـن اسـید کـه بـرای شست وشـو بـه کار 
گرفته شـده اسـت؛ توسـط جهـاد گـران شسـته شـده و می توانـد 

اسـتفاده مجدد شـود.

وی ادامـه داد: مـا در حـوزه نگهداشـت نخبـگان نیـز فعالیـت 
و  در خصـوص حق التحقیـق  آیین نامـه  داد:  توضیـح  می کنیـم، 
آیین نامـه پسـادکتری تنظیـم کرده ایـم و آن را بـه سـایر واحدها 
فرصت هـای  بـرای  زمینه هـای  همچنیـن  مـا  کرده ایـم.  ابـلاغ 
مطالعاتـی، تحقیقاتـی و صنعتـی بـرای دانش آموختـگان فراهـم 

کرده ایـم.

توسعه همکاری جهاددانشگاهی با بخش خصوصی
دکتر مسـعود ابراهیمی سرپرسـت سـازمان تجاری سـازی فناوری 
همـکاری  توسـعه  از  جهاددانشـگاهی  دانش بنیـان  اقتصـاد  و 
بـا بخـش خصوصـی به عنـوان راهبـرد جدیـد ایـن سـازمان نـام 
بـرد و گفـت: واگـذاری اراضـی پارک هـای علـم و فنـاوری بـه 
شـرکت های دانش بنیـان و فنـاور بـرای توسـعه کسب وکارشـان 

از دیگـر برنامه هـا در ایـن حـوزه اسـت. 
و  فنـاوری  تجاری سـازی  سـازمان  سرپرسـت  و  رییـس  معـاون 
اقتصـاد دانش بنیـان جهاددانشـگاهی در نشسـت خبـری چهل و 
سـومین سـالگرد تشـکیل ایـن نهـاد در سـخنانی بیـان کـرد: در 
مأموریت هـای  به واسـطه  جهاددانشـگاهی  نهـاد  سـالیان  طـول 
مختلف آموزشـی، پژوهشـی، فرهنگـی و ... سـاختارهای متنوعی 
بـرای خدمـت بـه مـردم بـرای خـود تعریـف کـرده اسـت، امـا 
کمک هـای دولـت متناسـب بـا ایـن زیرسـاخت ها افزایـش پیـدا 

اسـت. نکرده 
 وی افـزود: درنتیجـه اگرچـه کمـک دولـت سـالیانه رشـد تقریباً 
متناسـب بـا تـورم دارد، اما میـزان کمک دولت نسـبت به بودجه 
کاهـش  سال به سـال  و  اسـت  کـم  جهاددانشـگاهی  موردنیـاز 
داشـته باشـد؛ ایـن موضـوع باعـث شـد در سیاسـت های جدیـد 
جهاددانشـگاهی بحـث ایجـاد ثـروت از طریق مشـارکت با بخش 

خصوصـی مـورد توجـه قـرار بگیرد.
و  فنـاوری  تجاری سـازی  سـازمان  در  گفـت:  ابراهیمـی  دکتـر 
اقتصـاد دانش بنیـان شـرح وظیفـه اصلی ما این اسـت کـه دانش 
فنـی جهاددانشـگاهی را در بـازار عرضـه و وارد مرحلـه عمومـی 
کنیـم و درآمدهایـی را بـرای تغذیـه بخش پژوهش جـذب کنیم.

معیشـت  سـطح  ارتقـای  دغدغـه  راسـتای  در  داد:  ادامـه  وی 
کارکنـان جهاددانشـگاهی چنـد برنامـه طراحی شـده کـه اجرایی 
خواهـد شـد. اولیـن گام سـاماندهی انضبـاط مالـی و مدیریت در 
شـرکت های زیرمجموعـه جهاددانشـگاهی از طریق میـدان دادن 

بـه بخـش خصوصی اسـت.
سرپرسـت سـازمان تجاری سـازی فنـاوری و اقتصـاد دانش بنیـان 
جهاددانشـگاهی با اشـاره بـه این که سـاماندهی پارک هـا و مراکز 
رشـد جهاددانشـگاهی موضـوع دیگـری اسـت کـه در چنـد مـاه 
گذشـته بـرای آن سیاسـت گذاری های خوبـی انجام شـده اسـت، 
گفـت: واگـذاری اراضـی پارک های علـم و فناوری به شـرکت های 
دیگـر  از  کسب وکارشـان  توسـعه  بـرای  فنـاور  و  دانش بنیـان 
برنامه هـا در ایـن حـوزه اسـت. از اوایـل مهرمـاه واگـذاری اراضی 
به صـورت بلندمـدت آغـاز می شـود. سـرمایه گذارانی کـه قصـد 
مشـارکت در توسـعه کشـور دارند نیـز می توانند تقاضـای خود را 

ارسـال کـرده و بـا جهاددانشـگاهی همـکاری کنند.
مصنوعـی  هـوش  حـوزه  در  اینکـه  بیـان  بـا  ابراهیمـی  دکتـر 
جهاددانشـگاهی  در  مصنوعـی  هـوش  رویـداد  بزرگ تریـن  نیـز 
طراحی شـده کـه در آبـان مـاه در تهـران برگـزار می شـود، اظهار 
کـرد: در ایـن رویـداد در رابطـه بـا حکمرانـی مبتنـی بـر هـوش 
مصنوعـی تدابیـری اندیشـیده شـده اسـت کـه عرضـه می شـود.

وی در پایـان گفـت: در حـوزه جوانـی جمعیـت نیـز برنامه ریـزی 
بـرای غربالگـری نابـاروری در کشـور بـه تعـداد یک میلیـون نفـر 
انجام شـده کـه در صـورت تأمیـن بودجـه برنامـه بسـیار مهمـی 
در ایـن زمینـه انجـام خواهـد شـد تـا اطلس نابـاروری در کشـور 

بـه دسـت آید.

تدوین شناسنامه طرح های فرهنگی جهاددانشگاهی
دکتـر علیرضا کلانتـر مهرجردی معاون فرهنگی جهاددانشـگاهی 
بـا بیـان اینکـه ایـن نهـاد مبدع حرکـت فرهنگـی در دانشـگاه ها 
بـه  محـدود  جهاددانشـگاهی  فرهنگـی  اقدامـات  ولـی  بـود، 

دانشـگاه ها نمی شـود گفـت: اگرچـه نهادهـای متنوعـی در جهت 
تمدن سـازی گام برداشـته اند امـا جهـاد دانشـگاهی را می تـوان 

مصـداق بـارز تمدن سـازی برشـمرد. 
چهـل  خبـری  نشسـت  در  جهاددانشـگاهی  فرهنگـی  معـاون 
مردادمـاه   ۱۰ امـروز  کـه  جهاددانشـگاهی  سـالگرد  سـومین  و 
در دفتـر مرکـزی ایـن نهـاد برگـزار شـد، اظهـار کـرد: در دوره 
جدیـد مدیریـت جهاددانشـگاهی وظایـف خاصی بر عهـده حوزه 
فرهنگـی جهاد اسـت. انقلاب اسـلامی بـرای تغییـر در بنیان های 

غلـط شـکل گرفـت کـه یکـی از یکـی از آن هـا فرهنـگ بـود.
وی بـا بیـان اینکـه جهاددانشـگاهی که در سـال ۱۳۵۹ تشـکیل 
شـد تـا سـال ۱۳۹۷ مبـدع برنامه های خوبـی در حـوزه فرهنگی 
دانشـگاه ها بـوده اسـت ادامـه داد: ایـن نهاد بر اسـاس اساسـنامه 
دارای ۲ نقش اسـت. بحث تمدن سـازی در حوزه انقلاب اسـلامی 
لوازمـی دارد کـه یکـی از ایـن لـوازم بحـث فکـر و تولید اندیشـه 
و پـرورش انسـان اسـت کـه در اساسـنامه جهاددانشـگاهی مورد 
توجـه اسـت. لـذا جهاددانشـگاهی از ابتـدای تشـکیلش درصـدد 

تحقـق ایـن امـر مهم بوده اسـت.
 دکتـر کلانتـر مهرجـردی ادامه داد: انقلاب اسـلامی بـرای اینکه 
نهادی پیشـران در ایـن موضوع تدارک ببیند، جهاددانشـگاهی را 
تشـکیل داد. البتـه تمامـی نهادها امـروز باید در حـوزه تولید فکر 

و اندیشـه ورود کـرده و فعالیت کنند.
پشـت  را  دانشـگاهی  جهـاد  اول  چلـه  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
حرکـت  مبـدع  جهاددانشـگاهی  کـرد:  تصریـح  سرگذاشـته ایم، 
فرهنگـی در دانشـگاه ها بـود. اقدامـات فرهنگـی جهاددانشـگاهی 
محـدود بـه دانشـگاه ها نمی شـود و ایـن نهـاد در زمینـه فرهنـگ 
شـورای  در  دلیـل،  همیـن  بـه  می کنـد.  فعالیـت  نیـز  عمومـی 
فرهنگـی عمومی کشـور و اسـتان ها نیز نماینده دارد. شـکل گیری 
تمدن سـازی از مفاهیمـی اسـت کـه بـا توجه بـه دو مؤلفـه علم و 

تزکیـه انسـان مـورد توجـه جهاددانشـگاهی قرارگرفتـه اسـت.
معـاون فرهنگـی جهـاد دانشـگاهی بـا بیـان اینکـه ایـن نهـاد 
انقلابـی در صـورت و معنـا بـه دنبـال پرورش انسـان دانشـگاهی 
برمبنـای رویکـرد انقـلاب اسـلامی اسـت، اظهـار کـرد: اگرچـه 
نهادهـای متنوعـی در جهـت تمدن سـازی گام برداشـته اند امـا 
جهـاد دانشـگاهی را می تـوان مصداق بارز تمدن سـازی برشـمرد.

اخیـر  معـاون فرهنگـی جهاددانشـگاهی عنـوان کـرد: در دوره 
وظیفـه خـود دانسـتیم کـه بـا توجـه بـه مسـئولیتی فرهنگـی 
در  را  آسیب شناسـی  داریـم  دوش  بـر  جهاددانشـگاهی  در  کـه 
سـه سـطح انجـام دهیـم کـه اولین محـور ارزیابـی نقطـه نظرات 
دانشـجویان بـود که نظرات آن هـا را درباره فعالیت هـای فرهنگی 

جهاددانشـگاهی انجـام داده ایـم.
 وی افـزود: مبنـای دیگـر بازخوانـی اسـناد بالادسـتی بـوده کـه 
در راسـتای بیانیـه گام دوم انقـلاب ایـن اقـدام را انجـام داده ایم. 
همچنیـن تدوین شناسـنامه طرح هـای فرهنگی جهاددانشـگاهی 

در ۴۰ سـال گذشـته را در دسـتور کار قـرار داده ایـم.
فرهنگـی  معاونـت  در  انجام شـده  اقدامـات  دربـاره  وی 
جهاددانشـگاهی گفـت: طـی ۲ مـاه گذشـته، مـا بـا ارزیابـی یک 
جامعـه آمـاری متشـکل از ۱۴۴۵ دانشـجو، اقدامـات فرهنگـی 
جهـاد دانشـگاهی را ارزیابـی کردیـم. همچنیـن بازخوانی اسـناد 
بالادسـتی بـرای انتظـارت از جهـاد دانشـگاهی در برنامـه هفتـم 
توسـعه و سـند جامع اسـلامی شـدن دانشـگاه ها از دیگر اقدامات 

می آیـد. به حسـاب  فرهنگـی  معاونـت 
دکتـر کلانتر مهرجـردی با بیـان اینکه جهاددانشـگاهی در حوزه 
فرهنگـی مبـدع ایجـاد ۷ مرکـز و ۲ رسـانه خبـری اسـت ادامـه 
داد:  اخیـراً نیـز عنـوان سـازمان انتشـارات ایـن نهاد به سـازمان 
کـه  داده  نـام  تغییـر  جهاددانشـگاهی  نشـر  و  مطالعـه  ترویـج 
می خواهـد مسـئله حـوزه مطالعـه را پاسـخ دهد. پایان نامه سـال، 
کتـاب سـال دانشـجویی، مسـابقات ملـی مناظـره و ... ازجملـه 
فعالیت هایـی بـوده اسـت کـه تاکنون از سـوی معاونـت فرهنگی 

اسـت. بوده  جهاددانشـگاهی 

لزوم به رسمیت شناختن ماهیت نهادی جهاددانشگاهی
دکتـر سـیدرضی آقاسـیدی معـاون پشـتیبانی و مدیریـت منابع 
جهاددانشـگاهی تاکیـد کـرد: آنچـه کمـک می کنـد تـا جهـاد 

دانشـگاهی بـه عنـوان نهـاد تحکیـم و توسـعه نظـام حکمرانـی 
کشـور بالنده تـر پیش رود، به رسـمیت شـناختن ماهیـت نهادی 

آن اسـت. 
معـاون پشـتیبانی و مدیریـت منابع جهاددانشـگاهی در نشسـت 
خبری چهل و سـومین سـالگرد تشکیل جهاددانشـگاهی با اشاره 
بـه اینکـه ایـن نهـاد با وجود تمـام بالندگـی ها و شـکوفایی ها در 
هیـچ حـوزه ای نتوانسـته جبـران متناظر بـا این اقدامـات را برای 
جهادگـران داشـته باشـد گفـت: ماهیت فنـاوری انقلاب اسـلامی 

در نـام جهاددانشـگاهی متبلور اسـت.
وی با بیان اینکه در چهل و سـه سـالگی فعالیت جهاددانشـگاهی 
بـه دنبـال ایجاد خدمـات رفاهی بـرای جهادگران هسـتیم عنوان 
کـرد: امـا همچنـان فرهنگـی در این نهـاد وجود دارد کـه معتقد 

اسـت رفاه با جهاد سـازگار نیسـت.
معـاون پشـتیبانی و مدیریـت منابـع جهاددانشـگاهی بـا بیـان 
اینکـه مـا امانتـداران فرهنـگ اصیـل انقـلاب اسـلامی هسـتیم 
گفـت: ایـن نهاد در فضـای پیـروزی انقلاب با نفـس حضرت امام 
خمینـی)ره( و بـا اخـلاص دغدغه منـدان انقلابـی شـکل گرفتـه 

ست. ا
دکتـر آقا سـیدی ادامه داد: امروز دسـتاوردهای جهاددانشـگاهی 
در حالـی بـه شـکوفایی رسـیده و در مـردم امید آفرینـی می کند 
کـه همچنـان پـس از چهـار دهـه فعالیـت فرزندانی از نسـل امام 
خمینـی)ره( بـا بالندگـی و پایبنـدی بـه انقلاب اسـلامی در حال 

خدمـت رسـانی به مردم هسـتند.
اینکـه جهاددانشـگاهی در حالـی کـه یـک نهـاد  بـا بیـان  وی 
فنـاوری اسـت، فنـاوری نهـادی انقـلاب اسـلامی نیـز بـه شـمار 
حکمرانـی  نظـام  از  را  مفاهیـم  ایـن  رسـانه ها  گفـت:  مـی رود 
مطالبـه کننـد کـه ایـن مفاهیمـی کـه امروز شـاهد آن هسـتیم، 
هماننـد پارک هـای علـم و فناوری و سـاختارهای مشـابه مرهون 
خط شـکنی ها و نوآوری هـای جهاددانشـگاهی اسـت و بایـد ایـن 
نهـاد آن را بـه مدلـی تبدیـل می کرد تا نظـام حکمرانـی آن را به 

می شـناخت. رسـمیت 
معـاون پشـتیبانی و مدیریـت منابـع جهاددانشـگاهی بـا بیـان 
اینکـه امـروز هیـچ ماهیـت نهـادی نـه در جهاددانشـگاهی و نـه 
در نهـادی دیگـر مشـاهده نمی شـود گفـت: در قوانین بالادسـتی 
تعریفـی بـه نـام دسـتگاه اجرایـی داریـم که بـا ماهیتی سـنتی و 
تعاریفـی بعضـاً از دوران قبـل از پیروزی جمهوری اسـلامی ایران 

مشـغول فعالیت اسـت.
وی بـا بیـان اینکـه آنچـه کمـک می کند تا جهـاد دانشـگاهی به 
عنـوان نهـاد تحکیـم و توسـعه نظـام حکمرانـی کشـور بالنده تـر 
پیش رود، به رسـمی از شـناختن ماهیت نهادی آن اسـت عنوان 
کـرد: ایـن نهـاد بـا وجـود هفت هـزار نیـروی مسـتقیم، ۲۵ هزار 
نفـر کنشـگر بـا تعامـل مسـتقیم، در سـال گذشـته فقـط ۸ دهم 

همـت بودجـه از دولـت دریافت کرده اسـت.
دکتـر آقـا سـیدی بـا بیـان اینکـه هـم اکنـون ۲۴ مـدل تعامـل 
انسـان بـا جهاد دانشـگاهی را شـاهد هسـتیم که این بروکراسـی 
زدگـی مـا را کـم کـم دچـار مشـکل می کنـد و حتمـاً ایـن نظام 
نـوآوری بـا چالش مواجه می شـود افـزود: پارادایمـی را برای حل 
چالـش بروکراسـی در جـذب نخبـگان پیشـنهاد دادیم کـه مورد 
اسـتقبال معاونـت علمی و فناوری ریاسـت جمهـوری قرارگرفت.
معـاون پشـتیبانی و مدیریـت منابـع جهاددانشـگاهی، سـرمایه 
انسـانی را مهم تریـن رکـن ایـن معاونـت ذکـر کـرد و افـزود: از 
اسـتعدادیابی تا مدیریت خروج نظاماتی را در قالب ۳۲ زیر سیسـتم 

در حـال طرح ریـزی در ایـن معاونت جهاددانشـگاهی هسـتیم.
وی بـا بیـان اینکـه بازنشسـتگی در جهـاد دانشـگاهی مفهومـی 
نـدارد ادامـه داد: امـا به دلیل برخـی قوانین محیطی شـاهد قطع 
همـکاری بـا برخـی از جهادگران هسـتیم و آنها امـکان مجاهدت 
ندارنـد و ایـن هـم بـه دلیل به رسـمیت شـناخته نشـدن ماهیت 

نهادی جهاددانشـگاهی اسـت.
دکتـر آقا سـعیدی بـا بیان اینکـه در حـوزه برنامه ریـزی، بودجه، 
تشـکیلات و مـوارد حقوقـی جـز پاک تریـن نهادهـا بـا ماهیـت 
حقوقـی هسـتیم گفـت: در سـال ۱۴۰۱ بـا وجـود گسـتردگی 
فعالیـت جهـاد دانشـگاهی در سـطح کشـور فقط شـاهد ثبت ۶۳ 

اعتـراض و شـکایت علیـه ایـن نهـاد بودیم.
وی در پایـان سـخنانش گفـت: فعالیـت نظـام نوآوری در کشـور 
خطرهایـی دارد کـه جهـاد دانشـگاهی بـا توجـه بـه ارزش هـای 
گفتـه شـده آن را پذیـرا بـوده و جهادگـران بـرای بالندگـی و 

شـکوفایی انقـلاب اسـلامی بـا تمـام تـوان در تـلاش هسـتند.

همزمان با چهل و سومین سالگرد

 از سوی معاونان جهاد دانشگاهی تشریح شد

دستاوردها و برنامه هـای 

کـارآفـرینی، آموزش، 

پژوهش، فناوری، فرهنگی

 و تجاری سازی
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EPC، Office / msp / p6 در فازهای 

محل کار: رفسنجان، سرچشمه

 کارشناس کنترل پروژه
 کارشناسی/ارشد مهندسی صنایع
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اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/84175 

مراجعه نمایند. 

شرکت مشاور مهندسی مبینا )مشاور پروژه های تغلیظ مس(
 جهت اجرای پروژه های خود در استان کرمان دعوت به همکاری میکند:

دعوت به همکاری

شرکت فنی مهندسی پتروشیمی فارس 
جهت تکمیل کادر خود در استان تهران، شهر تهران از 

متقاضیان واجد شرایط دعوت به همکاری می کند.
 کارگر خدماتی

 آقا،  دیپلم، سابقه کاری ۴ سال
 نظافت محیطی، آشنا به پذیرایی

ارسال و جا به جایی اسناد و مدارک بین واحدهای داخلی 
 یا بیرون سازمان

آشنا به مهارت آداب ورود و خروج

  از جلسات کاری و رسمی
 تهیه و پذیرایی نوشیدنی های گرم _ سرد

تمام وقت شنبه تا چهارشنبه از ساعت ۸ الی ۱۷
حقوق: توافقی،بیمه تکمیلی، هدایای مناسبتی
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https://bazarekar.ir/84172

 مراجعه نمایند.
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 مدیر اجرایی آقا
تمام وقت، درک قوی از اهداف، ارزش و رفتار سازمانی و 

 توانایی پیاده سازی آنها در محیط کار
توانایی ایجاد رابطه بر اساس اعتماد با تمامی کارکنان و 

 مدیریت ارتباطات کارکنان شرکت
 روحیه مشارکت در فعالیت های بهبودی سازمان

درک اجتماعی و توانایی مذاکره قوی برای مدیریت حل 
 تعارضات و اختلافات

تسلط به قوانین کار، بیمه تامین اجتماعی
  و قراردادهای پرسنلی

تسلط به دستگاه های حضور و غیاب، محاسبات کارکرد 
 و حقوق و دستمزد

 تسلط به شرح مشاغل نویسی و شناسنامه شغلی
تسلط به فرآیندهای جذب و استخدام، ارزشیابی بدو 

 استخدام و امور جایگزین پروری
 آشنا با نظام پیشنهادات

 توانمند در گزارش دهی به مدیران ارشد سازمان
 دارای نگاه فرآیند محور و نتیجه گرا

office آشنا به مجموعه نرم افزارهای
  به ویژه اکسل و ورد

حقوق ثابت، بیمه تکمیلی

 مدیر منابع انسانی آقا
تمام وقت،  درک قوی از اهداف، ارزش و رفتار سازمانی 

 و توانایی پیاده سازی آنها در محیط کار
توانایی ایجاد رابطه بر اساس اعتماد با تمامی کارکنان و 

 مدیریت ارتباطات کارکنان شرکت
 روحیه مشارکت در فعالیت های بهبودی سازمان

 تسلط به قوانین کار، بیمه تامین اجتماعی و قراردادهای پرسنلی
 تسلط به شرح مشاغل نویسی و شناسنامه شغلی

تسلط به فرآیندهای جذب و استخدام، ارزشیابی بدو 
 استخدام و امور جایگزین پروری

 آشنا با نظام پیشنهادات
 توانمند در گزارش دهی به مدیران ارشد سازمان

 دارای نگاه فرایند محور و نتیجه گرا
 office آشنا به مجموعه نرم افزارهای

 به ویژه اکسل و ورد
حقوق ثابت، بیمه تکمیلی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
https://bazarekar.ir/84166 

 مراجعه نمایند. 

یک شرکت جهت تکمیل کادر خود در استان تهران از افراد واجد شرایط زیر
 دعوت به همکاری می نماید.

دعوت به همکاری

رنگسازی نیپون و ایرانیان در تهران )منطقه ۱۲، 
پامنار( جهت تکمیل کادر خود از متقاضیان ساکن استان 

تهران استخدام می نماید
گرافیست

 تمام وقت، مسلط به فتوشاپ، کرل، ایلاستریتور
طراحی تصاویر گرافیکی جذاب برای بیلبورد، کاتالوگ و 

 لیبل های بسته بندی،  ادیت و تدوین و ویدئو
مسئولیت پذیری، دارای روحیه کار گروهی

  و اشتیاق به یادگیری

آشنایی با انواع چاپ و زبان انگلیسی مزیت محسوب می شود
 وام،  حقوق و مزایای خوب و مناسب با توانمندی ها

 پرداخت وام، پرداخت حقوق منظم
 محیط کاری مفرح، خلاق و اخلاق مدار

امکان آموزش تخصص های ویژه حین کار
 با هزینه شرکت

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 
 https://bazarekar.ir/84168

مراجعه نمایند. 

ــوزی  ــعه مهارت آم ــیر توس ــت: در مس ــی گف ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
نقش آفرینــی  می توانــد  خصوصــی  بخــش  فنی و حرفــه ای  آموزش هــای  و 

ــد.. ــا کن گســترده ای ایف
ــه  ــن گرامیداشــت هفت ــازارکار، »ســیدصولت مرتضــوی« در آیی ــزارش ب ــه گ ب
ملّــی مهــارت و دومیــن جشــنواره ملـّـی مهــارت بــا تأکیــد بــر اینکــه علــم بایــد 
تــوأم بــا عمــل باشــد، گفــت: مهارت آمــوزی بایــد در ســطوح مختلــف جامعــه 

ــود. ــه ش ــا نهادین و خانواده ه
وی بــا اشــاره بــه نــگاه جامــع مقــام معظــم رهبــری بــه توســعه آموزش هــای 
فنی و حرفــه ای، افــزود: دولــت مردمــی نیــز توجــه بــه تقویــت حــوزه مهارتــی 
را از اصلی تریــن راهبردهــای رشــد تولیــد دانســته و اشــتغال آفرینی را در 

دســتور کار قــرار داده اســت.
ــد و  ــه ســمت تولی ــد ب ــرد بای ــات در ســطوح خُ ــر و خدم ــت: هن مرتضــوی گف
ــت  ــم حمای ــن مه ــز از ای ــت نی ــود و دول ــر ش ــا منج ــادی خانواره ــد اقتص رش

می کنــد.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بیــان کــرد: در کشــور ظرفیت هــای 
گســترده ای بــرای توســعه آموزش هــای فنی و حرفــه ای وجــود دارد کــه ایجــاد 

ــه آن هاســت. ــی از جمل ــز جــوار کارگاه مراک
ــه رفــع  ــژه ای ب وی افــزود: در  دوره اخیــر مجلــس شــورای اســلامی توجــه وی
چالش هــای ســازمان فنی و حرفــه ای شــده و در وزارت تعــاون، کار و رفــاه 

ــم. ــش رفته ای ــتی پی ــناد بالادس ــاس اس ــز براس ــی نی اجتماع
مرتضــوی از همراهــی بخــش خصوصــی و آموزشــگاه های آزاد در مســیر رونــق 
ــتر  ــی بیش ــتر نقش آفرین ــت: بس ــرد و گف ــر ک ــور تقدی ــوزی در کش مهارت آم

ــه ای فراهــم اســت. بخــش خصوصــی در حــوزه فنی و حرف
ــی  ــی مهــارت، برگزیــدگان دومیــن دوره »جشــنواره ملّ ــا هفتــه ملّ همزمــان ب

مهــارت« معرفــی و تقدیــر شــدند.
ــا حضــور »ســیدصولت مرتضــوی«  ــی مهــارت« ب دومیــن دوره »جشــنواره ملّ
ــن دوره  ــدگان دومی ــد، برگزی ــزار ش ــی برگ ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
»جشــنواره ملّــی مهــارت« در بخش هــای »بنگاه هــای اقتصــادی ســرآمد 
در حــوزه مهارت آمــوزی«، »ســفیران مهــارت«، »فعــالان و پیشکســوتان 
ــر«،  ــه برت ــی، کارشــناس مشــاور، مهارت آموخت ــر، مرب مهــارت«، »رؤســای برت
ــدند. ــی ش ــتادی« معرف ــتانی و س ــه اس ــران نمون ــارت« و »مدی ــن مه »خیری

 ۷ مهارت آمــوزی«  حــوزه  در  ســرآمد  اقتصــادی  »بنگاه هــای  بخــش  در 
ــی  ــل اســت: ۱- مصطف ــه شــرح ذی ــا ب ــه اســامی آن ه ــی شــدند ک ــر معرف نف
ــرقی  ــتان آذربایجان ش ــران، اس ــازی ای ــی تراکتور س ــروه صنعت ــد زاده از گ وحی
ــان  ــتان کرم ــهربابک، اس ــس ش ــع م ــد از مجتم ــودی میمن ــین محم ۲- حس
تهــران  اســتان  پارس خــودرو،  شــرکت  از  ادیانــی  سیدمحمدحســین   -۳
ــمنان  ــتان س ــفو، اس ــا ترانس ــی آری ــروه صنعت ــاورزی از گ ــی کش ۴- محمدتق
ــی  ــتان آذربایجان غرب ــت، اس ــارال صنع ــرکت م ــتمی از ش ــا رس ۵- محمدرض
ــد  ــارس ۷- حمی ــتان ف ــارس، اس ــیمان ف ــا بســتانیان از شــرکت س ۶- علیرض
اســماعیلی از شــرکت ایــرکا  پارت صنعــت، اســتان قزویــن در بخــش »خیریــن 
ــل  ــرح ذی ــه ش ــا ب ــامی آن ه ــه اس ــدند ک ــی ش ــر معرف ــز ۵ نف ــارت« نی مه
اســت: ۱- مؤسســه غیرانتفاعــی دانــش، آمــوزش و توانمنــدی)دات( از اســتان 
ــیرجان از  ــر س ــی گل گه ــی و معدن ــرکت صنعت ــتان ۲- ش ــتان و بلوچس سیس
ــولاد  ــدری از اســتان کرمانشــاه ۴- شــرکت ف ــاز حی ــان ۳- فرحن اســتان کرم
ــی مدیرعامــل گــروه  مبارکــه اصفهــان از اســتان اصفهــان ۵- محمدرضــا دیان
ــارت«  ــدگان بخــش »ســفیران مه ــان برگزی ــی انتخــاب از اســتان اصفه صنعت
نیــز ۸ نفــر بودنــد کــه اســامی آن هــا بــه شــرح ذیــل اســت: ۱- زین العابدیــن 
ــز  ــس مرک ــوی، رئی ــل پرت ــرقی ۲- خلی ــتاندار آذربایجان ش ــرم، اس رضوی خ
ــده  ــق وردی، نماین ــین ح ــلان ۳- حس ــان گی ــی بوت ــروه صنعت ــتریان گ مش
ــده  ــدی، نماین ــد وحی ــلامی ۴- محم ــورای اس ــس ش ــهریار در مجل ــردم ش م
ــی زاده،  ــادی حاج ــلامی ۵- محمده ــورای اس ــس ش ــورد در مجل ــردم بجن م
خبرنــگار صدا و ســیما اســتان بوشــهر ۶- امیــن شــاکری، رئیــس مجمــع عالــی 
کارآفرینــان ۷- مجیــد ســیاری، مؤسســه آمــوزش عالــی آزاد ماهــان ۸- مریــم 
ــگار واحــد مرکــزی خبــر در بخــش »فعــالان و پیشکســوتان  ــور خبرن بیــگ پ
مهــارت« ۴ نفــر معرفــی شــدند کــه اســامی آن هــا بــه شــرح ذیــل اســت: ۱- 
مریــم فریــور از اســتان اصفهــان ۲- محمدجــواد شاهســوندی از اســتان فــارس 
ــتان  ــژاد از اس ــم حمزه ن ــان جنوبی ۴- قاس ــتان خراس ــی از اس ــمیه رجب ۳- س
آذربایجان غربــی نفــرات برگزیــده در بخــش »رؤســای برتــر، مربــی، کارشــناس 
مشــاور، مهارت آموختــه برتــر« بــه شــرح ذیــل اســت: ۱- ســیدپرویز موســوی، 
ــس  ــان، رئی ــدان ۲- صــادق مرزب ــه ای از هم ــوزش فنی و حرف ــه آم ــی نمون مرب
ــاور  ــی، مش ــه اکرم ــتان ۳- طیب ــه ای از لرس ــوزش فنی و حرف ــه آم ــز نمون مرک
برتــر مراکــز در حــوزه هدایــت شــغلی مهارت آمــوزان از یــزد ۴- زهــره 
ــوزان  ــغلی مهارت آم ــت ش ــوزه هدای ــر ادارات کل در ح ــاور برت ــرخوش، مش س
از بوشــهر ۵- زینــب اتــرش، مهارت آموختــه برتــر در حــوزه اشــتغال زایی 
از بوشــهر و همچنیــن در بخــش »مدیــران نمونــه اســتانی و ســتادی« ۴ 
ــر  ــدی، مدی ــی هزارون ــهرام ملای ــدند: ۱- ش ــی ش ــل معرف ــرح ذی ــه ش ــر ب نف
نمونــه اســتانی از خوزســتان ۲- حشــمت الله معتمــدی، مدیــر نمونــه اســتانی از 
لرســتان ۳- حمــزه کرایلــو، مدیــر نمونــه اســتانی از گلســتان ۴- محمدهــادی 

ــتادی ــه س ــر نمون ــی، مدی حبیبی ماچیان
ــالان و  ــل از فع ــی و تجلی ــت معرف ــا محوری ــی مهــارت ب دومیــن جشــنواره ملّ
ــای  ــارت و اعط ــفیران مه ــی، س ــن مهارت ــوزی، خیری ــوتان مهارت آم پیشکس
ــام  ــارت، انج ــوزه مه ــرآمد در ح ــادی س ــای اقتص ــه بنگاه ه ــارت ب ــان مه نش

شــد.

معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، 
ــا همراهــی دولــت و  ــاه اجتماعــی گفــت: ب کار و رف
بخــش خصوصــی اشــتغال تمام وقــت ۴۴ ســاعت در 

هفتــه بــه ۷۱ درصــد رســید.
معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، 
ــا همراهــی دولــت و  ــاه اجتماعــی گفــت: ب کار و رف
بخــش خصوصــی اشــتغال تمام وقــت ۴۴ ســاعت در 

هفتــه بــه ۷۱ درصــد رســید.
ــد«  ــود کریمی بیرانون ــازارکار، »محم ــزارش ب ــه گ ب
در تشــریح برگــزاری جلســه شــورای عالــی اشــتغال 
ــار  ــار داشــت: در چه ــور اظه ــا حضــور رئیس جمه ب
ماهــه اول امســال نســبت بــه همیــن مــدت در ســال 
گذشــته، برنامــه اشــتغال زایی دولــت چهــار درصــد 

جلوتــر اســت.
معــاون وزیــر کار گفــت: برنامــه دولــت ســیزدهم از 
ابتــدای اســتقرار ایجــاد ســالانه یــک میلیــون شــغل 
ــزی  ــال برنامه ری ــدای س ــاله در ابت ــه هرس ــت ک اس
ــتگاهی و  ــدات دس ــیم تعه ــود و تقس ــام می ش انج
ــران کار و  ــط وزی ــرد و توس ــام می گی ــتانی انج اس
ــلاغ  ــتان ها اب ــه اس ــان ب ــورت همزم ــه ص ــور ب کش

می شــود.
ــد  ــال تعه ــل س ــب تحوی ــال و ش ــاه امس فروردین م
اســتانداران بــه آن هــا ابلاغ شــده و مطابــق بــا تعهــد 
پیش بینــی شــده رونــد نــرخ بیــکاری بایــد کاهشــی 
باشــد کــه خوشــبختانه در بهــار ۱۴۰۲ خــود را 
ــرای کل  ــه ب ــدی ک نشــان داده اســت. امســال تعه
ــم  ــر گرفتی ــور درنظ ــک وزارت کش ــا کم ــور ب کش
ــغلی  ــت ش ــزار و ۶۰۹ فرص ــون و ۸۸ ه ــک میلی ی
ــده  ــتان کشــور تقســیم ش ــن ۳۱ اس ــه بی اســت ک
ــان  ــتان خودش ــورای اس ــتانداران در ش ــت. اس اس
ــتان  ــطح اس ــتگاه های س ــن دس ــد را بی ــن تعه ای
تقســیم خواهنــد کــرد و جمــع دســتگاه های ســطح 
ــا را نشــان می دهــد. ــز تعهــد وزارتخانه ه اســتان نی

برنامــه اشــتغال زایی امســال از ســال گذشــته چهــار 
درصــد جلوتــر اســت

کریمی بیرانونــد اصلی تریــن دلایــل ایــن میــزان 
دســتگاه های  تعهــد  اجرایی شــدن  را  پیشــرفت 
ــه کــه  ــاره دانســته و گفت ــط در این ب ــی ذی رب اجرای
ــد  ــامانه رص ــه از س ــی ک ــن گزارش ــاس آخری براس
ــار ماهــه اول  ــت شــده، در چه ــی اشــتغال دریاف ملّ
ــه اشــتغال زایی  ــه در برنام امســال، دســتگاه هایی ک

ــتغال  ــت از اش ــا حمای ــاد ی ــه ایج ــد ب ــت متعه دول
ــی  ــه  عبارت ــا ب ــزان عملکرد شــان ی ــد، می شــده بودن
ــه ۲۴ درصــد  ــه اشــتغال زایی ب ــه برنام تعهدشــان ب
رســیده در حالــی کــه ایــن میــزان در ســال گذشــته 
در همیــن بــازه زمانــی ۵/۱۹ درصــد بــود کــه نشــان 
از ســال  امســال  اشــتغال زایی  برنامــه  می دهــد 

ــر اســت. گذشــته چهــار درصــد جلوت
ثبــت  میــزان  بــه  کار  وزیــر  اشــتغال  معــاون 
ــی  ــتگاه های اجرای ــط دس ــغلی توس ــای ش فرصت ه
ــه  ــار ماه ــتغال در چه ــد اش ــی رص ــامانه ملّ در س
ــه  ــح داده ک ــرده و توضی ــاره ک ــال اش ــت امس نخس
وزارت صمــت ۲۰ درصــد، وزارت جهــاد کشــاورزی 
خمینــی)ره(  امــام  امــداد  کمیتــه  درصــد،   ۲۵
ــدود  ــتی ح ــازمان بهزیس ــد، س ــش از ۱۵ درص بی
۲۳ درصــد، بنیــاد برکــت بیــش از ۱۵ درصــد، 
بســیج ســازندگی بیــش از ۳۲ درصــد و مراکــز 
ــد بــه تعهــدات  ــه ای ۳۵ درص ــوزش فنی و حرف آم
ــد. در  ــل کرده ان ــتغال زایی عم ــه اش ــود در زمین خ
ــهر  ــزگان و بوش ــن، هرم ــز قزوی ــتان ها نی ــن اس بی
بیشــترین ثبــت را بــه نســبت تعهداتشــان داشــتند 
ــم  ــلان ه ــتان و گی ــان، گلس ــتان اصفه ــه اس و س

ــانده اند. ــت رس ــه ثب ــد را ب ــن تعه کمتری

اختصاص بخشی از منابع تبصره ۱۸ بودجه 
سال جاری به بخش تعاون

معــاون اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
از دیگــر مصوبــات ششــمین نشســت شــورای عالــی 
اشــتغال را در اولویــت قــرار گرفتــن بخــش تعــاون 
ــرر  ــه مق ــن جلس ــه در ای ــه ک ــرده و گفت ــوان ک عن

ــال جاری  ــه س ــره ۱۸ بودج ــع تبص ــا از مناب ــد ت ش
بــرای توســعه بخــش تعــاون در نظــر گرفتــه شــود.
کریمی بیرانونــد همچنیــن گفتــه بــا مصوبــه ای کــه 
ــت  ــدوق ضمان در شــورای تبصــره ۱۸ داشــتیم صن
ــش از ۱۰۰  ــز بی ــاون نی ــش تع ــرمایه گذاری بخ س

میلیــارد تومــان تقویــت شــد.
بــه گفتــه وی، در ایــن جلســه رئیس جمهــور تأکیــد 
ــه دلیــل داشــتن  کــرد کــه هیــچ واحــد تولیــدی ب

ــه بانک هــا نبایــد تعطیــل شــود. بدهــی ب
واحدهــای  تملــک  جلســه  ایــن  در  همچنیــن 
تولیــدی از ســوی بانک هــا و توقــف تولیــد، از ســوی 
رئیس جمهــور خــلاف سیاســت های اشــتغال زایی 
دانســته شــد و تأکیــد شــد کــه هیــچ واحــد 
ــه نظــام بانکــی  ــه دلیــل بدهــی ب ــد ب تولیــدی نبای
تعطیــل شــود و بانک هــا بازپرداخــت تســهیلات 

ــد. ــری کنن ــر پیگی ــیرهای دیگ ــود را از مس خ
ــت  ــق تقوی ــوزی از طری ــه حرفه آم ــژه ب ــه وی توج
هنرســتان های فنی و حرفــه ای از دیگــر مــواردی 
ــر و  ــای مؤث ــی از راه ه ــوان یک ــه عن ــه وی ب ــود ک ب
ــرارداد و  ــد ق زمینه ســاز ایجــاد اشــتغال مــورد تأکی
شــورای عالــی اشــتغال را مکلــف کــرد راهکارهــای 
کمــک بــه آمــوزش و پــرورش بــرای فعال تــر 

ــد. ــه کن ــی و ارائ ــش را بررس ــن بخ ــردن ای ک
ــان  ــاز کارفرمای ــورد نی ــغل های م ــن ش پرتقاضاتری
فنی و حرفــه ای  آمــوزش  مربیــان  کاریابی هــا،  و 

ــتند هس
بنــا بــه گفتــه معــاون کارآفرینــی و اشــتغال وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، یکــی از پرتقاضاتریــن 
ــا،  ــان و کاریابی ه ــاز کارفرمای ــورد نی ــغل های م ش
کــه  هســتند  فنی و حرفــه ای  آمــوزش  مربیــان 
درصــدر قــرار دارنــد و یکــی از دلایــل ایــن امــر آن 
ــگاه های  ــیس آموزش ــوز تأس ــدور مج ــه ص ــت ک اس
آزاد فنی و حرفــه ای در دولــت ســیزدهم تســهیل 
شــد و بــه ســه روز کاری کاهــش یافــت بــه همیــن 
دلیــل مراکــز متعــددی در سراســر کشــور بــه وجــود 
ــد کــه کارجــو را صاحــب مهــارت کننــد و آن  آمدن
ــه  ــد ب ــه بتوان ــد ک ــاز دارن ــی نی ــه مربیان ــرف ب ط
کارجــو مهــارت کاربــردی آمــوزش دهــد؛ لــذا تقاضــا 
بــرای اســتخدام مربیــان آمــوزش فنی و حرفــه ای در 

ــب را دارد. سراســر کشــور بیشــترین ضری

با حضور وزیر کار؛

 برگزیدگان دومین دوره »جشنواره ملّی مهارت« معرفی و تقدیر شدند
کریمی بیرانوند خبر داد؛ 

جزئیات عملکرد دستگاه های اجرایی در ایجاد اشتغال
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دعوت به همکاری

شرایط عمومی 
•داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران.

• اعتقـاد بـه دین مبین اسـلام یا یكی از ادیان شـناخته شـده 
در قانون اساسـی جمهوری اسـلامی ایران.

•التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
و  دخانیـات  روانگردانهـا،  مخـدر،  مـواد  بـه  اعتیـاد  •عـدم 

الكلـی. مشـروبات 
• نداشـتن سـابقه محكومیـت كیفـری و جزائـی موثر بـا ارائه 

گواهـی عدم سوءپیشـینه.
•داشـتن سـلامت جسـمانی و روانی و توانایی وظایف محوله و 

ارائه گواهینامه سـلامت از طب كار
•دارا بودن شـرایط احراز شـغل بر اسـاس شـرایط منـدرج در 

ایـن دفترچه.
•عدم وجود هرگونه رابطه اسـتخدامی رسـمی، ثابت ، پیمانی 

و یـا كار مشـخص با دسـتگاه های اجرایی در زمـان ثبت نام.
• احـراز صلاحیت هـای مورد نظر و گزینش، پـس از قبولی در 

آزمـون كتبی و مصاحبه.

شرایط اختصاصی
•دارا بودن گواهینامه فوق دیپلم برق یا دیپلم فنی برق

•در صـورت داشـتن مـدرك بالاتـر از دیپلم با توجه به شـغل 
مـورد نظـر مدرك دیپلم آن افراد برای حقوق و مزایا محاسـبه 

می گردد.
•پذیرفتـه شـدن داوطلـب جهـت شـركت در آزمون بـا توجه 
بـه مقطـع و رشـته تحصیلـی ذكـر شـده در هنگام ثبـت نام 
صــورت مـی پذیـرد. مسـئولیت صحت و سـقم این مـوارد و 
ارائـه اصـل مـدارك مربـوط بـه شـرایط مـورد ادعـا بـه عهده 
داوطلـب خواهـد بـود كـه در روز تطبیـق مـدارك بررسـی 

می گـردد.
• شـرایط نظـام وظیفـه: انجـام خدمـت دوره نظـام وظیفـه یا 

قانونی معافیـت 
•مـدت زمـان خدمـت سـربازی به ماه به میزان سـن شـركت 

كننـده در آزمون اضافـه میگردد.
•داشـتن معافیـت پزشـكی در ایـن آزمـون مـورد پذیـرش 

نمی باشـد. 
تذكـر 2: مـلاك عمل برای محاسـبه تاریخ پایـان خدمت، روز 

برگـزاری آزمون می باشـد. 
تذكـر 3: كارت مربـوط به وضعیت نظام وظیفه كلیه داوطلبان 
بایسـتی تـا روز برگـزاری آزمـون مـورخ 1402/5/26 آمـاده و 

صـادر شـده و در موعـد مقرر ارائـه گردد. در صـورت عدم
 •ارائـه كارت، گواهـی خدمـت نظـام وظیفـه در زمـان اعتبار 
قابـل قبول بوده و متقاضی مكلف اسـت پیـش از پایان مرحله 
گزینـش نسـبت بـه ارائه كارت پایـان خدمت یـا معافیت دائم 

قانونی اقـدام نماید.

شرایط سنی
• داشـتن شـرایط سـنی حداكثر 25 سـال تمام برای مشاغل 

سـیمبانی )ملاك روز آزمون می باشـد(
•سـابقه كار جهـت شـغل … در صـورت داشـتن سـابقه كار 
بـا ارائـه مـدارك لازم )گواهـی تاییدیـه پرداخـت حـق بیمـه 
حداكثـر تا 3 سـال ممهور توسـط سـازمان تامیـن اجتماعی( 

بـه حداكثـر سـن مقـرر در آگهـی اضافه می شـود.
•بومـی بـودن: ثبت نام در آزمـون برای شهرسـتان های مورد 
تقاضـا مـی باشـد وافـرادی كـه بومـی شهرسـتان نباشـند از 
شـرایط مـورد نظـر برخـوردار نبوده و حـق شـركت در آزمون 

ندارند. را 
•داوطلـب بومـی بایـد متولـد یـا سـاكن بـا سـابقه 10 سـال 

سـكونت در شهرسـتان مـورد نظـر باشـد
•شهرسـتان محـل تولـد منـدرج در شناسـنامه داوطلـب بـا 

شهرسـتان محـل مـورد تقاضـا یكـی باشـد.

•شهرسـتان محـل صـدور شناسـنامه داوطلـب با شهرسـتان 
محـل مـورد تقاضـا یكی باشـد.

•اسـتفاده از اولویـت بومـی بـودن از طریـق سـكونت بموجب 
تاییـد سـاكن بـودن و حداقـل 10 سـال سـكونت بـا ارائـه 
استشـهاد محلـی ممهـور به مهـر نیـروی انتظامی یا پاسـگاه 

محـل در شهرسـتان مـورد تقاضـا خواهـد بـود.
•داشـتن گواهـی تحصیلـی در مقاطـع ابتدایی،راهنمایـی یـا 
دبیرسـتان در شهرسـتان مورد تقاضـا با تاییـد اداره آموزش و 
پرورش شهرسـتان مربوطـه می تواند بعنوان تمام یا قسـمتی 
از سـابقه 10 سـال سـكونت بـه شـرط ارائـه استشـهاد محلی 
مبنـی بـر تایید سـاكن بـودن فعلی فـرد در شهرسـتان محل 

مـورد تقاضا مـلاك محاسـبه قـرار می گیرد
•تذكـر: مبنای شهرسـتان بـرای تعیین بومی بـودن داوطلب، 
آخرین تقسـیمات كشوری اعلام شده توسـط وزارت كشور در 

زمـان ثبت نـام آزمون می باشـد.

شرایط انتخاب افراد
•انتخـاب داوطلبـان بـرای انجـام مصاحبه حداكثر بـه میزان 
3 برابـر ظرفیـت مورد نیـاز از میان افراد به ترتیـب از بالاترین 

رتبـه انجام خواهد شـد
•پذیـرش نهایی از بین داوطلبان معرفی شـده براسـاس نتایج 
بخـش كتبـی بـا وزن 50 درصـد و بخش عملـی و مصاحبه با 

وزن 50 درصد می باشـد.
•شرایط اختصاصی داوطلبان شغل كارگر برقكار:

•داشـتن حداقـل قـد 170 سـانتی متـر و وزن مناسـب بـا 
)BMI( اسـتاندارد  شـرایط 

•عدم ضعف در بینایی و شنوایی
•تست ورزش و آمادگی جسمانی

•نداشتن بیماری خاص یا سابقه بیماری خاص
•آشنایی با كامپیوتر

•انتخـاب نهایـی پذیرفته شـدگان آزمون پـس از طی مراحل 
اسـامی  . ضمنـا  باشـد  گزینـش میسـر مـی   ً و  مصاحبـه 
پذیرفتـه شـدگان نهایـی پـس از تاییـد مراجـع ذیصـلاح از 

طریـق سـایت بـه اطـلاع داوطلبـان خواهد رسـید.
•مهلـت ارائـه اصـل مـدارك لازم از سـوی پذیرفتـه شـدگان 
شـامل مـدرك تحصیلـی، شناسـنامه، كارت ملـی، مـدرك 
وضعیـت نظـام وظیفـه و مـدرك بومی بـودن وسـایر مدارك 
اعلام شـده بـه منظور تطبیـق مدارك قبـل از فرآینـد آزمون 
در سـایت الزامـی مـی باشـد. پذیرفتـه شـدگان ملزم بـه ارائه 
گواهینامـه هـای دوره هـای آموزشـی فن ورز هوایـی و ایمنی 
مـورد تائید مراكز آموزشـی می باشـند و در صورت عـدم ارائه 
گواهینامـه آموزشـی در مهلـت مقـرر فرایند اسـتخدامی آنها 

منقضـی خواهد شـد.
• مسـئولیت ناشـی از عـدم رعایـت دقیـق ضوابـط و شـرایط 
اعـلام شـده در متـن آگهـی و دفترچـه آزمـون و ثبت نـام در 
سـایت به صورت ناقـص بر عهده داوطلب خواهد بـود و در هر 
مرحلـه از مراحـل آزمـون و مصاحبـه محـرز شـود داوطلب به 
اشـتباه یـا به عمد اطلاعـات خلاف واقع داده و یا فاقد شـرایط 
منـدرج در آگهـی بـوده ، از انجـام مراحـل بعـدی بكارگیـری 
محروم گردیده و حتــــی در صـورت بكارگیری ، لغو و بلا اثر 
میگـردد و از ادامـه اشـتغال وی جلوگیـری به عمـل می آید.

•پذیرفته شـدن كلیه متقاضیان مشـروط به دارا بودن شرایط 
فیزیكـی مورد نیاز برای مشـاغل مربوطه می باشـد.

 مـلاك محدوده های جغرافیایی، آخرین تقسـیمات كشـوری 
اعلام شـده می باشـد.

توجـه: كارجـوی گرامـی، متـن بالا شـامل بخشـی از شـرایط 
دفترچـه اسـتخدامی می باشـد، جهت مشـاهده متـن كامل، 
ثبـت نـام و كسـب اطلاعـات بیشـتر بـه سـایت اینترنتـی : 

نماییـد. مراجعـه   https://bazarekar.ir/83851

شرکت توزیع نیروی برق همدان
شــركت تدبیرصنعت كوثرطرف قرارداد شــركت توزیع نیروی برق اســتان همدان در نظر دارد به منظور انجام بخشــی از فعالیتهای خود در سال 1402 نسبت به بكارگیری نفرات مورد نیاز بصورت تامین نیرو در قالب 

شــركت های پیمانكار در شــغل كارگر برقكار )ســیمبان( از طریق برگزاری آزمون كتبی، عملی و مصاحبه و تست ســامت جسمانی و گزینش به ترتیب از بالاترین نمره آزمون كتبی اقدام نماید.
مهلت ثبت نام تا 20 مرداد 1402 می باشد.

چــاپ نشــریات در دوران معاصــر در 1۹0 ســال پیــش بــه وســیله میــرزا صالــح 
شــیرازی كــه خــود دوره آمــوزش روزنامه نــگاری را در انگلســتان گذرانــده بــود، 
آغــاز می شــود. در 1۸37، میــرزا صالــح شــیرازی نخســتین روزنامــه ایرانــی را در 
تهــران منتشــر كــرد. وی یكــی از پنــج دانشــجویی بــود كــه بــا حمایــت عبــاس 
ــا هــدف فراگیــری علــوم مــدرن اروپایــی رهســپار انگلســتان  میــرزا ولیعهــد و ب
ــا 1۸1۹،  ــح در مــدت اقامــت خــود در انگلســتان، از 1۸15 ت شــدند. میــرزا صال
یادداشــت های روزانــه اش را ثبــت می كــرد كــه نســخه ای از آن اكنــون در 

ــود. ــداری می ش ــا نگه ــه ی بریتانی كتابخان
ــرد و  ــه ك ــار« ترجم ــذ اخب ــه »كاغ ــه ی »newspaper« را ب ــح كلم ــرزا صال می
احتمــالا بــه همیــن دلیــل اســت كــه در اكثــر منابــع بــرای ارجــاع بــه روزنامــه ی 
ــد. ــتفاده می كنن ــع«( اس ــار وقای ــب »اخب ــار« )و اغل ــذ اخب ــوان او از »كاغ بی عن

در حالــی كــه پایــه هــای روزنامــه نــگاری و خبرنــگاری همچنــان پابرجاســت امــا 
بــرای تســلط بــه دنیــای مــدرن آن بایــد تخصــص هــای جدیــدی را بــه دســت 
آورد. در حــال حاضــر روزنامــه نــگاری و خبرنــگاری دیجیتــال پــا بــه عرصه گذاشــته 
ــگاری و  ــه ن ــژه ای در روزنام ــث شــوك وی ــاوری باع ــته فن ــه گذش اســت. در 2 ده

خبرنــگاری شــده اســت.
ایــن روزهــا خبرنــگاری بــا ســالهای پیــش تفــاوت زیــادی كــرده اســت. موبایــل 
و اینترنــت شــكل جدیــدی از ایــن شــغل را بــه میــان آورده كــه اگــر خبرنــگار 
ــزی  ــت می ــانه ای و پش ــد رس ــک كارمن ــه ی ــت او را ب ــی راح ــد، خیل ــت كن غفل
ــی،  ــد ارتباط ــایل جدی ــت، وس ــر راس ــار دروغ به ظاه ــرد. اخب ــد ك ــل خواه تبدی
ــدی  ــای جدی ــر، چالش ه ــه از خب ــباع جامع ــر و اش ــب خب ــد كس ــكال جدی اش
ــم  ــگاه مه ــظ جای ــرای حف ــت و ب ــا آن روبه روس ــروز ب ــگار ام ــه خبرن ــت ك اس
ــا همــه  شــغلی اش در نمایانــدن و حــل مشــكلات جامعــه، بایــد نحــوه تعامــل ب
آن هــا را یــاد بگیــرد. ایــن روزهــا خبرنــگاری از همیشــه آســان تر و درعین حــال 
ــه  ــگار ب ــاه روز خبرن ــرداد م ــت. 17 م ــر اس ــخت تر و پرچالش ت ــه س از همیش

ــه پرداختیــم . ــن حرف ــن ای بررســی ابعــاد نوی

هوش مصنوعی چه تأثیری بر كار خبرنگاری می گذارد؟
ــرح  ــؤال را مط ــن س ــد، ای ــتفاده می كن ــیون اس ــه از اتوماس ــل كاری ك ــر مح ه

ــود؟« ــه می ش ــراد چ ــغل اف ــه: »ش ــد ك می كن
ایجــاد  بــه  هــوش مصنوعــی  روی  تاكنــون، ســرمایه گذاری خبرگزاری هــا 
ــام  ــنتی انج ــای س ــه روش ه ــا را ب ــوان آن ه ــه نمی ت ــده ك ــر ش ــاغلی منج مش
ــگاران اجــرا می شــوند، چــون  ــر نظــر خبرن ــی زی ــای هــوش مصنوع داد. پروژه ه

ــد. ــت كن ــذاب روای ــورت ج ــتان را به ص ــک داس ــد ی ــیون نمی توان اتوماس
كــه  را  پیش پاافتــاده ای  و  وقت گیــر  وظایــف  می توانــد  مصنوعــی  هــوش 
هیچ كــس در حرفــه خبرنــگاری بــه آن هــا توجــه نمی كنــد، انجــام دهــد. بــرای 
مثــال، فنــاوری تبدیــل صــدا بــه متــن می توانــد 1۸،000 ســاعت در ســال بــرای 

ــد. ــته باش ــی داش ــیتدپرس صرفه جوی ــگاران آسوش خبرن
ــرای تجزیه وتحلیــل داده هــای خــام باعــث ایجــاد فضــای  ــزار ب اســتفاده از نرم اف
بیشــتر بــرای خلاقیــت در مطلــب و متــن، صــرف وقــت بــرای كنــكاش بیشــتر و 

مصاحبــه بــا طرف هــای ماجــرا خواهــد شــد.
اینترنت، دستگاه های تلفن همراه و رسانه های اجتماعی

روزنامه نــگاری امــروز بــا فنــاوری و اصطلاحــات جدیــدی مثــل فنــاوری 
رســانه ای، ســوا رســانه ای و دیجیتــال و خبرنــگاری شــهروندی گره خــورده 
اســت. ســه پیشــرفت برجســته ایــن حــوزه، اینترنــت، دســتگاه های تلفــن همــراه 
ــكا از  ــغ در آمری ــرد بال ــر ف ــاً ه ــروزه تقریب ــتند. ام ــی هس ــانه های اجتماع و رس
ــت و رســانه های اجتماعــی متصــل می شــود.  ــه اینترن ــق تلفــن هوشــمند ب طری

ــا  ــن فناوری ه ــه ای ــوش می شــود ك ــی فرام ــی حت گاه
ــتند.  ــد هس ــبتاً جدی ــا نس ــره م ــی روزم در زندگ

ــه 1۹۹0  ــا در ده ــه آن ه ــر س ــه ه درحالی ك
ــد. ــور كردن ظه

بــرای  خبرنــگاران  و  روزنامه نــگاران 
حفــظ مخاطبــان  بــا توجــه بــه رشــد 
ــور  ــت، مجب ــتفاده از اینترن ســریع اس

آنلایــن  دنیــای  در  تــا  هســتند 
پررنــگ شــوند. در بیــن ســال های 
2000 تــا 2020 اخبــار بیشــتر در 
اپلیكیشــن هــا و  وب ســایت ها، 
منتشــر  اجتماعــی  رســانه های 
ــور  ــنتی مجب ــانه های س ــد. رس ش
آنلایــن  محتــوای  تــا  بودنــد 

هم زمــان  كننــد.  منتشــر 
ــط  ــه فق ــری ك ــای خب آژانس ه
ارائــه  دیجیتالــی  محتــوای 

می دهنــد، ظهــور كردنــد.
اینترنــت، دســتگاه های دیجیتالــی 
بســتر  اجتماعــی  رســانه های  و 
توزیــع خبــری جدیــدی را بــرای 
روزنامه نــگاری ایجــاد كردنــد. 
ــر  ــش از ه ــردم بی ــه م درنتیج
ــتند  ــری می توانس ــان دیگ زم
دسترســی  اخبــار  بــه 
همیــن  باشــند.  داشــته 
واقعــی  تحــول  موضــوع 
خبرنــگاری  دنیــای  در 
را  روزنامه نــگاری  و 
داشــت.  همــراه  بــه 
سـازمان هــــای خبــری 

بســتر  چندیــن  از  اكنــون 
ــوا  ــن محت ــار آنلای ــرای انتش ــانه ای ب رس

و  وب ســایت ها  می كننــد.  اســتفاده 
موبایــل  هــای  اپلیكیشــن  وبلاگ هــا، 
منابــع  ایــن  ازجملــه  پادكســت ها  و 
هســتند. عكــس و فیلــم، شــبكه های 
ــه و  ــزوده و تجزی ــت اف ــی، واقعی اجتماع
ــد  ــادی در تولی ــر زی ــل داده، تأثی تحلی
ــت  ــن دارد. حــالا وضعی ــوای آنلای محت
خبرنــگاری  و  روزنامه نــگاری  فعلــی 
مــدرن به گونــه ای اســت كــه افــراد بایــد 

ــند.  ــته باش ــرد داش ــی منحصربه ف مهارت
ایالات متحــده،  كار  اداره  گــزارش  طبــق 
ــال،  ــه رســانه های دیجیت ــگاران باتجرب روزنامه ن

دارنــد. بهتــری  شــغلی  چشــم انداز 

لزوم آشنایی بامهارت های ضروری روزنامه نگاری و خبرنگاری مدرن
بــرای  را  هیجان انگیــزی  فرصت هــای  مــدرن  و  دیجیتــال  رســانه های 
روزنامه نــگاری و خبرنــگاری در تولیــد و اشــتراك محتــوا ایجــاد كرده انــد. 
بــه مهارت هــای  بایــد  روزنامه نــگاران و خبرنــگاران حــالا 
باشــند. ویــژه ای در رســانه های دیجیتــال مجهــز 

ــم  ــای مه ــی از مهارت ه ــان یك ــه همچن مصاحب
محســوب  خبرنــگاری  و  روزنامه نــگاری 
ــان  ــدرن همچن ــانه های م ــود. در رس می ش
خبرنــگاران نیــاز بــه داشــتن ایــن مهــارت 
ــگاران  ــه روزنامه ن ــارت ب ــن مه ــد. ای دارن
تــا  می كنــد  كمــک  خبرنــگاران  و 
و  دقیــق  قابل اعتمــاد،  روایتــی 
تأثیرگــذار داشــته باشــند. مصاحبــه 
ابــزاری بــرای جمــع آوری اطلاعــات 
معتبــر و تائیــد اطلاعــات از منابــع دیگــر 
روزنامه نــگاری  مهارت هــای  اســت. 
ــؤال  ــر از س ــزی فرات ــه چی ــرای مصاحب ب
ــرای  ــد ب ــگاران بای ــت. خبرن ــیدن اس پرس
مصاحبــه هــدف داشــته باشــند. آن هــا 
ــز و  ــوش دادن، تمرك ــارت گ ــد مه بای
درعین حــال واكنــش فعــال داشــته 
ــت كار  ــه باكیفی ــام مصاحب ــند. انج باش

ــت. ــانی نیس آس
گزارش نویسی؛ 

از مهارت های خبرنگاری مدرن
و  روزنامه نــگاری  مهارت هــای  از  یكــی 
خبرنــگاری مــدرن، گزارش نویســی شــفاف 
اســت. اكثــر مــردم می خواهنــد بداننــد چگونــه 
روزنامه نــگاران منابــع خــود را انتخــاب می كننــد 
و تــا چــه حــد داســتان های آن هــا درســت اســت. 
ــادی  ــد اعتمادســازی زی ــگاری مــدرن بای در خبرن
كــرد. گزارش نویســی شــامل شناســایی، مشــاهده، 
ــتراك گذاری  ــه اش ــت و ب ــی، ثب ــع آوری، ارزیاب جم
ــه  ــگاران درزمین ــات خبرن ــت. تحقیق ــات اس اطلاع
گزارش نویســی بایــد كامــل و ارزیابی شــده باشــد.

و  روزنامه نــگاری  مهــم  ركــن  حرفــه ای؛  اخــلاق 
مــدرن خبرنــگاری 

ــگاه online.sbu كــه در ایــن زمینــه  ــه گــزارش پای ب
مطالــب مفیــدی دارد؛ اخــلاق حرفــه ای در خبرنگاری و 
روزنامه نــگاری مــدرن باعــث ایجــاد اعتمــاد در مخاطبــان 
ــكا  ــردم آمری ــی از م ــاً نیم ــال 2000 تقریب ــود. در س می ش
ــاد  ــری اعتم ــانه های خب ــه رس ــا ب ــه آن ه ــد ك ــلام كردن اع
دارنــد. ایــن در حالــی اســت كــه ایــن رقــم در ســال 2020 
تقریبــاً 40 درصــد كاهش یافتــه اســت. بااین وجــود همچنــان 
ــق نظرســنجی ها 75 درصــد  ــه طب ــدواری وجــود دارد. چراك جــای امی
از مــردم ایالات متحــده معتقدنــد كــه رســانه های خبــری می تواننــد همچنــان 
ــگاری مــدرن  ــگاری و خبرن ــردن اعتمــاد آن هــا شــوند. در روزنامه ن ــالا ب باعــث ب

بایــد اعتمــاد عمومــی را جلــب كــرد. ایــن كار ســاده ای نیســت اســت. بــه همیــن 
ــظ  ــان را حف ــت و آزادی بی ــلام حقیق ــرد اع ــدال، رویك ــت، اعت ــد دق ــل بای دلی
ــق  ــام دقی ــار و ارق ــاد از آم ــظ اعتم ــرای حف ــر اســت ب ــگاران بهت ــرد. روزنامه ن ك
ــژادی، قومیتــی و  ــات ن ــر تعصب ــد درگی ــد. آن هــا درعین حــال نبای اســتفاده كنن

جنســیتی بشــوند.
نوشتن؛

 از مهارت های روزنامه نگاری و خبرنگاری مدرن
ــوب  ــگاری محس ــگاری و خبرن ــادی روزنامه ن ــای بنی ــی از مهارت ه ــتن یك نوش
می شــود. در روزنامه نــگاری مــدرن نیــز اوضــاع بــه همیــن منــوال اســت. 
ــن و  ــق عكــس، مت ــا از طری ــدرن گاهــی روایت ه ــگاری م بااین حــال در روزنامه ن
ــی نوشــتن  ــرد. گاه ــرار می گی ــی ق ــانه های اجتماع ــار رس ــا پادكســت در اختی ی
ــای  ــد مهارت ه ــتن بای ــت. در نوش ــا اس ــر محتواه ــی دیگ ــده تمام تكمیل كنن
ــد  ــگار بای ــژه ای چــون درك اصــول گرامــر و نشــانه گذاری را داشــت. روزنامه ن وی
ــده را  ــات پیچی ــد اطلاع ــد بتوان ــد. او بای ــح بنویس ــن و واض ــی روش ــد خیل بتوان

ــرار دهــد. ــار مخاطــب ق ســاده كــرده و در اختی
در خبرنــگاری و روزنامه نــگاری مــدرن بایــد مهارت هــای روزنامه نــگاری دیجیتــال 
را آموخــت. روزنامه نــگاران بایــد بتواننــد به طــور اســتراتژیک از ابزارهــای روایــت 
ــف  ــتم عامل های مختل ــان در سیس ــا مخاطب ــاط ب ــرای ارتب ــال ب ــازی دیجیت س
اســتفاده كننــد. آن هــا بایــد بتواننــد بــا ابزارهــای دیجیتــال خلاقیــت بــه خــرج 
داده و بهتریــن شــكل ممكــن بــه مخاطبــان هــدف خــود خدمــات ارائــه دهنــد. 
ــگاری،  ــگاری و روزنامه ن ــای مــدرن خبرن ــی در دنی ــه مهارت هــای دیجیتال ازجمل

ــده رویدادهــا در شــبكه های اجتماعــی اشــاره كــرد. ــه پوشــش زن ــوان ب می ت
یكــی از مهارت هــای روزنامه نــگاری و خبرنــگاری مــدرن اســتفاده از تلفــن 
ــراه  ــن هم ــا تلف ــگاری ب ــت. در روزنامه ن ــال اس ــتگاه های دیجیت ــراه و دس هم
ــزارش  ــدا و گ ــر و ص ــش تصوی ــط و ویرای ــس، ضب ــش عك ــارت  ویرای ــد مه بای
ــورت  ــا به ص ــار روایت ه ــت. انتش ــی را داش ــانه های اجتماع ــا و رس ــال ه در كان
ــه  ــی ازجمل ــب دیجیتال ــش مطال ــدرت ویرای ــال ق ــو و درعین ح ــه ای و لای لحظ
دیگــر مهارت هــای روزنامه نــگاری و خبرنــگاری بــا تلفــن همــراه اســت. ویرایــش 
یكــی از موضوعــات مهــم در مهــارت كار بــا تلفــن همــراه اســت. در ایــن میــان 

ــرد. ــن ك ــری را تضمی ــگارش  و ســطح گرام ــت در ن ــد دق بای
در روزنامه نــگاری و خبرنــگاری مــدرن خبرنــگاران بایــد بتواننــد بــا رســانه های اجتماعی 
به درســتی كار كننــد. رســانه های اجتماعــی ســومین منبــع رایــج اخبــار دیجیتــال در 
ــانه های  ــار خــود را از رس ــا 53% اخب ــان بزرگ ســالان ایالات متحــده هســتند. آن ه می
ــا حــد  ــا 201۹ ت ــزان بیــن ســال های 2014 ت ــن می ــد. ای اجتماعــی دریافــت می كنن
ــانه های  ــد در رس ــگاران بای ــگاران و خبرن ــت. روزنامه ن ــه اس ــز افزایش یافت ــادی نی زی
اجتماعــی چــون فیــس بــوك یوتیــوب توییتــر فعالیــت خوبــی داشــته باشــند. آن هــا 
می تواننــد تفكــرات انتقــادی و خلاقانــه خــود را در هــر یــک از ایــن پلتفرم هــا به خوبــی 

نشــان دهنــد.
ــانه های  ــا رس ــدرن كار ب ــگاری م ــگاری و روزنامه ن ــم خبرن ــای مه ــی از مهارت ه یك
ــو اســت. معمــولاً در  ــب ویدی ــری و آگاهــی از تولیــد محتــوای تأثیرگــذار در قال تصوی
رســانه ها اخبــار بــه شــیوه های مختلفــی و در قالــب محتواهــای متفــاوت ارائــه می شــود. 
بنابرایــن خبرنــگاران بایــد بتواننــد محتــوای ویدیویی مناســب را تولید كنند. گاهــی لازم 
اســت در لحظــه محتــوای ویدیویــی را در رســانه های اجتماعــی قــرارداد. مهارت هــای 
ــای  ــگاران در دنی ــی اســت. روزنامه ن ــو شــامل مهارت هــای فنــی و محتوای تولیــد ویدی

مــدرن خبرنــگاری بایــد مســلط بــه هــردوی ایــن مهارت هــا باشــند.

گزارش: لیا قرنفلی 

مهارت های روزنامه نگاری

 و خبرنگاری مدرن
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مشــکلات و چالــش هــای حــوزه اشــتغال بــا حضــور کریمــی بیراونــد 
ــتی   ــازمان بهزیس ــس س ــادری رئی ــتغال وزارت کار و ق ــاون اش مع

ــد . ــی ش بررس

فکر می کنید علت اصلی چیست؟
ــه کار را  ــه عرض ــم جنب ــا ه ــی م ــم آن یعن ــی مه ــل خیل ــی از عل ــی: یک کریم
ببینیــم، هــم جنبــه تقاضــای کار. در جنبــه عرضــه کار بالأخــره شــما مــی بینیــد 
ــد  ــار درص ــا چه ــه ت ــاً س ــان تقریب ــارغ التحصی ــکاری ف ــرخ بی ــن ن ــه میانگی ک
ــه  ــه کســی ک ــن اســت ک ــش ای ــر اســت. علت ــن کشــور بالات همیشــه از میانگی
صاحــب مــدرک تحصیلــی مخصوصــاً در تحصیــات تکمیلــی و بالاتــر مــی شــود 
طیبعتــاً هــر شــغلی را نمــی پذیــرد چــه از نظــر شــأن مــورد نظرشــان، چــه از 
نظــر درآمــد مــورد نظرشــان، از آن طــرف کارفرماهــا هــم آن دســته از کارجویانــی 
کــه دارای مهــارت کاربــردی در آن شــغل باشــند مــورد نظرشــان اســت. بســیار و 
متعــدد کارفرماهایــی کــه بــه بنــده و همــکاران بنــده در سراســر کشــور مراجعــه 
ــد. همیــن الآن کــه خیلــی از اســتان هــا  مــی کننــد کــه تقاضــای کارجــو دارن
کــه بازدیــد مــی رویــم و ایــن آمــاری کــه عــرض مــی کنــم آمــار نیســت کــه، 
بخــش خصوصــی اعــام کــرده و دولــت هیــچ نقشــی در ارائــه ایــن آمــار نــدارد.

بیشــتر چــه فرصــت هــای شــغلی اســت کــه الآن کارجــوی مناســب 
بــرای آن پیــدا نمــی شــود؟

ــی  ــوم مهندس ــه عل ــوط ب ــی، مرب ــغلی فن ــای ش ــت ه ــتر در فرص ــی: بیش کریم
ــا  ــت ه ــترین درخواس ــات الآن بیش ــاوری اطاع ــی و فن ــوزه آی ت ــی در ح و فن
ــه شــرکت داری، مدیریــت شــرکت داری، چــه  ــوط ب اســت، در حــوزه امــور مرب
ــه یکــی از  ــن ک ــل توجــه ای ــه قاب ــوق و نکت ــای حق حســابداری، چــه بخــش ه
ــان  ــا؛ مربی ــا ه ــا و کارفرم ــی ه ــاز کاریاب ــورد نی ــای م ــغل ه ــن ش ــا تری پرتقاض
ــت  ــک عل ــرار دارد. ی ــاً در صــدر ق ــی تقریب ــد، یعن ــه ای ان ــی و حرف ــوزش فن آم
خیلــی مهمــش ایــن اســت کــه صــدور مجــوز تأســیس مراکــز آموزشــگاه هــای 
آزاد فنــی و حرفــه ای در ایــن دولــت بســیار تســهیل شــده و بــه ســه روز کاری 
ــه  ــددی در سراســر کشــور ب ــز متع ــن مراک ــه خاطــر همی ــرد. ب ــدا ک ــل پی تقلی
وجــود آمدنــد مــی خواهنــد کارجــو را صاحــب مهــارت کننــد، از آن طــرف بــه 
مربــی ای نیــاز دارنــد کــه بتوانــد ایــن کارجــو را مهــارت کاربــردی آمــوزش دهــد. 
بــه همیــن دلیــل تقاضــا بــرای اســتخدام مربــی آمــوزش هــای فنــی و حرفــه ای 

ــا را دارد. ــب ه در سراســر کشــور ؛ یکــی از بیشــترین ضری

ــغل  ــال ش ــه دنب ــه ب ــرادی ک ــرای اف ــت ب ــی اس ــل توجه ــکات قاب ن
ــاری  ــم، آم ــت کردی ــهیلات صحب ــث تس ــتند، در بح ــب هس مناس
ــی  ــهیلات، یعن ــدر تس ــتی چق ــازمان بهزیس ــه س ــد ک ــد بگویی داری
ــوص  ــتغال و در خص ــوزه اش ــرای ح ــد ب ــا داده ش ــک ه ــط بان توس
ــت  ــراد دارای معلولی ــرای اف ــم ب ــتغال ه ــهمیه اش ــد س ــه درص آن س
بفرماییــد کــه در ســال گذشــته و چهــار مــاه ابتدایــی چــه اقداماتــی 

ــد؟ ــام ش انج
قــادری: بلــه، در ســال ۱۴۰۱؛ عــددی کــه بــرای ســازمان بهزیســتی منظــور شــد؛ 
۱۰ هــزار میلیــارد تومــان بــود بــرای تســهیلگری اشــتغال از بــاب جــزء یــک بنــد 

ب تبصــره ۱۶، در ســال جدیــد؛ پنــج همــت در نظــر گرفتــه شــده اســت .

یعنی نصف شد بودجه شما؟ چرا؟
ــا دســتور اکیــد ریاســت جمهــور شــرایطی ایجــاد  قــادری: بلــه، خوشــبختانه ب
شــد در جلســه پیشــین شــورای عالــی اشــتغال کشــور کــه از منابعــی کــه در 
اختیــار اســتانداران کشــور اســت ۱۵ درصــد مقــرر شــد کــه در شــورای برنامــه 
ــتغال  ــری اش ــهیل گ ــرای تس ــتی ب ــازمان بهزیس ــار س ــتان در اختی ــزی اس ری
ــم همــت؛ حــدود  ــت و نی ــاً هف ــا آن تقریب ــارد ب ــزار میلی ــج ه ــد. پن ــرار دهن ق
ــری  ــهیل گ ــرای تس ــتی ب ــازمان بهزیس ــرری س ــان مق ــارد توم ــزار میلی ۱۳ ه

ــود. اشــتغال خواهــد ب

یعنی از کاهش۵۰ درصدی رسیدید به افزایش ۳۰ درصدی؟
 قــادری: بــه هــر حــال پیــش بینی هایــی بایــد صــورت می گرفــت کــه الحمــدلله 
بــا ایــن تصمیمــی کــه گرفتــه شــد، ایــن ترمیــم شــد و مــا می توانیــم ان شــاء الله 
در ســال جدیــد، پیــش بینــی بــر اســاس تحقــق ایــن موضــوع، بتوانیــم موضــوع 
صدهــزار شــغل را در ســال ۱۴۰۲ بــرای جامعــه هــدف شــریف خودمــان داشــته 
باشــیم. امــا در خصــوص ســه درصــد، ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور یــک 
تصمیمــی را گرفــت و آن بســیارحائز اهمیــت بــود کــه افــراد دارای معلولیــت کــه 
در آزمون هــای اداری و اســتخدامی کشــور شــرکت می کننــد، دارای دانــش نامــه 
ــتگاه های  ــد در دس ــه می خواهن ــته هایی ک ــل و رش ــاس کدمح ــر اس ــط، ب مرتب
متنــوع کشــور شــرکت کننــد آمــد و یــک ظرفیــت جدیــدی را ایجــاد کــرد؛ یعنی 

افــراد دارای معلولیــت از ایــن بــه بعــد میــان خودشــان رقابــت خواهنــد کــرد و 
ــر  ــل ســه درصــد ان شــاء الله جــذب شــود و خب ــن باعــث می شــود آن حداق ای
ــتخدامی  ــازمان اداری و اس ــوز را از س ــزار و ۸۰۰ مج ــه ه ــدود س ــه ح ــن ک ای
کشــور دریافــت کردیــم کــه ان شــاء الله تــا پایــان ســال ۱۴۰۲ در ســال جــاری 
ــراد دارای معلولیــت در همــه  ــرای جــذب اف ــون اختصاصــی ب ــک آزم ــم ی بتوانی

دســتگاه های کشــور داشــته باشــیم.

ــورمان  ــتغال کش ــوزه اش ــان ح ــی از کارشناس ــر یک ــد نظ ــازه دهی اج
را دریافــت کنیــم. آقــای شــریفی نیــا؛ در دولــت ســیزدهم تــا حــالا 
شــش جلســه شــورای عالــی اشــتغال داشــتیم؛ ســه جلســه اش فقــط 
در ســال جــاری بــوده، اقدامــات خوبــی هــم طبــق گــزارش هایــی کــه 
ــه  ــتی در برنام ــازمان بهزیس ــس س ــتغال وزارت کار و رئی ــاون اش مع
ــات  ــه اقدام ــما چ ــر ش ــه نظ ــده، ب ــرح ش ــد مط ــه دادن ارائ
ــتغال در  ــش اش ــد افزای ــه رون ــود ک ــام ش ــد انج ــی توان ــری م دیگ

ــد؟ ــدا کن کشــور تســریع پی
شــریفی نیــا کارشــناس مســائل اقتصــادی: اجــازه دهیــد بنــده صحبــت هــای 
ــتغال و  ــن اش ــه بی ــم ک ــروع کن ــا ش ــتغال از اینج ــا اش ــاط ب ــود را در ارتب خ
ــام  ــه ن ــم ب ــی داری ــا در اقتصــاد قانون ــی وجــود دارد. م ــد رابطــه تنگاتنگ درآم
قانــون اکُار کــه ایــن طــور بیــان مــی کنــد کــه اگــر مــی خواهیــد کــه تولیــد 
ــش  ــر افزای ــک درصــد اگ ــزان اشــتغال ی ــد، می ــش دهی ــی را افزای ــص مل ناخال
ــه تبــع آن، دو  پیــدا کنــد یــا نــرخ بیــکاری یــک درصــد کاهــش پیــدا کنــد ب
نیــم الــی ســه درصــد در تولیــد ناخالــص ملــی مــا افزایــش را خواهیــم داشــت. 
ــه  ــه ب ــا توج ــود دارد. و ب ــتقیم وج ــه مس ــد؛ رابط ــتغال و تولی ــن اش ــی بی یعن
ــورم  ــرای کار ت ــان ب ــد از ظرفیــت م ــا وجــود دارد بای تورمــی کــه در کشــور م
ــد  ــد تابعــی از عوامــل تولی ــن کــه تولی ــه ای ــا توجــه ب ــذا ب ــم و ل اســتفاده کنی
اســت کــه نیــروی کار و اشــتغال یکــی از عوامــل تولیــد اســت، پــس بــرای ایــن 
کــه مــا اشــتغال را افزایــش دهیــم بایــد نیــروی کار و نیــروی انســانی را دغدغــه 
ــود دارد و  ــه وج ــی ک ــه تورم ــه ب ــا توج ــیم. ب ــش را بشناس ــش های ــا و چال ه
ارتباطــی بیــن اشــتغال و درآمــد حاصلــه از آن وجــود نــدارد، یعنــی مــا نیــروی 
ــد  ــی تولی ــی آورد و از طرف ــه دســت نم ــتغالش ب ــی از اش ــد کاف ــان درآم کارم
کننــدگان مــا بــه خاطــر ایــن کــه بتواننــد هزینــه هــای خــود را کاهــش دهنــد 
مجبورنــد کــه در بــازار رقابتــی بخواهنــد بماننــد بایــد هزینــه کننــد، در نهایــت 
باعــث مــی شــود کــه ایــن اشــتغال بــه ســمت بهــره وری نــرود یعنــی دغدغــه 
ــن و  ــتمزدهای پایی ــر دس ــه خاط ــران ب ــان و کارگ ــرف کارفرمای ــی را از ط های
عــدم مطابقــت دســتمزدهای واقعــی و اســمی، باعــث شــود کــه تــورم افزایشــی 

شــود و مــا نتوانیــم کنترلــش کنیــم.
ــم  ــمت ه ــدارد و از آن س ــود ن ــال وج ــروی کار فع ــرای نی ــی ب ــزه کاف انگی
انگیــزه کافــی بــرای پرداخــت هزینــه هــا توســط کارفرمایــان وجــود نــدارد. 
ــای  ــه و تقاض ــتغال و عرض ــن اش ــم بی ــی خواهی ــا م ــه م ــی ک ــذا آن توازن ل
ــرای  ــم. ب ــازار داشــته باشــیم متأســفانه مشــاهده نمــی کنی ــروی کار در ب نی
ــنهاد  ــد پیش ــم چن ــش بدهی ــه افزای ــتغال را در جامع ــم اش ــه بتوانی ــن ک ای
ــه  ــن ب ــد. م ــت کردن ــی صحب ــهیات بانک ــورد تس ــر در م ــای دکت دارم. آق
ــدون  ــداری ب ــا بانک ــتم؛ م ــی داش ــوزه بانک ــه در ح ــی ک ــش های ــر پژوه خاط
ــا اقتصــاد حقیقــی اســت کــه برآمــده از  ــا، مشــخصه اصلــی اش؛ ارتبــاط ب رب
دل نظــارت بعــد از پرداخــت تســهیات اســت. دولــت مــی آیــد یــک بودجــه 
عظیمــی را بانــک هــا را مکلــف مــی کنــد کــه تســهیات تکلیفــی در حــوزه 

ــهیات  ــت تس ــد از پرداخ ــای بع ــارت ه ــا نظ ــد. ام ــت کنن ــتغال پرداخ اش
ــود. ــی ش ــه م ــده گرفت ــم اســت و بســیار نادی ــی ک خیل
اگر پیشنهاد دیگری هم دارید بفرمایید در این حوزه؟

شــریفی نیــا : پیشــنهاد بعــدی پرداختــن بــه شناســایی مزیــت نســبی یــا هزینــه 
فرصــت اســت کــه بــا کمتریــن هزینــه هــا مــا مــی توانیــم محصــولات و خدمــات 
تولیــد شــده ای را در بازارهــای رقابتــی داشــته باشــیم کــه مزیــت نســبی مــا در 
پرداختــن بــه SMB هــا یــا کســب و کار هــای خــرد و متوســط اســت کــه در 
تحقیقــی کــه اخیــراً در کشــورهای اروپایــی و کشــورهایی کــه میــزان اشــتغال 

خیلــی مناســبی دارنــد.
مجری: بله، تمرکز روی SMB ها.

شــریفی نیــا : ۵۰ درصــد درآمــد ملــی کشــورها از همیــن اشــتغال هــا و کســب و 
کار هــای خــرد و SMB هــا اســت.

ــک  ــه ی ــمین جلس ــور در شش ــس جمه ــروز رئی ــی ام ــای کریم آق
ــوزه  ــه در ح ــهیلاتی ک ــث تس ــتند از بح ــه داش ــم گلای ــداری ه مق
ــی  ــه م ــی ک ــزارش های ــق گ ــود، الآن طب ــت ش ــد پرداخ ــتغال بای اش
خواندیــم، الآن بــا ایــن کــه چهــار مــاه از ســال گذشــته مــا تســهیلات 
فکــر نمــی کنــم حتــی یــک ریــال هــم از تبصــره ۱۸ پرداخــت شــده 

ــت؟ ــت اس ــد، درس باش
ــون  ــم؛ تســهیات اشــتغال قان ــه ده ــک توضیحــی خــوب اســت ارائ کریمــی: ی
ــف تبصــره ۱۸  ــه بنــد ب تبصــره ۱۶ و بنــد ال ــوط ب بودجــه ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ مرب
بــوده. بنــد ب تبصــره ۱۶؛ ۱۴۰۰ منابعــی را بــرای تســهیات تکلیفــی در نظر گرفته 
بــود، بنــد ب تبصــره ۱۶؛ ۱۴۰۱ جــزء یــک داشــت و جــزء دو، جــزء یکــش بــرای 
ــی  ــتگاه های حمایت ــایر دس ــداد و س ــتی، ام ــل بهزیس ــی مث ــتگاه های حمایت دس
ــا  ــه مجمــوع این ه ــوده، ک ــار اســتانداران ب ــوده و جــزء دو؛ ۶۲ همــت در اختی ب
ــه  ــا توجــه ب ــذا مــا در ســال ۱۴۰۱ ب حــدود ۱۰۲ همــت را تشــکیل مــی داده، ل
ــف تبصــره ۱۸ بودجــه ۱۴۰۰ در ۱۴۰۱ پرداخــت شــد،  ــع بنــد ال ایــن کــه مناب
قریــب ۵۰ هــزار میلیــارد تومــان و پرداختــی دســتگاه هایی کــه در جــزء دو بنــد 
ــع روســتایی، خانگــی و  ب تبصــره ۱۶ نقــش داشــتند، مــا ســال گذشــته و مناب
منابــع داخلــی؛ تقریبــاً بیــش از ۱۲۰ هــزار میلیــارد تومــان تســهیات پرداخــت 
کردیــم و ایــن عــدد در نــوع خــود در مقایســه بــا دولت هــای گذشــته اصــاً قابــل 
مقایســه نیســت. امــا در ســال ۱۴۰۰ مــا دیگــر بنــد ب تبصــره ۱۶ نداریــم، یعنــی 
تســهیات تکلیفــی بــه جــزء هشــت تبصــره ۱۸ امســال تبدیــل شــده کــه ۱۰۰ 
همــت اســت کــه ۵۰ همــت در اختیــار اســتانداران اســت و ۵۰ همــت در اختیــار 

ــاد برکــت و… دســتگاه های حمایتــی؛ امــداد، بهزیســتی، بنی

جزئیات چرا پرداخت نشده؟
ــع  کریمــی: در ســال۱۴۰۲ مــا پرداخــت تســهیات داشــتیم، هــم از محــل مناب

اشــتغال روســتایی، هــم از محــل منابــع اشــتغال خانگــی داشــتیم.

سال۱۴۰۲ ؟
آقــای کریمــی: عــرض مــی کنــم، مــی خواهــم بگویــم کــه پرداخــت تســهیات 
بــوده، مربــوط بــه قانــون بودجــه ســال ۱۴۰۲ نبــوده، یعنــی بــا مصوبــه ای که…
مجــری: درســت اســت، آن کــه تــا تیــر مــاه هــر چــه مــال ســال۱۴۰۱ را تمدیــد 

کردیــد، پرداخــت کردیــد.
آقــای کریمــی: پــس دولــت در ســال ۱۴۰۲  ایــن طــور نبــوده کــه بــه کســب و 

کارهــا تســهیات ندهــد.
مجری: نه، ما می گوییم از بودجه ۱۴۰۲  یک ریال هم پرداخت نشده.

کریمــی: از ۱۴۰۲ ؛ حــالا یــک ریــال نمــی شــود گفــت کمتــر از یــک درصــد 
ــوده، مجمــوع عملکــرد اســت، چــون فقــط تســهیات تکلیفــی یــک مقــدار  ب
عملکــرد داشــتیم در یکــی از دســتگاه هــای حمایتــی، ولــی بــازار کار، 
ــور  ــس جمه ــای رئی ــه آق ــری ک ــر تدبی ــه خاط ــوده، ب ــهیات نب ــی از تس خال
اندیشــیدند در جلســه هشــت فروردیــن ۱۴۰۲  و دســتور اکیــد و مکــرر 
ــته باشــد، تســهیات  ــی داش ــع مال ــد مناب ــازار کار بای ــه ب ــن ک ــر ای ایشــان ب
ــه  ــا الآن ک ــرد و ت ــدا ک ــه پی ــش ادام ــال پی ــره ۱۶ س ــد ب تبص ــزء دو بن ج
ــته  ــهیات داش ــت تس ــد پرداخ ــه ۳۰ درص ــب ب ــتم، قری ــما هس ــت ش خدم
ــب ۳۰ درصــد کــه ۲۰ درصــدش همیــن امســال  یعنــی از آن ۶۲ همــت قری
پرداخــت شــده. بــا تدابیــری کــه امــروز ایشــان اندیشــیدند و دســتوراتی کــه 
ــه زودی  ــتانداران ب ــتان ها و اس ــه ســهم اس ــوط ب ــم ۵۰ همــت مرب ــد، ه دادن
ــور  ــط وزارت کش ــری اش توس ــه پیگی ــود ک ــام می ش ــتانی اش انج ــرش اس ب

ــت. ــاد اس و وزارت اقتص

چرا این قدر طول کشید که رئیس جمهور هم امروز گلایه کنند؟
کریمــی: یــک بخشــی از ایــن طــول کشــیدن مــال ایــن بــود کــه دســتورالعمل 
ــن دســتگاه ها  ــاف اســت بی ــدار محــل اخت ــک مق تبصــره ۱۸ بودجــه ۱۴۰۲ ی
ــه ۱۴۰۲،  ــون بودج ــره ۱۸ قان ــر تبص ــئولیت و دبی ــد مس ــت. می دانی ــرار گرف ق
وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی اســت، یــک مقــدار در کشــاکش بیــن دســتگاه هــا، 
ــهیات  ــد تس ــا تمدی ــه م ــا ک ــی از آن ج ــرد، ول ــان ب ــتورالعمل زم ــن دس تدوی
ــا ایــن هماهنگــی  داشــتیم فضــای اشــتغال کشــور آســیب ندیــد. ولــی امــروز ب
ــازار کار بیــش از ســال گذشــته  ــد می دهــم کــه امســال ب ــاد نوی کــه اتفــاق افت
تســهیات خواهــد داشــت و بیــش از ســال گذشــته بــه کســب و کار هــا منابــع 

ــی تزریــق خواهیــم کــرد. مال

ــاده  ــتیم در آم ــی داش ــون بحث ــد چ ــی توانی ــه م ــک دقیق ــد ی در ح
ســازی شــغلی بــرای جامعــه معلولیــن عزیــز اقداماتــی کــه در ســال 

ــاری؟ ــال ج ــی آن در س ــد، خروج ــام ش ــته انج گذش
ــه  ــت، دبیرخان ــور اس ــب مح ــازمان داوطل ــک س ــتی ی ــازمان بهزیس ــادری: س ق
ــجویان و  ــوزان، دانش ــش آم ــم، دان ــکل دادی ــی را ش ــازی اجتماع ــت س ظرفی
آحــاد مــردم و افــرادی کــه کارآفریــن هســتند داوطلبانــه آمدنــد و ان شــاء الله 
ایــن مســیر را کمــک خواهنــد کــرد. امــا از اجــزای ایجــاد یــک شــغل؛ تأمیــن 
ــگاه هوشــمندانه ای اســت کــه در حــوزه  ــج اســت، ن ــی اســت، بحــث تروی مال
ــا دســتوری کــه وزیــر تعــاون، کار  فنــاوری اســت، زیرســاخت هــا اســت امــا ب
و رفــاه اجتماعــی دادنــد، موضــوع صنــدوق حمایــت از فرصــت هــای شــغلی و 
افــراد دارای معلولیــت یــک بازآرایــی جدیــدی برایــش اتفــاق افتــاد و آن ایــن 
بــود کــه هــزار میلیــارد تومــان ایــن دولــت بــه عنــوان عــدد آورده بــرای ایــن 
ــغل را در  ــری ش ــهیل گ ــیر تس ــاء الله مس ــن ان ش ــرد و ای ــور ک ــدوق منظ صن
کنــار تســهیات تکلیفــی و موضوعــات دیگــر ان شــاء الله بــرای جامعــه هــدف 

رهنمــون خواهــد کــرد.

ــه  ــتند ک ــد داش ــم تأکی ــور ه ــس جمه ــای رئی ــم آق ــه مه ــک نکت ی
وصــول مطالبــه بانــک هــا نبایــد عامــل تعطیلــی واحدهــای تولیــدی 
ــود از آن  ــه بش ــد ک ــه ای داری ــه برنام ــد، چ ــکاری داری ــود، راه ش

ــرد؟ ــری ک جلوگی
ــاد،  ــزی و وزارت اقتص ــک مرک ــه را بان ــکار و برنام ــن راه ــل ای ــی: اص کریم
چــون مســئول بانــک هــای دولتــی؛ وزارت اقتصــاد و مســئول شــبکه بانکــی؛ 
ــد  ــام کردن ــزی در جلســه اع ــک مرک ــروز بان ــی ام ــزی اســت. ول ــک مرک بان
ــا  ــه ب ــی ک ــگاه های ــا و بن ــب و کاره ــأله کس ــه مس ــوردی ب ــه زودی م ــه ب ک
ایــن مشــکل برخــورد کردنــد ورود خواهــد کــرد، مــا هــم پیگیریــم از طــرف 
ــری  ــه و پیگی ــاً مطالب ــاد حتم ــزی و وزارت اقتص ــک مرک ــاون، از بان وزارت تع

ــت. ــم داش خواهی

در بخش تعاون هم قرار است امسال اتفاق جدیدی بیفتد؟
ــوزه  ــرای ح ــتغال ب ــی اش ــورای عال ــوب در ش ــه خ ــد مصوب ــاً چن ــی: اتفاق کریم
تعــاون داشتیم.ســهم ۲۵ درصــدی تســهیات در ســال ۱۴۰۲ از مجمــوع منابــع 
را بــرای تعــاون در نظــر گرفتیــم. امــروز هــم یکــی از مصوبــات؛ در اولویــت قــرار 
ــا  ــود. صنــدوق ضمانــت ســرمایه گــذاری تعــاون هــم ب گرفتــن بخــش تعــاون ب
ــان  ــارد توم ــه در شــورای تبصــره ۱۸ داشــتیم، بیــش از ۱۰۰ میلی ــه ای ک مصوب

تقویــت شــد.
منبع: خبرگزاری صدا و سیما

در گفتگوی ویژه خبری مطرح شد ؛

مشکلات و چالش های اعطای تسهیلات به کسب و کارها
قسمت پایانی
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 زنــان مهاجــر بــه عنــوان کارگــر خانگــی در بســیاری از کشــورها بــا 
طیفــی از انــواع خشــونت و محدودیــت مواجهنــد کــه در کنــار شــروط 
اســتثماری در کار، حقــوق، ســاعت کاری و قــرارداد و نیــز نژادپرســتی 
ــرایط  ــل  ش ــر و تحم ــان پیچیده ت ــرای آن ــاع را ب ــی، اوض و بیگانه هراس

ــد.  ــوارتر می کن را دش
کارگــران خانگــی بــه کارگرانــی گفتــه می شــود کــه بــرای یــک خانــواده 
بــه صــورت خصوصــی و تمام وقــت یــا بــرای خانواده هــای مختلفــی بــه 
صــورت پاره وقــت کار می کننــد و عمــده فعالیــت آن هــا ارائــه خدمــات 

مراقبتــی بــه بیمــاران، کــودکان یا ســالمندان اســت.
 ۷۵.۶ )ILO(ــی کار ــازمان بین الملل ــال ۲۰۲۱ س ــار س ــاس آم ــر اس ب
میلیــون نفــر کارگــر خانگــی بــالای ۱۵ ســال در سراســر جهــان وجــود 
دارنــد کــه بیــش از نیمــی از آن هــا، یعنــی معــادل بــا ۵۵ درصــد، در دو 
منطقــه آســیای شــرقی و آمریــکای لاتیــن، زندگــی می کننــد. جنــوب 
شــرقی آســیا بــا ۳۶ درصــد و پــس از آن آمریــکای لاتیــن و کارائیــب 
ــه  ــان را ب ــی در جه ــران خانگ ــهم از کارگ ــترین س ــد، بیش ــا ۱۹ درص ب

ــد. ــاص می دهن ــود اختص خ
ــی  ــران خانگ ــته از کارگ ــه دو دس ــوان ب ــز می ت ــی نی ــر تابعیت از منظ
ــولا  ــرد. معم ــاره ک ــر اش ــی غیرمهاج ــران خانگ ــا کارگ ــر ی مهاج
ــود  ــور خ ــات در کش ــه خدم ــه ارائ ــر ب ــی غیرمهاج ــران خانگ کارگ
ــد  ــور مقص ــات در کش ــه خدم ــه ارائ ــر ب ــی مهاج ــران خانگ و کارگ

می پردازنــد.
در گزارشــی از ســازمان بین المللــی کار، اعــام شده اســت کــه 
ــی سوءاســتفاده فیزیکــی و  ــران مهاجــر خانگــی، قربان نیمــی از کارگ

گفتــاری می شــوند.
ــت.  ــیتی اس ــی، جنس ــران خانگ ــه کارگ ــوط ب ــر مرب ــته بندی دیگ دس
ــرای  ــان نیــز ماننــد مــردان معمــولا ب در میــان کارگــران خانگــی، زن
جســت وجوی شــغل و کســب درآمــد بیشــتر بــه کشــورهای 
ــورت  ــه ص ــه ب ــا اینک ــد ی ــرت می کنن ــعه یافته مهاج ــد و توس ثروتمن
اجبــاری در شــرایط قاچــاق انســان در کشــور مقصــد بــه کار گماشــته 
ــی  ــازمان بین الملل ــی س ــای جهان ــه، برآورده ــن زمین ــوند. در ای می ش
ــه  ــد ک ــان می ده ــال ۲۰۱۵ نش ــر در س ــران مهاج ــورد کارگ کار در م
از ۶۷ میلیــون کارگــر خانگــی بــرآورد شــده در آن ســال، ۱۷ درصــد 
ــی  ــن الملل ــر بی ــن، مهاج ــش تَ ــر ش ــر از ه ــک نف ــادل ی ــی مع یعن

بوده انــد.
ــال ۲۰۲۱، در  ــی کار در س ــازمان بین الملل ــای س ــاس داده ه ــر اس ب
ــیای  ــا و آس ــی، در اروپ ــران خانگ ــد کارگ ــی ۸۳ درص ــورهای عرب کش
ــکای  ــد و در آمری ــرقی ۲۵ درص ــای ش ــد، در اروپ ــزی ۵۵ درص مرک
شــمالی ۷۱ درصــد از کارگــران خانگــی را مهاجــران تشــکیل داده انــد.
ــر  ــان کارگ ــت زن ــد گف ــد بای ــه ش ــه ارائ ــاری ک ــر آم ــار تصاوی در کن
ــن  ــادی و یافت ــرایط اقتص ــل ش ــه دلی ــب ب ــه اغل ــر ک ــی مهاج خانگ
شــغل بــه کشــورهای دیگــر مهاجــرت کــرده و می کننــد بــا آنچــه در 
ــه دلیــل  ــه رو نیســتند. آن هــا بعضــا ب اذهــان خــود پرورانده انــد، رو ب
ــر و  ــا شــرایط کاری نابراب خط مشــی های نامناســب در کشــور مقصــد ب
نیــز نابرابــری در دســتمزد و حمایت هــای قانونــی دســت بــه گریباننــد 

ــد. ــان می افزای ــن زن ــیب پذیری ای ــزان آس ــر می ــع ب ــن وض ــه همی ک
بین الملــل  دکتــری حقــوق  فارغ التحصیــل  فیروزپــور«  »کوثــر 
دانشــگاه تهــران در پژوهشــی تحــت عنــوان »مهاجــرت کاری زنــان و 
ــه  ــی« ب ــران خانگ ــرای کارگ ــته ب ــیون کار شایس ــای کنوانس حمایت ه
ــان  ایــن ســوژه توجــه و ســعی کــرده مســائل و مشــکاتی را کــه زن
کارگــر خانگــی مهاجــر در کشــور مقصــد بــا آن رو بــه رو هســتند بــه 

ــود؛ ــاره می ش ــا اش ــه آنه ــل ب ــه در ذی ــر درآورد ک ــته تحری رش

مواجهه با انواع خشونت و محدودیت
از آنجایــی کــه کارگــران زن مهاجــر در موقعیــت ضعیــف قــرار دارنــد، 
بنابرایــن بیشــتر خشــونت ارتکابــی علیــه ایشــان از ســوی کارفرمایــان 
در  خشــونت هایی  چنیــن  ارتــکاب  از  گزارش هایــی  می گیــرد.  صــورت 
سراســر نقــاط وجــود دارد کــه زمینــه نگرانــی زنــان مهاجــر را فراهــم کــرده 
اســت. بــه عــاوه کارگــران مهاجــر بــا کار کــردن در حــوزه خصوصــی، هــدف 
نتیجــه آســیب پذیرتر  قــرار گرفتــه و در  اشــکال مختلــف سوء اســتفاده 

ند. می شــو
از  نیمــی  اعــام شده اســت کــه  کار،  بین المللــی  از ســازمان  در گزارشــی 
ــاری می شــوند.  ــی سوءاســتفاده فیزیکــی و گفت ــی، قربان ــران مهاجــر خانگ کارگ
ــه، دفتــر اســتخدام خارجــی ســریانکا در گزارشــی اعــام کــرد کــه  ــرای نمون ب
ــط کاری  ــی در محی ــونت جنس ــی خش ــر، قربان ــر مهاج ــر از ۷۹۳ کارگ ٢٢۷ نف
ــتفاده های  ــر سوءاس ــا نظی ــیعی از تهدیده ــف وس ــدف طی ــان ه ــوند و زن می ش
ــرای  ــی ب ــن تهدیدهای ــان از چنی ــی کارفرمای ــتند. گاه ــکنجه هس ــاری و ش رفت
ــن  ــد . همچنی ــتفاده می کنن ــب اس ــار نامناس ــل رفت ــه دلی ــران ب ــازات کارگ مج
سوءاســتفاده های روانــی نظیــر تهدیــد بــه اخــراج، حبــس حقــوق و بدنــام کــردن 
کارگــران نیــز گــزارش شــده اســت. در ایــن نــوع آســیب پذیری نیــز زنــان بیشــتر 

ــردان درمعــرض خطــر هســتند. از م
در بعضــی کشــورها، نزدیــک بــه ۳۷ درصــد تبعیض هــا بــر مبنــای بیگانه هراســی 
ــب  ــه در اغل ــت ک ــی اس ــن در حال ــرد. ای ــکل می گی ــی ش ــران قانون ــه کارگ علی

مــوارد، تبعیــض علیــه کارگــران غیرقانونــی شــدیدتر اســت
ــد و  ــان خــود زندگــی می کنن ــه کارفرمای ــران خانگــی در خان بیشــتر کارگ
ــط  ــرک محی ــازه ت ــه ایشــان اج ــا ب ــواده کارفرم ــولا خان ــب، معم بدین ترتی
برقــراری  منــع  بــا  را  انــزوا  ایــن  کارفرمایــان  برخــی  نمی دهنــد.  را 
ــراه  ــل، هم ــا ایمی ــن ی ــق تلف ــی از طری ــرون حت ــای بی ــا دنی ــاط ب ارتب

. می کننــد

ــی  ــا پیامدهای ــر ب ــران مهاج ــینی کارگ ــی از گوشه نش ــی ناش ــت اجتماع محرومی
ــا  ــت یابی ی ــت دوس ــان فرص ــن زن ــیاری از ای ــال، بس ــرای مث ــت. ب ــراه اس هم
ــان را  ــیب پذیری زن ــزوا، آس ــع، ان ــد. در واق ــی را ندارن ــط اجتماع ــاد رواب ایج
ــت  ــه حمای ــان را ب ــی ایش ــد و دسترس ــدید می کن ــتفاده تش ــر سوءاس در براب
در برابــر نقــض حقــوق خــود، محــدود می ســازد. عــاوه برایــن مــوارد، 
ــی آن هــا  ــه افســردگی و ســایر مشــکات روان ــط اجتماعــی منجــر ب قطــع رواب

می شــود.

شروط استثماری کار، حقوق، ساعت کاری و قرارداد
ــر اســتخدام  ــان در براب ــد زن ــی کار نشــان می ده ــای ســازمان بین الملل گزارش ه
ــل  ــه دلی ــم ب ــن مه ــیب پذیرند. ای ــی بســیار آس ــای مهاجــرت غیرقانون و کانال ه
فقــدان دسترســی بــه داده، کمبــود زمــان بــرای توســل بــه روش هــای قانونــی، 
ماهیــت کار و روش مهاجــرت پیــش روی زنــان اســت. صــرف نظــر از روش ورود، 
کارگــران مهاجــر بــا انــواع اســتثمار و مشــکات قــرارداد مواجه می شــوند. کســانی 
ــد.  ــدرج در آن را نمی دانن ــان من ــب زب ــد، اغل ــت می کنن ــرارداد را دریاف ــه ق ک
حتــی ممکــن اســت بعــد از امضــا، قــرارداد بــا نــوع نامناســب کــه فاقــد حمایــت 

از کارگــران اســت جابه جــا شــده و نتواننــد کپــی آن را دریافــت کننــد.
همچنیــن در بســیاری از مــوارد، قــرارداد بیــن کارفرمایــان و بنگاه های اســتخدامی 
منعقــد شــده و کارگــران از هیــچ گونــه حمایتــی بهره منــد نمی شــوند. هنگامــی 
ــا بنگاه هــای اســتخدامی امضــا می کنــد، از او خواســته  ــرارداد را ب کــه کارگــر، ق
ــی انجــام  ــار غیراخاق ــر ندهــد، رفت می شــود کــه کار و کارفرمــای خــود را تغیی
ندهــد، بــا شــهروند یــا مقیــم دائــم ازدواج نکنــد، ملــک کارفرمــا را بــدون اجــازه 
ــش  ــی پی ــا جای ــا ت ــن محدودیت ه ــرد. ای ــی نگی ــز مرخص ــد و هرگ ــرک نکن ت
ــات  ــا مؤسس ــه دادگاه ی ــی ب ــا در دسترس ــورها، آنه ــی کش ــه در بعض ــی رود ک م
قضایــی بــا موانــع اقتصــادی یــا قانونــی رو بــه رو هســتند و دادگاه کشــور محــل 

ــد. ــل اجــرا می دان ــرارداد را غیرقاب کار، ق

ــوارد محــدود  ــن م ــه ای ــر ب ــر کارگ ــان مهاج ــوار زن ــرایط دش ــال، ش ــن ح ــا ای ب
ــت  ــدم رضای ــورت ع ــادی در ص ــای اقتص ــوارد، بنگاه ه ــی م ــود. در بعض نمی ش
از خدمــات کارگــران خانگــی بافاصلــه بــه ایشــان پیشــنهاد بازگشــت می دهنــد. 
از طرفــی، درصــورت ایجــاد مشــکل حقوقــی، ایــن کارگــران در جریــان محاکمــه، 
حقوقــی دریافــت نمی کننــد. ایــن رونــد کــه کارگــران بــدون دریافــت حقــوق کار 
ــرد و هزینه هــای  می کننــد، در بعضــی کشــورها بیــش از یــک ســال زمــان می ب

ــه ایشــان تحمیــل می شــود. گــزاف ناشــی از نقــض قــرارداد نیــز ب

نژادپرستی و بیگانه هراسی علیه کارگران زن مهاجر
کارگــران خانگــی حتــی اگــر قــادر بــه تشــکیل اتحادیــه باشــند، صــدای زنــان در 
ــوش  ــه گ ــر ب ــود کمت ــکیل می ش ــردان تش ــوی م ــه از س ــی ک ــر اتحادیه های براب

می رســد
عــاوه بــر تبعیــض جنســیتی، مهاجــران زن هماننــد مــردان مهاجــر بــا تبعیــض 
ــف  ــونت طی ــن خش ــتند. ای ــه رو هس ــی روب ــا مذهب ــی ی ــژادی، قوم ــر ن فراگی
وســیعی از محرومیــت اجتماعــی و بیگانــه هراســی را دربرمی گیــرد کــه اشــکال 
ــانه ها  ــمی و در رس ــات رس ــط مقام ــی توس ــن عموم ــی در اماک ــن بیگانه هراس ای

ــود. ــده می ش دی
ــت  ــرده اس ــزارش ک ــال ٢۰۱۶ گ ــی کار در س ــازمان بین الملل ــه س ــن زمین در ای
ــور  ــض در کش ــا تبعی ــدن ب ــی تلقی ش ــل خارج ــه دلی ــران ب ــب کارگ ــه اغل ک
مقصــد مواجــه هســتند. همچنیــن در بعضــی کشــورها، نزدیــک بــه ۳۷ درصــد 
تبعیض هــا بــر مبنــای بیگانــه هراســی علیــه کارگــران قانونــی شــکل می گیــرد. 
ــی  ــی اســت کــه در اغلــب مــوارد، تبعیــض علیــه کارگــران غیرقانون ــن درحال ای

شــدیدتر اســت.

محدودیت زنان مهاجر در سازماندهی حقوق
ــود  ــوق خ ــازماندهی حق ــرای س ــر ب ــران زن مهاج در بســیاری از کشــورها کارگ
ــون  ــا در قان ــن محدودیت ه ــورها، ای ــی کش ــوند. در بعض ــکل می ش ــار مش دچ

ــی اســت . ــگان مهاجــر مبتن ــت بیگان ــر موقعی ــرر شــده و ب مق
بــر اســاس ایــن قوانیــن، کارگــران غیرتبعــه مســتحق ســازماندهی قانونــی حقــوق 
ــد.  ــا را ندارن ــه اتحادیه ه ــتن ب ــق پیوس ــر، ح ــارت دیگ ــه عب ــتند و ب ــود نیس خ
ــه  ــی ک ــز زنان ــدارد، نی ــود ن ــا وج ــن محدودیت ه ــه ای ــورهایی ک ــی در کش حت
ــه  ــادر ب ــراج، ق ــرس اخ ــد، از ت ــت دارن ــور اقام ــی در آن کش ــوز قانون ــدون مج ب

ــتند. ــه نیس ــق اتحادی ــود از طری ــته های خ ــری خواس پیگی
ــا کــه کارگــران  ــن معن ــه ای ــن محدودیت هــا غیررســمی اســت. ب ــز ای گاهــی نی
خانگــی اغلــب در محیــط کار خــود حضــور دارنــد و ارتبــاط محــدودی بــا دنیــای 
ــادر  ــا ســایر کارگــران جمــع شــوند. حتــی اگــر ق ــد ب ــد و نمی توانن ــرون دارن بی
ــر اتحادیه هایــی کــه توســط  ــان در براب ــه باشــند، صــدای زن ــه تشــکیل اتحادی ب

ــود. ــنیده می ش ــر ش ــود کمت ــکیل می ش ــردان تش م

نتیجه گیری
تقریبــا نیمــی از از کارگــران مهاجــر را زنــان تشــکیل می دهنــد. اگــر چــه اغلــب 
ــر در  ــی بهت ــادی و اجتماع ــرایط اقتص ــن ش ــودای یافت ــر س ــر مهاج ــان کارگ زن
کشــور مقصــد را در ســر می پروراننــد، امــا بــا ایــن حــال همــواره بــا مشــکاتی 
از قبیــل تبعیــض جنســی، خشــونت جســمی و جنســی، اســتثمار کاری و 
ــال های  ــه در س ــکاتی ک ــتند. مش ــه رو هس ــد رو ب ــت و آم ــت در رف محدودی
اخیــر ســبب شــد دولت هــا قوانیــن داخلــی خــود اعــم از قانــون اساســی، اداری، 
کار و اجتماعی شــان را بگونــه ای تنظیــم کننــد کــه از حقــوق کارگــران خانگــی 

ــرای آنهــا اســتراحت، بیمــه، ســامت و آزادی تضمیــن شــود. ــت و ب حمای
ــرای  ــته ب ــیون کار شایس ــکیل کنوانس ــد، تش ــر می رس ــه نظ ــه ب ــن زمین در ای
ــوق  ــی حق ــتانداردهای ابتدای ــت از اس ــدار حمای ــه پرچم ــی ک ــران خانگ کارگ

ــد. ــکار باش ــن راه ــت، بهتری ــراد اس ــن اف ــری ای بش

گزارشی از یک پژوهش؛

هزار و یک مصیبت زنان کارگر وقتی مهاجرت می کنند
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قابل توجه کارفرمایان عزیز:
شما می توانید از طریق تهیـه و ارسال 
یک فیلم 3 دقیقه ای با کیفیت نسبت 
به معرفی شرکت و نیروهای مورد نیاز
خود به صورت رایگان در نشـریه

 الکترونیک بازارکار  اقدام نمایید.
 66417270

توضیحاتمحدوده فعالیتعنوان شغل

دولتی- آقا- ترجیحا فارغ التحصیل از دانشگاه دولتیامیرآبادکارشناس شیمی و علوم آزمایشگاهی

کار در مرکز تحقیقاتی و پزشکیغرب تهرانکارشناس مامایی

آقا- مسلط به کارسخت افزاری و نرم افزارونککارشناس شبکه

Voip دارای 2 سال سابقه- تسلط بر بسترهای مخابراتیاشرفیکارشناس

آقا- حداکثر 25 سال سن - دیپلمهجاده مخصوصبسته بند

دیپلمه- در دو شیفت 9 الی 17 و 14 الی 22فتحانباردار و کارگر انبار

خانم- آقا، ساعت کار: 7 الی 14 و 14 الی 22باغ فیضصندوقدار و فروشنده

آقا- خانم، مسلط به زبان انگلیسی، دارای سابقه کار مرتبطجردنکارشناس صادرات

دولتی با حقوق بالاآزادیامنیت شبکه

حد اقل 5 سال سابقه کار مرتبط، کارشناسی ارشد در رشته های مهندسی ساوهمدیر کارخانه
صنایع ، شیمی و رشته های مرتبط

دولتی- آقا، دارای سابقه کار، حداکثر 35 سال سنآزادیکارشناس حقوق

خانم مسلط به تایپ و کار با کامپیوترهفت تیرکارمند ورود اطلاعات

تسلط کامل به بهینه سازی ، دیباگینگ و امنیت WordPressاشرفی اصفهانیطراح سایت وردپرس و سئوکار

آشنایی با رایانه، فناوری های ADSL ،TD-LTE و Networkاشرفی اصفهانیکارشناس مرکز تماس پشتیبانی فنی

پوشش چادر الزامی استچیذرحسابدار

 دولتی- آقا- گرایش برنامه ریزی و تحلیل سیستم هاآزادیمهندس صنایع
دارای سابقه کار مرتبط

 رشته های فیزیک- مکانیک - صنایع - بهداشت حرفه ای و ITامیرابادکارشناس علمی
خانم - آقا، فارغ التحصیلان دانشگاههای دولتی 

وظایف: پشتیبانی اداری، نظارت و پیگیری خرابی ماشین آلات، ارتباط با سعدینیروی لجستیک
پیمانکاران

 دارای حداقل 5 سال سابقه کاردر حوزه طراحی فاز 2 اجراییمطهریطراح معماری
حداکثر سن: 40 سال

آشنا به انبارداری سیستمی- دارای سلامت جسمانی- حداکثر 35 سال سنجاده مخصوصانبار دار و کمک انباردار

 حداکثر 35 سال سنجاده مخصوصاپراتور تولید- کارگر تولید
حداقل دارای مدرک کاردانی در رشته های فنی- دیپلم برای کارگر تولید

خانم – آقا- پیگیری است و ویزیتوری نیاز نیستمیردامادکارمند فروش

آشنا به امور وصول مطالبات- بانکیجمهوریکارشناس حقوق

خانم- آقا، دارای حداقل 2 سال سابقه کار شیخ بهاییکارشناس منابع انسانی
آشنا به فرآیند جذب و استخدام و قوانین تامین اجتماعی

نیروی مالی و
خانم - آقا، دارای حداقل 3 سال سابقه کارشیخ بهایی حسابرس داخلی

آشنا به امور حسابرسی و قوانین مالیاتی

آقا، دارای حداقل 2 سال سابقه کار، آشنا به اتوکدشیخ بهاییکارشناس تجهیز
آشنا به مباحث بسته بندی محصولات غذایی، حداکثر سن: 35 سال

آقا، دارای حداقل 2 سال سابقه کار، آشنایی کامل به زبان انگلیسیشیخ بهاییکارشناس صادرات
آشنا به قوانین حمل و نقل و محصولات کود شیمیایی،حداکثر سن: 35 سال

شیخ بهاییکارشناس تامین
خانم- آقا، تسلط به تامین محصولات، دارای حداقل 5 سال سابقه کار

آشنا به بازار مواد غذایی و کیفیت محصولات

توضیحاتمحدوده فعالیتعنوان شغل

دارای مهارت در نقشه کشی با سالید ورکجاده شهریار کرجنقشه کش

دارای 2 سال درزمینه مرتبط-مسلط به زبان انگلیسی- آشنایی با برنامه جاده مخصوصکارشناس تحقیق و توسعه
altium designerنویسی میکرو کنترل ها و

خانم و آقا-رشته ایمنی و صنعتی و مرتبط- بهداشت حرفه ای و محیط زیستجاده مخصوصکارشناس ایمنی و بهداشت

مهندسی محصول
مکانیک سیالات یاجامدات-خانم کارشناس مهندسی محصول-2سال سابقه-
تسلط به -ifficeآشنایی بامفاهیم کنترل موجودی-توانایی ارائه گزارش و 

روحیه کارتیمی-تسلط بهprojeet-msوتسلط به نرم افزارسالید ورک

آقا- حداکثر 35 سال سنجاده مخصوصخط تولید و مونتاژ

کارخانهنیرو برای کادر مدیریت
  آشنایی کامل با تجزیه و تحلیل سیستم ها 

     معماری سازمانی-  طرح و برنامه- سیستمها و روشها- توسعه منابع انسانی
دارای حداقل 5 سال سابقه کار در سازمان های صنعتی                              

خانم- بعد از دوره کارورزی جذب می شوندآرژانتینکارورز حسابداری

مسئول دفتر 
جردندر شرکت سرمایه گذاری

آشنایی با اصول بایگانی ، مکاتبات اداری . مسلط به امور و اتوماسیون اداری ، 
آشنا با امور تنخواه گردانی، مسلط به زبان انگلیسی و مکاتبات بازرگانی،آشنا با 

نهادهای مالی مرتبط با بازار سرمایه

مسلط به محاسبه ارزش افزوده- حقوق و دستمزد- بیمه مالیاتفرمانیه- مرکز شهرحسابدار

تسلط در محاسبات و تحلیل جریان نقدینگی، ، بودجه عملیاتی، نقدی و سرمایه ای-مطهریکارشناس برنامه ریزی بودجه
دارای مهارت کافی در گزارش نویسی

کارشناس هماهنگ کننده 
آشنایی کامل با پروژه های EPC و چرخش کار مربوطه بهشتیپروژه های نفتی

در حوزه نفت و گاز انرژی

برای کنترل کیفیت با عنوان مدیر تولید، دارای سابقه بالا با حقوق توافقیعباس ابادمدیر تولید

آقا- خانم، سن زیر 40سالبهشتیحسابدار) شرکت نفتی(
 دارای سابقه کار در شرکتهای صنعتی و حسابداری در شرکتهای پیمانکاری

سازماندهی حوزه های تحت معاونت پشتیبانیبهشتیمعاون پشتیبانی)شرکت نفتی(
 )مدیریت کیفیت ، اداری ، حقوقی و قراردادها و منابع انسانی (

دارای سابقه کار مرتبط- آشنایی با امور ترخیص و گمرک- زبان بالاتر از بهشتیکارشناس سفارشات خارجی
متوسط- ماموریت خارجی دارد-حداکثر سن 38 سال

خانم- آقا – دارای سابقه کار و توانایی های مرتبط- شرکت نفتی استهفت تیرکارشناس منابع انسانی، بازرگانی و آموزش

  تسلط کامل به ایزوهای 9001 و ..،تسلط کامل به مستندسازی سیستم جردنمدیریت کیفیت
مدیریت کیفیت

دارای سابقه کار-  آشنایی با پروژه های حوزه نفت، گاز و پتروشیمیبهشتیمدیر قراردادها
·         تسلط به انجام کلیه فرآیندهای مرتبط با حوزه مدیریت قراردادها

PMO مرکز دولتی و نفتیتهرانکارشناس و مدیر

برنامه نویس، شبکه 
 BPMN , c#تسلط به مرکز دولتی-شوشو تحلیلگر سیستم

مسلط به زبان انگلیسی و امور بازرگانیقیطریهبازرگانی خارجی

مراکز دولتی و خصوصی معتبرنقاط تهرانخدمات و آبدارچی

رانندگی با ایسوزو و کامیونتآرژانتینراننده پایه 2

آشنا به جوشکاری و لوله کشیجاده مخصوص تاسیسات

کار دانشجویی با بیمه و حقوق و پورسانت ویزیتور

نظـام  سـازمان  در  غیرمتخصص هـا  ورود  ادعـای 
روان شناسـی و مشـاوره کشـور بارهـا از سـوی افـراد 
و گروه هـای مختلـف بـه گونه هـای مختلـف مطـرح 
شـده اسـت؛ اما این بار در آسـتانه برگـزاری پنجمین 
دوره انتخابـات سـازمان نظام روان شناسـی و مشـاوره 
صحبـت از حضـور افـراد غیرمرتبـط با ایـن حرفه در 

شـورای مرکـزی ایـن مجموعه اسـت. 
هیئـت  سـخنگوی  نعیمـی،  ابراهیـم  گذشـته  روز 
مرکـزی نظارت بـر پنجمیـن دوره انتخابات سـازمان 
نظـام روان شناسـی و مشـاوره بـه خبرگـزاری فـارس 
گفته بود: در سـازمان نظام روان شناسـی و مشـاوره به 
فـردی که دامپزشـک اسـت مجـوز داده انـد؛ در حالی 
کـه اینجـا سـازمان نظـام دامپزشـکی نیسـت بلکـه 

سـازمان نظـام روان شناسـی و مشـاوره اسـت«.
انتظامـی  پیشـین  معـاون  دکتـر محمدباقـر حبـی، 
سـازمان نظام روان شناسـی ایران، در خصوص این ادعا 
بـه قدس می گویـد: معمولاً جناح های سیاسـی در ایام 
انتخابـات، بـرای جلب گروه هـای هدف خـود و یا جدا 
کـردن افـرادی از جناح رقیـب، ابهامات و یـا اتهاماتی 
را وارد می کننـد کـه بیشـتر رنـگ و بـوی انتخاباتی 

دارنـد و اصـلًا به نفع سـازمان نیسـت.
بـا وجـود ایـن، کسـی کـه ادعـا می کنـد در سـازمان 
نظام روان شناسـی چنیـن اتفاقاتی افتـاده وظیفه دارد 
بـه مراجـع قانونـی بـرود و به عنـوان مطلـع، جرایم را 
گـزارش دهـد تـا رسـیدگی شـود و اگر گـزارش ندهد 

قطعـاً کاری غیرقانونـی کرده اسـت.
بـر اسـاس اظهـارات دوسـتان، یکسـری سوءاسـتفاده 
یـا جعـل مـدارک اتفـاق افتـاده اسـت؛ مثـلًا کسـی 
کـه دانش آموختـه روان شناسـی نیسـت اقدام بـه ارائه 
مدرک آن کرده و بعد مشـخص شـده دامپزشک است 
کـه ایـن موضـوع نشـان می دهـد جعـل مدرکـی رخ 
داده؛ ایـن دیگـر تخلف نیسـت بلکه جرم اسـت و باید 
توسـط مراجع قضایی یا دادگاه صالح رسـیدگی شـود. 
بنابرایـن موضـوع کاملًا روشـن اسـت  و اگر دوسـتان 
مسـتنداتی از وقـوع جرم در شـورای مرکزی سـازمان 
دارنـد باید بـه مراجع قضایی اطلاع دهند تا رسـیدگی 

شود.
وی در همیـن زمینـه می افزایـد: ما ادعـا نمی کنیم در 
کمیسـیون های سـازمان نظام روان شناسی در گذشته 
اصـلًا اشـتباهی رخ نـداده و یـا از این پـس رخ نخواهد 
داد، یعنی کمیسـیون ها براسـاس قانون تشـکیل شده 
و در عیـن حـال خالـی از اشـتباه نیسـتند امـا این به 
معنـای آن نیسـت که تمام عملکرد این کمیسـیون ها 
زیرسـؤال بـرود، چـون در قضـاوت یـک مسـابقه هـم 

ممکـن اسـت چنیـن اتفاقـی بیفتـد امـا نبایـد کل 
فدراسـیون یـا هیئـت داوران آن را زیرسـؤال برد.

حبـی در پاسـخ بـه اینکه آیـا در دوره مسـئولیتش در 
معاونت انتظامی سـازمان نظام روان شناسـی، تخلفات 
یـا جرایمـی رخ داده، می گویـد: وقـوع هـر تخلـف و یا 
جرمـی در آن زمان در معاونـت انتظامی را رد می کنم. 
از زمانی که مسـئولیت معاونت انتظامی سـازمان را به 
عهـده گرفتـم تـا زمانی کـه از این سـمت کناره گیری 
کـردم پاسـخگوی تک تـک پرونده هایـی کـه از سـوی 
ایـن معاونت مورد رسـیدگی قرار گرفت، هسـتم. البته 
شـاید در آن زمـان تخلفاتـی در بخش هـای دیگـر رخ 
داده باشـد که در این صورت موضوع قابل رسـیدگی است.

دکتر حمید یعقوبی، نایب رئیس انجمن روان شناسـی 
ایـران نیـز در این خصـوص به قدس می گویـد: مرجع 
اصلـی تأیید مـدارک تحصیلی اعضای سـازمان، وزارت 
علـوم اسـت و این وزارتخانـه باید به ادعـای افرادی که 

چنیـن موضوعـی را مطرح کرده اند پاسـخ دهد.
و  صنفـی  سـازمانی  روان شناسـی،  نظـام  سـازمان 
غیردولتـی اسـت و اگـر اختلاف نظری در این سـازمان 
وجـود دارد، بهتر اسـت اعضای سـازمان این اختلافات 
را درون صنـف برطـرف کننـد در غیـر این صـورت بـا 
طـرح مشـکلات در خـارج از سـازمان، نتیجـه ای جـز 

ایجـاد سـردرگمی بـرای اعضـا حاصـل نمی شـود.
حسـن آبادی، عضو هیئـت مرکزی نظارت بر پنجمین 
دوره انتخابـات سـازمان نظام روان شناسـی و مشـاوره 
ایـران در پاسـخ بـه ایـن پرسـش که بـا وجـود برخی 
از اعضای شـورای مرکزی سـازمان نظام روان شناسـی 
کـه تحصیلات غیرمرتبط با رشـته روان شناسـی دارند 
چگونـه می تـوان انتظار داشـت سـازمان فعالیـت افراد 
غیرروان شـناس یـا روان شناسـان زرد در این حـوزه را 
کنتـرل کنـد، بـه ما می گویـد: افـرادی بسـیار قدیمی 
وجـود دارنـد کـه سـال ها در ایـن مـرز و بـوم خدمت 

کـرده و درحال خدمت هسـتند، امـا در مقطعی درس 
خوانده انـد کـه روان شناسـی هنـوز بـه عنـوان یـک 
رشـته دانشـگاهی در جامعه ما گسـترش پیـدا نکرده 
بـود. بـرای مثـال 50 سـال پیـش مـدرک دکتـرای 
خـود را از یکـی از دانشـگاه های خـارج کشـور گرفته 
و سـپس بـا تأییـد وزارت علـوم وارد جامعـه ما شـده 
اسـت به طـوری کـه مـن و بسـیاری از همکارانم سـر 
کلاس درس همیـن اسـتادان درس خوانـده و مدرک 

گرفته ایم. دکتـرا 
البتـه همیـن وزارت علوم دسـت کم 30سـال خدمت 
و  روان شناسـی  حـوزه  در  پیشکسـوتان  ایـن  بـرای 
مشـاوره تعیین کرده اسـت. البته من آمـاری از تعداد 
ایـن اسـتادان نـدارم و افـرادی کـه چنیـن موضوعـی 
دهنـد.  ارائـه  ارقـام  و  آمـار  بایـد  کرده انـد  اعـلام  را 
اکنـون ایـن پرسـش مطـرح اسـت که اگـر این افـراد، 
غیرمتخصص محسـوب می شـوند، چگونه افـرادی که 
ادعـای متخصص بـودن آن هـا را دارند سـرکلاس این 
اسـتادان تحصیـل کـرده و مـدرک دکتـرا گرفته انـد؟

بنابرایـن ضمـن احتـرام بـه پیشکسـوتان بایـد به نظر 
وزارت علـوم در دوره های گذشـته که بنا به تشـخیص 
علمـی و کارشناسـی بـرای ایـن افـراد حکم 30سـال 
فعالیت در حوزه روان شناسی و مشاوره زده، احترام بگذاریم.

نظـام  سـازمان  قانـون  در  می دهـد:  ادامـه  وی 
روان شناسـی آمـده اسـت: »فقـط دارنـدگان مـدرک 
روان شناسـی گرایش هـای مختلف و مشـاوره می توانند 
از ایـن صنـف پروانـه کار یـا اشـتغال دریافـت کنند« 
از ایـن رو در هـر دوره مشـکلاتی مطـرح بـود کـه 
بـا  مرتبـط  علـوم شـناختی  رشـته های جدیـد  آیـا 
روان شناسـی می تواننـد از ایـن سـازمان پروانه فعالیت 
دریافـت کننـد، در حالی که برخـی از گرایش های این 
رشـته مورد تأیید انجمن روان شناسـی آمریکاست که 
اغلب کشـورها به ایـن انجمن اسـتناد می کنند. حال 
این پرسـش مطرح اسـت از آنجا که ما در تشـخیص 
و درمـان اختـلالات روانی از برخی رشـته های جدید 
)ماننـد نوروفیدبـک( کمـک می گیریـم آیـا شـورای 
مرکـزی نمی توانـد بـرای فعالیـت این قبیل رشـته ها 
کـه پـس از تأسـیس سـازمان و تدویـن قوانیـن آن 

شـکل گرفته انـد آیین نامه هایـی در نظـر بگیـرد.
در خصـوص ایـن ادعا کـه بعضی از دامپزشـکان پروانه 
فعالیت روان شناسـی گرفته اند باید مسـتندات آن ارائه 
شـود و سـازمان نظـام روان شناسـی و مشـاوره به این 

موضوع رسـیدگی کند.

اکوسیستم  عالی گفت: که  آموزش  برنامه ریزی  و  پژوهش  عضو هیئت علمی موسسه 
موفقیت جوانان در ایران دچار بحران است. 

ایجاد  ایسکانیوز، طراحی و  با خبرنگار گروه دانشگاه  سید هادی مرجائی در گفت وگو 
اکوسیستم موفقیت در دانشگاه ها و جامعه را برای اشتغال پذیری جوانان ضروری دانست 
و اظهار کرد: دانشگاه ها جوان 18 ساله را تحویل می گیرند و پس از گذراندن یک دوره 
تحصیلی، 22 تا 23 ساله تحویل جامعه می دهند. در اکثر جوامع رشد یافته از جمله هند 
85 درصد جوانان پس از گذراندن یک دوره تحصیلی شاغل شده و زندگی شان را شروع 
متعدد،  آموزشی  نهادهای  وجود  با  جوانان  موفقیت  اکوسیستم  ایران  در  اما  می کنند؛ 
آیین نامه ها، مدارج مختلف تحصیلی، منابع سرشار و ثروت و نظام های اقتصادی و اداری  
دچار بحران است. آمارهای 5 سال گذشته نشان می دهد حدود ۶2 درصد دانش آموختگان 
دوره های کاردانی و 5۶ درصد دانش آموختگان دوره کارشناسی دانشگاه های ایران نتوانسته 

اند به صورت رسمی شاغل شوند. 
عضو هیئت علمی موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی با اشاره به این که نظام 
آموزشی و نظام تولیدی و کسب و کار هر دو در ایجاد، پایداری و حفظ اکوسیستم موفقیت 
جوانان ضعیف عمل می کنند، افزود: به همین دلیل سرزمین ما بیشتر مهاجر فرصت شده 
است. جوانان ما همانند قوهای سرگردان مهاجر اگر آب و هوای مناسب و غذای کافی و 
نهایتا کاشانه ای برای شروع زندگی پیدا نکنند، دست به مهاجرت می زنند و تا زمانی که آن 

تالاب اکوسیستم زندگی بخشی نداشته باشد، بدان برنمی گردند.
وی تاکید کرد: منظور از اکوسیستم موفقیت این است که یک دانشجو یا جوان در دوره 
تحصیلی دانشگاهی از یک سو از مهارت ها و حمایت های همه جانبه نظام آموزشی برای ورود 
به کار برخوردار باشد و از سوی دیگر بخش های مختلف صنعتی و خدماتی جامعه بسترهای 
شغلی متناسب با تخصص ها را برای شروع فعالیت اقتصادی و شاغل شدن و گستراندن سفره 
زندگی جوانان فراهم کند. پایداری اکوسیستم موفقیت به سادگی حاصل نمی شود و مرهون 
سیاست گذاری و برنامه ریزی هوشمندانه در نهادهای آموزشی و بسترهای سیاسی، اقتصادی 
و اجتماعی است و رسیدن به این دستآورد پیچیده نیازمند بکارگیری سیاست گذاران، 

دولتمردان و مدیران متخصص و توانمند و دارای تجربیات بین المللی است.
نظام آموزشی در حفظ اکوسیستم موفقیت جوانان ضعیف عمل می کنند

عضو هیئت علمی موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی با اشاره به این که در اکوسیستم 
موفقیت بنا بر این است که افراد در یک رشته درس بخوانند و سپس وارد شغل شوند و به 
ارتقا سطح زندگی خود، خانواده و جامعه شان فکر کنند، گفت: در حالی که در جامعه ما 
افراد در سراب تشکیل زندگی فقط مدرک تحصیلی نصیبشان می شود. البته از طرفی هم در 
اکوسیستم های معیوب که الان ما با آن درگیر هستیم وظیفه رسانه ها این است که جامعه 
را آگاه کنند. باید به جوانان گفت که به دنبال مدرک رفتن، تله است، این روزها همه دکتر و 
مهندس شده اند؛ اما هیچ کاری هم ازدستشان برنمی آید. نه تنها کشور برای این تعداد دکتر و 

مهندس، شغل ندارد، بلکه اغلب این افراد هم واقعا دکتر و مهندس نیستند.
مرجائی با ذکر مثالی یادآور شد: متاسفانه بسیارند افرادی که در آستانه چهل سالگی وقتی 
از آن ها می پرسیم مشغول چه کاری هستید؟! می گوید دکتری می خوانم. این فرد چه زمانی 
می خواهد زندگی کند، خانواده تشکیل دهد و بچه دار شود؟! این افراد زندگی خود را می بازند.

عضو هیئت علمی موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی با تصریح بر این که توسعه 
لجام گسیخته آموزش عالی باید مهار شده و در عوض سختگیر و باکیفیت شود، گفت: 
به طوری که هر کسی از عهده دکتری گرفتن برنیاید و فقط نخبگان بتوانند دکتری 
دانشگاه و درس  از  فرزندان شان  راه خوشبختی  بخوانند. قبلا مردم فکر می کردند که 
خواندن می گذرد؛ اما به تدریج دیدند که فرزندانشان فارغ التحصیل می شوند در حالی که نه 
می توانند شغل پیدا کنند نه ازدواج کنند. پدیده صندلی خالی دانشگاه ها به دلیل سرعقل 

آمدن نظام خانواده و جوانان ایرانی است.
وی خاطرنشان کرد: جامعه ایرانی شتابزده و غیرواقع بینانه وارد عرصه هایی از توسعه شد که 
عمر تعداد زیادی از جوانان را در مسیر کسب مدرک تلف کرد. گرفتن مدرک کارشناسی 
ارشد و دکتری در برخی موارد، سطح توقع افراد را به صورت کاذب بالا می  برد. در نهایت 

صورت  به  که  افرادی  هم 
بی رویه تحصیلات تکمیلی 
سیستم  برای  می خوانند، 
ایجاد می کنند. در  مشکل 
افراد  فقط  کشور  از  خارج 

نخبه که امکان تدریس در دانشگاه را دارند وارد دوره های دکتری می شوند. این افراد 
سختکوش و بسیار علاقمند هستند و در حوزه های دانشی به مرحله دانشمندی می رسند؛ 
اما متاسفانه در نظام آموزش عالی ایران برای 150 هزار نفر دانشجوی دکتری و 588 هزار 
دانشجوی کارشناسی ارشد نه فرصت دستیاری آموزشی و نه ظرفیت دستیاری پژوهشی و 
نه ظرفیت کار وجود ندارد و اینها هم واقعا نخبه و دانشمند نیستند! نه نظام آموزش عالی 
ظرفیت درونی و سازمانی برای پرورش این تعداد دانشجو را دارد و نه بسترهای اقتصادی 
و خدماتی جامعه برای اشتغال این دانش آموختگان فرصت شغلی دارند. این صورت مساله 

معیوب بودن اکوسیستم موفقیت در نظام حکمرانی ایران است!
مرجائی با تاکید بر این که جامعه با تب و تابی برای مدرک گرفتن در دوره ای روبرو 
شد چون تعریف درستی از اکوسیستم موفقیت وجود نداشت، افزود: هم اکنون مدرک 
گرفتن شکلی از گذران زندگی برای افراد شده است که بیشتر حالت استیصال دارد. همه 
نمی توانند دکتر یا پزشک باشند. پزشکانی وجود دارند که از فرط بیکاری افسرده اند حتی 

خودکشی می کنند و یا در مشاغل غیرمرتبط مشغول به کار شده اند.
اکوسیستم موفقیتی که 60 درصد فارغ التحصیلانش بعد از یک دوره تحصیلی 

نتوانند شاغل شوند، معیوب است
عضو هیئت علمی موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی گفت: اگر شهری چهار 
اتوبوس برای حمل و نقل نیاز داشته باشد؛ اما 400 نفر راننده اتوبوس تربیت کند، 39۶ نفر 
و  به جوانان  را  این است که واقعیت  تربیت کرده است. مسئولیت رسانه  بیکار  راننده 
خانواده ها بگوید و مانع تصمیم گیری های مبتنی بر احساس شوند. هر چند آموزش افراد 
علاقمند و نخبه و مهارت افزایی هرگز نباید متوقف شود. نظام آموزشی که حدود ۶0 درصد 
فارغ التحصیلانش بعد از یک دوره تحصیلات مهارت آموزی و دانشگاهی نتوانند شاغل 
شوند، در اکوسیستم معیوب موفقیت قرار گرفته است و آن دانشگاه و بستر و اکوسیستم 

اقتصادی و نظام اجتماعی محاط بر آن، حالت بحرانی دارد.
وی تاکید کرد: باید از مدیران نخبه و افراد هوشمند و شایسته برای باز کردن گره و 
اندیشیدن راه چاره کمک گرفت. این درحالی است که گذشته از اینکه مدیریت بخش 
اداری و سیاسی و اقتصادی جامعه ایرانی بر اساس شایسته سالاری انتخاب نمی شوند، 
حتی مدیران دانشگاهی در ایران نیز بر اساس رشته تخصصی خود پست های سازمانی را 
اشغال نمی کنند. دانشمندان رشته مکانیک و شیمی و مهندسی و رشته های مختلف به 
صورت دوره ای در دانشگاه ها پست های مدیریتی ریاست دانشگاه و معاون آموزشی و معاون 
اداری مالی و معاون پژوهشی را اشغال می کنند. واضح است که این افراد نمی توانند پایداری 
اکوسیستم موفقیت و یادگیری و یاددهی که امر تخصصی علوم تربیتی است را حفظ کنند 
و محیط آموزشی مناسبی را طراحی و مدیریت کنند و چه بسا این مدیران غیر متخصص 

اکوسیستم موفقیت را معیوب هم می کنند.
مرجائی با بیان این که مطالعات تطبیقی ما در کشورهای مختلف نشان می دهد تلاش های 
هوشمندانه ای از سوی سیاست گذاران برای پایداری و مدیریت علمی اکوسیستم کارافرینی 
و کسب و کار از یک سو و اکوسیستم یاددهی و یادگیری و موفقیت جوانان در نظام آموزش عالی 
از سوی دیگر صورت می پذیرد، گفت: برای مثال در هند امتحان سختی برای ورود به 
 National Eligibility( دوره های دکتری دانشگاه ها می گیرند به نام آزمون ملی صلاحیت
Tes t-NET( که اگر کسی بخواهد پست دولتی در حد شهردار و مدیرکل و فرمانداری بگیرد، 
باید از این امتحان نت موفق عبور کند. افراد شایسته در این شیوه شناسایی و وارد نظام های 
اداری و سمت های مدیریتی می شوند و از طریق سیاست گذاری و برنامه ریزی هوشمندانه 
در عرصه بین المللی و پایداری اکوسیستم کسب و کار و سامان دهی بخش های اقتصادی 

و نظام های آموزشی می توانند اکوسیستم موفقیت را برای جوانانشان پایدار نگه دارند.

نظر کارشناسان در خصوص ادعای حضور دکتر دامپزشک ؛ 

ورود رشته های متفرقه در نظام روان شناسی ممنوع!
عضو هیئت علمی موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی:

چرا جوانان دانش آموخته نمی توانند وارد بازارکار شوند
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دعوت به همکاری

شرایط عمومی
 متدیــن بــه دیــن اســام )التــزام عملــی بــه فرایــض دینــی و آگاهــی داشــتن 

بــه احــکام شــرعی در حــد نیــاز و قرائــت و روان خوانــی قــرآن کریــم(.
تابعیت جمهوری اسامی ایران)ایرانی الاصل بودن و عدم سابقه تابعیت بیگانه(.

ــران و  ــامی ای ــوری اس ــدس جمه ــام مق ــامی و نظ ــاب اس ــه انق ــان ب ایم
آمادگــی فــداکاری در راه تحقــق اهــداف آن.

اعتقاد و التزام عملي به ولایت مطلقة فقیه.
ــوری  ــه انقــاب اســامی و نظــام جمه ــدام علی ــت ناشــی از اق ــدم محکومی ع

ــران . اســامی ای
نداشــتن ســابقة عضویــت و هــواداري احــزاب، گــروه هــا و ســازمان هاي 

ــي. سیاس
داشتن حسن شهرت و عدم سوء پیشینة کیفري.

ــات  ــت از خدم ــه محرومی ــت ب ــدر و محکومی ــواد مخ ــه م ــاد ب ــتن اعتی نداش
ــي. دولت

ــر  ــورد نظــر براب ــا خدمــت م ــي و جســماني متناســب ب داشــتن ســامت روان
ــي. ــروي دریای ــان نی ــي ادارة بهداشــت و درم گواه

ســپردن تعهــد کافــی مبنــی بــر پرداخــت دو برابــر هزینــه هــای دوره آموزشــی 
ــوری  ــش جمه ــررات ارت ــن و مق ــر قوانی ــراج براب ــا اخ ــتعفاء ی ــورت اس در ص

اســامی ایــران.
کســانی کــه بــه عنــوان عضــو بــه نیــروی دریایــی ارتــش جمهــوری اســامی 
ایــران می پیوندنــد بایــد بــرای رزمنــده شــدن وارد شــوند و جهــت پاســداری از 
اســتقال، تمامیــت ارضــی، نظــام مقــدس جمهــوری اســامی ایــران و ادامه راه 
شــهیدان، آمادگــی خدمــت در هــر یــک از یگان هــای تابعــه نیــروی دریایــی 
ارتــش جمهــوری اســامی ایــران متناســب بــا نیــاز ســازمانی را داشــته باشــند.

ــزه  ــداکاری و انگی ــار و ف ــه ایث ــودن، روحی ــی ب ــن، انقاب ــاخصه های تدی ش
ــرد. ــرار می گی ــورد توجــه ق ــک اصــل در همــه مراحــل م ــوان ی ــی بعن خدمت

اســتخدام افــراد بــه منظــور مرتفــع نمــودن مشــکات اقتصــادی آنــان نبــوده و 
جــذب و اســتخدام براســاس نیــاز ســازمان مــی باشــد .

دارا بودن سامت جسم و روان برابر معاینات پزشکی.
حداقل قد ۱۶۵ سانتی متر

شرایط اختصاصی
نداشتن تعهد خدمت به سایر سازمان ها و ارگان های دولتی و بخش خصوصی.

حداقل معدل مدرک کارشناسی جهت داوطلبان ۱۳ می باشد
ــر  ــتندات دال ب ــه مس ــتلزم ارائ ــی مس ــه عموم ــمولین وظیف ــتخدام مش اس
ــا  ــی فراج ــه عموم ــازمان وظیف ــان از س ــمولیت آن ــع مش ــه وض ــیدگی ب رس
ــکی  ــت پزش ــدگان کارت معافی ــب و دارن ــمولین غائ ــتخدام مش ــد )اس می باش

ممنــوع می باشــد(
سپردن تعهد خدمتی برابر قوانین ارتش جمهوری اسامی ایران

اســتخدام  داوطلبــان منــوط بــه موفقیــت در آزمــون ورودی، معاینــات 
می باشــد. گزینشــی  هــای  صاحیــت  و  آمادگی جســمانی  پزشــکی، 

ــا  ــه ی ــاٌ روزان ــری )صرف ــگاه ها سراس ــی از دانش ــدرک کارشناس ــودن م دارا ب
ــامی  ــگاه آزاد اس ــبانه ( و دانش ش

شرایط سنی
شــرط ســنی بــرای داوطلبیــن افســری مــاده۳۳ )مــدرک کارشناســی( حداکثــر 

۲۸ ســال و مبنــای محاســبه ســن اول تیرمــاه ســال ۱۴۰۲ می باشــد.
مدت خدمت دوره ضرورت به حداکثرسن داوطلب اضافه مي گردد.

ــازان ازکارافتــاده  ــاده کلــی و جانب ــدان معظــم شــهداء ، آزادگان ازکار افت فرزن
ــر از  ــدرک معتب ــه م ــند )ارائ ــاف مي باش ــدل مع ــن و مع ــروط س ــي از ش کل

ــد(. ــی می باش ــوص الزام ــن خص ــران در ای ــور ایثارگ ــهید و ام ــاد ش بنی
نکات مهم

در هــر مرحلــه از گزینــش کــه مشــخص گــردد داوطلــب فاقــد شــرایط اعــام 
ــری بعمــل  ــه مراحــل گزینــش وی جلوگی ــه از ادام شــده مــی باشــد بافاصل

خواهــد آمــد.
مــدت قــرارداد نظامیــان پیمانــي ۵ ســال  مــی باشــد لیکــن کارکنــان مربوطــه 
پــس از اتمــام دوره پیمانــی در صــورت نیــاز نیــروی دریایــی ارتــش جمهــوری 
اســامی ایــران، تمایــل فــردي و احــراز شــرایط لازم، وفــق مقــررات جــاری از 

پیمانــی بــه رســمی تبدیــل وضعیــت خواهنــد شــد.
ــي  ــرورت تلق ــت دوره ض ــام خدم ــه انج ــه منزل ــي ب ــان پیمان ــت کارکن خدم
ــت  ــت از خدم ــر عل ــه ه ــد ب ــه تعه ــل از خاتم ــه قب ــي ک ــده و در صورت گردی
رهــا  شــوند برابــر قانــون خدمــت وظیفــه عمومــي بــا آنــان رفتــار خواهــد شــد.

امتیازها
کلیــه پذیرفتــه شــدگان پــس از طــی دوره آمــوزش بــه درجــه مصــوب نائــل 
و از امتیــازات مربــوط برابــر نظــام هماهنــگ پرداخــت حقوق کارکنــان دولــت، وام های 
مصــوب، کارت اعتبــاری حکمــت، بیمــه خدمــات درمانــی، بیمــه عمــر و ســایر 
ــی  ــد. منته ــد ش ــوردار خواهن ــود برخ ــررات موج ــر مق ــی براب ــات رفاه خدم
مراتــب نصــب درجــه منــوط بــه اتمــام  و موفقیــت در دوره آمــوزش می باشــد.

ــان  ــل آن ــت تکف ــراد تح ــوان اف ــه  عن ــدگان ب ــه ش ــدان پذیرفت ــر و فرزن همس
ــان از تســهیات  ــه تحــت تکفــل آن منظــور وکارکنــان اســتخدام شــده و عائل
بیمــه خدمــات درمانــي و بیمــه عمــر برابــر ضوابــط برخــوردار خواهنــد شــد.

ــي،  ــک آموزش ــایل کم ــل: وس ــا از قبی ــه هزینه ه ــوزش کلی ــدت آم ــی م ط
ــی  ــروي دریای ــده نی ــه عه ــان و اســکان ب خــوراک، پوشــاک، بهداشــت و درم
ــن و  ــر قوانی ــوق براب ــوان حق ــي بعن ــه مبلغ ــن ماهیان ــود و همچنی ــد ب خواه

ــد. ــد ش ــت خواه ــان پرداخ ــه آن ــاری ب ــررات ج مق
تبصــره: در خصــوص اعطــاء امتیــازات مربــوط بــه عائلــه تحــت تکفــل 

مســتخدمین، وفــق ضوابــط جــاری اقــدام خواهــد شــد.

مدارك مورد نياز براي ثبت نام:
۴ قطعه عکس ۴*۳پشت نویسی شده

اصــل و روگرفــت مــدرک تحصیلــی مرتبــط یــا گواهــی موقــت پایــان 
تحصیــات

اصل شناسنامه و یک سری روگرفت ازتمامی صفحات
اصل و روگرفت کارت ملی یا اباغیه شماره ملی

ــا  ــت ی ــه خدم ــی اشــتغال ب ــا گواه ــت ی ــان خدم ــت کارت پای اصــل و روگرف
ــل ــه تحصی ــا گواهــی اشــتغال ب ــه خدمــت ی ــزام ب ــه اع برگ

خانــواده درجــه یــک شــهدا، جانبــازان، آزادگان، فرزنــدان نیروهــای مســلح و 
داوطلبیــن بســیج بایســتی هنــگام ثبــت نــام اصــل و روگرفــت نامــه معتبــر از 

مراجــع ذی صــاح دال بــر مشــمولیت خــود را ارائــه نماینــد .
ــاب  ــماره حس ــه ش ــال( ب ــون ری ــک میلی ــال )ی ــغ ۱/۰۰۰/۰۰۰ ری ــز مبل واری
۵۱۵۱۵۷۹۰۰۷۰۰۸ بانــک ســپه) بنــام عوایــد تمرکــزی نداجــا( و ارائــه اصــل 
ــترداد  ــل اس ــزی قاب ــغ واری ــاً مبل ــام. )ضمن ــت ن ــان ثب ــزی در زم ــة واری برگ

نمی باشــد(.
ــاً  ــام صرف ــه منظــور ثبــت ن ــه شــده  ب شــایان ذکــر اســت اصــل مــدارک ارائ
ــی در  ــس از بررس ــد و پ ــی باش ــتخدام م ــر اس ــئولین دفات ــت مس ــت رؤی جه

ــردد. ــاده می گ ــن اع ــه داوطلبی ــاً ب ــام عین ــت ن ــان ثب زم

نحوه ثبت نام
ــه مدارکــي  ــه  صــورت حضــوري انجــام مي شــود و ب ــام از داوطلبــان ب ثبــت ن

کــه بــا پســت ارســال شــود ترتیــب اثــر داده نخواهــد شــد.
ــت،  ــل ظرفی ــه محــض تکمی ــذاری و ب ــت ســهمیه واگ ــه  محدوی ــا توجــه ب ب

ــام متوقــف خواهــد شــد. ثبــت ن
ــه  ــخ ادام ــی تاری ــون علم ــن در آزم ــک از داوطلبی ــر ی ــی ه ــورت قبول در ص
فرآینــد اســتخدام )معاینــات پزشــکی و مصاحبــه( متعاقبــاً اعــام خواهــد شــد.

آزمــون علمــی در ســتاد نیــروی دریایــی راهبــردی ارتــش جمهــوری اســامی 
ایــران )تهــران( برگــزار خواهــد شــد. )تاریــخ آزمــون متعاقبــاً اعــام خواهد شــد(
ــخ   ــه از تاری ــدارک پیش گفت ــتن م ــراه داش ــا بهم ــام ب ــراي ثبت ن ــان ب داوطلب
۱۴۰۲/۵/۷ تــا تاریــخ ۱۴۰۲/۶/۲۲ )بــه اســتثناي روزهــاي جمعــه و تعطیــات 
ــنبه از  ــنبه و پنجش ــای دوش ــا ۱۳۰۰ و در روزه ــاعت ۰۸۰۰  ت ــمی( از س رس
ــي از  ــه یک ــود ب ــکونت خ ــل س ــه مح ــه ب ــا توج ــا ۱۲۰۰ ب ــاعت ۰۸۰۰  ت س

ــد: ــه نماین ــر مراجع ــاني هاي زی نش
 آدرس دفاتر گزینش و استخدام نداجا

۱- تهــران، بزرگــراه شــهید زیــن الدیــن، خروجــی شــمیران نــو، جنــب باشــگاه 
ــش  ــردی ارت ــی راهب ــروی دریای ــدام نی ــت گزینــش و اسـتـخـ صــدف، مدیری

ــران، تلفــن ۷۷۲۲۶۰۰۳ و ۷۷۲۲۶۰۰۷ _ ۰۲۱ جمهــوری اســامی ای
اراک، خیابــان شــهید بهشــتی )عباس آبــاد( جنــب امامــزاده، دفتــر نمایندگــی 
گزینــش و اســتخدام نیــروي دریایــي، تلفــن ۳۲۲۳۵۲۹۰و ۳۲۲۱۵۸۵۲ _۰۸۶

۲- اردبیــل، شــورابیل، نمایشــگاه بیــن المللــی ســاختمان همیــاری شــهرداری، 
طبقــه اول، دفتــر نمایندگــی گزینــش و اســتخدام نیــروی دریایــی، 

تلفن ۳۳۵۹۳۸۶۹_۰۴۵
۳- اصفهــان، خیابــان ارتــش، ســه راه حکیــم نظامــي، خیابــان صفــه، نرســیده 
ــون بازنشســتگان نیــرو هــاي مســلح، دفتــر نمایندگــي  ــکاء، جنــب کان ــه ات ب
گزینــش و اســتخدام نیــروي دریایــي،                 تلفــن ۳۶۲۰۲۱۴۶_ ۰۳۱

۴- بجنــورد، خیابــان امــام خمینــی )ره(، امــام خمینــی ۲۴، خیابــان اطلــس، 
اطلــس ۸، ســاختمان اســتانداری قدیــم، طبقــه دوم،  دفتــر نمایندگــی گزینش 
و اســتخدام نیــروی دریایــی ،                           تلفــن ۳۲۲۳۱۱۳۰ _ ۰۵۸

۵- بندرعبــاس، جــادة اســکله شــهید باهنــر، جنــب درمانــگاه تخصصــي نیــروي 
دریایــي، نیــروی انســانی/ شــعبة گزینــش و اســتخدام، 

                                             تلفن ۳۳۵۴۳۰۲۸_ ۰۷۶ ، داخلي ۲۰۵۵
ــی  ــروی دریای ــت نی ــة دوم ولای ــدان شــهدا، منطق ــب می ۶- بندرجاســک، جن
ارتــش جمهــوی اســامی ایــران، نیــروی انســانی/ شــعبة گزینــش و اســتخدام ،
                                                                   تلفن ۴۲۵۲۰۶۸۲ _ ۰۷۶

۷- بوشــهر، بلــوار شــهدای نیــروی دریایــی، پایــگاه دریایــي بوشــهر، 
ــن  ۱۹_ ۴۲۵۲۴۰۳۳ ،  ــتخدام ، تلف ــش و اس ــعبة گزین ــانی/ ش ــروی انس نی

۳۰۳۶ داخلــي 
تبریــز، خیابــان آزادي، جنــب بیمارســتان ارتــش، دفتــر نمایندگــي گزینــش و 
اســتخدام نیــروي دریایــي،                                تلفــن ۳۵۴۱۴۱۳۶_ ۰۴۱

۸- چابهــار، کنــارک، منطقــة ســوم نیــروی دریایــی ارتــش جمهــوی اســامی 
ایــران، جنــب درب دژبــان، نیــروی انســانی/ شــعبة گزینــش و اســتخدام ،

                                 تلفن۳۱۲۱۴۵  و ۳۱۲۹۲۲ و ۳۱۲۴۲۰۰۶ _ ۰۵۴
ــاک، ســاختمان  ــت، نبــش اف ــل مدیری ــري، پ ــان۶۰ مت ــاد، خیاب ۹- خــرم آب
بنیــاد نخبگان)طبقــه همکــف(، دفتــر نمایندگــي گزینــش و اســتخدام نیــروي 

دریایــي،
تلفن ۳۳۲۱۳۵۸۶ _ ۰۶۶ 

۱۰- خرمشهر، پایگاه نیروي دریایي، نیروی انسانی/ شعبة گزینش و استخدام ، 
تلفن ۵۳۵۳۱۸۳۵ _ ۰۶۱

ــی،  ــروی دریای ــازمانی نی ــازل س ــای من ــالت، انته ــان رس ــت، خیاب ۱۱- رش
جنــب کانــون بازنشســتگان آجــا، گزینــش و اســتخدام نیــروی دریایــی ارتــش 
ــن ۳۳۳۳۹۹۷۵ _۰۱۳ ــران ،                          تلف ــامی ای ــوری اس جمه

ــی  ــر نمایندگ ــنگی، دفت ــارک س ــروی پ ــر، روب ــی عص ــوار ول ــمنان، بل ۱۲- س
ــی ،  ــروی دریای ــتخدام نی ــش و اس گزین

تلفن ۳۳۳۳۱۵۲۸ _ ۰۲۳
۱۳- ســنندج، میــدان مولــوي کــرد، بلــوار شــهید شــبلی، ســاختمان شــماره ۲ 

اســتانداري، دفتــر نمایندگــي گزینــش و اســتخدام نیــروي دریایــي، 
 تلفن ۳۳۲۸۶۶۱۵ _ ۰۸۷ 

۱۴- ســیرجان، بلــوار امــام رضــا)ع(، ابتــدای جــاده راه آهــن، پایــگاه پشــتیبانی 
ســیرجان، درب شــهید زارعــی )درب لنگــر(،  نیــروی انســانی/ شــعبة گزینــش 

و اســتخدام ،                                               تلفــن ۴۱۳۲۳۵۶۴ _ ۰۳۴
۱۵- شــهرکرد، میــدان امــام حســین )ع(، بلــوار انقــاب، جنــب اورژانــس ۱۱۵، 

دفتــر نمایندگــي گزینــش و اســتخدام نیــروي دریایــي، 
تلفن ۳۲۲۲۹۹۰۹ _ ۰۳۸

ــهید  ــان ش ــش خیاب ــوار آزادی، نب ــي(، بل ــم )اطلس ــدان قائ ــیراز، می ۱۶- ش
فروغــي، روبــروي بانک ســپه، دفتــر نمایندگــي گزینش و اســتخدام نیــروي دریایي، 
تلفن ۳۲۲۸۶۳۱۳ _ ۰۷۱

ــر نمایندگــي  ــد، دفت ــوار شــهید غیرتمن ــه، بل ۱۷- کرمانشــاه، ســه راه حافظی
ــن ۳۸۳۹۵۰۹۳ _۰۸۳ ــي،             تلف ــروي دریای ــتخدام نی ــش و اس گزین

۱۸- گــرگان، بــه ســمت جــاده آق قــا، جنــب ترمینــال، پشــت جایگاه ســي ان 
جــي، کیانشــهر کیــان پنجــم، دفتر نمایندگــي گزینش و اســتخدام نیــروي دریایي،  
تلفن ۳۲۶۸۶۰۲۳ _۰۱۷ 

۱۹- مشــهد، انتهــای کــوه ســنگي هشــت، مجتمــع تشــریفات میــاد نداجــا، 
دفتــر نمایندگــي گزینــش و اســتخدام نیــروي دریایــي،

تلفن ۳۸۵۹۸۸۱۱ _  ۳۸۵۹۸۳۰۰ _ ۰۵۱ 
ــگاه  ــی، دانش ــب مصل ــی، جن ــن کریم ــهید عمادالدی ــان ش ــهر، خیاب ۲۰- نوش
علــوم دریایــي امــام خمینــي )ره(، نیــروی انســانی/ شــعبة گزینــش و اســتخدام
تلفن ۵۲۳۵۳۰۸۳ _ ۰۱۱  
۲۱- یــزد، امــام شــهر، بلــوار کارگــر، خیابــان باهنــر شــمالی، پــاک ۲، دفتــر 

نمایندگــی گزینــش و اســتخدام نیــروي دریایــي،
تلفن ۳۵۲۳۶۳۹۰ _ ۰۳۵ 

________________________________________
 

ــود و  ــام مي ش ــوري انج ــورت حض ــه  ص ــان ب ــام از داوطلب ــت ن ثب
بــه مداركــي كــه بــا پســت ارســال شــود ترتیــب اثــر داده نخواهــد 

شــد.

ــه  ــتر ب ــات بیش ــب اطلاع ــت كس ــرایط جه ــد ش ــان واج داوطلب
ســایت اینترنتــی : https://bazarekar.ir/84184 مراجعــه نمایند. 

نيروی دریایی راهبردی ارتش جمهوری اسلامی ایران در ادامه راه نورانی شهيدان والامقام و به منظور حفظ تماميت ارضی و تأمين نيروی انسانی خود  از بين جوانان متدین، مؤمن، علاقه مند به رزمندگی 
و دارای روحيه انقلابی، ولایتمداری، سلحشوری، استکبارستيزی، از جان گذشتگی، ایثارگری و بسيجی و متعهد به حفظ ارزش های انقلابی نظام جمهوری اسلامی ایران در طيف افسری ماده ۳۳قانون آجا 

جهت انجام خدمت در تمامی پایگاه های واقع در جغرافيای کشور عزیزمان ایران اسلامی هم رزم می پذیرد.
مهلت ثبت نام تا ۲۲ شهریور ۱۴۰۲ می باشد.

1- به ورزش بپردازید 
احتمــالاً قبــاً ایــن را شــنیده ایــد، امــا ورزش 

بــرای کاهــش اســترس عالــی اســت. اندورفیــن ترشــح 
مــی کنــد، خــون شــما را پمپــاژ مــی کنــد و حتــی مــی توانــد 

تصمیــم گیــری شــما را دقیــق تــر کنــد. همچنیــن، البتــه، احســاس 
شــما را هــم از نظــر ذهنــی و هــم از نظــر فیزیکــی بهبــود مــی بخشــد.

متأســفانه بــرای بســیاری از کارآفرینــان، کار کــردن مــی توانــد ماننــد یــک 
ــه  ــد. رفتــن ب ــه نتیجــه شــما کمــک نمــی کن ــی باشــد کــه ب فعالیــت اضاف
ــرد و  ــما را در روز بگی ــت ش ــاعت از وق ــا دو س ــک ی ــت ی ــن اس ــگاه ممک باش
در طــی آن شــما نتوانیــد روی تمــام کارهایــی کــه بایــد انجــام دهیــد تمرکــز 
ــل  ــام روز تبدی ــر تم ــک ام ــه ی ــود را ب ــت ورزش خ ــا لازم نیس ــد. ام کنی
ــر  ــاده روی ســریع در اطــراف دفت ــی پی ــج حاصــل شــود. حت ــا نتای ــد ت کنی

ــود  ــق و خــوی شــما را بهب ــد اســترس را کاهــش دهــد و خل ــی توان م
بخشــد. مطالعــه ای توســط انجمــن روان شناســی آمریــکا نشــان داد 

کــه 62 درصــد از افــرادی کــه پیــاده روی می کننــد یــا ورزش 
متوســطی انجــام می دهنــد معتقدنــد کــه ایــن ورزش 

ــر«  ــیار مؤث ــترس »بس ــت اس ــرای مدیری ب
اســت.

اســتراحت  زمــان  از   -2
ــد ــذت ببری ــود ل خ

ــت.  ــواس اس ــک وس ــان، کار ی ــتر کارآفرین ــرای بیش ب
امــا، ایــن وســواس اســت کــه مــی توانــد منجــر بــه خســتگی، 

کاهــش بهــره وری و حتــی مشــکات ســامتی مرتبــط بــا اســترس 
شــود. احتمــالاً در ســال های اخیــر از عبــارت »تعــادل بیــن کار و 

ــان  ــول آن همچن ــا اص ــت، ام ــده اس ــتفاده ش ــد اس ــش از ح ــی« بی زندگ
ــای  ــه ه ــام جنب ــن کار و تم ــک حــد وســط بی ــد ی ــما بای ــط اســت. ش مرتب

ــد. ــدا کنی ــردن دارد پی ــی ک ــی را ارزش زندگ ــه زندگ ــری ک دیگ
ــار کــه احســاس اســترس  ــا ایــن حــال، ایــن بــدان معنــا نیســت کــه هــر ب ب
می کنیــد، بایــد بــه مــدت چهــار هفتــه اســتراحت کنیــد. برنامه ریــزی بــرای 
ــردن  ــال ک ــال غیرفع ــن ح ــواده و در عی ــتان و خان ــار دوس حضــور در کن

بخــش »کار« مغــز شــما مهــم اســت. ایــن مــی توانــد شــامل صــرف 
شــام بــا دوســتان، رفتــن بــه پیــاده روی یــا رفتــن بــه یــک بــازی 

ــود را در  ــن خ ــتید، تلف ــور هس ــر مجب ــد. اگ ــبال باش بیس
خانــه بگذاریــد تــا در هنــگام اســتراحت اســترس 

نداشــته باشــید. 

مــورد  در  کنیــد  ســعی   -3
ــما  ــرل ش ــارج از کنت ــه خ ــی ک چیزهای

نباشــید نگــران  هســتند 
بــه عنــوان یــک کارآفریــن، احتمــالاً در کنتــرل هــر جنبــه ای 

از کار خــود وســواس داریــد. امــا چیزهــای خاصــی وجــود دارد 
کــه در اختیــار شــما نیســت . متأســفانه، ایــن مســائل اغلــب مغــز 
شــما را مختــل مــی کنــد و حتــی زمانــی کــه قابــل حــل نیســتند، 

نگــران آنهــا هســتید.
یــک راه عالــی بــرای حــل ایــن مشــکل ایــن اســت کــه 
تشــخیص دهیــد کــدام مســائل واقعــاً در اختیــار شــما 

هســتند و روی حــل آنهــا کار کنیــد. موقعیت هایــی کــه 
ــد  ــد، بای ــر دهی ــی تغیی ــور عمل ــد به ط نمی توانی

ــوند. ــارج ش ــما خ ــای ش ــت کاره از فهرس

4-  از رژیــم غذایــی خــود 
ــوید غافل نش

مدیریــت امــور روزمــره نیازمنــد ســطح بالایــی از 
انــرژی اســت پــس اگــر مــی خواهیــد از پــس آنهــا بــر بیاییــد 

ــر ســامت کل  ــی ب ــم غذای ــد غذاهــای ســالم هســتید. رژی نیازمن
بــدن تاثیــر می گــذارد پــس خــودش می توانــد یــک نقطــه  ی شــروع 

ــروزه  ــه ام ــه اینک ــه ب ــا توج ــد، ب ــترس باش ــر اس ــه ب ــرای غلب ــوب ب خ
غذاهــای فســت فــودی در جامعــه بســیار شــایع شــده اســت و دسترســی 
ــد بتوانیــم ســامت غــذای  ــه راحتــی آب خــوردن اســت، بای ــه آن هــا ب ب

ــه بدنمــان ســوخت ســالم برســانیم. ــم و ب ــرل کنی ــان را کنت خودم
اگــر آشــپز خوبــی نیســتید، غذاهــای برنامــه ریــزی شــده ای را 

امتحــان کنیــد کــه ارزش غذایــی باکیفیــت را بــه صــورت روزانــه ارائــه 
مــی کننــد. اگــر دوســت داریــد میان وعــده بخوریــد، مقــداری 

ــا حتــی یــک بشــقاب ســبزیجات کوچــک در  ــوه ی می
دســترس داشــته باشــید

5- روی کارمنــدان خــود 
ــد ــذاری کنی ــرمایه گ س

ــه  ــد در هم ــن بخواه ــک کارآفری ــه ی ــت ک ــی اس طبیع
ــب و کار  ــه کس ــور ک ــا همانط ــد. ام ــته باش ــت داش ــز دس چی

شــما رشــد مــی کنــد، بایــد یــاد بگیریــد کــه بــرای کاهــش اســترس 
ناشــی از مدیریــت همــه چیــز، تفویــض اختیــار را نیــز بیاموزیــد. مشــاهده 

ــتند و  ــر هس ــم درگی ــوارد ه ــن م ــی تری ــان در جزئ ــه کارآفرین ــود ک می ش
انــرژی می ســوزانند، پــس لازم اســت کــه بــه کارمنــدان خــود اعتمــاد کنیــد و بــه 

آنهااختیــار بدهیــد. شــما بایــد دارای وســعت دیــد بیشــتری باشــید و انــرژی خــود 
را صــرف تصمیمــات مهــم کنیــد و تصمیمــات کوچــک تــر را بــه کارمنــدان خــود 
ــه  ــا را ب ــد و انجــام کاره ــا را اســتخدام کنی ــن نیروه ــد. پــس بهتری تفویــض کنی
آنهــا بســپارید، و مطمئــن باشــید ایــن کار باعــث بهبــود وضعیــت روانــی شــما 
در بلنــد مــدت مــی شــود.اگر بودجــه داریــد، اســتخدام یــک دســتیار اداری 

مــی توانــد بــه شــما کمــک کنــد تــا روی چیزهــای بزرگتــر تمرکــز کنیــد. 
اگــر بودجــه ای بــرای کارمنــد تمــام وقــت دیگــر نداریــد، ســایت هایــی 

ماننــد Upwork را بررســی کنیــد تــا فریلنســرهایی را بیابیــد 
کــه مــی تواننــد کارهــای بــی شــماری را بــرای شــما 

انجــام دهنــد. 

ــا  ــاط ب ــظ ارتب 6- حف
ــما  ــابه ش ــای مش ــب و کاره کس

ــک  ــت ی ــن اس ــی ممک ــه کارآفرین ــی ک در حال
زمینــه کامــاً فــردی باشــد، هیــچ کــس واقعــاً نمــی 

خواهــد بــه تنهایــی آن را پیــش ببــرد. مهــم اســت کــه بــا  
دیگــر کارآفرینــان ، کــه چالــش هــای روزانــه مشــابه کســب 
و کار شــما دارنــد ارتبــاط نزدیــک و مســتقیم داشــته باشــید .
اگــر افــرادی را نداریــد کــه بتوانیــد بــه آن هــا تکیــه کنیــد، 
بــدون شــک مــی توانــد منجــر بــه افزایــش اســترس شــود. 

عــاوه بــر ایــن، همیشــه مطمئــن شــوید کــه افــرادی 
ــه  ــد، ب ــی گذرانی ــا م ــا آنه ــود را ب ــت خ ــه وق ک

ــدازه شــما مثبــت و متمرکــز باشــند. ان

7-  کنار آمدن با استرس کاری 
اســترس یــک پاســخ فیزیولوژیکــی ایجــاد مــی کنــد کــه 

ــت.  ــط اس ــراب مرتب ــرس و اضط ــد ت ــاتی مانن ــا احساس ــب ب اغل
ــر  ــره، اکث ــی روزم ــل اســترس زا در زندگ ــاد عوام ــل حجــم زی ــه دلی ب

ــه اســترس مــی نگریــم و آن را یــک تجربــه منفــی  ــا نگاهــی منفــی ب مــا ب
ــش  ــه و واکن ــک تجرب ــترس ی ــی اس ــر بیولوژیک ــه نظ ــا از نقط ــم. ام ــی دانی م

ــا مشــکلات و مســائل روزمــرۀ زندگــی اســت کــه از  کامــلا طبیعــی در برخــورد ب
اثــرات منفــی و حتــی مثبــت در درجــات خفیــف آن نیــز برخــوردار اســت. عمومــا 
ــی  ــای خارج ــی و خارجــی اســت. فاکتوره ــای داخل ــا فاکتوره ــاط ب ــترس در ارتب اس
ــه، زندگــی مشــترک،  ــط کار، خان ــه محی ــا اســت ک ــدن م ــط خــارج از ب همــان محی
ــدن در  ــدرت ب ــود و ق ــی ش ــامل م ــا را ش ــات م ــام تجربی ــران و تم ــا دیگ ــط ب رواب
مقابلــه روزمــره بــا ایــن عوامــل بیرونــی اســترس زا بــه عنــوان فاکتــور داخلــی تلقــی 
ــواب،  ــه، خ ــت تغذی ــه وضعی ــوان ب ــی ت ــا م ــن فاکتوره ــه ای ــود. از جمل ــی ش م

ــدان  ــن ب ــا، ای ــرد.. ام ــی اشــاره ک ــی روان استراحت،ســلامت جســمانی و حت
معنــا نیســت کــه قابــل مدیریــت نیســت. اگــر تعــدادی از ایــن مراحــل 

ــرد  ــن بب ــل از اینکــه شــما را از بی ــد قب ــد، می توانی را انجــام دهی
و منجــر بــه فرســودگی شــغلی شــود، آن را تحــت کنتــرل 

داشــته باشــید.

7 راه ساده برای مقابله با استرس کارآفرینی

 ترجمه : وحید امینی نژاد 

اســترس  و  کارآفرینــی 
ــرای  ــد. ب ــم دارن ــتقیم باه ــاط مس ارتب

ــت  ــدم موفقی ــغلی و ع ــودگی ش ــان، فرس کارآفرین
در کســب و کار کــه بــه ورشکســتگی مــی انجامــد نتیجــه 

ــدن  ــن ش ــد. کارآفری ــی باش ــد در کارم ــش از ح ــترس بی اس
آســان نیســت؛ فــراز و نشــیب هــای زیــادی در ایــن راه وجــود دارد و 

ممکــن اســت گاهــی حــس کنیــد هیــچ کاری درســت پیــش نمــی رود. در 
ایــن راه موانــع زیــادی ماننــد مشــکلات پیــش بینــی نشــده، شکســت هــا، 

ــه  ــد کــه شــما را فقــط ب اختــلاف ســلیقه هــا و مشــاجرات کاری وجــود دارن
ــترس. ــد: اس ــی دهن ــوق م ــز س ــک چی ــمت ی س

اگرچــه نمــی تــوان از ایــن فشــارهای روانــی فــرار کــرد امــا بــا اندکــی صبــر و 
حوصلــه مــی تــوان آن هــا را مدیریــت نمــود. اگــر اجــازه دهیــد استرســتان بــر 
ــه ســمت  عملکــرد شــما غالــب شــود، مطمئنــاً بازدهــی تــان پاییــن آمــده و ب

یــک وضعیــت بحرانــی پیــش خواهیــد رفــت.
  مطالعــه محققــان هــاروارد نشــان داد کــه بیــش از یــک چهــارم کارآفرینــان 

مــورد بررســی احســاس مــی کننــد کــه اســترس آنهــا منجــر به فرســودگی 
ــرای  ــن راه ب ــد، چندی ــه ش ــه گفت ــور ک ــت. همانط ــده اس ــغلی ش ش

ــالم و  ــی س ــتن زندگ ــترس و داش ــا اس ــارزه ب ــرای مب ــان ب کارآفرین
ــود دارد. ــازنده وج س

ــه  ــترس مقابل ــا اس ــد ب ــی توانن ــان م ــه کارآفرین چگون
ــد :  کنن



 دوشنبه 16 مرداد 1402-19 محرم 1445-7 آگوست 2023- سال بیست و سوم - شماره 1323   شنبه4 دی1400-20 جمادی الاولی 1443- 25 دسامبر 2021 - سال بیست و یکم - شماره  1243

به همت بنیاد ملی نخبگان

برگزاری »طرح کارورزی ملی رایان« 
توسط بنیاد ملی نخبگان

ــگان و  ــی نخب ــاد مل ــه همــت بنی ــان« ب ــی رای »طــرح کارورزی مل
بــا هــدف شناســایی و حمایــت از اســتعدادهای برتــر و اســتفاده از 
ظرفیــت ایشــان در حــل مســائل راهبــردی ملــی حــوزه دیجیتــال 

ــود. ــزار می ش برگ
ــی  ــرح کارورزی مل ــنا، »ط ــل از ایس ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
ــوزه  ــی ح ــی و خصوص ــای عموم ــکاری نهاده ــا هم ــه ب ــان« ک رای
فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات اقــدام برگــزار می شــود در دو 
ــی )نیمــه وقــت( و کارورزی )تمــام وقــت( برگــزار  ــه مقدمات مرحل

می شــود.
۱۵ مهــر مــاه ۱۴۰۲ آغــاز مرحلــه مقدماتــی و ۲۷ آبــان مــاه ۱۴۰۲ 

آغــاز مرحلــه کارورزی می شــود.
ــه مــوارد  ــوان ب ــان« می ت از ویژگی هــای »طــرح کارورزی ملــی رای

زیــر اشــاره کــرد:
* دوره کاری تمام وقت در بازه زمانی ۱۲ الی ۲۲ ماه؛

* آموزش های پایه و مهارتی؛
* کارورزی در یکی از شرکت های بزرگ بخش خصوصی؛

* انجــام پــروژه راهبــردی در یکــی از ســازمان ها و یــا معاونت هــای 
وزارت ارتباطــات و فنــاوری اطلاعات؛

ــتان های  ــاوا در اس ــوزه ف ــی ح ــائل محل ــا مس ــدن ب ــر ش * درگی
ــف؛ مختل

* کســب تجربــه بین المللــی در یکــی از کشــورهای پیشــرو حــوزه 
دیجیتال.

ــرای ایــن دوره مــوارد زیــر اعــلام شــده  ــام ب از معیارهــای ثبــت ن
اســت:

* سن کمتر از ۳۵ سال؛
* حداقل سه سال سابقه کاری مرتبط؛

*حداقل مدرک کارشناسی؛
ــور در دوره  ــرط حض ــه ش ــی ب ــلات تکمیل ــجویان تحصی * دانش

پایان نامــه و یــا دانش آموختــگان تحصیــلات تکمیلــی؛
* تحصیــل در رشــته های مرتبــط بــا طــرح نظیــر مهندســی 
کامپیوتــر، مهندســی بــرق، مهندســی صنایــع، فنــاوری اطلاعــات، 

ــاد؛ ــت و اقتص مدیری
ــتغال  ــدم اش ــول دوره )ع ــت در ط ــام وق ــذاری تم ــد وقت گ * تعه

همزمــان(؛
ــاتید  ــال )اس ــوزه دیجیت ــرگان ح ــر از خب ــه معتب * دو توصیه نام

ــی(. ــا خصوص ــی ی ــش عموم ــران بخ ــگاه، مدی دانش
بــر اســاس اعــلام بنیــاد ملــی نخبــگان، حقــوق و مزایــای حضــور 
در ایــن طــرح بدیــن »براســاس رزومــه فــرد و متناســب بــا 
پرداختــی بــه فــردی بــا ویژگی هــای مشــابه در بخــش خصوصــی« 

ــت. ــی« اس ــادی و تکمیل ــه ع ــت بیم و »دریاف
متقاضیــان واجــد شــرایط، جهــت کســب اطلاعــات بیشــتر 
کننــد. مراجعــه   www.rayan-bmn.ir ســایت  بــه  می تواننــد 

فری لنسرها و کسب و کارهای آزاد دیجیتال 
»بیمه« مشاغل آزاد می شوند

ــرکت  ــتخدام ش ــه در اس ــتند ک ــرادی هس ــا اف ــرها عموم فری لنس
یــا مجموعــه خاصــی نبــوده و بــه شــکل پــروژه ای و پــاره وقــت و 
ــات  ــات و ارتباط ــاوری اطلاع ــعه فن ــه توس ــه ای در زمین حق الزحم
و توســعه فنــی و راهبــری کســب و کارهــای دیجیتــال کار 
ــا در بیشــتر  ــه شــکل کار در پلتفرم ه ــی ک ــا از آنجای ــد؛ ام می کنن
ــتخدامی  ــط اس ــت و از رواب ــتغالی اس ــر خوداش ــی ب ــوارد مبتن م
ــن  ــته در همی ــال گذش ــه دارد، س ــت فاصل ــام وق ــتاندارد و تم اس
زمینــه ســازمان تامیــن اجتماعــی بــا صــدور بخشــنامه ای ظرفیــت 
قانونــی و اجرایــی پوشــش بیمــه ای را بــرای ایــن گــروه از شــاغلین 

فراهــم کــرده اســت.
ــرکت  ــتخدام ش ــه در اس ــتند ک ــرادی هس ــا اف ــرها عموم فری لنس
یــا مجموعــه خاصــی نبــوده و بــه شــکل پــروژه ای و پــاره وقــت و 
ــات  ــات و ارتباط ــاوری اطلاع ــعه فن ــه توس ــه ای در زمین حق الزحم
و توســعه فنــی و راهبــری کســب و کارهــای دیجیتــال کار 
ــا در بیشــتر  ــه شــکل کار در پلتفرم ه ــی ک ــا از آنجای ــد؛ ام می کنن
ــتخدامی  ــط اس ــت و از رواب ــتغالی اس ــر خوداش ــی ب ــوارد مبتن م
ــن  ــته در همی ــال گذش ــه دارد، س ــت فاصل ــام وق ــتاندارد و تم اس
زمینــه ســازمان تامیــن اجتماعــی بــا صــدور بخشــنامه ای ظرفیــت 
قانونــی و اجرایــی پوشــش بیمــه ای را بــرای ایــن گــروه از شــاغلین 

فراهــم کــرده اســت.
ــا ســرعت  بی ســابقه ای  ــرم ب ــزارش ایســنا، شــرکت های پلتف ــه گ ب
ــن شــرکت های  ــا ارزش تری ــون جــزو ب ــوده و اکن در حــال رشــد ب
ــد  ــاهد رش ــر ش ــال های اخی ــز در س ــران نی ــان هســتند. در ای جه
شــرکت های فعــال در بســتر پلتفــرم و مجــازی هســتیم. انعطــاف 
ــراد در  ــل جــذب اف ــن دلای ــرایط کاری از مهم تری ــاعات و ش در س

ایــن حــوزه اســت.
ــار رســمی درخصــوص تعــداد شــاغلین پلتفرمــی  هرچنــد کــه آم
ــاغلین کار  ــم از ش ــخصی ه ــف مش ــلا تعری ــت و عم ــود نیس موج
ــه  ــرادی ک ــورها اف ــی از کش ــا در برخ ــدارد، ام ــود ن ــرم وج پلتف
حداقــل ۵۰ درصــد درآمــد خــود را از کار پلتفــرم بــه دســت 

می آورنــد بــه عنــوان شــاغلین پلتفرمــی تعریــف می شــوند.

 برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/84255/

تغییرات آیین نامه پذیرش دانشجوی پزشکی
 از لیسانس اعلام شد

حذف »شرط معدل« و »محدودیت 
سنی« در آزمون پذیرش دانشجوی 

پزشکی از لیسانس
تغییـر  بـه  اشـاره  بـا  علوم پزشـکی  برنامه ریـزی  عالـی  شـورای  دبیـر 
در  کارشناسـی  مقطـع  از  پزشـکی  دانشـجوی  پذیـرش  آیین نامـه 
دانشـگاه علوم پزشـکی تهـران اعـلام کـرد: حذف شـرط معـدل دیپلم و 
محدودیـت سـنی بـه همـراه افزایـش ۲۰ درصـدی ظرفیت پذیـرش، از 

جملـه تغییـرات ایـن آیین نامـه اسـت.
اینکـه  بیـان  بـا   ، حسـن زاده  غلامرضـا  دکتـر  بـازارکار،  گـزارش  بـه 
آیین نامـه آموزشـی بازنگـری شـده پذیـرش دانشـجوی دوره دکتـری 
عمومـی پزشـکی از مقطـع کارشناسـی در دانشـگاه علوم پزشـکی تهران 
مـورد بررسـی قـرار گرفـت، خاطرنشـان کـرد: دانشـگاه علـوم پزشـکی 
تهـران بـه عنـوان برگـزار کننـده آزمـون پذیـرش دانشـجوی پزشـکی 
از مقطـع کارشناسـی، بـه دلیـل اشـکالات و نـکات مبهـم در آیین نامه، 
مقطـع  از  پزشـکی  دانشـجوی  پذیـرش  آیین نامـه  بازنگـری  خواهـان 
کارشناسـی بـود. لـذا ایـن آیین نامـه آموزشـی در هشـتاد و هفتمیـن 
جلسـه شـورای عالـی برنامه ریـزی علـوم  پزشـکی مـورد بررسـی قـرار گرفت.

دانشـجوی  پذیـرش  آیین نامـه  در  اعمـال شـده  تغییـرات  دربـاره  وی 
پزشـکی از مقطـع کارشناسـی گفـت: بـا توجـه بـه اینکـه شـرط سـنی 
یکـی از شـروط شـرکت در ایـن آزمـون بـه حسـاب می آیـد و حداکثـر 
سـن شـرکت در ایـن آزمـون ۲۵ سـال لحـاظ شـده اسـت و از طرفـی 
ایـن احتمـال وجـود دارد کـه افرادی با سـن بیشـتر متقاضی شـرکت در 
آزمـون پذیـرش دانشـجوی پزشـکی از مقطع لیسـانس باشـند؛ به همین 
دلیـل در تغییـرات جدید، شـرط سـنی حذف شـده اسـت. زیـرا در هیچ 
جـای دنیـا، افـراد را بـا درنظـر گرفتـن شـرایط سـنی محـدود نمی کنند. 
دبیـر شـورای عالـی برنامه ریـزی علوم پزشـکی بـا بیـان اینکـه تغییـرات 
اعمـال شـده بـه شـرایط سـنی محـدود نمی شـود، اظهـار کـرد: در آیین 
نامـه قبلـی افـراد بـا معـدل دیپلـم ۱۸ یـا بالاتر مجـاز به شـرکت در این 
آزمـون بودنـد. امـا بـا تغییـرات جدیـد شـرط معـدل دیپلم حذف شـده 
اسـت؛ چـرا کـه این احتمـال وجـود دارد افراد بنا بـه هر دلیلی نتوانسـته  
باشـند در دوران دیپلـم بـه خوبـی درس بخواننـد امـا افـراد توانمنـدی 
در دوران تحصیـل مقطـع کارشناسـی بوده انـد. بنابرایـن تغییـرات را بـه 
سـمتی برده ایـم کـه افـراد بیشـتری بتواننـد در ایـن آزمـون شـرکت کنند.

از  پـس  کشـور  در  التحصیـلان  فـارغ  مانـدن  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
دانش آموختگـی بـرای مـا اهمیـت دارد، عنـوان کـرد: افـرادی کـه از 
مقطـع کارشناسـی وارد رشـته پزشـکی می شـوند انگیزه بیشـتری برای 

مانـدن در کشـور پـس از فراغـت از تحصیـل دارنـد. 
بعضـا  اینکـه  بـه  توجـه  بـا  گفـت:  پزشـکی  آمـوزش  شـورای  دبیـر 
خانواده هـا، فرزنـدان خـود را بـرای تحصیـل در سـه رشـته پزشـکی، 
داروسـازی و دندان پزشـکی تحـت فشـار قـرار می دهنـد و ایـن روزهـا، 
تقاضـا بـرای ایـن رشـته ها افزایـش یافتـه اسـت؛ بـه نظـر می رسـد که 
برگـزاری آیـن آزمـون می توانـد میـزان تقاضـا را تاحـدودی تعدیـل کنـد.

اول مهر؛

 آخرین مهلت ثبت ایده در جشنواره 
اندیشمندان و دانشمندان جوان

بــرای  مهلــت  آخریــن 
ــن  ــده در هفتمی ــت ای ثب
جشــنواره اندیشــمندان و 
دانشــمندان جــوان اعــلام 

شــد.
بــازارکار،  گــزارش  بــه 
اندیشــمندان  جشــنواره 
جــوان،  دانشــمندان  و 
ــا  ــالانه ب ــورت س ــه ص ب
حمایــت بنیــاد علــم و 
فنــاوری جمیلــی و بــا 
دانشــکدگان  همــکاری 
علــوم دانشــگاه تهــران، بنیــاد حامیــان دانشــگاه تهــران، معاونــت نوآوری 
و تجاری ســازی معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری و ســتاد 
ــردازان  ــت از ایده پ ــتای حمای ــاوری در راس ــش و فن ــه پژوه ــی هفت مل
جــوان، ایجــاد کســب و کارهــای مبتنــی بــر فنــاوری، ترویــج فرهنــگ 
ــه ثــروت، به عنــوان  ــا هــدف تبدیــل دارایی هــای فکــری ب کارآفرینــی ب

ــود. ــی ش ــزار م ــی برگ ــطح مل ــی در س ــداد علم ــک روی ی
محورهــای جشــنواره در حــوزه علوم پایــه شــامل »شــیمی«، »فیزیــک«، 
»علوم زیســتی«، »زمین شناســی«، »ریاضــی و علــوم کامپیوتــر« و 

»هــوش مصنوعــی« اســت.
کلیــه شــرکت کنندگان بایــد دارای حداقــل ۱۸ ســال و ایده پــرداز 
اصلــی کــه مســئولیت تیــم را بــر عهــده دارد، کمتــر از ۴۴ ســال ســن 

داشــته باشــد.
شــرکت کنندگان بایــد دارای حداقــل مــدرک دیپلــم بــوده و می تواننــد 
از رشــته های تحصیلــی مختلــف باشــند، امــا زمینــه اصلــی ایــده 
ــی  ــته تحصیل ــع و رش ــد. مقط ــه باش ــوم پای ــوزه عل ــا در ح ــد صرف بای
شــرکت کنندگان امتیــازی مــازاد نــدارد و تمامــی ایده هــا تحــت 
فرآینــد مشــخص جشــنواره داوری می شــوند و کیفیــت علمــی و امــکان 

ــت. ــلاک داوری اس ــده م ــازی ای تجاری س
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دعوت »دهقانی فیروزآبادی« از فعالان کسب و کار برای همدلی در مسیر رشد
معــاون علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانــش بنیــان رئیــس جمهــوری در یکــی از پیــام 
رســان هــا در صفحــه شــخصی خــود نوشــت: اخیــرا جریانــی بــه دنبــال آســیب زدن 
بــه اقتصــاد دانش بنیــان و فضــای کســب و کار اســت. از فعالیــن زیســت بــوم دعــوت 

مــی کنیــم با همدلــی از مســیر رشــد کســب و کار ها حمایت شــود.
معــاون علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانــش بنیــان رئیــس جمهــوری در یکــی از پیام رســان ها 
در صفحــه شــخصی خــود نوشــت: اخیــرا جریانــی بــه دنبــال آســیب زدن بــه اقتصــاد 
ــی  ــوت م ــوم دع ــت ب ــن زیس ــت. از فعالی ــب و کار اس ــای کس ــان و فض دانش بنی

ــت شــود. ــا حمای ــی از مســیر رشــد کســب و کار ه ــا همدل ــم ب کنی
ســکو، کارخانــه و…. نبایــد تعطیــل شــود، تعطیلــی بــه افــرادی کــه از آن اســتفاده 

ــد. ــه اشــتغال و امیــد و تولیــد آســیب می زن می کننــد و همینطــور ب

در بازدید سفیر ژاپن از پارک دانشگاه تهران مطرح شد؛

راه اندازی دفتر همکاری های پارک های علم و فناوری ایران و ژاپن

رئیــس پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه تهــران در جریــان بازدیــد ســفیر ژاپــن در 
ــای  ــای مشــترک پارک ه ــر همکاری ه ــدازی دفت ــرای راه ان ــارک، ب ــن پ ــران از ای ته

علــم و فنــاوری ایــران و ژاپــن در پــارک اعــلام آمادگــی کــرد.
ــدی  ــی اس ــر عل ــران، دکت ــگاه ته ــل از دانش ــه نق ــر ب ــزاری مه ــزارش خبرگ ــه گ ب
ــل  ــه در مح ــران ک ــن در ته ــور ژاپ ــفیر کش ــکاوا« س ــی آی ــا »کازوتوش ــدار ب در دی
ــم  ــه هفت ــت: در برنام ــد، گف ــزار ش ــران برگ ــگاه ته ــاوری دانش ــم و فن ــارک عل پ
توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســلامی ایــران، ورود بــه اقتصــاد 
دیجیتــال از الزامــات اســت. ایــران در زمینــه اقتصــاد دیجیتــال یــک کشــور جــوان 
اســت و در ایــن زمینــه علاقمنــد بــه گســترش همــکاری شــرکت های دانش بنیــان 

دو کشــور و بهره منــدی از تجربه هــا و ظرفیت هــای ژاپــن هســتیم.
ــد  ــرای تولی ــی ب ــلام آمادگ ــا اع ــران ب ــگاه ته ــاوری دانش ــم و فن ــارک عل ــس پ رئی
محصــولات دانش بنیــان مشــترک بیــن ایــران و ژاپــن بــا مشــارکت پارک هــای علــم 

و فنــاوری دو کشــور، افــزود: علاقمنــد بــه خواهــر خواندگــی پــارک علــم و فنــاوری 
ــو هســتیم. ــاوری کیوت ــم و فن ــا یکــی از پارک هــای عل دانشــگاه تهــران ب

ــه  ــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه تهــران ب ــا اعــلام آمادگــی پ ــدار ب وی در ایــن دی
منظــور میزبانــی مســئولان پارک هــای علــم و فنــاوری کشــور ژاپــن بــا هــدف ایجــاد 
فرصتــی بــرای تبــادل نظــر در خصــوص زمینه هــای ایجــاد و توســعه همکاری هــای 
دوجانبــه، پیشــنهاد کــرد: نمایشــگاه مشــترک محصــولات دانش بنیــان پارک هــای 

علــم و فنــاوری دو کشــور در ایــران و ژاپــن برگــزار شــود.
ــی و  ــان ایران ــرکت های دانش بنی ــان ش ــد صاحب ــهیل رفت وآم ــدی، تس ــر اس دکت
ــه گســترش و عمق بخشــی ارتباطــات دو کشــور دانســت  ــا یکدیگــر را مای ژاپنــی ب
ــم و  ــای عل ــترک پارک ه ــای مش ــر همکاری ه ــه دفت ــم ک ــی داری ــزود: آمادگ و اف
فنــاوری ایــران و ژاپــن را در پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه تهــران راه انــدازی کنیــم 

ــیم. ــته باش ــترک داش ــای مش ــزی همکاری ه ــرای برنامه ری ــی ب و فضای
دکتــر اســدی بــا یــادآوری اینکــه پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه تهــران 
قدیمی تریــن و بزرگتریــن پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاهی کشــور اســت، گفــت: 
در پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه تهــران حــدود ۳۰۰ شــرکت دانش بنیــان مســتقر 
هســتند. همــان طــور کــه دانشــگاه تهــران، دانشــگاه مرجــع و مــادر اســت و در تمــام 
ــگاه  ــاوری دانش ــم و فن ــارک عل ــد، پ ــت می کن ــی فعالی ــته های علم ــا و رش زمینه ه

ــرده اســت. ــدا ک ــای تخصصــی ورود پی ــز در تمــام حوزه ه ــران نی ته
ــم و  ــای عل ــداد پارک ه ــه و تع ــرد فناوران ــه رویک ــن در زمین ــهرت ژاپ ــه ش وی ب
ــارک  ــه اشــتراک گذاشــتن ظرفیت هــای پ ــا اســتقبال از ب فنــاوری اشــاره کــرد و ب
علــم و فنــاوری دانشــگاه تهــران بــا پارک هــای علــم و فنــاوری کشــور ژاپــن، گفــت: 
عــلاوه بــر اســتقرار شــرکت های دانش بنیــان بــا ســوابق و گســتره فعالیتــی متفــاوت 
ــته های  ــجویی و هس ــته های دانش ــران، هس ــگاه ته ــاوری دانش ــم و فن ــارک عل در پ

ــد. ــت می کنن ــار شــرکت های رشــدی و پســا رشــدی فعالی ــز در کن ــاور نی فن

معاون گردشگری وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی

ــع دســتی گفــت:  ــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنای معــاون گردشــگری وزارت می
ــج توســعه صنعــت  ــن نتای ــی، یکــی از مهمتری ــار ایجــاد اشــتغال و درآمدزای در کن
ــروژه ایران هراســی اســت. ــا پ ــه ب ــات منفــی و مقابل گردشــگری خنثی شــدن تبلیغ

بــه  گــزارش بــازارکار بــه نقــل از ایرنــا از روابط عمومــی معاونــت گردشــگری وزارت 
ــا  ــگری ب ــاون گردش ــت مع ــتی در نشس ــگری و صنایع دس ــی، گردش میراث فرهنگ
اعضــای جامعــه تورگردانــان، جامعــه گردشــگری ســلامت و ســازمان توســعه تجــارت 
کــه در محــل ســالن خلیــج فــارس معاونــت گردشــگری برگــزار شــد، از تلاش هــای 
ــفیعی  ــی ش ــل و مصطف ــان تجلی ــه تورگردان ــابق جامع ــس س ــرج رئی ــم پورف ابراهی

به عنــوان رئیــس جدیــد ایــن جامعــه بــه اعضــا معرفــی شــد.
علی اصغــر شــالبافیان معــاون گردشــگری وزارت میراث فرهنگــی، گردشــگری و 
ــدادی از  ــت تع ــن جلســه در خدم ــا در ای ــت: م ــن نشســت گف صنایع دســتی در ای
اعضــای جامعــه تورگردانــان، اعضــای جامعــه گردشــگری ســلامت و رئیــس ســازمان 
توســعه تجــارت هســتیم کــه هم افزایــی و تقویــت همــکاری بیــن اعضــا و تشــکل ها 

ــه رشــد صنعــت گردشــگری کمــک کنــد. ــد ب می توان
ــت،  ــازمانی اس ــت فراس ــک صنع ــگری ی ــت گردش ــه صنع ــن ک ــان ای ــا بی وی ب
خاطرنشــان کــرد: بــرای رشــد صنعــت گردشــگری نیازمنــد همــکاری همــه 
بخش هــای جامعــه و همــکاری و هم افزایــی دســتگاه های مختلــف هســتیم.

ــی  ــت خوب ــت فرص ــن نشس ــزود: ای ــی اف ــگری وزارت میراث فرهنگ ــاون گردش مع

اســت کــه یــک بــار دیکــر اتفاقــات ســال گذشــته را مــرور کنیــم. تفاهم نامــه ای بــا 
ســازمان توســعه تجــارت منعقــد شــد. در حــوزه ســازمان توســعه تجــارت موضوعــات 

مهمــی را پیگیــری می کنیــم کــه برخــی از آن هــا بــه نتیجــه رســیده اســت.
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توسعه صنعت گردشگری، ایران هراسی را خنثی می کند

رییس پارک علم و فناوری خراسان رضوی

 شرکت های فناوری اطلاعات بازوی توانمند در پیشرفت صنایع هستند
ــاوری خراســان رضــوی گفــت: شــرکت های مرکــز رشــد  ــم و فن ــارک عل رییــس پ
فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات، بــازوی توانمنــد در پیشــرفت صنایــع کشــورمان بــه 

ــد. ــمار می رون ش
بــه گــزارش بــازارکار ، مســعود میرزائــی شــهرابی در حاشــیه بازدیــد از یــک شــرکت 
دانــش بنیــان فعــال در زمینــه تحقیــق و توســعه در گفــت و گــو بــا خبرنــگار ایرنــا 
ــاوری  ــم و فن ــارک عل ــات در پ ــات و ارتباط ــاوری اطلاع ــرکت های فن ــزود: ش اف
ــد  ــه شــمار می رون ــاوری ب ــی از اکوسیســتم فن خراســان رضــوی یــک بخــش حیات
ــات و  ــف اطلاع ــای مختل ــن در حوزه ه ــای نوی ــعه فناوری ه ــاد توس ــال ایج و بدنب

ارتباطــات هســتند.
وی بــا بیــان اینکــه نــوآوری، تحقیــق و توســعه، پیشــروی در موضوعــات مختلــف را 
در بــردارد،  بیــان کــرد: شــرکت های دانــش بنیــان و از جملــه شــرکت های فنــاوری 
ــرده و در  ــره  ب ــود به ــای خ ــت تیم ه ــص و خلاقی ــات از تخص ــات و ارتباط اطلاع

ــارک همــکاری می کننــد. ــا پ راســتای اهــداف مشــترک ب
عضــو هیــات علمــی دانشــگاه فردوســی مشــهد اضافــه کــرد: شــرکت های فنــاوری 

اطلاعــات و ارتباطــات بــا اســتفاده از فناوری هــای پیشــرفته همچــون هــوش 
ــی  ــن راه حل های ــن« و ســایر فناوری هــای نوی ــت اشــیاء، »بلاکچی مصنوعــی، اینترن

ــد. ــه می دهن ــه ارائ نوآوران
وی ادامــه داد: ایــن شــرکتها در پــارک علــم و فنــاوری خراســان رضــوی بــه منظــور 
تســریع فرآیندهــای توســعه و پیشــرفت در بخش هــای صنعتــی مختلــف، همــکاری 
ــاوری  ــی و فن ــایر شــرکت های علم ــی و س ــز تحقیقات ــا دانشــگاه ها، مراک ــک ب نزدی

ــد. ــح می دهن را ترجی
میرزائــی افــزود: ایــن همکاری هــا در مســیر انتقــال دانــش فنــی، ایجــاد و توســعه 
شــرکت های نوپــا و تحــول بخــش می باشــد و عــلاوه بــر ایجــاد راه حل هــای 

ــد. ــه می کن ــز توج ــی نی ــادی و اجتماع ــای اقتص ــاد ارزش ه ــه ایج ــاص ب خ
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