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 ۱۰۰ هزار نیروی کار ایرانی به 
ارمنستان اعزام می شوند

جزئیات و اخبار جدید از آزمون 
استخدامی وزارت بهداشت

 و آموزش و پرورش
بر اسـاس هماهنگـی به عمل آمده با سـازمان 
اداری و اسـتخدامی و وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشـکی، ثبـت نام آزمون اسـتخدامی 
و  پزشـکی  علـوم  دانشگاه ها،دانشـکده های 
خدمـات بهداشـتی و درمانـی کشـور توسـط 
مرکـز آزمـون جهاد دانشـگاهی انجـام خواهد 

 . شد
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رییس سازمان نهضت سوادآموزی:

چرا همه نهضتی ها استخدام نشدند

از  نفــر  حــدود ۵۰  عبــدی: 
بــرای  کــه  بزرگســالانی 
آمــوزش ســواد وارد نهضــت 
ــد،  ــده بودن ــوادآموزی ش س
مــدرک  حاضــر  حــال  در 
ــک  ــه و پزش ــکی گرفت پزش

. ند ه ا شــد
بــازارکار،  گــزارش  بــه 
»علیرضــا عبــدی« رییــس 
ســازمان نهضــت ســوادآموزی 
برنامــه  در  حضــور  بــا 
افــق  شــبکه  »فرامتــن« 

ســیما، بــا اشــاره بــه اینکــه در اساســنامه ســازمان نهضــت ســواد آمــوزی 
ــالا عنــوان  ــه ب ــرای افــراد ۱۰ ســال ب ماموریــت آمــوزش ایــن ســازمان ب
شــده اســت، اظهــار داشــت: نهضــت ســوادآموزی در واقــع آمــوزش دوره 
اول بزرگســالان را در کشــور پرچمــداری کــرده و یکــی از الگو هــای 
ــت. ــته اس ــی داش ــیار بالای ــتاب بس ــه ش ــت؛ چراک ــا اس ــوی در دنی ــیار ق بس
ــا در  ــد دنی ــال ۲۰۲۰، رش ــا س ــا تقریب ــال ۵۷ ت ــح داد: از س وی توضی
ــران  ــازی در ای ــا باسوادس ــت، ام ــوده اس ــد ب ــازی ۱۸ درص ــر باسوادس ام
ــه  ــت ک ــته اس ــد داش ــد رش ــا ۵۰ درص ــی تقریب ــازه زمان ــن ب و در همی
ــه  ــور هایی ک ــیاری از کش ــر بس ــوی دیگ ــت. از س ــی اس ــم بالای ــن رق ای
در امــر ســوادآموزی و آمــوزش پایــه بزرگســالان کار می کننــد، بــه 
ــوادی در نهضــت  ــا باس ــد، ام ــت نمی دهن ــی اهمی ــی خیل ــدرک تحصیل م
ــه  ــد ادام ــراد می توانن ــت و اف ــی اس ــدرک تحصیل ــادل م ــوادآموزی مع س
ــه  ــدم ک ــتی را می خوان ــند. لیس ــالا برس ــدارج ب ــه م ــل داده و ب تحصی
ــد در  ــده بودن ــت ش ــه وارد نهض ــرادی ک ــر از اف ــا ۵۰ نف ــق آن تقریب طب

ــد. ــکی گرفته ان ــدرک پزش ــدند و م ــک ش ــر پزش ــال حاض ح
ــه بیــان فرآینــد فعالیــت نهضــت  رئیــس ســازمان نهضــت ســوادآموزی ب
ــل از  ــح داد: قب ــت و توضی ــر پرداخ ــال های اخی ــی س ــوزی ط ــواد آم س
ــوادآموزی کار  ــت س ــا نهض ــتقیم ب ــت مس ــیاران نهض ــال ۹۰ آموزش س
می کردنــد و قــرارداد داشــتند. درواقــع نهضــت صاحــب جریانــی در کشــور 
بــود و ادارات کل داشــت. امــا اتفاقــی می افتــد و بــا اجــرای ســند تحــول 
بنیادیــن آمــوزش و پــرورش، پایه هــای تحصیلــی تغییــر می کننــد و 
ــه،  ــش، س ــام ش ــرای نظ ــا اج ــود. ب ــرا می ش ــه اج ــه، س ــش، س ــام ش نظ

ــوند. ــرورش می ش ــوزش و پ ــذب آم ــت ج ــیاران نهض ــه آموزش س
ــی  ــت ط ــوان گف ــد: می ت ــادآور ش ــرورش ی ــوزش و پ ــر آم ــاون وزی مع
ــود را از دســت  ــای کاری خ ــام نیرو ه ــبه تم ــک ش ــد نهضــت ی آن فرآین
نهضــت  جریــان  و  کار  می تــوان  می گفتنــد  مقطــع  آن  در  می دهــد. 
ســوادآموزی را بــا معلم هــا ادامــه داد. ایــن در حالــی اســت کــه معلمــان 
آنقــدر مشــغله دارنــد کــه نمی تواننــد بعدازظهــر بــه کار ســنگین آمــوزش 
ــا معلمــان انجــام  بزرگســالان برســند. از ایــن رو نتوانســتیم ایــن کار را ب
دهیــم و ایــن اتفــاق نیفتــاد. از ایــن رو آن زمــان شــورای عالــی آمــوزش 
ــر »برون ســپاری« کار هــای  ــه می دهــد مبنــی ب ــه ای ارائ و پــرورش مصوب
ــت  ــوزش در نهض ــان آم ــد جری ــه بع ــه از آن ب ــوزی ک ــواد آم ــت س نهض
ــد.  ــدگان« ش ــس »آموزش دهن ــه واســطه شــرکت ها و موسســات از جن ب
ــن  ــم روزی ای ــتیم و امیدواری ــی نیس ــت راض ــن باب ــی از ای ــم خیل ــا ه م

جریــان تمــام شــود.

تشریح شرایط جذب اعضای هیأت علمی
 در دانشگاه علامه طباطبایی

ــه  ــی ب ــأت علم ــذب هی ــت:  روال ج ــی گف ــه طباطبای ــگاه علام ــس دانش رئی
ــانی  ــداد کس ــم، تع ــت می دهی ــته ای درخواس ــرای رش ــه ب ــت ک ــه  ای اس گون
کــه درجــه دکتــری دارنــد در ایــن رونــد ثبت نــام می کننــد و در مرحلــه اول 
شــرایط کســانی کــه ثبت نــام کرده انــد را بررســی می کنیــم کــه آیــا شــرایط 

ــر؟ ــا خی ــه را شــامل می شــوند ی اولی
عبــدالله معتمــدی رئیــس دانشــگاه علامــه طباطبایــی در گفت وگو بــا خبرنگار 
گــروه دانشــگاه خبرگــزاری فــارس گفــت: روال جــذب هیــأت علمی بــه گونه  ای 
ــه  ــانی ک ــداد کس ــم، تع ــت می دهی ــه درخواس ــته ای ک ــرای رش ــه ب ــت ک اس
ــه اول  ــد و در مرحل ــام می کنن ــد ثبت ن ــن رون ــد در ای ــری دارن ــه دکت درج
ــه  ــا شــرایط اولی ــه آی ــم ک ــد را بررســی می کنی ــام کرده ان ــه ثبت ن کســانی ک

ــر؟ ــا خی را شــامل می شــوند ی
وی افــزود: اگــر فــردی شــرایط اولیــه را نداشــته باشــد از گردانه خارج می شــوند 
و در اینجــا کســانی هســتند، کــه شــرایط را دارنــد و بــه کارگروه هــای علمــی 
در دانشــگاه معرفــی می شــوند و کارگروه هــای علمــی بررســی می کننــد و بــر 
اســاس نمــره رتبه بنــدی می شــوند. بــرای مثــال نفــر اول بــر اســاس ســوابق 
پژوهشی،آموزشــی و شــخصیتی کــه داشــته رتبــه اول را بــر اســاس مســتندات 

کســب می کننــد و پیــش مــی رود.
معتمــدی ادامــه داد: اگــر مــا بــه یــک نفر نیــاز داشــته باشــیم، حداقــل ۳ نفر از 
کســانی کــه بالاتریــن نمــره را کســب کردنــد بــرای بررســی صلاحیــت معرفی 
ــی جــذب  ــأت اجرای ــی در هی ــت علمــی و عموم می شــوند و نتیجــه صلاحی

ــود. ــخص می ش مش

معاون پرستاری وزیر بهداشت خبر داد:

اعلام آخرین وضعیت استخدامی نیروهای 
قراردادی و شرکتی وزارت بهداشت

ــی  ــیون اجتماع ــری کمیس ــت از پیگی ــر بهداش ــتاری وزی ــاون پرس مع
دولــت بــرای اســتخدام شــدن نیروهــای قــرار دادی، شــرکتی و... 

شــاغل در وزارت بهداشــت خبــر داد.
نیروهــای  تکلیــف  فارس،تعییــن  از  بــازارکار  گــزارش  بــه 
از  بهداشــت  و...وزارت  معیــن  قــراداد  طرحــی،  قرادادی،شــرکتی، 
وزارت  بدنــه  در  نیروهــا  ایــن  جملــه دغدغه هــای چندیــن ســاله 
بهداشــت،درمان و آمــوزش پزشــکی اســت. مخاطبــان خبرگــزاری 
فــارس در چنــد پویشــی کــه در ســامانه فــارس مــن بــه ثبــت رســاندند 
خواســتار تعییــن تکلیــف وضعیــت اســتخدامی ایــن نیروهــا شــدند.
ــت  ــر بهداش ــتاری وزی ــاون پرس ــادی، مع ــاس عب ــوص عب ــن خص در ای
ــاره تبدیــل  ــگار ســلامت خبرگــزاری فــارس، درب ــا خبرن در گفت وگــو ب
کمیســیون  و...،گفــت:  شــرکتی  دادی،  قــرار  نیروهــای  وضعیــت 
اجتماعــی دولــت پیگیــر وضعیــت کارکنــان شــرکتی و قــراردادی اســت 

ــیدگی اســت. ــال رس ــن موضــوع در ح و ای
وی ادامــه داد:  اگــر ایــن موضــوع بــه تصویــب شــورای نگهبــان برســد و 
بــه دولــت ابــلاغ شــود، نیروهــای شــرکتی و قــراردادی کــه تــا اســفند 
ســال ۱4۰۱ وارد مجموعــه وزارت بهداشــت شــدند، مشــمول ایــن 

ــون خواهنــد شــد. قان

رئیس دانشگاه علامه طباطبایی

جزئیات استخدام هیات علمی
در دانشگاه علامه

یازده مهارتی که دانشجویان
 رابه بازارکار می رساند

فراخوان ملی برای جذب نمایندگان 
رسمی شرکت مدیریت زنجیره
 تامین دانش در سراسر کشور

در راستای برگزاری رویداد همتا بازار در برج میلاد تهران ؛

جهاددانشگاهی دستاوردهای دستگاه ها و 
2سازمان ها را به میدان می آورد
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پرداخت تسهیلات 5۰۰ میلیون 
تومانی برای زوجین روستایی 

دهه شصتی

آشنایی با شیوه گفت و گو
با نسل z در محیط کاری

توضیحات ستاد آزمون 
استخدامی آموزگاری پیرامون 

تاخیر در اعلام نتایج

شگرد یک مجرم؛
 اجاره ساعتی خانه برای 

شکار زنان جویای کار
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۱۰۰۰ نخبــه در مسیـر 
استخدام در دستگاه های 

دولتــی
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در راســتای ســفر وزیــر کار ایــران بــه ارمنســتان 
و بــه منظــور اجــرای توافقــات بــه عمــل آمــده 
ــا مقامــات ایــن کشــور، نشســت مشــترک دو  ب
ــروی  ــزار نی ــن ۱۰۰ ه ــدف تامی ــا ه ــور ب کش
ــریع و  ــتان و تس ــور ارمنس ــاز کش ــورد نی کار م
ــزار  ــی برگ ــروی کار ایران ــزام نی ــهیل در اع تس

شــد.
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ایرادات مصوبه بیمه کارگران 
ساختمانی رفع شد

 
ســخنگوی کمیســیون اجتماعــی 
ــورای  ــرادات ش ــع ای ــس از رف مجل
ــارت  ــی نظ ــأت عال ــان و هی نگهب
مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام 
ــه  ــون بیم ــاح قان ــه اص ــه مصوب ب
ــت  ــاختمانی در نشس ــران س کارگ
ــر داد. ــیون خب ــن کمیس ــروز ای ام
ایرنــا،  از  بــازارکار  گــزارش  بــه 
دربــاره  گــودرزی«  »حســین 
اجتماعــی  کمیســیون  نشســت 

مجلــس گفــت: در ایــن نشســت مصوبــه بیمــه کارگــران ســاختمانی )اعــاده شــده از 
شــورای نگهبــان( مــورد بررســی قــرار گرفــت و ایــرادات ایــن شــورا و هیــأت عالــی 
نظــارت مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام بــه آن بررســی و برطــرف شــد.

وی بــا اشــاره بــه اصاحــات کمیســیون متبوعــش بــه مصوبــه مذکــور توضیــح داد: 
بــا افزایــش ســقف ۲۹.۵ بــه ۳۰ درصــد، مجمــوع عــوارض صــدور پروانــه به عنــوان 
ــت و  ــد گرف ــرار خواهن ــه ق ــش بیم ــاختمانی تحت پوش ــران س ــک، کارگ ــهم مال س
ــع لازم جهــت گســترش پوشــش بیمــه ای کارگــران  در صــورت عــدم تأمیــن مناب
ــد  ــادل ۴۰ درص ــا مع ــوارض ت ــوع ع ــش مجم ــران، افزای ــأت وزی ــب هی ــا تصوی ب

ــت. ــع اس ــد بامان ــادل ۲.۵ درص ــقف مع ــر در س ــالیانه حداکث ــورت س به ص
ــل  ــتاها و در داخ ــدوده روس ــاز در مح ــرای ساخت وس ــد: ب ــادآور ش ــودرزی ی گ
ــژه اقتصــادی  ــی، مناطــق وی ــای کشــاورزی، مناطــق آزاد تجــاری، صنعت مجتمع ه
ــی نیــز  ــا مجــوز ســازمان های متول و شــهرک های صنعتــی و مناطــق گردشــگری ب
معــادل ۱۵ درصــد مجمــوع عــوارض صــدور پروانــه به عنــوان ســهم مالــک در نظــر 

گرفتــه شــده اســت.
ســخنگوی کمیســیون اجتماعــی مجلــس شــورای اســامی در عیــن حــال تأکیــد 
ــاد شــده هــم ۷ درصــد حــق بیمــه، ســهم بیمه شــده  کــرد کــه در همــه مــوارد ی
ــی شــاغل  ــارت فن ــه مه ــران دارای پروان اســت و مأخــذ کســر حــق بیمــه از کارگ

ــود. ــت می ش ــر پرداخ ــهم کارگ ــوان س ــتقیم به عن مس

»فراخوان ملی برای جذب نمایندگان رسمی 
شرکت مدیریت زنجیره تامین دانش در شعبات 

بانک ملی ایران سراسر کشور «

ــرکت  ــران و ش ــی ای ــک مل ــترک بان ــدام مش ــتای اق ــازارکار، درراس ــزارش ب ــه گ ب
مدیریــت زنجیــره تامیــن دانــش در اجــرای مــگا پــروژه ملــی “مدیریــت و تامیــن 
ــک  ــعبات بان ــه ازای ش ــده ب ــه مقررگردی ــور ” ک ــد کش ــای تولی ــره ه ــی زنجی مال
ــد را  ــای تولی ــره ه ــت زنجی ــده رســمی از شــرکت , مدیری ــک نماین ــران ی ــی ای مل
ــه  ــان دانشــگاهی دارای روحی ــارغ التحصی ــذا بدینوســیله از ف ــردد ،فل عهــده دارگ
ــل  ــا – ودرسراســر کشــور کــه تمای ــم واق ــه در تمامــی رشــته هــا – خان کارافرینان
ــکاری  ــه هم ــوت ب ــد دع ــت نماین ــوزه فعالی ــن ح ــی درای ــب نمایندگ ــد در قال دارن
میگــردد افــراد واجــد الشــرایط میتواننــد ازتاریــخ اطــاع رســانی بــه مــدت دوهفتــه 
ــش  ــن دان ــره تامی ــی زنجی ــل اجرای ــه ســایت scm-d.ir قســمت فراخــوان عوام ب
ــتان  ــز اس ــان در مرک ــد  .متقاضی ــدام نماین ــام اق ــت ن ــه ثب ــبت ب ــه و نس مراجع
مصاحبــه و درصــورت قبولــی در شــهر محــل زندگــی خــود مجــوز شــروع فعالیــت 

ــت . ــد گرف ــی را خواهن ــب نمایندگ در قال

چهارمین نشست هیات مدیره اتحادیه
 بین المللی تعاون در تهران

 برگزار می شود

چهارمیــن اجــاس هیــات مدیــره اتحادیــه بیــن المللــی تعــاون )ICA( بــا حضــور 
نماینــدگان عالــی بیــش از ۳۰ کشــور جهــان، از روز ۲۷ شــهریور مــاه بــه میزبانــی 

اتــاق تعاونــی ایــران در تهــران برگــزار می شــود.
ــره  ــات مدی ــاس هی ــن اج ــران، چهارمی ــاون ای ــاق تع ــازارکار از ات ــزارش ب ــه گ  ب
ــران در تهــران  ــاق تعــاون ای ــی ات ــه میزبان ــه بیــن المللــی تعــاون )ICA( ب اتحادی
ــن،  ــر ژاپ ــور نظی ــش از ۳۰ کش ــه بی ــی رتب ــدگان عال ــود و نماین ــی ش ــزار م برگ
ــا،  ــادا، ایتالی ــل، کان ــزی، برزی ــک، مال ــس، بلژی ــد، انگلی ــن، هن ــه، آرژانتی فرانس

ــت. ــد داش ــور خواهن ــه و… حض ــن، ترکی ــد، چی ــا، هن ــتان، کنی بلغارس
ــنهادی  ــدی پیش ــان بن ــاری ICA، زم ــات ج ــورد موضوع ــره در م ــث و مذاک بح
ــای  ــی ه ــا تعاون ــن آشــنایی ب ــره همچنی ــت مدی ــرای جلســه هیئ ــی ب جلســات آت
موفــق و برتــر و بازدیــد از آنهــا، مهمتریــن برنامــه هــای چهارمیــن اجــاس هیــات 

ــود. ــد ب ــاون )ICA( خواه ــی تع ــن الملل ــه بی ــره اتحادی مدی
ــی  ــه میزبان ــره ICA ب ــت مدی ــات هیئ ــه از جلس ــومین جلس ــت، س ــی اس گفتن
ــران  ــاون ای ــاق تع ــود و ات ــده ب ــزار ش ــل برگ ــای بروکس ــی ه ــی تعاون ــازمان مل س

ــت. ــره ICA اس ــات مدی ــه هی ــن جلس ــان چهارمی میزب

هرگونه استخدام در دستگاه های اجرایی
 صرفا از طریق آزمون

و  اداری  ســازمان  رییــس 
اســتخدامی گفــت: هــر گونــه 
اســتخدام در دســتگاه های اجرایــی 
ــام  ــون انج ــق آزم ــا از طری صرف

. د می شــو
 بــه گــزارش بــازارکار، میثــم 
لطیفــی در هیئــت دولــت تاکیــد 
ــتخدام  ــه اس ــر گون ــه ه ــرد ک ک
ــا  ــی صرف ــتگاه های اجرای در دس

ــود. ــام می ش ــون انج ــق آزم از طری
بــر اســاس ایــن گــزارش رئیــس ســازمان امــور اداری و اســتخدامی، پیــش از ایــن 
ــت را مســتلزم  ــان ســاختن دول ــش بنی ــود؛ هوشمندســازی و دان ــرده ب ــام ک اع
ــروی  ــود نی ــاش می ش ــت، ت ــی اس ــتگاه های اجرای ــگان در دس ــری نخب بکارگی

ــن شــود ــی تامی ــاز دســتگاه ها از مســیر نخبگان ــورد نی انســانی م

تکلیف استخدام ۴۶۰۰ معلم چه می شود
ارکانــی  احســان  همچنیــن 
)نماینــده مــردم نیشــابور و عضــو 
بودجــه(  و  برنامــه  کمیســیون 
خواســتار رســیدگی بــه وضعیــت 
از  نفــر   ۴۰۰ اســتخدام  لغــو 
ــه  ــذب ب ــت ج ــدگان جه برگزی
ــرارداد  ــب ق ــم در قال ــوان معل عن
کار معیــن شــد کــه بــا طــی 
مراحــل اداری و گزینــش، حکــم 
آن هــا  بــرای  نیــز  کارگزینــی 

ــت. ــده اس ــز ش ــوق واری ــا حق ــرای آن ه ــی ب ــادر و حت ص
احســان ارکانــی )نماینــده مــردم نیشــابور و عضــو کمیســیون برنامــه و بودجــه( 
خواســتار رســیدگی بــه وضعیــت لغــو اســتخدام ۴۰۰ نفــر از برگزیــدگان جهــت 
جــذب بــه عنــوان معلــم در قالــب قــرارداد کار معیــن شــد کــه بــا طــی مراحــل 
اداری و گزینــش، حکــم کارگزینــی نیــز بــرای آن هــا صــادر و حتــی بــرای آن هــا 

حقــوق واریــز شــده اســت.
وی در تذکــر شــفاهی خــود گفــت: ســازمان اداری و اســتخدامی و وزارت آمــوزش 
ــه عنــوان معلــم در  ــرای ۴۶۰۰ نفــر از برگزیــدگان جهــت جــذب ب و پــرورش، ب
ــی  ــا طــی مراحــل اداری و گزینــش، حکــم کارگزین ــن ب ــرارداد کار معی ــب ق قال
ــا لغــو  ــه ناگهــان ب ــا ب ــز کــرده اســت، ام ــرای آن هــا حقــوق نیــز واری صــادر و ب
ــده  ــه ش ــی مواج ــا باتلکیف ــراد ب ــن اف ــی ای ــت و زندگ ــا سرنوش ــتخدام آن ه اس
اســت، بنابرایــن مســئولان چــه پاســخی بــرای ایــن افــراد از جملــه در نیشــابور 

ــد؟ و فیــروزه دارن

توضیحات ستاد آزمون استخدامی 
آموزگاری پیرامون تاخیر در اعلام نتایج

ستــاد آزمــون اســتخدامی آمــوزگاری ۱۴۰۲ وزارت آمــوزش و پــرورش در اطاعیــه 
شــماره ۹، پیرامــون تاخیــر در اعــام نتایــج آزمــون توضیحاتــی ارائــه داد.

ــط عمومــی وزارت آمــوزش  ــازارکار از مرکــز اطــاع رســانی و رواب ــه گــزارش ب ب
ــه مناســبت  ــرورش، در ایــن اطاعیــه آمــده اســت، ضمــن عــرض تســلیت ب و پ
ــام  ــی )ع( و ام ــن مجتب ــام حس ــهادت ام ــرم )ص(، ش ــر اک ــت پیامب ــام رحل ای
ــه  ــل معلمــان در پیشــرفت همــه جانب ــی بدی ــه نقــش ب ــت ب ــا عنای رضــا )ع(، ب
ــن  ــوری تری ــی از مح ــوان یک ــه عن ــته ب ــان شایس ــه معلم ــذب عادلان ــور، ج کش
ــت  ــم و تربی ــام تعلی ــی نظ ــران های حکمران ــن پیش ــت و از مهمتری ارکان حاکمی
ــر اســت  ــایان ذک ــی رود. ش ــمار م ــه ش ــده ب ــران آین ــاخت ای ــرای س ــزاری ب و اب
ــی  ــای تحول ــی از گلوگاه ه ــوان یک ــه عن ــر ب ــن ام ــرمایه گذاری در ای ــزان س می
ایــن حــوزه، ضمــن ایجــاد فرصــت جــذب عادلانــه در کشــور می توانــد مقدمــات 

ــد. ــم نمای ــرورش را فراه ــوزش و پ ــی در وزارت آم ــت تحول حرک
ــوزگار  ــی و آم ــوزگار ابتدای ــغلی آم ــته ش ــتخدامی رش ــون اس ــن رو، در آزم از ای
تاریــخ  بــار در  اولیــن  بــرای  اســتثنایی ۱۴۰۲ وزارت آمــوزش و پــرورش، 
ــوزش و  ــن آم ــول بنیادی ــند تح ــر س ــی ب ــور مبتن ــتخدامی کش ــای اس آزمون ه
پــرورش و منویــات مقــام معظــم رهبــری و ســایر اســناد بالادســتی ســعی شــد 
ــش  ــه نمای ــود را ب ــدی خ ــد توانمن ــا بتوانن ــا بهترین ه ــردد ت ــم گ ــی فراه فرصت
بگذارنــد و ارزیابــی، عادلانــه و مبتنــی بــر موقعیــت شبیه ســازی شــده در مــورد 
داوطلبــان صــورت پذیــرد. لــذا بــر همیــن اســاس، در ایــن آزمــون، بــرای اولیــن 
ــن  ــا تعیی ــی، ب ــورت تفصیل ــه ص ــتگی ب ــق شایس ــی مصادی ــدول ارزیاب ــار ج ب
ــنجش  ــد و س ــن گردی ــی تعیی ــی تکمیل ــی و ارزیاب ــان کتب ــدود امتح ــزار و ح اب
صاحیــت پایــه معلمــی در ابعــاد عمومــی، حرفــه ای و تخصصــی بــه عنــوان یکــی 
از راهکارهــای ســند تحــول بنیادیــن آمــوزش و پــرورش در نــگارش جــدول ابــزار 
ــا رویکــردی  شایســتگی مــورد توجــه قــرار گرفتــه و مفــاد آزمــون اســتخدامی ب

ــر اصــول علمــی بازنویســی شــد. ــی ب ــی و مبتن تحول

اسامی سه موسسه فاقد مجوز فعالیت 
آموزش عالی اعلام شد

 
ــوم، اســامی ســه موسســه  ــی و تضمیــن کیفیــت وزارت عل مرکــز نظــارت، ارزیاب
آمــوزش عالــی فاقــد مجــوز فعالیــت از شــورای گســترش و فاقــد وجاهــت قانونــی 

بــرای صــدور مــدارک دانشــگاهی را اعــام کــرد.
ــز نظــارت،  ــوم، براســاس اعــام مرک ــل از وزارت عل ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
ــس دانشــگاهی  ــای »پردی ــه ه ــن وزارت، مجموع ــت ای ــن کیفی ــی و تضمی ارزیاب
علــم و فــن دانشــوران«، »پژوهشــکده علــوم و فنــون تندیــس دانــش خوارزمــی« و 
مرکــز »علــوم و فنــون بیــن المللــی تعییــن و ارتقــا ســطح دانــش تخصصــی امیــن 
ــی  ــوزش عال ــد مجــوز فعالیــت از ســوی شــورای گســترش آم ــن« فاق دانش آفری
بــوده و هرگونــه فعالیــت در ســطح آمــوزش عالــی و صــدور مــدرک دانشــگاهی از 

ــی اســت. طــرف مجموعه هــای مذکــور فاقــد وجاهــت قانون

آنچه در رتبه بندی معلمان انجام شده کف کار است 
نه سقف کار  

رییـس جمهـور اولین شـرط 
تحـول را »بـاور بـه تحـول« 
کـرد:  تاکیـد  و  دانسـت 
را  موجـود  وضـع  مدیـران 
را  مطلـوب  وضـع  و  ببیننـد 
فاصلـه  بایـد  ترسـیم کننـد؛ 
و  موجـود  وضـع  میـان 

شـود. کـم  مطلـوب، 
بــــازارکار،  گـزارش  بـه 
سـید  الاسـام  حجـــــت 
رییـس  رئیسـی  ابراهیـم 
جمهـور در همایـش مدیران 

آمـوزش و پـرورش در تـالار وزارت کشـور برگزار شـد طی سـخنانی 
اظهـار داشـت: نقـش معلمـان و مدیـران در شـکل گیری شـخصیت 

اسـت. بدیلـی  بـی  نقـش  آمـوزان  دانـش 
وی ادامـه داد: نـگاه مدیـران بـرای ایجاد تحول در آمـوزش و پرورش 
مهـم اسـت و این اولین شـرط بـرای تحول اسـت. باید وضـع موجود 
در ایـن زمینـه بررسـی شـده و وضـع مطلـوب ترسـیم شـود و بـرای 

رسـیدن به آن تاش شـود.
رئیس جمهـور گفـت: اولیـن شـرط تحـول، »بـاور بـه تحول« اسـت. 
مدیـران وضـع موجـود را ببیننـد و وضـع مطلـوب را ترسـیم کننـد؛ 
بایـد فاصلـه میـان وضع موجـود و مطلوب، کم شـود. شـرط مدیریت 
بـه  و  فرایندهـا  بـودن، کنتـرل  برنامـه دار  بـودن،  موفـق، هـدف دار 

کارگیـری همـه ظرفیت هـا بـرای رسـیدن بـه هـدف اسـت.
سـند  براسـاس  بایـد  مـدارس  در  تحـول  اینکـه  بیـان  بـا  رئیسـی 
تحـول آموزش وپـرورش باشـد، تاکیـد کـرد: انسـان های حق خـواه و 
عدالت خـواه در مدارس سـاخته می شـوند. خودکنترلـی، کارآمدترین 

اسـت. کنترلی  نظـام 
وی بـا بیـان اینکـه مدیر بایـد با برنامه، نسـبت بـه فرآیندهـا کنترل 
و نظـارت داشـته باشـد تـا بتوانیـم در تحـول برسـیم، خاطـر نشـان 
کـرد: در فرهنگـی دینـی مـا دربـاره مدیریـت گفته شـده یـک مدیر 
بایـد قبـل از هرکسـی، خـود را در محضـر خـدا ببینـد و به او پاسـخ 
دهـد؛ سـپس به سلسـله مراتـب مدیریتـی، عموم شـهروندان و ارباب 

رجوع.
مدیریـت  در  موضـوع  مهم تریـن  خداونـد  بـه  پاسـخگویی  رئیسـی 
انجـام  بـرای  را  مدیـر  یـک  خداونـد  بـه  توجـه  افـزود:  و  دانسـت 
بهتریـن شـیوه  ایـن خودکنترلـی  کـرد.  وظایفـش مصمـم خواهـد 

اسـت. نظـارت  و  کنتـرل 

وی بـا اشـاره بـه اینکـه بایـد 
تجربیـات  از  اسـتفاده  بـا 
مدیـران  اندوخته هـای  و 
در  بلنـد  گامـی  معلمـان  و 
راسـتای ایـن تحول برداشـته 
شـود، خطـاب بـه مدیـران و 
معلمـان اظهـار داشـت: ایـن 
همت شـما معلمـان و مدیران 
تربیـت  در  زیـرا  را می طلبـد 
نیروی انسـان کارآمـد، مومن 
هسـتید. اثرگـذار  انقابـی  و 

رئیـس جمهـور گفـت: آنچه 
در رتبـه بنـدی معلمـان انجـام شـده کـف کار اسـت نـه سـقف کار 
و ایـن تنهـا بخـش مالـی و معیشـتی اسـت و ایـن مقدمـه جایـگاه و 

اسـت. معلم  منزلـت 
رئیسـی اسـاس کار رتبـه بنـدی معلمـان را دانـش افزایی، بـه هنگام 
شـدن و به روز شـدن جایگاه علمی، دانشـی و بینشـی معلم و هویت 
وی دانسـت و افـزود: نیروهایـی کـه آینده کشـور را رقـم خواهند زد 
در مـدارس تربیـت می شـوند و ایـن بـه دسـت مدیـران آمـوزش و 
پـرورش اسـت و ایـن جایـگاه اهمیت بسـزایی دارد و باید حساسـیت 

داشت. را  لازم 
رئیـس جمهـور بـا اشـاره بـه اینکـه اگـر سـخن از مدیریـت و معلـم 
می شـود بـه معنـای نفـی والدین نیسـت تصریح کـرد: نقـش والدین 
تعییـن کننده اسـت، البته سـازوکاری مثـل انجمن اولیا خوب اسـت 

ولـی نباید به آن بسـنده شـود.
پـرورش  و  آمـوزش  مهـم  اولویت هـای  از  را  مـدارس  تجهیـز  وی 
برشـمرد و اظهـار کـرد: تجهیز واحدهای آموزشـی در راسـتای حرفه 
آمـوزی و مهـارت افزایـی بسـیار اهمیـت دارد و بایـد صمیمانـه از 

خیریـن مدرسـه سـاز تشـکر کنـم.
رئیـس جمهـور بـه عدالـت آموزشـی تاکیـد و بیان کـرد: تـاش کنیـد این 
عدالت آموزشـی اجرایی شـود. عمیقاً باور دارم که هرگونه هزینه در آموزش 
و پـرورش سـرمایه گذاری برای کشـور اسـت و نبایـد از بالا رفتـن هزینه در 
آمـوزش و پـرورش نگـران شـد بلکـه باید نگران بهـره وری صحیح شـد باید 

مدیـران بـرای افزایش بهـره وری در آمـوزش و مـرورش تاش کنند.
رئیسـی تاکیـد کـرد: حق الزحمـه معلمـان و همـه صاحبـان حـق باید به 

موقـع پرداخـت شـود. ایـن موضـوع حتمـاً در دولـت پیگیری می شـود.
وی ادامـه داد: رفـع دغدغـه اسـاتید و معلمـان در موضـوع مسـکن 

توسـط دولـت دنبـال می شـود.

در جلسه کمیسیون اجتماعی مجلس؛  لطیفی در حاشیه جلسه دولت خبر داد؛ 

نماینده مردم نیشابور و عضو کمیسیون برنامه و بودجه: 

از میان دانش آموختگان؛

رئیسی در همایش مدیران آموزش و پرورش:

ستاد آزمون استخدامی آموزگاری
پرداخت تسهیلات ۵۰۰ میلیون تومانی برای زوجین 

روستایی دهه شصتی
درامـور  جمهـور  رییـس  معـاون 
زنـان و خانواده گفت: بـا ارائه ۱۰۰ 
میلیون تومـان تسـهیات ازدواج، 
۲۰۰ میلیـون تومان تسهیـــات 
خریـد کالا و ۲۰۰ میلیـون تومان 
کـه  اشـتغال زایی  تسـهیات 
جمعاً حـدود ۵۰۰ میلیون اسـت، 
می تـوان تـا حـد زیـادی اشـتغال 
ازدواج روسـتاییان دهه شـصتی را 

کرد. تسـهیل 
مرکـز  از  بـازارکار  گـزارش  بـه 
بین الملـل  امـور  و  روابط عمومـی 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »انسـیه خزعلی« در نشسـت صمیمانه 
بـا بانـوان دهیار نمونه کشـور و کارآفرینان روسـتایی کـه در وزارت تعاون، 
کار و رفـاه اجتماعـی با حضور »سـید صولت مرتضوی« وزیرتعـاون، کار و 
رفـاه اجتماعـی و بـا مشـارکت »نرگس بختیارخلج« مشـاور وزیـر در امور 
بانـوان و خانـواده ایـن وزارتخانـه برگزار شـد، گفـت: ما به دنبـال »عمل« 
هسـتیم و شـما )بانـوان دهیـار نمونـه و کارآفرینان روسـتایی( بـه عنوان 
دهیـاران نمونه درعمل توانسـتید نشـان دهیـد که توانسـته اید به صورت 

عملیاتـی بـه محله خـود خدمـت کنید.
وی ادامـه داد: بـه شـما بـه عنـوان یک نیـروی اداری نـگاه نمی کنیم؛ چرا 
کـه شـما نیروهـای مردمی خودجـوش هسـتید و در یک مسـیر جهادی 
حرکـت می کنیـد. خزعلی تاکید کـرد: درایـن آئین میزبان دهیـاران دهه 
شصتی هسـتیم، البته مشکات دهه شصتی ها در روستاها بیشترازشهرها 
اسـت و در سـال های آینده ممکن اسـت با مشـکات جدی مواجه شوند، 
چراکـه بـه دوره سـالمندی می رسـند و نیازمنـد توجـه به ویـژه درمانی و 

نگهداری می شـوند.
معـاون رئیـس جمهـور در امـور زنـان و خانـواده تصریـح کرد: بـه همین 
دلیـل نیازمنـد یـک حرکـت بـا پشـتکار و جدی هسـتیم کـه بـه ازدواج 
زوجیـن دهـه شـصتی روسـتایی منجر شـود. دلیل تجـرد زیـادی که در 
روسـتاها مشـاهده می شـود، مهاجـرت مـردان روسـتا اسـت که در شـهر 

ازدواج کردنـد.

وی خاطرنشـان کـرد: شـریان حیـات 
یـک کشـور در روسـتاها اسـت و هـر 
کم رنـگ  روسـتاها  مشـکات  چقـدر 
شـود، بسـیاری از سـنت ها، فرهنـگ و 
هویتی که کشـور به آن وابسـته اسـت 
را حفـظ خواهیم کرد؛ درخواسـت من 
از دهیـاران ایـن اسـت که این اقـدام را 
نـه بـه عنـوان یـک کار بلکه بـه عنوان 
»عشـق« به منافع کشور و یک حرکت 
ایـن  در  زیـرا  دهنـد؛  انجـام  مقـدس 
مسـیرهرگونه همکاری انجـام از جانب 

مـا انجـام می شـود.
معـاون رییـس جمهـور در امور زنـان و خانـواده گفت: دهیـاران نمونه که 
امـروز اینجـا جمـع شـده اند، همـه دهیـاران منطقـه خـود اعم از مـردان 
و زنـان را سـاماندهی کننـد و در ایـن شـبکه قـرار دهنـد. در ایـن مسـیر 
هـر کـدام از دهیـاران نمونـه بایـد در روسـتاهای خـود مسـئول باشـند و 
گزارش هایـی کـه در حوزه تسـهیل ازدواج روسـتاییان دهه شـصت انجام 
می شـود را دریافـت کننـد. بـرای ایـن کار سـامانه ای درنظر گرفته شـده، 
امـا تـا زمانـی که این سـامانه به طـور کامل فعال شـود با کمـک دهیاران 

اطاعـات را دریافـت خواهیـم کـرد و آن را پیـش خواهیـم برد.
معـاون رییـس جمهور افزود: یک ماه بعد روند پیشـرفت ایـن کار جهادی 
را پایش می کنیم و هر دهیاری که در روسـتای خود و روسـتاهای اطراف 
مسـتعدتر عمل کند، حکمی برایش زده خواهند شـد و به صورت رسـمی 
کار را آغـاز می کنـد. خزعلـی خاطرنشـان کرد: بنـای ما این اسـت که هر 
کـدام ازدهیـاران، نماینـده معاونت زنـان رییس جمهوری هسـتند و نباید 
وقـت را از دسـت دهنـد. مسـائل مربـوط به بیمه بیـکاری، بیمـه زایمان، 
بیمـه ۱۰۰ درصـدی نابـاروری باید دنبال شـود و هرگونه کوتاهـی در این 

زمینه پیگیری می شـود.
در ادامـه ایـن نشسـت »مهـدی مسـکنی« معـاون امـور تعـاون وزارت 
تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی گفت: در ۲ سـاله اول دولت سـیزدهم تعداد 
تعاونی هـای زنـان بـا رشـد هفـت درصـدی بـه ۸۸۲ تعاونی رسـیده اسـت.

معاون رییس جمهور در امور زنان و خانواده خبر داد:

 افزایش ۲۰ درصدی مستمری مددجویان تحت پوشش کمیته 
امداد امام خمینی )ره( و بهزیستی

مرتضوی اعلام کرد:

وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از افزایــش ۲۰ درصدی مســتمری 
ــام خمینــی  ــه امــداد حضــرت ام خانواده هــای تحــت پوشــش کمیت

)ره( و ســازمان بهزیســتی از شــهریور مــاه امســال خبــر داد.
ــل  ــور بین المل ــی و ام ــز روابط عموم ــازارکار از مرک ــزارش ب ــه گ  ب
ــا  ــی، »ســیدصولت مرتضــوی« ب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف وزارت تع
اعــام ایــن خبــر اظهــار داشــت: پیــرو دســتور »آیــت الله رئیســی« 
ــه از  ــار صــورت گرفت ــن اعتب ــا تأمی ــرم جمهــوری و ب ریاســت محت
ــای  ــتمری خانواده ه ــور، مس ــه کش ــه و بودج ــازمان برنام ــوی س س
تحــت پوشــش کمیتــه امــداد امــام خمینــی )ره( و ســازمان 

ــد. ــش می یاب ــد افزای ــال ۲۰ درص ــهریور امس ــتی از ش بهزیس
ــتمری  ــد مس ــال ۲۰ درص ــدای س ــه در ابت ــه اینک ــاره ب ــا اش وی ب
افزایــش یافتــه بــود، اظهــار داشــت: بــا افزایــش ۲۰ درصــد فعلــی 
مجمــوع مســتمری مددجویان نســبت بــه ســال ۱۴۰۱ جمعــا ۴۰ درصد 

ــد. ــش می یاب افزای
وزیــر رفــاه بــا بیــان اینکــه برنامه هــای دولــت مردمــی بــرای تحقــق 
عدالــت اجتماعــی در کشــور دنبــال مــی شــود، گفــت: خانوارهــای 
ــرگ  ــرح کالاب ــرای ط ــی در اج ــای حمایت ــش نهاده ــت پوش تح

ــد. ــت بودن ــز در اولوی ــی نی الکترونیک

اتاق تعاون ایران

از سوی مرکز نظارت و ارزیابی وزارت علوم؛
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ثبت نام ازطریق مرکز آزمون جهاد دانشگاهی؛     ◄ در نشستی تخصصی بررسی شد؛     ◄
گسترش فعالیت های شبکه ای و تقویت همکاری ها بین واحدهای 

سازمانی جهاددانشگاهی
در نشســت شــبکه ســازی فعالیــت هــا و تحــول در نظــام همــکاری هــای بیــن 
واحدهــای جهاددانشــگاهی، بــر اهتمــام ایــن نهــاد در شــبکه ســازی بــه عنــوان 

اولویــت و گســترش دانــش نــرم تأکیــد شــد.
بــه گــزارش بــازارکار،  نشســت »شــبکه ســازی فعالیــت هــا و تحــول در نظــام 
ــن  ــر حس ــور دکت ــا حض ــگاهی« ب ــای جهاددانش ــن واحده ــای بی ــکاری ه هم
فارســی، معــاون هماهنگــی و امــور مجلــس جهاددانشــگاهی، تعــدادی از مدیران 
ارشــد و ارتبــاط مجــازی بــا روســای واحدهــای ســازمانی ایــن نهــاد برگزار شــد.
در ایــن جلســه بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع فعالیــت هــای شــبکه ای و تقویت 
همــکاری هــا بیــن واحدهای ســازمانی جهاددانشــگاهی، دکتــر حبیب الــه اصغری، 
رئیــس ســازمان جهاددانشــگاهی خواجــه نصیرالدیــن طوســی بــه تبییــن اهمیــت 

شــبکه ســازی فعالیــت هــا در ایــن نهــاد پرداخت.

اهیمت کار شبکه ای در جهاددانشگاهی باید تقویت شود
در ابتــدای ایــن جلســه دکتــر حســن فارســی، معــاون هماهنگــی و امــور مجلس 
ــرد:  ــان ک ــازی بی ــبکه س ــوع ش ــت موض ــر اهمی ــد ب ــا تأکی ــگاهی ب جهاددانش
جهاددانشــگاهی ظرفیــت بالایــی در اقصــی نقــاط کشــور دارد، امــا در مــواردی 
از ایــن ظرفیــت بــالا و زنجیــره ارزشــی کــه بــه واســطه کار شــبکه مــی توانــد 

شــکل بگیــرد، اســتفاده نمــی شــود.
وی افــزود: در ایــن راســتا و بــرای تقویــت کار شــبکه ای  تصمیــم گرفتیــم ایــن 
جلســات را برگــزار کنیــم کــه اهمیــت کار شــبکه ای در جهاددانشــگاهی بیشــتر 

مــورد توجــه قــرار گرفتــه و ایــن رویــه در ایــن نهــاد تقویــت شــود.
معــاون هماهنگــی و امــور مجلــس جهاددانشــگاهی تأکیــد کــرد: تــاش مــی 
ــه عنــوان آمــوزش هــای ضمــن خدمــت در  کنیــم حضــور در ایــن جلســات ب

نظــر گرفتــه شــود و بهــره بــرداری چنــد منظــوره از جلســات انجــام شــود.
معــاون هماهنگــی و امــور مجلــس جهاددانشــگاهی یــادآور شــد:  کار شــبکه ای 
در گذشــته نیــز وجــود داشــته اســت، امــا تــاش داریــم کــه ایــن موضــوع 
تقویــت شــود، زیــرا کارهــای متفرقــه بــا وجــود اهمیــت اثربخشــی کمتــری 

دارنــد.
دکتــر فارســی در ادامــه خاطرنشــان کــرد: در خصــوص برنامــه هفتــم توســعه 
نیــز در جلســه و صحبــت هایــی کــه بــا مســئولان مرکــز پژوهــش هــای مجلس 
شــورای اســامی داشــتیم، آنهــا  بــر مأموریــت یابــی و هــم افــزا بــودن نظــام 
علــم و فنــاوری در کشــور تأکیــد داشــتند و هــم خودمــان در خصــوص اینکــه 
ایــن مأموریــت هایــی کــه در حــوزه علــم و فنــاوری در کشــور واگــذار می شــود 
اگــر بــه صــورت منظــم، هدفممنــد و هــم افــزا باشــد قطعــا اثربخشــی، ملمــوس 

بــودن و امیدآفرینــی آن در جامعــه بیشــتر دیــده خواهــد شــد.
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه نمــی توانیــم ایــن امــر را بــه دیگــران توصیــه کنیــم اما 
خودمــان بــه آن نپردازیــم، گفــت: بنابرایــن، اول بایــد خودمان در جهاددانشــگاهی 
ــام  ــه نظ ــس از آن ب ــیم و پ ــته باش ــه داش ــم و توج ــام ورزی ــر اهتم ــن ام ــه ای ب

تصمیــم گیــری کشــور یــادآور شــویم تــا ایــن اتفــاق رخ دهــد.
معــاون هماهنگــی و امــور مجلــس جهاددانشــگاهی یــادآور شــد: انتظــار داریــم 
روســای واحدهــا مــواردی کــه مــد نظرشــان اســت و نیاز ضروری محســوب می شــود 

را بــه برگــزار کننــدگان ایــن جلســات پیشــنهاد دهنــد.

شبکه سازی با نهادهای دولتی لازمه رشد و تعالی 
جهاددانشگاهی است

رئیــس ســازمان  اصغــری،  الــه  دکتــر حبیــب  ایــن جلســه  ادامــه  در 
جهاددانشــگاهی خواجــه نصیرالدیــن طوســی بــه تبییــن اهمیــت شــبکه ســازی 
فعالیــت هــا در جهاددانشــگاهی پرداخــت و بیــان کــرد: هــدف مــا ایــن اســت تا 
میــراث دار نســلی باشــیم کــه جهاددانشــگاهی را تأســیس کردنــد کــه اثــرات و 

ــه دارد. ــان ادام ــرکات آن همچن ب
ــأله،  ــرح مس ــازی را ط ــبکه س ــث ش ــه در مبح ــورد توج ــب م وی رؤوس مطال
مــدل کســب و کار جهاددانشــگاهی، تبییــن جایــگاه نــوآوری جهاددانشــگاهی، 
ــزی  ــر مرک ــش دفت ــن نق ــوآوری، تبیی ــام ن ــگاهی در نظ ــگاه جهاددانش جای
ــازی  ــازی و نهادس ــبکه س ــا در ش ــروژه ه ــش کان پ ــگاهی، نق جهاددانش

ــرد. ــوان ک عن
رئیــس ســازمان جهاددانشــگاهی خواجــه نصیرالدیــن طوســی در ادامــه 
توضیحــات خــود بــا نشــان دادن انیمیشــنی در خصــوص اهمیــت کار گروهــی 
و تعریــف شــبکه عنــوان کــرد: شــبکه مجموعــه ای از واحدهــای کســب و کار 
کوچــک و رقیــب، نهادهــای عمومــی و موسســات پژوهشــی را شــکل مــی دهــد 
کــه بــا چالــش هــا و فرصــت هــای مشــترک مواجهنــد. همچنیــن ایــن مجموعه 
ــا  ــت و همــکاری، ب ــوآوری، رقاب ــرای ن ــا ایجــاد بســتر ارتباطــی و محیطــی ب ب
ــات و  ــد و عرضــه محصــولات، خدم ــه تولی ــر ب ــای یکدیگ ــت ه ــل فعالی تکمی

ــد. ــوم کســب و کار مــی پردازن ــق ارزش در زیســت ب خل
دکتــر اصغــری گفــت: وقتــی فرصــت مشــترک داشــته باشــیم به ســمت شــبکه 
مــی رویــم. مهمتریــن مزیــت شــبکه ایــن اســت کــه دانــش نــرم را گســترش 

مــی دهــد و بحــث مــا ایــن اســت کــه بایــد دوطرفــه باشــد.
وی در ادامــه ســخنان خــود بــا تأکیــد بــر اینکــه شــبکه هــا بایــد عقایدشــان 
ــای  ــش ه ــرد: بخ ــح ک ــند، تصری ــته باش ــتقال رأی داش ــد و اس ــاوت باش متف
مختلفــی کــه بایــد در شــبکه هــا وجــود داشــته باشــد ایــن اســت کــه بایــد 
عقایــد خــاص خــود را داشــته و پردازشــگر محلــی خودشــان آن را 
ــی  ــات محل ــع اطاع ــردآوری تجمی ــزم گ ــن مکانی ــد. همچنی ــردازش کن پ

ــند. ــته باش ــری داش ــد رأی گی مانن
ــوان  ــش ت ــرد افزای ــد ک ــر آن تأکی ــری ب ــر اصغ ــه دکت ــی ک ــر موضوعات از دیگ
ــت: توســعه ارتباطــات شــبکه ای  ــن خصــوص گف ــود و در ای شــبکه ســازی ب
بــا دانشــگاه هــا از نیازهــای اساســی جهاددانشــگاهی اســت. همچنیــن شــبکه 

ــی جهاددانشــگاهی اســت. ــه رشــد و تعال ــی لازم ــا نهادهــای دولت ســازی ب
وی در تبییــن نقــش دفتــر مرکــزی جهاددانشــگاهی در توســعه شــبکه ســازی 
ــوده و  ــول ب ــیل تح ــنه آش ــگاهی پاش ــزی جهاددانش ــر مرک ــرد: دفت ــد ک تأکی
ترســیم خطــوط اصلــی فعالیــت در جهاددانشــگاهی، وضــع قوانیــن و مقــررات، 
تنظیــم گــری روابــط میــان واحدهــا، تســهیل گــری، تأمیــن مالــی پــروژه هــا 
و رایزنــی در اخــذ طــرح هــای میــان رشــته ای از جملــه مــوارد نقــش دفتــر 

مرکــزی ایــن نهــاد اســت.
رئیــس ســازمان جهاددانشــگاهی خواجــه نصیرالدیــن طوســی در ادامــه 
ــه طــرح ســوالاتی در خصــوص عــدم موفقیــت در توســعه  توضیحــات خــود ب

فعالیت های شــبکه ای در جهاددانشــگاهی، مدل کســب و کار جهاددانشــگاهی، 
تبییــن نقــش دفتــر مرکــزی ایــن نهــاد، کارکردهــای دفتر مرکــزی در توســعه و 
تعمیــق شــبکه ســازی و ویژگــی هــای کان پــروژه هــا پرداخــت کــه برخــی از 
مســئولان و رؤســای واحدهــا کــه بــه صــورت مجــازی و برخــط در ایــن جلســه 

شــرکت کــرده بودنــد، بــه ارائــه نظــرات خــود در ایــن خصــوص پرداختنــد.

اعتماد کلیدواژه مهم شبکه سازی است
ــاه  ــعه رف ــانی و توس ــرمایه انس ــی س ــرکل تعال ــی، مدی ــور مرجان ــر تیم دکت
جهاددانشــگاهی نیــز در ایــن نشســت در رابطــه بــا اهمیــت شــبکه ســازی گفت: 
اولیــن چیــزی کــه در ایــن خصــوص ایجــاد نشــده زیرســاخت فرهنگــی موضوع 
اســت و نیــاز اســت فرهنــگ مشــارکتی ایجــاد شــود، البتــه در ابتــدای انقــاب 
ــن  ــت. مهمتری ــته اس ــود داش ــگ وج ــن فرهن ــگاهی ای ــیس جهاددانش و تأس
کلیــدواژه کــه حلقــه مفقــوده ایــن موضــوع اســت اعتمــاد بیــن فــردی، بیــن 

گروهــی و بیــن واحدهــا و ســازمانی اســت.
دکتــر مرجانــی دلیــل دیگــر عــدم توســعه فعالیــت هــای شــبکه ای در 
ــد  ــه بای ــت ک ــانی دانس ــع و همپوش ــارض مناف ــوع تع ــگاهی را موض جهاددانش
تقســیم منافــع را طــوری برنامــه ریــزی کــرد کــه تراضــی طرفیــن اتفــاق بیفتد.

ادامه برگزاری جلسات پیرامون موضوع فعالیت های شبکه ای
ــا،  ــور واحده ــی، سرپرســت اداره کل ام ــد رازان ــز اس ــن جلســه نی ــان ای در پای
ــر اهیمــت موضــوع  ــز جهاددانشــگاهی ب ــا و مراک ــا، ســازمان ه پژوهشــکده ه
شــبکه ســازی در جهاددانشــگاهی تأکیــد کــرد و گفــت: بــا توجــه بــه اهمیــت 
ایــن موضــوع، در دســتور کار قــرار گرفتــه و ایــن جلســه شــروعی بــرای ادامــه 

ــود. بحــث خواهــد ب
وی گفــت: نظــام نامــه ای در ایــن خصــوص در حــال تدویــن اســت تــا واحــد 

میزبــان و واحــد مهمــان بــا یکدیگــر تعامــل داشــته باشــند.  
ــز  ــا و مراک ــازمان ه ــا، س ــکده ه ــا، پژوهش ــور واحده ــت اداره کل ام سرپرس
ــن  ــا ای ــم ت ــی کنی ــد خــدا ســعی م ــه امی ــان گفــت: ب جهاددانشــگاهی در پای
ــا از  ــم ت ــزار کنی ــار برگ ــه یکب ــا ســه هفت ــر دو ی ــز ه ــده نی جلســات را در آین
نقطــه نظــرات همــکاران در بخــش هــا و واحدهــای مختلــف جهاددانشــگاهی در 

سراســر کشــور بهــره منــد شــویم.

شرایط عمومی
ــه فرایــض دینــی و  ــه دیــن مبیــن اســام )التــزام عملــی ب متدیــن ب
ــت و روان  ــاز و قرائ ــد نی ــرعی در ح ــکام ش ــه اح ــتن ب ــی داش آگاه

ــم(. ــرآن کری ــی ق خوان
تابعیت کشور جمهوری اسامی ایران

ــی  ــامی و آمادگ ــوری اس ــام جمه ــامی و نظ ــاب اس ــه انق ــان ب ایم
ــا. ــداف آنه ــق اه ــداکاری در راه تحق ف

ــام  ــامی و نظ ــاب اس ــه انق ــدام علی ــی از اق ــت ناش ــدم محکومی ع
ــران . ــامی ای ــوری اس جمه

عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دولتی.
عــدم ســابقه عضویــت یــا وابســتگی بــه احــزاب و گروههــای سیاســی 

غیــر قانونــی و یــا الحــادی .
عدم عضویت یا وابستگی به احزاب و گروهای سیاسی.

عــدم معروفیــت بــه فســاد اخاقــی و عــدم اعتیــاد بــه مــواد مخــدر و 
نداشــتن ســوء پیشــینه کیفــری برابــر اعــام مراجــع ذیصــاح.

ــمانی  ــی و جس ــامت روان ــتن س ــانتی متر و داش ــد ۱۶۵ س ــل ق حداق
ــه اداره بهداشــت و درمــان نیــروی زمینــی ارتــش. ــر تاییدی براب

ــه  ــت در هرنقط ــام ماموری ــی انج ــی و آمادگ ــه رزمندگ ــتن روحی داش
ــور . از کش

دارا بودن انگیزه خدمتی بالا و  داشتن روحیه ایثار و فداکاری.
شــاخصه هــای تدیــن و انقابــی بــودن اصــل بــوده و در همــه مراحــل 

گزینــش مــورد توجــه قــرار می گیــرد.
اســتخدام افــراد بــر مبنــای مرتفــع نمــودن مشــکات اقتصــادی آنــان 

نبــوده و جــذب و اســتخدام براســاس نیــاز ســازمان می باشــد.
شرایط اختصاصی برای داوطلبان استخدام افسر پیمانی

دارا بــودن مــدرک تحصیلــی از دانشــگاه هــای معتبــر کــه بــه تاییــد 
ــوم، تحقیقــات و فنــاوری رســیده باشــد. وزارت عل

ــال و  ــی ۲۸ س ــع کارشناس ــان در مقط ــرای  داوطلب ــن ب ــر س حداکث
ــد. ــی باش ــدل ۱۴ م ــل مع ــی حداق ــر مهندس ــای غی ــته ه ــرای رش ب

تبصــره: داوطلبانــی کــه خدمــت دوره ضــرورت را انجــام داده انــد طول 
مــدت دوره ضــرورت بــه حداکثــر ســن آنــان اضافــه خواهد شــد.

ــی،  ــی، امنیت ــای مکتب ــه ه ــکی، مصاحب ــات پزش ــت در معاین موفقی
ــمانی. ــت جس ــون مقاوم ــی و آزم علم

ســپردن تعهــد خدمتــی بــه مــدت ۵ ســال برابــر ضوابــط قانــون ارتــش 
جمهــوری اســامی ایران.

مدت قرارداد افسران پیمانی ۵ سال می باشد.
ــی شــده اند  ــدان نظامــی کــه عضویاب ــه معــدل کل فرزن  یــک نمــره ب

ارفــاق مــی شــود.
ــت  ــمول خدم ــان مش ــکی و داوطلب ــت پزش ــدگان کارت معافی  دارن
ــت ســنواتی  ــان مهرغیب ــت آن ــه خدم ــزام ب ــه دفترچــه اع ســربازی ک

ــد. ــام ندارن ــت ن داشــته باشــند، حــق ثب

شــرایط اختصاصــی بــرای داوطلبــان کارمنــد علمــی پیمانــی و علمــی 
رســمی

دارا بــودن مــدرک تحصیلــی از دانشــگاه هــای معتبــر کــه بــه تاییــد 
ــوم، تحقیقــات و فنــاوری رســیده باشــد. وزارت عل

گواهــی نامــه پایــان طــرح عمومــی بــرای رشــته هایــی کــه ملــزم بــه 
گذرانــدن طــرح اجبــاری مــی باشــند.

ــل  ــرای رشــته هــای مهندســی و حداق ــل معــدل ۱۳ ب داشــتن حداق
ــر مهندســی. ــرای رشــته هــای غی معــدل ۱۴ ب

حداکثــر ســن بــرای  داوطلبــان در مقطــع کارشناســی ۲۸ ســال و در 
مقطــع دیپلــم و کاردانــی ۲۶ ســال اســت.

تبصــره: داوطلبانــی کــه خدمــت دوره ضــرورت را انجــام داده انــد طول 
مــدت دوره ضــرورت بــه حداکثــر ســن آنــان اضافــه خواهد شــد.

ــی،  ــی، امنیت ــای مکتب ــه ه ــکی، مصاحب ــات پزش ــت در معاین موفقی
ــمانی. ــت جس ــون مقاوم ــی و آزم علم

ســپردن تعهــد خدمتــی بــه مــدت ۶ ســال برابــر ضوابــط قانــون ارتــش 
جمهــوری اســامی ایــران جهــت کارمنــدان علمــی پیمانی.

مدت قرارداد کارمندان علمی پیمانی ۶ سال می باشد.
ــی شــده اند  ــه عضویاب ــی ک ــدان نظام ــدل کل فرزن ــه مع ــک نمــره ب ی

ارفــاق مــی شــود.
دارنــدگان کارت معافیــت پزشــکی و داوطلبــان مشــمول خدمــت 
ســربازی کــه دفترچــه اعــزام بــه خدمــت آنــان مهــر غیبــت ســنواتی 

ــد. ــام ندارن ــت ن داشــته باشــند، حــق ثب
شــرایط اختصاصــی بــرای داوطلبــان اســتخدام کارمنــد تجربــی 

ــی پیمان
ــدل کل  ــل مع ــا حداق ــطه ب ــم متوس ــی دیپل ــدرک تحصیل ــتن م داش
۱۳ )معــدل کتبــی دیپلــم بــرای داوطلبــان اســتخدام کارمنــد تجربــی 

مــاک نمــی باشــد(
موفقیــت در آزمــون ورودی، معاینــات پزشــکی ، مصاحبــه هــای 
مکتبــی و امنیتــی و ارزیابــی مهــارت فنــی، آزمــون مقاومــت جســمانی.

 داشــتن گواهینامــه دوره آمــوزش مربوطــه در تخصــص مــورد نظــر از 
ــرای داوطلبانــی کــه فاقــد دیپلــم  ســازمان فنــی حرفــه ای کشــور  ب

فنــی حرفــه ای یــا کاردانــش در تخصــص مــورد نظــر مــی باشــند.
داشــتن گواهــی مــدرک تحصیلــی دیپلــم فنــی حرفــه ای یــا کاردانــش 
در تخصــص مــورد نظــر بــرای داوطلبانــی کــه فاقــد گواهینامــه دوره 
آمــوزش مربوطــه در تخصــص مــورد نظــر از ســازمان فنــی حرفــه ای 

کشــور مــی باشــند.
داشــتن گواهینامــه پایــه یکــم ناجــا بــرای داوطلبــان اســتخدام شــغل 

راننــده خــودرو ســنگین و فــوق ســنگین الزامــی اســت.
حداکثــر ســن بــرای داوطلبــان اســتخدام راننــده پایــه یکــم ۳۰ ســال 

و بــرای ســایر کارمنــدان تجربــی ۲۶ ســال تمــام مــی باشــد.
تبصــره: داوطلبانــی کــه خدمــت دوره ضــرورت را انجــام داده انــد طول 

مــدت دوره ضــرورت بــه حداکثــر ســن آنــان اضافــه خواهد شــد.

ســپردن تعهــد خدمتــی بــه مــدت ۶ ســال برابــر ضوابــط قانــون ارتــش 
جمهــوری اســامی ایــران .

مدت قرارداد کارمندان تجربی پیمانی ۶ سال می باشد.
ــی شــده اند  ــه عضویاب ــی ک ــدان نظام ــدل کل فرزن ــه مع ــک نمــره ب ی

ارفــاق مــی شــود.
دارنــدگان کارت معافیــت پزشــکی و داوطلبــان مشــمول خدمــت 
ســربازی کــه دفترچــه اعــزام بــه خدمــت آنــان مهــر غیبــت ســنواتی 

ــد. ــام ندارن ــت ن داشــته باشــند، حــق ثب
شــرایط اختصاصــی بــرای داوطلبــان اســتخدام کارمنــد هیئــت علمــی 

وفــق مــاده ۳۸ ق آجــا بــرای دانشــگاه افســری امــام علــی)ع(
ــر  ــی معتب ــای دولت ــگاه ه ــر از دانش ــی معتب ــدرک تحصیل ــتن م داش

ــدل ۱۴. ــل مع ــا حداق ــران ب ــتان ته ــز اس مراک
ــت  ــون مقاوم ــکی ، آزم ــات پزش ــون ورودی، معاین ــت در آزم موفقی
ــی. ــه علم ــی و مصاحب ــی و امنیت ــای مکتب ــه ه ــمانی ، مصاحب جس

ــع  ــی )مقط ــت علم ــتخدام هیئ ــان اس ــرای  داوطلب ــن ب ــر س حداکث
ــد. ــی باش ــام م ــال تم ــرا( ۴۰ س دکت

تبصــره: داوطلبانــی کــه خدمــت دوره ضــرورت را انجــام داده انــد طول 
مــدت دوره ضــرورت بــه حداکثــر ســن آنــان اضافــه خواهد شــد.

ــی شــده اند  ــه عضویاب ــی ک ــدان نظام ــدل کل فرزن ــه مع ــک نمــره ب ی
ارفــاق مــی شــود.

دارنــدگان کارت معافیــت پزشــکی و داوطلبــان مشــمول خدمــت 
ســربازی کــه دفترچــه اعــزام بــه خدمــت آنــان مهــر غیبــت ســنواتی 

ــد. ــام ندارن ــت ن داشــته باشــند، حــق ثب
وضعیــت شایســتگی علمــی و آموزشــی و پژوهشــی داوطلبــان هیئــت 
علمــی پــس از قبولــی نهایــی داوطلبــان در فرآینــد گزینــش مربــوط 
بــا مصاحبــه حضــوری در دفتــر امــور هیئــت علمــی دانشــگاه افســری 

امــام علــی)ع( تاییــد مــی گــردد.
امتیازات

ــل  ــه تحــت تکف ــوان عائل ــه عن ــد اســتخدام شــدگان ب همســر و فرزن
محســوب گردیــده و کارکنــان اســتخدامی و عائلــه تحــت تکفــل آنــان 
مطابــق ضوابــط و مقــررات از مزایــای حکمــت کارت ، بیمــه خدمــات 
درمانــی، بیمــه عمــر و حــوادث و ســایر تســهیات رفاهــی بهــره منــد 

خواهنــد گردیــد.
فرزنــدان خانــواده هــای معظــم شــهداء، جانبــازان، آزادگان و نظامیــان 
ــازات  ــاح از امتی ــع ذی ص ــر از مراج ــدرک معتب ــه م ــورت ارائ در ص

ــه مربــوط برخــوردار خواهنــد شــد. قانونــی مصوب
حافظــان کل قــرآن کریــم در صــورت احــراز شــرایط عمومــی و 

اختصاصــی در اولویــت مــی باشــند.
فرزنــدان شــهدا، جانبــازان از کارافتــاده کلــی )نامــه از بنیــاد شــهید و 
امــور ایثارگــران( و آزادگان از کارافتــاده کلــی )نامــه از بنیــاد شــهید و 

امــور ایثارگــران( از شــرط ســن و معــدل معــاف مــی باشــند.

مدارک لازم جهت ثبت نام
ــر جــذب و  ــی توســط مســئولین دفات ــت نام ــدارک ثب ــه م اصــل کلی

ــردد. ــی گ ــت م ــی روی عضویاب
سه قطعه عکس ۴*۳ پشت نویسی شده.

یک برگ روگرفت مدرک تحصیلی.
ــه  ــای ک ــرای رشــته ه ــی ب ــان طــرح عموم ــت پای ــرگ روگرف ــک ب ی

ــی باشــند. ــه آن م ــه ارائ ــزم ب مل
ــه  ــی ک ــرای داوطلبان ــت )ب ــان خدم ــت کارت پای ــرگ روگرف ــک ب ی

ــد.( ــام داده ان ــربازی را انج ــت س خدم
یک برگ روگرفت کارت معافیت غیر پزشکی دائم.

یــک بــرگ روگرفــت گواهــی اشــتغال بــه خدمــت ســربازی در صــورت 
نداشــتن غیبــت ســنواتی )جهــت کارکنــان وظیفــه(.

ــت  ــر غیب ــدون مه ــت ب ــه خدم ــزام ب ــرگ اع ــت ب ــرگ روگرف ــک ب ی
ــمول. ــان مش ــت داوطلب ــام جه ــت ن ــگام ثب ــنواتی هن س

یک سری روگرفت از تمام صفحات شناسنامه.
یک برگ روگرفت کارت ملی.

یــک بــرگ روگرفــت گواهینامــه ســازمان فنــی حرفــه ای کشــور بــرای 
مشــاغل کارمنــد تجربــی.

ــرای مشــاغل  یــک بــرگ روگرفــت گواهینامــه رانندگــی پایــه یکــم ب
ــده(. ــد تجربی)رانن کارمن

ــتاری از  ــک پرس ــاله کم ــه دوره یکس ــت گواهینام ــرگ روگرف ــک ب ی
ــوم پزشــکی  ــی عل ــای دولت ــا دانشــگاه ه ــران ی ــتاری ای ــن پرس انجم

کشــور.
ــهدا،  ــدان ش ــت فرزن ــر جه ــه معتب ــت معرفی نام ــرگ روگرف ــک ب ی
جانبــازان، آزادگان )از بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران کشــور( و 

ــته. ــاغل و بازنشس ــان ش ــال، نظامی ــیجیان فع بس
ــن  ــه قبولی ــام نتیج ــش و اع ــد گزین ــام فرآین ــام، انج ــت ن ــخ ثب تاری

ــی نهای
ــد )ج(  ــدرج در بن ــدارک من ــراه م ــه هم ــی شــده ب ــان عضویاب داوطلب
ــذب و  ــن دفترج ــه نزدیکتری ــا ۱۴۰۲/۷/۱۸ ب ــخ ۱۴۰۲/۶/۱۸ ت از تاری
ــی اســتان محــل ســکونت مراجعــه و ضمــن تحویــل مــدارک  عضویاب

ــام خــود اقــدام نماینــد. ــه ثبــت ن نســبت ب
ــدی از  ــی و کارمن ــتخدام افســر پیمان ــان اس ــش داوطلب ــد گزین فرآین

ــردد. ــی گ ــزار م ــی ۱۴۰۲/۸/۱۰ برگ ــخ ۱۴۰۲/۸/۶ ال تاری
نتیجــه نهایــی فرآینــد گزینــش افســر پیمانــی و کارمنــدی متعاقبــا بــه 

دفاتــر جــذب و عضویابــی نزاجا مســتقر در اســتان ها اعــام خواهــد گردید.

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط دفترچه 
استخدامی می باشد، جهت مشاهده متن کامل آگهی و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/88175 مراجعه نمایید. 

دعوت به همکاری

نیروی زمینی ارتش جمهوری اسلامی ایران در ادامه راه نورانی شهیدان والامقام و به منظور حفظ تمامیت ارضی میهن عزیز اسلامی، از بین جوانان ولایتمدار، متدین، انقلابی با تفکر بسیجی و متعهد 
به حفظ ارزش های انقلابی نظام جمهوری اسلامی ایران به صورت  افسر پیمانی )پنج ساله( و کارمند علمی )پیمانی-رسمی( و کارمند تجربی پیمانی )شش ساله( برای خدمت در یگان های تابعه نزاجا 

و همچنین کادر هیئت علمی دانشگاه افسری امام علی)ع( وفق ماده ۳۸ قانون آجا با شرایط و امتیازات زیر همرزم می پذیرد.
مهلت ثبت نام تا ۱۸ مهر ۱۴۰۲ می باشد.

جزئیات و اخبار جدید از آزمون استخدامی 

وزارت بهداشت و آموزش و پرورش
ــه عمــل  بر اســاس هماهنگــی ب
و  اداری  ســازمان  بــا  آمــده 
بهداشــت،  وزارت  و  اســتخدامی 
پزشــکی،  آمــوزش  و  درمــان 
ثبــت نــام آزمــون اســتخدامی 
علــوم  دانشگاه ها،دانشــکده های 
بهداشــتی  پزشــکی و خدمــات 
ــز  ــط مرک ــور توس ــی کش و درمان
آزمــون جهــاد دانشــگاهی انجــام 

ــد.  ــد ش خواه
 بــه گــزارش بــازارکار، ثبــت نــام 

ــتی  ــات بهداش ــکی و خدم ــوم پزش ــکده های عل ــتخدامی دانشگاه ها،دانش ــون اس آزم
و درمانــی کشــور توســط مرکــز آزمــون جهــاد دانشــگاهی از امــروز ســه شــنبه ۲۱ 

شــهریور مــاه آغــاز خواهــد شــد.
 در ایــن آزمــون بیــش از ۲۵ هــزار و ۱۰۰ نفــر نیــروی انســانی در مجموعــه وزارت 
ــرای  ــد ب ــی توانن ــان م ــروز،  متقاضی ــی شــوند و از عصــر ام ــری م بهداشــت بکارگی
ــه ســایت مرکــز آزمــون جهــاد دانشــگاهی  ــام ب دریافــت دفترچــه راهنمــا و ثبــت ن

ــد. ــه کنن ــه نشــانی https://hrtc.ir مراجع ب
ــوص  ــت، در خص ــع وزارت بهداش ــت و مناب ــعه مدیری ــاون توس ــر مع ــوی دیگ از س
ــتخدامی،  ــون اس ــق آزم ــت از طری ــد وزارت بهداش ــای جدی ــذب نیروه ــد ج رون

توضیحاتــی داد.
بهــروز رحیمــی، بــا اشــاره بــه احــداث و افتتــاح پروژه هــای وزارت بهداشــت، گفــت: 
ــه و  ــه و بودج ــازمان برنام ــا س ــته ب ــال گذش ــه از س ــه ای ک ــاس تفاهم نام ــر اس ب
ــه  ــه نســبت ب ــرار شــد در ســه مرحل ــه، ق ــور اســتخدامی صــورت گرفت ــازمان ام س
ــدام شــود. ــم، اق ــه داری ــی ک ــرای پروژه های ــد ب ــروی جدی ــر نی ــزار نف جــذب ۷۵ ه

وی بــا اشــاره بــه در پیــش بــودن آزمــون اســتخدامی بــرای جــذب ۲۵ هــزار نیــروی 
ــان  ــا از آب ــذب نیروه ــد ج ــزار و رون ــاه برگ ــر م ــون در مه ــن آزم ــزود: ای ــد، اف جدی

۱۴۰۲ آغــاز خواهــد شــد.
ــدام  ــر اق ــر دیگ ــزار نف ــرای اســتخدام ۲۵ ه ــز ب ــده نی ــت: در ســال آین رحیمــی گف

خواهــد شــد.
ــع وزارت بهداشــت افــزود: نیروهــای اســتخدامی در  معــاون توســعه مدیریــت و مناب

ــای پزشــکی هســتند. ــان و فوریت ه ســه بخــش بهداشــت، درم
ــوزش  ــان و آم ــت، درم ــر بهداش ــتاری وزی ــاون پرس ــادی مع ــاس عب ــن عب همچنی
ــر داد و  ــت خب ــد در وزارت بهداش ــروی جدی ــزار نی ــذب ۲۵ ه ــز از ج ــکی نی پزش

ــود. ــد ب ــتاران خواهن ــداد از پرس ــن تع ــر از ای ــزار نف ــدود ۱۲ ه ــت: ح گف



استان 

www.bazarekar.ir
ویژه اطلاع رسانی اشتغال4 دوشنبه 27 شهریور1402-1 ربیع الاول 1445-18  سپتامبر 2023- سال بیست و سوم - شماره 1329

اشتغالزایی و ارزش افزوده چند برابری 
با توسعه پرورش جلبک دریایی در قشم

ــان  ــرکت های دانش بنی ــا از ش ــروان آناهیت ــان زیســت دریاپ ــرکت دانش بنی ــل ش مدیرعام
ــرورش  ــعه پ ــا توس ــت: ب ــم گف ــارس قش ــج ف ــاوری خلی ــت فن ــارک زیس ــتقر در پ مس

ــورد. ــم می خ ــری رق ــد براب ــزوده چن ــدار و ارزش اف ــتغالزایی پای ــی، اش ــک دریای جلب
بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از پــارک زیســت فنــاوری خلیــج فــارس قشــم، جلبک هــای 
ــرد بســیار بالایــی برخــوردار هســتند کــه در صــورت  دریایــی از خــواص بی شــمار و کارب
ــا در  ــوان از آنه ــان می ت ــرکت های دانش بنی ــدی ش ــتفاده از توانمن ــاوری و اس ــال فن اعم

عرصه هــای مختلــف از جملــه عرصــه کشــاورزی اســتفاده بهینــه ای داشــت.
یکــی از شــرکت های فعــال در عرصــه تولیــد کودهــای کشــاورزی از جلبک هــای دریایــی 
ــارک  ــتقر در پ ــا مس ــروران آناهیت ــت دریاپ ــان زیس ــرکت دانش بنی ــارس، ش ــج ف خلی

زیســت فنــاوری خلیــج فــارس قشــم اســت.
ــات  ــز تحقیق ــی مرک ــت علم ــو هیئ ــوژی و عض ــرای بیوتکنول ــهرابی پور ،دکت ــوه س  جل
کشــاورزی و منابــع طبیعــی هرمــزگان و مدیرعامــل شــرکت دانش بنیــان زیســت 
دریاپــروان آناهیتــا در ایــن خصــوص اظهــار داشــت: حــوزه فعالیــت شــرکت زیســت دریــا 
ــه  ــرده، در زمین ــه کار ک ــاز ب ــمی آغ ــورت رس ــه ص ــال ۹۴ ب ــه از س ــا ک ــروران آناهیت پ
کشــت، پــرورش و فــرآوری جلبک هــای دریایــی و تولیــد کــود و ســایر ترکیبــات زیســتی 

ــا اســت. از آنه
 برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید

https://bazarekar.ir/88730/

اشتغال ۱۸۵هزار کردستانی در
 ۲۰۰۰ تعاونی فعال

ــی  ــتان ۲۰۸۰ تعاون ــت: در کردس ــتان گف ــی کردس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرکل تع مدی
فعــال بــا ۱۸۵ هــزار نفــر عضــو وجــود دارد کــه زمینــه اشــتغال بیــش از ۱۸ هــزار نفــر را 

در اســتان فراهــم نمــوده اســت.
فــرزاد پیشــکاری در گفت وگــو بــا فــارس در ســنندج اظهــار کــرد: در دنیــای امــروز تعــاون 
می توانــد بــه اشــتغالزایی، فقرزدایــی و توســعه اقتصــادی کمــک بســیار زیــادی بکنــد، اگــر 
بخواهیــم در اقتصــاد بــه جایــگاه والا برســیم بایــد نســبت بــه توســعه تعاونی هــا و کارهــای 

مشــارکتی اهتمــام بورزیــم و بــه قشــر جــوان کارهــای تیمــی آمــوزش داده شــود.
ــاون و  ــگ تع ــد فرهن ــد: بای ــادآور ش ــتان ی ــی کردس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرکل تع مدی
کارهــای مشــارکتی در آمــوزش پــرورش و جامعــه تببیــن کنیــم تــا حــس مســوولیت پذیری 
و اقتصــاد تعاونــی نهادینــه شــود و در کشــور مــا ایــن ظرفیــت در ابعــاد مختلــف وجــود دارد.

ــا بیــان اینکــه تعــاون می توانــد یکــی از پتانســیل های مهــم ایجــاد اشــتغال  پیشــکاری ب
ــگ  ــا فرهن ــاز ب ــتان از دیرب ــردم کردس ــبختانه م ــت: خوش ــار داش ــد، اظه ــور باش در کش

ــد. ــه مهــم نیــز اعتقــاد دارن تعــاون و کار جمعــی آشــنا هســتند و ب
پیشــکاری دفــاع مقــدس را یکــی از بهتریــن کارهــای جمعــی در طــول ســال های پیــروزی 
انقــاب دانســت و بــا بیــان اینکــه رزمنــدگان در طــول دوران دفــاع مقــدس بــا تعــاون و 
ــروز شــدند،  ــن ابرقدرت هــای جهــان ایســتادگی کــرده و پی ــل بزرگتری همــکاری در مقاب
ــف  ــا مشــارکت های گروهــی و ایجــاد تعاونی هــای مختل ــز ب ــون نی ــار داشــت: هم اکن اظه

ــرد. ــور ک ــا عب ــت درآورد و از تحریم ه ــای اقتصــاد کشــور را بحرک ــوان چرخ ه می ت

“تاد”؛ طرحی با هدف افزایش اشتغال دانش آموختگان 
فنی و حرفه ای

رئیــس آموزشــکده الزهــرا مشــهد گفــت: طــرح »تــاد« در آموزشــکده فنــی و حرفــه ای الزهــرا 
مشــهد بــه منظــور توســعه اشــتغال دانش آموختــگان بــا تشــکیل کنسرســیوم مهارت آمــوزی 

و اشــتغال اجــرا می شــود.
فرزانــه حفیظــی اظهــار کــرد: در اجــرای طــرح “تــاد” کمیتــه تخصصــی طراحــی پوشــاک بــا 
ــه الزهــرا)س(  نظــارت کنسرســیوم اســتانی، مهارت آمــوزی و اشــتغال در آموزشــکده دختران

فعالیــت خــود را آغــاز کــرده اســت.
وی افــزود: “تــاد” در راســتای تحقــق فرامیــن مقــام معظــم رهبــری و شــعار ســال »مهــار تورم 
ــای  ــان واحده ــر اســاس نیازســنجی کارفرمای ــن طــرح ب ــد« اجــرا می شــود. ای و رشــد تولی
ــن  ــگان و دانشــجویان ای ــتغال آفرینی دانش آموخت ــر و اش ــروی کار ماه ــد نی ــی نیازمن صنعت

آموزشــکده بــا برگــزاری دوره هــای مهارتــی تکمیلــی پایه ریــزی شــده اســت.
رئیــس آموزشــکده الزهــرا مشــهد خاطرنشــان کــرد: توســعه اشــتغال دانش آموختگان بــا همکاری 
دانشــگاه های فنــی و حرفــه ای سراســر کشــور در راســتای خلــق مشــاغل جدیــد در جامعــه و 

حرکــت بــه ســمت اقتصــاد دانش بنیــان و مبتنــی بــر ســرمایه های انســانی تدویــن می شــود.
بــه گــزارش روابــط عمومــی دانشــگاه فنــی و حرفــه ای خراســان رضــوی، حفیظــی عنــوان 
کــرد: تاکیــد بــر مقولــه کارآفرینــی، افزایــش اشــتغال پذیری دانش آموختــگان و دانشــجویان و 

همچنیــن بهره گیــری از توانمندهــای آنــان از اهــداف مهــم طــرح “تــاد” اســت.

ایجاد اقامتگاه های بومگردی سبب درآمدزایی 
روستاها می شود

ایجــاد  مدیــرکل میــراث فرهنگــی، صنایــع دســتی و گردشــگری مازنــدران 
اقامتــگاه هــای بومگــردی را در روســتاها ســبب حضــور گردشــگران و درآمدزایــی 

ــت. دانس
بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از مهــر، صــادق برزگــر در نشســت بــا نماینــده مــردم بابــل 
ــی  ــداد بین الملل ــت: روی ــی گردشــگری، گف ــر روز جهان ــه ۵ مه ــا اشــاره ب ــس ب در مجل
گردشــگری مازنــدران و روســیه ســه تــا ۵ مهرمــاه بــه میزبانــی ایــن اســتان در 
شهرســتان بابلســر برگــزار می شــود و ایــن رویــداد فهرســت خوبــی اســت کــه مازنــدران 
ــم. وی  ــی کنی ــزر معرف ــای خ ــیه دری ــورهای حاش ــژه کش ــورها به وی ــه کش را ب
ــره وری و  ــت به ــتان در جه ــای اس ــه ظرفیت ه ــه ب ــا توج ــوان ب ــرد: می ت ــح ک تصری
ریل گــذاری بــرای توســعه اقتصــادی برنامه ریزی هــای بســیاری در دســتور کار قــرار داد. 
مدیــر کل میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایــع دســتی مازنــدران یکــی از برنامه هــای 
ــتان  ــتاهای اس ــعه روس ــردی و توس ــای بوم گ ــاد اقامتگاه ه ــن اداره کل را ایج ــم ای مه
ــور  ــب حض ــتاها موج ــردی در روس ــای بوم گ ــاد اقامتگاه ه ــزود: ایج ــرد و اف ــام ک اع
ــر  ــود. برزگ ــی می ش ــان و درآمدزای ــرای جوان ــتغالزایی ب ــف، اش ــگران مختل گردش
ــد از  ــدران مقصــد گردشــگری کشــور اســت و بای ــه اینکــه مازن ــا توجــه ب ادامــه داد: ب

ــرد. ــزی ک ــرای توســعه اســتان برنامه ری ــت ب ــن ظرفی ای

پیش بینی ایجاد ۲۵ هزار شغل در استان بوشهر

مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان بوشــهر گفــت: »بــا تخصیــص ۳۰ هــزار 
ــا  ــود ت ــی  می ش ــه، پیش بین ــون بودج ــره ۱۸ قان ــل تبص ــار از مح ــال اعتب ــارد ری میلی

ــان امســال ۲۵ هــزار شــغل در ایــن اســتان ایجــاد شــود.« پای
ــرای  ــژه ای ب ــام وی ــیزدهم اهتم ــت س ــرد: »در دول ــار ک ــاورزی اظه ــدق کش مص
ایجــاد اشــتغال بــا اســتفاده از روش هــای مختلــف ازجملــه ارائــه تســهیات 
ــه  ــام گرفت ــهر انج ــتان بوش ــغل در اس ــای ش ــد و جوی ــراد فاق ــه اف ــت ب ارزان قیم
ــش  ــد کاه ــم درص ــه ۶.۹ ده ــتان ب ــن اس ــکاری در ای ــرخ بی ــده ن ــبب ش ــه س ک
ــی  ــا نظــارت و بررســی های میدان ــه ب ــوده ک ــن ب ــا ای ــزود: »ســعی م ــد.« وی اف یاب
ــه ایجــاد اشــتغال  ــاب و زمین ــر، اجتن ــه ســمت غی از انحــراف تســهیات اشــتغال ب

ــود.« ــم ش ــدار فراه پای
مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان بوشــهر تصریــح کــرد: »بــر ایــن مبنــا، 
ــه  ــه، زمین ــف بودج ــای مختل ــارات تبصره ه ــل اعتب ــته از مح ــال گذش ــی ۲ س ط
ــده اســت.« کشــاورزی  ــم ش ــتان فراه ــن اس ــی در ای ــتغال خوب ــت اش ــاد و تثبی ایج
ادامــه داد: »میــزان تســهیات اشــتغال زایی در ســال گذشــته نســبت به مــدت 
ــن اســتان رشــد ۱۶ درصــدی را نشــان  ــت قبــل در ای ــن ســال دول مشــابه در آخری
ــت  ــرای ایجــاد و تثبی ــردی ب ــدون و راهب ــه ای م ــر داشــتن برنام ــه بیانگ ــد ک می ده

ــت ســیزدهم اســت.« اشــتغال توســط دول

تثبیت اشتغال ۲۱ هزار کردستانی با مصوبات 
کارگروه رفع موانع تولید

ــات کارگــروه  ــا اجــرای مصوب ــر کل صنعــت، معــدن و تجــارت کردســتان گفــت: ب مدی
ــع تولیــد اســتان، اشــتغال ۲۱ هــزار و ۵۴۲ نفــر تثبیــت شــده اســت. تســهیل و رفــع موان

ــگار مهــر، بختیــار خلیقــی ســه شــنبه شــب در کارگــروه تســهیل و  ــه گــزارش خبرن ب
رفــع موانــع تولیــد اســتان در شهرســتان کامیــاران اظهــار داشــت: بــا اجــرای مصوبــات 
کارگــروه تســهیل و رفــع موانــع تولیــد در اســتان اشــتغال ۲۱ هــزار و ۵۴۲ نفــر تثبیــت 

شــده اســت.
ــتان  ــد در اس ــع تولی ــع موان ــهیل و رف ــروه تس ــه کارگ ــون ۲۰۱ جلس ــزود: تاکن وی اف
تشــکیل شــده و در ایــن جلســات یــک هــزار و ۷۴۱ پرونــده مطــرح شــده و ۳ هــزار و 

ــب رســیده اســت. ــه تصوی ــه هــم ب ۶۳ مصوب
وی بیــان کــرد: تاکنــون ۲ هــزار و ۱۹۳ مصوبــه بــه عبارتــی ۷۲ درصــد مصوبــات محقــق 
شــده کــه از ایــن تعــداد یــک هــزار و ۶۵۶ مصوبــه بانکــی، ۵۷ مصوبــه مالیاتــی و ۴۸۰ 

مصوبــه هــم مربــوط بــه ســایر بخش هــا و مباحــث بــوده اســت.
ــه ایــن کارگــروه  مدیــرکل صنعــت، معــدن و تجــارت کردســتان ادامــه داد: ۸۷۰ مصوب
ــه  ــی و ۳۷۲ مصوب ــه مالیات ــی، ۲۷ مصوب ــائل بانک ــه مس ــوط ب ــه مرب ــامل ۴۷۱ مصوب ش

ــه ســایر مــوارد در دســت اقــدام و پیگیــری اســت. ــوط ب مرب
خلیقــی یــادآور شــد: بــا اجــرای مصوبــات ایــن کارگــروه اشــتغال ۲۱ هــزار و ۵۴۲ نفــر 
تثبیــت شــده اســت و بــا اجــرای کامــل مصوبــات شــاهد حفــظ اشــتغال ۲۳ هــزار و ۴۶۴ 

نفــر در اســتان خواهیــم بــود.

مدیرعامل شرکت دانش بنیان زیست دریاپروان آناهیتا

کارآفرینــی  صنــدوق  مدیــر 
امیــد اســتان کرمانشــاه بــا 
اینکــه سیاســت  بــه  اشــاره 
و  حمایــت  صنــدوق  اصلــی 
تامیــن مالــی کســب و کارهــای 
خُــرد و کوچــک اســت، گفــت: 
اســتان کرمانشــاه بــرای اولیــن 
بــار در کشــور طــرح »روســتای 
نوفــن« را اجرایــی کــرده اســت 
و صنــدوق کارآفرینــی امیــد در 
ــال اتصــال  ــه دنب ــن طــرح ب ای
بنیــان  دانــش  شــرکت های 

ــای  ــرح ه ــی ط ــن مال ــتایی و تامی ــای روس ــب و کاره و کس
ــت. ــا اس ــادی آنه اقتص

کارآفرینــی  صنــدوق  مدیــر 
امیــد اســتان کرمانشــاه بــا 
اینکــه سیاســت  بــه  اشــاره 
و  حمایــت  صنــدوق  اصلــی 
تامیــن مالــی کســب و کارهــای 
خُــرد و کوچــک اســت، گفــت: 
اســتان کرمانشــاه بــرای اولیــن 
بــار در کشــور طــرح »روســتای 
نوفــن« را اجرایــی کــرده اســت 
و صنــدوق کارآفرینــی امیــد در 
ــال اتصــال  ــه دنب ــن طــرح ب ای
بنیــان  دانــش  شــرکت های 
ــای  ــرح ه ــی ط ــن مال ــتایی و تامی ــای روس ــب و کاره و کس

ــت. ــا اس ــادی آنه اقتص

مدیر صندوق کارآفرینی امید استان کرمان

صندوق کارآفرینی امید حامی طرح »روستای نوفن«

ــش  ــدوق پژوه ــل صن مدیرعام
و فنــاوری ارس عنــوان کــرد: 
ــش  ــان پژوه ــدوق دانش بنی صن
نیمــه دوم  از  ارس  فنــاوری  و 
و  راه انــدازی   ۱۳۹۸ ســال 
گذشــته  ســال های  طــی  در 
ارائــه  و  ســرمایه گذاری  بــا 
ــت نامه هــای  تســهیات و ضمان
بانکی بــه شــرکت های اســتارتاپی 
دانش بنیــان، فنــاور و خــاق 
نقــش قابل توجهی در اکوسیســتم 
دانــش بنیــان شــمالغرب کشــور 

ــت. ــوده اس ــا نم ایف
بــه گــزارش بــازارکار، پریســا بهلولــی ادامــه داد: ایــن صنــدوق 
ــت  ــا حمای ــدوق مناطــق آزاد کشــور ب ــن صن ــوان اولی ــه عن ب
ســازمان منطقــه آزاد ارس و ســهامدارن بخــش خصوصــی 
)شــرکت همگامــان و شــرکت تارلاامیــر( و پــارک علــم و 
فنــاوری اســتان آذربایجان شــرقی در اکوسیســتم دانش بنیــان 
ارس کــه در بســیاری از شــاخص ها در بیــن مناطــق آزاد رتبــه 
ــه  ــت دبیرخان ــا حمای ــت ب ــدد اس ــت، در ص ــت را داراس نخس
شــورای عالــی مناطــق آزاد و حضــور ســایر مناطــق آزاد ایــران 

ــق  ــدوق مناط ــه صن ــل ب تبدی
ــردد. ــور گ آزاد کش

وی خاطرنشــان کرد: در ســال جاری 
ــه ارزش  ــا صــدور ضمانت نامــه ب ب
ارائــه  ریــال،  میلیــارد   ۲۴۰
تســهیات ۱۸۰ میلیــارد ریالــی 
ــال جاری  ــه اول س ــه ماه در س
افزایــش ســرمایه  بــا  نیــز  و 
ــه مجمــع عمومــی  طبــق مصوب
بــه یکصــد میلیــارد ریــال جــزو 
ــه  ــرو در ارائ ــای پیش صندوق ه
ــه  ــره ۱۶ بودج ــهیات تبص تس
ســالانه کشــور بوده ایــم و طــی هفتــه جــاری تســهیات ۲۵۰ 
میلیــارد ریالــی بــه ۳۸ شــرکت دانــش بنیــان، فنــاور و خــاق 
ارائــه خواهــد شــد و ایــن رونــد تــا پایــان ســال تــداوم خواهــد 

داشــت.

 برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک
 زیرمراجعه نمایید

https://bazarekar.ir/88744/

مدیرعامل صندوق پژوهش و فناوری ارس

پرداخت تسهیلات ۲۵۰ میلیارد ریالی به شرکت های دانش بنیان،
 فناور و خلاق ارس

دانشــگاهی  جهــاد  رئیــس 
اســتان کرمــان بــا اشــاره بــه 
مهارتــی  آموزش هــای  نقــش 
ــه  ــرادی ک ــت: اف ــتغال گف در اش
ــژه  ــه وی ــی ب ــای مهارت آموزش ه
را  جامعــه  موردنیــاز  آمــوزش 
ــرعت وارد  ــه س ــد ب ــرا می گیرن ف
ــه  ــوند و در زمین ــازار کار می ش ب
اشــتغال دغدغــه نخواهند داشــت.
امــروز  بازمانــده،  دکترمهــدی 
مراســم  در  شــهریورماه   ۲۲

آغــاز طــرح ایجــاد اشــتغال پایــدار از طریــق آمــوزش مهــارت 
ســربازان در جهــاد دانشــگاهی اســتان کرمــان اظهــار کــرد: در 
راســتای ایــن طــرح، تفاهمنامــه ای بیــن اســتانداری، ســتاد کل 
نیروهــای مســلح، جهــاد دانشــگاهی و فنــی و حرفــه ای اســتان 

ــان امضــا شــد. کرم
وی افــزود: بــا توجــه بــه اهمیــت و ضــرورت مهــارت آمــوزی 
ــوان از  ــازار کار می ت ــه ب ــرای ورود ب ــان ب و توانمندســازی جوان
فرصــت خدمــت ســربازی بــرای ایــن امــر مهــم در بــدو ورود 

ــرد. ــه اجتمــاع بهــره ب ــان ب جوان
بازمانــده تصریــح کــرد: کمــک بــه اشــتغال پذیــری و تســهیل 
ورود ســربازان بــه بــازار کار، افزایــش بهــره وری کارکنــان 
وظیفــه و اســتفاده بهینــه از اوقــات فراغــت آنهــا، اســتفاده از 
ــه تحقــق اقتصــاد  ظرفیت هــای نیروهــای مســلح در کمــک ب
بــا بخش هــای  نزدیک تــر  از طریــق همــکاری  مقاومتــی 

غیرنظامــی کشــور و فراهــم 
ــغلی از  ــای ش ــردن فرصت ه ک
ــط کار  ــوزش در محی ــق آم طری
از اهــداف تحقــق طــرح آمــوزش 

ــارت ســربازان اســت. مه
دانشــگاهی  جهــاد  رئیــس 
اســتان کرمــان در بخــش دیگــر 
ســخنانش بــا اشــاره بــه اهمیت 
ایمنــی در محیــط کار بیــان 
ــروی  ــه نی ــی ک ــرد: در صورت ک
بشــود،  ســانحه  دچــار  کار 
خســارت های جبــران ناپذیــری را بــه دنبــال خواهــد داشــت.

وی بــا اشــاره بــه نقــش ایمنــی در حفاظــت انســان، افزایــش 
ــح  ــروی کار تصری ــدن نی ــه دی ــگیری از صدم ــی و پیش کارآی
ــتورالعمل های  ــی و دس ــررات ایمن ــرای مق ــدف از اج ــرد: ه ک
مربوطــه، امــکان بوجــود آمــدن محیــط ســالم اســت به نحــوی 
کــه کارگــران بــدون دغدغــه خاطــر و بــدون تــرس از خطــرات 

صنعــت بــکار خــود ادامــه دهنــد.
بازمانــده بیــان کــرد: در ایــن راســتا دوره آموزشــی کاربــردی 
ســاعت  شــامل ۲۰۰  ایــن  صنعتــی  بهداشــت  و  ایمنــی 

آموزش هــای تئــوری و عملــی برگــزار خواهــد شــد.
مســلح،  نیروهــای  کل  ســتاد  همــکاری  از  پایــان  در  وی 
اســتانداری کرمــان، ایمیــدرو و ســایر نهادهــا در اجــرای 
طــرح ایجــاد اشــتغال پایــدار از طریــق آموزش هــای مهارتــی 

ــرد. ــی ک ــربازان قدردان س

رفع دغدغه شغلی آینده، با آموزش های مهارتی

رئیس جهاد دانشگاهی استان کرمان عنوان کرد

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی کردستان◄

مدیرکل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری مازندران

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان بوشهر◄

مدیر کل صنعت، معدن و تجارت کردستان خبر داد؛◄

رئیس آموزشکده الزهرا مشهد مطرح کرد ◄

توریسم  درمانی فرصتی برای اشتغال زایی و رونق گردشگری کردستان

رئیس اداره نظارت و ارزیابی خدمات و دفاتر گردشگری اداره کل میراث فرهنگی، عنوان کرد:

دفاتـر گردشـگری  و  ارزیابـی خدمـات  و  نظـارت  اداره  رئیـس 
اداره کل میراث فرهنگی، گردشـگری و صنایع دسـتی کردسـتان، 
توریسـم  درمانـی را  فرصتـی برای ارز آوری، اشـتغال زایی و رونق 

گردشـگری اسـتان عنـوان کرد.
تیمـور خالـدی در جلسـه کارگروه گردشـگری سـامت اسـتان 
در سـنندج اظهـار کـرد: اسـتان کردسـتان دارای نقـاط قـوت 
زیـادی ازجملـه مراکـز درمانـی و پزشـکان متخصـص، مناطـق 
درمانـی طبیعـی، ارزان بودن خدمات پزشـکی و هم مـرز بودن و 
اشـتراکات فرهنگی و زبانی با اقلیم کردسـتان عـراق برای جذب 

گردشـگران سـامت است.
دفاتـر گردشـگری  و  ارزیابـی خدمـات  و  نظـارت  اداره  رئیـس 
از  اسـتفاده  بـر  تاکیـد  بـا  کردسـتان  میراث فرهنگـی  اداره کل 
توسـعه  بـرای  عـراق  کردسـتان  اقلیـم  گردشـگران  ظرفیـت 
گردشـگری اسـتان افـزود: فرصت مناسـبی اسـت که بخشـی از 

گردشـگران عراقـی بـا ورود بـه کشـور، در کردسـتان بماننـد و 
افـرادی هـم کـه قصد سـفر بـه اسـتان های دیگـری دارنـد برای 

شـود. برنامه ریـزی  آنـان 
مسـافرتی  خدمـات  دفتـر   ۶ هم اکنـون  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
دارای پروانـه بهره بـرداری در اسـتان مجـری برگـزاری تورهـای 
بایـد بـا هماهنگـی  گردشـگری سـامت اسـت، عنـوان کـرد: 
و فعالیـت آژانس هـا و دفاتـر، بـرای مسـافرانی کـه بـا اهـداف 
گردشـگری سـامت و یـا تفریح قصـد ورود به کشـور را دارند در 

کنیـم. برنامه ریـزی  داخـل کردسـتان 
نشسـت های  برگـزاری  بـا  اسـت  امیـد  شـد:  یـادآور  خالـدی 
تخصصـی و کارشناسـی و اجـرای الگـوی عملیاتـی و راهبـردی 
توسـعه گردشـگری  راسـتای  بتوانیـم در  گردشـگری سـامت 

اسـتان گام هـای محکمـی برداریـم.
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دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت پایساز با ۵۶ سال سابقه در زمینه طراحی 
ساخت ونصب تجهیزات فلزی سنگین برای صنایع 

فلزی نفت گاز و پتروشیمی واقع در  تهران در 
پوزیشن های شغلی زیر دعوت به همکاری میکند:

 مالی
  واحد فناوری اطلاعات

  کارشناس مهندسی طراحی و نقشه کشی
 با حداقل مدرک کارشناسی

 حداکثر سن ۳۵سال
 ترجیحا سابقه کار در بخش موردنظر
 دارای پشـت کار و علاقه مند به کار

قابل ذکر است استخدام از فرزندان فرهنگیان عزیز 
در اولویت نخست میباشد. 

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 
 https://bazarekar.ir/88172

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت آویژه صنعت طوس جهت تکمیل کادر 
خود برای پروژه “استخراج سنگ آهن” واقع در 
استان یزد از افراد واجد شرایط ذیل دعوت به 

همکاری مینماید:
 مسئول ایمنی و بهداشت

مسلط به ایمنی ماشین آلات سنگین و
  نیمه سنگین معدنی

 مسلط به ایمنی آتشباری و حفاری معدن
 مسلط به ارزیابی ریسک و شناسایی خطر

 مسلط به مباحث ایمنی عمومی
 دارای گواهی دوره ارزیابی ریسک و شناسایی خطر
ترجیحا ساکن استان یزد )افراد بومی اولویت دارند(
محل و شرایط کار: ۲۴ روز در محل پروژه واقع در 

استان یزد- ۶ روز استراحت
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
https://bazarekar.ir/88169 

 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

مجتمع تولیدی فولاد جهت تکمیل کادر خود 
در استان تهران از افراد واجد شرایط زیر دعوت به 

همکاری می نماید.
 کارشناس حسابداری مالی

  تمام وقت،  با حداقل سه سال تجربه کاری
  ساعت کاری ۸ تا ۴:۳۰

  حقوق ثابت،  بیمه تامین اجتماعی
  بیمه درمان تکمیلی،  عیدی و پاداش اسفند ماه

 ناهار،  اضافه کاری
 رئیس حسابداری مالی

  تمام وقت
  حداقل ۵ سال سابقه در شرکتهای تولیدی

  مسلط به قیمت تمام شده،  ساعت کاری ۸ تا ۴:۳۰
  حقوق ثابت،  بیمه تامین اجتماعی

  بیمه درمان تکمیلی،  ناهار
 عیدی و پاداش اسفند ماه،  اضافه کاری

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/88166 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

آسایشگاه معلولین و سالمندان کهریزک 
جهت تکمیل کادر خود در استان تهران از افراد 

واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید.
کارشناس آزمایشگاه

 تمام وقت
ساعات کاری: شنبه تا چهارشنبه ۰۷:۰۰ الی 

۱۴:۳۰ و پنجشنبه ها ۰۷:۰۰ الی ۱۴:۰۰
 بیمه، بیمه تکمیلی، سرویس رفت و برگشت

 صبحانه، ناهار،  حقوق،  اضافه کار
 بیمه تامین اجتماعی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 
 https://bazarekar.ir/88160

مراجعه نمایند. 

ــجویان  ــازمانی در دانش ــا س ــرم ی ــای ن ــعه مهارت ه ــاد و توس ایج
ــی  ــس از فارغ التحصیل ــد پ ــد ش ــبب خواه ــگاه ها س ــط دانش توس
علاوه بــر اینکــه دانش آموختــگان در جــذب و اســتخدام توفیــق 
بیشــتری بــه دســت می آورنــد، در ارتبــاط و تعامــل بــا کارفرمایــان، 
همــکاران و حتــی خانــواده عملکــرد بهتــری از خــود نشــان دهنــد 
ــاس  ــل کار احس ــا در مح ــن مهارت ه ــی از ای ــطه آگاه ــه واس و ب
ــا  ــن ت ــد داد و همچنی ــت خواه ــا دس ــه آنه ــتری ب ــارکت بیش مش
ــرم  ــای ن ــای مهارت ه ــود از مزای ــی خ ــر کاری و زندگ ــان عم پای
بــه خوبــی بهره منــد خواهنــد شــد. بــه عبارتــی دیگــر مهارت هــای 
ــه  ــان ب ــر کارفرمای ــه اکث ــتند ک ــی هس ــای عموم ــرم، مهارت ه ن
هنــگام  در  و  می گوینــد  نیــز  اســتخدامی  مهارت هــای  آنهــا 
اســتخدام دانش آموختــگان، در مصاحبه هــا و حتــی رزومه هــای 
ــی از  ــعه برخ ــتند. توس ــا هس ــن مهارت ه ــال ای ــه دنب ــخصی ب ش
ســخت تر  می توانــد  نــرم(  )مهارت هــای  ســازمانی  مهارت هــای 
از یادگیــری مهارت هــای فنــی باشــد و ایــن مهارت هــا بــرای 
ــای  ــت مهارت ه ــم اهمی ــت. علی رغ ــاز اس ــورد نی ــاغل م ــر مش اکث
ــی  ــد کم ــگان درص ــرفت دانش آموخت ــتخدام و پیش ــرای اس ــرم ب ن
ــن  ــگاه، ای ــد دانش ــگان جدی ــد دانش آموخت ــان معتقدن از کارفرمای

ــتند. ــاده هس ــای کار آم ــرای دنی ــد و ب ــا را دارن مهارت ه
نــرم،  مهارت هــای  اهمیــت  بــه  توجــه  بــا  جهــت  بدیــن 
ــاص  ــی خ ــای فن ــه مهارت ه ــد ب ــر نمی توانن ــگان دیگ دانش آموخت
در زمینــه کاری خــود تکیــه کننــد و بــه واســطه آنهــا بــه پیشــرفت 
شــغلی دســت یابنــد، زیــرا مســیر پیشــرفت شــغلی علاوه بــر 
کارآفرینــی  مهارت هــای  از  بــه مجموعــه ای  فنــی  مهارت هــای 
انتقــادی،  تفکــر  رهبــری،  ارتباطــات،  از جملــه  انتقــال  قابــل 
بازخــورد، خودتنظیمــی، تــاب آوری، مدیریــت زمــان، مدیریــت 
ــازگاری  ــری و س ــردی، یادگی ــن ف ــط بی ــاله، رواب ــل مس ــر، ح تغیی
و... نیــاز دارد. بــر همیــن اســاس اکثــر دانشــجویان خواهــان 
ــرار  ــاط برق ــی ارتب ــای واقع ــا دنی ــه ب ــتند ک ــی هس آموزش و پرورش
ــی  ــس، قابلیت های ــا اعتمادبه نف ــا ب ــازد ت ــادر س ــان را ق ــد و آن کن
کــه  را  مهارت هایــی  کلــی  به طــور  و  اســتخدام  بــرای  کــه  را 
ــن  ــد و همچنی ــعه دهن ــود توس ــاز دارد در خ ــا نی ــه آنه ــه ب جامع
اگــر دانشــجویان بداننــد مهارت هــای نرمــی را کــه در دانشــگاه فــرا 
گرفته انــد، در زندگــی واقعــی کجــا و چگونــه بــه کار ببرنــد، ســبب 
ــل  ــه دلی ــگاه ب ــجویان از دانش ــدن دانش ــرد ش ــری از دلس جلوگی
ــد و  گسســت بیــن آنچــه در کلاس هــای درســی دانشــگاه می آموزن

ــد. ــد ش ــد، خواه ــاز دارن ــه آن نی ــی ب ــی واقع ــه در زندگ آنچ
بنابرایــن همان طــور کــه جامعــه تکامــل می یابــد، برنامه هــای 
ــی  ــا آموزش ــا ب ــد ت ــل یابن ــد تکام ــز بای ــگاه ها نی ــی در دانش درس
مــورد  مهارت هــای  و  دانشــجویان  میــان  همه جانبــه  و  جامــع 
ــرم هســتند، تعــادل  نیــاز دنیــای واقعــی کــه همــان مهارت هــای ن
برقــرار شــود و دانشــجویان بــا آمــوزش مهارت هــای دنیــای واقعــی 
ــای  ــتی ظرفیت ه ــگاه بایس ــتا دانش ــن راس ــد. در همی ــعه یابن توس
برنامه هــای  در  اســتادان  همچنیــن  و  کنــد  ایجــاد  مناســبی 
ــه دانشــجویان کمــک کننــد  ــا ب ــه ای شــرکت کــرده ت توســعه حرف
ــط  ــرای محی ــود را ب ــال خ ــل انتق ــی و قاب ــای عموم ــا مهارت ه ت
ــه  ــیده ک ــان آن رس ــون زم ــس اکن ــد. پ ــعه دهن ــده، توس کار آین
دارا  و  تحول آفریــن  رویکردهــای  بــه  توجــه  بــا  دانشــگاه ها 
ــجویان  ــه دانش ــد، ب ــانی توانمن ــرمایه های انس ــات و س ــودن امکان ب
ــوزش  ــا آم ــا ب ــد ت ــر را بدهن ــی بی نظی ــت رقابت ــک مزی ــت ی ضمان
ــجویان را  ــغلی، دانش ــرفت ش ــرای پیش ــاز ب ــورد نی ــای م مهارت ه
ــال  ــت و احتم ــی، قابلی ــس از فارغ التحصیل ــه پ ــد ک ــعه دهن توس
ــرخ ســودمندی دانشــگاه  ــرود و ن ــالا ب اســتخدام دانش آموختــگان ب
به عنــوان یــک نهــاد اجتماعــی افزایــش پیــدا کنــد. براســاس آنچــه 
تاکنــون بیــان شــد، بــه پیشــنهاداتی درخصــوص مهارت هــای نــرم 
ــاره  ــجویان اش ــی دانش ــرای کارآمادگ ــازمانی، ب ــای س ــا مهارت ه ی

می شــود. 
کــه  بیاموزنــد  بایــد  دانشــجویان  ارتباطــی:  مهارت هــای 
و  اســت  کارفرمایــان  اصلــی  اولویــت  موثــر  ارتبــاط  ایجــاد 
ــوی هســتند،  ــای ارتباطــی ق ــه دارای مهارت ه ــی ک دانش آموختگان
احتمــال بیشــتری دارد کــه در کار خــود ارتقــا و بــه مســئولیت های 
ــا  ــد ب ــن منظــور دانشــگاه می توان ــد. بدی ــدا کنن ــری دســت پی بالات
ــیوه های  ــری ش ــه ای و به کارگی ــعه حرف ــای توس ــزاری دوره ه برگ
درســی مناســب از روش هایــی نظیــر کوچینــگ بهــره بگیــرد 
تــا راهــی موثــر بــرای توســعه بیشــتر مهارت هــای ارتباطــی 
ــجویان  ــای دانش ــوان مهارت ه ــن می ت ــد. همچنی ــجویان باش دانش

ــات،  ــر مکالم ــر هن ــا ب ــرده ت ــت ک ــازی را تقوی ــای مج در فعالیت ه
برقــراری جلســات و مذاکــرات آنلایــن نیــز مســلط شــوند. بنابرایــن 
و  کــرده  عمــل  مربــی  یــک  به عنــوان  می تواننــد  اســتادان 
بازخوردهــای فــردی دانشــجویان در مــورد چگونگــی صیقــل دادن 
ــود  ــه داده و بهب ــی را ارائ ــی و غیرکلام ــای ارتباطــی کلام مهارت ه

ببخشــند. 
ــی  ــر موقعیت ــرای ه ــان ب ــت، کارفرمای ــری: در واقعی ــارت رهب مه
بــه دنبــال دانش آموختــگان تــازه کار بــا ویژگی هــای رهبــری 
ــم  ــک تی ــت ی ــاده اســت؛ چــه مدیری ــل آن س خــوب هســتند. دلی
باشــد و چــه مشــارکت در یــک پــروژه، مهارت هــای رهبــری 
بــه دانش آموختــگان کمــک می کنــد تــا دیگــران را تحریــک 
کننــد و وظایــف اختصــاص داده شــده را بــه ســرعت انجــام دهنــد. 
ــعه  ــای توس ــزاری دوره ه ــا برگ ــد ب ــگاه می توان ــور دانش ــن منظ بدی
ــایی  ــب در شناس ــی مناس ــیوه های درس ــری ش ــه ای و به کارگی حرف
ــجویان  ــا دانش ــد ت ــک کن ــجویان کم ــه دانش ــری ب ــبک های رهب س
ســبک رهبــری خــود را براســاس ویژگی هــای مــورد علاقــه تعییــن 
کننــد و ســپس فرصت هــای متعــددی بــرای ایجــاد و تقویــت 
مهارت هــای رهبــری دانشــجویان در رویدادهــای کلاس درس و 

ــود. ــم ش ــگاه فراه دانش
ــت.  ــل کار اس ــروری در مح ــی ض ــادی: مهارت ــر انتق ــارت تفک مه
ــیدن  ــی، پرس ــع اطلاعات ــردن مناب ــوال ب ــر س ــای زی ــه معن ــن ب ای
ــا از  ــه موقعیت ه ــردن ب ــگاه ک ــی ن ــت وجو و توانای ــوالات، جس س
ــای  ــه مهارت ه ــی ک ــت. دانش آموختگان ــف اس ــای مختل دیدگاه ه
نتیجه گیــری ســریع اجتنــاب  از  انتقــادی قــوی دارنــد  تفکــر 
ــن  ــتند. بدی ــل هس ــن دلای ــال یافت ــه دنب ــوض ب ــد و در ع می کنن
توســعه  دوره هــای  برگــزاری  بــا  می توانــد  دانشــگاه  منظــور 

ــعه  ــر توس ــب ب ــی مناس ــیوه های درس ــری ش ــه ای و به کارگی حرف
ــد و  ــته باش ــز داش ــجویان تمرک ــادی دانش ــر انتق ــای تفک مهارت ه
برخــی از فعالیت هــای ایفــای نقــش را بــه دانشــجویان ارائــه دهــد 
ــادی خــود را بیشــتر توســعه  ــد، تفکــر انتق ــا کمــک کن ــه آنه ــا ب ت

ــد.  دهن
ــا از  ــد ت ــک می کن ــا کم ــه م ــم ب ــورد منظ ــورد: بازخ ــارت بازخ مه
ــا آن  ــه ب ــی ک ــم و از چالش های ــینی کنی ــود عقب نش ــات خ تجربی
مواجــه می شــویم درس بگیریــم و موقعیت هــای کاری پیچیــده 
ــدا  ــل پی ــوار راه ح ــای دش ــرای موقعیت ه ــم و ب ــر ببینی را واضح ت
ــای  ــزاری دوره ه ــا برگ ــد ب ــگاه می توان ــور دانش ــن منظ ــم. بدی کنی
ــا  ــب ب ــی مناس ــیوه های درس ــری ش ــه ای و به کارگی ــعه حرف توس
ــه  ــت های روزان ــتن یادداش ــه نوش ــجویان ب ــردن دانش ــد ک علاقه من
و کلاس درس، ســبب  دانشــگاه  در  ایجــاد محیــط حمایتــی  و 
ــتادان  ــا اس ــجویان ب ــات کاری دانش ــتن تجربی ــتراک گذاش ــه اش ب
ــا دانشــجویان  ــرای گرفتــن بازخوردهــای حرفــه ای شــود ت خبــره ب
ــور  ــد و به ط ــر کنن ــود فک ــای کاری خ ــور منظــم در موقعیت ه به ط

ــند.  ــری باش ــای یادگی ــال فرصت ه ــه دنب ــداوم ب م
ماننــد  خودتنظیمــی  مهارت هــای  خودتنظیمــی:  مهارت هــای 
ــوع  ــر موض ــا در ه ــوان تقریب ــی را می ت ــی و خود اندیش خودارزیاب
درســی در برنامــه کلاســی گنجانــد. بدیــن منظــور دانشــگاه 
ــری  ــه ای و به کارگی ــعه حرف ــای توس ــزاری دوره ه ــا برگ ــد ب می توان
شــیوه های درســی مناســب بــه دانشــجویان بــرای توانایــی در 
ــوب و  ــار نامطل ــکار و پیشــگیری از رفت ــار، احســاس، اف کنتــرل رفت
ــک  ــان کم ــه اهداف ش ــتیابی ب ــوب در دس ــای مطل ــش رفتاره افزای

ــد.  کن
مهــارت تــاب آوری: تــاب آوری توانایــی شــاد، موفــق بــودن و... پــس 

ــه  ــک دانش آموخت ــت. ی ــد اس ــا ب ــخت ی ــاق س ــک اتف ــوع ی از وق
ــط  ــده در محی ــوار و پیچی ــرایط دش ــاب آوری در ش ــارت ت ــا مه ب
ــا  ــد، خــود را ب ــود ســلامت روان خــود را بازیاب ــادر خواهــد ب کار ق
ــن  ــد. بدی ــود یاب ــا بهب ــس از ناکامی ه ــق و پ ــخت وف ــرایط س ش
منظــور دانشــگاه می توانــد بــا برگــزاری دوره هــای توســعه حرفــه ای 
ــد  ــجویان بخواه ــب از دانش ــی مناس ــیوه های درس ــری ش و به کارگی
ــه در صــورت  ــد ک ــن کنن ــاب آوری شــخصی تدوی ــای ت ــا برنامه ه ت
ــته اند،  ــلا داش ــه قب ــی ک ــا تمرین های ــرایط کار، ب ــدن ش ــوار ش دش

ــد.  ــرد را از خــود نشــان دهن ــن عملک ــد بهتری بتوان
ــه  ــد ک ــجویان نمی دانن ــیاری از دانش ــان: بس ــت زم ــارت مدیری مه
مدیریــت زمــان در محــل کار چقــدر اهمیــت دارد زیــرا کارفرمایــان 
ــز  ــع نی ــر و به موق ــع حاض ــه به موق ــد ک ــار دارن ــان انتظ از کارکن
ــزاری  ــا برگ ــد ب ــگاه می توان ــور دانش ــن منظ ــد. بدی ــتراحت کنن اس
دوره هــای توســعه حرفــه ای و به کارگیــری شــیوه های درســی 
مناســب قوانیــن کلاس را به گونــه ای تنظیــم کنــد کــه فرصت هــای 
مفیــدی بــرای توســعه مهــارت مدیریــت زمــان دانشــجویان فراهــم 
و  به موقــع  بازگشــت  و  دانشــگاه  بــه  به موقــع  رســیدن  شــود. 
می توانــد،  و...  تکالیــف  ارســال  مهلت هــای  رعایــت  همچنیــن 

ــع شــود.  ــد واق مفی
ــای  ــی از فرآینده ــر یک ــت تغیی ــر: مدیری ــت تغیی ــارت مدیری مه
پیچیــده ســازمانی اســت، لــذا هرچــه دانشــجویان تجربــه بیشــتری 
ــا  ــر و ب ــاف پذیرت ــند، انعط ــته باش ــالم داش ــرات س ــاد تغیی در ایج
ــد.  ــود برآین ــای خ ــده کاره ــد از عه ــتری می توانن ــان بیش اطمین
ــعه  ــای توس ــزاری دوره ه ــا برگ ــد ب ــگاه می توان ــور دانش ــن منظ بدی
ــی  ــب مهارت های ــی مناس ــیوه های درس ــری ش ــه ای و به کارگی حرف
ــرورش دهــد  ــزی و... دانشــجویان را پ ماننــد حــل مســاله، برنامه ری
ــری داشــته باشــند.  ــزوم آمادگــی بهت ــع ل ــر در مواق ــرای تغیی ــا ب ت
دنبــال  بــه  کارفرمایــان  امــروزه  مســاله:  حــل  مهــارت 
دانش آموختگانــی هســتند کــه بتواننــد موقعیت هــای بــازار کار 
را تجزیه وتحلیــل کننــد و راه حل هــای قاطــع و موثــر طراحــی 
کننــد. بــه همیــن دلیــل اســت کــه توانایــی حــل مســاله از 
ــد.  ــمار می آی ــه ش ــان ب ــروری متقاضی ــای ض ــن مهارت ه مهم تری
ــعه  ــای توس ــزاری دوره ه ــا برگ ــد ب ــگاه می توان ــور دانش ــن منظ بدی
حرفــه ای و به کارگیــری شــیوه های درســی مناســب روش هــا و 

بیامــوزد.  تکنیک هــای حــل مســاله را بــه دانشــجویان 
به عنــوان  کــه  بین فــردی،  مهارت هــای  بین فــردی:  مهــارت 
ــدی  ــه معیارهــای کلی ــز مطــرح هســتند، ب ــی نی مهارت هــای مردم
در انتخــاب دانش آموختــگان بــرای ورود بــه بــازار کار تبدیــل 
دارنــد،  قــوی  بین فــردی  مهارت هــای  کــه  افــرادی  شــده اند. 
ــط  ــد، رواب ــام دهن ــع انج ــه را به موق ــف محول ــد وظای ــل دارن تمای
ــند.  ــازنده باش ــل کار س ــد و در مح ــاد کنن ــم ایج ــا تی ــی ب مثبت
ــعه  ــای توس ــزاری دوره ه ــا برگ ــد ب ــگاه می توان ــور دانش ــن منظ بدی
برخــی  مناســب  درســی  شــیوه های  به کارگیــری  و  حرفــه ای 
از مهارت هــای اصلــی بیــن فــردی کــه عبارتنــد از همدلــی، 
ــوزش  ــجویان آم ــه دانش ــر و... را ب ــارض، صب ــل تع ــی، ح کار تیم
دهــد و بــرای نتایــج بهتــر در کســب مهارت هــای بین فــردی، 
ــد،  ــر کنن ــود فک ــلات خ ــد: در تعام ــه کن ــجویان توصی ــه دانش ب
مهارت هــای بین فــردی خــود را تمریــن کننــد، از همــکاران و 
ــای  ــد، در موقعیت ه ــورد بگیرن ــود بازخ ــتان خ ــا دوس ــران ی مدی

ســخت دیدگاهــی خوش بینانــه اتخــاذ کننــد. 
ــتخدام  ــگام اس ــان در هن ــازگاری: کارفرمای ــری و س ــارت یادگی مه
ــی  ــن ویژگ ــه دارای چندی ــتند ک ــی هس ــال دانش آموختگان ــه دنب ب
ــه  ــری ب ــتند، یادگی ــازگاری هس ــری و س ــه یادگی ــی از جمل حیات
ــت  ــد و موقعی ــتفاده کنی ــانس ها اس ــا از ش ــد ت ــازه می ده ــما اج ش
ــما را  ــازگاری ش ــد و س ــظ کنی ــرفت حف ــیر پیش ــود را در مس خ
مجبــور می کنــد ســخت تر کار کنیــد و وظیفــه محــول شــده 
ــزاری  ــا برگ ــد ب ــگاه می توان ــور دانش ــن منظ ــد. بدی ــام دهی را انج
دوره هــای توســعه حرفــه ای و به کارگیــری شــیوه های درســی 
مناســب بــا تشــریح اهمیــت ســرعت پیشــرفت در محیط هــای 
ــه پشــتکار و ایده هــای  ــازار رقابتــی امــروز ب کاری دانشــی و نیــاز ب
ایــن  یادگیــری  بــه  دانشــجویان  ترغیــب  در  بقــا،  بــرای  نــو 

ورزد.  اهتمــام  مهارت هــا 

محمدامین صدر، معاون مدیرکل آموزش،
 اشتغال و کارآفرینی هیات موسس دانشگاه آزاد

در دنیــای عــدم قطعیــت امــروز، بیــش از هــر زمــان دیگــری بــرای دانشــجویان مهــم اســت تــا اطمینــان حاصــل کننــد کــه آیا دانشــگاه، 

دانشــجویان را بــه مهارت هــای »کارآمادگــی« بــرای موفقیــت در بــازار کار مجهــز می کنــد یــا خیــر؟ 

در دنیــای عــدم قطعیــت امــروز، بیــش از هــر زمــان دیگــری بــرای دانشــجویان مهــم اســت تــا اطمینــان حاصــل کننــد کــه آیا دانشــگاه، 

دانشــجویان را بــه مهارت هــای »کارآمادگــی« بــرای موفقیــت در بــازار کار مجهــز می کنــد یــا خیــر؟

اکثــر دانشــجویان در ســال اول تصــور می کننــد، هــدف اولیــه آمــوزش عالــی بایــد آمادگــی شــغلی و آمــوزش کامــل باشــد. ایــن بــدان 

معناســت کــه دانشــگاه ها بایــد بــرای جــذب و نگهــداری دانشــجویان آینــده بیشــتر تــلاش کننــد و بــه دانشــجویان کمــک نماینــد تــا 

ــوزش  ــد. آم ــگاه ها می باش ــرای دانش ــزرگ ب ــی ب ــن مأموریت ــعه داده و ای ــود توس ــده کاری را در خ ــرای آین ــاز ب ــورد نی ــای م مهارت ه

ــاس  ــن اس ــر ای ــت. ب ــکیل داده اس ــگاه ها را تش ــروز دانش ــه ام ــه دغدغ ــت ک ــاله ای اس ــت مس ــن مأموری ــام ای ــرای انج ــور ب مهارت مح

ــورد  ــای م ــه مهارت ه ــت ب ــن جه ــت. بدی ــگاه ها اس ــان اداره دانش ــرای متولی ــات ب ــواع آن از ضروری ــا و ان ــتی مهارت ه ــر چیس ــلط ب تس

ــامل  ــی ش ــورت کل ــه ص ــه ب ــود ک ــه می ش ــز گفت ــی نی ــای واقع ــای دنی ــا مهارت ه ــازمانی ی ــا س ــرم ی ــای ن ــل کار، مهارت ه ــاز مح نی

ــت. ــی و... اس ــردی و اجتماع ــای بین ف ــا و نگرش ه ــا، رفتاره مهارت ه

اشتغال فارغ التحصیلان دیگر تنها به دانش تخصصی وابسته نیست

آشنایی با مهارت هایی که دانشجویان
 را به بازارکار می رساند
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دعوت به همکاری

 سرشیفت مکانیک آقا- فورمن RMHS آقا
 جوشکار آقا-کارگر روانکار آقا

 تراشکار آقا-مونتاژ کار آقا
 کارشناس مکانیک آقا-کارگر کمکی مکانیک آقا

 سرویسکار تعمیرات کارخانه آقا
 فورمن کارگاه ساخت و انبار آقا
 کارشناس مکانیک آقا-فیتر آقا

 تکنسین تاسیسات و سرویس کاری آقا
 کارشناس آزمایشگاه-نمونه بردار
 تکنسین کمکی آزمایشگاه-بهیار

 فسر ایمنی-کارگر نظافت صنعتی آقا
 کارشناس محیط زیست-کارشناس ایمنی

 آتش نشان آقا
 کارشناس بهداشت محیط و حرفه ای

 پراتور تولید میدانی )فیلد اپراتور( آقا
 اپراتور اتاق کنترل )CRO( آقا

 کارگر کمکی تولید آقا
 تکنسین برق آقا-برقکار آقا

 کارشناس برق آقا-کارشناس ابزار دقیق آقا
 سرپرست PLC آقا-کارشناس PLC آقا

 تکنسین ارشد برق آقا-کارمند اداری بخش آموزش
 کارشناس it-مدیر انبار
 سرپرست انبار-انباردار

کارشناس حسابداری آقا
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 
 https://bazarekar.ir/88150

مراجعه نمایند. 

شرکت تعاونی فولاد کویر )اردستان( جهت تکمیل کادر خود در واحد اردستان در استان اصفهان از 
تعدادی پرسنل واجد شرایط از استان های تهران و اصفهان دعوت به همکاری می نماید.

دعوت به همکاری

 کارگر ساده آقا
  تمام وقت، ۵ نفر، سیکل،  حداکثر سن ۳۵ سال

  کارت پایان خدمت،  عدم استعمال دخانیات
 ایاب ذهاب صرفا در مسیرهای باقرشهر، شهریار، پرند، 

رباط کریم، اسلامشهر، حسن آباد فشافویه در تعهد 
 شرکت می باشد.

 حقوق،  سرویس،  بیمه،  پاداش

 کارگر خط تولید آقا
  تمام وقت، ۱۰ نفر،  سابقه کاری ۲ سال،  دیپلم

  حداکثر سن ۳۵ سال،  کارت پایان خدمت
  عدم استعمال دخانیات

 ایاب ذهاب صرفا در مسیرهای باقرشهر، شهریار، پرند، 
رباط کریم، اسلامشهر، حسن آباد فشافویه در تعهد 

 شرکت می باشد.
 حقوق،  سرویس،  بیمه،  پاداش

 کارگر فنی )برق، مکانیک، تاسیسات( آقا
  تمام وقت،  تعداد ۵ نفر،  سابقه کاری ۲ سال

  دیپلم فنی،  حداکثر سن ۳۵ سال

  کارت پایان خدمت،  عدم استعمال دخانیات
 ایاب ذهاب صرفا در مسیرهای باقرشهر، شهریار، پرند، 

رباط کریم، اسلامشهر، حسن آباد فشافویه در تعهد 
 شرکت می باشد.

 حقوق،  سرویس،  بیمه،  پاداش

 راننده پایه یک آقا
  تمام وقت،  سابقه کاری ۳ سال،  سیکل

  حداکثر سن ۳۵ سال،  کارت پایان خدمت
  عدم استعمال دخانیات

  دارای گواهینامه پایه یک جهت کار با تریلی
 ایاب ذهاب صرفا در مسیرهای باقرشهر، شهریار، پرند، 

رباط کریم، اسلامشهر، حسن آباد فشافویه در تعهد 
 شرکت می باشد.

 حقوق،  سرویس،  بیمه،  پاداش
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/88144 

مراجعه نمایند. 

شرکت الماس کبیر شمس )سهامی خاص( واقع در استان تهران، شهرک صنعتی شمس آباد جهت تکمیل 
سرمایه منابع انسانی خود افراد دارای شرایط ذیل را، از طریق مصاحبه حضوری و آزمون )رایگان( 

سنجش مهارت، استخدام می نماید.

دعوت به همکاری

شرکت مهندسی وستا ماشین پایا جهت تکمیل کادر فنی مهندسی و ماشین آلاتی خود در استان تهران 
از افراد واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید.

 مهندس مکانیک
  تمام وقت، مهندسی مکانیک،  حداقل لیسانس

Solid works یا CATIA آشنایی به نرم افزار  
Office آشنایی کامل به مجموعه  

  تسلط نسبی به زبان انگلیسی
  سابقه کار داشتن آن امتیاز است.

  دارای روحیه کار تیمی، منظم و دقیق
  علاقمند به قطعات مکانیکی و برقی

  بیمه تامین اجتماعی از روز اول
  حقوق: توافقی،  صبحانه و نهار،  هدایای مناسبتی

  عیدی،  سنوات، امکان اضافه کاری
 حق ماموریت روزانه

 برقکار ماشین آلات آقا
  تمام وقت،مهندسی برق،  حداقل لیسانس

  آشنایی به برق صنعتی،  قابلیت خواندن نقشه کشی

  داشتن آن امتیاز است.
  دارای روحیه کار تیمی، منظم و دقیق

  بیمه تامین اجتماعی از روز اول،  حقوق توافقی
  صبحانه و نهار،  هدایای مناسبتی، عیدی

 سنوات،  امکان اضافه کاری، حق ماموریت روزانه
 سرویس کار ماشین آلات معدنی آقا

  تمام وقت،  آشنایی با سرویسکاری ماشین آلات سنگین
  توانایی خواندن اسناد و مدارک فنی

  حداکثر سن: ۳۰ سال،  دارای سابقه کار
  دارای روحیه کار تیمی، منظم و دقیق

  بیمه تامین اجتماعی از روز اول
  حقوق: توافقی،  صبحانه و نهار، هدایای مناسبتی

 عیدی،  سنوات،  امکان اضافه کاری، حق ماموریت روزانه
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 
https://bazarekar.ir/88141 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

بازرگانی رعنا شیمی در زمینه واردات مواد اولیه 

آرایشی بهداشتی در تهران )منطقه ۳، قبا( جهت 

تکمیل کادر خود از متقاضیان ساکن استان تهران 

استخدام می نماید.

حسابدار

 تمام وقت، دارای سابقه کار،  خبره

 جهت امور حسابداری شامل جمع کردن دفاتر قانونی، 

ارزش افزوده، مالیات فصلی و اشراف کامل به حسابداری

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 

 https://bazarekar.ir/88130

مراجعه نمایند. 

قائــم مقــام بنیــاد ملــی نخبــگان گفــت: در ســال جــاری بــا مســاعدت ســازمان 
ــتگاه های  ــتخدام در دس ــیر اس ــگان در مس ــر از نخب ــتخدامی ۱۰۰۰ نف اداری اس

ــد.  ــرار گرفته ان ــی ق اجرای
بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از بنیــاد ملــی نخبــگان، ســید ســلمان ســیدافقهی 
ــزوم اطلاع رســانی در  ــر ل ــا حضــور در یــک برنامــه تلویزیونــی، ضمــن تاکیــد ب ب
ــردم و  ــارات م ــلاش دارد انتظ ــگان ت ــی نخب ــاد مل ــت: بنی ــگان، گف ــوزه نخب ح

ــد. ــرآورده کن ــگان ب ــری را در حــوزه نخب رهب
وی افــزود: بنیــاد در صــدد اســت بــا ارائــه طرح هــا و برنامه هــای مختلــف، فضــای 
صرفــاً دریافــت خدمــت را بــه ســمت حــل مســائل مهــم کشــور جهت دهــی کنــد 
کــه البتــه فــرد نخبــه بــرای ایــن مهــم بایــد ابــزار کافــی در اختیــار داشــته باشــد 
تــا بتوانــد بــه اثربخشــی مــورد انتظــار در جامعــه برســد. یکــی از ابزارهــای مهــم 

بــرای نیــل بــه ایــن هــدف، اشــتغال نخبگانــی اســت.
لزوم تنوع  بخشی به مسیرهای به کارگیری نخبگان

ــری  ــه مســیرهای به کارگی ــزوم تنوع  بخشــی ب ــر ل ــد ب ســید افقهــی ضمــن تأکی
نخبــگان، بــه اجــرای طــرح بورســیه صنعتــی اشــاره کــرد و ادامــه داد: اشــتغال 
نخبــگان یــک چالــش بــزرگ بــرای کشــور اســت بــه خصــوص اینکــه نمی تــوان 
همــه نخبــگان را در دســتگاه های دولتــی و در بخــش دولتــی مشــغول بــه فعالیــت 
ــی از  ــای مختلف ــاز طرح ه ــن نی ــه ای ــرای پاســخ ب ــگان ب ــی نخب ــاد مل ــرد. بنی ک
جملــه بورســیه صنعتــی را طراحــی و اجــرا می کنــد تــا فــرد متناســب بــا رشــته 

تحصیلــی در شــرکت و صنعــت پذیرنــده مشــغول فعالیــت شــود.
ــم مقــام بنیــاد ملــی نخبــگان اضافــه کــرد: در ایــن طــرح، فــرد مســتعد در  قائ
هنــگام تحصیــل بــا صنعــت و ادبیــات آن آشــنا می شــود و می توانــد بــه تجربــه 
و توانمنــدی لازم بــرای اثرگــذاری در حــوزه صنعــت برســد و آموزش هــای 
غیردانشــگاهی را نیــز فرابگیــرد تــا پــس از دوران تحصیــل، بــه شــرط رســیدن بــه 
اســتانداردهای لازم، وارد فضــای جــدی حــل مســئله در شــرکت پذیرنــده شــود.
ــا لایه هــای مختلــف نخبگــی  ــادآور شــد: بنیــاد ملــی نخبــگان متناســب ب وی ی
تســهیلاتی را بــه جامعــه نخبگانــی ارائــه می دهــد و متناســب بــا ســطح نخبگــی 
ــاد  ــع انتظــاری کــه بنی ــز تعریــف می کنــد. در واق ــی را نی ــرد انتظــارات متقابل ف
ــی  ــیر علم ــت در مس ــوزی دارد، موفقی ــتعد دوره دانش آم ــگان از مس ــی نخب مل
ــج وارد  ــه تدری ــد ب ــرد مســتعد بای ــا در حــوزه دانشــگاهی ف ــق اســت ام و تحقی
ــه  ــائل و ارائ ــع مس ــیر رف ــود و در مس ــور ش ــی کش ــائل واقع ــل مس ــای ح فض
راهــکار بــرای وطــن فعالیــت کنــد. در ایــن چرخــه در ســطوح بالاتــر نخبــه بایــد 
بتوانــد مشــکلات کلان اقتصــاد و صنعــت را حــل کنــد و در انتهــای ایــن مســیر 
ــرای نســل جــوان در بخــش  ــوب ب ــک الگــوی مطل ــه ی ــل شــدن ب ضمــن تبدی

ــد. ــذاری برس ــه اثرگ ــز ب ــردازی نی نظریه پ
نقش بورسیه صنعتی در حوزه آمایش سرزمینی

ــرکت های  ــی، ش ــیه صنعت ــرح بورس ــه در ط ــه اینک ــاره ب ــا اش ــی ب ــید افقه س
پذیرنــده دانشــجویان بورســیه همگــی خصوصــی هســتند، گفــت: در ایــن طــرح، 
ــلاوه  ــه ۶۷۰ رشــته-محل را شــامل می شــوند. ع ــد ک ۳۰۰ شــرکت حضــور دارن
بــر آن، شــرکت های پذیرنــدۀ دانشــجو در اســتان محــل تحصیــل او قــرار دارنــد 
کــه ایــن مهــم می توانــد در حــوزه آمایــش ســرزمینی نقــش و اثرگــذاری 
ــه  ــی ب ــی و نظم ده ــرح در هویت بخش ــن ط ــع، ای ــد. در واق ــته باش ــی داش بالای
ــد نقــش  ــه صــورت عملــی اثرگــذار اســت و می توان فعالیت هــای دانشــگاه نیــز ب

ــد. ــگ کن ــف و پررن ــه ای تعری دانشــگاه را در توســعه منطق
قائــم مقــام بنیــاد ملــی نخبــگان تصریــح کــرد: در ســال تحصیلــی جــاری، تعــداد 
ــد از  ــراد بع ــن اف ــد. ای ــتفاده می کنن ــی اس ــیه تحصیل ــرح بورس ــر از ط ۱۴۸۰ نف
معرفــی چنــد برابــر ظرفیــت بــه صنعــت، در صــورت مشــمول شــدن، بــه میــزان 

حضــور هفتگــی، از بنیــاد ملــی نخبــگان و شــرکت پذیرنــده دریافتی ماهانــه خواهند 
داشــت. بــه عبــارت بهتــر، افــراد بورسیه شــده در ســال اول یــک روز در هفتــه و در 
ســال های بعــد روزهــای بیشــتری از هفتــه را در صنعــت می گذراننــد و در هــر دوره 

متناســب بــا میــزان حضــور، از حقــوق برخــوردار خواهنــد شــد.
اجرای طرح بورسیه صنعتی در مقاطع کارشناسی ارشد و دکترا

ســید افقهــی یــادآور شــد: ایــن طــرح در ســال جــاری تنهــا در مقطع کارشناســی 
ــتعدان  ــم مس ــش مه ــه نق ــه ب ــا توج ــی ب ــال های آت ــا در س ــود ام ــرا می ش اج
ــور و  ــاری کش ــائل ج ــل مس ــی در ح ــلات تکمیل ــگان دورۀ تحصی ــر و نخب برت
رفــع مشــکلات موجــود در صنعــت و اقتصــاد، طــرح بورســیه صنعتــی در مقاطــع 

کارشناســی ارشــد و دکتــرا نیــز اجرایــی خواهــد شــد.
بورسیه صنعتی و عدالت شغلی

وی بــا اشــاره بــه نقــش مهــم طــرح بورســیه صنعتــی در عدالــت شــغلی، ادامــه 
ــی  ــرکت معرف ــه ش ــود ب ــته خ ــه و رش ــاس رتب ــر اس ــرد ب ــرح ف ــن ط داد: در ای
ــی  ــن و رقابت ــه، مســیری ام ــۀ مصاحب ــه مرحل ــرد ب ــال ورودی ف می شــوند و کان
ــدۀ  ــه پذیرن ــی، مجموع ــام کنکــور سراســری اســت، از طرف ــه ن ــی ب ــزرگ و مل ب
ــراد  ــن اف ــا از بی ــد ت ــام می ده ــی را انج ــش نهای ــز گزین ــیه نی ــجوی بورس دانش
ــه  ــوند؛ البت ــیه ش ــرح بورس ــمول ط ــد مش ــرات بتوانن ــن نف ــده، بهتری معرفی ش
ــه گزینــش در اختیــار صنعــت  ــه مرحل ــراد ورودی ب در ایــن چرخــه، ترکیــب اف
نیســت بلکــه افــراد بــر اســاس رتبــۀ خــود در کنکــور سراســری و انتخــاب رشــته 

ــد. ــرار می گیرن ــش ق ــیر گزین ــود در مس خ
قائــم مقــام بنیــاد ملــی نخبــگان خاطرنشــان کــرد: امیــد اســت بــا ایــن طــرح، 
ــد  ــل کنن ــتان تحصی ــد در دانشــگاه ها اس ــه می توانن ــی ک ــداد مســتعدان بوم تع
ــرح در  ــن ط ــم ای ــد و امیدواری ــش یاب ــوند، افزای ــال ش ــتان فع ــع اس و در صنای

ــد. ــل کن ــق عم ــیه موف ــجویان بورس ــی دانش بومی گزین
ارائۀ تسهیلات نظام وظیفه تخصصی به مشمولان طرح بورسیه صنعتی

ســید افقهــی بــا اشــاره بــه ارائــۀ تســهیلات نظــام وظیفــه تخصصــی به مشــمولان 

طــرح بورســیه صنعتــی، اظهــار داشــت: بــه منظــور هدفمنــد کــردن دوره نظــام 
ــرار  ــای مســلح، ق ــا ســتاد کل نیروه ــات انجام شــده ب ــر اســاس توافق ــه، ب وظیف
اســت مشــمولان ایــن طــرح دورۀ ســربازی خــود را در شــرکت پذیرنــده بگذراننــد 
ــده باشــند و هــم در مســیر  ــق هــم دوره نظــام وظیفــه را گذران ــن طری ــا از ای ت
توانمنــدی و اثرگــذاری در صنعــت بــه صــورت پویــا حرکــت کننــد؛ ایــن مهــم 
البتــه پیشــتر در مــورد فعــالان شــرکت های دانش بنیــان نیــز انجــام شــده بــود.

ــی در  ــاء حــس مســئولیت پذیری اجتماع ــزوم ارتق ــه ل ــا اشــاره ب ــه ب وی در ادام
ــر معظــم انقــلاب، حاکمیــت  ــوده رهب ــه فرم ــد کــرد: ب ــی، تأکی اجتمــاع نخبگان
نســبت بــه نخبــگان وظایــف کامــلًا مشــخصی دارد کــه ایــن وظایــف را 
ــز  ــگان نی ــا نخب ــراد دانســت ام ــن اف ــه ای ــذاری ب ــژه و ارج گ ــه وی ــوان توج می ت
نســبت بــه کشــور وظایفــی دارنــد و نبایــد رابطــه ایــن افــراد بــا حاکمیــت صرفــاً 
مطالبه گرایانــه و متوقعانــه باشــد. بــه عبــارت بهتــر، رابطــه حاکمیــت و نخبــگان، 
ــت و  ــورد حمای ــگان را م ــه در آن حاکمیــت نخب ــک رابطــه دوســویه اســت ک ی
توجــه ویــژه قــرار می دهــد و در ازای آن، نخبــگان نیــز بالاتریــن اثربخشــی را در 

ــد. ــای می گذارن ــور برج ــعه کش ــیر توس مس
تبعیض در حوزه نخبگان عین عدالت است

ســید افقهــی بــا بیــان اینکــه تبعیــض در حــوزه نخبــگان و حمایــت ویــژه از ایــن 
افــراد بــه فرمــوده رهبــری عیــن عدالــت اســت، افــزود: بــا اعطــای ایــن امتیــازات 
حداقلــی، از طرفــی مهاجــرت نخبــگان کاهــش پیــدا می کنــد و حاکمیــت 
ــرف  ــد و از ط ــام ده ــراد انج ــن اف ــال ای ــود را در قب ــی خ ــه ذات ــد وظیف می توان

دیگــر، ایــن افــراد منشــأ اثرگــذاری در حــل مســائل کشــور خواهنــد بــود.
تصمیم سازی و تصمیم گیری نخبگان در سطوح حاکمیتی

ــران چــه در  ــان داشــت: نظــام آموزشــی ای ــگان بی ــی نخب ــاد مل ــام بنی ــم مق قائ
دوره مدرســه و چــه در دانشــگاه های سراســری، کامــلًا رایــگان اســت؛ بنابرایــن 
ــن  ــزو کم خرج تری ــران ج ــی در ای ــی تحصیل ــرد مســیر نخبگ ــان ک ــوان اذع می ت
ــه  ــیر ب ــن مس ــه در ای ــردی ک ــت ف ــن جه ــه همی ــت. ب ــان اس ــیرها در جه مس

مرحلــه نخبگــی می رســد یــا در ایــن مســیر حرکــت می کنــد، بایــد نســبت بــه 
کشــور، انقــلاب و وطــن ادای دیــن و تکلیــف کنــد. در ایــن مســیر البتــه دولــت 
نیــز بایــد فضــای فعالیــت متناســب بــا ســطح و تخصــص نخبــگان را در اختیــار 
ــد  ــا داشــته ها و اندوخته هــای خــود بتوان ــا نخبــه متناســب ب ــان قــرار دهــد ت آن
در مســیر اثرگــذاری گام بــردارد. بــه همیــن دلیــل بنیــاد ملــی نخبــگان تــلاش 
ــای  ــگان در لایه ه ــرای ورود نخب ــه را ب ــهیلات زمین ــی تس ــای برخ ــا اعط دارد ب
بــالای علمــی و سیاســی و اجرایــی کشــور فراهــم کنــد تــا ایــن افــراد در مقــام 
تصمیم ســازی و تصمیم گیــری وارد شــوند و آیین نامــه جــذب نخبــگان در 
ــب رســید و  ــه تصوی ــگاه ب ــا همیــن ن ــد و ب ــا همیــن دی ــی ب دســتگاه های اجرای

در حــال اجــرا اســت.
بخشی از نخبگان باید وارد بدنه حاکمیت شوند

ــد  ــگان بای ــد اســت بخشــی از نخب ــگان معتق ــی نخب ــاد مل ــرد: بنی ــه ک وی اضاف
ــذاری  ــری، ریل گ ــازی، تصمیم گی ــون تصمیم س ــوند چ ــت ش ــه حاکمی وارد بدن
ــراد  ــن اف ــا ای ــگان انجــام شــود ت ــه دســت نخب ــد ب و سیاســت گذاری کشــور بای
بتواننــد بــا ذهــن پویــا و خــلاق خــود آســیب های بزرگــی ماننــد دیوان ســالاری 
ــی  ــتم اجرای ــه سیس ــود در بدن ــکلات موج ــت از مش ــرای برون رف ــع و ب را رف
ــد در بخــش  ــز بای ــگان نی ــه برخــی نخب ــد؛ البت ــه دهن ــی ارائ ــای منطق راه حل ه
خصوصــی فعــال شــوند تــا بتواننــد در ســایر حــوزه هــا و بــه ویــژه اقتصــاد نقــش 

آفرینــی کننــد.
۱۰۰۰ نفر از نخبگان در مسیر استخدام در دستگاه های دولتی

ــی،  ــگان در دســتگاه های اجرای ــه داد: در موضــوع جــذب نخب ســید افقهــی ادام
ــرد  ــی ف ــطح نخبگ ــص و س ــا تخص ــغل ب ــب ش ــه تناس ــگان ب ــی نخب ــاد مل بنی
ــی هــدف نیســت  ــرد در دســتگاه اجرای ــع، صــرف اشــتغال ف تاکیــد دارد. در واق
ــه  ــذاری تخصصــی اســت. ب ــرد در نقطــه اثرگ ــری ف ــی قرارگی ــه هــدف اصل بلک
ــا  ــف می شــود ت ــن طــرح شــغل-محل تعری ــده در ای ــل از ســال آین ــن دلی همی
افــراد متقاضــی در یــک فراینــد شــفاف از همــان ابتــدا بــرای شــغلی مشــخص در 
دســتگاه مشــخص اقــدام کننــد؛ البتــه در ســال جــاری نیــز بــا مســاعدت ســازمان 
ــتگاه های  ــتخدام در دس ــیر اس ــگان در مس ــر از نخب ــتخدامی ۱۰۰۰ نف اداری اس

ــد. ــرار گرفته ان ــی ق اجرای
بنیاد ملی نخبگان فرایند اشتغال نخبه در دستگاه اجرایی را رصد می کند

وی اضافــه کــرد: نکتــه مهــم دیگــر، پایــش و نگهداشــت فــرد در دســتگاه اجرایــی 
ــاد ملــی نخبــگان بعــد از جــذب همچنــان فراینــد اشــتغال نخبــه را  اســت. بنی
ــر اســاس توانمنــدی و قابلیت هــای نخبگــی خــود، در  ــرد ب ــا ف رصــد می کنــد ت

مســیر اثربخشــی قــرار داشــته باشــد.
ــگان،  ــرت نخب ــوع مهاج ــه موض ــاره ب ــا اش ــگان ب ــی نخب ــاد مل ــام بنی ــم مق قائ
خاطرنشــان کــرد: طبــق آمــار مؤسســات معتبــر دنیــا ماننــد پــروژۀ ایــران ۲۰۴۰ 
ــه  ــوط ب ــات آن مرب ــن اطلاع ــده و آخری ــام ش ــتنفورد انج ــگاه اس ــه در دانش ک
ــه امــروز از ۱.۵  ــا ب ســال ۲۰۱۸ اســت، مهاجــرت نخبــگان از ابتــدای انقــلاب ت
درصــد جمعیــت کل مهاجــران بــه خــارج از کشــور بــوده نســبت بــه کل جمعیــت 
کشــور، کــه پــس از ۴۰ســال بــا حجــم عجیــب تحریــم، فشــار و مشــکلاتی کــه 
ــرت  ــر مهاج ــی منک ــت، کس ــه اس ــش یافت ــد افزای ــدود ۳ درص ــه ح ــتیم ب داش
نیســت و بایــد بــرای آن فکــر شــود، امــا نکتــه مهــم اینســت کــه بخــش زیــادی 
ــن  ــت هســتند؛ یعنــی حــدود ۴۰ درصــد از ای ــن مهاجــران، مهاجــران موق از ای
تعــداد بــه کشــور بازمی گردنــد. بــا ایــن همــه کشــور بایــد در موضــوع مهاجــرت 
نخبگانــی تمهیــدات ویــژه ای بیاندیشــند و امیــدوارم در راســتای خدمــت رســانی 

بــه مــردم عزیزمــان بــه وظایفمــان عمــل کنیــم.

قائم مقام بنیاد ملی نخبگان خبر داد؛

۱۰۰۰ نخبــه در مسیـر 
استخدام در دستگاه های 

دولتــی
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سرپرســت  ابراهیمــی  مســعود  دکتــر 
ــاوری و اقتصــاد  ســازمان تجاری ســازی فن
دانش بنیــان جهاددانشــگاهی در ابتــدای 
ــداد  ــه اینکــه روی ــا اشــاره ب ایــن جلســه ب
ــوزه  ــار در ح ــن ب ــرای اولی ــازار« ب »هم تاب
ــزار می شــود گفــت:  هــوش مصنوعــی برگ
تصمیــم داریــم در ایــن رویــداد مــوج 
ــازی را در  ــاری س ــوم تج ــدی از مفه جدی

ــم. ــاد کنی ــور ایج کش
ــاص در  ــور خ ــه ط ــگاهی و ب ــا در جهاددانش ــه م ــه اینک ــاره ب ــا اش وی ب
ــتیم  ــم هس ــان مصم ــاد دانش بنی ــاوری و اقتص ــازی فن ــازمان تجاری س س
کــه مــوج جدیــدی از مفهــوم تجاری ســازی را در کشــور ایجاد کنیــم گفت: 
بــر ایــن اســاس یــک سلســله رویدادهــا بــرای ایــن موضــوع پیــش بینــی 
شــده کــه هــم تابــازار در حــوزه هــوش مصنوعــی و رباتیــک و مکاترونیــک 
اولیــن اســت و امیدواریــم در اولیــن گام پــای خــود را در جــای محکمــی 
قــرار دهیــم تــا رویــدادی فاخــر و در شــأن جهاددانشــگاهی، مجریــان ایــن 

ــداد و دســتگاه ها و همچنیــن موضــوع هــوش مصنوعــی باشــد. روی
وی ادامــه داد: از دســتگاه ها می خواهیــم کــه مــا را از نقطــه نظــرات خــود 
ــروز  ــه ام ــه اینک ــه ب ــا توج ــه ب ــد، چراک ــه آگاه کنن ــن رابط در ای
هــوش مصنوعــی مــورد توجــه بســیاری از حوزه هــای علمــی و فنــاوری 
قــرار دارد ایــن نظــرات و راهنمایی هــا می توانــد بــرای مــا راهگشــا باشــد 

و قطعــا پذیــرای ایــن نظــرات هســتیم.
دانش بنیــان  اقتصــاد  و  فنــاوری  تجاری ســازی  ســازمان  سرپرســت 
ــازار«  ــداد »هم تاب ــی روی ــه اصل ــه بنمای ــان اینک ــا بی ــگاهی ب جهاددانش
تجــاری ســازی اســت، تصریــح کــرد: مــا نشســت های علمــی و کارگاهــی 
طراحــی کرده ایــم، امــا موضــوع اصلــی ایــن رویــداد تجاری ســازی 
ــان و  ــش بنی ــرکت های دان ــور ش ــگاهی، حض ــوزه نمایش ــر ح ــز ب و تمرک
فنــاور و برگــزاری جلســات اســت تــا ان شــاءالله در پایــان ایــن رویــداد و 
نشســت ها بتوانیــم بگوییــم کــه ایــن تعــداد و میــزان قــرارداد ســرمایه گذاری 

ــد شــده اســت. منعق

حضور همه ذی نفعان حوزه هوش مصنوعی در رویداد »همتاشو«

مهندس ســید مهــرداد حســینی زیــد آبادی 
بــا تشــریح فعالیت هــا و برنامه هــا در رویــداد 
ــول،  ــان محص ــور متقاضی ــو از حض همتاش
حــوزه  ســرمایه گذاران  و  تولیدکننــدگان 
ــت. ــداد گف ــن روی ــی در ای ــوش مصنوع ه
وی بــا اشــاره بــه موضوعــات قابــل بررســی 
در پروســه تجاری ســازی محصــولات اظهــار 
ــدا  ــد ابت ــازی بای ــه تجاری س ــرد: در پروس ک
ــش  ــط بخ ــور توس ــه کش ــای فناوران نیازه
اقتصــادی شناســایی شــود. در کنــار آن نیــز بایــد بــه موضــوع ســرمایه گذاری 
توجــه شــود. در ایــن رویــداد نیــز مــا همیــن رویکــرد را در پیــش گرفتیــم 
ــان  ــم. دســته اول متقاضی ــع ســه طــرف ذی نفــع را بررســی کرده ای و در واق
محصــولات ، دســته دوم عرضه کننــدگان محصــولات دانش بنیــان در حــوزه 
هــوش مصنوعــی و دســته ســوم نیــز ســرمایه گذاران حــوزه هــوش مصنوعــی 
هســتند. مــا در دو ســه مــاه گذشــته و طــی جلســاتی کــه برگــزار کرده ایــم، 
متوجــه شــدیم کــه نیازهــای ایــن حــوزه واقعــا قابــل برطــرف شــدن هســتند.

ــرای ســرمایه گذاران  ــی کــه ب ــال یکــی از چالش های ــرای مث ــه داد: ب وی ادام
ــن حــوزه  ــرای اســتفاده در ای ــی ب ــه ســرمایه کاف ــن اســت ک وجــود دارد ای
وجــود دارد ولــی آن هــا مدیــران قابــل اعتمــادی بــرای ســپردن ایــن ســرمایه 
بــه آن هــا نمی شناســند. اگــر ایــن موضــوع بــه صــورت مشــترک اجــرا شــود 

قابــل حــل خواهــد بــود.
ــا  ــان م ــرد: ســطح دوم مخاطب ــح ک ــیناپتک تصری ــروه س ــل گ ــر عام مدی
مــردم بــه عنــوان مصرف کننــده نهایــی، دانشــگاهیان، رســانه ها، مــدارس 
ــا  ــی ب ــیار خوب ــات بس ــا جلس ــز م ــتا نی ــن راس ــتند. در همی و … هس
ــاوری  ــات و فن ــوم، تحقیق ــارت، عل ــدن و تج ــت، مع ــای صنع وزارتخانه ه
و آمــوزش و پــرورش نیــز برگــزار کردیــم و امیدواریــم کــه بتوانیــم ایــن 

ــیم. ــود ببخش ــات را بهب ارتباط
ــانه های  ــوص رس ــانه ها به خص ــه رس ــل توج ــش قاب ــه نق ــاره ب ــا اش وی ب
نیازهــا و  بــرای مخابــره کــردن  بــازارکار  جهــاد دانشــگاهی مثــل 
ــن موضــوع  ــرای شــکل گیری ای ــرد: ب ــار ک ــن حــوزه اظه خواســته های ای
بــا همــکاری میــان برخــی پلتفرم هــای شناخته شــده و جهــاد دانشــگاهی 
ــام آن  ــن زمینــه شــکل بگیــرد و پی ــی در ای ــا شــبکه خوب ســعی شــده ت
ــره شــود. همچنیــن رســانه های  ــه نهادهــا و ســازمان های مختلــف مخاب ب
جهــاد دانشــگاهی ماننــد ایســنا و بــازار کار نیــز می تواننــد در ایــن زمینــه 

ــری ایفــا کننــد. نقــش موث
ــع  ــو در واق ــرد: همتاش ــان ک ــو خاطرنش ــداد همتاش ــریح روی ــا تش او ب
ــد  ــزار می شــود و مســاحتی چن ــاد برگ ــرج می ــدادی اســت کــه در ب روی
هــزار متــری را پوشــش می دهــد. همچنیــن ســالن های نمایشــگاهی نیــز 
ــه  ــه کار گرفت ــف ب ــش مختل ــه در ۱۸ بخ ــورت گرفت ــیم بندی ص ــا تقس ب
ــده  ــر گرفته ش ــگاه درنظ ــرای نمایش ــه ب ــی ک ــد. بخش های ــد ش خواهن
همــه بــر اســاس نیازســنجی در ســطوح مختلــف انجــام شــده اند. همتاشــو 
ــولات  ــان محص ــرای متقاضی ــم ب ــت ه ــرار اس ــه ق ــت ک ــگاهی اس نمایش
باشــد و هــم شــرکت های دانش بنیــان محصــولات خــود را عرضــه کننــد. 
ــور  ــگاه حض ــن نمایش ــز در ای ــوزه نی ــن ح ــرمایه گذاران ای ــن س همچنی

ــد داشــت. خواهن
ــی و  ــت هم اندیش ــز در جه ــا نی ــدی م ــه بع ــرد: برنام ــه ک ــینی اضاف حس
ــزار  ــور برگ ــران کش ــور مدی ــا حض ــف ب ــای مختل ــش ه ــان بخ ــل می تعام
ــه  ــه ب ــا هــدف نزدیــک شــدن محصــولات فناوران می شــود. ایــن موضــوع ب
نیازهــای ایــن حــوزه درنظــر گرفتــه شده اســت. ســطح هم اندیشــی در ایــن 
ــد. ــز بیای ــی نی ــران میان ــه کار مدی ــود کــه ب ــه شــکلی خواهــد ب برنامــه ب
ــازی  ــردی س ــداد را کارب ــن روی ــداز ای ــم ان ــداف و چش ــن اه وی مهمتری
ــی  ــوش مصنوع ــوزه ه ــان در ح ــش بنی ــازی محصــولات دان ــاری س و تج
اعــام کــرد و بــا توجــه بــه حضــور نمایندگانــی از وزارتخانــه هــای مختلــف 
کشــور در ایــن جلســه گفــت: آمــاده دریافــت نظــرات و پیشــنهادات مراکــز 
مختلــف هســتیم و در صورتــی کــه ســازمانی نیازهــای خــود را شناســایی 

کــرده باشــد، درخواســتمان ایــن اســت کــه ایــن نیازهــا را مطــرح کننــد 
تــا بتوانیــم در جهــت رفــع آن تــاش کنیــم.

شهرداری ۱۱ هزار میلیارد تومان به شهر هوشمند اختصاص
 داده شده است

وی بــا اشــاره بــه ســرمایه گذاری شــهرداری روی موضــوع شــهر 
هوشــمند و ارتبــاط آن بــا حــوزه هــوش مصنوعــی اظهــار کــرد: امســال 
ــمند  ــهر هوش ــه ش ــان ب ــارد توم ــزار میلی ــهرداری ۱۱ ه ــوی ش از س
ــرای  ــی ب ــت خوب ــد فرص ــن می توان ــت و ای ــده اس ــاص داده ش اختص
ــن  ــد. همچنی ــوزه باش ــن ح ــالان ای ــان و فع ــش بنی ــرکت های دان ش
ــای  ــه نیازه ــده ک ــی ش ــمینار طراح ــوان کارگاه و س ــون ۴۰ عن ــا کن ت
و  کارگاه هــا  ایــن  را شــامل می شــوند.  ایــن حــوزه  در  گوناگونــی 
ســمینار هــا فرصــت خوبــی بــرای انتقــال دوطرفــه و متقابــل نیازهــا و 

خواســته های ذی نفعــان اســت.
اســاس  بــر  می توانــد  وزارتخانــه  هــر  کــرد:  خاطرنشــان  حســینی 
پاویون هــای مشــخص شــده ســمینار مربــوط بــه خــود را داشــته باشــند و 
آن را برگــزار کنــد. اگــر تقاضاهــا بــر اســاس نیــاز ســازمان ها باشــد بســیار 

ــود. ــر خواهــد ب موثرت
ــت:  ــز گف ــداد نی ــن روی ــابقه در ای ــک مس ــزاری ی ــه برگ ــاره ب ــا اش وی ب
همچنیــن یــک مســابقه طراحــی شــده کــه ۴۰ درصــد شــرکت کنندگان 
آن نیــز خارجــی هســتند. در ایــن مســابقه ۲ هــزار شــرکت بایــد بــا توجــه 
بــه مهارت هــای حــل مســئله، دیبــاگ کــردن و کدنویســی خــود مســئله 
ارائــه شــده توســط مــا را حــل کننــد و تیم هــا بــر اســاس ســرعت و دقــت 

ــد. ــد ش ــدی خواهن ــود رتبه بن خ

تاکید معاون فرهنگی جهاددانشگاهی دانشگاهی بر گفتمان سازی 
و مساله محور بودن در حوزه هوش مصنوعی

ــاون  ــردی، مع ــر مهرج ــا کانت ــر علیرض دکت
ایــن  در  نیــز  جهاددانشــگاهی  فرهنگــی 
ــه پیشــنهادات و نظراتــی  نشســت ضمــن ارائ
رویــداد  بهتــر  برگــزاری  خصــوص  در 
ــگاهی  ــرد: جهاددانش ــوان ک ــازار« عن »هم تاب
نهــاد شــناخته شــده علمــی- فنــاوری و 
نهــادی میانــی اســت و بایــد بــه عنــوان 
عمــود خیمــه علــم، میــان دولــت و نهادهــای 

ــد. ــش کن ــای نق ــی ایف علم
وی در خصــوص ماهیــت نــام جهاددانشــگاهی 
گفــت: جهاددانشــگاهی از دو کلمــه جهــاد و دانشــگاه ترکیــب شــده اســت 
ــد کاری انجــام دهیــم کــه دیگــران نمــی تواننــد  ــن دو حــوزه بای و در ای

انجــام دهنــد و همچنیــن بایــد نــگاه دانشــگاهی داشــته باشــیم.
را حرکتــی  »هم تابــازار«  رویــداد  جهاددانشــگاهی  فرهنگــی  معــاون 
نمادیــن خوانــد و تصریــح کــرد: موضــوع هــوش مصنوعــی، مســأله 

ــورد  ــد م ــه بای ــم جهــش آن اســت ک ــا موضــوع مه ــدی نیســت، ام جدی
توجــه قــرار گیــرد، چراکــه در حــوزه هــای سیاســت، اقتصــاد، فرهنــگ و 
اجتمــاع تغییــرات بســیاری ایجــاد کــرده کــه بایــد در ایــن رویــداد بــه ایــن 

ــود. ــه ش ــار حــوزه پرداخت چه
ــاوری  ــوزه فن ــد ح ــه بای ــر اینک ــد ب ــا تأکی ــردی ب ــر مهرج ــر کانت دکت
را در کشــور تقویــت کنیــم، خطــاب بــه برگزارکننــدگان رویــداد 
ــیار  ــازار بس ــداد همتاب ــودن روی ــور ب ــاله مح ــت: مس ــازار« گف »هم تاب
اهمیــت دارد، چیــزی کــه ایــن روز هــا در بیــن اســاتید و دانشــجویان 

ــت. ــده اس ــگ ش و … کمرن
ــه انجــام و اجــرای کارهــای  ــا تصریــح اینکــه جهــاد دانشــگاهی ب وی ب
بــر زمیــن مانــده اقــدام مــی کنــد گفــت: بــرای برگــزاری ایــن رویــداد 
ــاله و  ــه مس ــوف ب ــوع معط ــن موض ــوآوری و ای ــی ن ــدف اصل ــد ه بای
مشــکات جامعــه و مــردم باشــد و بــه ارائــه واقعیــت هــوش مصنوعــی 

ــد. بپردازی
معــاون فرهنگــی جهاددانشــگاهی بــه ارائــه ایــده هــا و طــرح هــای موفــق 
جهــاد دانشــگاهی بــه عنــوان یــک نهــاد واســط در بخــش هــای مختلــف 
مثــل اتــاق فکــر ســامت و … اشــاره و تاکیــد کــرد: گفتمــان ســازی و 

تعییــن شــعار بــرای رویــداد همتابــازار بســیار اهمیــت دارد.
وی همچنیــن آمادگــی معاونــت فرهنگــی جهاددانشــگاهی بــرای همــکاری 
و کمــک بــه ایــن رویــداد را اعــام کــرد و گفــت: ایــن معاونــت در حــوزه 

انتشــارات و توســعه فرهنــگ مطالعــه، ایســنا و ایکنــا، ســازمان دانشــجویان 
و … نیــز آمــاده ارائــه ایــده و طــرح اســت.

»هم تابازار« همه بازیگران حوزه هوش مصنوعی
 دور هم جمع می کند

همچنیــن در ادامــه ایــن جلســه، مدیــرکل توســعه کارآفرینــی و اشــتغال 
ــازار«  ــمند »هم تاب ــزرگ و ارزش ــداد ب ــت: روی ــز گف ــگاهی نی جهاددانش
مقدمــه ای اســت تــا تمامــی بازیگــران و ذی نفعــان در حــوزه هــوش مصنوعی 
ــن رابطــه  ــه اهــداف در ای دور هــم جمــع شــده و در راســتای رســیدن ب

بــه هــم افزایــی برســند.
ــد در مجمــع  ــه عنــوان ابررون ــر هــوش مصنوعــی ب ــا بیــان اینکــه ب وی ب
ــبکه  ــن در ش ــرد: بنابرای ــان ک ــت، بی ــده اس ــد ش ــاد تأکی ــی اقتص جهان
آمــوزش جهاددانشــگاهی بــه نوعــی مشــتری ایــن رویــداد خواهیــم بــود، 

ــده اســت. ــای آین ــی از نیازه ــوش مصنوع ــه ه چراک

هوش مصنوعی نیاز آینده است

مهنــدس ســیروس دشــتی بــا اشــاره 
مصنوعــی  هــوش  ویــژه  جایــگاه  بــه 
آینــده مشــاغل  و  آینــده  در مشــاغل 
بــرای  دانشــگاهی  جهــاد  آمادگــی  از 

داد. ایــن حــوزه خبــر  در  مشــارکت 
برگــزاری  لــزوم  بــه  اشــاره  بــا  وی 
حــوزه  نقش آفرینــان  میــان  جلســات 
ــه نظــر  ــرد: ب ــار ک ــی اظه ــوش مصنوع ه
ــا  ــت ت ــه ای اس ــداد مقدم ــن روی ــن ای م
ــان  ــالان و نقش آفرین ــران، فع ــه بازیگ هم

حــوزه هــوش مصنوعــی گــرد هــم بیاینــد و مســائل و مشــکات و نیازهــای 
متقابــل خــود را شناســایی کننــد. از ســال های آینــده نیــز مســائل 
ــوش  ــت. ه ــد گرف ــرار  خواه ــورد بحــث ق ــر م ــردی ت ــر و کارب تصصــی ت
مصنوعــی بــه عنــوان یــک ابررونــد در جهــان فعلــی شــناخته مــی شــود و 
تاثیــر زیــادی روی موضــوع اینــده مشــاغل و مشــاغل آینــده دارد. بــه ایــن 

ــت. ــاره شده اس ــز اش ــاد نی ــی اقتص ــع جهان ــوع در مجم موض
ــرای فعالیــت در ایــن  ــه ظرفیت هــای جهــاد دانشــگاهی ب ــا اشــاره ب وی ب
زمینــه ادامــه داد: مــا نیــز در شــبکه آموزش هــای جهــاد دانشــگاهی کــه 
ــناخته  ــور ش ــوزش در کش ــبکه های آم ــن ش ــی از بزرگتری ــوان یک ــه عن ب
ــم.  ــوع بپردازی ــن موض ــه ای ــه ب ــتیم ک ــن هس ــال ای ــه دنب ــود ب می ش
ــن  ــد در ای ــه می خواهن ــرادی ک ــت. اف ــده اس ــاز آین ــی نی ــوش مصنوع ه
ــد. در  ــه روز کنن ــز ب ــود را نی ــای خ ــد مهارت ه ــد بای ــت کنن ــوزه فعالی ح
ــن و  ــنجی، تدوی ــا از نیازس ــود دارد ت ــام وج ــن نظ ــگاهی ای ــاد دانش جه
استانداردســازی دوره هــای مهارتــی تــا تدویــن و اجــرای ایــن دوره هــا در 
زمینــه هــوش مصنوعــی همــه و همــه بــا همــکاری جهــاد انجــام شــود و 
ــازوی کمکــی ایفــا کنــد. ایــن  ــه عنــوان ب ایــن ســازمان نقــش خــود را ب
ــری شــده اســت. ــاد دانشــگاهی پیگی ــک ســال پیــش در جه موضــوع از ی
ــانی در  ــش اطاع رس ــکار بخ ــل ان ــت غیرقاب ــر اهمی ــن ب ــتی همچنی دش
جهــاد دانشــگاهی اشــاره و اضافــه کــرد: جهــاد دانشــگاهی بــا داشــتن ســه 
رســانه فعــال از جملــه رســانه بــازار کار در ایــن زمینــه نیــز در کل کشــور 
فعالیــت قابــل توجهــی دارد و شــبکه گســترده ای ایجــاد کــرده اســت. بــه 
همیــن دلیــل جهــاد می توانــد از بعــد اطاع رســانی نیــز بــه عنــوان یــک 
ــال  ــر دنب ــد جدی ت ــن رون ــز ای ــروز نی ــد. از ام ــازوی کمکــی فعالیــت کن ب

خواهــد شــد.
ــه  ــن ب ــازارکار نوی ــریه ب ــد نش ــماره جدی ــاص ش ــه اختص ــاره ب ــا اش وی ب
موضــوع هــوش مصنوعــی گفــت: ماه نامــه بــازارکار نویــن نیــز بــا موضــوع 
ــوان  ــود و می ت ــر می ش ــا منتش ــان و کســب و کاره ــرکت های دانش بنی ش
ــی  ــوش مصنوع ــوع ه ــی موض ــث و بررس ــرای بح ــز ب ــت نی ــن ظرفی از ای
اســتفاده کــرد. برنامــه مــا ایــن اســت کــه در شــماره مهرمــاه ایــن نشــریه 
ــا  ــم ت ــوت می کنی ــه دع ــم و از هم ــی بپردازی ــوش مصنوع ــه موضــوع ه ب
چنانچــه تمایــل بــه همــکاری در ایــن زمینــه و یــا صحبــت دربــاره ایــن 

ــا مــا در ارتبــاط باشــند. ــد ب موضــوع را دارن
گفــت:  جهاددانشــگاهی  اشــتغال  و  کارآفرینــی  توســعه  مدیــرکل 
ایــن توانمنــدی در جهاددانشــگاهی وجــود دارد کــه در حــوزه هــای 
ــی  ــای اجرای ــی از بازوه ــان یک ــت متخصص ــرا و تربی ــازی، اج استانداردس

ــیم. ــداد باش ــن روی ای
در پایــان ایــن جلســه نیــز کیانــی نماینــده وزارت امــور خارجــه، ملــکان 
ــده وزارت  ــی نماین ــلح، رحمان ــای مس ــتیبانی نیروه ــاع و پش از وزارت دف
میــراث فرهنگی،گردشــگری و صنایــع دســتی؛ زینــی از وزارت کشــور بــه 
ــر  ــه بهت ــزاری هرچ ــوص برگ ــود در خص ــرات خ ــنهادات و نظ ــه پیش ارائ
رویــداد »هم تابــازار« پرداختنــد و آمادگــی وزارتخانــه هــای متبوعشــان را 

ــا ایــن رویــداد اعــام کردنــد. در هــم افزایــی ب
ــوان  ــه عن ــی ب ــاوری هوش مصنوع ــت بوم فن ــالان زیس ــداد فع ــن روی در ای
محــور اصلــی و فعــالان فناوری هــای رباتیــک، مکاترونیــک، خودکارســازی 
ــت  ــق، اینترن ــری عمی ــین و یادگی ــری ماش ــی، یادگی ــیون( صنعت )اتوماس
اشــیاء و تجهیــزات هوشــمند، خودروهــای خــودران و وســایل حمل ونقــل 
ــت  ــن، واقعی ــی آن، باکچی ــدات جانب ــه بعدی و تولی ــاپ س ــودران، چ خ
افــزوده و واقعیــت مجــازی و ترکیبــی، داده هــای بــزرگ و تحلیل داده هــا، 
ــه عنــوان عناصــر کلیــدی و فعــالان فناوری هــای  رایانه هــای کوآنتومــی ب

همگــرا بــا هــوش مصنوعــی در ایــن رویــداد گردهــم خواهنــد آمــد.
ــک  ــی رباتی ــابقات بین الملل ــر مس ــی دیگ ــی جانب ــن در رویدادهای همچنی
ــای  ــی نیازه ــرای »معرف ــون« و ب ــوان »هکات ــا عن ــی ب ــورت فیجیتال به ص
فناروانــه شــرکت ها« و »معرفــی دســتاوردهای فناورانــه شــرکت های 
هوش مصنوعــی،  ســرمایه گذاری  فرصت هــای  معرفــی  و  دانش بنیــان« 
ــورس پیــچ برگــزار خواهــد شــد. مکاترونیــک و رباتیــک رویدادهــای پیــچ و ری
گفتنــی اســت، ایــن رویــداد در تاریــخ ۲۴ تــا ۲۶ آبــان مــاه ۱۴۰۲ در بــرج 

میــاد تهــران برگــزار می شــود.

گزارش: امیر علی بینام

در جلسه شورای سیاست گذاری رویداد »هم تابازار« و در سازمان ستفا مطرح شد؛ 

جهاد دانشگاهی دستاوردها و برنامه های هوش مصنوعی 
دستگاه ها و سازمان ها به میدان می آورد

ــدف  ــا ه ــک ب ــی و رباتی ــگاه هوش مصنوع ــی و نمایش ــازار«؛ هم اندیش ــا ب ــذاری »همت ــت گ ــورای سیاس ــه ش جلس

ــرکت های  ــه ش ــتاوردهای فناوران ــولات و دس ــی محص ــزرگ و معرف ــرکت های ب ــه ش ــای فناوران ــایی نیازه شناس

ــد. ــزار ش ــازمان ها برگ ــتگاه ها و س ــدگان دس ــور نماین ــا حض ــاق ب ــاور و خ ــا، فن ــان؛ نوپ دانش بنی

ــی  ــگاه و هم اندیش ــازار« و »نمایش ــم تاب ــداد »ه ــت گذاری روی ــورای سیاس ــه ش ــم، ، جلس ــام ج ــزارش ج ــه گ ب

هــوش  مصنوعــی، مکاترونیــک و رباتیــک – تجاری ســازی و اقتصــاد دانش بنیــان« امــروز )۲۰ شــهریورماه( در ســازمان 

ــور  ــای ام ــی از وزارتخانه ه ــور نمایندگان ــا حض ــگاهی ب ــان جهاددانش ــش بنی ــاد دان ــاوری و اقتص ــازی فن تجاری س

ــتی، وزارت  ــع دس ــگری و صنای ــراث فرهنگی،گردش ــلح، می ــای مس ــتیبانی نیروه ــاع و پش ــور، دف ــه، کش خارج

ــد. ــزار ش ــگاهی برگ ــاد دانش ــی جه ــز آموزش ــی و نی ــت فرهنگ ــران،  معاون ــت ای ــی نف ــرکت مل ــتری، ش دادگس
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ــتان ها  ــطح اس ــت: در س ــی گف ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
بایــد بــا تشــویق جوانــان بــه مهارت آمــوزی و هدایــت تســهیلات 
ــکاری  ــرخ بی ــش ن ــد و کاه ــد تولی ــه رش ــاغل ب ــاد مش ــه ایج ب

کمــک کــرد.
تمرکــز برنامه هــای کلان وزارت کار بــر توســعه اشــتغال در 
کشــور/ اجــرای طــرح کالابــرگ الکترونیــک از افتخــارات دولــت 

ــت ــیزدهم اس س
ــا  ــت ب ــوی« در نشس ــیدصولت مرتض ــازارکار، »س ــزارش ب ــه گ ب
ــه  ــش حماس ــه نق ــاره ب ــا اش ــتان ها ب ــی اس ــران کل اجرای مدی
بــزرگ اربعیــن در وحــدت و همدلــی جهــان اســلام، از میزبانــی 
ــات  ــات عالی ــن عتب ــور زائری ــیر حض ــی در مس ــتان های غرب اس

ــرد. ــر ک تقدی
وی بــا تشــریح دســتاوردهای دولــت مردمــی ســیزدهم در دو ســال گذشــته، اظهــار داشــت: آمارهــای اشــتغال و میــزان رشــد اقتصــادی 

در دهــه ۹۰، شــرایط مطلوبــی را در کشــور نشــان نمــی داد.
ــی و  ــرمایه گذاری داخل ــش س ــورّم، کاه ــرخ ت ــش ن ــی، افزای ــب جین ــه ضری ــش فاصل ــاهد افزای ــال ها ش ــن س ــزود: در ای ــوی اف مرتض
ــادرات  ــش ص ــت و کاه ــادرات نف ــد و ص ــدید تولی ــش ش ــه، کاه ــق اوراق خزان ــی، تزری ــع بانک ــت از مناب ــازاد برداش ــی، م خارج

ــم. ــی بودی غیرنفت
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا اشــاره بــه عــدم تــوازن در تــراز تجــاری کشــور در دهــه ۹۰، گفــت: دولــت ســیزدهم بــا بدهی هــای 
فــراوان تحویــل گرفتــه شــد امــا امــروز بــا اهتمــام دولتمــردان و راهبــری شــخص آیــت الله رئیســی شــاهد تحــولات اساســی در رشــد 

اقتصــادی هســتیم.
وی تأکیــد کــرد: در ایــن دو ســال بــا برنامه ریزی هــای صــورت  گرفتــه و گســترش ارتباطــات بین المللــی شــاهد افزایــش صــادرات نفــت، 

مدیریــت منابــع و درآمدهــای مالیاتــی، رشــد ســرمایه گذاری و حرکــت در مســیر تحقــق عدالــت در کشــور بوده ایــم.
ــذار در  ــت: قانون گ ــرد و گف ــوان ک ــیزدهم عن ــی س ــت مردم ــارات دول ــی را از افتخ ــرگ الکترونیک ــرح کالاب ــرای ط مرتضــوی اج
ــه دلیــل عــدم  وجــود زیرســاخت در ابتــدای طــرح  ــرای اجــرای کالاهــای الکترونیکــی تصویــب کــرد امــا ب ســال ۱۴۰۱ تکلیفــی را ب
ــرح  ــرای ط ــاماندهی و اج ــی س ــت جمهوری، وزارت کار متول ــدات ریاس ــتور و تأکی ــا دس ــود و ب ــم نب ــدن آن فراه ــکان عملیاتی ش ام

ــرگ الکترونیکــی شــد. کالاب
وزیــر کار هــدف از اجــرای ایــن طــرح را حمایــت دولــت از خانوارهــای کم درآمــد اعــلام کــرد و افــزود: بــا ایــن طــرح، دولــت در مســیر 

تحقــق عدالــت و تأمیــن ســلامت غذایــی مــردم افزایــش قیمت هــا را پوشــش می دهــد.
وی تحقــق وعــده ایجــاد یــک میلیــون فرصــت شــغلی در کشــور را از دیگــر دســتاوردهای مهــم و اثربخــش دولــت نــام بــرد و اظهــار 
ــد و  ــه رشــد تولی ــه ایجــاد مشــاغل ب ــت تســهیلات ب ــوزی و هدای ــه مهارت آم ــان ب ــا تشــویق جوان ــد ب داشــت: در ســطح اســتان ها بای

کاهــش نــرخ بیــکاری کمــک کــرد.
مرتضــوی بــه تمجیــد رهبــر فرزانــه انقــلاب از دولــت ســیزدهم در دیــدار اخیــر بــا دولتمــردان اشــاره کــرد و گفــت: بیانــات مقــام معظــم 
رهبــری در تمجیــد از دولــت ســیزدهم در تاریــخ انقــلاب اســلامی بی نظیــر اســت و ایــن تعریــف، مســئولیت دولــت بــرای حــل مشــکلات 

مــردم را دوچنــدان می کنــد.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــر تمرکــز ویــژه مدیــران کل در راســتای تحقــق برنامه هــای کلان وزارتخانــه تأکیــد کــرد و افــزود: 
ــر عملکــرد واحدهــای کارگــری و ارتقــای بهــره وری  ــا جامعــه کار و تولیــد، رشــد مهارت آمــوزی، نظــارت ب اشــتغال آفرینی، همراهــی ب

ــژه مدنظــر باشــد. ــد به صــورت وی بای
ــا  ــتان ها را ب ــی اس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــران کل ادارات تع ــا مدی ــی ب ــت های فصل ــزاری نشس ــن برگ ــان همچی ــوی در پای مرتض

ــت. ــروری دانس ــی ض ــای تحول ــرای برنامه ه ــهیل اج ــرای تس ــخص ب ــتورکارهای مش دس

در راســتای ســفر وزیــر کار ایــران بــه ارمنســتان و بــه منظــور 
ــور،  ــن کش ــات ای ــا مقام ــده ب ــل آم ــه عم ــات ب ــرای توافق اج
ــزار  ــن ۱۰۰ ه ــدف تامی ــا ه ــور ب ــترک دو کش ــت مش نشس
نیــروی کار مــورد نیــاز کشــور ارمنســتان و تســریع و تســهیل 

ــزار شــد. ــی برگ ــروی کار ایران ــزام نی در اع
بــه گــزارش بــازارکار، بــه منظــور اجرایــی کــردن توافقــات بــه 
دســت آمــده بــا مقامــات کشــور ارمنســتان بــرای تامیــن ۱۰۰ 
هــزار نیــروی کار مــورد نیــاز ایــن کشــور کــه در ســفر وزیــر 
ــفندماه  ــتان در اس ــه ارمنس ــی ب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف تع
ــاون  ــترک مع ــت مش ــت، نشس ــورت گرف ــته ص ــال گذش س
ــور  ــفیر کش ــا س ــتغال وزارت کار ب ــی و اش ــعه کارآفرین توس
ارمنســتان در ایــران جهــت تســریع و تســهیل در اعــزام 

ــد. ــزار ش ــی برگ ــروی کار ایران نی
درایــن جلســه کریمــی بیرانونــد – معــاون توســعه کارآفرینــی 
ــردن  ــی ک ــی عملیات ــزوم چگونگ ــر ل ــر کار ب ــتغال وزی و اش
ــخصات  ــا و مش ــلام ویژگی ه ــده و اع ــل آم ــه عم ــات ب توافق
نیــروی کار مــورد نیــاز بخش هــای مختلــف اقتصــادی کشــور 
ــا ســفارت ارمنســتان  ــرر شــد ت ــرد و مق ــد ک ارمنســتان تاکی
ــروی کار  ــای نی ــات و نیازمندی ه ــردن جزئی ــی ک ــت نهای جه
ــای لازم را از وزارت  ــتعلام و پیگیری ه ــود، اس ــاز خ ــورد نی م

ــر  ــی وزی ــا در ســفر آت ــه انجــام برســاند ت ــوع خــود ب کار متب
ــه  ــاد تفاهم نام ــه انعق ــران، زمین ــه ای ــتان ب ــور ارمنس کار کش
همــکاری مشــترک در حــوزه اعــزام نیــروی کار مــازاد ایرانــی 

فراهــم شــود.
اســفندماه ســال گذشــته ســیدصولت مرتضــوی – وزیــر 
ــور  ــر کار و ام ــوت وزی ــه دع ــی ب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف تع
اجتماعــی ارمنســتان در صــدر هیاتــی وارد ایــروان شــد. دیــدار 
ــادی  ــی و اقتص ــی، فرهنگ ــات سیاس ــی وزرا و مقام ــا برخ ب
ارمنســتان و بازدیــد از مراکــز اقتصــادی و تجــاری ایــن کشــور 
ــترش  ــوص گس ــر در خص ــو و تبادل نظ ــور گفت وگ ــه منظ ب
همکاری هــای دوجانبــه از برنامه هــای وزیــر کار در ایــن ســفر 
بــود. وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در ایــن دیــدار بــرای 
ــزام  ــترک و اع ــه ای مش ــگاه های فنی وحرف ــدازی آموزش راه ان
ــلام  ــتان اع ــه ارمنس ــر ب ــروی کار ماه ــد و نی ــان توانمن مربی

آمادگــی کــرد.
از  یکــی  کار  بــازار  دیپلماســی  شــدن  فعــال  موضــوع 
ــاون، کار  ــیزدهم و وزارت تع ــت س سیاســت های محــوری دول
ــت از  ــه در گام نخس ــی رود ک ــمار م ــه ش ــی ب ــاه اجتماع و رف
کشــورهای ارمنســتان، قطــر،  عــراق و عمــان آغــاز شــده اســت 
و در ایــن راســتا سلســله نشســتهایی بــا کشــورهای مذکــور در 

زمینــه اعــزام نیــروی کار برگــزار شــده اســت کــه حمایــت و 
پیگیــری وزارت امــور خارجــه بــه عنــوان آغازگــر فرآینــد اعزام 
از طریــق مجــاری دیپلماتیــک بــه منظــور فعال ســازی اعــزام 
نیــروی کار و اســتفاده از فرصت هــای پیــش آمــده بــرای 
معرفــی ظرفیت هــای نیــروی کار ایرانــی بــه کشــورهای 

ــه اســت. ــرار گرفت ــد ق ــورد تاکی ــر م نیروپذی
ــه  ــی ب ــم افزای ــای گذشــته نشســت هم اندیشــی و ه در روزه
ــا  ــا ب ــه اروپ ــه اعــزام نیــروی کار ب منظــور فعــال کــردن مقول
حضــور دســتیار وزیــر امــور خارجــه و مدیــر کل غــرب اروپــا و 
مدیــر کل دفتــر توســعه نهادهــای اشــتغال و هدایــت نیــروی 

کار وزارت کار برگــزار شــد.
اعزام نیروی کار ساده، نیمه ماهر و ماهر مازاد ایرانی

در ایــن نشســت امیــد ملــک – مدیــر کل دفتــر توســعه 
نهادهــای اشــتغال و هدایــت نیــروی کار وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی اعــزام نیــروی کار ســاده، نیمــه ماهــر و ماهــر 
مــازاد ایرانــی و بهــره منــدی از فرصت هــای شــغلی موجــود در 
بــازار کار بیــن الملــل را جــزو برنامه هــای وزارت کار عنــوان و 
تاکیــد کــرد کــه اعــزام نیــروی کار نبایــد بــه گونــه ای صــورت 
ــروی کار  ــت نی ــی بازگش ــرت ب ــه مهاج ــر ب ــه منج ــرد ک پذی
ــه  ــش را از جمل ــال دان ــه، ارزآوری و انتق شــود و کســب تجرب
ــورهای  ــه کش ــازاد ب ــروی کار م ــزام نی ــت اع ــای مثب پیامده

خارجــی برشــمرد.
ــا اشــاره  ــز ب ــور خارجــه نی ــای وزارت ام ــر اروپ ــر کل دفت مدی
ــی،  ــورهای اروپای ــه کش ــروی کار ب ــزام نی ــوابق اع ــه س ب
ــده  ــه پدی ــر ب ــد منج ــروی کار نبای ــزام نی ــرد: اع ــار ک اظه
ــی و  ــی، امنیت ــات سیاس ــت ملاحظ ــود و رعای ــرت ش مهاج

ــت. ــروری اس ــزام ض ــوع اع ــی در موض اجتماع
در ایــن نشســت مقــرر شــد تــا گزارشــی راهبــردی از فرآینــد 
ــه وزارت  ــه کشــورهای اروپایــی تهیــه و ب اعــزام نیــروی کار ب
امــور خارجــه ارســال شــود و وزارت امــور خارجــه نیــز نســبت 
بــه ظرفیت ســنجی و شناســایی نیازهــای بــازار کار کشــورهای 

اروپایــی اقــدام کنــد.
کــه  فرصت هایــی  و  بســترها  از  یکــی  حاضــر  حــال  در 
ــه  ــرای نیروهــای متقاضــی کار کشــور ب دولت هــا می تواننــد ب
ــد،  ــلان دانشــگاهی فراهــم کنن ــارغ التحصی ــورد ف ــژه در م وی
ــای  ــور در بازاره ــور و حض ــارج از کش ــتغال در خ ــکان اش ام
کار دیگــر کشورهاســت. بــه اعتقــاد کارشناســان اعــزام نیــروی 
ــه  ــوان ب ــا می ت ــه آنه ــه از جمل ــت ک ــی اس کار دارای مزایای
کاهــش بیــکاری، ارزآوری و ایجــاد تنــوع در درآمــد کشــور بــه 
ــی و اســتفاده از  ــای نفت ــه درآمده ــژه کاهــش وابســتگی ب وی

ــرد. ــاره ک ــر و متخصــص اش ــای ماه نیروه

در نشست وزارت کار با سفیر ارمنستان بررسی شد؛

 ۱۰۰ هزار نیروی کار ایرانی به ارمنستان اعزام می شوند
مرتضوی در نشست با مدیران کل اجرایی استان ها مطرح کرد؛

تمرکز برنامه های کلان وزارت کار بر توسعه 
اشتغال در کشور

شرایط عمومی
داشتن تابعیت ایران

اعتقـاد بـه دیـن مبین اسـلام یـا یکی از ادیان شـناخته شـده در قانون اساسـی 
ایران اسـلامی  جمهوری 

التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
انجـام خدمـت دوره ضـرورت یـا معافیـت قانونـی بـرای مـردان )بـرای شـغل 

نگهبـان، معافیـت پزشـکی قابـل قبـول نمیباشـد(
وظیفـه  نظـام  تسـهیلات خدمـت  مشـمول  برتـر  آموختـگان  دانـش  تبصـره: 
تخصصـی بنیـاد ملـی نخبـگان کـه پـروژه تحقیقاتـی جایگزیـن خدمـت مـورد 
تاییـد مرکـز نخبـگان و اسـتعدادهای برتـر نیروهـای مسـلح را شـروع نمـوده و 
دوره آمـوزش نظامـی خـود را طی کرده باشـند، می توانند قبـل از صدور کارت 

پایـان خدمـت در آزمـون ثبـت نـام نمایند.
ایـن دسـته از افـراد در صورت پذیرفته شـدن در آزمون حداکثر تا یکسـال پس 
از برگـزاری آزمـون مـو ظـف به ارائـه گواهی پایـان خدمت خود می باشـند. در 
صـورت عـدم ارائـه گواهی مربوطـه در زمان مقـرر، ادامه فرایند اسـتخدامی آنها 
متوقـف گردیـده و حتـی در صـورت قبولی نهایی اسـتخدام و بـه کارگیری آنها 

کان لـم یکن تلقی میشـود.
داشـتن سـلامت جسـمانی و روانـی و توانایـی بـرای انجـام کاری که اسـتخدام 

میشـوند )بـه تشـخیص شـورای طـب کار یا کمیسـیون پزشـکی دانشـگاه(.
عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر

نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر
عـدم وجـود هرگونـه ممنوعیـت اسـتخدام در دسـتگاههای اجرایی توسـط آراء 

مراجـع قضایـی و ذیصلاح.
همچنیـن  و  خدمـت  بازخریـد  نیروهـای  جـزء  نبایـد  اسـتخدام  داوطلبـان   

باشـند. اجرایـی  هـای  دسـتگاه  بازنشسـته 
دارا بـودن مـدرک تحصیلی دانشـگاهی از دانشـگاهها و مؤسسـات آموزش عالی 

، معتبر
تبصـره۱: پذیرش مدارک تحصیلی کارشناسـی ناپیوسـته مددکاری مشـروط به 

دارا بـودن مـدرک تحصیلی کاردانی مددکاری می باشـد.
تبصـره۲: دارنـدگان مقطـع کارشناسـی ارشـد تغذیه با کارشناسـی غیـر مرتبط 
کـه ورودی سـال ۱۳۹۸ و قبـل از آن می باشـند و ۳۱ واحـد جبرانی را گذرانده 
و شـماره نظـام پزشـکی دریافـت کـرده باشـند مجـاز به ثبـت نام و شـرکت در 

باشـند. آزمون می 

تذکرات مهم در خصوص شرایط عمومی:
افرادی که مجاز به شرکت در این آزمون استخدامی نیستند عبارتند از:

افراد بازنشسته و بازخرید خدمت دستگاههای اجرایی
انفصـال شـدگان دائـم از خدمـت و یـا اخـراج شـدگان توسـط واحدهـای تابعه 

وزارت بهداشـت
افـرادی کـه بـه موجـب آراء مراجـع قضائـی و ذیصـلاح، از خدمـات دولتی منع 

باشند. شـده 
افرادی که تعهد انجام کار به سایر موسسات و یا دستگاههای اجرایی دارند.

دارندگان مدارک تحصیلی معادل در رشته تحصیلی آگهی شده.

دارندگان تابعیت مضاعف
نکتـه: در صورتیکـه داوطلـب در بـدو اسـتخدام دارای مقطـع تحصیلـی بالاتـر 
)مرتبـط یـا غیرمرتبـط( بـا شـرایط احراز طـرح طبقه بنـدی مشـاغل و مدرک 
تحصیلـی منـدرج در آگهـی باشـد، ملـزم بـه ارائـه تعهـد نامـه محضـری مبنی 
بـر عـدم درخواسـت اعمـال مـدرک تحصیلـی مربوطـه پـس از صـدور حکـم 

بود. اسـتخدامی خواهـد 

شرایط اختصاصی
شرایط سنی داوطلبان:

 داشـتن حداقـل ۲۰ سـال و حداکثر ۴۰ سـال تمام )متولدیـن از ۱۳6۲/۰6/۲۱ 
تـا۱۳۸۲/۰6/۲۱( بـرای دارندگان مـدرک تحصیلی دیپلم، کاردانی، کارشناسـی 
و کارشناسـی ارشـد و داشـتن حداکثـر ۴۵ سـال تمام بـرای دارنـدگان مدارک 
تحصیلـی دکتری و بالاتر )متولدیـن از۱۳۵۷/۰6/۲۱ تـا۱۳۸۲/۰6/۲۱( تا اولین 

روز ثبـت نام.
تبصـره: مـوارد ذیـل به شـرط ارائـه تأییدیه هـای معتبـر، به حداکثر سـن مقرر 

اضافه خواهد شـد:
جانبـازان، آزادگان، فرزنـدان شـهدا، فرزنـدان جانبـازان و فرزنـدان آزادگان یک 

سـال اسـارت و بالاتـر، از شـرط حداکثـر سـن معاف می باشـند
سـایر مشـمولین سـهمیه ۲۵ درصـد و ۵ درصد در صـورت ثبت نـام در آزمون، 
مکلـف بـه رعایـت حداکثر سـن های اعلام شـده در ذیـل میباشـند، در غیراین 

صـورت از ادامـه فراینـد اسـتخدام حذف خواهند شـد.
پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال

داوطلبانـی کـه در جبهـه هـا بـه طـور داوطلبانـه خدمـت نمـوده اند بـه میزان 
حضـور در جبهه و همچنین مدت زمان بسـتری شـدن و یا اسـتراحت پزشـکی 

رزمنـدگان داوطلـب در اثـر مجروحیـت در جبهـه ها
داوطلبانـی کـه بـه صـورت غیررسـمی و تماموقـت در وزارتخانه ها و موسسـات 
و شـرکتهای دولتـی، بانـک هـا و شـرکت های تحت پوشـش آنها، شـرکت های 
بیمـه هـای دولتی، شـهرداری ها و موسسـات و شـرکت های دولتی که شـمول 
قانـون بر آنها مسـتلزم ذکر نام اسـت، موسسـات و شـرکت های ملـی و مصادره 
شـده که بـه نحوی از بودجـه و کمک دولت اسـتفاده میکننـد، نهادهای انقلاب 
اسـلامی و شـرکتهای تحـت پوشـش آنهـا از تاریـخ۱۳۵۷/۱۱/۲۲ بـه خدمـت 

اشـتغال داشـتهاند بـه میزان مـدت خدمت غیررسـمی آنها.
داوطلبانـی کـه طـرح خدمـت نیـروی انسـانی موظـف )اجبـاری یا اختیـاری و 
یـا در قالـب تمدیـد طـرح( را بـه اسـتناد قانون خدمت پزشـکان و پیراپزشـکان 

انجـام داده انـد، بـه میـزان انجام خدمـت فوق.
بـه اسـتناد بنـد الـف مـاده ۱۵ قانـون حمایـت از خانـواده و جوانـی جمعیـت 
مصـوب۱۴۰۰/۸/۱۹ مجلـس شـورای اسـلامی بـه ازاء تاهـل و نیـز داشـتن هر 
فرزنـد یکسـال تـا حداکثـر ۵ سـال به سـقف محدودیت سـنی اضافه می شـود 
مشـروط بـه آن کـه نرخ باروری شهرسـتان محـل زادگاه داوطلب یـا فرزند وی، 
بـالای ۲٫۵ نباشـد. مبنـای تعییـن نـرخ بـاروری، آخریـن اعـلام رسـمی وزارت 

کشـور در زمـان برگـزاری آزمون میباشـد.
ب( ضوابط و مقررات پذیرش مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان:

مشـمولین قانـون خدمـت پزشـکان و پیراپزشـکان در رشـته هـای دارای طـرح 

»اجبـاری« میبایسـت دارای معافیـت یـا گواهـی پایـان انجـام طـرح خدمـت 
باشـند. مربوطه 

تبصره۱- مشـمولین قانون خدمت پزشـکان و پیراپزشـکان رشـته های اجباری 
کـه در حیـن انجـام خدمـت قانونـی در واحدهای تابعه یک دانشـگاه میباشـند، 
میتواننـد صرفًـا در آزمـون هـای اسـتخدامی همـان دانشـگاه شـرکت نماینـد. 
بدیهـی اسـت در صـورت قبولی صدور ابلاغ اسـتخدامی و حکـم حقوقی بصورت 

پیمانـی حین طـرح امـکان پذیر خواهـد بود.
تبصـره۲- در خصـوص داوطلبانـی کـه نسـبت به تمدید طـرح آنان اقدام شـده 
اسـت، نیـازی بـه ارائـه گواهـی »پایـان طـرح« نیسـت و گواهـی »اشـتغال بـه 
طـرح« بـرای اینگونه افـراد کفایت مینماید. ضمنًا مشـمولین مذکـور می توانند 
بـا ارائـه گواهـی مربوطـه در آزمـون سـا یـر دانشـگاههای علـوم پزشـکی نیـز 

نمایند. شـرکت 
نکتـه: داوطلبـان متعهد خدمت موسسـات تابعـه وزارت بهداشـت )تعهد خاص، 
قانـون برقـراری عدالـت آموزشـی و پزشـکان متخصـص مشـمولین تعهـدات 
ضریـب k و …( صرفـا مجـاز بـه شـرکت در آزمون اسـتخدامی همان موسسـه 
یـا منطقـه مـورد تعهد می باشـند. لازم به ذکر اسـت در صورت پذیـرش نهایی، 
تعییـن محـل خدمـت ایـن داوطلبـان در مـدت تعهـد بـا توجـه بـه مفاد سـند 

تعهـد اخـذ شـده برعهده موسسـه خواهـد بود.
تبصـره۳- پزشـکان متخصـص مشـمول تعهدات ضریـب k در صورتـی مجاز به 
ثبـت نـام در آزمـون بـرای هـر شـغل-محل مـی باشـند کـه از میـزان تعهدات 
آنـان حداکثـر ۳ مـاه باقـی مانـده باشـد )مـلاک عمـل بـرای محاسـبه حداکثر 
سـه ›۳‹ مـاه، از تاریـخ آخریـن روز ثبت نام میباشـد(. بدیهی اسـت صدور ابلاغ 
پذیرفتـه شـدگان نهایـی ایـن بنـد منوط بـه ارائـه گواهـی پایان خدمـات مورد 

تعهـد پزشـکان در مقطـع تخصص می باشـد.
مشـمولین قانـون خدمـت پزشـکان و پیراپزشـکان در رشـته هـای دارا ی طرح 
»اختیـاری« کـه متقاضـی اسـتخدام در سـایر موسسـات می باشـند، در صورت 
قبولـی ملـزم بـه ارائه گواهـی موافقت با انصـراف از طرح از موسسـه محل انجام 

طـرح خـود در هنگام بررسـی مدارک می باشـند.

شـرایط اختصاصـی و ضوابـط پذیـرش مشـاغل مربوط بـه حیطه 
فوریـت های پزشـکی:

در خصوص مشـاغل فوریت های پزشـکی پیش بیمارسـتانی و کارشـناس تریاژ 
تلفنـی فوریـت هـای پزشـکی عـلاوه بـر شـرایط فـوق الذکر، داشـتن سـلامت 
کامـل جسـمانی و روانـی با تایید طـب کار مورد تائیـد وزارت بهداشـت، درمان 

و آمـوزش پزشـکی نیز الزامی میباشـد.
در خصـوص شـغل »فوریـت های پزشـکی پیش بیمارسـتانی« علاوه بر شـرایط 

منـدرج در بندهـای قبلـی، برخورداری از شـرایط ذیل نیز الزامی میباشـد:
دارای قد ۱6۵ سانتی متر و بالاتر برای کلیه داوطلبان

دارای شـاخص توده بدنی BMI(Index Mass Body( کمتر از ۳۰ و بیشـتر 
از ۱۹ بـرای داوطلبـان مـرد و کمتر از ۲۵ و بیشـتر از ۱۹ برای داوطلبان زن

تبصـره: افـرادی کـه )BMI( آنهـا در محـدوده تعییـن شـده نبوده و نسـبت به 
موضـوع معترض باشـند طبـق دسـتورالعمل اجرایی مربوطه برای انجام »تسـت 
بیوالکتریـک امپدانـس« معرفـی می شـوند و تصمیـم گیری نهایـی در خصوص 

آنهـا براسـاس نتایج تسـت مربوطه صـورت میگیرد.
تذکـر: انـدازه گیـری »قـد« و )BMI( در زمـان بررسـی مـدارک انجـام خواهد 
گرفـت و در صورتـی کـه داوطلـب هـر یـک از ایـن شـرایط را احـراز ننماید، از 
سـایر مراحـل اسـتخدام از جملـه مصاحبـه حـذف خواهـد شـد و حـق اعتراض 

داشـت. نخواهد 
دارا بودن گواهینامه رانندگی با آمبولانس )ب۲ یا پایه دوم(

تبصـره۱: داوطلبـان دارای گواهینامـه )ب۱( در صورت قبولی در آزمون، بایسـتی 
تعهـد محضـری مبنـی بر ارائـه اصـل گواهینامه رانندگـی )ب۲( یا پایـه دوم را تا 

پایـان یک سـال پـس از تاریخ برگـزاری آزمون اسـتخدامی ارائـه نمایند.
بدیهـی اسـت در صـورت عـدم ارائـه اصـل گواهینامـه در مـدت تعییـن شـده 

اسـتخدام فـرد کان لـم یکـن خواهـد شـد.
)لازم بـه ذکـر اسـت افـراد زیـر ۲۴ سـال چنانچـه فاقـد گواهینامـه مـرب وطه 
باشـند، در صـورت قبولـی در آزمـون بایسـتی تعهـد محضـری مبنـی بـر اخـذ 
گواهینامـه ب ۲ تـا پایـان ۲۴ سـالگی ارائـه نماینـد و در صـورت عـدم ارائـه 

گواهینامـه در زمـان مقـرر قبولـی آنهـا کان لـم یکـن خواهـد شـد(
تبصـره۲: درخصـوص داوطلبانـی کـه بعـد از اعـلام نتایـج نهایی جهـت تکمیل 
ظرفیـت معرفـی و پذیرفتـه مـی شـوند تاریـخ مجـاز بـرای ارائـه گواهینامـه 
رانندگـی )ب۲( یـا پایـه دوم، یکسـال بعد از اعلام اسـامی پذیرفته شـدگان این 

مرحلـه بـه هسـته گزینـش موسسـه می باشـد.
داشـتن آمادگـی جسـمانی و مهـارت هـای بدنـی بـرای امدادرسـانی سـریع و 
صحیـح )بدیـن منظـور از داوطلبـان واجـد شـرایط، آزمـون آمادگـی جسـمانی 

بـه عمـل خواهـد آمد(.
نکتـه: سـایر شـرایط اختصاصـی مشـاغل مختلـف بنـا بـه ضـرورت در جـداول 

رشـته هـای شـغلی هـر دانشـگاه درج گردیـده اسـت.
شرایط اختصاصی و ضوابط پذیرش نگهبان:

 در خصـوص شـغل نگهبـان عـلاوه بر شـرایط فوق برخـورداری از شـرایط ذیل 
نیـز الزامی میباشـد:

موفقیت در آزمون آمادگی جسمانی
داشتن حداقل قد ۱۷۵ سانتیمتر

دارا بـودن تناسـب جسـمانی: BMI )نسـبت وزن به قد( باید بیـن ۲۷ و ۱۸٫۵ 
شد با

معافیت پزشکی برای این شغل قابل قبول نمیباشد.امتیازات و سهمیه قانونی

ثبت نام
ثبـت نـام بـه صـورت اینترنتی از روز سـه شـنبه ۲۱ شـهریورماه ۱۴۰۲ تا پایان 
روز جمعـه ۳۱ شـهریور ۱۴۰۲ انجـام خواهـد شـد. متقاضیـان بایـد در مـدت 
زمـان فـوق، نسـبت به ثبت نام اقـدام نمـوده و از موکول نمـودن آن به روزهای 

پایانـی خـودداری نمایند.

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط دفترچه 
استخدامی می باشد، جهت دریافت دفترچه آزمون استخدامی ، ثبت 

نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/88635 مراجعه نمایید.

دعوت به همکاری

دانشگاهها/ دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی در نظر دارند برای تامین نیروهای مورد نیاز خود افراد واجد شرایط را از طریق آزمون کتبی و ارزیابی 
تکمیلی با شرایط و ضوابط این دفترچه به صورت پیمانی استخدام نمایند.

مهلت ثبت نام تا ۳۱ شهریور ۱۴۰۲ می باشد.
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دعوت به همکاری

کارشناس ارز دیجیتال
آشنایی با منابع و مراجع جهانی بازار ارزهای دیجیتال

آشنایی با بازارهای معاملاتی ارزهای دیجیتال
دانش تخصصی و فراگیر از سازوکار بازار ارزهای دیجیتال

مهارت در به کارگیری کلیه ابزارهای تحلیل تکنیکال
تسلط بر استفاده از نمودارها و داده های آماری

مسلط به تحلیل تکنیکال، فاندامنتال، پرایس اکشن و…
توانایی ترسیم استراتژی معاملاتی

شناخت و مهارت کافی در استفاده از اندیکاتورها و 
اسیلاتورها، مسلط به زبان انگلیسی
محل شرکت:زعفرانیه، خیابان پسیان
وضعیت سکونت:ساکن در محدوده

کارشناس دیجیتال مارکتینگ
داشتن حداقل پنج سال سابقه کار مرتبط و چند تجربه 

موفق در کمپین ها و پروژه ها
دارای روحیه جنگنده، خلاق و تلاشگر و روحیه استارتاپی
دارای تجربه مدیریتی و ساخت و رهبری تیم مارکتینگ

Marketing plan مسلط به تدوین
توانایی شناسایی گرایش های بازار )trends( و بهینه سازی 

مصرف منابع و ساختار کمپین ها با آن
تجربه و توانایی تحلیل دقیق اطلاعات بازار و رقبا

 user( تجربه در بهینه سازی صفحات فرود و قیف فروش
funnels( و تنظیم نقاط مؤثر برای بهبود نرخ تبدیل

تهیه و تنظیم یک برنامه عملیاتی )Action plan( برای 
اجرای دقیق کمپین ها

بودجه بندی و ارائه گزارش دقیق از هزینه های اجرایی 
کمپین ها، ارائه گزارش منظم از نتایج کمپین و تحلیل و 

ارزیابی آن بر اساس KPIهای مشخص شده
ارتباط با افراد، شرکت ها و سازمان ها جهت پیشبرد اهداف 
تبلیغاتی، تجربه کامل کار با چنل های تبلیغاتی گوناگون 

داخلی و خارجی

دانش قوی درباره ابزارهای تجزیه و تحلیل ترافیک 
 GoogleAnalytics,وب سایت )به عنوان مثال

) Firebase, Hotjar
تجربه موفق در راه اندازی و بهینه سازی کمپین های 

Google Adwords
تسلط بر اصول و کلیات SEO حضور خلاقانه در 

فعالیت های مربوط به SEO اعم از شناسایی کلیدواژه ها و 
بهینه سازی محتواهای در حال انتشار

همکاری با تیم های فنی برای ایجاد صفحات فرود 
)landing pages( و بهینه سازی تجربه کاربر از صفحات
توانایی برنامه ریزی و مانیتور حضور شرکت در رسانه های 

)Instagram,Twitter,linkedin( اجتماعی
اندازه گیری عملکرد و گزارش گیری از تمامی کمپین های 
دیجیتال مارکتینگ و ارزیابی عمکرد آنها نسبت به اهداف

طراحی، اجرا و اندازه گیری آزمون های مختلف بهینه سازی 
نرخ تبدیل )رسیدن به اهداف(

آشنایی با روش های تبلیغات حوزه ارزهای دیجیتال امتیاز 
محسوب می شود.

محل شرکت: زعفرانیه، خیابان پسیان
)Copywriter( کپی رایتر

آشنایی با ساختار مقالات در حوزه کریپتو و بلاکچین
آشنایی با مفاهیم بازاریابی و تبلیغات

آشنایی کامل با شبکه های اجتماعی و الگوریتم های شرکت 
کوینینو، مهارت کافی در زمینه ترجمه )انگلیسی به فارسی 
و بالعکس(، تسلط کامل به خبر نویسی، ابزارهای وردپرس 
و اصول سئو، پیگیری اخبار بازارهای ارزهای دیجیتال در 

وب سایت ها و شبکه های اجتماعی
قابلیت تلفیق و گرد آوری مطالب

توانایی ویراستاری متون
تسلط کامل به امور کپی رایتینگ و اصول تولد محتوا، 

ادبیات تبلیغاتی، فنون نگارش

جست وجوی سؤالات متداول کاربران با توجه به موضوع و 
پاسخ به آنها در ساختار بررسی و ویرایش مجدد مقالات 

Trello ارائه شده با منابع و اطلاعات مربوط در
مسئولیت پذیر و متعهد

قابلیت آنکال بودن در مواقع ضروری و ساعات غیراداری
سابقه فعالیت در صرافی مزیت محسوب می شود.

محل شرکت:زعفرانیه، خیابان پسیان
وضعیت سکونت:ساکن در محدوده

کارشناس فروش سازمانی
دستیابی به اهداف فروش برنامه ریزی شده

حل و عیب یابی مسائل پیچیده فروش و خدمات مشتریان
پیگیری اهداف فروش و گزارش نتایج در صورت لزوم

نظارت بر فعالیت ها و عملکرد تیم فروش
پاسخگویی به سؤالات و نیازهای مشتری

توسعه تیم فروش از طریق ایجاد انگیزه، مشاوره و آموزش 
دانش محصول، ترویج سازمان و محصولات

مذاکره و مدیریت ارتباط با مشتریان سطح بالا
دارای تجربه در برنامه ریزی و اجرای استراتژی های فروش

دارای تجربه در زمینه مدیریت ارتباط با مشتری
داشتن تجربه مدیریت و هدایت تیم فروش
مهارت های ارتباط نوشتاری و کلامی عالی

دارای سابقه کار مرتبط
داشتن دانش خوب در تجزیه و تحلیل داده ها

داشتن دانش و مهارت در تقسیم بندی مشتریان
متقاضی باید سابقه فعالیت در صرافی داشته باشد.

محل شرکت:زعفرانیه، خیابان پسیان
وضعیت سکونت: ساکن در محدوده

Senior back-End Developer
Strong proficiency in PHP Laravel /Node 

JS Framework
Strong proficiency in Mongo DB, MySQL 

& Regis،Strong proficiency in Ubunto and 
other Linux distros

High proficiency in Real-time update 
techniques، Good understanding of 
common software architectures & 

designing patterns
Good understanding of TDD and software 

testing procedures
Good understanding of security aspects 
of development، Having experience in 

Financial Markets is a bonus
Having experience in Banking industry is 
a bonus، Having experience in architecture 

is a bonus، Having experience in 
implementing an international payment 

method is a bonus
Front-End Developer

Strong proficiency in Java Script
Strong proficiency in Vue.js

Moderate to high proficiency in Ant. 
Designing or at least one popular System 

Design، Basic proficiency in Laravel 
Framework

High proficiency in PWA techniques
Good understanding of Sass & Less

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 
https://bazarekar.ir/88105 

مراجعه نمایند. 

فی کوینینو در راستای تکمیل تیم خود در شش عنوان شغلی کارشناس دیجیتال مارکتینگ، کارشناس ارز دیجیتال، برنامه نویس Back-End، کارشناس ارشد فروش سازمانی، کپی رایتر و

 و برنامه نویس Front-End دعوت به همکاری می کند.

 دانشگاه ها از نخبگان استان خود

 دعوت به همکاری کنند
روســای  بــه  علــوم  وزیــر  مقــام  قائــم 
ــتان  ــگان اس ــرد: نخب ــه ک ــگاه ها توصی دانش
خــودرا شناســایی و از آنــان بــرای همــکاری 

ــد. ــوت کنن دع
ــازارکار، محمــد ســلیمانی  در  بــه گــزارش ب
ــز  ــه در مرک ــای دانشــگاه ها ک اجــلاس روس
اســران  صنعتــی  و  علمــی  پژوهش هــای 
ــه روســای دانشــگاه  برگــزار شــد، خطــاب ب
ــراد  ــت: اف ــی گف ــوزش عال ــز آم ــاو مراک ه
متخصــص و صاحبنظــر را کــه نیازهــای 

علمــی و پژوهشــی دانشــگاه را برطــرف مــی کننــد دعــوت بــه کار کنیــد و در ایــن مســیر 
ــد . ــم بکنی ــه ه هزین

ــرای تشــویق  ــه و هــم ب ــرای تکریــم اســاتید باتجرب وی تاکیــد کــرد : دانشــگاه ها هــم ب
ــرآمد  ــجویان س ــن دانش ــند، همچنی ــته باش ــه داش ــوان برنام ــی ج ــات علم ــای هی اعض
آموزشــی، پژوهشــی، فنــاوری، ورزشــی و هنــری هــر ســال را مــورد تشــویق قــرار دهنــد 
ــه عنــوان ســرآمد معرفــی  ــا ۲۰ درصــد دانشــجویان را مــی تواننــد ب و در ایــن راســتا ت

و تجلیــل کننــد.
ــه ایــن روســا توصیــه هایــی مطــرح کــرد و گفــت:  ــم مقــام وزیــر علــوم ، خطــاب ب قائ
ــد  ــد، درآم ــته باش ــی داش ــش تحقیقات ــک آزمای ــتاد ی ــر اس ــا ه ــد ت ــزی کنی ــه ری برنام
پژوهشــی بایــد افزایــش یابــد و در بحــث پژوهــش تنگ نظــری و اعمــال ســلیقه نباشــد. 
حضــور در صنعــت را جــدی بگیریــد و ســاماندهی کنیــد جلســات مرتــب و متنــاوب بــا 

صنایــع داشــته باشــید.
ــود را در  ــوب خ ــردی مص ــه راهب ــق برنام ــزان تحق ــه داد: می ــلیمانی ادام ــد س محم

ــد. ــی کنی ــف بررس ــای مختل ــازه ه ب
ــرار  ــتور کار ق ــا در دس ــه حتم ــتعدادهای منطق ــذب اس ــه ج ــر اینک ــد ب ــا تاکی وی ب
گیرد،خاطرنشــان کــرد: پرداخــت حــق التدریــس بــه دانشــجویان دکتــری درون دانشــگاه 
ــای دانشــگاه ها از  ــد. روس ــن دانشــجویان کمــک کن ــه ای ــد ب ــی توان ــن اســت و م ممک
ظرفیــت جــذب دانشــجویان پســا دکتــری هــم بــرای پیشــبرد اهــداف پژوهشــی اســتفاده 

کننــد.
ســلیمانی بــا تاکیــد بــر  توجــه بــه انضبــاط آموزشــی تاکیــد کــرد: روســای دانشــگاه ها 
ــی  ــا روی آن کار تحقیقات ــد ت ــه بدهن ــکده تغدی ــه دانش ــجویی را ب ــه دانش ــه تغذی برنام

انجــام شــود.
ــه اهمیــت برنامــه هــای فرهنگــی اشــاره کــرد و گفــت: روســای دانشــگاه ها بایــد  وی ب
ــرار  ــاری در دســتور کار ق ــای اقم ــادر و واحده ــای فرهنگــی را در دانشــگاه م ــه ه برنام
ــد  ــا دانشــجویان و تشــکل هــای دانشــجویی و اســتادان را بای دهند.همچنیــن ارتبــاط ب
تقویــت کــرده و جلســاتی بــا اســتادان داشــته باشــید و صحبــت هــای آنهــا را بشــنوند.
ــران  ــه دخت ــژه ب ــه وی ــرورت توج ــر ض ــد ب ــا تاکی ــان ب ــوم در پای ــر عل ــام وزی ــم مق قائ
ــران دانشــجو بیشــتر توجــه شــود،زیرا در  ــه دخت ــار داشــت: لازم اســت ب دانشــجو اظه
برخــی دانشــگاه هــا تعــداد دختــران دانشــجو بســیار بیشــتر اســت امــا اکثــر برنامه هــا 

ــود. ــرا می ش ــران اج ــرای پس ب

قائم مقام وزیر علوم:     ◄ وزیر علوم:      ◄
آیین نامه فرصت مطالعاتی کوتاه مدت به زودی ابلاغ می شود

ــه فرصــت هــای مطالعاتــی گفــت:  ــه ضــرورت توجــه ب ــا اشــاره ب وزیــر علــوم ب
آییــن نامــه فرصــت مطالعاتــی کوتــاه مــدت بــه زودی ابــلاغ می شــود و دانشــگاه 

هــا نیــز بایــد آن را بیشــتر و جــدی تــر در دســتور کار قــرار دهنــد.
بــه گــزارش بــازارکار از ایســنا، دکتــر محمــد علــی زلفــی گل در اجــلاس روســای 
دانشــگاه هــا و موسســات آمــوزش عالــی، بــر رعایــت نظــم و انضبــاط آموزشــی 
در دانشــگاه هــا تاکیــد کــرد و گفــت: روســای دانشــگاه هــا تشــکیل و مدیریــت 
کلاس هــا را جــدی بگیرنــد و تــلاش کننــد حضــور و غیــاب کلاس هــا برخــط 
شــود تــا اگــر بیــرون از دانشــگاه اتفاقــی بــرای دانشــجو افتــاد قابــل رصــد باشــد.

وزیــر علــوم تاکیــد کــرد: اگــر روســای دانشــگاهها در دوره ریاســت خــود بتواننــد 
ــد،  ــاب برخــط دانشــجویان را انجــام دهن ــی حضــور و غی ــک کار یعن ــن ی همی
ــدری  ــه ق ــد ب ــتاد بای ــه کلاس درس اس ــد. البت ــم زده ان ــی رق ــتاورد خوب دس
جذابیــت داشــته باشــد کــه دانشــجویان بــدون حضــور و غیــاب هــم ملــزم بــه 

ــند. ــور در آن باش حض
وی بــه برگــزاری  انتخابــات مجلــس شــورای اســلامی در اســفند مــاه اشــاره کــرد 
ــه خصــوص در شهرســتان هــا  و تاکیدکــرد: روســای دانشــگاه هــای مختلــف ب
ــات حمایــت کننــد، چــرا کــه بعــد اگــر  ــد از نامــزد خاصــی در ایــن انتخاب نبای
آن کاندیــد رای نیــاورد در اداره دانشــگاه بــا مشــکل و آســیب روبــرو مــی شــوند.
ــا  ــر هــم نامزده ــد اگ ــا توجــه کنن ــوم، روســای دانشــگاه ه ــر عل ــه وزی ــه گفت ب
درخواســت جلســه پرســش و پاســخ و مناظــره در دانشــگاهی داشــته باشــند بــه 

شــکل مســاوی بــرای همــه نامزدهــا جلســه گذاشــته شــود.
ــگاه  ــند دانش ــع س ــه جام ــتی و نقش ــناد فرادس ــه اس ــه ب ــرورت توج ــر ض وی ب
اســلامی تاکیــد کــرد و افــزود: روســای دانشــگاه هــای کشــور برنامــه ای کــه زمان 

انتصــاب ارائــه دادنــد را اجرایــی کننــد.
زلفــی گل بــا اشــاره بــر لــزوم انجــام بــه موقــع درخواســت هــای اداری بخصــوص 
ــم  ــات علمــی توســط روســای دانشــگاه ها را  مه ــه جــذب هی ــوط ب ــوارد مرب م
دانســت و گفــت: ایــن امــر حــق النــاس محســوب می شــود نبایــد روند رســیدگی 
بــه ایــن درخواســت هــا طولانــی شــود تا اســتاد ناامیــد شــده و از کشــور مهاجرت 
نمایــد. البتــه ابــزار دســت روســای دانشــگاه هــا بایــد کافــی باشــد تــا بتواننــد 
مشــکلات را ســریع تــر رفــع کننــد. تــا حــد امــکان کار مــردم را ســریع انجــام 

. هید د
وی همچنیــن بــه روســای دانشــگاه هــا تاکیــد کــرد کــه طــرح تحلیــل ترکیبــی 
ــوم اجتماعــی، سیاســی و آمــاری دانشــگاه هــا انجــام  ــا کمــک اســتادان عل را ب
دهنــد تــا مشــخص شــود کــه چــه تعــداد از دانشــجویان در معــرض آســیب های 
اجتماعــی هســتند و در حــوزه عفــاف چنــد درصــد دانشــجویان مشــکل دارنــد. 
ــرای هــر کــدام از  ــروز مشــکل ب ــد، در صــورت ب ــن طــرح را انجــام دهی اگــر ای

دانشــجویان مــی توانیــد آن را مدیریــت کنیــد.
ــی  ــون جوان ــن قان ــا یک بارمت ــگاه ه ــای دانش ــه روس ــان اینک ــا بی ــی گل ب زلف
جمعیــت را بخواننــد، افــزود: توصیــه میکنــم قانــون جهــش دانــش بنیــان، قانــون 
ــن  ــن قوانی ــت ای ــه و از ظرفی ــواده را مطالع ــت از خان ــت و حمای ــی جمعی جوان

اســتفاده کنیــد.
وزیــر علــوم بــا تاکیــد بــر ضــرورت طراحــی ســرود و تــالار افتخــارات بــرای همــه 
دانشــگاه هــا گفــت: مســابقه ای بیــن ســرود همــه دانشــگاه هــا نیــز برگــزار مــی 

شــود، تــا بهتریــن ســرود دانشــگاه هــا انتخــاب شــود.
ــه فرصــت هــای مطالعاتــی گفــت:  ــه ضــرورت توجــه ب ــا اشــاره ب وزیــر علــوم ب

آییــن نامــه فرصــت مطالعاتــی کوتــاه مــدت بــه زودی ابــلاغ می شــود و دانشــگاه 
هــا نیــز بایــد آن را بیشــتر و جــدی تــر در دســتور کار قــرار دهنــد.

ایــن مقــام مســئول در ادامــه بــه اهمیــت جشــن دانشــجویان نــوورود اشــاره کــرد و 
گفــت: روســای دانشــگاه هــا جشــن دانشــجویان نــوورود را جــدی بگیرنــد و در این 
جشــن بــا کمــک وســایل تبلیغــی خانــواده هــا را از جایگاه دانشــگاه مطلــع کنند و 

بــه آنهــا اطمینــان بدهند فرزندانشــان امانتی در دســت دانشــگاه هســتند.
وزیــر علــوم خاطــر نشــان کــرد: همــه دانشــگاه هــا بایــد بــه ازای هــر ۳۰۰ عضــو 
هیــات علمــی یــک کارشــناس علــم ســنجی داشــته باشــند تــا رتبــه بنــدی و 

معیارهــای آن لحــاظ شــود.
همچنیــن روســای دانشــگاه هــا نیز ارتباطــات خــود را با ائمــه جمعــه، نمایندگان 
مجلــس شــورای اســلامی، شــهردار، اســتاندار، مدیــران صنایــع مختلــف از جملــه 

نفــت، گاز، پتروشــیمی تقویــت کنند.
ــات  ــه هی ــد ب ــه توجــه نســبت کارمن ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــن ب ــی گل همچنی زلف
علمــی بایــد متناســب باشــد، گفــت: لازم اســت روســای دانشــگاه هــا بــه وضعیت 

معیشــت کارکنــان توجــه کننــد.

ــون  ــه ۵ میلی ــرری ماهیان ــزام دانشــجویان از پرداخــت مق ــورس و اع ــرکل ب مدی
تومانــی بــه مــدت چهــار ســال بــه دانشــجویان بورســیه خبــر داد و گفــت: افرادی 
ــد،  ــظ کنن ــی خــود را حف ــر پویای ــه می شــوند اگ ــش پذیرفت ــورس دان ــه در ب ک
در مقاطــع تحصیلــی بعــدی خــود می تواننــد از بــورس دانــش اســتفاده کننــد.

بــه گــزارش بــازارکار از ســازمان امــور دانشــجویان، همایــش داوران مصاحبــه 
ــدی  ــد محم ــور محم ــا حض ــایپا« ب ــاغل »س ــت و مش ــش، صنع ــورس دان ب
ــور دانشــجویان  ــزام دانشــجویان ســازمان ام ــورس و اع ــرکل ب مســعودی مدی

ــن ســازمان برگــزار شــد. در محــل ای
مدیــرکل بــورس و اعــزام دانشــجویان در ایــن همایــش در خصوص بــورس دانش و 
صنعــت و مشــاغل گفــت: هــدف از بــورس دانــش، تشــویق و هدایت اســتعدادهای 
برتــر نظــام آمــوزش و پــرورش کشــور بــرای ورود بــه رشــته هــای دارای اولویت در 

حــوزه هــای علــوم پایــه، علــوم انســانی، فنــی و مهندســی، ســلامت و هنر اســت.
ــرری  ــه پرداخــت مق ــم ب ــی توانی ــش م ــورس دان ــای ب ــه داد: از مزای وی ادام
ماهیانــه ۵ میلیــون تومــان بــه مــدت چهــار ســال بــه دانشــجو اشــاره کنیــم.
مســعودی تصریــح کــرد: بــر اســاس آییــن نامــه بــورس دانــش، افــرادی کــه 
در بــورس دانــش پذیرفتــه مــی شــوند اگــر پویایــی خــود را حفــظ کننــد در 
ــورس دانــش اســتفاده کننــد. مقاطــع تحصیلــی بعــدی خــود می تواننــد از ب

ــم  ــان اینکــه در مجمــوع ۲۹ تی ــا بی ــزام دانشــجویان ب ــورس و اع ــرکل ب مدی
ــه دانشــگاه هــا اعــزام خواهــد شــد؛ اظهــار  ــش ب ــورس دان ــه ب ــرای مصاحب ب
کــرد: هــدف مــا ایــن اســت کــه از طریــق بــورس دانــش بتوانیــم بخشــی از 
نیروهــای نخبــه و مســتعد را بــه ســمت علــوم بنیــادی و پایــه ســوق دهیــم، 
ــه  ــا ب ــه دانشــگاه هــا اعــزام خواهنــد شــد ت ــن در مجمــوع ۲۹ تیــم ب بنابرای
بررســی داوطلبــان بــورس دانــش بپردازنــد و در نهایــت افــرادی کــه اســتحقاق 

دریافــت ایــن بــورس را دارنــد بتواننــد از آن بهــره منــد شــوند.
ــی  ــروه صنعت ــت: گ ــورس صنعــت و مشــاغل »ســایپا« گف وی در خصــوص ب

ــق کنکــور جــذب کنــد. ــن هــا را از طری ــا دارد بهتری ســایپا بن
ــه صــورت  ــم ب ــه ۹ تی ــان اینک ــا بی ــزام دانشــجویان ب ــورس و اع ــر کل ب مدی
ــور  ــده حض ــه کنن ــوان مصاحب ــه عن ــدک ب ــایپا ی ــرکت س ــه در ش یکپارچ
ــت ایجــاد  ــن ظرفی ــد از ای ــع بتوانن ــم صنای ــد داشــت؛ گفــت: امیدواری خواهن
شــده در نظــام آمــوزش عالــی بهــره کافــی را ببرنــد و نیــروی مــورد نیــاز خــود 

ــد. ــن کنن ــن هــای کنکــور تامی ــن بهتری را از بی

مدیرکل بورس و اعزام دانشجویان     ◄
به  تومـان  ۵ میلیون  ماهیانه 
پرداخت  بورسیه،  دانشجویان 

می شود
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دعوت به همکاری

کارشناس توسعه پذیرندگان سازمانی و فروشگاهی
آشنایی با موضوعات مرتبط با پایانه های اینترنتی

دارای تخصص در زمینه های IT و مفاهیم مرتبط با آن
مسلط به انجام مذاکرات بازاریابی، توانایی چانه زنی و برقراری ارتباط با 

سازمان های مرتبط با صنعت پرداخت
توانایی پاسخگویی و پشتیبانی مشتریان حتی در روزهای تعطیل

مسلط به اکسل و ورد و…، کارشناسی مدیریت ، بازرگانی
کسب وکار، کامپیوتر، فناوری اطلاعات
حداقل دو سال تجربه کاری مشابه

کارشناس فروش و بازاریابی )B2B و فروش سازمانی(
توسعه و پیاده سازی بازاریابی در حوزه B2B و فروش سازمانی

ایجاد روابط کاری سازنده و همکاری با سازمان ها و شرکت ها جهت ارائه 
خدمات پرداخت الکترونیکی

شناسایی و جذب مشتریان بالقوه و ایجاد کانال های جذب مشتری
ملاقات و تماس با مشتریان سازمانی جهت مذاکره و معرفی خدمات و 

ارائه راهکارها در صنعت پرداخت الکترونیکی
توسعه و نگهداری اطلاعات مشتری و پایگاه داده های مربوط به آنها

جمع آوری اطلاعات مربوطه در بازار و تمام مشتریان سازمانی
کارشناسی مدیریت،  بازرگانی، مهندسی صنایع

حداقل سه سال سابقه کاری مرتبط در صنعت فناوری اطلاعات، 
نرم افزار و سخت افزار

کارشناس تحقیقات بازار
انجام تحقیقات پیرامون بازار محصول یا خدمات مربوط به کسب وکار 

به صورت کمی یا کیفی، پایش بازار، شناسایی مشتریان، ارزیابی عملکرد 
رقبا در بازارهای هدف، مانیتورینگ و گزارش دهی روند حوزه رقابتی
طراحی، برنامه ریزی و اجرای برنامه های مرتبط با پژوهش های بازار
شناسایی کلیه رویدادها، نمایشگاه ها و همایش های مرتبط با حوزه 
صنعت، اجرای پژوهش های کیفی و کمی از مرحله تدوین و طراحی 
پرسشنامه تا تهیه گزارش خروجی در راستای شناسایی نیاز مشتریان 

بازار هدف، تهیه، تدوین و به روزرسانی گزارش های تحلیلی صنعت 
با تأکید بر محصولات و خدمات نوین عرضه شده در بازار و توجه به 

توانمندی های داخلی سازمان
رصد رقبا با تمرکز بر شناسایی فرصت ها و تهدیدهای پیش روی شرکت 

در مسیر عرضه محصولات نوین
تعامل دائم با دفاتر شعب و نمایندگی ها و تهیه پرسشنامه های مرتبط 

در راستای تجمیع اطلاعات بازار در راستای ارائه محصول جدید
تهیه و ارائه پروپوزال های تحقیقاتی و تنظیم RFP در زمینه 

برون سپاری پروژه های تحقیقات بازار
کارشناسی مدیریت، بازرگانی، بازاریابی

حداقل سه سال سابقه کاری مرتبط در صنعت فناوری اطلاعات، 
نرم افزار و سخت افزار

کارشناس شبکه
 Virtualization, Linux, Microsoft, SEC, :آشنایی با

 Wireless Network, MS Project , Telecommunication
 ISO/IEC ، مسلط به زبان انگلیسی در سطح مطالعه متون تخصصی

ITIL، PCIDSS، ONCALL ,27001
 CCNP DC , CCIE R&S , FORTINET , مسلط به

 BGP , NAT , MIKROTIK ,  Documentation , R&D
NETWORK DC , TROUBLESHOOT

 PRIME , SOLARWIDNS , PRTG  مسلط به نرم افزارهای
MRTG , ZABBIX , ISE , Visio

اولویت با افرادی است که در حوزه PSP فعالیت داشته اند.
داشتن روحیه کار تیمی، کارشناسی کامپیوتر، فناوری اطلاعات
پنج سال سابقه کار در گروه شغلی مشابه، راهبر نرم افزار جیرا

پیاده سازی و اتوماتیک سازی فرایندهای سازمانی بر اساس متدهای 
ITIL، ایجاد software و Service Desk و سفارشی سازی 

پروژه ها بر اساس نیازمندی   های سازمان
طراحی و پیاده سازی گزارش های موردنیاز ذی نفعان سازمانی
پشتیبانی و پاسخگویی به تماس ها و درخواست های همکاران

بررسی پلاگین های موجود برای پاسخگویی بهتر به نیازمندی های 
سازمان، تهیه و تدوین مستندات آموزشی، کارشناسی مدیریت

بازرگانی، کسب وکار یا کامپیوتر، فناوری اطلاعات یا مهندسی صنایع
دو سال سابقه کار در گروه شغلی مشابه

کارشناس امنیت شبکه
پیکربندی و طراحی شبکه، اجرا و پیاده سازی مجازی سازی ها

پیکربندی و ایمن سازی سرورها و بسترهای هاستینگ
پیگیری و پیاده سازی دستورالعمل های امنیتی در سازمان

طراحی و استقرار لایه های امنیتی مختص شبکه، سرورها و نرم افزارها
تشخیص و مقابله با انواع بدافزار و…

تغییر یا اعمال سیاست های امنیتی جهت افزایش امنیت سازمان
ارائه راه حل های لازم جهت رفع یا کاهش ریسک های کشف شده

بررسی آخرین حملات سایبری انجام شده و انجام امور اصلاحی جهت 
رفع این آسیب پذیری ها

تهیه برنامه جهت جلوگیری و کاهش صدمات حملات احتمالی سایبری
طراحی راهکارهای بازیابی و کاهش ریسک ناشی از حملات سایبری

جمع آوری اطلاعات و مستندسازی و توانایی گزارش نویسی

آشنایی کافی با اصول و مفاهیم شبکه و امنیت سایبری
مسلط به مفاهیم، اصول و استانداردهای امنیتی

آشنایی با معماری های امنیتی و نحوه پیکربندی آنها
مسلط به پیکربندی و طراحی انواع شبکه

آشنایی با تحلیل ترافیک و آنالیز ویژگی های امنیتی آن
آشنایی با آزمون نفوذپذیری، روش های آن و تحلیل آسیب پذیری ها

آشنایی کافی با اصول، مفاهیم و روش های مجازی سازی 
)Virtualization(

آشنایی با یکی از توزیع های سیستم عامل لینوکس
آشنایی با پیکربندی سیستم عامل لینوکس و امن سازی آن

آشنایی با انواع فایروال ها و کانفیگ آنها
 Data و Log Analysis و debugging مسلط به اصول

 CCNP R&S, آشنایی با مفاهیم شبکه در سطح ،Analysis
Security, Data Center، آشنایی با WAF و نحوه پیاده سازی آن

SOC , SIEM آشنایی با مباحث
توانایی کشف حملات سایبری

 Network( آشنایی با هاردنینگ های امنیتی سرورها و سرویس ها
Hardening(، سابقه کار با یکی از ابزارهای تحلیل لاگ و توانایی 

تحلیل لاگ، سه سال سابقه کار در گروه شغلی مشابه
کارشناسی صنایع، کامپیوتر، فناوری اطلاعات

کارشناس شبکه های تجمیع کننده
 CCNA, NETWORK+, LINUX, .net , آشنایی با

 ASSEMBLY,SQL, MS Project, Telecommunication
ITIL PCIDSS ,27001 ISO/IE

تسلط به زبان انگلیسی در سطح مطالعه متون تخصصی
 Verifone IntelliNAC , Hypercom MegaNAC , تسلط به
SQL  , HTML , Documentation , TROUBLESHOOT
 intili view verifone, SQL , HTML ,  تسلط به نرم افزارهای
SOLARWIDNS , PRTG , MRTG , ZABBIX , Visioو 

ONCALL، داشتن روحیه کار تیمی
اولویت با افرادی است که در حوزه PSP فعالیت داشته اند.

پنج سال سابقه کار در گروه شغلی مشابه
)Java( کارشناسی کامپیوتر، فناوری اطلاعات،     برنامه نویس جاوا

JAVA SE تحلیل مسائل و ارائه راه حل مناسب و پیاده سازی آن در
توسعه و نگهداری نرم افزارهای کسب وکاری مطابق استانداردهای 
شرکت، ایجاد مستندات فنی جهت پشتیبانی، توسعه و استفاده از 

محصولات، تست و رفع خطاهای محصولات
کمک به بهبود معماری محصولات فعلی و آتی

Spring Boot مسلط به ،Core Java مسلط به
آشنایی با Design Patternهای توسعه نرم افزار

Unit Test داشتن تجربه کار با
داشتن تجربه کار با سیستم عامل لینوکس مزیت محسوب می شود.

داشتن روحیه کار تیمی، مهارت حل مسئله و تفکر سیستمی و خلاقانه
کارشناسی کامپیوتر، فناوری اطلاعات، سه سال سابقه کار 

در گروه شغلی مشابه

Oracle PL/SQL برنامه نویس   
ETL مسلط به پکیج های پرکاربرد اوراکل، مسلط به

مسلط به تحلیل و طراحی و بانک های اطلاعاتی
داشتن روحیه کار تیمی، داشتن انگیزه رشد و یادگیری
داشتن خلاقیت، پشتکار و نظم در انجام مسئولیت ها

کارشناسی کامپیوتر/ فناوری اطلاعات
سه سال سابقه کار در گروه شغلی مشابه، بازاریاب کارت خوان

بررسی رقبا و محصولات مشابهی که تولید می کنند
حضور مؤثر در بازار، توانایی جذب و متقاعدکردن مشتری

دارای فن بیان قوی و توانایی برقراری ارتباط مؤثر
به روز بودن در اطلاعات موثق اقتصادی

استفاده از روش های مؤثر تبلیغات
تلاش برای شناخت رفتار مشتریان

تسلط کامل بر شناخت محصول و اطلاع از مزایا و معایب آن
یک سال سابقه کار در گروه شغلی مشابه، کارشناسی

  کارشناس روابط  عمومی
مسلط به امور برنامه ریزی، پیگیری و اجرای رویداد، همایش و نمایشگاه

توانایی و هماهنگی امور اجرایی مرتبط
ایده پردازی و تولید محتوا و هماهنگی برای اجرای برنامه ها و مناسبت ها 

و آماده سازی اقلام مرتبط
دارای تجربه در امور تبلیغاتی

توانمند در اجرا و پیاده سازی پروژه های روابط  عمومی و تبلیغات
دارای فن بیان قوی و توانایی برقراری ارتباط مؤثر

تعامل با گرافیست ها، طراحان وب، فیلمبرداران و غیره برای ایجاد 
محتوای منحصربه فرد و جذاب

سه سال سابقه کار در گروه شغلی مشابه، کارشناسی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات 
https://bazarekar.ir/88098 : بیشتر به سایت اینترنتی

 مراجعه نمایند. 

صراشرکت تجارت الکترونیک پارسیان )تاپ( در 11 عنوان شغلی همچون کارشناس توسعه  پذیرندگان سازمانی و فروشگاهی، کارشناس فروش و بازاریابی )B2B و فروش سازمانی(، کارشناس تحقیقات بازار، کارشناس 

شبکه، راهبر نرم افزار جیرا، کارشناس امنیت شبکه، کارشناس شبکه های تجمیع کننده، برنامه نویس جاوا )Java(، برنامه نویس Oracle PL/SQL، بازاریاب کارت خوان و کارشناس روابط  عمومی نیرو استخدام می کند.

زنــدان  از  آزادی  از  پــس  ســابقه دار  مجــرم 
زنــان  اجــاره کــردن ســاعتی خانه هــا،  بــا 
جویــای کاری را کــه در فضــای مجــازی آگهــی 
ــس از  ــاند و پ ــه اش می کش ــه خان ــد، ب داده بودن
ــرد.  ــرقت می ک ــا را س ــوال آن ه ــت ام آزار و اذی
متهــم پــس از دســتگیری مدعــی شــد آخریــن 
ــای  ــه طلا ه ــب داده و هم ــه اش او را فری طعم

ســرقتی را از او ســرقت کرده اســت.
ــی در تهــران سراســیمه  چنــدی قبــل زن جوان
ــه اداره پلیــس رفــت و از مــرد شــیطان صفتی  ب
بــه اتهــام ســرقت اموالــش و آزار و اذیــت 

ــرد. ــکایت ک ش
وی در توضیــح حادثــه گفــت: »چنــد ســال قبل 
دوره حجامــت را در مؤسســه درمانــی گذرانــدم 
ــه کار حجامــت مشــغول  ــه بعــد ب و از آن روز ب
ــنایان  ــتان و آش ــتریانم دوس ــتر مش ــدم. بیش ش
ــرای جــذب مشــتری بیشــتر در  هســتند، امــا ب
ــروز  ــم. ام ــی می ده ــم آگه ــازی ه ــای مج فض
مــردی بــا مــن تمــاس گرفــت و گفــت خــودش 
و همســرش نیــاز بــه حجامــت دارنــد. او آدرس 
خانــه اش را بــرای مــن فرســتاد و مــن هــم راهی 
ــرار اســت  ــر نداشــتم ق ــا خب ــه او شــدم، ام خان
در دام مــرد شــیاد و شــیطان صفتی بیفتــم. 
ــو  ــد چاق ــا تهدی ــدم ب ــه اش ش ــی وارد خان وقت
مــرا آزار داد، امــا ایــن پایــان ماجــرا نبــود، 
چــون او تمامــی طلاهایــم را کــه بیــش از 
70 میلیــون تومــان ارزش داشــت، از مــن بــه زور 
گرفــت و بعــد تهدیــد کــرد اگــر شــکایت کنــم، 
عکس هــای مــرا در فضــای مجــازی منتشــر 

می کنــد.«

خانه اجاره ای 
ــتور  ــه دس ــده ب ــوان، پرون ــکایت زن ج ــا ش ب
قاضــی مصطفــی تقــی زاده، بازپــرس شــعبه 
پنجــم دادســرای ویــژه ســرقت در اختیــار 
ــت. ــرار گرف ــان پلیــس آگاهــی ق تیمــی از کارآگاه

بررســی های مأمــوران پلیــس نشــان داد محــل 
حادثــه خانــه اجــاره ای بــوده کــه از ســوی 
ــت.  ــاره شده اس ــاعت اج ــد س ــرای چن ــم ب مته
همزمــان بــا ادامــه تحقیقــات دربــاره ایــن 
ــابه  ــکایت مش ــد ش ــا چن ــوران ب ــه، مأم حادث
ــه رو شــدند. مأمــوران دریافتنــد  دیگــر هــم روب

ــای کار در  ــان جوی ــان شــیوه، زن ــا هم ــم ب مته
خانــه را فریــب می دهــد و پــس از کشــاندن بــه 
خانــه اجــاره ای ســاعتی، امــوال آن هــا را ســرقت 

می کنــد.
ــای  ــروز در فض ــت: »دی ــاکیان گف ــی از ش یک
ــی  ــتار خانگ ــی اســتخدام پرس ــا آگه مجــازی ب
روبــه رو شــدم کــه صاحب آگهــی شــرایط خوبی 
را پیشــنهاد داده بــود. صاحــب آگهــی تلفنــی بــه 
ــرای مــادر ســالخورده اش پرســتار  مــن گفــت ب
ــر  ــر س ــق ب ــس از تواف ــاز دارد و پ ــی نی خانگ
ــار  ــه اش و در دام او گرفت ــی خان ــتمزد راه دس
شــدم. او مــرا بــا تهدیــد چاقــو آزار داد و اموالــم 
ــرون  ــه اش بی ــرا از خان ــپس م ــرقت و س را س

ــرد.« ک

متهم سابقه دار 
ــچ  ــود هی ــلاش کرده ب ــم ت ــه مته ــی ک در حال
ردی از خــود به جــای نگــذارد، مأمــوران پلیــس 
در بررســی دوربین هــای مداربســته و بازســازی 
ــا کمــک شــاکیان متوجــه شــدند وی  ــره ب چه
ــار پــس  ســارق ســابقه داری اســت کــه آخرین ب
از دســتگیری دو ســال حبــس کشیده اســت. 
ــوران  ــم، مأم ــایی مته ــا شناس ــب ب ــن ترتی بدی
وی را در مخفیگاهــش شناســایی و بازداشــت 

ــد. کردن
مــرد جــوان در بازجویــی بــه جــرم خــود 
اعتــراف کــرد و گفــت: »مــن ســابقه دارم و 
ــه اتهــام ســرقت بازداشــت  ــل ب ــد ســال قب چن
ــودم  ــدان ب ــال زن ــدم. دو س ــدان ش ــی زن و راه
بــه  و  آزاد شــدم  پایــان حبــس  از  پــس  و 

ــا هــم زندگــی  همســرم کــه از ۹ ســال قبــل ب
می کنیــم، قــول دادم راه زندگــی ام را عــوض 
کنــم. مدتــی کار هــای متفرقــه انجــام مــی دادم، 
امــا درآمــدم خــوب نبــود تــا اینکــه ایــن شــیوه 
را کــه در زنــدان از مجرمــان ســابقه دار یــاد 
ــه فکــرم رســید. مــن در فضــای  ــودم، ب گرفته ب
ــه  ــم ک ــی می رفت ــراغ آگهی های ــه س ــازی ب مج
آگهی دهنــدگان آن زنــان و دختــران جــوان 
ــب  ــا را فری ــد. آن ه ــه بودن ــای کار در خان جوی
ــاره  ــاعتی اج ــه س ــه ای ک ــه خان ــی دادم و ب م
ــرقت  ــان را س ــاندم و اموالش ــودم می کش کرده ب

می کــردم.«
شاه دزد 

ــن فکــر نمی کــردم  ــه گفــت: »م متهــم در ادام
ــن زودی بازداشــت شــوم، چــون تمامــی  ــه ای ب
ــاعتی  ــاره ای س ــای اج ــن در خانه ه ــای م قرار ه
بــود و از شــماره تلفــن همــراه ســرقتی اســتفاده 
می کــردم، امــا خیلــی زود گرفتــار شــدم و 
ــد.  ــرم نیام ــی گی ــم هیچ ــرقتی ه ــوال س از ام
وقتــی آخریــن طعمــه ام را بــه بهانــه اســتخدام 
ــاندم  ــاره ای کش ــه اج ــه خان ــی ب ــتار خانگ پرس
ــد دل  ــه، ص ــک دل ن ــدم، ی ــه رو ش ــا او روب و ب
عاشــق او شــدم. مــن نه تن هــا امــوال او را 
ســرقت نکــردم کــه همــه طلا هــای ســرقتی را 
ــن ازدواج  ــا م ــه ب ــال اینک ــه خی ــه او دادم، ب ب
کنــد، امــا او مــرا فریــب داد و ناگهــان بــا همــه 

ــد.« ــد ش ــا ناپدی طلا ه
اختیــار  در  تحقیقــات  ادامــه  بــرای  متهــم 
کارآگاهــان پایــگاه هشــتم پلیــس آگاهــی قــرار 

ــت. گرف

محیط هــای کاری در پنــج ســال گذشــته خودمانی تــر 
ــل  ــان نس ــه کارکن ــد ک ــدان معتقدن ــده اند و کارمن ش
زد )Gen Z( باعــث و بانــی آن محســوب می شــوند.

 Barclays( ــکیلز ــز لایف اس ــد بارکلی ــه  جدی مطالع
ــز،  ــک بارکلی ــه بان ــق ب ــروژه ای متعل LifeSkills(، پ
از کارمنــدان  اســت کــه 71 درصــد  نشــان داده 
بریتانیــا معتقدنــد نســل جــوان در حــال تغییــر 

تشــریفات کلامــی در محــل کار اســت.
ــن  ــت، ای ــل از ایندیپندن ــه نق ــا و ب ــزارش ایتن ــه گ ب
ــر  ــپتامبر منتش ــنبه 12 س ــه روز سه ش ــنجی ک نظرس
ــارات و اصطلاحــات  شــد پیش بینــی می کنــد کــه عب
ــا احتــرام«  رســمی – همچــون »ارادتمنــد شــما«، »ب
و »قابــل توجــه مســئول مربوطــه« - ممکــن اســت تــا 
10 ســال آینــده در محیط هــای کاری منســوخ شــود.

ــی از  ــی یک ــانه های اجتماع ــه رس ــت ک ــی اس بدیه
دلایــل ایــن تغییــر زبــان در محــل کار ذکــر شــده اند. 
۳۹ درصــد افــراد بــالای ۵۵ ســال معتقدنــد کــه 
ــن  ــر ای ــر را ب ــترین تاثی ــی بیش ــانه های اجتماع رس
تغییــر ارتباطــات گذاشــته اند و تنهــا 2۴ درصــد 
ــی  ــانه های اجتماع ــر رس ــال تاثی ــا 2۴ س ــراد 1۸ ت اف

ــد. ــد کرده ان ــان را تایی ــرفت زب ــر پیش ب
بیــش از یک ســوم کارمنــدان بریتانیایــی کــه در 
ــل  ــدی ایمی ــده اند، پایان بن ــی ش ــه بررس ــن مطالع ای
ــد  ــارات »ارادتمن ــد عب ــی مانن ــکل های متداول ــه ش ب
شــما«  و »بــا احتــرام« را قدیمــی توصیــف کردنــد. در 
مقابــل، تقریبــا نیمــی از بریتانیایی هــا بــه جــای ایــن 
پایان بندی هــا از »متشــکرم!« و »خیلــی ممنــون« 
به نظــر  صمیمانه تــر  چــون  می کننــد،  اســتفاده 

می رســد.
ــدل  ــی ب ــدی رایج ــه پایان بن ــز ب ــکر« )Ta!( نی »تش
شــده اســت، امــا 2۹ درصــد کارمنــدان آن را زیــادی 

 )!Hiya( »!ــوری ــاره »چط ــد. درب ــی می دانن خودمان
نیــز نظرهــای متفاوتــی وجــود دارد – بــه طــوری کــه 
ــی، و  ــد خودمان ــتانه، ۳۶ درص ــد آن را دوس ۴2 درص

ــد. ــه می دانن ــادی صمیمان ــد آن را زی 2۶ درص
شــاید دلیــل ایــن تغییــر در روابــط محیــط کار، 
در  کــه  باشــد  آنلاینــی  پیام رســان  برنامه هــای 
ــود،  ــتفاده می ش ــیع اس ــکلی وس ــای کار به ش محل ه
ــرای  ــکان دورکاری ب ــه ام ــرکت هایی ک ــژه در ش به وی
برنامه هایــی  کرده انــد.  فراهــم  خــود  کارمنــدان 
ــت  ــوگل چ ــافت، و گ ــز مایکروس ــلک، تیم ــد اس مانن
بــا شــکلک های پیامکــی ]ایموجــی[ و قالب هــای 
ــای  ــف[ گزینه ه ــرک ]گی ــا متح ــت ی ــی ثاب گرافیک
ــرای بیــان احساســات و ویژگی هــای  بیشــتری را ب

فــردی فراهــم می کنــد.
بســترهای  ایــن  از  زد  نســل  اســتفاده  احتمــال 
پیام رســان فــوری در محــل کار، تقریبــا دو برابــر 
ــه  ــت ک ــر اس ــاله و بالات ــدان ۵۵ س ــتر از کارمن بیش
اســتفاده از ایمیــل را ترجیــح می دهنــد. بــا ایــن 
ــل  ــه ایمی ــد ک ــال، ۴0 درصــد از نســل زد معتقدن ح
توانایــی آن هــا را بــرای نشــان دادن ویژگی هــای 

می کنــد. محــدود  فردی شــان 
بارکلیــز  پــروژه  سرپرســت  مکــی،  کرســتی 
نشــان  مــا  گفت:»پژوهش هــای  لایف اســکیلز، 
ــر  ــد به وضــوح قصــد دارد ب ــه نســل جدی ــد ک می ده
ــر  ــذارد. تغیی ــر بگ ــا در محــل کار اث ــاط م نحــوه ارتب
بــه ســمت زبانــی خوشــایندتر خــوب اســت، امــا بایــد 
درکــی از آداب معاشــرت در محــل کار نشــان داد، کــه 

ــاوت دارد.« ــگاه تف ــه و دانش ــا مدرس ــلما ب مس
او ادامــه داد:»برقــراری تعــادل مناســب در زمانــی کــه 
ــم  ــان می دهی ــا نش ــا ارتباط ه ــود را ب ــخصیت خ ش

مهــم اســت.«

دکتــر لــورا بیلــی، مــدرس ارشــد زبــان و زبان شناســی 
انگلیســی دانشــگاه کنــت، می گوید:»تغییــر هنجارهــا 
ــه  ــر ب ــدان جوان ت ــه کارمن ــی ک ــل کار در زبان در مح
ــد و تغییــر کلــی شــیوه ارتبــاط، منعکــس  کار می برن
ــانی  ــی و بســترهای پیام رس ــات ایمیل می شــود. مکاتب
کــه  شــده اند  ادغــام  گفت وگوهایــی  بــا  فــوری 
]اســتفاده از[ مقدمــه و موخره هــای رســمی در آن هــا 

ناجــور به نظــر می رســد.«  
او ادامــه داد:»آداب نامه نــگاری ممکــن اســت بــه 
حــدی در ذهــن نســل قدیمی تــر نهادینــه شــده 
باشــد کــه در هــر ارتبــاط نوشــتاری آن را بــه شــکلی 
غریــزی رعایــت می کننــد. امــا بــرای نســل زد، 
ــده و  ــی ش ــر زبان ــث تغیی ــی باع ــانه های اجتماع رس
ــی را تســریع کــرده اســت.« گســترش مدل هــای زبان

تردیــدی نیســت کــه نســل زد همیــن حــالا نیــز بــر 
افزایــش  از  گذاشــته اند،  تاثیــر  کاری  محیط هــای 
تــا  گرفتــه  حقــوق  شفاف ســازی  بــرای  تقاضــا 
اداری.  محیــط  در  غیررســمی تر  لبــاس  پوشــیدن 
ــه  ــان داد ک ــنجی نش ــک نظرس ــج[ ی ــی ]نتای به تازگ
ــا  ــد ت ــول بکش ــه ط ــت دو هفت ــن اس ــا ممک جوان ه
ــد. ــدا کنن ــس پی ــاد به نف ــود اعتم ــازه خ ــغل ت در ش

ــا 2۵ ســاله  ــرد 1۸ ت ــن نظرســنجی کــه از هــزار ف ای
بــه عمــل آمــد، ایــن را نیــز نشــان داد کــه کارمنــدان 
نســل زد حتــی پیــش از شــروع بــه کار، هشــت 
از  روز درمــورد نقــش جدیــد خــود نگران انــد، و 
ــند  ــازگار نباش ــروه س ــا گ ــه ب ــد ک ــه دارن ــن واهم ای
ــد  ــه کاری بای ــان چ ــت جدیدش ــد در موقعی ــا ندانن ی
ــگام  ــدان جــوان هن ــد. بســیاری از کارمن انجــام بدهن
ــه  ــرای مشــاوره ب ــا کارآمــوزی، ب ــد ی شــروع کار جدی
ــک  ــه تی ــد ک ــه می کنن ــی مراجع ــانه های اجتماع رس

ــت. ــا اس ــن آن ه ــی از مفیدتری ــاک یک ت
امــا فارغ التحصیــلان جدیــدی کــه وارد بــازار کار 
به دلیــل  آن هــا  دانشــگاهی  تجربیــات  و  شــده اند 
همه گیــر کوویــد-1۹ مختــل شــد، بــه گذرانــدن 
ــت  ــن هدای ــوزی آنلای ــازی و کارآم ــای مج کلاس ه
می شــوند. درنتیجــه، بســیاری از افــراد نســل زد 
اکنــون  خــود  کاری  مهارت هــای  تقویــت  بــرای 

شــده اند. دوره  گذرانــدن  مشــغول 
ژورنــال،  وال اســتریت  از  گزارشــی  نوشــته  بــه 
اســتخدام،  مســئولان  و  دانشــگاه ها  شــرکت ها، 
آمــوزش  اســتخدامی های جدیــد را بــرای توســعه 
ویژگی هــای  یــا  مهارت هــا   – نــرم  مهارت هــای 
مشــترک میان فــردی کــه بــه کارمنــدان امــکان 
به شــیوه ای  کار  محــل  در  دیگــران  بــا  می دهــد 
ــد. ــاز کرده ان ــند - آغ ــته باش ــل داش ــگ تعام هماهن

ــاد  ــی، ی ــز آموزش ــن مراک ــل زد در ای ــدان نس کارمن
ــد کــه در طــول مکالمــه، تمــاس چشــمی را  می گیرن
حفــظ و مکــث کننــد. ســایر شــرکت های بــزرگ نیــز 
فرهنــگ مناســب محیــط اداری، ماننــد نحــوه پوشــش 
ــد. ــه کارمنــدان جــوان اطــلاع می دهن محــل کار را ب

با دستگیری مجرم سابقه دار مشخص شد؛

اجاره ساعتی خانه برای شکار زنان جویای کار

»نسل زد« شیوه ارتباط و گفت وگو 
در محیط کاری را تغییر داده است؟
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دعوت به همکاری

شرکت سرو صبا قطعه جهت تکمیل کادر خود در 

استان های تهران و البرز از افراد واجد شرایط زیر 

دعوت به همکاری می نماید.

 کارشناس برنامه ریزی و تولید

  تمام وقت،  حداکثر سن ۳۸ سال

  ترجیحا مهندس صنایع

  متعهد، منظم و مسئولیت پذیر جهت پیگیری امور

  آشنا به برنامه ریزی تولید و…

  کار با کامپیوتر و نرم افزار آفیس

  ترجیحا تجربه کار در صنایع مرتبط با خودرو سازی

  دارای روحیه کار تیمی،  کارت پایان خدمت

  ترجیحا در مناطق نزدیک شرکت )شهریار یا اسلامشهر(

  پرداخت به موقع حقوق و مزایا

  بیمه،  آکورد تولید،  آکورد اضافه کاری

 سنوات خدمت،  ناهار،  پرداخت کرایه رفت و آمد

 بازرس کنترل کیفی

  تمام وقت،  حداکثر سن ۳۸ سال

 حداقل فوق دیپلم مرتبط،  متعهد، منظم و 

 مسئولیت پذیر جهت پیگیری امور

 آشنا به مباحث کنترل کیفیت و بازرسی ورودی/نهایی 

 )مواد و محصول(

  کار با کامپیوتر و نرم افزار آفیس

  آشنا به تجهیزات کنترلی و اندازه گیری

  ترجیحا تجربه کار در صنایع مرتبط با خودرو سازی

  دارای روحیه کار تیمی،  کارت پایان خدمت

  ترجیحا در مناطق نزدیک شرکت )شهریار یا اسلامشهر(

  پرداخت به موقع حقوق و مزایا

  بیمه،  آکورد تولید،  آکورد اضافه کاری

  سنوات خدمت،  ناهار

 پرداخت کرایه رفت و آمد

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی: 
 https://bazarekar.ir/88118 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

شرکت پویا در راستای تکمیل نیروی انسانی خود 

در چهار عنوان شغلی دعوت به همکاری می کند.

برنامه نویس اوراکل

تسلط به اوراکل

تجربه مانیتورینگ و بهینه سازی اجرای اسکریپت

backup تجربه برنامه ریزی

شناخت ساختار دیتا و بیزینس پروژه

تسلط بر ایجاد اسکریپت

PL/SQL تسلط بر ایجاد، تغییر و تست کد

کارشناس تحلیلگر نرم افزار

داشتن درک صحیح از اصول مهندسی نرم افزار و 

RUP متدولوژی های رایج علی الخصوص

آشنایی با نحوه عملکرد نرم افزارهای تحت وب

تجربه تحلیل یا تست در حوزه بانکی یا مالی

SQL تسلط کامل به پایگاه داده و زبان برنامه نویسی

آشنایی با زبان های مدل سازی نرم افزار

کارشناس پشتیبان نرم افزار

)PL/SQL( آشنایی با زبان برنامه نویسی اوراکل

آشنایی با لینوکس

آشنا با نرم افزارهای بانکی تحت وب

آشنایی کلی با مفاهیم کسب وکار بانکی

کوردینتور پروژه

مهارت در هماهنگی های لازم با تیم پروژه

word & excel ًتسلط به آفیس و مخصوصا

آشنایی با جیرا مزیت محسوب می شود.

توانایی پیگیری کارها و تسک های پروژه

تحصیلات کامپیوتر، صنایع، امور بانکی، حسابداری و علوم 

پایه در اولویت است.

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 

 https://bazarekar.ir/88110

مراجعه نمایند. 

 در ســال ۲۰۲۳ تغییــرات زیــادی در دنیــای کار ایجــاد شــده اســت. 
ــال  ــگ کار را ۴ س ــال، فرهن ــول دیجیت ــا و تح ــری کرون ــه گی هم
بــه جلــو بــرده و ارتباطــات بیــن کارمنــد و کارفرمــا را دســتخوش 

تغییــر کــرده اســت.
ــر ارزش  ــرای تحــول و تغیی ــی ب ــم ســال ۲۰۲۳، فرصت ــا معتقدی م
جایــگاه منابــع انســانی ســت. تــا امــروز، متخصصــان منابــع انســانی 
ــا و  ــان کرون ــا از طوف ــازمان ه ــور س ــت عب ــادی درجه ــلاش زی ت
متعاقــب آن، افزایــش تــورم و کاهــش رشــد اقتصــادی کــرده انــد. 
ــع انســانی نجــات بخــش شــرکت هاســت،  ــه عبــارت دیگــر، مناب ب

ــه انــدازه کافــی فعــال باشــد. البتــه بــه شــرطی کــه ب
 در ادامــه بــه ۱۱ ترنــد منابــع انســانی کــه پیــش بینــی مــی شــود 
در ســال ۲۰۲۳ ایجــاد شــود اشــاره کــرده ایــم. البتــه برخــی از آنهــا 
از ســال هــای قبــل در حــال شــکل گیــری بــوده انــد امــا باقــی آنهــا 

تحــت تاثیــر بحــران هــای اخیــر ایجــاد شــده انــد.
تمرکز بر رفاه عمومی

مدیریت اکوسیستم نیروی کار
بازتعریف استراتژی های کار از راه دور و ترکیبی

CHRO  تکامل نقش
ورود HR به متاورس 

ایجاد سازمان های هدفمند
ورود به چرخه زندگی کارکنان
ارتقاء مهارت رهبران و مدیران

افزایش سرمایه گذاری روی کارکنان بدون میز
ظهور HR الگوریتمی

تغییر شکل یادگیری در محل کار

تمرکز روی رفاه عمومی
ــری  ــکل گی ــال ش ــا در ح ــازمان ه ــوش در س ــران خام ــک بح ی
اســت. طبــق گــزارش انجمــن روانشناســی آمریــکا )AFA(، تقریبــا 
از هــر 5 کارمنــد امریکایــی، ۳ نفــر اثــرات ناشــی از اســترس کاری 
ــار  ــورم اظه ــت ت ــد، ۸7% باب ــرده ان ــه ک ــا رو تجرب در دوران کرون
نگرانــی کــرده انــد و از ده کارمنــد، هفــت نفــر نگــران هســتند کــه 

ــق نداشــته باشــد. ــا افزایــش قیمــت تطاب درآمدشــان ب
ــتثنا  ــان مس ــن جری ــم از ای ــانی ه ــع انس ــان مناب ــلما متخصص مس
ــد  ــش از 9۸ درص ــات Workvivo، بی ــق تحقیق ــد. طب ــوده ان نب
ــد کــه در شــش ماهــه  ــع انســانی اعــلام کــرده ان متخصصــان مناب

ــد. ــدید دارن ــتگی ش ــاس خس ــا، احس ــی کرون ــد از پاندم بع

ــه  ــت ک ــن اس ــال ۲۰۲۳ ای ــرای س ــانی ب ــع انس ــد مناب ــن رون اولی
ســازمان اهمیــت بیشــتری بــه فرســودگی شــغلی کارکنــان نشــان 
دهنــد. ایــن عمــل بــه نفــع ســازمان اســت و بــه حفــظ بقــای آن 

کمــک مــی کنــد.
اولیــن قــدم منابــع انســانی ایــن اســت کــه بــر فرســودگی شــغلی 
خــود غلبــه کنــد. شــاید ایــن مســاله بــا تعاریــف و ســاختار واحــد 
ــان- در  ــر ســلامت فکــری کارکن ــز ب ــی تمرک ــع انســانی -یعن مناب
تضــاد باشــد امــا تــا زمانــی کــه متخصصــان ایــن واحــد تــوان خــود 
را بازیابــی نکننــد، قــادر بــه هدایــت و همراهــی ســازمان نخواهنــد بود.
در قــدم بعــدی از منابــع انســانی انتظــار مــی رود بــه ســمت یــک 
ــاه و تــاب آوری کارکنــان حرکــت  ــرای افزایــش رف ــا ب رویکــرد پوی
کنــد کــه منظــور از ایــن رویکــرد، یــک برنامــه جامــع جهــت رفــاه 

ــرای کارکنــان اســت. مالــی، روانــی و فیزیکــی ب

مدیریت اکوسیستم های کاری
ــول  ــدان ف ــانی، روی کارمن ــع انس ــن مناب ــه متخصصی ــی ک در حال
ــره  ــکاری، کارگــران زنجی ــد، کارگــران پیمان ــم تمرکــز کــرده ان تای
ــات  ــه خدم ــی را در ارائ ــش مهم ــرکت، نق ــران ش ــن و کارگ تامی

ــد. ــی کنن ــا م ــرکت ایف ش
طبــق مطالعــات ADP ، در حــدود ۴۰ از شــرکت هــای آمریکایــی، 
ــا هســتند و  ــش فرم ــا خوی ــر از آنه ــک نف ــر، ی ــر کارگ ــر ۴ نف از ه
ــدون  ــدان معنــی اســت کــه بخــش بزرگــی از نیــروی کار ب ــن ب ای
مدیریــت هســتند  و متخصصیــن منابــع انســانی تــوان تاثیرگــذاری 

خــود را روی ایــن بخــش از دســت مــی دهنــد.
مــا معتقدیــم ســال ۲۰۲۳ ســالی اســت کــه در آن منابــع انســانی، 
مدیریــت اکوسیســتم پیچیــده نیــروی کار را فراتــر از کارمندان تمام 

وقــت و دائمــی آغــاز خواهــد کــرد و ایــن خــود ســه مفهــوم دارد:
ــان  ــت کارکن ــال در مدیری ــورت فع ــانی بص ــع انس ــه مناب اول اینک
خویــش فرمــا مداخلــه کــرد و آنهــا را در زنجیــره ارزش هــای منابــع 

انســانی ادغــام خواهــد کــرد.
ــروی کار  ــه نی ــادن ب ــا ارزش نه ــد ب ــی توان ــانی م ــع انس دوم، مناب
ــی کمــک  ــک اکوسیســتم کار ترکیب ــه ایجــاد ی خــارج ســازمان، ب
ــت،  ــده اس ــدون رانن ــی ب ــرکت تاکس ــن ش ــد. Uber بزرگتری کن
اســت،  ملــک  بــدون  ای  زنجیــره  بزرگتریــن هتــل   Airbnb
 TikTok و YouTube، Netflix همچنیــن پلتفــرم هایــی ماننــد
ــن  ــد. ای ــی کنن ــرون ســپاری م ــوای خــود را ب ــد محت بیشــتر تولی
شــرکت هــا بــه شــدت بــه مشــارکت کننــدگان خــارج از ســازمان 

ــن پلتفــرم هــا  ــع انســانی در ای خــود وابســته هســتند. نقــش مناب
ــه بخشــی از ســازمان  ــن همــکاران خارجــی راب ــن اســت کــه ای ای

ــد.  ــل کن خــود تبدی
ــای  ــرای الق ــا را ب ــیوه ه ــن ش ــد بهتری ــانی بای ــع انس ــوم، مناب و س
حــس ارزش و حفــظ شــرکای زنجیــره تامیــن، فروشــندگان و ارائــه 

ــه کار گیــرد. دهنــدگان خدمــات ب
بازبینی تعریف استراتژی های دورکاری و کار ترکیبی 

مــدل هــای کاری در طــول همــه گیــری کرونــا تغییــر کــرده اســت. 
بــه گفتــه مــک کینــزی، ایــن بیمــاری همــه گیــر تحــول دیجیتــال 
ــت  ــیده اس ــرعت بخش ــال س ــار س ــا چه ــه ت ــا را س ــازمان ه در س
ــوان  ــه عن ــد. ب ــده ان ــه ش ــد آداپت ــیوه جدی ــن ش ــا ای ــان ب و کارکن
مثــال، داده هــای لینکدیــن نشــان مــی دهــد کــه موقعیــت هــای 
شــغلی ریمــوت ، کــه فقــط ۲۰٪ از مشــاغل لینکدیــن را تشــکیل 
ــه  ــغلی رزوم ــای ش ــت ه ــه موقعی ــد، 5۰٪ بیشــتر از بقی ــی دهن م

دریافــت کــرده انــد!
ایــن نشــان مــی دهــد مقاومــت و انعطــاف پذیــر نبــودن مــدل هــای 
همــکاری، بــرای ســازمان هــا ضعــف رقابتــی بــه شــمار مــی آیــد. 
ــان  ــرده و همچن ــوع را درک نک ــن موض ــا ای ــازمان ه ــفانه س متاس
ــاری  ــود پافش ــته خ ــخ گذش ــوخ و تاری ــای منس ــتراتژی ه روی اس
مــی کننــد. بعنــوان مثــال، 95% مدیــران همچنــان معتقدنــد کــه 
ــور  ــرکت حض ــد در ش ــا بای ــان حتم ــازمان، کارکن ــظ س ــرای حف ب

داشــته باشــند.
ــده  ــل ش ــدرن تبدی ــگ کار م ــی از فرهن ــه بخش ــی ب  کار ترکیب
اســت، و مــا معتقدیــم کــه شــرکت هایــی ماننــد گلدمــن ســاکس و 

ــد! ــه ان ــت باخت ــن رقاب ــلان ماســک در ای ــد ای ــی مانن رهبران
کارکنــان خواهــان ارتباطــات روشــن و سیاســت هــای مــدرن 
هســتند. انتظــار مــی رود در ســال ۲۰۲۳، متخصصــان منابــع 
انســانی اصــول روشــنی در مــورد چگونگــی، مــکان و زمــان انجــام 
کار تعییــن کننــد. آنهــا مکالمــات داخلــی در مــورد ایــن موضــوع 
ــرای تصمیــم گیــری،  را تســهیل مــی کننــد و ســازمان خــود را ب
ــرا  ــرار مــی دهنــد، زی حتــی اگــر موقتــی باشــند، تحــت فشــار ق
ســازمان هــا اســتراتژی هــای مختلــف محــل کار را بررســی مــی کنند.

ــر  ــران را در مــورد غلبــه ب ــع انســانی خــود و مدی متخصصــان مناب
تعصــب اســتقرار در محــل کار آمــوزش مــی دهنــد. آنهــا روی ایجــاد 
ــوق  ــش حق ــای افزای ــاء و معیاره ــی، ارتق ــرد عین ــای عملک معیاره

تمرکــز خواهنــد کــرد.
CHRO تکامل نقش

 CHRO= Chief Human( امــروزه مدیــر ارشــد منابــع انســانی
Resources Officer( در نقــش هــای مختلفــی ظاهــر مــی 
شــود. در زمــان هــای بحرانــی مثــل همــه گیــری کرونــا، روزهــای 
آغازیــن جنــگ اوکرایــن و افزایــش تــورم و بحــران هــای اقتصــادی، 
چشــم هیئــت مدیــره بــرای رهبــری و مدیریت بحــران بــه مدیران ارشــد 

منابــع انســانی دوختــه شــده اســت.
ــل اســت.طبق  ــا نقــش مدیرعام ــام ب نقــش CHRO در حــال ادغ
ــال  ــاد Eldman  در س ــنج اعتم ــده از فشارس ــر ش ــای منتش دیت
۲۰۲۲، کارمنــدان بیــش از رهبــران دولــت، روزنامــه نــگاران و هــر 
ــد.  ــاد دارن ــود اعتم ــازمان خ ــل س ــر عام ــه مدی ــری، ب ــر دیگ مدی
ــه  ــد ک ــل خــود انتظــار دارن ــدان از مدیرعام ــن ۶۰% کارمن همچنی
در مــورد موضوعــات سیاســی و اجتماعــی کــه بــاب میــل آنهاســت 
صحبــت کنــد. ایــن تغییــر نقــش مدیرعامــل باعــث ایجــاد فضایــی 
بــرای مدیــر ارشــد منابــع انســانی مــی شــود تــا احساســات 
ــان و موضــوع  ــاره زم ــل درب ــه مدیرعام ــد و ب ــان را درک کن کارکن

ــا همــکاران مشــاوره دهــد. ــورد بحــث ب م
بــا ایــن توصیــف، مــا انتظــار داریــم کــه ســال ۲۰۲۳ ســالی باشــد کــه 
در آن CHRO موقعیــت خــود را بــه عنــوان بخــش جدایــی ناپذیــر 

از هیئــت مدیــره و مشــاور کلیــدی مدیرعامــل مســتحکم مــی کنــد.
ورود HR به متاورس

ــردم  ــان ۲۰۲۶، ۲5% م ــا پای ــد ت ــی کن ــی م ــش بین Gartner پی
حداقــل یــک ســاعت از زمــان خــود را در متــاورس ســپری خواهنــد 
ــای  ــرو در فض ــای پیش ــازمان ه ــه س ــت ک ــدان معناس ــن ب کرد.ای
ــی  ــرای برخ ــروع ب ــه ش ــوان نقط ــه عن ــال ۲۰۲۳ ب ــاورس از س مت
از ایــن فعالیــت هــای خــود از جملــه رویدادهــای مجــازی، حضــور 
کارکنــان، نمایشــگاه هــای شــغلی و جلســات اســتفاده خواهنــد کــرد.

همچنیــن امــکان اســتفاده از متــاورس بــرای یادگیــری و آمــوزش 
در محــل کار وجــود دارد. متــا در حــال ســرمایه گــذاری ۱5۰ 
ــر  ــری فراگی ــتم یادگی ــک اکوسیس ــاد ی ــرای ایج ــون دلاری ب میلی
ــاورس بســادگی در دســترس  ــق مت ــری را از طری اســت کــه یادگی

ــرار مــی دهــد. همــه ق
معــدود ســازمان هایــی کــه شــروع بــه اســتفاده از پتانســیل 
ــلات  ــر، تعام ــدرن ت ــی م ــد کارفرمای ــد، دارای برن ــاورس کرده ان مت
ــود و حتــی می تواننــد بهــره وری  ــا کارکنــان خواهنــد ب ــر ب جذاب ت

ــد. ــان بیاورن ــه ارمغ ــازمان ب ــرای س را ب
مــا معتقدیــم کــه در ســال ۲۰۲۳، ســازمان هــای برتــر بــا 
ســرمایه گذاری در متــاورس، خــود را متمایــز خواهنــد کــرد. 
ــا فضــای  ــزرگ ب ــای ب ــامل شــرکت ه ــا ش ــازمان ه ــن س ــه ای البت
ــب و  ــه کس ــتند، بلک ــاورس نیس ــده در مت ــی ش ــی طراح اختصاص
کارهــای کوچــک نــوآوری هــم در ایــن گــروه هســتند کــه از نــرم 

ــد. ــی کنن ــتفاده م ــازی اس ــای کاری مج ــزار فض اف
ــن  ــازمان در یافت ــه س ــک ب ــی در کم ــش مهم ــانی نق ــع انس مناب
ــه بهتریــن شــکل ایفــا مــی کنــد.  چگونگــی اســتفاده از فنــاوری ب
بــرای  را  جدیــدی  ترکیبــی  کاری  سیاســت های  بایــد  آن هــا 
اطمینــان از شــیوه های کاری متــاورس ســالم ایجــاد کننــد و 
ــد  ــط جدی ــن محی ــه در ای ــه چگون ــد ک ــوزش دهن ــران آم ــه رهب ب
ــر  ــه خاط ــه ب ــی را همیش ــون طلای ــن قان ــا ای ــد. ام ــری کنن رهب
داشــته باشــید: در دنیــای دیجیتــال کاری را انجــام ندهیــد کــه در 

ــد. ــی دهی ــام نم ــی انج ــط کار فیزیک محی
ــرای  ــرای HR ب ــرد ب ــه ف ــی منحصــر ب ــن فرصت ــاورس همچنی مت
ــط اداری  ــر از محی ــازی( فرات ــای کاری )مج ــدد فض ــی مج طراح
ــان  ــد. چیدم ــی کن ــم م ــش فراه ــام بخ ــر اله ــب غی ــنتی و اغل س
یــک فضــا بــر نحــوه اســتفاده افــراد از آن تأثیــر مــی گــذارد. یــک 
ــه بحــث مــی کنــد، در حالــی کــه یــک میــز  میــز گــرد دعــوت ب
ــز  ــر می ــس در س ــی دارد و رئی ــله مراتب ــتر سلس ــتطیلی بیش مس

ــرار دارد. ق
ــد، مشــارکتی و  ــط کاری مول ــک محی ــی ی ــکان بازبین ــاورس ام مت
خــلاق را بــدون محدودیــت هنجارهــای فیزیکــی ایجــاد مــی کنــد. 
ــرای  ــای بیشــتری ب ــز فرصــت ه ــدان هنجارهــای جســمانی نی فق

ــد. ــی کن ــم م ــت فراه ــروی کار دارای معلولی ــدن نی گنجان
البتــه لازم اســت تاکیــد کنیــم کــه متــاورس تنهــا وســیله ای بــرای 
ــه  ــب و کار و تجرب ــرد کس ــد عملک ــت. بای ــدف اس ــه ه ــیدن ب رس
ــب و کار  ــز را از کس ــه تمرک ــه اینک ــد، ن ــت کن ــان را هدای کارکن

ــد. ــی منحــرف کن اصل
ایجاد سازمان های هدفمند

یکــی از تغییــرات اساســی کــه در دو ســال گذشــته شــاهد آن بــوده 
ایــم، اهمیــت هــدف در ســازمان هــای امــروزی اســت. ایــن نتیجــه 

ماحصــل چهــار رخــداد اصلــی اســت:

کووید ۱۹
ــه  ــد ک ــرده ان ــان ک ــده بی ــالات متح ــان ای ــوم کارکن ــاً دو س تقریب
ــر داده  ــا را تغیی ــای آنه ــت ه ــمگیری اولوی ــور چش ــه ط ــا ب کرون
اســت. ۸۲% مطــرح کــرده انــد کــه هدفمنــدی یــک ســازمان بــرای 

ــت دارد. ــا اهمی آنه
اتوماسیون

کارهــای پیــش پــا افتــاده و تکــراری اولیــن کارهایــی هســتند کــه 
ــا در نظــر گرفتــن ایــن موضــوع، ۸۱ درصــد از  خــودکار مــی شــوند، ب
کارکنــان معتقدنــد که اتوماســیون منجــر بــه کار معنادارتری می شــود.

تغییرات جمعیتی
هــم نســل هــزاره و هــم نســل Z ارزش هــا و اهــداف را بیشــتر از 
همتایــان قدیمــی خــود در اولویــت قــرار مــی دهنــد. ایــن درصورتی 
ــه کار،  ــاز ب اســت کــه در یــک جمعیــت بازنشســته، در صــورت نی

صــرف نظــر از باقــی ارزش هــا بــه اشــتغال ادامــه دهنــد.
تغییر سازگاری های روانشناختی

جنبــش ضــد کار در ایــالات متحــده، تــرک کار خامــوش و … نشــان 
دهنــده ایــن اســت کــه توقعــات نیــروی کار تغییــر کــرده اســت.

ــل  ــال تبدی ــوم« در ح ــه »مفه ــد ک ــان می دهن ــوارد نش ــن م ای
شــدن بــه یــک تمایــز کلیــدی بــرای ســازمان ها جهــت کمــک بــه 
حفــظ و جــذب اســتعدادها اســت. یــک هــدف روشــن در ســازمان، 
ــر کــردن  ــه جــذب اســتعدادهای موجــود، افزایــش بهــره وری و پ ب
ــی رود  ــار م ــه انتظ ــد ک ــون دلاری کمــک می کن ــکاف ۸.5 تریلی ش
کمبــود نیــروی کار مســتعد و متعهــد در ســال ۲۰۳۰ هزینــه 

داشــته باشــد.
ــه  ــع انســانی در شــکل دادن ب ــم مناب در ســال ۲۰۲۳، انتظــار داری
ــاط دادن هــدف شــرکت  ــد. ارتب هــدف ســازمان، ایفــای نقــش کن
ــه اهــداف محیطــی، اجتماعــی و شــرکتی و تبدیــل ایــن اهــداف  ب
ــرای  ــی( روشــی ارزشــمند ب ــد )کارفرمای ــه بخشــی مهمــی از برن ب
منابــع انســانی بــرای تأثیرگــذاری بــر بــازار و جــذب اســتعدادهای 

بهتــر اســت.
اینجــا اصالــت اســت. بــه عنــوان مثــال،  نکتــه کلیــدی در 
یونیلــور بــه دلیــل دادن هــدف »مبــارزه بــا ضایعــات مــواد 
ــتگ  ــتفاده از هش ــا اس ــود ب ــن خ ــز هلم ــس مایون ــه س ــی« ب غذای
ــدان  ــت و منتق ــرار گرف ــاد ق ــورد انتق #maketastenotwaste م
ــوع  ــن ن ــرای ای ــرکت ب ــک ش ــه ی ــتند ک ــک می دانس آن را مضح

ــد. ــف کن ــی تعری ــول هدف محص
اگــر مدیریــت منابــع انســانی بــه خوبــی انجــام شــود، می توانــد بــا 
ــا تجربه تــر  ارائــه یــک محــل کار هدفمنــد، کارمنــدان جوان تــر و ب
را درگیــر کنــد و ایــن امــر را بــه یکــی از روندهــای کلیــدی منابــع 

انســانی در ســال ۲۰۲۳ تبدیــل کنــد.
ورود به چرخه زندگی کاری کارکنان

تنــوع، برابــری، شــمول و تعلــق )DEIB( بیشــتر مــورد توجــه قــرار 
ــه  ــا و توجــه ب ــدگاه ه ــر شــدن دی ــه اســت.علیرغم روشــن ت گرفت
DEIB، رهبــری ســازمانی هنــوز اغلــب سفیدپوســت و مــرد اســت.

ــه  ــده ای کل چرخ ــور فزاین ــه ط ــانی ب ــع انس ــای مناب ــازمان ه س
ــه و  ــز DEIB تجزی ــک لن ــق ی ــود را از طری ــان خ ــی کارکن زندگ

ــد. ــی کنن ــل م تحلی
امــا چــه ابتکاراتــی را مــی توانیــم بــرای ارتقــای DEIB در تمــام 
مراحــل چرخــه زندگــی کارکنــان اجــرا کنیــم؟ فرصت هــای 
ــرای  زیــادی در مــورد پذیــرش، توســعه، ارتقــاء و ســایر روش هــا ب
ــاس  ــراد احس ــا اف ــود دارد ت ــر وج ــای کاری فراگیرت ــاد مکان ه ایج

ــد. ــق دارن ــه آنهــا تعل کننــد ب
ــا  ــد دادن هــدف ســازمان ب ــرای پیون DEIB همچنیــن فرصتــی ب
ــه  ــی ب ــن کار منطق ــد. ای ــه می ده ــی ارائ ــوع جمعیت ــای تن طرح ه

نظــر مــی رســد.
ــوزش  ــر آم ــز ب ــاهد تمرک ــده ای ش ــور فزاین ــه ط ــن ب ــا همچنی م
کارکنــان منابــع انســانی بــرای ایجــاد شــیوه هــای منابــع انســانی از 
دیــدگاه تنــوع هســتیم.علیرغم علاقــه فزاینــده بــه تنــوع، تحقیقــات 
نشــان مــی دهــد کــه کارکنــان حداقــل ۶۰ درصــد بیشــتر احتمــال 
دارد کــه ناتوانــی خــود را بــه سرپرســت مســتقیم خــود افشــا کننــد 
تــا منابــع انســانی. یــک مــرد سفیدپوســت دارای معلولیــت بــه ازای 
ــه دســت مــی  ــا ب هــر ۱ دلاری کــه یــک مــرد سفیدپوســت و توان
ــن  ــط ام ــک محی ــاد ی ــد. ایج ــی کن ــت م ــنت دریاف آورد 9۰.7 س
بــرای کارکنــان بــرای افشــای ناتوانــی هــای خــود اولیــن گام خــوب 
ــه  در جهــت ایجــاد اعتمــاد و اجــرای سیاســت هایــی اســت کــه ب

افــراد دارای معلولیــت کمــک مــی کنــد.

گزارش و ترجمه : وحید امینی نژاد ... ادامه دارد 

چندین روند ) ترند ( منابع انسانی در سال ۲۰۲۳ ) قسمت اول (
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الإمامُ علىٌّ )ع( :
فعل الخير ذخيرة باقية وثمرة زاكية.

حضرت امام علي )ع( فرمودند :
 »كار خوب« اندوخته اي ماندني و ميوه اي پاكيزه

 و خوشگوار است.
)غررالحكم: 6545(

در دیدار با وزیر علم كوبا عنوان شد؛

تشکيل مركز نوآوری و فناوری مشترک 
ایران و كوبا

ــا درخواســت کــرد مرکــز  ــم، فنــاوری و محیــط زیســت کوب ــر عل وزی
ــه عنــوان نقطــه تمــاس  ــا ب ــوآوری و فنــاوری مشــترک ایــران و کوب ن

ــا تشــکیل شــود. ــاوری دو کشــور در کوب شــرکت هــای فن
بــه گــزارش بــازارکار  بــه نقــل از معاونــت علمــی، فنــاوری و اقتصــاد 
دانــش بنیــان ریاســت جمهــوری، معــاون علمــی، فنــاوری و اقتصــاد 
دانــش بنیــان ریاســت جمهــوری کــه بــه منظــور شــرکت در اجــاس 
ــم،  ــر عل ــا وزی ــرده ب ــا ســفر ک ــه هاوان ــروه ۷۷ ب ســران کشــورهای گ

ــا دیــدار کــرد. فنــاوری و محیــط زیســت کوب
در ایــن دیــدار مونتایــا، وزیــر علــم، فنــاوری و محیط زیســت کوبا ضمن 
خوشــامدگویی و ابــراز خرســندی از حضور دکتــر روح الله دهقانی معاون 
ــا  ــان رئیــس جمهــور در کوب ــش بنی ــاوری و اقتصــاد دان علمــی، فن
اظهــار داشــت: دولــت کوبــا بر پیشــرفت مبتنی بر فنــاوری تاکیــد دارد 
و بــر ایــن اســاس از توســعه همکاری هــای علمــی و فنــاوری بــا ایــران 

کامــاً اســتقبال می کنیــم.
ــکاری  ــور را ابت ــن دو کش ــاوری بی ــترک فن ــه مش ــکیل کمیت وی تش
مناســب در ایــن راســتا توصیــف و درخواســت کــرد مرکــز نــوآوری و 
فنــاوری مشــترک ایــران و کوبــا بــه عنــوان نقطــه تمــاس شــرکت های 

فنــاوری دو کشــور در کوبــا تشــکیل شــود.
وزیــر علــم، فنــاوری و محیــط زیســت کوبــا همچنیــن بــا اشــاره بــه 
ــال  ــزرگ در س ــگاه ب ــک نمایش ــزاری ی ــدارک برگ ــا در ت ــه کوب اینک
ــی  ــان ایران ــش بنی ۲۰۲۴ اســت پیشــنهاد کــرد کــه شــرکت های دان
توانمندی هــای خــود در دو بعــد خدمــات و محصــولات در ایــن 
ــا و  ــه کوب ــرای ســفر ب ــی هــم ب نمایشــگاه ها عرضــه کننــد و از دهقان

ــرد. ــوت ک ــن نمایشــگاه دع ــد از ای بازدی
معــاون علمــی رئیــس جمهــور هــم ضمــن ابــراز خرســندی از حضــور 
در کوبــا و اینکــه موضــوع اجــاس ســران گــروه ۷۷ بــه علــم و فنــاوری 
اختصــاص دارد، فضــای تعامــل و تبــادلات علمــی فنــاوری فیمابیــن را 

بســیار مثبــت ارزیابــی کــرد.

با هدف ارائه فناوری نوین آموزشی؛ 

كنگره و جشنواره ملی »شيخ الرئيس« 
در آذرماه ۱۴۰۲ برگزار می شود

نخســتین همایــش ملــی 
نویــن  هــای  فنــاوری 
ــوم پزشــکی  ــوزش عل آم
و  کنگــره  عنــوان  بــا 
ــیخ  ــی »ش ــنواره مل جش
آذرمــاه  در  الرئیــس« 
۱۴۰۲ برگــزار مــی شــود.
بــازارکار  گــزارش  بــه 

بــه نقــل از خبرنــگار مهــر، ایــن همایــش بــه منظــور ارتقــاء و توســعه 
فنــاوری هــای نویــن درعرصــه آمــوزش علوم پزشــکی در جهت توســعه 
هرچــه بیشــتر تربیــت نیــروی انســانی متخصــص و کارآمــد بــه عنــوان 
رکــن اصلــی توســعه پایــدار در نظــام ســامت کشــور و فراهــم کــردن 
زمینــه گفتمــان ســازی در ســطح سیاســتگذاران، اســاتید، محققیــن، 
ــوزه  ــور ح ــاور مح ــولات فن ــاواران محص ــان و فن ــمندان، مجری اندیش
آمــوزش پزشــکی، ارائــه ایــده هــای نــو، بررســی چالشــها و راهکارهــای 
تســهیل کننــده فرایندهــای تولیــد محصــولات فنــاور محــور برگــزار 

مــی شــود.
ایجــاد هماهنگــی و اســتفاده از تمامــی ظرفیــت های علمــی و راهبردی 
بیــن دانشــگاه هــای علــوم پزشــکی کشــور، شــوراها، مراکــز علمــی و 
ــوم پزشــکی  ــوزش عل ــای آم ــه ه ــای تخصصــی و دبیرخان ــه ه کمیت
ــری  ــی و بکارگی ــام، همگرای ــازی ادغ ــه س ــدف زمین ــا ه ــا ب و نهایت
فنــاوری هــای نویــن در کریکلــوم هــای آمــوزش پزشــکی کشــور از 

دیگــر اهــداف ایــن همایــش اســت.
نخســتین همایــش ملــی فنــاوری هــای نویــن و آمــوزش علوم پزشــکی 
ــه  ــس« ب ــیخ الرئی ــی ش ــنواره مل ــره و جش ــوان »کنگ ــا عن ــران ب ای
ــی در حــوزه همایــش هــای کشــوری آمــوزش  ــدادی مل ــوان روی عن
علــوم پزشــکی و بــا اســتقرار دبیرخانــه دائمــی ایــن رویــداد در مرکــز 
ملــی تحقیقــات راهبــردی آمــوزش علــوم پزشــکی برگــزار مــی شــود.
ــکی  ــوم پزش ــوزش عل ــوزه آم ــتگذاران ح ــش سیاس ــن همای مخاطبی
ــی  ــوزش عال ــن در حیطــه آم ــاوری هــای نوی ــدگان فن و توســعه دهن
ــوزه  ــی درح ــای اجرای ــتگاه ه ــئولین دس ــان و مس ــامت و مجری س
ــری  ــده یادگی ــاء دهن ــای ارتق ــاوری ه ــکی و فن ــوم پزش ــوزش عل آم

هســتند.
 برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
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دهقانی فيروزآبادی:

 قانون مترقی جهش توليد دانش بنيان ما را 
به تحقق اقتصاد دانش بنيان می رساند

معــاون علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانــش بنیــان ریاســت جمهــوری گفــت: 
اجــرای کامــل قانــون مترقــی جهــش تولیــد دانش بنیــان مــا را بــه تحقــق 

ــاند. ــان می رس ــاد دانش بنی اقتص
بــه گــزارش بــازارکار به نقــل از ایســنا، روح الله دهقانــی فیروزآبــادی در اولین 
رویــداد نظارتــی قانــون جهــش تولیــد دانــش بنیــان، بیــان کــرد: یکــی از 
باقیــات الصالحــات مجلــس اجــرا و تصویــب قانــون راهبــردی جهــش تولیــد 
اســت. کشــور چهــار نســل را در معاونــت علمــی بــه عنــوان دســتگاه اجرایی 
و توســعه علــم و فنــاوری تجربــه کــرده اســت. نســل اول گفتمــان علــم و 
ــود. در نســل دوم نقشــه  ــات در کشــور ب ــن ادبی ــادن ای ــا افت ــاوری و ج فن
جامــع علمــی کشــور و ســتادهای توســعه و فنــاوری شــکل گرفــت. مثــل ناو 
و زیســت فنــاوری کــه نتیحــه فعالیــت آنــان در کنــار فعالیــت شــرکت هــا 

دانــش بنیــان زمینــه یــک جهــش را فراهــم کــرد.
وی در ادامــه اظهــار کــرد: در نســل ســوم قانــون مصــوب ســال ۸۹ بــه خوبی 
اجــرا شــد کــه نتیجــه آن جهــش کمــی و کیفی شــرکت هــای دانــش بنیان 
و ایجــاد یکســری زیرســاخت هــا بــود. بعد رویکــرد نیازمحــور و تقاضــا محور 
در طــرح هــای فنــاوری بــود. بــا داشــتن قانون مترقــی جهش تولید نســل چهارم 
معاونــت علمــی می تواند نســل تحقــق اقتصــاد دانش بنیان باشــد. چــرا تصویب 
قانــون جهــش تولیــد دانــش بنیــان ضــرورت داشــت؟ تعــداد شــرکت هــا در 

ســال ۹۴ حــدود ۵۵ شــرکت و امــروز حــدود ۹ هزار شــرکت اســت.

 برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/88411/

شركت های دانش بنيان برای دریافت تسهيلات 
چه كار كنند؟

ــه  ــرای رشــد و توســعه خــود ب ــان و اســتارت آپ ها ب شــرکت های دانش بنی
ــتغال و  ــه اش ــک ب ــور کم ــد و به منظ ــاز دارن ــه نی ــای همه جانب حمایت ه
صنایــع خــاق و افزایــش فــروش کالا هــای دانش بنیــان بــه ایــن شــرکت ها 

ــود. ــا می ش اعط
بــه گــزارش خبرنــگار خبرگــزاری علــم و فنــاوری آنــا، شــرکت های 
ــه حمایت هــای  ــرای رشــد و توســعه خــود ب دانش بنیــان و اســتارت آپ ها ب
ــت وام  ــل پرداخ ــهیاتی مث ــا تس ــن حمایت ه ــد؛ ای ــاز دارن ــه نی همه جانب
ازســوی صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی ریاســت جمهــوری اســت و به منظــور 
کمــک بــه اشــتغال و صنایــع خــاق و افزایــش فــروش کالا هــای دانش بنیان 

ــود. ــا می ش ــرکت ها اعط ــن ش ــه ای ب
ــام  ــهیات ثبت ن ــن تس ــرای گرفت ــدا ب ــد ابت ــان بای ــرکت های دانش بنی ش
ــدوق  ــایت صن ــت در س ــهیات، لازم اس ــن تس ــام ای ــرای ثبت ن ــد، ب کنن
نــوآوری و شــکوفایی ریاســت جمهــوری یــا همــان ســامانه غــزال نســبت بــه 

ثبــت درخواســت و ارائــه طــرح خــود اقــدام کننــد.
شــرکت های دانش بنیانــی کــه قصــد تکمیــل و ارتقــای محصــولات، 
ــرای ورود محصــول دانش بنیــان  ــا ظرفیت ســازی ب نمونه ســازی صنعتــی ی
بــه بــازار از طریــق تولیــد تعــداد محــدودی از آن را دارنــد می تواننــد جهــت 
تأمیــن هزینه هــای تحقیقاتــی یــا تولیــد در مقیــاس محــدود، شــامل نیروی 
ــد شــوند. ــزات ضــروری بهره من ــه، برون ســپاری و تجهی ــواد اولی انســانی، م

تفاهمنامه همکاری سازمان فنی و حرفه ای 
با بنياد ملی نخبگان

تفاهمنامــه همــکاری ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور بــا بنیــاد 
ــر  ــی نخبــگان در راســتای شناســایی و توانمندســازی مســتعدان برت مل

بــه امضــا رســید.
بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از ایرنا از ســازمان آمــوزش فنــی و حرفه ای 
کشــور؛ »مهــرداد عظیمــی«، در آئیــن انعقــاد تفاهــم نامــه همــکاری بــا 
ــتن ۶۴۶  ــا داش ــازمان ب ــن س ــت: ای ــان داش ــگان، بی ــی نخب ــاد مل بنی
مرکــز آمــوزش فنــی و حرفــه ای دولتــی و حــدود ۳۰ هــزار آموزشــگاه 
فنــی و حرفــه ای آزاد، متولــی ارائــه آمــوزش هــای غیررســمی مهارتــی 
ــر و  ــروی کار ماه ــت نی ــا هــدف تربی در ۶۵۰۰ اســتاندارد آموزشــی، ب
ــارت  ــای مه ــارت(، ارتق ــد مه ــدگان کار فاق ــوزش جوین ــر )آم نیمه ماه
نیــروی کار شــاغل، ایجــاد و توســعه کارآفرینــی، افزایــش خوداشــتغالی، 
ایجــاد مهــارت هــای پیــش از اشــتغال بــه منظــور کاهــش دورۀ 

ــغل و … اســت. ــت کســب ش ــغلی و تقوی جســت وجوی ش
ــایی  ــا، شناس ــواده ه ــاغل در خان ــات مش ــر ادبی ــر تغیی ــد ب ــا تأکی وی ب
ــن  ــی در ای ــای اصل ــه ه ــوزان را از دغدغ ــش آم ــی دان ــتعدادهای مهارت اس
ســنین برشــمرد و افــزود: توانمنــد مهــارت آمــوزی مســتعدان برتــر، انتخاب 
کارآمــوزان فنــاور بــر اســاس توانمندی هــا، اســتعداد و خصوصیــات فــردی و 
آشــنایی آنــان بــا محیــط کســب و کار، تجربــه، امیــد و خودبــاوری در آنــان، 
کمــک بــه بنگاه هــای اقتصــادی فعــال بــه منظــور شناســایی و بــه کارگیــری 
نیروهــای مســتعد توانمنــد در بخــش تحقیــق و توســعه و تعامــل لازم جهــت 
بهره بــرداری از ظرفیــت طرفیــن از اهــداف انعقــاد ایــن تفاهــم نامــه مــی باشــد.
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وزیر علوم: 

بورس صنعت اشتغال را زیاد و مهاجرت را كم می كند
ــای  ــع در حوزه ه ــه جام ــت پژوهان ــتورالعمل پرداخ ــاغ دس ــوم از اب ــر عل وزی
ــه  ــره ب ــری و غی ــی، هن ــی، ورزش ــی، پژوهش ــای علم ــم از حوزه ه ــف اع مختل

ــر داد. ــگران خب ــی و پژوهش ــأت علم ــای هی اعض
ــر علــوم،  ــه نقــل از  تســنیم، محمدعلــی زلفــی گل وزی ــازارکار ب ــه گــزارش ب ب
تحقیقــات و فنــاوری در حاشــیه اجــاس رؤســای دانشــگاه ها در جمــع 
ــری از  ــک س ــگاه ی ــای دانش ــاس ۲ روزه رؤس ــا در اج ــت: م ــگاران گف خبرن
ــا  ــرای آن ه ــم و ب ــام می کنی ــگاه ها اع ــؤولان دانش ــه مس ــتورالعمل ها را ب دس
شــرح می دهیــم، بــه عنــوان مثــال دســتورالعمل پرداخــت پژوهانــه جامــع در 
ــری و  ــی، پژوهشــی، ورزشــی، هن ــای علم ــم از حوزه ه ــف اع ــای مختل حوزه ه
ــه  ــود در حالیک ــرا می ش ــگران اج ــی و پژوهش ــأت علم ــای هی ــه اعض ــره ب غی

ــه پژوهشــی صــرف داشــت. ــه فقــط جنب ــا پرداخــت پژوهان قب
ــی  ــأت علم ــو هی ــت عض ــر فعالی ــرای ه ــد ب ــتورالعمل جدی ــزود: در دس وی اف
امتیــاز خاصــی قائــل شــدیم و تمــام فعالیت هــای آن هــا در حوزه هــای 
ــه تخصیــص داده  ــان پژوهان ــه میــزان فعالیت هــای آن مختلــف را می بینیــم و ب
ــه را در  می شــود، اعضــای هیــأت علمــی می تواننــد ۲۰ درصــد بودجــه پژوهان

ــد. ــه کنن ــه فرهنگــی هزین زمین
ــم  ــوم گفــت: دســتورالعمل انتخــاب دانشــجویان ســرآمد را هــم داری ــر عل وزی
ــجویان در  ــد و دانش ــکاری کنن ــی هم ــأت علم ــای هی ــم اعض ــه می خواهی ک
حیــن رفاقــت، رقابــت هــم داشــته باشــند، بــه دانشــجویان ســرآمد امتیــازات 
رفاهــی هــم ماننــد خوابــگاه و تغذیــه رایــگان و غیــره بــه میــزان موفقیت شــان 

ارائــه دهیــم.
زلفــی گل اظهــار داشــت: در زمینــه دیپلماســی علــم و فنــاوری هــم برنامه هایــی 
ــرار کننــد  ــی برق ــا بخواهنــد تعامــات علمــی بین الملل ــم، اگــر اســاتید م داری

امکاناتــی را بــرای آن هــا فراهــم میکنیــم.
وی ادامــه داد: بحــث توســعه تعامــل پارک هــای علــم و فنــاوری و مراکــز رشــد 
بــا نهادهــای علمــی دیگــر ماننــد معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری 

و دانشــگاه آزاد هــم در ایــن اجــاس مطــرح شــده اســت کــه بتوانیــم از تمــام 
ــم. ــا اســتفاده کنی ظرفیت ه

ــرای  ــک راه ب ــت: ی ــم گف ــجویی ه ــای دانش ــاره خوابگاه ه ــوم درب ــر عل وزی
ــم  ــل کنی ــر راه و شهرســازی تعام ــا وزی ــه ب ــن اســت ک ــا ای ســاخت خوابگاه ه
ــار  ــرد در اختی ــرار می گی ــکن ق ــش مس ــار جه ــه در اختی ــی ک ــا زمین های ت
دانشــگاه ها هــم قــرار گیــرد، راه دیگــر اینکــه بــا نهادهایــی کــه زمیــن کافــی 
ــد  ــی بای ــا راه ــت ی ــد یاف ــی بای ــا راه ــال ی ــر ح ــه ه ــم؛ ب ــل کنی ــد تعام دارن

ــاخت. س
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نخســتین رویــداد ملــی راه هوشــمند بــا همــکاری دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر و 
ســازمان راهــداری و حمــل و نقــل جــاده ای برگــزار می شــود.

ــازارکار بــه نقــل از روابــط عمومــی دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر:  بــه گــزارش ب
ــاء  ــعه و ارتق ــق توس ــور تحق ــه منظ ــمند ب ــی راه هوش ــداد مل ــتین روی نخس

ــل  ــل و نق ــت حم ــدی صنع ــره من ــایی و به ــدف شناس ــا ه ــانی، ب ــت رس خدم
ــه  ــر و بیشــتر ب ــت رســانی بهت ــن جهــت خدم ــای نوی ــاوری ه جــاده ای از فن

ــود. ــی ش ــزار م ــران راه برگ کارب
ایــن رویــداد ملــی بــا هــدف هــم اندیشــی و کشــف ایــده هــای فناورانــه تولیــد 
ــور  ــی کش ــه علم ــاوران وجامع ــان، فن ــش بنی ــای دان ــرکت ه ــط ش ــده توس ش
ــا همــکاری دانشــگاه  توســط ســازمان راهــداری و حمــل و نقــل جــاده ای و ب
صنعتــی امیرکبیــر، معاونــت علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانــش بنیــان ریاســت 

جمهــوری در ســال جــاری برگــزار مــی شــود.
هــدف از ایــن رویــداد، شناســایی، معرفــی، تجــاری ســازی و نیــز بهــره بــرداری 
از محصــولات و یــا خدمــات فناورانــه محــو درحــوزه هــای: یکپارچــه ســازی و 
اتصــال داده هــا، مدیریــت کان داده و اســتخراج دانــش، خــودرو هــای خــودران 
و زیرســاخت هــای لازم، استانداردســازی ســامانه هــای حمــل و نقــل هوشــمند، 
ایجــاد ارزش افــزوده و افزایــش اثربخشــی ســامانه هــا، هــوش مصنوعــی 
واینترنــت اشــیاء و فنــاوری هــای نویــن، کالیبراســیون خــودکار ســامانه هــای 
حمــل و نقــل هوشــمند، شــیوه هــای نویــن اطــاع رســانی و مدیریــت تقاضــای 
ــای  ــامانه ه ــذاری س ــرمایه گ ــای س ــی و روش ه ــی، جانمای ــکان یاب ــفر، م س

حمــل و نقــل هوشــمند و ایــده هــای آزاد اســت.
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نخستين رویداد ملی راه هوشمند برگزار می  شود

یک كارشناس نجوم: 

توسعه علم نجوم در گرو »نوآوری« است
یــک کارشــناس نجــوم گفــت: درصورتــی کــه بخواهیــم علــم نجــوم را توســعه 
ــا فعالیت هــای کوچــک  دهیــم مراحلــی پیــش رو داریــم کــه در گام نخســت ب
ــکوفایی  ــه ش ــی ب ــیر بحران ــور از مس ــس از عب ــه پ ــود و در ادام ــاز می ش آغ

ــم. ــوآوری بپردازی ــه توســعه ن ــد ب خواهیــم رســید؛ بای
ــه روز  ــژه برنام ــرادی در وی ــران م ــا، عم ــل از ایمن ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
ــته  ــی روز گذش ــان بیرون ــت ابوریح ــبت گرامیداش ــه به مناس ــوم ک ــی نج مل
ــزار شــد،  ــان برگ ــزی اصفه ــه مرک _دوشــنبه بیســتم شــهریورماه_ در کتابخان
اظهــار کــرد: بــرای بررســی مســیر توســعه مجبوریــم بــه گذشــته رجــوع کنیــم 

ــا نقــاط عطــف را بیابیــم. ت
ــه دلیــل باورهــای مــردم  وی افــزود: پیــش از ظهــور اســام نجــوم در ایــران ب
رونــق بســیاری داشــته اســت چــرا کــه مــردم اجــرام آســمانی را مــورد پرســتش 
قــرار می دادنــد و همیــن باورهــا نجــوم را در ایــران حائــز اهمیــت کــرده بــود. 
ــل از اســام در  ــه نجــوم قب ــی در زمین ــی تحقیقات در گذشــته ابوریحــان بیرون
ــن  ــی در ای ــتندات خوب ــد مس ــته های وی می توان ــه نوش ــام داد ک ــران انج ای

زمینــه باشــد.
ــای  ــر باوره ــی ب ــام مبن ــس از اس ــران پ ــوم در ای ــرد: نج ــح ک ــرادی تصری م
ــی نجــوم پــس  ــه طــور کل ــا ب ــود، ام ــات شــرعی ب ــن اســام و اوق مذهبــی دی
ــه  ــرد ک ــش نجــوم تقســیم ک ــه دو قســمت ارکان و دان از اســام را می شــود ب
ــه ریشــه قدیمــی داشــته اســت. ــی اســت ک ــه ای از موضوعات ارکان نجــوم مجموع

وی بــا تاکیــد بــر ایجــاد نگاهــی فراتــر بــرای رصدخانــه مراغــه گفــت: رصدخانــه 

مراغــه یــک مجموعــه علمــی گســترده اســت. یکــی از اهــداف خواجــه 
نصیرالدیــن طوســی از بنــا کــردن رصدخانــه مراغــه، بــاز گردانــدن دانشــمندانی 

ــود. ــه کشــور ب ــد ب ــران گریختن ــا از ای ــه مغول ه ــان حمل ــه در زم ک

 برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/88524/

با همکاری دانشگاه صنعتی اميركبير و سازمان راهداری و حمل و نقل جاده ای
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