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بازنگری شیوه کسب و کار
حوزه آموزش جهاددانشگاهی 

تامین کار متخصص چالش 
اصلی بازارکار ایران

ــری  ــگاه خب ــط پای ــه توس ــتی ک در نشس
ــالان  ــی از فع ــور جمع ــا حض ــازارکار و ب ب
حــوزه کســب‌وکار و اشــتغال برگــزار شــد، 
ــه‌ای  ــت حرف ــوع صلاحی ــت موض ــر اهمی ب
و موضــوع جــذب و نگهداشــت نیــروی 
ــف خصوصــی  ــای مختل انســانی در بخش‌ه

ــد. ــد ش ــی تأکی و دولت
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بنگاه های جویای کار و  دانش آموختگان بیکار 

ــگان  ــش آموخت ــان و دان ــکاری جوان ــه بی ــا مقول ــویی ب ــا از س ــن روز ه ای
ــا  ــروی کار ب ــد نی ــه نیازمن ــی ک ــگاه های ــا بن ــر ب ــوی دیگ ــم و از س مواجهی

ــه. ــش آموخت ــارت و دان مه
خبرهــا حاکــی از ایــن اســت کــه بــا وجــود ورود میلیــون هــا نیــروی مهاجــر 
خارجــی کــه اغلــب آنهــا از افغانســتان هســتند، چالــش تامیــن نیــروی کار نــه 
تنهــا برطــرف نشــده بلکــه همچنــان ادامــه دارد و شــهرک هــای صنعتــی بــا 

کمبــود نیــرو مواجــه هســتند.
ایــن در حالــی اســت کــه روزانــه صــد هــا جــوان فــارغ التحصیــل دانشــگاهی 
ــز  ــا و مراک ــی ه ــق کاریاب ــود از طری ــدارک خ ــازی م ــان آزاد س ــز خواه نی
ــد  ــی کنن ــاش م ــور ت ــروج از کش ــرای خ ــتند و ب ــغلی هس ــاوره ش مش
و بــه دنبــال رویــا هــای خــود در کشــور اروپایــی، آمریکایــی بویــژه کانــادا و 

ــا اســترالیا و ... هســتند.  ــکا و ی آمری
ــش و معضــل  ــن چال ــه ای ــد ب ــه بای ــه راســتی مشــکل از کجاســت؟ چگون ب
ــه دنبــال خــروج از  مزمــن کشــور بایــد پاســخ گفــت؟ چــرا جــوان ایرانــی ب
کشــور اســت؟ چــرا کار و خدمــت در کشــور بیگانــه بــرای نخبــه و دانشــگاهی 
ایرانــی تبدیــل بــه آرزو و ارزش شــده اســت؟ چــرا همــه هوایــی شــده انــد و 
بــه دنبــال آرزو هــای خــود در آن ســوی مــرز هــا مــی گردنــد. چــرا وطــن و 
وطــن پرســتی کــم رنــگ شــده و مهاجــرت و کار و تــاش در کشــور هــای 

غربــی تبدیــل بــه مــد روز شــده اســت؟
فــارغ از همــه مســائل سیاســی و اجتماعــی کــه در ایــن مقــال نمــی گنجــد، 
مشــکل اصلــی در کســب مهــارت، دانــش و نبــود نــگاه حرفــه ای در رشــته هــا 
و تحصیــات دانشــگاهی از ســویی و عــدم ارتبــاط آمــوزش هــا  بــا بــازارکار 

ایــران باشــد.
ــدم  ــش ع ــا از ســویی و چال ــع و دانشــگاه ه ــن صنای ــی بی ــگاه تعامل ــود ن نب
توســعه یافتگــی آمــوزش هــای غیررســمی متناســب بــا نیاز بــازارکار از ســوی 

دیگــر شــکاف بیــن دانــش آموختــه و بــازارکار را بیشــتر کــرده اســت.
همچنیــن بــه نظــر مــی رســد بــه دلیــل چالــش هــای حقــوق و دســتمزد کــه 
همــواره بــه بحــث پــر چالــش بیــن کارجــو و کارفرمــا تبدیــل مــی شــود باعث 
شــده کارگــر ایرانــی نتوانــد دلبســته کار در یــک واحــد تولیــدی و اقتصــادی 
شــود و جذابیــت هــای مشــاغل خدماتــی و بــه قــول امــروزی اســنپی را بــه 

دیگــر مشــاغل ماننــد کار در واحــد تولیــدی و صنعتــی ترجیــح دهــد.
چگونــه مــی تــوان یــک دانــش آموختــه دانشــگاهی را متقاعــد کــرد تــا روزانه 
ــا  ــون داشــته باشــد ام ــر ده میلی ــد و دریافتــی زی ــا 15 ســاعت کار کن 10 ت
جــوان بــدون مهــارت در شــغل کاذبــی بــا چنــد ســاعت کار بــا وســیله نقلیــه 
ماهیانــه چنــد ده میلیــون درآمــد داشــته باشــد. حــال بــه ایــن چالــش نبــود 
ــگاه دانــش بنیانــی و نیــز محیــط ســالم کاری در بنــگاه هــای اقتصــادی و  ن
نیــز ضعــف فرهنــگ کار و چالــش هــای کارگــری و کارفرمایــی و نیــز تــورم و 

مســائل اقتصــادی را نیــز اضافــه کنیــد!.
عــدم توجــه  بــه فرهنــگ و فرهنگســازی بــرای ترویــج کار و کارآفرینــی، بــی 
ثباتــی اقتصــاد، ترویــج مــدرک گرایــی و تجمــل گرایــی از مهمتریــن دلایــل 

تضعیــف فرهنــگ کار اســت کــه امــروز بــازارکار ایــران بــا آن مواجــه اســت.
ــاد از ویژگی‌هــای جامعــه کارگــری اســت.  ــاش زی دســتمزدهای پاییــن و ت
از طرفــی مشــاغلی کاذب و پولســاز شــکل گرفتــه کــه مــردم دیگــر انگیــزه‌ای 
بــرای کارگــری و حقــوق بگیــری ندارنــد. به‌طــوری کــه بســیاری از واحدهــای 

صنعتــی بــا کمبــود شــدید نیــرو مواجــه هســتند.
کمبــود فضــای کار بــرای زنــان بویــژه زنــان دانــش آموختــه در کارخانجــات در 
ایــران، از چالــش هایــی اســت کــه وجــود دارد و خانــواده کمتــر اجــازه مــی دهند 

تــا دختــران و زنــان در محیــط هــای کارگــری و صنعتــی حضــور پیــدا کننــد.
شــاید در ایــن مســیر دانــش بنیــان شــدن صنایــع، ارتقــاء محیــط و ســامت 
فضــای کارگاهــی و افزایــش اســتاندارد در بحــث تجهیــزات، حقوق و دســتمزد 
ــد و  ــع کن ــکلات را مرتف ــی از مش ــد بخش ــر و ...بتوان ــورد در نظ ــای م و مزای
شــرایط را بــه گونــه ای مهیــا نمایــد تــا نخبــه ایرانــی علاقمنــد و دلگــرم شــود 

تــا در وطــن بمانــد و دلــش بــرای ایــن آب و خــاک بتپــد.
بینام امیر علی 
 مدیر مسئوول

ایجاد تحول »عظیم« در صنعت برق
 با برگزاری رویداد فن بازار

ــرق  ــت ب ــی صنع ــازار تخصص ــن ب ــنواره و ف ــتین جش ــزاری نخس برگ
ــه،  ــرای شناســایی نیازهــای فناوران ایــران، می‌توانــد فرصتــی مناســب ب
عرضــه توانمنــدی فناوری‌هــای شــرکتهای دانــش بنیــان، اشــتراک گــذاری 
ــاط  ــراری ارتب ــگاه‌ها، برق ــی و دانش ــز تحقیقات ــت و مراک ــارب صنع تج
ــد  ــرای عق ــرایط را ب ــهیل ش ــوده و تس ــا ب ــا و توانمندی‌ه ــن نیازه بی

ــد.  ــرارداد ایجــاد کن ق
ــتاد  ــدی«، اس ــل واح ــگاه )پاون(،«ابوالفض ــازارکار از پای ــزارش ب ــه گ ب
ــنواره و  ــی جش ــه علم ــو کمیت ــران و عض ــت ای ــم و صنع ــگاه عل دانش
فن‌بــازار تخصصــی صنعــت بــرق ایــران طــی یادداشــتی در ایــن 
بــاره آورده اســت؛صنعت بــرق یکــی از زیــر ســاختهای بنیادیــن و 
ــعه و  ــداوم توس ــرای ت ــه ب ــع، بلک ــایر صنای ــرای س ــا ب ــه تنه ــی، ن حیات
ــال و  ــد، انتق ــداوم تولی ــر ت ــارت دیگ ــه عب ــت. ب ــع اس ــرفت جوام پیش
ــرط لازم  ــوب، ش ــت مطل ــا کیفی ــی ب ــرژی الکتریک ــن ان ــه مطمئ عرض
بــرای افزایــش تولیــد، ایجــاد رونــق اقتصــادی، رشــد و  توســعه پایــدار 
محســوب می‌شــود. از ایــن رو امــروزه یکــی از شــاخصهای مهــم 
توســعه اقتصــادی و رفــاه جامعــه، میــزان انــرژی الکتریکــی تولیــدی و 
ــت. ــت اس ــش صنع ــژه در بخ ــه وی ــی، ب ــرژی مصرف ــزان ان ــن می همچنی
ــد  ــدار، بای ــرژی الکتریکــی پای ــار وظیفــه تامیــن ان ــرق در کن صنعــت ب
ــع ملــی، حفــظ محیــط زیســت و جایگزیــن  ــت از مناب ملاحظــات صیان
ــود  ــای خ ــر را در برنامه‌ه ــد پذی ــا تجدی ــیلی ب ــای فس ــردن انرژیه ک
ــن اهــداف، لازم اســت  ــه ای ــرای رســیدن ب ــرار دهــد. ب مــورد توجــه ق
کــه صنعــت بــرق از فناوری‌هــای نویــن و ظرفیت‌هــای دانشــی توســعه 

ــود. ــد ش ــب بهره‌من ــو مناس ــه نح ــیر، ب ــن مس ــه در ای یافت
می‌توانــد  ایــران،  بــرق  صنعــت  تخصصــی  فن‌بــازار  و  جشــنواره 
فرصتــی مناســب بــرای شناســایی نیازهــای فناورانــه، عرضــه توانمنــدی 
ــارب  ــذاری تج ــتراک گ ــا اش ــان، ب ــش بنی ــرکتهای دان ــای ش فناوری‌ه
صنعــت و مراکــز تحقیقاتــی و دانشــگاه‌ها، برقــراری ارتبــاط بیــن 
نیازهــا و توانمندی‌هــا و تســهیل شــرایط بــرای عقــد قــرارداد را 

ــد. ــاد کن ایج
ــت  ــود، لازم اس ــزار ش ــت برگ ــا موفقی ــداد ب ــن روی ــه ای ــرای اینک ب
ــا انجــام  ــت اولویت‌ه ــا رعای ــت و ب ــه دق ــه ب شناســایی نیازهــای فناوران
اســتانداردهای  از  شــده،  ارائــه  فناوری‌هــای  و  محصــولات  شــود. 
ــدن و  ــر ش ــد از فیلت ــده بع ــذ ش ــات اخ ــند. اطلاع ــوردار باش لازم برخ
ــه  ــا ب ــه و متعاقب ــی شــکل یافت ــک اطلاعات ــب بان ــدی، در قال دســته بن

ــوند. ــانی ش روزرس
ــدرکاران  ــداد در ســطح دســت ان ــزاری روی ــورد برگ ــانی در م اطلاع‌رس
ــط و  ــرکت‌های ذیرب ــی، ش ــز تحقیقات ــگاه‌ها، مراک ــرق، دانش ــت ب صنع
ــزاری  ــد از برگ ــود. بع ــام ش ــی انج ــر و مطلوب ــکل موث ــه ش ــع ب ذی‌نف
ــکلات  ــز مش ــی نی ــری و آسیب‌شناس ــت‌های پیگی ــا نشس ــداد، حتم روی

ــرای رفــع آنهــا برگــزار شــود. ب
امیــد اســت برنامه‌ریــزی و تلاشــهای فشــرده مســئولان برگــزاری 
ــش  ــش از پی ــای بی ــث اعت ــوده و باع ــت ب ــا موفقی ــن ب ــنواره قری جش

ــود. ــور ش ــرق کش ــت ب صنع

واحدی ابوالفضل 

شمارش معکوس برای 
افزایش دستمزد آغاز شد

تسهیل خرید محصولات
مشاغل خانگی از طریق

»رفاه کار« 

15 نکته مفید برای 
جابجایی شغل 

گزارش بازارکار از چهل و هشتمین نشست مشاغل خانگی؛

بانک‌ها در توسعه مشاغل خانگی نقش
2جدی‌تری ایفا می‌کنند
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جزئیات جدید از جذب 4هزار
نخبه در 20 دستگاه اجرایی

جزئیات استخدام 40 هزارنفر 
از خانواده ایثارگران 

گزارش بازارکار از
 همایش مسئولیت اجتماعی؛ 

دانشگاه و صنعت 

مصوبات جدید ستاد
حمایت از مشاغل خانگی

تشریح شد 
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کانون کارآفرینان برتر
شناسه ملی می‌گیرد

5

حــوزه  کســب‌وکار  شــیوه  در  بازنگــری 
آمــوزش جهــاد دانشــگاهی در نشســت 
هــم اندیشــی روســای واحدهــای ســازمانی 
مراکــز علمــی- کاربــردی ایــن نهــاد مــورد 

ــت. ــرار گرف ــد ق تاکی
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»کانون کارآفرینان برتر رسمی«
 شناسه ملّی می‌گیرد

معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
ــار و پــس از گذشــت ۱۳ ســال از تأســیس و فعالیــت  ــرای نخســتین ب گفــت: ب
ــی بــه »کانــون کارآفرینــان  کانون‌هــای کارآفرینــان برتــر، اختصــاص شناســه ملّ

ــب شــد. ــر رســمی« تصوی برت
بــه گــزارش بــازارکار، »محمــود کریمی‌بیرانونــد« در این‌بــاره توضیــح داد: 
ــتغال،  ــورای‌عالی اش ــت ش ــت‌ونهمین نشس ــه بیس ــد)۸( مصوب ــتناد بن ــه اس ب
ــای  ــا رویکــرد هویت‌بخشــی، ارتق ــر رســمی ب ــان برت ــون کارآفرین اساســنامه کان
جایــگاه کانون‌هــای کارآفرینــان برتــر و توجــه جــدی بــه گســترش تعامــل بیــن 
اجــزای زیســت‌بوم کارآفرینــی تدویــن شــد و وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 

ــه اســتانداران ابــاغ کــرد. ــه را ب ایــن مصوب
ــکل  ــک تش ــوان ی ــور به‌عن ــمی کش ــر رس ــان برت ــون کارآفرین ــت: کان وی گف
ــی موجــود  ــت قانون ــن ظرفی ــی، مهم‌تری ــال در ســطوح اســتانی و ملّ ــی فع صنف
ــوان و  ــای ج ــرای نیروه ــد ب ــتغال مول ــاد اش ــازی ایج ــرای زمینه‌س ــور ب در کش

ــت. ــص اس متخص
معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی تأکیــد 
ــر  ــی مؤث ــعه و گام ــای توس ــق برنامه‌ه ــرای تحق ــه‌ای ب ــدام زمین ــن اق ــرد: ای ک
بــرای دســتیابی بــه اهــداف و سیاســت‌های وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 

در مســیر توســعه اشــتغال پایــدار اســت.

جزییاتی جدید از جذب ۴ هزار نخبه 
در ۲۰ دستگاه اجرایی

معــاون ســرآمدان و نخبــگان بنیــاد ملــی نخبــگان جزییاتــی جدیــد از جــذب 
۴ هــزار نخبــه در ۲۰ دســتگاه اجرایــی و ســازمان را تشــریح کــرد.

یاســین کیخــا در گفت‌وگــو بــا مهــر، بــا اشــاره بــه فراخــوان جدیــد بنیــاد ملــی 
ــت:  ــی گف ــای اجرای ــتگاه ه ــر در دس ــزار نف ــدود ۴ ه ــرای جــذب ح ــگان ب نخب
ایــن فراخــوان در مقایســه بــا فراخــوان ســال گذشــته یــک تفــاوت مهــم دارد و 
ــی  ــود در حال ــد کــد شــغل هــا مشــخص خواهــد ب آن اینکــه در فراخــوان جدی
کــه ســال گذشــته افــراد در زمــان ثبــت درخواســت خــود و بارگــذاری رزومــه، 
ــرای  ــط ب ــد و فق ــی دهن ــت م ــتگاهی درخواس ــه دس ــرای چ ــود ب ــخص نب مش

ــد. جــذب و اســتخدام اعــام آمادگــی مــی کردن
معــاون ســرآمدان و نخبــگان بنیــاد ملــی نخبــگان افــزود: همچنیــن در فراخــوان 
ــف شــده  ــازمان دفترچــه شــغل تعری ــه س ــر ب ــر کدشــغل، ناظ ــرای ه ــد ب جدی
ــا شــرایط خــاص داشــته باشــد  اســت چــون ممکــن اســت برخــی کدشــغل ه
یعنــی دســتگاه هــا ممکــن اســت عــاوه بــر شــرایط بنیــاد، یــک ســری شــرایط 
ــه  ــن دفترچ ــه در ای ــند ک ــته باش ــراد داش ــرش اف ــرای پذی ــی را ب ــژه و خاص وی

ــده مــی شــود. گنجان
ــه دســتگاه معرفــی مــی  ــرد ب وی ادامــه داد: در فراخــوان قبلــی بعضــا وقتــی ف
ــا وجــود اینکــه رزومــه فــرد معرفــی  شــد، دســتگاه مربوطــه اعــام مــی کــرد ب
ــرش  ــکان پذی ــم و ام ــژه ای داری ــرایط وی ــا ش ــا م ــت ام ــول اس ــل قب ــده قاب ش
ــدد  ــی مج ــرای جایاب ــتخدامی ب ــور اداری و اس ــازمان ام ــه س ــرد ب ــم و ف نداری

ــد. ــی ش ــودت داده م ع
کیخــا در ادامــه خاطرنشــان کــرد: بــا توجــه بــه ایــن موضــوع در فراخــوان جدیــد 
فــرد از همــان ابتــدا دفترچه اشــتغال دســتگاه را مشــاهده و براســاس آن کدشــغل 

را انتخــاب خواهــد کــرد.
ــق در  ــی نخبــگان ادامــه داد: علــت تعوی ــاد مل معــاون ســرآمدان و نخبــگان بنی
اعــام فراخــوان، نهایــی کــردن دفترچــه هــای شــغل از ســوی ٢٠ دســتگاه اســت 

و بــه محــض نهایــی شــدن فراخــوان اعــام خواهــد شــد.
وی بــا بیــان اینکــه در فراخــوان جدیــد ٢٠ دســتگاه اقــدام بــه جــذب نخبــگان 
خواهنــد کــرد، گفــت: آمــوزش و پــرورش بــا یــک اختــاف معنــاداری بیشــترین 

کدشــغل و بیشــترین ســهم را دارد.
وی در پاســخ بــه ایــن ســوال کــه آیــا دانــش آموختــگان دانشــگاه هــای خاصــی 
ــی هســتند؟ گفــت :  ــا مشــمول تســهیلات جــذب در دســتگاه هــای اجرای صرف
خیــر تنهــا مــاک بنیــاد ملــی نخبــگان برگزیــده شــدن فــرد براســاس مصوبــه 
فعالیــت هــای آموزشــی، پژوهشــی، فناورانــه، مهارتــی و ســایر فعالیــت هــا اســت.
کیخــا در ادامــه تاکیــد کــرد کــه تمــام دانــش اموختــگان دانشــگاه هــای کشــور 
ــورت  ــد و در ص ــت را دارن ــت درخواس ــکان ثب ــی ام ــی و غیردولت ــم از دولت اع

ــد شــد. ــره مندخواهن ــده شــدن از تســهیلات به برگزی

 خبر خوش وزیر آموزش و پرورش 
درباره استخدام جدید

ــزار  ــش از ۵۰ ه ــتخدام بی ــوز اس ــه مج ــرد ک ــام ک ــوپرورش اع ــر آموزش وزی
ــه  ــه بدن ــان ب ــر از دانشــگاه فرهنگی ــزار نف ــده و ۲۵ ه ــادر ش ــد ص ــم جدی معل

ــد. ــد ش ــق خواهن ــرورش ملح ــوزش و پ آم
بــه گــزارش بــازارکار ، رضــا مرادصحرایــی، وزیــر آمــوزش‎ و پــرورش بــا حضــور 
ــو معلمــان اســتان خراســان رضــوی، گفــت: از ســال  در مراســم اســتقبال از ن
ــه  ــر اضاف ــون نف ــدود ۳ میلی ــران ح ــوزی ای ــت دانش‎آم ــا ۱۴۰۲، جمعی ۹۴ ت

شــده اســت.
ــال ۹۷ و در  ــهریور س ــه در ش ــه اینک ــاره ب ــا اش ــرورش ب ــوزش‎ و ‎پ ــر آم وزی
ــت از کســری  ــانی وزارت وق ــع انس ــز مناب ــس مرک ــل، رئی ــت قب دوره دوم دول
نیــروی انســانی خبــر داد، اظهــار کــرد: در ســه ســال از دولــت پیشــین مجــوز 
ــس  ــت در مجل ــت وق ــس دول ــه رئی ــل ک ــن دلی ــه ای اســتخدام صــادر نشــد، ب
ــان و در  ــون توم ــت ۴ میلی ــوز در دول ــش ‎آم ــت دان ــه تربی ــرد هزین ــان ک بی

ــت. ــان اس ــون توم ــک میلی ــی ی ــه خصوص مدرس
ــدارس  ــت م ــگ تقوی ــان آهن ــان زم ــه از هم ــوع ک ــن موض ــح ای ــا تصری وی ب
خصوصــی در کشــور آغــاز شــد، ادامــه داد: بیــن تقویــت مدرســه خصوصــی و 
دولتــی رابطــه معکــوس وجــود دارد، تعــداد مجوزهــای اســتخدامی صــادره در 

ــل از آن اســت. ــادل ۸ ســال قب ــت جــاری مع دو ســال دول
ــز مجــوز اســتخدام بیــش از  ــرد: امســال نی ــان ک ــرورش بی ــوزش و پ ــر آم وزی
ــه  ــان ب ــگاه فرهنگی ــر از دانش ــزار نف ــتیم و ۲۵ ه ــد داش ــم جدی ــزار معل ۵۰ ه

ــد شــد. ــرورش ملحــق خواهن ــوزش و پ ــه آم بدن
ــی تنهــا  ــرای آزمــون ابتدای ــاره آزمون‌هــای اســتخدامی، بیــان کــرد: ب وی درب
ــده  ــام ش ــای انج ــا پیگیری‌ه ــا ب ــد، ام ــرکت کنن ــتند ش ــش می‌توانس ۱۴ گرای

ایــن رقــم را بــه ۷۰ رشــته و گرایــش افزایــش دادیــم.
ــا  ــا را ب ــه آن‌ه ــم ک ــزار معل ــد ه ــن ۴۰ و چن ــرد: همی ــح ک ــی، تصری صحرای
ــده  ــاران آین ــازان و معم ــده س ــت. آین ــار ماس ــم افتخ ــاب کردی ــواس انتخ وس
ایــران کــودکان مــا هســتند و ایــن آینــده ســازان را بایــد بــه دســت معلمــان 

ــم. ــت کنی ــوی تربی ق

همراهی نزدیک به ۴۰۰ تعاونی مصرف 
روستایی در راستای دسترسی راحت 

مردم به کالابرگ

ــا  ــت: ب ــی گف ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــادی وزارت تع ــور اقتص ــاه و ام ــاون رف مع
هــدف تســهیل دسترســی مــردم به مزایــای طرح کالابــرگ الکترونیکــی تاکنــون ۱۴۵ هزار 

ــد. فروشــگاه خــرد و زنجیــره‌ای در ایــن طــرح مشــارکت دارن
ــاه  ــاون، کار و رف ــل وزارت تع ــور بین‌المل ــی و ام ــز روابط‌عموم ــزارش مرک ــه گ ب
ــا  ــی تهــران بیســت افــزود: ب اجتماعــی، »علیرضــا عســگریان« در برنامــه تلویزیون
افزوده‌شــدن ‌۲ دهــک ششــم و هفتــم افزایــش چشــم‌گیری در جمعیــت مشــمول 
طــرح جدیــد کالابــرگ الکترونیــک داشــتیم و جمعیــت تحــت پوشــش از ۴۱ بــه 

۶۱ میلیــون نفــر افزایــش یافــت.
ــا بیــان اینکــه شــرایط اســتفاده از کالابــرگ هماننــد گذشــته اســت،  عســگریان ب
ــا  ــرگ  یعنــی دهــک هــای یــک ت گفــت: اگــر هــر فردمشــمول اســتفاده از کالاب
ــه‌اش را خریــد کنــد، ۱۲۰ هــزار تومــان اعتبــار  هفــت  ۲۰۰ هــزار تومــان از یاران

ــرد. ــویقی می‌گی تش
ــا ســوم ۴۰۰ هــزار  ــرای افــراد بیــن دهــک اوّل ت ــه ب وی تاکیــد کــرد: مبلــغ یاران
تومــان و یارانــه دهــک چهــارم تــا هفتــم نیــز بــه ازای هــر نفــر ۳۰۰ هــزار تومــان 
اســت کــه در صــورت خریــد ۲۰۰ هــزار تومانــی افــراد از مبلــغ یارانــه، مبلــغ ۱۲۰ 

ــان تعلــق می‌گیــرد. ــه آن هــزار تومــان اعتبــار تشــویقی ب
 معــاون رفــاه و امــور اقتصــادی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اظهــار کــرد: 
ــازه  ــن مغ ــک تری ــما« از نزدی ــردی »ش ــه کارب ــب برنام ــا نص ــد ب ــردم می‌توانن م
ــزار  ــویقی ۱۲۰ ه ــغ تش ــد و از مبل ــد کنن ــود خری ــل خ ــبکه مح ــه ش ــل ب متص

ــد. ــره ببرن ــی به تومان
عســگریان بــا اشــاره بــه همراهــی ۱۰ فروشــگاه بــزرگ بــا ۱۲ هــزار شــعبه، گفــت: 
ــرح  ــه ط ــتا ب ــهر و روس ــز در ش ــتایی نی ــرف روس ــی مص ــه ۴۰۰ تعاون ــک ب نزدی

ــرگ الکترونیکــی متصــل شــدند. کالاب
ــردم از  ــه م ــق ب ــانی دقی ــاع رس ــداوم اط ــزوم ت ــه ل ــاره ب ــا اش ــاه ب ــاون رف  مع
طریــق رســانه هــا، افــزود: طــرح ملـّـی کالابــرگ الکترونیــک ســاده‌ترین و 
ــانی داشــته باشــند. ــد آس ــا خری ــردم اســت ت ــرای م ــه ب ســهل‌الوصول‌ترین برنام

عســگریان تأکیــد کــرد: طــرح کالابــرگ الکترونیــک کامــاً اختیــاری اســت و مــردم 
مــی تواننــد مثــل روال قبــل یارانــه خــود را نقــدی  برداشــت کننــد یــا مــی تواننــد 
افــراد مشــمول از فرآینــد کالابــرگ اســتفاده کننــد و از ۱۲۰ هــزار تومــان مشــوق 

ــتفاده کنند. اس

توسعه فناوری مرتبط با«هوش مصنوعی«؛  

کسب و کار های فناور متحول می شوند
ــبکه‌های  ــت و ش ــور اینترن ــروزه حض ام
میلیون‌هــا  تولیــد  اجتماعــی ســبب 
داده در هــر روز می‌شــوند کــه مدیریــت 
ــر  ــا بســیار ســخت و زمان‌ب ــن داده‌ه ای
ــذا  ــت؛ ل ــن اس ــواردی غیرممک و در م
ــردازش  ــوان پ ــه ت ــی ک ــوش مصنوع ه
ایــن داده‌هــا را دارد، هــرروز طرفــداران 
واقــع،  در  می‌کنــد.  پیــدا  بیشــتری 
راحتــی بیشــتر، کاربــری ســاده، کاهــش 
از  هزینه‌هــا و تــوان مدیریتــی بــالا 
ــده‌اند  ــث ش ــه باع ــتند ک ــی هس عوامل
ــش  ــرروز بی ــب‌و‌کارها ه ــان کس صاحب
هوشــمندی  ســمت  بــه  پیــش  از 

ــط کار  ــاوری در محی ــن فن ــردن ای ــه کار ب ــن ب ــولات و همچنی محص
ــان کار،  ــه صاحب ــت ک ــن معناس ــه ای ــوع ب ــن موض ــد و ای ــود برون خ
به‌کارگیــری روزافــزون نیــروی متخصــص هــوش مصنوعــی را در 

ــد. ــداد می‌کنن ــروری قلم ــم و ض ــری مه ــه، ام جامع
ــا چالــش هــا و  ظهــور و ورود فنــاوری در کســب و کار هــا همــواره ب
مشــکلاتی همــراه اســت.  بســیاری از کارشناســان هــوش مصنوعــی 
ــب  ــاوری اغل ــا فن ــد ام ــی دانن ــا م ــب و کاره ــرای کس ــدی ب را تهدی
ــا نــوآوری همــراه اســت و طرفــداران پــر و پــا قرصــی دارد. امــروزه  ب
ــوش  ــه از ه ــه جانب ــتفاده هم ــرای اس ــود را ب ــا خ ــب و کار ه کس
ــم در  ــاوری آن ه ــرش فن ــی پذی ــد، گوی ــی کنن ــاده م ــی آم مصنوع
ــک انتخــاب بلکــه  ــه ی قامــت و مختصــاب هــوش مصنوعــی دیگــر ن
ــه ایــن فنــاوری  اجبــار اســت؛ چــرا کــه دنیــای آتــی بــدون توجــه ب

ــام اســت.  ناتم
برآلیــس وودوارد، مدیــر ارشــد تحقیقاتــی گارتنــر بــر اســاس گزارشــی 
ــازار  ــه ب ــی نمودک ــرد، پیش‌بین ــر ک ــر ۲۰۲۱ منتش ــه در ۲۲ نوامب ک
ــارد دلار  ــه ۶۲ میلی ــان ب ــر جه ــی در سراس ــوش مصنوع ــزار ه نرم‌اف
برســد و همچنیــن بــا پیشــرفت ســازمان‌ها در پیشــرفت ایــن 
ــن  ــرد. همچنی ــه خــود بگی ــازار ســرعت بیشــتری ب ــاوری، رشــد ب فن
در ایــن گــزارش پیش‌بینــی شــد کــه درآمــد نرم‌افــزار هــوش 
مصنوعــی در سراســر جهــان بــه ۶۲.۵ میلیــارد دلار برســد کــه افزایشــی 

ــت. ــته داش ــه گذش ــبت ب ــدی نس ۲۱.۳ درص

هــوش مصنوعــی در حــال ورود بــه 
کســب و کارهاســت، مهــارت هــای 
ایــن حــوزه هــر روز بیشــتر مــورد 
توجــه دانــش آموختــگان و علاقمنــدان 
ــی از  ــوش مصنوع ــرد. ه ــی گی ــرار م ق
ــیات و  ــی ، س ــانی و اجتماع ــوم انس عل
دیپلماســی تــا اقتصــاد، آمــار و تحلیل و 
حــوزه هــای فنــی و مهندســی در حــال 
گســترش اســت. ایــن ضــرورت در ایران 
ــرارت و  ــا ح ــا ب ــه دنی ــا هم ــان ب همزم
ــر  ــه نظ ــود. ب ــی ش ــال م ــاوت دنب ح
مــی رســد نظــام آمــوزش عالــی و نظــام 
ــا و  ــته ه ــد در رش ــت بای ــم و تربی تعلی
ــته  ــتری داش ــه بیش ــوع توج ــن موض ــه ای ــی ب ــوای درس ــد محت تولی

ــد. باش
شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی، جهــاد دانشــگاهی و شــورای 
گســترش آمــوزش عالــی و ... مــی تواننــد بســتر ســاز و زمینــه ســاز 
تولیــد محتــوا و برنامــه ریــزی بــرای توســعه هــوش مصنوعــی باشــند. 
مجلــس شــورای اســامی و مرکــز پژوهــش هــای مجلــس مــی تواننــد 
ــای  ــاد ه ــژه نه ــی بوی ــی و خصوص ــای دولت ــش ه ــکاری بخ ــا هم ب
واســط زمینــه ســاز تدویــن و تعریــف قوانیــن و توســعه کســب و کار های 

ــا هــوش مصنوعــی باشــند. مرتبــط ب
ــازار  ــا ب ــی شــود؛ همت ــزار م ــازار برگ ــداد هم‌تاب ــن راســتا روی در همی
نمایشــگاه و هم‌اندیشــی هوش‌مصنوعــی، مکاترونیــک و رباتیــک- 
ــت از 24  ــرار اس ــه ق ــت ک ــان اس ــاد دانش‌بنی ــازی و اقتص تجاری‌س
تــا 26 آبــان مــاه ۱۴۰۲ دربــرج میــاد تهــران برگــزار خواهــد شــود. 
بخــش خصوصــی و جهــاد دانشــگاهی از بخــش حاکمیتــی بــا همکاری 
ــج و  ــدف تروی ــا ه ــی هســتند و ب ــداد مل ــن روی ــده ای ــم برگزارکنن ه
ــای  ــد در بخش‌ه ــران ارش ــژه مدی ــه وی ــد ب ــران ارش ــازی مدی آگاه‌س
ــژه  ــر کشــور، اهــداف وی حاکمیتــی و دولتــی و ۵۰۰ شــرکت‌های برت

ــد. ــت می‌کنن ــت و هدای ــداد را حمای ــن روی ای

امیر علی بینام
مدیر مسئول

برای نخستین بار و پس از ۱۳ سال؛ وزیر آموزش و پرورش:

معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی خبر داد:

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی: 

حمل‌‌و‌‌نقل دریایی یکی از حوزه‌های اقتدار ملّی کشور است 

معاون سرآمدان بنیاد ملی نخبگان به مهر خبر داد؛

ــی،  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
از  یکــی  را  دریایــی«  »حمل‌و‌‌نقــل 
و‌  کشــور‌  ملـّـی  اقتــدار‌  حوزه‌هــای 

نیازمنــد کمــک ویــژه دانســت. 
ــیدصولت  ــازارکار، »س ــزارش  ب ــه گ ب
بررســی  نشســت  در  مرتضــوی« 
کشــتیرانی  شــرکت  چالش‌هــای 
جمهــوری اســامی ایــران، اولویت‌هــای 
حــوزه کشــتیرانی را تشــریح کــرد.

ــاوگان‌  ــازی‌ ن ــت: نوس ــار داش  وی اظه
به‌روزرســانی،  )مرمــت،  کشــتیرانی 
ــی  ــع عموم ــد( از مناب ــاخت و خری س
ــای  ــذب بازاره ــهام، ج ــروش س ــا ف ی

ــام  ــد، ادغ ــر و متعه ــص، ماه ــانی متخص ــروی انس ــت نی ــدف، تربی ه
ــدرت  ــا هــدف کاهــش هزینــه و‌ روان‌شــدن ق شــرکت‌های کوچــک ب
تصمیم‌گیــری و‌ افزایــش بهــره‌وری بــا انتخــاب مســیرهای مناســب از 
ــد. ــرار ده ــر ق ــتیرانی مدنظ ــرکت کش ــد ش ــه بای ــت ک ــی اس اولویت‌های

ــران   مرتضــوی افــزود: اصــول عقایــد در نظــام جمهــوری اســامی ای
تفســیر »مــا می‌توانیــم« اســت؛ بایــد اثبــات کنیــم کــه واقعــاً 
می‌توانیــم و یکــی از عرصه‌هایــی کــه می‌توانــد ایــن موضــوع را 
اثبــات کنــد حــوزه حمل‌و‌نقــل، به‌ویــژه »حمل‌و‌نقــل دریایــی« 

ــت. اس
 وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی تأکیــد کــرد: مقــام معظــم رهبری 
در دهــه فجــر ســال گذشــته نیــز بــه موضــوع اقتصــاد دریایــی اشــاره 

داشــتند و بــر توســعه آن تأکیــد کردنــد.

 وی خاطرنشــان کــرد: بایــد در کشــور‌ ما 
کــه شــاهراه دریایــی محســوب می‌شــود 
بــه حمل‌ونقــل دریایــی کمــک ویــژه‌ای 
ــیاری  ــل بس ــه حمل‌و‌نق ــرا ک ــود چ ش
از کشــورهای دیگــر در حــوزه نفتــی 
انجــام  ایــران  طریــق  از  غیرنفتــی  و 

می‌شــود.
 مرتضــوی از مدیران شــرکت کشــتیرانی 
جزئیــات  بــا  را  مشــکلات  خواســت 
راهکارهــای  بــه  تــا  کننــد  مطــرح 
مناســب بــرای دســتیابی بــه تصمیمــات 

ــند. ــت برس درس
»مهــدی  نشســت،  ایــن  ادامــه  در   
ابریشــم‌باف« مدیــرکل دفتــر نظــارت و ارزیابــی امــور اقتصــادی 
ــرکت  ــرد ش ــی از عملک ــی گزارش ــاه اجتماع ــاون، کار و رف وزارت تع

کشــتیرانی جمهــوری اســامی ایــران ارائــه کــرد.
ــاه و  ــاون رف ــگریان« مع ــا عس ــت، »علیرض ــن نشس ــن در ای  همچنی
امــور اقتصــادی، »مهــدی مســکنی« سرپرســت صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری و معــاون امــور تعــاون، »ابراهیــم بازیــان« مدیرعامــل شــرکت 
مــدرس‌  »محمدرضــا  اجتماعی)شســتا(،  تأمیــن  ســرمایه‌گذاری 
ــران  ــامی ای ــوری اس ــتیرانی جمه ــروه کش ــل گ ــی« مدیرعام خیابان
ــتند و  ــور داش ــز حض ــه نی ــرکت‌های زیرمجموع ــران ش ــی مدی و برخ

ــد. ــان کردن ــود را بی ــی خ ــرات تخصص نقطه‌نظ

با حمایت معاونت علمی ریاست جمهوری؛

مرکز نوآوری و مهارت پارک علم و فناوری البرز 
جهاددانشگاهی راه اندازی می شود

بــا حمایــت معاونــت علمــی، فنــاوری و 
ــت علمــی و  ــان معاون ــش بنی اقتصاددان
ــکاری  ــوری، هم ــاوری ریاســت جمه فن
اســتانداری البــرز و اداره کل فنــی و 
حرفــه ای، مرکــز نــوآوری و مهــارت 
ــرج  ــرز در ک ــاوری الب ــم و فن ــارک عل پ

ــود. ــی ش ــدازی م راه ان
بــه گــزارش روابــط عمومــی پــارک 
علــم و فنــاوری البــرز جهاددانشــگاهی، 
معــاون فنــاوری پــارک علــم و فنــاوری 
ــا  ــت: ب ــر گف ــن خب ــام ای ــا اع ــرز ب الب
حمایــت معاونــت علمــی، فنــاوری و 
ــت علمــی و  ــان معاون ــش بنی اقتصاددان

ــرز و اداره کل  ــتانداری الب ــکاری اس ــوری، هم ــت جمه ــاوری ریاس فن
ــاوری  ــم و فن ــارک عل ــارت پ ــوآوری و مه ــز ن ــه ای، مرک ــی و حرف فن

ــود. ــی ش ــدازی م ــرج راه ان ــرز در ک الب
مهنــدس حســین بختیــاری بــا اشــاره بــه اینکــه دو هــزار متــر مربــع 
بــرای اســتقرار شــرکت هــای دانــش بنیــان در ایــن مرکــز اختصــاص 
یافتــه اســت، گفــت: بیــش از پنــج میلیــارد تومــان بــرای بازســازی و 
آمــاده ســازی ســوله هــا بــرای اســتقرار شــرکت هــای دانــش بنیــان 
ــه ای  ــی و حرف ــکاری اداره کل فن ــا هم ــا ب ــن فض ــده و ای ــه ش هزین

اســتان بــه پــارک علــم و فنــاوری البــرز 
واگــذار مــی شــود.

معــاون فنــاوری پــارک علــم و فنــاوری 
ــن  ــرکت در ای ــتقرار ده ش ــرز از اس الب
مرکــز خبــر داد و اعــام کــرد: بــه مــرور 
شــرکت هــای دانــش بنیــان و نیــز 
اســتارت آپ هــا و شــتاب دهنــده هــای 
بیشــتری حــوزه هــای مختلــف فنــی و 
مهندســی، صنایــع غذایــی، کشــاورزی، 
ــز  ــن مرک ــات و ... در ای ــاوری اطلاع فن
مســتقر خواهنــد شــد کــه پیــش بینــی 
ــرای  ــد ب ــز بتوان ــن مرک ــود ای ــی ش م
ــگان  ــش آموخت ــر از دان حــدود ۲۰۰ نف
ــه  ــر ب ــن نظ ــر ای ــاوه ب ــد و ع ــم نمای ــتغال فراه ــده، اش ــب ای صاح
موقعیــت مکانــی ایــن مرکــز در مرکزیــت شــهر کــرج ، ایــن مجموعــه 
ــرای دورهمــی هــا و جلســات اســتارت‌آپی  محــل و مــکان مناســب ب

هــم محســوب مــی شــود.
ــرای  ــگاهی ب ــرز جهاددانش ــاوری الب ــم و فن ــارک عل ــت پ ــی اس گفتن
ــا و  ــازمان ه ــا س ــازی، ب ــاری س ــعه تج ــا و توس ــده ه ــت از ای حمای
ــزرگ و  ــع ب ــژه صنای ــف دولتــی و خصوصــی بوی دســتگاه هــای مختل

ــکاری دارد. ــل و هم ــی تعام صنعت
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برای اولین بار؛      ◄ امضا تفاهم‌نامه بین وزارت علوم و سازمان ثبت اسناد و املاک کشور؛     ◄
دوره دکتری تخصصی مالکیت فکری ایجاد می‌شود

ــوم  ــه وزارت عل ــی تفاهم‌نام ــری، محــور اصل ــت فک ــش مالکی ــای دان ارتق
ــوم،  ــر عل ــای وزی ــه امض ــه ب ــت ک ــاک اس ــناد و ام ــت اس ــازمان ثب و س
ــور  ــاک کش ــناد و ام ــت اس ــازمان ثب ــس س ــاوری و رئی ــات و فن تحقیق

رســید. 
 بــه گــزارش بــازارکار، بــر اســاس تفاهم‌نامــه‌ای کــه بــه امضــای 
محمدعلــی زلفــی‌گل، وزیــر علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و حســن بابایــی 
رئیــس ســازمان ثبــت اســناد و امــاک کشــور رســید، دو طــرف بــا هــدف 
ــش مالکیــت فکــری، همــکاری آموزشــی و پژوهشــی خواهنــد  رشــد دان

داشــت.
ــر اســاس ایــن گــزارش، همــکاری در تحلیــل، بررســی و تجاری‌ســازی  ب
ــی و  ــای صنعت ــاری و طرح‌ه ــم تج ــی، علائ ــای مصرف ــات، مدل‌ه اختراع
گســترش ثبــت نشــانه‌های جغرافیایــی، منابــع ژنتیکــی و دانــش ســنتی 
ــوم و ســازمان ثبــت اســناد و امــاک  افزایــش  و فلوکــور بیــن وزارت عل

می‌یابــد. 
همچنیــن برگــزاری رویدادهــا مشــترک اعــم از دوره‌هــا، کارگاه‌هــا، 
ــت  ــان مالکی ــازی ذینفع ــتای توانمندس ــا در راس ــمینارها و همایش‌ه س
فکــری و تدویــن محتــوای آموزشــی در راســتای آگاهــی بخشــی عمومــی 
ــد. ــه می‌باش ــن تفاهمنام ــاد ای ــری از مف ــت فک ــوق مالکی ــی از حق و تخصص

ــای  ــوص پروژه‌ه ــد در خص ــت کردن ــه موافق ــن تفاهم‌نام ــن در ای طرفی
ملــی و بین‌المللــی مربــوط بــه مالکیــت فکــری و ارتقــای جایــگاه 
ــت  ــط حمای ــن ضواب ــرای تدوی ــد و ب ــکاری کنن ــم هم ــا ه ــی ب بین‌الملل
ــاری  ــم تج ــی علائ ــای مصرف ــات مدل‌ه ــازی اختراع ــی از تجاری‌س مال
ــر  ــا یکدیگ ــری ب ــت فک ــت مالکی ــای گران ــی و اعط ــای صنعت و طرح‌ه

ــند. ــته باش ــکاری داش هم
از مــوارد دیگــر ایــن تفاهم‌نامــه می‌تــوان بــه تدویــن اســتراتژی معاینامــه 
ــای  ــگاه‌ها و پارک‌ه ــگاه‌ها و دانش ــرای پژوهش ــری ب ــت فک ــدل مالکی م
ــری  ــت فک ــی مالکی ــری تخصص ــدازی دوره دکت ــاوری و راه‌ان ــم و فن عل
ــم از  ــت فکــری اع ــون تخصصــی مالکی ــف و ترجمــه مت ــن تالی و همچنی

کتــاب مجلــه و مقــالات کاغــذی و الکترونیکــی اشــاره کــرد.
فــروش  و  ســرمایه‌گذاری  گــذاری  ارزش  ســازکارهای  از  حمایــت 
ــاد  ــت ایج ــکاری در جه ــری هم ــای فک ــی از آفرینش‌ه ــای ناش دارایی‌ه
ــام  ــاوری انج ــم و فن ــای عل ــری در پارک‌ه ــت فک ــای مالکی کارگزاری‌ه
پروژه‌هــای پژوهشــی مشــترک در حــوزه مالکیــت فکــری و همــکاری در 
راه‌انــدازی نشــریه علمــی مالکیــت فکــری از مفــد دیگــر ایــن تفاهم‌نامــه 

اســت.
ــب  ــاز و کار مناس ــاد س ــه ایج ــکاری در زمین ــه هم ــه ب ــن تفاهم‌نام در ای

ــت. ــده اس ــاره ش ــز اش ــات نی ــت اختراع ــت‌های ثب ــت داوری درخواس جه
بــر اســاس ایــن تفاهم‌نامــه وزارت علــوم و ســازمان ثبــت اســناد و امــاک 
کشــور بــرای اعطــای جایــزه ملــی مالکیــت فکــری و انتخــاب برنــد برتــر 

ــا یکدیگــر همــکاری می‌کننــد. شــرکت‌های فنــاور و دانــش بنیــان ب
ــای  ــوی در پارک‌ه ــت معن ــر مالکی ــازی دفات ــرای توانمندس ــکاری ب هم
علــم و فنــاوری و تأســیس مرکــز داوری مالکیــت فکــری از دیگــر مفــاد 

ــی‌رود. ــمار م ــه ش ــه ب ــن تفاهم‌نام ــم ای مه

طرح ملی »ترویج کارآفرینی« ویژه 

دانشجویان اجرایی می‌شود

 معــاون فنــاوری و نــوآوری وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری گفــت: بــرای اولیــن 
ــتغال  ــرای اش ــی« ب ــج کارآفرین ــی تروی ــرح مل ــد »ط ــی جدی ــال تحصیل ــار از س ب

ــی مــی شــود. ــد ســازی دانشــجویان اجرای ــری و توانمن پذی
ــی  ــرح مل ــات ط ــه جزئی ــاره ب ــا اش ــر ب ــا مه ــو ب ــژاد در گفت‌وگ ــجاد محمدعلی‌ن س
ــرم  ــده و از ت ــی« ابلاغ‌ش ــج کارآفرین ــی تروی ــرح مل ــزود: »ط ــی اف ــج کارآفرین تروی
تحصیلــی جدیــد در مجموعــه هــای دانشــگاهی کشــور به‌صــورت متمرکــز و جامــع 

ــود. ــی می‌ش اجرای
ــرای اشــتغال‌پذیری و آمادگــی دانشــجویان  ــن طــرح مقدمــه‌ای ب وی ادامــه داد: ای
ــن  ــی از اصلی‌تری ــرح یک ــن ط ــت، ای ــی اس ــای کارآفرین ــدن در فض ــرای وارد ش ب
ــد اســت کــه دانشــجویان را توانمنــد و  ــرای ســال تحصیلــی جدی برنامه‌هــای مــا ب

ــوند. ــن حــوزه ش ــا وارد ای ــد ت ــاده می‌کن آم
ــن از  ــزود: بنابرای ــاوری اف ــات و فن ــوم، تحقیق ــوآوری وزارت عل ــاوری و ن ــاون فن مع
امســال بــه‌ دلیــل غنــا بخشــیدن بــه دوره‌هــای کارآفرینــی و این‌کــه در تمــام نقــاط 
ــته  ــا داش ــن دوره‌ه ــه ای ــانی ب ــی یکس ــطح دسترس ــد س ــجویان بتوانن ــور دانش کش
ــاز شــد.  ــاه ۱۴۰۳-۱۴۰۲ آغ ــی« مصــوب و از مهرم ــی کارآفرین باشــند، »طــرح مل
ــوزش  ــازی و آم ــای توانمندس ــور دوره‌ه ــر کش ــده و در سراس ــامانه آن طراحی‌ش س

برگــزار خواهــد شــد.
وی افــزود: اجــرای ایــن طــرح، کمــک مــی کنــد دانشــجویان آمــاده شــوند تــا هــم 
وارد بــازار کار شــده و هــم انگیزهــا و توانمنــدی آن‌هــا بــرای کارآفرینــی به‌ویــژه بعــد 

ــد. ــش یاب ــل افزای از فارغ‌التحصی
ــن  ــی از مهم‌تری ــدار، یک ــادی پای ــعه اقتص ــه توس ــتیابی ب ــر، دس ــزارش مه ــه گ ب
دغدغــه هــای کشــورهای مختلــف بــوده کــه یکــی از مهمتریــن عوامــل آن، توجــه 
ــد  ــه، نیازمن ــی دانش‌پای ــعه کارآفرین ــت. توس ــی اس ــوع کارآفرین ــه موض ــژه ب وی
توانمندســازی افــراد در حــوزه مهارت‌هــای نــرم و تخصصــی کارآفرینــی اســت کــه 
ــه فرصت‌هــای یادگیــری  ــا هــدف توســعه عادلان ــج کارآفرینــی، ب ــی تروی طــرح مل

ــار در کشــور اجــرا مــی رشــود. ــن ب ــرای اولی ــه همیــن منظــور و ب ــی ب کارآفرین

دعوت به همکاری

شرایط عمومی
التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

تدیـن بـه دیـن مبیـن اسلام یـا یکـی از ادیـان رسـمی کشـور مطـرح درقانون اساسـی 
ایران تابعیـت  داشـتن 

عـدم سـابقه محکومیـت جزایـی موثر عدم اعتیـاد به دخانیـات و مواد مخـدر و روانگردان 
نداشـتن منـع جـذب در دسـتگاه های دولتی بـه موجب آرای مراجـع قانونی

داوطلبـان نبایـد مسـتخدم رسـمی، ثابـت و پیمانـی سـایر دسـتگاه هـای دولتـی و یـا 
بازنشسـته و بازخریـد خدمـت باشـند.

داشـتن سلامت جسـمانی و روانی وتوانایی برای انجام کاری که برای آن جذب میشـوند، 
بر اسـاس دسـتورالعمل مصوب از سـوی هیأت امناء دانشـگاه علوم پزشکی اصفهان

شرایط اختصاصی
شرایط سنی:

تبصـره: مـوارد ذیـل بـه شـرط ارائـه تاییدیههـای معتبـر بـه حداکثـر سـن مقـرر اضافـه 
شـد. خواهد 

الـف( جانبازان و آزادگان، همسـر و فرزندان شـهدا، همسـر و فرزندان جانبـازان و فرزندان 
آزادگان یکسـال اسـارت و بالاتر، از شـرط حداکثر سـن معاف هستند.

ب( سـایر مشـمولین سـهمیه 25 % و 5% در صـورت ثبـت نـام در آزمـون، مکلـف بـه 
رعایـت حداکثـر سـن اعلام شـده در ذیل می باشـند و در غیـر اینصورت از ادامـه فرآیند 

اسـتخدام حـذف خواهند شـد.
پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان 5 سال

داوطلبانـی کـه در جبهـه هـا بـه طـور داوطلبانـه خدمـت نمـوده انـد بـه میـزان حضـور 
در جبهـه و همچنیـن مـدت زمـان بسـتری شـدن و یـا اسـترا حـت پزشـکی رزمنـدگان 

داوطلـب در اثـر مجروحیـت در جبهـه هـا
ج( مدت خدمت سربازی برای آقایان

د( بـه اسـتناد بنـد الـف مـاده ۱۵ قانـون حمایـت از خانـواده و جوانی جمعیـت مصوب 
۲۴ / ۷ / ۱۴۰۰ مجلـس شـورای اسلامی بـه ازاء تاهـل و نیز داشـتن هر فرزند یک سـال 

تـا حداکثـر ۵ سـال به سـقف محدودیت سـنی اضافه می شـود.
و( سـابقه مشـمولین موضـوع تبصـره 4 مـاده 34 آییـن نامـه اداری اسـتخدامی )مـدت 

سـابقه خدمـت تمـام وقـت دولتـی( حداکثـر بـه مـدت 5 سـال قابـل محاسـبه اسـت.
ه( داوطلبانـی کـه به صورت قرارداد تمام وقت در مؤسسـه و سـایر مؤسسـات تابعه وزارت 

مطبـوع و یـا شـرکت هـای خدمـات پیمانـکاری تامیـن نیـرو طـرف قـرارداد آنهـا )خرید 
خدمـات تامیـن نیـروی انسـانی( بـه خدمـت اشـتغال داشـته‌اند و در تاریـخ فراخـوان بـا 

مؤسسـه قطـع همـکاری نمـوده انـد حداکثر بـه میزان ۵ سـال.
ی( داوطلبانـی کـه طـرح خدمـت نیـروی انسـانی موظـف )اجبـاری یـا اختیـاری و یا در 
قالـب تمدیـد طـرح( را بـه اسـتناد قانـون خدمـت پزشـکان و پیراپزشـکان و متعهدیـن 

خدمـت قانـون مذکـور انجـا داده انـد بـه میـزان انجـام خدمـت فوق
نکتـه: مجمـوع سـنوات اضافـه شـده بـه سـن داوطلبـان درهـر حـال از ۱۵ سـال بیشـتر 

بود. نخواهـد 
مدرک تحصیلی:

دارا بـودن مـدرک تحصیلـی کارشناسی/کارشناسـی ارشـد بهداشـت خانواده،بهداشـت 
عمومـی و مامایـی

نحوه و زمان ثبت نام
متقاضیـان واجـد شـرایط ملـزم هسـتند از سـاعت 8 صبـح مـورخ1402/07/28 لغایـت 
سـاعت 14 مـورخ1402/08/10 نسـبت بـه ثبت نام در سـامانه پیام اقـدام و کد رهگیری 

نمایند. دریافـت 
نکتـه: زمـان ثبـت نـام تحـت هیچ شـرایطی قابـل تمدید نمـی باشـد و ویرایـش پروفایل 

ثبـت نـام پـس از ثبـت و اتمـام مهلـت ثبت نـام امـکان پذیر نخواهـد بود.
تذکـر: ثبـت نـام ناقـص ترتیـب اثـر داده نخواهـد شـد و بـه هیـچ وجـه مـدت ثبـت نـام 

نخواهد شـد. تمدیـد 
زمان و مکان برگزاری آزمون

داوطلبیـن مکلـف هسـتند سـامانه پیام را جهت اطلاع رسـانی بـرای زمان و مـکان انجام 
آزمـون کتبـی و مصاحبـه شـغلی، به صـورت روزانـه چـک نمایند؛ضمنا پیامـک هم برای 

فـرد داوطلب ارسـال خواهد شـد .
یـادآوری: شـماره تلفـن همراهـی در زمـان ثبت نام در سـامانه پیـام ثبت گـردد که دائما 
فعـال و در دسـترس باشـد. بدیهـی اسـت با توجـه به موارد ذکر شـده در صـورت هرگونه 
عـدم آگاهـی از اطلاع رسـانی مراحـل فراخـوان جـذب نیـرو، صرفـا بـر عهـده داوطلـب 

خواهـد بـود و حـق هر گونـه اعتراض از ایشـان سـلب خواهـد گردید.
توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط دفترچه استخدامی می باشد، 
جهت مشاهده متن کامل ، ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :  

https://bazarekar.ir/92202 مراجعه نمایند.

شرکت خدمات بهداشتی درمانی ستاره ماندگار ایرانیان در نظر دارد جهت رشته های شغلی کارشناس بهداشت خانواده،بهداشت عمومی و مامایی 
جهت تامین نیروی انسانی مورد نیاز، افراد واجد شرایط را از طریق سنجش توانمندی های تخصصی )آزمون کتبی، مصاحبه و یا ترکیبی( پس از طی 

کردن مراحل گزینش و سایر ضوابط بصورت شرکتی به شرح ذیل جذب نماید.
مهلت ثبت نام تا 10 آبان 1402 می باشد.

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت بازرگانی پرنیان نوین پارس نهان جهت تکمیل 
کادر خود در استان تهران، شهر تهران از متقاضیان 

واجد شرایط دعوت به همکاری می‌کند.
 کارمند اداری

خانم،   کارشناسی، سابقه کاری ۲ سال
مهارت های مورد نیاز تسلط به نرم افزارهای

word و excel آفیس 
تمام وقت شنبه تا چهارشنبه از ساعت۸ صبح الی ۱۷

حقوق: توافقی، بیمه
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 
https://bazarekar.ir/92057 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت مهندسین مشاور برای نظارت نقشه برداری  خط 
انتقال آب در اصفهان ، ابرکوه ، شهربابک و سیرجان

نیروی نقشه بردار با سابقه ۵ تا۱۰ سال نیاز داره
خوابگاه داره، ۷-۲۳

مدت کار حداقل یک سال
رزومه با حقوق پیشنهادی و علاقه مند به هر شهر را بفرستین
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات 

بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/92048 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت پیل‌سان تجارت با نام تجاری هلدینگ پیل‌سان 
فعال در زمینه تامین تخصصی تجهیزات صنعت نفت و گاز 

دعوت به همکاری می‌نماید
 کارشناس پروژه های پایپینگ

آدرس  : محدوده میدان فاطمی، تمام وقت
 مسلط به کلیه تجهیزات حوزه پایپینگ

آشنایی با استاندارد های پایپینگ
آشنایی با فرآیند خرید و تامین تجهیزات

 تعامل با کارفرمایان و پاسخ به سوالات فنی آنها و پیگیری 
های مربوطه از آنها

تعامل و پیگیری از تامین کنندگان داخلی و خارجی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات 
 https://bazarekar.ir/91927 : بیشتر به سایت اینترنتی

مراجعه نمایند. 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی     ◄
ایجاد ۹۰۷ هزار فرصت شغلی خالص در کشور

ــت در ســالجاری،  ــاه اجتماعــی گفــت: برنامــه دول ــر تعــاون، کار و رف وزی
ایجــاد ۱۵۰ هــزار فرصــت شــغلی در حــوزه مشــاغل خانگــی اســت کــه 
ــود. ــامل می‌ش ــور را ش ــده در کش ــاغل ایجادش ــوع مش ــد از مجم ۱۵ درص

بــه گــزارش خبرگــزاری صــدا و ســیما؛ چهــل و هشــتمین نشســت ســتاد 
ســاماندهی و حمایــت از مشــاغل خانگــی بــا حضــور وزیــر تعــاون، کار و 

رفــاه اجتماعــی برگــزار شــد. 
ــن نشســت گفــت: از تابســتان  ــاه اجتماعــی در ای ــاون، کار و رف ــر تع وزی
ــغلی  ــت ش ــزار فرص ــون و ۳۵۰ ه ــال، ۱ میلی ــتان امس ــا تابس ــال ت پارس

ــص اســت. ــزار فرصــت شــغلی آن خال ــه ۹۰۷ ه ایجــاد شــده ک
مرتضــوی گفــت: آمــار بازنشســتگان و افــراد دارای بیمــه بیــکاری را اگــر 
از ۱ میلیــون و ۳۵۰ هــزار شــغل کــم کنیــم، آمــار خالــص اشــتغال کــه 

ــد. ــه دســت می‌آی ۹۰۷ هــزار فرصــت شــغلی اســت، ب
در ایــن نشســت، ســهم بانک‌هــای عامــل و میــزان تعهــدات بانک‌هــا در 
ــک از دســتگاه‌های عضــو  ــدات هری حــوزه مشــاغل خانگــی و ســهم تعه

ایــن ســتاد در ایــن حــوزه مشــخص شــد.
ــاغل  ــط بــا حمایــت از توســعه مش ــای مرتب همچنیــن تفاهــم نامه‌ه

ــد. ــا ش ــران امض ــر ای ــران و مه ــاه کارگ ــای رف ــا بانک‌ه ــی ب خانگ

معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
هــم در حاشــیه چهــل و هشــتمین نشســت ســتاد ســاماندهی و حمایــت 
از مشــاغل خانگــی از ایجــاد ۱۵۰ هــزار فرصــت شــغلی در حــوزه مشــاغل 

خانگــی تــا پایــان امســال خبــر داد.
ــغلی در  ــت ش ــزار فرص ــال ۱۰۰ ه ــت: پارس ــد گف ــود کریمی‌بیرانون محم
حــوزه مشــاغل خانگــی ایجــاد شــد کــه ۱۰ درصــد مجمــوع مشــاغل را 
شــامل می‌شــد، امــا برنامــه ریــزی مــا ایجــاد ۱۵۰ هــزار فرصــت شــغلی 
ــد  ــه ۱۵ درص ــه ب ــت ک ــغل اس ــی ش ــک میلیون ــتغال ی ــوع اش در مجم

ــد. ــش می‌یاب افزای
وی بــا اشــاره بــه نیــاز تشــکیل تعاونی‌هــای تامیــن نیــاز مشــاغل 
خانگــی در ۲۰ اســتان کشــور گفــت: اعطــای نمــاد اعتمــاد الکترونیــک 
بــه دارنــدگان مجــوز مشــاغل خانگــی، ایجــاد و راه‌انــدازی ۵۱۲ نمایشــگاه 
و بــازار عرضــه و فــروش محصــولات مشــاغل خانگــی در کشــور و ایجــاد 
ــهیل و  ــات تس ــه اقدام ــن از جمل ــره تامی ــبکه و زنجی ــش از ۷۰۰ ش بی

ــور اســت. ــی در کش ــت از مشــاغل خانگ حمای
ــورت  ــه ص ــه ب ــه دو جانب ــم نام ــاد تفاه ــت: انعق ــد گف ــی بیرانون کریم
جداگانــه بــا بانک‌هــای عامــل )توســعه تعــاون، رفــاه کارگــران، کشــاورزی 

و پســت بانــک( بــرای تقویــت بــازار رســانی محصــولات مشــاغل خانگــی از 
دیگــر اقدامــات در ایــن حــوزه اســت.

وی مانع‌زدایــی و تســهیل گــری در صــدور مجوز‌هــای مشــاغل خانگــی، 
ــته  ــداد ۶۲۲ رش ــه تع ــی ب ــاغل خانگ ــته‌های مش ــش رش ــعه و افزای توس
شــغلی و تشــکیل تعاونی‌هــای تامیــن نیــاز مشــاغل خانگــی در ۲۰ 
ــرد. ــوان ک ــت ســیزدهم عن ــات انجــام شــده در دول ــر اقدام اســتان را از دیگ
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ظرفیت ۱۵ هزار فرصت شغلی 
در کارخانه نوآوری البرز

کارخانــه نــوآوری البــرز، ظرفیــت ۱۵ هــزار فرصــت شــغلی را در فــاز نهایــی خــود فراهــم 
خواهــد کــرد.

بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از خبرآنلایــن از البــرز، »مجتبــی عبداللهــی« اســتاندار البــرز 
در نشســت بــا مســئولین ارشــد اســتان در کارخانــه نــوآوری البــرز بــر ضــرورت پویایــی 
ــوآور اســتان و ایجــاد بســترهای  ــان خــاق و ن ــرای جــذب جوان بیشــتر ایــن مجموعــه ب
ــش  ــن بخ ــتان را در ای ــدف اس ــن ه ــرد و مهمتری ــد ک ــا تأکی ــتارت آپ‌ه ــی از اس حمایت
ــان دانســت. ــش بنی ــگاه کشــوری در حــوزه اســتقرار و فعالیــت شــرکت‌های دان ــا جای ارتق

ــف هســتند  ــتان مکل ــان اس ــی و خدمات‌رس ــتگاه‌های اجرای ــه دس ــه داد: مجموع وی ادام
کــه بــا نگاهــی مثبــت نســبت بــه حمایــت دانــش بنیان‌هــا و ایجــاد زیرســاخت‌های لازم 

اقــدام کننــد.
نماینــده عالــی دولــت در اســتان البــرز افــزود: بــه طــور قطــع بــرای تأمیــن زیرســاخت‌های 
ــرای  ــود و ب ــاذ می‌ش ــر لازم اتخ ــز تدابی ــتان نی ــاق اس ــع خ ــوآوری و صنای ــه ن کارخان
شــکوفایی، خلاقیــت و مانایــی نخبــگان از هیــچ تلاشــی فروگــذار نخواهیــم کــرد؛ رویکــرد 
ویــژه اســتان حمایــت از شــرکت‌های دانــش بنیــان و تولیــدات آنهــا و همچنیــن جوانــان 

نخبــه فعــال در ایــن عرصــه اســت.
عبداللهــی تأکیــد کــرد: دبیرخانــه شــرکت‌های دانش‌بنیــان و فناورانــه در اســتان 
راه‌انــدازی شــود و هیئــت امنــای کارخانــه نــوآوری و صنایــع خــاق اســتان شــکل بگیــرد 

ــه صــورت مســتمر تشــکیل جلســه دهــد. و ب
»امیــر ســرکندی« مدیــر کارخانــه نــوآوری البــرز نیــز در ایــن نشســت بــا اعــام ایــن خبــر 
گفــت: فلســفه وجــودی کارخانه‌هــای نــوآوری در کشــور، کمــک بــه حــل مســائل اســتانی، 
ــم  ــاس ه ــن اس ــر همی ــه ب ــت ک ــتغال اس ــعه اش ــان و توس ــرکت‌های دانش‌بنی ــاد ش ایج
ــه نــوآوری البــرز، در فــاز نهایــی خــود، ظرفیــت ایجــاد ۱۵ هــزار فرصــت شــغلی  کارخان
را در دســتور کار خــود قــرار داده اســت کــه در فــاز نخســت ایــن مجموعــه یــک هــزار و 

پانصــد فرصــت شــغلی فعــال شــده اســت.

 برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/92156/ 

تقویت فرهنگ مهارت، لازمه حل مشکل اشتغال 
گلستان است

ــل  ــه ح ــارت را لازم ــگ مه ــت فرهن ــتان تقوی ــه‌ای گلس ــی و حرف ــوزش فن ــرکل آم مدی
ــوولان در  ــی مس ــا همراه ــد ب ــا بای ــت: خانواده‌ه ــت و گف ــتان دانس ــتغال اس ــکل اش مش

ــد. ــت کنن ــوزی حرک ــارت آم ــه مه ــدان خــود ب مســیر تشــویق فرزن
ــابقات آزاد و  ــتین دوره مس ــنبه در نخس ــو روز چهارش ــزه کرایل ــا، حم ــزارش ایرن ــه گ ب
ــان  ــتای وامن ــران در روس ــت زعف ــوع برداش ــا موض ــی ب ــس مهارت ــی عک ــنواره مل جش
شهرســتان آزادشــهر اظهارکــرد: نــگاه ویــژه بــه موضــوع مهــارت می‌توانــد مســیر 

اشــتغالزایی را کوتــاه کنــد و باعــث پایــداری اشــتغال در خانواده‌هــا شــود.
ــه و  ــکل نگرفت ــد ش ــه بای ــه ک ــتان‌ها آنگون ــوزی در اس ــارت آم ــگ مه ــزود: فرهن وی اف
مشــکلات عدیــده‌ای در ایــن حــوزه داریــم و بــرای پیــدا کــردن یــک کارآمــوز بایــد ســراغ 

ــم. ــف بروی ــتگاه‌های مختل دس
ــکل  ــت مش ــرار اس ــر ق ــرد: اگ ــد ک ــتان تاکی ــه‌ای گلس ــی و حرف ــوزش فن ــرکل آم مدی
اشــتغال اســتان حــل شــود و در مســیر توســعه حرکــت کنیــم بایــد توجــه بیشــتری بــه 
ــرای معرفــی ظرفیت‌هــای  اجــرای رویدادهایــی ماننــد جشــنواره ملــی عکــس مهارتــی ب

منطقــه داشــته باشــیم.
ــای  ــی ظرفیت‌ه ــرای معرف ــت ب ــن فرص ــا بهتری ــن رویداده ــزاری ای ــت: برگ ــو گف کرایل
ــا پنجــم تولیــد ۱۰ محصــول کشــاورزی به‌حســاب  ــا رتبه‌هــای اول ت گلســتان داشــتن ب

می‌آیــد.
وی افــزود: جشــنواره ملــی عکــس مهارتــی بــا موضــوع برندســازی زعفــران وامنــان بــرای 
نخســتین بــار همــراه بــا نقــاط ضعــف و قــوت در اســتان شــکل گرفــت کــه در ســال‌های 
ــر  ــر دیگ ــز ب ــا تمرک ــداد ب ــن روی ــت ای ــود کیفی ــرای بهب ــود را ب ــاش خ ــام ت ــده تم آین

ــه‌کار خواهیــم گرفــت. محصــولات کشــاورزی شــاخص ب
ــنواره  ــن جش ــرکت در ای ــرای ش ــور ب ــر کش ــان سراس ــر از عکاس ــزود: ۱۵۰ نف ــو اف کرایل
ــن رزومــه از ۱۷  ــا بهتری ــد کــه در نهایــت ۳۰ نفــر ب رزومــه )ســابقه کاری( ارســال کردن

ــده شــدند. اســتان برگزی
ــا حضــور در روســتای وامنــان شهرســتان  وی ادامــه داد: ایــن عکاســان بــه مــدت ســه ب
ــد و  ــس گرفتن ــران عک ــدی زعف ــته بن ــردن و بس ــک ک ــرآوری، خش ــد ف ــهر از رون آزادش
در نهایــت بــا نظــر داوران کشــوری ۳۰ عکــس برتــر بــرای چــاپ در کتــاب و حضــور در 

نمایشــگاه انتخــاب شــد.
ــا، ســیدرضا مقصــودی از اراک، مجتبــی گیتــی نــژاد از ســبزوار و ســحر  بــه گــزارش ایرن
ــا ســوم ایــن بخــش از  ــه عنــوان نفــرات اول ت ــور از چهارمحــال و بختیــاری ب شمســی پ
جشــنواره انتخــاب و همچنیــن مرتضــی امیــن الرعایایــی از نیشــابور هــم شایســته تقدیــر 

معرفــی شــد.

پرداخت ۵۶ میلیارد تومان تسهیلات به شرکت‌های 
دانش‌بنیان در همدان

مدیــر پــارک علــم و فنــاری همــدان از پرداخــت ۵۶ میلیــارد تومــان تســهیلات 
ــر داد. ــتان خب ــن اس ــاور در ای ــای فن ــان و واحده ــرکت‌های دانش‌بنی ــه ش ــت ب ارزان‌قیم

ــازار؛ مجیــد کــزازی بابیــان اینکــه از مســاحت ۲۱ هکتــاری پــارک علــم  بــه گــزارش ب
ــل  ــار آن قاب ــزی و ۱۶ هکت ــار ســاختمان مرک ــار در اختی ــج هکت ــاوری همــدان پن و فن
ــاز دوم  ــت: ف ــت، گف ــاور اس ــای فن ــان و واحده ــای دانش‌بنی ــرکت ه ــه ش ــذاری ب واگ
پــارک علــم و فنــاوری بــا تامیــن اعتبــار معاونــت علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانش‌بنیــان 

ــود. ــاح می‌ش ــک افتت ــده‌ای نزدی در آین
ــان اینکــه در شــهر لالجیــن مرکــز رشــد  ــا بی ــاوری همــدان ب ــم و فن ــارک عل ــر پ مدی
تخصصــی مربــوط بــه صنایــع دســتی راه‌انــدازی شــده اســت، عنــوان کــرد: در شهرســتان 
ملایــر نیــز یــک خانــه خــاق بــا همــکاری اوقــاف و امــور خیریــه، در شــهرهای همــدان 
و لالجیــن نیــز خانــه خــاق بــا همــکاری میــراث فرهنگــی و در فامنیــن توســط یــک 

خیــر راه انــدازی شــده اســت.
ــه  ــان ب ــارد توم ــون ۱۴۶ میلی ــال ۱۴۰۰ تاکن ــر س ــه از اواخ ــان اینک ــا بی ــزازی ب ک
ــان  ــارد توم ــای ۵۶ میلی ــده اعط ــت پرداخــت ش ــاور تســهیلات ارزان‌قیم ــای فن واحده
تســهیلات ارزان‌قیمــت بــه شــرکت‌های دانش‌بنیــان و واحدهــای فنــاور، تصویــب 
افزایــش ســرمایه صنــدوق پژوهــش و فنــاوری بــه ۵۰ میلیــارد تومــان، پیگیــری 
ــی  ــت علم ــه معاون ــاوری ب ــای کلان فن ــی طرح‌ه ــوآوری و معرف ــه ن ــدازی کارخان راه‌ان
و پیگیــری راه‌انــدازی مرکــز علــم و فنــاوری در شــهر بخــارای ازبکســتان را از اقدامــات 

ــت. ــاری دانس ــال ج ــده در س ــام ش انج

 شمارش معکوس برای افزایش مزد شروع شد
ــه  ــورای‌عالی کار در هفت ــود ش ــرار ب ق
قبــل، جلســه‌ای بــا هــدف ترمیــم 
ــا  ــد، ام ــزار کن ــران برگ ــتمزد کارگ دس
ــد و حــالا  ــش نمان ــر ســر قول ــت ب دول
احتمــالا همیــن دوشــنبه ایــن جلســه 

ــود. ــزار ش برگ
ــوز، ،  ــازارکار از تجــارت نی ــه گــزارش ب ب
در حالی‌کــه قــرار بــود هفتــه قبــل 
جلســه شــورای عالــی کار بــا محوریــت 
برگــزار  کارگــران  دســتمزد  ترمیــم 

شــود، ایــن نشســت بــه دلایــل نامعلومــی تشــکیل نشــد و حــالا یکــی از رســانه‌ها خبــر 
ــت. ــاری داده اس ــه ج ــنبه هفت ــه در دوش ــزاری جلس از برگ

ــران  ــتمزد کارگ ــری در دس ــرای بازنگ ــه ب ــکیل جلس ــت تش ــه درخواس ــت ک مدت‌هاس
ــه مهــم  ــر دو مولف ــون ب ــن قان ــون کار مطــرح شــده اســت. ای ــاده ۴۱ قان ــر اســاس م ب
یعنــی تــورم و ســبد معیشــت تاکیــد دارد. اقتصــاد ایــران همچنــان بــا تــورم حــدود ۴۰ 
ــه گریبــان اســت و ایــن در حالیســت کــه بانــک مرکــزی ماموریــت  درصــدی دســت ب
ــز و  ــه از مراک ــی ک ــت. آمارهای ــرار داده اس ــدی ق ــورم ۳۰ درص ــق ت ــر تحق ــود را ب خ
مجامــع بین‌المللــی نیــز بــه گــوش می‌رســد، از تــورم بــالای ۴۰ درصــد بــرای امســال 

ــد. ــر می‌دهن ــد خب ــال بع و س
در عیــن حــال، احســان خانــدوزی، وزیــر اقتصــاد نیــز اعــام کــرده حداقــل تــا پایــان 
ــتمزد  ــرخ دس ــه ن ــن در حالیســت ک ــد. ای ــی می‌مان ــالای ۴۰ درصــد باق ــورم ب ــال ت س
تنهــا حــدود ۲۷ درصــد بــالا رفتــه و آنچــه نصیــب کارگــر می‌شــود، حداقــل دســتمزد 
ــی رســیده و  ــه قیمــت گزاف ــی اســت. ســبد معیشــت هــم حــالا ب ــون تومان ــج میلی پن
ــن  ــا ۲۳ میلیــون تومــان نشــان می‌دهــد. بنابرای ــم آن را ت ــرآورد فعــالان کارگــری رق ب
ــبد  ــورم و س ــرخ ت ــه ن ــان ب ــم دستمزدش ــاندن رق ــری رس ــه کارگ ــت جامع درخواس

ــد. ــود برآین ــی خ ــای زندگ ــسِ حداقل‌ه ــد از پ ــا بتوانن ــت ت معیشــت اس
جلسه دستمزد دوشنبه برگزار می‌شود

بــا اینحــال، نیمــی از ســال گذشــته اســت و هنــوز خبــری از برگــزاری جلســه دســتمزد 
ــال  ــا در س ــد آنه ــدرت خری ــه ق ــن دارد ک ــان از ای ــا نش ــه ارزیابی‌ه ــران ک ــرای کارگ ب

۱۴۰۱ نســبت بــه ســال ۹۵ تــا ۵۲ درصــد بــا کاهــش مواجــه شــده، نیســت.
در شــرایطی کــه قــرار بــود هفتــه قبــل جلســه‌ای بــا هــدف بازنگــری دســتمزد کارگــران 
برگــزار شــود، بــه دلایــل نامعلومــی ایــن جلســه تشــکیل نشــد و بــاز هــم ایــن موضــوع 
ــخ  ــری در پاس ــدگان کارگ ــه، نماین ــرد. در ادام ــد ک ــران را بلن ــراض کارگ ــدای اعت ص
ــت،  ــراری اس ــتمزد ف ــه دس ــکیل جلس ــت از تش ــرا دول ــه چ ــم ک ــش مه ــن پرس ــه ای ب
ــتمزد  ــه دس ــا ب ــا تنه ــته آنه ــه خواس ــد ک ــرح کردن ــم را مط ــن مه ــد و ای ــز ماندن عاج
ــغلی  ــت ش ــا امنی ــرارداد کاری ت ــه ق ــر از جمل ــه دیگ ــا مطالب ــود و ده‌ه ــوط نمی‌ش مرب

دربرمی‌گیــرد. را 
ــت  ــرار اس ــاری ق ــه ج ــنبه هفت ــه دوش ــر داده ک ــنیم خب ــزاری تس ــت، خبرگ در نهای
جلســه‌ای بــا ایــن هــدف برگــزار شــود. هرچنــد تاییــد و تکذیب‌هــای مکــرر نماینــدگان 
ــه  ــیدن ب ــه و رس ــن جلس ــکیل ای ــه تش ــدان ب ــران چن ــا کارگ ــده ت ــب ش ــت، موج دول

ــند. ــدوار نباش ــود امی ــر خ ــورد نظ ــوب و م نتیجــه مطل
دستمزد کارگران هم ۲۰ درصد افزایش می‌یابد؟

ــه  ــران ب ــرای کارگ ــی را ب ــن نگران ــاغ بخشــنامه بودجــه ۱۴۰۳ ای ــا، اب ــر اینه ــزون ب اف
وجــود آورده کــه اگــر حقــوق کارمنــدان بــه میــزان ۲۰ درصــد در ســال آینــده افزایــش 
یابــد، دســتمزد آنــان هــم بــه میــزان تغییــر کنــد کــه جوابگــوی خواســته‌های آنــان بــا 

توجــه بــه نــرخ تــورم و قیمــت ســبد معیشــت نخواهــد بــود.
قیمــت ســبد معیشــت در جلســه شــورای عالــی کار در روزهــای پایانــی اســفندماه ســال 
۱۴۰۱، حــدود ۱۳ میلیــون تومــان تعییــن شــد. فعــالان کارگــری می‌گوینــد دســتمزد 
ــالا رود. هرچنــد پیشــتر زمزمه‌هــای شــنیده شــد  ــه همیــن میــزان ب ــد ب آنهــا هــم بای
کــه قــرار اســت دســتمزد بــه ۱۰ میلیــون تومــان برســد. امــا حــالا بایــد منتظــر مانــد و 
دیــد رقــم نهایــی افزایــش حقــوق کارمنــدان در بودجــه ۱۴۰۳ بعــد از چکش‌کاری‌هــای 
فــراوان بــه چــه رقمــی خواهــد رســید. بــه هــر حــال نگرانی‌هــا تــا تشــکیل جلســه در 
روز دوشــنبه و اظهــارات مختلــف از ســوی نماینــدگان مجلــس و دولــت دربــاره حقــوق 

و دســتمزد ادامــه خواهــد داشــت.

استاندار البرز: 

ــی  ــرح صنعت ــر ۱۰۰ ط ــغ ب بال
دولــت  در  زنجــان  اســتان 
ســیزدهم با پیشــرفت بــالای ۶۰ 
ــه  ــال اجراســت ک درصــد در ح
اغلــب آنهــا ظــرف یــک و نیــم 
ــرداری  ــه بهــره ب ــده ب ســال آین

می‌رســد.
بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل 
از ایرنــا، جهــت گیری‌هــا و 
هدفگـــــذاری‌های جدیــدی 
هدایــت  و  جــذب  پیرامــون 
توســعه  و  گــذاری  ســرمایه 
صنعتــی در اســتان زنجــان 

ــن بخــش  انجــام شــده اســت کــه افق‌هــای روشــنی را در ای
ــی  ــتان را در پ ــادی اس ــکوفایی اقتص ــد و ش ــیم می‌کن ترس

دارد.
رویکــرد  زنجــان  در  ســیزدهم  دولــت  فعالیــت  طــی 
ــا هــدف  ــه جلــو ب برنامــه ریزی‌هــا در راســتای حرکــت رو ب
توســعه اســتان بــوده اســت کــه از جملــه آنهــا مــی تــوان بــه 

ــرد. ــذاری‌ در اســتان اشــاره ک ــش جــذب ســرمایه گ افزای
حرکــت بــه ســمت توســعه صنعتــی و تغییر شــاکله فعالیــت های 
ــدن،  ــی ش ــمت صنعت ــه س ــتان ب ــدی اس ــادی و تولی اقتص
شــتاب قابــل توجهــی بــه خــود گرفتــه کــه رصــد شــاخص هــا 
و ارقــام چنــد ســال اخیــر مویــد چنیــن موضوعــی در زنجــان 

اســت.
ــدی  ــد تولی ــزار و ۲۰۰ واح ــک ه ــش از ی ــان بی ــتان زنج اس
ــر در  ــزار و ۵۰۰ نف ــر ۴۸ ه ــان حاض ــی دارد و در زم و صنعت

ــتند. ــه کار هس ــغول ب ــتان مش ــی اس ــای صنعت واحده
بنابــر اعــام اداره کل صنعــت، معــدن و تجــارت اســتان 
ــا  ــی ب ــرح صنعت ــر ۱۰۰ ط ــغ ب ــر بال ــان حاض ــان در زم زنج
پیشــرفت فیزیکــی بــالای ۶۰ درصــد در ایــن اســتان در حــال 

جملــه  از  کــه  اجراســت 
ــوان  ــی ت ــا م ــن آنه مهمتری
ــه  ــاجی م ــع نس ــه »صنای ب
ریــس« بــا ۲۵ هــزار میلیــارد 
ــا  ــال ســرمایه گــذاری و ب ری
ظرفیــت اشــتغال ۲ هــزار 
ــا ۱۵  ــس« ب ــک ری ــر، »نی نف
هــزار میلیــارد ریــال ســرمایه 
اشــتغالزایی  بــا  گــذاری 
نفــــر، ‌ »ذوب آهــن   ۵۷۰
فرآیندکـــــاران نــــورین« 
میلیــارد  هــزار   ۲۰ بــا 
ریــال سرمـــــایه گــذاری 
ــرز  ــع الب ــعه مجتم ــرح توس ــر، ‌ »ط ــتغالزایی ۲۰۰ نف ــا اش ب
ــا  ــال ب ــارد ری ــزار میلی ــت ه ــذاری هف ــرمایه گ ــا س ــرب« ب غ
ــع کاغذســازی راشــا  ــر اشــتغال، ‌طــرح توســعه صنای ۲۵۰ نف
ــا ظرفیــت اشــتغال  ــال و ب ــا ۲۰ هــزار میلیــارد ری کاســپین ب
۳۰۰ نفــر، ‌ فــاز دوم »ســرجین بافــت« بــا ۲۰ هــزار میلیــارد 
ــارس«  ــگان پ ــه زن ــر، ‌ »شیش ــزار نف ــتغالزایی ه ــا اش ــال ب ری
ــا اشــتغالزایی  ــال ســرمایه گــذاری ب ــا ۱۰ هــزار میلیــارد ری ب
۲۰۰ نفــر، ‌شــرکت بســته بنــدی »کیلــوس« بــا پنــج هــزار و 
۵۰۰ میلیــارد ریــال ســرمایه گــذاری بــا ظرفیــت اشــتغالزایی 
ــا ســرمایه گــذاری هشــت  ــگان« ب ــا شیشــه زن ــر، ‌ »آن ۷۰ نف
هــزار میلیــارد ریــال بــا اشــتغالزایی ۵۰ نفــر، »پویــا تحریــر« 
بــا ســرمایه گــذاری ۴۰۰ میلیــارد ریــال بــا اشــتغال ۱۰۰ نفــر 
و »فــولاد آرنیــکا بــا ســرمایه گــذاروی ۴۰۰ میلیــارد ریــال بــا 

ــرد. ــاره ک ــر اش ــتغالزایی ۷۰ نف اش
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ــی  ــتغال و خودکفای ــاون اش مع
خوزســتان  امــداد  کمیتــه 
شــغلی  فرصــت   ۴۵ گفــت: 
درحــوزه فناورانــه و دانش‌بنیــان 
ــن اســتان  ــان ای ــرای مددجوی ب

اســت. شــده  هدف‌گــذاری 
بــه گــــزارش خبــــــرنگار 
در  کـــــوتی  قیــس  مهــر، 
بــا  رســانه‌ای  گفت‌وگویــی 
اشــاره بــه اســتفاده از ظرفیــت 
راهبــران دانش‌بنیــان بــرای 
اشتغالـــــزایی مــــددجویان 

ــان و  ــش بنی ــرکت‌های دان ــرد: از ش ــار ک ــداد اظه ــه ام کمیت
فناورانــه بــه عنــوان مجــری طرح‌هــای اشــتغالزایی و هدایــت 

شــغلی مددجویــان بهره‌گیــری خواهــد شــد.
ــه  ــوزه فناوران ــغلی در ح ــت ش ــذاری ۴۵ فرص ــه هدف‌گ وی ب
ــتان  ــداد خوزس ــه ام ــان کمیت ــرای مددجوی ــان ب و دانش‌بنی
اشــاره کــرد و افــزود: پارســال تعــدادی شــغل در حــوزه 
دانــش بنیــان ایجــاد شــد و اشــتغالزایی در ایــن حــوزه بــرای 
ــهیلات و  ــت تس ــا پرداخ ــی ب ــاد حمایت ــن نه ــان ای مددجوی
ــوزه  ــتغال‌زایی در ح ــه اش ــه ب ــرکت‌های فناوران ــکاری ش هم

فناورانــه تســهیل شــده اســت.
ــاغل  ــعه مش ــر توس ــی ب کوت
ــد  ــان تاکی ــش بنی ــوزه دان ح
کمیتــه  داد:  ادامــه  و  کــرد 
ــتغال  ــاد اش ــرای ایج ــداد ب ام
تســهیلات  حــوزه،  ایــن  در 
ارزان قیمتــی را بــه منظــور 
فناورانــه  تجهیــزات  خریــد 

می‌کنــد. پرداخــت 
معــاون اشــتغال و خودکفایــی 
خوزســتان  امــداد  کمیتــه 
ــاد  ــن نه ــه ای ــان اینک ــا بی ب
حمایتــی در ایــن مســیر از شــرکت‌های دانــش بنیــان و خــاق 
بــرای اشــتغالزایی مددجویــان کمــک می‌گیــرد، اضافــه کــرد: 
ــای  ــب و کاره ــاد کس ــرای ایج ــه را ب ــغلی زمین ــری ش راهب
نوآورانــه و دانش‌بنیــان فراهــم می‌کنــد و بــرای مجریــان 

می‌شــود. درآمدزایــی  نیــز  طرح‌هــا 
وی بــا اشــاره بــه عمــده مشــاغلی کــه در بخــش دانــش بنیــان 
بــرای مددجویــان ایجــاد می‌شــود، گفــت: مشــاغل دانــش بنیــان 
ــی در  ــرورش ماه ــاورزی و پ ــات کش ــوزه خدم ــتر در ح بیش

اســتخرهای کوچــک مقیــاس بــوده اســت.

هدف‌گذاری ۴۵ فرصت شغلی برای مددجویان کمیته امدادخوزستان

معاون اشتغال و خودکفایی کمیته امداد خوزستان خبر داد؛

مدیرکل آموزش فنی و حرفه‌ای گلستان◄

مدیر پارک علم و فناری همدان عنوان کرد:

جلسه دستمزد کارگران چه زمانی برگزار می‌شود؟◄

استخدام ۴۰ هزار نفر از خانواده ایثارگران در طرح ویژه »ایران کارآمد«

رئیس مؤسسه طنین ایثارگران کشور: 

طنیــن  مؤسســه  رئیــس 
گفــت:  کشــور  ایثارگــران 
طــرح ویــژه ایــران کارآمــد 
ــد  ــتغال و تولی ــتای اش در راس
ملــی در ســطح کشــور، بــرای 
ــر از  ــزار نف ــتغالزایی ۴۰ ه اش
ــهدا  ــم ش ــای معظ ــواده ه خان
ایــن  از ســوی  ایثارگــران  و 
اجرایــی  فــاز  وارد  موسســه 

ــت. ــده اس ش
ــا  ــگار ایرن ــا خبرن ــو ب اســماعیل بیــگ محمــدی در گفــت وگ
بیــان کــرد: در هــر اســتان ۱۰ ســوله بــرای راه انــدازی هــای 
تولیــدی هــای کوچــک و زود بــازده شــامل بســته بنــدی مــواد 
غذایــی، حبوبــات و خشــکبار بــرای خانــواده هــای ایثارگــران 

در نظــر گرفتــه شــده اســت.
ــتان و  ــالجاری در ۱۵ اس ــا س ــا ت ــدی ه ــن تولی ــزود: ای وی اف
تــا پایــان ســال ۱۴۰۳ در ۱۷ اســتان دیگــر بــه بهــره بــرداری 

مــی رســد.
ــن  ــرداری از ای ــره ب ــا به ــه ب ــان اینک ــا بی ــدی ب ــگ محم بی
تولیــدی هــا ۴۰ هــزار نفــر از خانوادهــای ایثارگــران بــه 
ــوند،  ــی ش ــغول کار م ــتقیم مش ــتقیم و غیرمس ــورت مس ص
ــامل  ــازده ش ــای زودب ــدی ه ــتخدام در تولی ــرد: اس ــد ک تاکی

ــود. ــی ش ــران م ــهدا و ایثارگ ــای ش ــواده ه ــه خان هم
وی در خصــوص حقــوق و مزایــای کارکنــان ایــن تولیــدی هــا 
نیــز گفــت: افــراد بــه صــورت پیمانــی و قراردادهــای ســه ســاله 
ــد  ــا تایی ــدت ب ــن م ــد از ای ــی شــوند و بع ــه کار م مشــغول ب
مســئول مجموعــه بــه اســتخدام آن تولیــدی در مــی آینــد و 
حقــوق و مزایــای آنهــا براســاس مصوبــه وزارات کار بــا بیمــه و 

ســنوات پرداخــت مــی شــود.
رئیــس مؤسســه طنیــن ایثارگــران کشــور از نخبــگان و 
ــرای همــکاری در امــر تولیــد دعــوت و تصریــح  کارآفرینــان ب

کار  جویــای  افــراد  کــرد: 
کــه جــز خانــواده شــهدا و 
بــرای  هســتند  ایثارگــران 
ارســال  و  پرونــده  تشــکیل 
مــدارک بــا شــماره تلفــن 
تمــاس   ۰۲۱۵۵۴۲۴۸۸۲

بگیرنــد.
ــرد:  ــان ک ــدی بی ــگ محم بی
الویــت اصلــی موسســه طنیــن 
ــدازی  ــرای راه ان ــران ب ایثارگ
ــم  ــروم و ک ــای مح ــتان ه ــد اس ــژه کار آم ــرح وی ــاز اول ط ف

ــت. ــوردار اس برخ
ــه  ــدازی ایــن کارخان وی گفــت: بخشــی از هزینــه هــای راه ان
هــا از درآمــد پایــدار موسســه طنیــن ایثارگــران کشــور، 
بخشــی از ســوی ســرمایه گــذار و زمیــن آن از ســوی دولــت 

ــی شــود. ــن م تامی
بیــگ محمــدی بیــان بــا بیــان اینکــه تولیــدی هــای زود بــازده 
ــهر،  ــد، اسلامش ــای دماون ــتان ه ــران در شهرس ــتان ته در اس
ربــاط کریــم، پاکدشــت، ورامیــن و شــهریار ایجــاد مــی شــود، 
افــزود: در ایــن طــرح ۱۵ ســوله ۵۰۰ متــری بــا میانگیــن هــر 
ســوله ۱۵۰ نفــر بــرای اســتان تهــران دزر نظــر گرفتــه شــده 
اســت بــه ایــن ترتیــب ۲ هــزار و ۲۵۰ نفــر در اســتان مشــغول 

بــه کار مــی شــوند.
وی بــا بیــان اینکــه تاکنــون ۱۰ هــزار متــر زمیــن در 
اسلامشــهر بــرای ایجــاد تولیــدی واگــذار شــده اســت، افــزود: 
ــاه ســالجاری  ــاه آذرم ــن تولیــد ی هــا از م کلنــگ احــداث ای

ــود. ــی ش ــن زده م ــر زمی ب
ــا برنامــه ریــزی هــای انجــام  بیــگ محمــدی تصریــح کــرد: ب
ــرح  ــن ط ــرای ای ــا اج ــی ب ــت مردم ــکاری دول ــده و هم ش
ــل  ــران ح ــای ایثارگ ــواده ه ــده ای از خان ــکلات عدی مش

ــی شــود. م
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عدم توجه به دستورالعمل‌های صلاحیت حرفه‌ای کشور
 را از مسیر پیشرفت خارج می‌کند

در نشســت کــه بــا حضــور جمعــی از فعــالان حــوزه کســب‌وکار و اشــتغال برگــزار 
ــه‌ای و موضــوع جــذب و نگهداشــت  ــت حرف ــت موضــوع صلاحی ــر اهمی شــد، ب

نیــروی انســانی در بخش‌هــای مختلــف خصوصــی و دولتــی تأکیــد شــد.
ــت  ــه در معاون ــات صــورت گرفت ــه اقدام ــا اشــاره ب مهنــدس ســیروس دشــتی ب
اشــتغال و کارآفرینــی جهــاد دانشــگاهی اظهــار کــرد: رســانه بــازارکار بــا تأکیــد 
بــر مبحــث کلیــدی بــازار کار درزمینــهٔ گفتمــان ســازی در کشــور پیشــرو اســت. 
کشــور مــا در حــوزه کســب‌وکار و بــازار کار بــا چالش‌هــای زیــادی روبه‌روســت. 
ــاش  ــازار کار ت ــژه ب ــاد دانشــگاهی به‌وی ــانه‌های جه ــتفاده از رس ــا اس ــا ب ــذا م ل
ــرای آن‌هــا راه‌حــل  ــا ایــن چالش‌هــا را شناســایی و بررســی کنیــم و ب کردیــم ت

بیابیــم.
ــور  ــاص در کش ــور خ ــا و به‌ط ــه در دنی ــی ک ــی از چالش‌های ــه داد: یک  وی ادام
ــال‌های  ــا در س ــت. م ــانی اس ــروی انس ــذب نی ــوع ج ــود دارد، موض ــز وج ــا نی م
ــود  ــانی خ ــروی انس ــذب نی ــادی در ج ــای اقتص ــه بنگاه‌ه ــم ک ــته دیدی گذش
موفــق نیســتند. بخــش زیــادی از انرژی‌بخــش منابــع انســانی نیــز صــرف همیــن 
ــش  ــن چال ــون ای ــاد گوناگ ــا ابع ــا ب ــم ت ــاش می‌کنی ــا ت ــات می‌شــود. م موضوع

آشــنا شــویم و آن را حــل کنیــم.
ــه  ــن اســت ک ــا ای ــدف م ــت: ه ــن نشســت گف ــدف ای ــه ه ــاره ب ــا اش ــتی ب دش
ــز  ــت نی ــار آن دول ــد و در کن ــان کن ــود را بی ــای خ ــی دغدغه‌ه ــش خصوص بخ
ــاون،  ــه وزارت تع ــث را ب ــن مباح ــا ای ــذارد. م ــتراک بگ ــه اش ــود را ب ــدگاه خ دی
ــه می‌کنیــم.  ــی اصلــی ایــن حــوزه نیــز ارائ ــاه اجتماعــی به‌عنــوان متول کار و رف
ــن  ــی ای ــای اصل ــانی از محوره ــروی انس ــذب نی ــای ج ــوع چالش‌ه در کل موض

نشســت اســت.

تأمین نیروی کار متخصص به دغدغه کشوری تبدیل‌شده است
ــه  ــاره ب ــا اش ــران ب ــتان ته ــی اس ــهرک‌های صنعت ــک ش ــع کوچ ــاون صنای مع
اینکــه تأمیــن نیــروی کار بــه دغدغــه کشــوری تبدیل‌شــده اســت گفــت: 
ــرارداد  ــرارداد و 6600 ق ــزار ق ــران 10 ه ــتان ته ــی اس ــهرک‌های صنعت در ش

بهره‌بــردار داریــم. مشــکل اصلــی چندجانبــه اســت، یکــی از مشــکلات مــا ایــن 
ــل  ــوری مث ــتند. در کش ــهرها هس ــرون ش ــی بی ــهرک‌های صنعت ــه ش ــت ک اس
ــام  ــی بن ــهرک موفق ــت. در ش ــل شهرهاس ــی در داخ ــهرک‌های صنعت ــان ش آلم
ــه، مشــکلی وجــود  ــاد چــون در داخــل شــهر قرارگرفت شــهرک صنعتــی نصیرآب
ــهرک در  ــن ش ــت و ای ــم اس ــی ک ــل و جابجای ــه حمل‌ونق ــه هزین ــدارد چراک ن

ــت. ــور اس ــتان و کش ــق اس ــهرک‌های موف ــی از ش ــران یک ــتان ته ــوب اس جن
ــتان  ــی اس ــهرک‌های صنعت ــروی کار در ش ــن نی ــه تأمی ــه اینک ــاره ب ــا اش وی ب
ــا  ــد ب ــی دماون ــهرک صنعت ــل ش ــهرکی مث ــده و ش ــران تبدیل‌ش ــه بح ــران ب ته
ــون کار حقــوق  ــر اســاس قان کمبــود شــدید نیــروی کار مواجــه اســت گفــت: ب
ــود و  ــش داده نمی‌ش ــف پوش ــای مختل ــت و هزینه‌ه ــخص اس ــتمزد مش و دس
ــن  ــرای ای ــد از شــهرها ب ــی و توانمن ــروی متخصــص، مهارت ــرای تأمیــن نی ــا ب م

ــتیم. ــه هس ــکل مواج ــا ش ــی ب ــهرک‌های صنعت ش
مهنــدس حمیــد خوش‌ســیرت بــه مشــکلات نیــرو حتــی در شــهرها اشــاره کرد و 
گفــت: مشــاغل درون شــهرها نیــز بــه دلیــل برخــی مســائل ازجملــه کســب‌وکارها 
و مشــاغل اینترنتــی و تفــاوت معنــادار بیــن مشــاغل جدیــد و خدماتــی با مشــکل 
ــز  ــرو مواجــه هســتند. از ســوی دیگــر بخــش حمل‌ونقــل عمومــی نی تأمیــن نی
ــا  ــم ب ــر فکــری نکنی ــا مشــکل مواجــه می‌شــود و اگ ــف ب ــن شــهرهای مختل بی

بحــران مواجــه خواهیــم شــد.
ــر  ــد ب ــا تأکی ــران ب ــتان ته ــی اس ــهرک‌های صنعت ــک ش ــع کوچ ــاون صنای مع
اینکــه تعامــل و هماهنگــی بیشــتری بیــن دولــت، دانشــگاه و صنعــت برقرار شــود 
گفــت: لازم اســت بــرای تربیــت نیــرو و جــذب آن‌هــا بایــد تعامــل و هماهنگــی 
ــا تحــول نظام‌هــای اقتصــادی،  ــرار شــود. ب ــت، دانشــگاه و صنعــت برق بیــن دول
ــه از  ــد ک ــل پیداکرده‌ان ــگاه‌ها تمای ــا دانش ــکاری ب ــه هم ــع ب ــرکت‌ها و صنای ش
ــد  ــعه تولی ــث توس ــه باع ــای نوآوران ــش و تکنولوژی‌ه ــدی از دان ــق بهره‌من طری

ــوند. ــک می‌ش ــع کوچ ــش صنای ــولات در بخ محص
معــاون صنایــع کوچــک شــهرک‌های صنعتــی اســتان تهــران بــر توســعه 
مشــاغل خانگــی و حمایــت از کســب‌وکارهای خانگــی تأکیــد کــرد و گفــت: در 
ــرای حمایــت  حــال حاضــر گرایــش به‌ســوی مشــاغل خانگــی اســت بنابرایــن ب
ــروزه  ــم. ام ــزی کنی ــد برنامه‌ری ــی بای ــگاه مشــاغل خانگ ــا ن ــد ب از مشــاغل جدی

ــی  ــه هســتیم، در برخــی شــهرک‌های صنعت ــت مواج ــدید جمعی ــود ش ــا کمب ب
ــوی  ــه از س ــه و صبحان ــام و تغذی ــار و ش ــت، ناه ــات اقام ــه خدم ــود ارائ باوج

ــت! ــت نیس ــه کار و فعالی ــر ب ــرو حاض ــان، نی کارفرمای
ــن  ــه بحــث ورود مهاجری ــه اینکــه ب ــا اشــاره ب ــد خوش‌ســیرت ب مهنــدس حمی
ــه  ــروی کار ب ــرت نی ــث مهاج ــت: بح ــیم گف ــته باش ــتی داش ــگاه درس ــد ن بای
از  گفــت:  اســت  قابل‌بحــث  اجتماعــی  و  اقتصــادی  بعــد  دو  از  کشــورمان 
ــد رســانه‌ها  ــا از ســوی دیگــر بای ــده مهاجــرت مشــکلاتی دارد ام یک‌ســوی پدی
ــات درســتی حاصــل شــود  ــد تصمیم ــد کمــک کنن ــی بای و شــبکه‌های اجتماع
چراکــه صنایــع و بنگاه‌هــای اقتصــادی بــا کمبــود نیــرو مواجــه هســتند کــه بایــد 

ــم. ــتفاده کنی ــی اس ــروی کار خارج از نی
ــور  ــعه کش ــرای توس ــت ب ــت و صنع ــار دول ــد در کن ــگاه‌ها بای ــزود: دانش وی اف
ــی را در کل  ــش خصوص ــاز بخ ــانی موردنی ــروی انس ــن نی ــد و تأمی ــک کنن کم

ــد. ــل کنن ــکلت را ح ــه و مش ــور برعهده‌گرفت کش

چالش اصلی ما این است که در شورای مهارت نگاه سیستمی وجود 
ندارد و همه دنبال سهم خواهی هستند

همچنیــن دکتــر امیــر ســعید مصبــاح دبیــر صلاحیــت حرفــه‌ای شــورای عالــی 
آمــوزش و تربیــت فنــی، حرفــه‌ای و مهارتــی کشــور نیــز در ادامــه بــا اشــاره بــه 
جزئیــات نظــام جامــع آمــوزش علمــی و مهارتــی کشــور گفــت: ایــن قانــون در 
ســال ۹۶ تصویــب شــد تــا منجــر بــه هم‌افزایــی شــود. متأســفانه دســتگاه‌هایی 
ــورای  ــن ش ــرد. ای ــع ک ــقف جم ــک س ــر ی ــوان زی ــف را نمی‌ت ــایق مختل ــا س ب
عالــی ســه کارگــروه راهبــری، صلاحیــت حرفــه‌ای و آمــوزش عالــی دارد کــه در 
ــود و  ــث می‌ش ــوزه بح ــه ح ــن س ــه ای ــوط ب ــث مرب ــا روی مباح ــن کارگروه‌ه ای

ــود. ــاغ می‌ش ــط اب ــتورالعمل‌های مرتب دس
وی بــا تصریــح اینکــه چالــش اصلــی مــا ایــن اســت کــه در شــورای مهــارت نــگاه 
سیســتمی وجــود نــدارد و همــه دنبــال ســهم خواهــی هســتند، ادامــه داد: چالش 
ــدارد و ایــن  ــگاه سیســتمی وجــود ن اصلــی مــا ایــن اســت کــه در ایــن شــورا ن
ــت  ــام صلاحی ــر نظ ــت. اگ ــهم‌خواهی اس ــه س ــدن ب ــال تبدیل‌ش ــت در ح وضعی
حرفــه‌ای بخواهــد اجــرا شــود، نبایــد چنیــن شــرایطی وجــود داشــته باشــد. شــورا 

ــه‌روز  ــورت ب ــه‌ای را به‌ص ــت حرف ــتورالعمل‌های صلاحی ــا دس ــد ت ــاش می‌کن ت
تدویــن کنــد.

دکتــر امیــر ســعید مصبــاح بــا اشــاره بــه لــزوم طراحــی اســتانداردهای ارزشــیابی 
در کشــور گفــت: اگــر ایــن اســتانداردها وجــود نداشــته باشــد کشــور در مســیر 
ــری  ــش تنظیم‌گ ــت نق ــعه‌یافته دول ــورهای توس ــود. در کش ــد ب ــعه نخواه توس
خــود را آموختــه اســت. متأســفانه در کشــور مــا نقــش دولــت تصدی‌گــری اســت 

ــا بخــش خصوصــی می‌شــود. و ایــن ســبب رقابــت دولــت ب
ــت و انتخــاب  ــرای رقاب ــر ســنجش درســت باشــد، فضــا ب ــرد: اگ ــد ک  وی تأکی
افــراد باصلاحیــت فراهــم می‌شــود؛ تأکیــد اینجــا بــر ایــن اســت کــه صلاحیــت 

فنــی، مهارتــی و عمومــی بررســی شــود.
ــه  ــات وظیف ــده وزارت ارتباط ــای انجام‌ش ــا پیگیری‌ه ــت: ب ــاح گف ــر مصب دکت
ــن  ــا ای ــی موجــود ب ــت و خــأ اطلاعات ــده گرف ــر عه ــامانه ســجاد را ب ایجــاد س

ــد شــد. طــرح برطــرف خواه
وی ادامــه داد: در بخــش سیاســت‌گذاری شــورای مهــارت بــه بخــش غیردولتــی 
حــق رأی داده نمی‌شــود و به‌عنــوان عضــو مدعــو هســتند. ایــن در حالــی اســت 
ــه  ــود. ب ــناخته می‌ش ــی ش ــای اصل ــی از بخش‌ه ــوان یک ــش به‌عن ــن بخ ــه ای ک

ایــن موضــوع نیــز بایــد توجــه شــود.

با نسلی مواجه هستیم که نه کار می‌کنند، 
نه مهارت کسب می‌کنند و نه تحصیل می‌کنند

ــت  ــن نشس ــوم در ای ــتخدامی کارب ــرم اس ــل پلتف ــی مدیرعام ــدس کریم مهن
تخصــص بــا اشــاره بــه اینکــه نزدیــک بــه 30 درصــد افــراد در ســن 15 تــا 24 
ــل  ــه تحصی ــد و ن ــب می‌کنن ــارت کس ــه مه ــد، ن ــه کار می‌کنن ــور، ن ــال کش س
می‌کننــد گفــت: ایــن گــروه ســنی را neet هــا تشــکیل می‌دهنــد و این‌هــا در 
همــه جــای دنیــا هســتند و در ایــران نیــز تعــداد آن‌هــا کــم نیســت و بایــد بــرای 
ــی  ــری، کارفرمای ــکل‌های کارگ ــا و تش ــه اتحادیه‌ه ــم، چراک ــری بکنی ــا فک این‌ه

ــد. ــزی می‌کنن ــا برنامه‌ری ــرای این‌ه ــت ب ــز دول و نی
مهنــدس کریمــی بــا اشــاره بــه اینکــه 60 درصــد نیروهایــی کــه شــاغل هســتند 
دوســت دارنــد جابجــا شــوند و یــا بــه دنبــال حقــوق بیشــتر هســتند گفــت: ایــن 
در حالــی اســت 47 در صــد افــرادی کــه محــل کار خــود را تــرک می‌کننــد هیــچ 

شــغلی ندارنــد و بــا شــرایط بــدون شــغل از محــل کار خــود خــارج می‌شــوند.
ــان  ــای کارفرمای ــه دغدغه‌ه ــاره ب ــا اش ــوم ب ــرم اســتخدامی کارب ــل پلتف مدیرعام
گفــت: کارفرمایــان همــواره بــا دغدغــه رونــق و رکــود واحــد و یــا بنــگاه اقتصــادی 
ــه  ــتند ک ــه هس ــکلاتی مواج ــا و مش ــا چالش‌ه ــا ب ــتند، آن‌ه ــه هس ــود مواج خ
ــد.  ــروی کار را دچــار مشــکل می‌کن ــرای نی ــت و ایجــاد مشــوق ب ــکان جذابی ام
نتایــج بررســی یــک پژوهــش از بیــن شــش هــزار کارفرمــا نشــان می‌دهــد کــه 
بیــش از 75 در صــد کارفرمایــان خودشــان خواهــان مهاجــرت هســتند، بنابرایــن 
ــه ایجــاد  ــد ب ــه می‌توانن ــد چگون ــه مهاجــرت فکــر می‌کنن ــی خــود ب ــا وقت آن‌ه
ــر  ــده و متخصــص فک ــارت دی ــروی انســانی مه ــرای جــذب نی فضــای جــذاب ب

کننــد و یــا ســاختار مــورد نیــز را فراهــم نماینــد.
وی د ادامــه بــا اشــاره بــه اینکــه صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری و تأمیــن 
اجتماعــی در ایــن زمینه‌هــا بایــد فعــال شــوند گفــت: در شــرایطی کــه تفــاوت 
فاحشــی بیــن حقــوق کارگــری و حقــوق مشــاغل کاذب وجــود دارد بایــد 
ــه میــدان  ــا حمایــت دولــت ب صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری و تأمیــن اجتماعــی ب
ــرای مســائل  ــرای فاصله‌هــای طبقاتــی موجــود تــاش کننــد. دنیــا ب بیاینــد و ب
ــای  ــواره راهکاره ــد هم ــاش می‌کن ــکار دارد و ت ــا راه ــن حوزه‌ه ــف در ای مختل

ــد پیــدا کنــد. ــو و جدی ن
ــه اینکــه مشــاغل در حــال  ــا اشــاره ب ــوم ب ــرم اســتخدامی کارب ــل پلتف مدیرعام
تحــول اســت گفــت: مشــاغل آتــی به‌ســوی گردشــگری و صنعــت تفریــح پیــش 
مــی‌رود و مــا مجبــور هســتیم در حــوزه مشــاغل و مهارت‌هــای شــغلی بــه ایــن 

ــروز اســت. ــا خواســته بشــر ام ــه این‌ه ــم چراک ــا توجــه کنی حوزه‌ه
در ادامــه امیرعلــی بینــام مدیرمســئول نشــریه بــازارکار بــا اشــاره بــه تضادهــای 
جــذب و اســتخدام و اشــتغال در بــازارکار کشــور اظهــار کــرد: بــازارکار ایــران از 
ــد و صنعــت مواجــه اســت و از ســوی  ــرو در بخــش تولی ــود نی ــا کمب یک‌ســو ب
ــال  ــه دنب ــه ب ــرده ک ــکار و تحصیل‌ک ــگان بی ــالای دانش‌آموخت ــار ب ــا آم ــر ب دیگ

شــغل هســتند.
ــز  ــه‌ای و نی ــی و حرف ــی، فن ــام مهارت ــوز نظ ــد هن ــر می‌رس ــه نظ ــزود: ب وی اف
صلاحیــت حرفــه‌ای در کشــور در حــد حــرف اســت و پیاده‌ســازی آن به‌شــدت 
احســاس می‌شــود. ســازمان فنــی و حرفــه‌ای سالهاســت ایــن موضــوع را دنبــال 
ــه نظــر می‌رســد  ــده نشــده اســت. ب ــاره آن دی ــی درب ــا نتیجــه عین ــد ام می‌کن
ــا  ــوزی ب ــرای حــوزه مهارت‌آم ــد ب ــر بای ــم گی ــی، واســط و تصمی ــای متول نهاده

ــد. ــزی نماین ــری و برنامه‌ری ــازارکار تصمیم‌گی ــگاه ب ن

گزارش: امیرعلی بینام 

در نشست معاونت آموزش و کارآفرینی جهاد دانشگاهی بررسی شد؛

چالش‌های بازارکار ایران؛ تأمین نیروی کار 
متخصص به دغدغه کشوری تبدیل‌شده است

نشست “چالش‌های جدید جذب و نگهداشت نیروی انسانی در بازار کار کنونی ایران” در معاونت آموزش و کارآفرینی جهاد دانشگاهی برگزار شد.
بــه گــزارش بــازارکار، نشســت “چالش‌هــای جدیــد جــذب و نگهداشــت نیــروی انســانی در بــازار کار کنونــی ایــران” بــا حضــور دکتــر امیــر ســعید مصبــاح دبیــر صلاحیــت حرفــه‌ای شــورای 
ــوم،  ــل کارب ــی مدیرعام ــدس کریم ــران، مهن ــتان ته ــی اس ــهرک‌های صنعت ــک ش ــع کوچ ــاون صنای ــیرت مع ــد خوش‌س ــور، حمی ــی کش ــه‌ای و مهارت ــی، حرف ــت فن ــوزش و تربی ــی آم عال

مهنــدس ســیروس دشــتی مدیــرکل اشــتغال و کارآفرینــی جهــاد دانشــگاهی و امیرعلــی بینــام مدیرمســئول بــازار کار در معاونــت آمــوزش و کارآفرینــی جهــاد دانشــگاهی برگــزار شــد.

دعوت به همکاری دعوت به همکاری
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شرایط عمومی
1. داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران

2. التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و ولایت مطلقه فقیه.
3. اعتقاد به دین مبین اسلام یا یكی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

4. انجــام خدمــت دوره ضــرورت یــا معافیــت قانونــی دائــم )بــه اســتثناء ی معافیــت هــای پزشــكی( مــاك 
عمــل بــرای محاســبه تاریــخ كارت پایــان خدمــت زمــان برگــزاری آزمــون مهارتــی مــی باشــد.

5. عدم اعتیاد به مواد مخدر، روانگردانها، دخانیات و مشروبات الكلی.
6. نداشتن سابقه محكومیت كیفری و ارائه گواهی عدم سوءپیشینه.

7. نداشــتن ســابقه اخــراج از شــركت هــای پیمانــكاری درحــوزه عملیاتــی شــركتهای توزیــع نیــری بــرق 
و یــا بــه دلیــل مســائل

انضباطــی )بــدون رای كمیتــه و یــا بــا رای كمیتــه انضباطــی شــركت ها(،تــرك كار تحــت هــر عنــوان در 
حــوزه شــركتهای پیمانــكاری توزیــع بــرق

8. داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی وظایف محوله.
9. دارا بودن شرایط احراز شغل بر اساس آگهی.

10. نداشــتن منــع قانونــی بــرای جــذب و عــدم تعهــد خدمتــی بــه دیگــر ســازمانها و شــركتهای دولتــی 
یــا خصوصــی.

11. احراز صلاحیت های مورد نظر و تأیید گزینش، پس از قبولی در آزمون.
12. دارا بودن گواهینامه ایمنی در برق از موسسات معتبر )دارای امتیاز(

13. دارابــودن گواهینامــه فــن ورز شــبكه هوایــی از ســازمان فنــی و حرفــه ای ویــا ســایر موسســات معتبــر. 
امتیاز( )دارای 

شرایط اختصاصی
1. جنسیت: مرد

ــام  ــرق در تم ــم ب ــوق دیپل ــی و ف ــای تحصیل ــته ه ــه رش ــم در كلی ــی دیپل ــدرك تحصیل ــودن م 2. دارا ب
گرایــش هــا

تبصره 2( ملاك عمل برای محاسبه تاریخ فارغ التحصیلی زمان برگزاری آزمون می باشد.
)مدارك تحصیلی معادل به هیچ عنوان مورد تایید نمی باشد (

3. داشتن حداكثر 28 سال )متولدین آبان 1374 به بعد(
تبصــره3: درصــورت داشــتن ســابقه كار، مــدت ســابقه بــر حســب ســوابق پرداخــت حــق بیمــه بــه ســازمان 

تامیــن اجتماعــی )حداكثــر 10 ســال(، بــه ســقف ســنی افــزوده خواهــد شــد.
4- مدت انجام خدمت سربازی، تا 24 ماه به حداكثر سن فوق الذكر اضافه خواهد شد.

5- داشتن مدرك تحصیلی و مهارتی )فنی حرفه ای( مناسب با شرایط اعلام شده
6- پذیرفته شدگان دارای سابقه كار مرتبط، دارای اولویت می باشند.

ــی انجــام  ــی ، قــدرت تحــرك و توانای ــد و وزن متناســب و برخــورداری از ســامت جســمانی و روان 7- ق
وظیفــه بــرای تمامــی مشــاغل مــورد تقاضــا.

8- نداشــتن مشــكل بینایــی )عینــك نمــره بــالا(، شــنوایی )اســتفاده از ســمعك(، لكنــت زبــان، بیمــاری هــای 
خــاص و یــا حوادثــی كــه منجربــه اســتفاده از پلاتیــن در اعضــای بــدن شــده باشــد.

9- بومی بودن در شهرستان محل خدمت در اولویت پذیرش می باشد.
بومی به كسی اطلاق می شود كه داری حداقل یكی از شرایط زیر را داشته باشد:

– شهرستان محل تولد داوطلب یا همسر وی، با شهرستان محل مورد تقاضا یكی باشد.
– داوطلــب حداقــل ســه )3( ســال از ســنوات تحصیلــی )ابتدایــی، راهنمایــی، دبیرســتان( را بــه صــورت 

متوالــی یــا متنــاوب در شهرســتان محــل مــورد تقاضــا طــی كــرده باشــد.
ــا را  ــورد تقاض ــتان محــل م ــه در شهرس ــابقه پرداخــت حــق بیم ــال س ــه )3( س ــل س ــب حداق – داوطل

داشــته باشــند.
ــه  ــه ب ــه ك ــی و مصاحب ــارت عمل ــون مه ــی در آزم ــس از قبول ــدگان پ ــه ش ــی پذیرفت ــاب نهای 10- انتخ

ــود. ــد ب ــاز كســب شــده خواه ــن امتی ــردد و براســاس بالاتری ــی گ ــان انجــام م صــورت همزم
ــارات شــركت، اخــذ  ــا اختی ــت در محــل موردنظــر و ب ــر خدم ــی ب ــدی مبن 11- از پذیرفتهشــدگان تعه

ــد. خواهــد گردی
12- دارا بــودن موبایــل هوشــمند و وســایل نقلیــه از قبیــل موتــور ســیكلت و گواهینامــه رانندگــی مربوطــه 
بــرای شــغل هــای مامــور قرائــت و وصــول مطالبــات و بازرســی و نصــب لــوازم انــدازه گیــری الزامــی اســت.

13- مســئولیت ناشــی از عدمرعایــت دقیــق ضوابــط و شــرایط اعــام شــده در متــن آگهــی و یــا اعــام 
مــدارك بــه صــورت ناقــص، بــر عهــده داوطلــب خواهــد بــود و در هــر مرحلــه از بكارگیــری نیــرو )شــامل 
آزمــون مهــارت، مصاحبــه و گزینــش( محــرز شــود كــه داوطلــب بــه اشــتباه یــا بــه عمــد اطلاعــات خــاف 

واقــع داده و یــا فاقــد شــرایط منــدرج در آگهــی مــی باشــد، از انجــام مراحــل
بعدی محروم گردیده و حتی در صورت عقد قرارداد، قرارداد مزبور لغو خواهد گردید.

14- نتایج این آزمون تا برگزاری آزمون بعد معتبر می باشد.
چگونگی ثبت نام

1. داوطلبــان گرامــی پــس از مطالعــه دقیــق شــرایط منــدرج در ایــن دفترچــه مــی تواننــد از ســاعت 8 
ــا ســاعت 24 روز چهارشــنبه مــورخ 1402/08/10 از  صبــح روز دوشــنبه مــورخ1402/08/01 حداكثــر ت
طریــق ســایت اینترنتــی مجتمــع آموزشــی و پژوهشــی خراســان اقــدام بــه ثبــت نــام در آزمــون نماینــد.

2. داوطلبــان مــی بایســت مبلــغ 2/500/000 ریــال )دو میلیــون و پانصــد هــزار ریــال( را بــه عنــوان هزینــه 
شــركت در آزمــون از طریــق درگاه اینترنتــی موجــود در صفحــه ثبــت نــام )ســامانه خریــد كارت ثبــت نــام( 
 2cvv و بــا اســتفاده از كارت هــای بانكــی عضــو شــبكه شــتاب و الزامــات آن ماننــد رمــز دوم كارت و كــد

ــت نمایند. پرداخ
توزیع کارت ورود به جلسه و برگزاری آزمون

1. ارائــه كارت ورود بــه جلســه آزمــون مهارتــی بــه صــورت اینترنتــی و از طریــق ســایت ثبــت نــام اعلامــی 
ازتاریــخ 11/08/1402 لغایــت 12/08/1402 انجــام خواهــد پذیرفت.

2. آزمــون براســاس گــروه بنــدی كــه متعاقبــا اعــام خواهــد شــد در روزهــای یكشــنبه مــورخ 
1402/08/14 لغایــت پنجشــنبه 1402/08/18 برگــزار خواهــد شــد، لازم بــه تاكیــد اســت جهــت برقــرای 
نظــم در مراحــل برگــزاری آزمــون مهارتــی داوطلــب موظــف اســت در زمــان اعــام شــده جهــت حضــور در 
آزمــون حضــور یابــد و عــدم حضــور در زمــان اعــام شــده بعنــوان انصــراف در آزمــون تلقــی مــی گــردد و 
زمــان دیگــری در اختیــار داوطلــب قــرار نمــی گیــرد. ســاعت و آدرس محــل آزمــون بــر روی كارت ورود 

بــه آزمــون درج خواهــد گردیــد.
3. ارائه كارت ورود به آزمون )چاپ شده بر روی كاغذ( هنگام ورود به محل آزمون الزامی است.

بدیهــی اســت در غیــر اینصــورت از ورود داوطلــب بــه محــل آزمــون جلوگیــری بعمــل خواهــد آمــد. شــایان 
ذكــر اســت تطبیــق مــدارك و احــراز هویــت در زمــان آزمــون توســط نماینــده مجــری آزمــون مجتمــع 

آموزشــی خراســان )پژوهشــگاه نیــرو( انجــام خواهــد شــد.

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط دفترچه استخدامی می باشد، جهت 
مشاهده متن کامل ، ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/92199 مراجعه نمایید.

شركت پژوهان قدرت نیرو به نمایندگی از شركت های طرف قرارداد شركت توزیع نیروی برق شمال استان كرمان در راستای تكمیل نیروی انسانی مورد نیاز خود، از تعدادی متقاضی كار از بین 
آقایان در رشته های شغلی به شرح مندرج در جدول شماره 1 را از طریق برگزاری آزمون مهارت عملی و مصــاحبه به ترتیب از بالاترین نمره با الویت بومی بودن به صــورت قرارداد 

حجمی و با شرایط ذیل دعوت به كار می نمایند.
مهلت ثبت نام تا 10 آبان 1402 می باشد.

دعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت مهندسی تاسیسات و انرژی تامین در نظر دارد 
به منظورتامین نیروی انسانی مورد نیاز مراکز تحت پوشش 

مدیریت درمان استان بوشهر به صورت قرارداد شرکتی
 )تابع مقررات قانون کار( از طریق آزمون افراد واجد شرایط 
به شرح ذیل را با آزمون کتبی و مصاحبه جذب نماید. لذا 
کلیه متقاضیان واجد شرایط به شرح ذیل میتوانند طبق 
مفاد شرایط تعیین شده این آگهی جهت شغل نیروی 
تاسیسات مراکز ذکر شده به درخواست مدیریت درمان 

استان بوشهر از مورخ/۱۴۰۲/۰۷ لغایت مورخ ۱۴۰۲/۰۸/25 
جهت ثبت نام به سایت شرکت مهندسی تاسیسات و انرژی 

تامین مراجعه نمایند.
داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
https://bazarekar.ir/92045 

 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت مهندسی فعال در زمینه معدن از مهندسین 
مکانیک با تجربه در طراحی پایپینگ

 برای دفتر تهران دعوت به همکاری می نماید.

حداقل شرایط استخدام به شرح ذیل می باشد:

١. حداقل ٧ سال سابقه در طراحی پایپینگ

PDMS ٢. مسلط به نرم افزار

٣. مسلط به استاندارد ها و اصول طراحی پایپینگ

۴. شناخت مدارک مهندسی و توانایی تولید مدارک پایپینگ

۵. تعامل در کار گروهی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
https://bazarekar.ir/91923 

 مراجعه نمایند. 

بازنگـری در شـیوه کسـب‌وکار حـوزه آمـوزش جهـاد دانشـگاهی در 
نشسـت هـم اندیشـی روسـای واحدهـای سـازمانی مراکـز علمـی- 

کاربـردی ایـن نهـاد مـورد تاکیـد قـرار گرفـت.
به گزارش بازارکار، نشسـت هم اندیشـی روسـای واحدهای سـازمانی 
بررسـی  راسـتای  در  جهاددانشـگاهی  کاربـردی  علمـی-  مراکـز  و 
مسـائل مراکـز علمـی- کاربـردی با حضور »حسـن مسـلمی نائینی« 
رییـس جهـاد دانشـگاهی، »محمدمحسـن غفوریان« معـاون آموزش 
و کارآفرینـی، »مهـدی باصولـی« سرپرسـت موسسـه آمـوزش عالـی 
علمی کاربردی جهاد دانشـگاهی و روسـای واحدهای جهاددانشگاهی 
و مراکـز علمـی کاربـردی به صـورت حضـوری و مجازی برگزار شـد.

رییـس جهاددانشـگاهی بـا تسـلیت شـهادت مـردم فلسـطین، ابـراز 
امیدواری کرد به‌زودی ریشـه اسـرائیل، این غده سـرطانی کنده شـود.

مسـلمی نائینـی در ادامـه با اشـاره به وضعیـت فعالیـت مراکز علمی 
کاربـردی جهاددانشـگاهی، بیان‌داشـت: بـه فکـر ایجـاد تغییراتی در 
مراکـز علمـی کاربـردی هسـتیم تـا بـه بهتریـن نحـو از ایـن مراکـز 

شود. اسـتفاده 
رییس جهاد دانشـگاهی به برگزاری دوره‌های آموزشـی فاخر توسـط 
ایـن نهـاد تاکید کـرد و گفـت: در برگـزاری دوره های آموزشـی باید 

نیـاز جامعـه در نظر گرفته شـود.
وی همچنیـن بـه تکمیـل پـروژه های نیمه تمام اشـاره کـرد و گفت: 
بایـد ضمـن تکمیل پروژه های نیمه تمام، از سـرمایه انسـانی و سـایر 

منابع اسـتفاده مفیدی انجام شـود.

بازنگری در مدل کسب و کار حوزه آموزش 
جهاددانشگاهی

در ادامـه معـاون آمـوزش و کارآفرینـی جهـاد دانشـگاهی بـا اشـاره به 
اصـل پیدایـش حـوزه آمـوزش جهاددانشـگاهی، گفت: اصـل پیدایش 
حـوزه آمـوزش جهاددانشـگاهی در دهـه ۷۰ نیـاز ایـن نهـاد بـه کار 
توسـعه‌ای بـود کـه این کار هم نیـاز به تأمین منابع و اعتبارات داشـت.

غفوریـان افـزود: هـدف گـذاری اولیـه در آن سـال‌ها خوب و حسـاب 
شـده انجـام شـد. ایامـی بود کـه هم حـوزه آمـوزش عالی در کشـور 
ظرفیـت بسـیار خوبـی بـرای فعالیت داشـت و هـم جهاددانشـگاهی 

دارای توانمنـدی خوبـی در ایـن زمینـه بـود. آموزش‌هـای علمـی 
کاربـردی و آموزش‌هـای مهارتـی کوتـاه مـدت براسـاس مدلـی کـه 
آن سـال‌ها طراحـی شـد تصمیم درسـتی بود کـه تا سـال‌ها بازدهی 

مثبـت آن را در جهاددانشـگاهی شـاهد هسـتیم.
واحدهـای  در  کـه  زیرسـاخت‌هایی  از  بسـیاری  کـرد:  تصریـح  وی 
جهاددانشـگاهی ایجاد شـده اسـت، حاصل فعالیت حوزه آموزش عالی 

و علمـی کاربـردی اسـت کـه در ایـن سـال‌ها بـه ثمر نشسـت.
معـاون آمـوزش و کارآفرینـی جهاد دانشـگاهی ادامـه‌داد: از یک زمانی 
بـه بعـد، جهت اتفاقـات در حوزه اقتصـاد آموزش عالی در کشـور، ورود 
دانشـجویان و جایـگاه دانشـجویان تغییـر کـرد کـه این نشـان دهنده 
آن اسـت کـه بـه یـک بازنگـری در مـدل کسـب و کار حـوزه آموزش 
جهـاد دانشـگاهی نیـاز داریم کـه این موضـوع فقط برای حـوزه علمی 

کاربـردی نیسـت و تک محصولـی در واحدهـا تهدید بزرگی اسـت.

بازآفرینی نظام آموزش عالی جهاددانشگاهی
کاربـردی  علمـی  عالـی  آمـوزش  موسسـه  سرپرسـت  ادامـه،  در 
جهاددانشـگاهی بـه ارائـه گزارشـی از بازآفرینـی نظام آمـوزش عالی 
ایـن نهـاد بـا تاکیـد بـر وضعیـت مراکـز علمـی کاربـردی پرداخـت 
و گفـت: در جلسـه ای بـا معـاون آمـوزش و کارآفرینـی و معـاون 
پشـتیبانی و مدیریـت منابـع جهاددانشـگاهی، موضوعاتـی همچـون 
تعییـن تکلیـف مراکـز علمـی کاربـردی در دو مرحله براسـاس تعداد 
دانشـجویان فعلـی، تدویـن دوره توانمندسـازی اعضـای مراکز علمی 
کاربـردی توسـط معاونت آمـوزش و کارآفرینـی، اسـتفاده از ظرفیت 
مدرسـان مراکـز در دوره‌هـای کوتاه مدت بـا ایجاد سـامانه اطلاعاتی 

توسـط معاونـت آمـوزش و کارآفرینـی مطـرح شـد.
رییس دانشـگاه علم و فرهنگ با اشـاره به طراحـی نظام جایگزین در 
این مراکز گفت: بررسـی مقدماتی موضوع، تشـکیل تیم کارشناسـی، 
مذاکـره با بخش‌هـای مختلف وزارت علـوم و تدوین مـدل اولیه برای 

هـر دو نظـام از برنامه‌های این نظام جایگزین اسـت.
و سرپرسـتان  و روسـا  واحدهـا  وبینـار روسـای  ایـن  ادامـه  در 
مراکـز علمـی- کاربـردی بـه بیـان سـؤالات و دیـدگاه و نظـرات 

خـود پرداختنـد.

وزیــر علــوم، تحقیقــات و فنــاوری در مراســم افتتــاح مرکــز ازدواج و خانــواده دانشــگاهیان 
ابــراز امیــدواری کــرد: اقــدام دانشــگاه تهــران در زمینــه راه‌انــدازی مرکــز ازدواج و خانــواده 

ــرای ســایر دانشــگاه‌ها نیــز الگــو شــود.  دانشــگاهیان، ب
 بــه گــزارش بــازارکار از دانشــگاه تهــران، محمدعلــی زلفــی‌گل در مراســم افتتــاح 
ــی  ــواده و جوان ــت از خان ــون حمای ــتای قان ــران در راس ــگاه ته ــی دانش ــای عمران پروژه‌ه
جمعیــت، گفــت: دکتــر مقیمــی رئیــس دانشــگاه تهــران هــر ســه مقطــع تحصیلــی خــود 
را در دانشــگاه تهــران گذرانــده و »فرزنــد دانشــگاه تهــران« اســت، کــه امــروز در کســوت 
ــد  ــن افتخــار بزرگــی اســت کــه فرزن ــرار گرفتــه اســت. ای ریاســت دانشــگاه تهــران نیــز ق

ــده دارد. ــران را برعه ــگاه ته ــزرگ دانش ــواده ب ــت خان ــران مدیری ــگاه ته دانش
ــه  ــی اســت ک ــوان بســیار زیبای ــران« عن ــزرگ دانشــگاه ته ــواده ب ــوان »خان ــزود: عن وی اف
ــران  ــگاه ته ــان دانش ــدان ذی‌نفع ــداری فرزن ــرای نگه ــده ب ــداث ش ــودک اح ــرای مهدک ب
ــکل  ــران ش ــگاه ته ــس در دانش ــن ح ــه ای ــد اینک ــر می‌رس ــه نظ ــت. ب ــده اس ــاب ش انتخ
بگیــرد کــه یــک خانــواده بــزرگ اســت و ایــن نــام جــا بیفتــد، یــک نبوغــی می‌خواهــد و 

ــوده اســت. ــی ب ــاق مبارک اتف
ــت  ــوع دارای اهمی ــن موض ــازمانی، ای ــتگی س ــث وابس ــرد: در بح ــان ک ــی‌گل خاطرنش زلف
ــواده خــود  ــه همــه اعضــای خان ــد ب ــه بای ــر مجموع بســیاری اســت کــه حــواس یــک مدی
ــاوران علمــی باشــیم؛ چــون  ــا ی ــه فکــر همــکاران دانشــگاهی، اســتادان و ی ــد ب باشــد. بای
ــه خانواده‌هــای همکاران‌مــان منتقــل کنیــم کــه مــا شــما را دوســت  اگــر ایــن حــس را ب
ــراد  ــازمانی اف ــتگی س ــود، وابس ــل می‌ش ــا منتق ــد م ــتاد و کارمن ــه اس ــس ب ــم، آن ح داری
ــی  ــوی بزرگ ــگاه معن ــن ن ــوند. ای ــر می‌ش ــر کار حاض ــق س ــا عش ــرده و ب ــدا ک ــش پی افزای

ــواده داشــته باشــد. ــر خان اســت کــه شایســته اســت مدی
ــران و  ــگاه ای ــران، دانش ــگاه ته ــه »دانش ــان اینک ــا بی ــاوری ب ــات و فن ــوم، تحقیق ــر عل وزی
نمــاد و پرچمــدار علــم و فنــاوری ایــران اســت.«، یــادآور شــد: وقتــی در دانشــگاه تهــران 
ــرلوحه و  ــور س ــگاه‌های کش ــرای کل دانش ــن کار ب ــرد، ای ــام می‌گی ــه انج ــک کار نوآوران ی
الگــو می‌شــود؛ بنابرایــن از دانشــگاه تهــران انتظــار بزرگ‌تــری مــی‌رود و دانشــگاه تهــران 
بــرای اینکــه بزرگــی خــود را حفــظ کنــد بایــد امکاناتــی فراهــم کنــد تــا الگوهــای بزرگــی 

ــد. ــرای کل کشــور فراهــم نمای ب

ــن  ــی در ای ــتادان بزرگ ــت و اس ــوده و هس ــی ب ــد بزرگان ــران مه ــگاه ته ــزود: دانش وی اف
ــه  ــد. اینک ــت می‌خواه ــران لیاق ــگاه ته ــیدن در دانش ــس کش ــد. نف ــور دارن ــگاه حض دانش
دکتــر عبــاس مصلی‌نــژاد امکانــات خــود را ســخاوتمندانه در اختیــار دانشــگاه قــرار 
ــی کشــورمان  ــه علم ــد و جامع ــدگار میک‌ن ــم کشــور مان ــخ عل ــد، ایشــان را در تاری می‌ده
ــان  ــران درخش ــاوری ای ــم و فن ــپهر عل ــیدی در س ــون خورش ــژاد را همچ ــر مصلی‌ن دکت

ــد. ــد دی خواه
ــاس  ــر عب ــژه دکت ــه وی ــش ب ــن نی‌کاندی ــه خیری ــات هم ــی از خدم ــا قدردان ــوم ب ــر عل وزی
مصلی‌نــژاد اســتاد دانشــگاه تهــران و مدیرعامــل بنیــاد فرهنگــی مصلی‌نــژاد، گفــت: 
ــرد  ــگاه، ف ــتادان دانش ــان اس ــگاهیان و در می ــن دانش ــا در بی ــه م ــت ک ــار اس ــای افتخ ج
ــه  ــار جامع ــث افتخ ــن باع ــه ای ــم ک ــژاد داری ــر مصلی‌ن ــد دکت ــی مانن ــر و نی‌کاندیش خی

ــت. ــور اس ــی کش ــی و فرهنگ علم
ــرد:  ــدواری ک ــراز امی ــز اب ــگاهیان نی ــواده دانش ــز ازدواج و خان ــاح مرک ــم افتت وی در مراس
ــرای  ــواده دانشــگاهیان، ب ــدازی مرکــز ازدواج و خان ــدام دانشــگاه تهــران در زمینــه راه‌ان اق

ــود. ــو ش ــگاه‌ها الگ ــایر دانش س
افتتــاح ســاختمان شــماره ۲ دانشــکده گردشــگری دانشــگاه تهــران ســومین مقصــدی بــود 
کــه وزیــر علــوم، تحقیقــات و فنــاوری بــرای افتتــاح پروژه‌هــای عمرانــی بــه ثمــر نشســته 

دانشــگاه تهــران در آنجــا حضــور پیــدا کــرد.
وزیــر علــوم در جمــع اســتادان و دانشــجویان دانشــکده گردشــگری گفــت: جــای دانشــکده 
گردشــگری در دانشــگاه تهــران خالــی بــود و اکنــون بــا تأســیس ایــن دانشــکده، امیدواریــم 
توفیقــات آن الگویــی بــرای ســایر دانشــکده‌هایی باشــد کــه در کشــور تأســیس می‌شــوند. 
ایــن صنعــت و دانــش در کشــورمان ماننــد خیلــی از رشــته‌های علمــی هنــوز بــه آن بلــوغ 
ــکده  ــال در دانش ــجویان فع ــاتید و دانش ــی‌رود اس ــار م ــن انتظ ــت؛ بنابرای ــیده اس لازم نرس
ــته  ــذار و شــاخصی داش ــش تأثیرگ ــته هســتند، نق ــن رش ــای ای ــه از اولین‌ه گردشــگری ک

باشــند.
وی افــزود: اســاتید و محققــان دانشــکده گردشــگری شایســته اســت کــه تورهایــی بگذاریــد 
ــرفصل‌های  ــد، از س ــل آوری ــد بعم ــم بازدی ــه توریس ــام در عرص ــب ن ــورهای صاح و از کش
درســی و تجربیــات آنهــا بهره‌بــرداری لازم صــورت دهیــد و مجموعــه تلاش‌هایــی را 

ــرد. ــه گردشــگری صــورت گی ــاوری در زمین ــال فن ــه انتق ــد ک ــاماندهی کنی س
مرکــز ازدواج و خانــواده دانشــگاهیان دانشــگاه تهــران بــه دســت حجت‌الاســام و المســلمین 
ــی  ــد مقیم ــید محم ــوم، س ــر عل ــی‌گل وزی ــی زلف ــور محمدعل ــا حض ــی و ب ــن قرائت محس

ــد. ــاح ش ــگاهیان افتت ــی از دانش ــران و جمع ــگاه ته ــس دانش رئی
رئیــس دانشــگاه تهــران نیــز در ایــن مراســم در خصــوص فعالیت‌هــای ایــن مرکــز گفــت: 
در مرکــز ازدواج و خانــواده دانشــگاهیان، بــه عنــوان یــک کلینیــک خانــواده ســه کارکــرد 
ــهیلات  ــه تس ــن ارای ــاوره، و همچنی ــوزش و مش ــج ازدواج و آم ــرگزینی، تروی ــی همس اصل
مالــی و حمایتــی مــورد توجــه قــرار می‌گیــرد. تــاش داریــم کــه در یــک فضــای شــاداب و 
متناســب بــا فرهنــگ اســامی، بحــث ازدواج و آشناســازی افــراد بــا همدیگــر بــا وســواس و 
دقــت لازم صــورت گیــرد تــا جنبه‌هــای منفــی و حواشــی مربوطــه بــروز نکنــد و در عیــن 

ــرد. ــر ازدواج دانشــگاهیان صــورت پذی حــال تســهیل‌گری لازم در ام
ــار  ــگاهیان، اظه ــر ازدواج دانش ــهیلگری ام ــرای تس ــات ب ــی از تصمیم ــاره یک ــی درب مقیم
ــی  ــد معرف ــن فرآین ــق ای ــه از طری ــردی ک ــر ف ــه ه ــه ب ــم ک ــی کرده‌ای ــت: پیش‌بین داش
شــود و ازدواج کنــد، وام قرض‌الحســنه ازدواج ۳۰۰ میلیــون تومانــی بــه صــورت خــارج از 

ــود. ــا ش ــا اعط ــی از بان‌که ــا یک ــکاری ب ــت طــی هم ــرع وق ــت و در اس نوب

وزیر علوم، تحقیقات و فناوری خبر داد: 

راه‌اندازی دانشکده گردشگری و »مرکز ازدواج و خانواده« دانشگاه تهران
معاون آموزش و کارآفرینی:

شیوه کسب و کار حوزه آموزش جهاد دانشگاهی بازنگری می‌شود
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توضیحات
مــاک ثبــت نــام متقاضیــان در فراخــوان، تکمیــل اطلاعــات و بارگــذاری مســتندات در ســامانه، پرداخــت 

وجــه ثبــت نــام و اخــذ کــد رهگیــری از ســامانه جامــع جــذب مدرســان مــی باشــد.
ــق  ــورت ح ــه ص ــان ب ــری متقاضی ــرای بکارگی ــی را ب ــه حق ــامانه هیچگون ــام در س ــت ن ــت ثب ــی اس بدیه
التدریــس ایجــاد نمیکنــد بلکــه پــس از طــی شــدن فرآینــد بررســی و تأییــد نهایــی صلاحیــت علمــی و 
عمومــی متقاضیــان، کــد مدرســی بــه عنــوان مجــوز تدریــس در مراکــز آمــوزش علمــی کاربــردی تحــت 

ــور مدرســان دانشــگاه صــادر میگــردد. ــردی توســط مرکــز ام نظــارت دانشــگاه جامــع علمــی کارب
پــس از دریافــت کــد مدرســی، تدریــس مــدرس مســتلزم پذیــرش مراکــز آمــوزش علمــی کاربــردی اســت 

و دانشــگاه هیچگونــه تعهــدی در ایــن خصــوص نــدارد.

شرایط عمومی
الف- اعتقاد به مبانی نظام مقدس جمهوری اسلامی و قانون اساسی

ب- تدین به یکی از ادیان رسمی مصرح در قانون اساسی
ج- تعهد و اعتقاد به انقلاب اسلامی، ولایت فقیه و قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

د- داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران
ــتلزم  ــه مس ــی ک ــوق اجتماع ــی از حق ــا بعض ــام ی ــت از تم ــدم محرومی ــری و ع ــابقه کیف ــتن س ه- نداش

ــد. ــس باش ــت از تدری محرومی
و- عدم اعتیاد به مواد مخدر و روانگردان

ــرافت و  ــت و ش ــار خــاف حیثی ــال و رفت ــی و اعم ــی اخالق ــه مناه ــل ب ــه فســق و عم ــتهار ب ــدم اش ز- ع
شــئون شــغلی.

ــت، پزشــکی،  ــی )کفال ــت قانون ــا برخــورداری از معافی ــه ی ــت نظــام وظیف ــان خدم ــودن کارت پای ح- داراب
ــی و …( تحصیل

ط- تقوای دینی و التزام عملی به احکام اسلام )انجام واجبات و پرهیز از محرمات(.
ی- عــدم وابســتگی بــه احــزاب وابســته بــه رژیــم گذشــته، فراماســونری و عضویــت در ســاواک، عــدم هــواداری 
و عضویــت در گروهــک هــای معانــد و الحــادی، عــدم عضویــت در احــزاب و ســازمان هــا و فرقــه هــای وابســته 

بــه بیگانــه و نداشــتن ســابقه تبلیــغ موثــر بــه نفــع دولــت هــای بیگانــه یــا مکاتــب ضــد اســامی.
ــران، از بنــد )ج(  ــون اساســی جمهــوری اســامی ای تبصــره 1: اقلیــت هــای دینــی رســمی منــدرج در قان
مســتثنی بــوده ولــی بایــد عمــا متدیــن بــه ادیــان خــود باشــند و در جامعــه اســامی در مقــام تجاهــر بــه 

فســق بــر نیاینــد.

شرایط اختصاصی
الف- دارا بودن مدرک معتبر دکتری یا کارشناسی ارشد.

ــد از  ــن بع ــوان، )متولدی ــخ فراخ ــا تاری ــال ت ــر 65 س ــل 28 و حداکث ــنی حداق ــرایط س ــودن ش ب- دارا ب
ــند.( ــی باش ــوان م ــن فراخ ــرکت در ای ــه ش ــاز ب ــل از1374/07/29 مج 1337/07/29 و قب

ــه شــرکت در اســتان محــل  ــاً مجــاز ب ــه صــورت بومــی مــی باشــد و متقاضــی صرف ج- جــذب مــدرس ب
ــود. ــه مســتندات لازم خواهــد ب ــا محــل کار ارائ ســکونت ی

تبصــره2: ارائــه ریــز نمــرات معتبــر ممهــور بــه مهــر دانشــگاه محــل تحصیــل الزامــی اســت. )بــرای لحــاظ 
دروس قابــل تدریــس ملاحظــه خواهــد شــد(

تبصــره3: دارنــدگان مــدارک مجــازی و الکترونیکــی و نیمــه حضــوری ، مــدرک کمتــر از کارشناســی ارشــد 
یــا مــدارک معــادل

ــز  ــه درخواســت و درصــورت حائ ــا ارائ ــده ایــن قبیــل افــراد ب ــام فراخــوان نبــوده و پرون ــه ثبــت ن مجــاز ب
ــرار میگیــرد. ــی در مرکــز امــور مدرســان مــورد بررســی ق ــودن بصــورت خبــره / تجرب شــرایط ب

نحوه ثبت نام
1- متقاضیــان واجــد شــرایط عمومــی و اختصاصــی از تاریــخ 1402/07/29 لغایــت 1402/08/12 بــا مراجعه 
بــه ســامانه جامــع جــذب مدرســان دانشــگاه جامــع علمــی کاربــردی و اطــاع از عناویــن دروس مــورد نیــاز 
مراکــز آموزشــی اســتان محــل ســکونت یــا محــل کار، بــه آدرس ســامانه جــذب مدرســان – دانشــگاه جامــع 

علمــی کاربــردی میتواننــد نســبت بــه ثبــت تقاضــای تدریــس، اقــدام و کــد رهگیــری دریافــت نماینــد.
2- هزینــه ثبــت نــام و بررســی پرونــده متقاضیــان هماننــد فراخــوان قبــل مبلــغ 2/000/000 ریــال مــی 
باشــد. متقاضیــان بایــد پــس از مطالعــه دقیــق شــرایط فراخــوان و اطمینــان از احــراز شــرایط قیــد شــده، 

نســبت بــه ثبــت نــام و واریــز وجــه اقــدام نماینــد.
مراحل ثبت نام

1- متقاضیــان قبــل از ثبــت نــام لازم اســت نســبت بــه مطالعــه دقیــق شــرایط فراخــوان در ســامانه و آمــاده 
نمــودن فایــل هــای الکترونیکــی مســتندات لازم مطابــق فــرم پیوســت اقــدام کننــد.

2- متقاضیــان تدریــس پیــش از انتخــاب گــروه درس آموزشــی خــود، از بیــن گــروه درس هــای منــدرج در 
فراخــوان، مــی بایســت نســبت بــه مطالعــه ســرفصل دروس برنامــه هــای درســی مصــوب علمــی کاربــردی 
ــای مصــوب(  ــه ه ــوزش و ســرفصل برنام ــوی آم ــردی )من ــع علمــی کارب ــال دانشــگاه جام موجــود در پرت
ــان  ــی خــود، اطمین ــدارک تحصیل ــا م ــرای مــدرس آن درس ب ــدام نمــوده و از تطبیــق شــرایط مجــاز ب اق

حاصــل نماینــد.
3- ثبت درخواست در سامانه ثبت نام در یکی از گروه درسه ای اعلام شده.

4- واریز هزینه ثبت نام و دریافت کد رهگیری
5- درصــورت دعــوت بــه مصاحبــه، شــرکت در مصاحبــه علمــی کارگــروه هــای تخصصــی در زمــان مقــرر 
اعــام شــده از ســوی دانشــگاه، الزامــی اســت. بدیهــی اســت عــدم شــرکت متقاضــی در زمــان تعییــن شــده 
بــه منزلــه انصــراف تلقــی شــده و پرونــده وی از دســتور کار خــارج خواهــد شــد و هیچگونــه اعتراضــی در 

ایــن خصــوص مــورد پذیــرش نخواهــد بــود.
نکات قابل توجه

1- هرگونه اطلاع رسانی به متقاضیان، از طریق سامانه انجام می شود.
2- ارائــه اصــل مــدارک و مســتندات بارگــذاری شــده در ســامانه بــه صــورت فیزیکــی و در قالــب کلیربــوک 

)مطابــق فــرم پیوســت( در روز مصاحبــه الزامــی اســت.
ــه لغــو درخواســت  ــا مســتندات ارائــه شــده، میتوانــد منجــر ب ــه مغایــرت اطلاعــات وارد شــده ب 3- هرگون

متقاضــی در هــر مرحلــه از بررســی شــود.
4- مدارک ناقص به هیچ عنوان قابل بررسی نمی باشد.

5- پذیرفتــه شــدگان جهــت امــکان تدریــس در مراکــز آمــوزش علمــی کاربــردی ملــزم بــه شــرکت در دوره 
تربیــت مــدرس “آشــنایی بــا نظــام علمــی کاربــردی دانشــگاه جامــع علمــی کاربــردی” مــی باشــند.

داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/92006 مراجعه نمایند. 

 به منظور تامین مدرسان آموزشی مراکز آموزشی در دانشگاه جامع علمی کاربردی سراسر کشور از افراد متخصص، مجرب، بومی و واجد شرایط ساکن
 یا شاغل هر استان، در رشته های مورد نیاز براساس شرایط مندرج در متن این فراخوان دعوت به ثبت نام می نماید.

علاقمندان واجد شرایط، برای کسب اطلاع از عناوین رشته های تحصیلی مورد نیاز و سایر شرایط شرکت در این فراخوان می توانند از تاریخ1402/07/29 لغایت 1402/08/12 به سامانه 
جامع جذب مدرسان مراجعه و پس از مطالعه دقیق متن فراخوان نسبت به انجام مراحل ثبت نام، اقدام نمایند.

دعوت به همکاریدعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت مهندسی روناک جهت انجام یکی از پروژه های خود 
واقع در سنگان  استان خراسان رضوی عضو جدید میپذیرد:

کارشناس نقشه‌برداری
توجه به جزییات، مهارت یادگیری، تفکر حرفه ای گری

کار گروهی، همراهی مدیر پروژه حرفه ای
همواره آموزش تخصصی

رشد و توسعه مهارت های فردی و گروهی
محیط مناسب برای پیشرفت در صنعت معدن و صنایع وابسته
مهیا کردن محیط مناسب برای اوقات فراغت بعد از ساعت کار

حقوق و مزایای مکفی در چهارچوب مقررات سازمان
حداقل پنج سال سابقه کار مرتبط

آشنایی با نرم افزار های مرتبط شغل مورد درخواست
تعهد کاری تا پایان پروژه، قراردادی/پروژه ای

تعهد به اصول سازمانی شرکت روناک
روابط عمومی بالا، سن 25 – 50 سال، کارشناسی

فقط آقا
خدمت سربازی: اتمام خدمت سربازی و یا معافیت از آن 

الزامی است.

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه 
و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/91889 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت مهندسی فعال در زمینه معدن از مهندسین 

مکانیک با تجربه در طراحی پایپینگ برای دفتر تهران 

دعوت به همکاری می نماید.

حداقل شرایط استخدام به شرح ذیل می باشد:

١. حداقل ٧ سال سابقه در طراحی پایپینگ

PDMS ٢. مسلط به نرم افزار

٣. مسلط به استاندارد ها و اصول طراحی پایپینگ

۴. شناخت مدارک مهندسی و توانایی تولید مدارک پایپینگ

۵. تعامل در کار گروهی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات 

بیشتر به سایت اینترنتی :
https://bazarekar.ir/91923 

 مراجعه نمایند. 

مشــکل مشــترک زنــان شــاغل روســتایی، تولیــد باتیــراژ 
ــاحت  ــاظ مس ــه لح ــه ب ــت ک ــی اس ــن و درمکان‌های پایی
مــورد تأییــد ســازمان غــذا و دارو نیســت ازایــن رو 
محصــولات تولیــدی ایــن کارآفرینــان قــادر بــه دریافــت 

ــتند. ــامت نیس ــیب س س
ــرای اشــتغال خــرد  ــازارکار، بسترســازی ب ــزارش ب ــه گ ب
و کلان از وظایــف متولیــان دولتــی اســت. بــا توجــه 
ــی از  ــی یک ــتغال خانگ ــرایط اقتصــادی کشــور اش ــه ش ب
ــت و  ــه خلاقی ــوده ک ــکاری ب ــار بی ــش آم ــای کاه راه‌ه
نــوآوری در آن حــرف اول را می‌زنــد. در ایــن حــوزه 
جامعــه زنــان بیــش از مــردان فعــال هســتند و ایــن امــر 

ــت. ــتی اس ــع دس ــتر در صنای بیش
ــی  ــعه کارآفرین ــاون توس ــد، مع ــی بیرانون ــود کریم محم
ــاره  ــی درب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــتغال وزارت تع و اش
ــن  ــذاری ای ــدف گ ــت: ه ــر گف ــه مه ــی ب ــاغل خانگ مش
ــع  ــدی مناب ــذب ۸۰ درص ــا ج ــه ب ــود ک ــن ب ــت ای معاون
ــم.  ــب کنی ــد کس ــار جدی ــم اعتب ــی بتوانی ــاغل خانگ مش
ــه  ــروز ب ــوده و ام ــته نب ــون گذش ــی همچ ــاغل خانگ مش
ــده  ــل ش ــور تبدی ــتغال در کش ــاد اش ــی از ارکان ایج یک

ــت. اس
ــاص داده  ــادر و تســهیلات اختص ــا ص ــزود: مجوزه وی اف
ــد  ــا نگــرش و تاکی ــاد شــده ام ــن حــوزه زی ــه ای شــده ب
مــا بــر توســعه مشــاغل خانگــی اســت یعنــی افــرادی کــه 
بتواننــد چنــد نفــر را در ســطح مناطــق خــود پشــتیبانی 

و مشــغول بــه کار کننــد.

سهم مشاغل خانگی در بازار کار
ــزوده  ــا ارزش اف ــت ام ــی اس ــاله مهم ــغل مس ــاد ش ایج
ــادی در اقتصــاد برخــوردار اســت.  ــت زی ــز از اهمی آن نی

ــزوده مشــاغل خانگــی  ــش ارزش اف ــرای افزای ــا ب برنامه‌ه
ــت: تســهیلات پرداخــت  ــد گف ــی بیرانون چیســت؟ کریم
شــده ایــن مشــاغل نســبت بــه دولــت قبــل رونــد 
ــز  ۱۴۰۱ نی ــال  ــه س ــبت ب ــته و نس ــی داش افزایش

را شــاهد هســتیم. افزایــش  درصــد   ۳۵
ــد  ــز ۲۰۰ درص ــا نی ــدور مجوزه ــه ص ــان اینک ــا بی وی ب
رشــد داشــته اســت، ادامــه داد: حمایــت از مشــاغل 
ــن  ــهم ای ــال س ــا دنب ــت و م ــی اس ــاله مهم ــی مس خانگ
مشــاغل در بــازار کار هســتیم. ســال گذشــته ســهم ایــن 
ــود؛  ــد ب ــازار کار ۱۰ درص ــغل از ب ــاد ش ــاغل در ایج مش
امســال هــدف گــذاری شــده تــا ایــن عــدد بــه ۱۵ درصــد 

برســد.
ــا  ــه آی ــش ک ــن پرس ــه ای ــخ ب ــد در پاس ــی بیرانون کریم
ــه و  ــعه یافت ــاغل توس ــن مش ــود ای ــدوار ب ــوان امی می‌ت
ــت: کارگاه  ــوند، گف ــک ش ــای کوچ ــه کارگاه‌ه ــل ب تبدی
بــه  اگــر مشــاغل خانگــی  ماهیــت متفــاوت دارد و 

ــی  ــر در دســته مشــاغل خانگ ــل شــوند دیگ کارگاه تبدی
نمی‌گنجنــد. هــدف مــا تقویــت ایــن مشــاغل در منــازل 

ــود. ــت ش ــی تقوی ــغل خانگ ــت ش ــا نهای ــت ت اس
معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار 
ــه  ــا ب ــودن ســهم آنه ــن ب ــاره پایی ــی درب ــاه اجتماع و رف
ــه  ــن گون ــرد: ای ــار ک ــی در اقتصــاد اظه لحــاظ ارزش مال
ــاهد  ــاً ش ــرفته بعض ــورهای پیش ــی کش ــت، در برخ نیس
هســتیم تــا ۱۵ درصــد از درآمــد GDP )تولیــد ناخالــص 

ــی( آنهــا از مشــاغل خانگــی اســت. داخل
ایــن مقــام دولتــی در پایــان گفــت: در ایــران ۸۰ درصــد 
ــوده و  ــرد ب ــای خ ــب و کاره ــار کس ــازار کار، در اختی ب
ــع  ــعه صنای ــتای توس ــی در راس ــاغل خانگ ــعه مش توس

ــت. ــری اس ــال پیگی ــرد در ح خ

»سیب سلامت« چالش جدی مشاغل خرد روستایی
در هفتمیــن همایــش ملــی بزرگداشــت روز جهانــی زنــان 

روســتایی و عشــایری بــا محوریــت نقــش آفرینــی زنــان 
روســتایی و عشــایری در توســعه پایــدار، زنــان زیــادی از 
ــان  ــن زن ــام ای ــف حضــور داشــتند. تم اســتان‌های مختل
ــه  ــه ب ــر چ ــتغال، اگ ــد اش ــه تولی ــد ک ــی بودن کارآفرینان
ــته  ــداری داش ــی دام ــد. برخ ــرده بودن ــدود ک ــکل مح ش
ــی مشــغول هســتند.  ــان داروی ــد گیاه ــه تولی و برخــی ب
بعضــی از آنــان از تولیــد برخــی محصــولات بــرای 

ــد. ــر می‌دادن ــور خب ــار در کش ــتین ب نخس
ــراژ  ــا تی ــد ب ــان، تولی ــن زن ــر ای ــترک اکث ــکل مش مش
ــه لحــاظ مســاحت  ــه ب ــی اســت ک ــن و در مکان‌های پایی
ــه  ــن رو ب ــد ســازمان غــذا و دارو نیســت از ای ــورد تأیی م
ــی  ــه بیشــتر مشــاغل خانگ ــا ک ــدی آنه محصــولات تولی
ــازار  اســت ســیب ســامت داده نمی‌شــود. در ادامــه در ب
بــا وجــود تأییــد کیفیــت محصــولات از ســوی بنکدارهــا 
ــداری  ــا خری ــامت کالاه ــیب س ــتن س ــل نداش ــه دلی ب
ــور  ــاون ام ــه مع ــه ب ــا در گلای ــی از آنه ــوند. برخ نمی‌ش
زنــان و خانــواده رئیــس جمهــوری عنــوان کردنــد تــا پای 
ــرای  ــه همــکاری ب ــا منجــر ب ــد ام ــرارداد رفته‌ان ــاد ق انعق

ــد محصــولات نشــده اســت. خری
ایجــاد اشــتغال خانگــی زمانــی درآمــدزا اســت کــه بــازار 
ــه  ــازار فــروش ن ــدون ب تقاضــا آن فراهــم باشــد. تولیــد ب
ــوان از آن  ــه می‌ت ــد و ن ــت کمــک می‌کن ــا کیفی ــه ارتق ب
انتظــار توســعه داشــت. از ایــن رو نخســت بایــد حمایــت 
شــود تــا انــواع مجوزهــا اخــذ و در ادامــه از ایــن مشــاغل 
خانگــی خواســته شــود تــا در اقتصــاد نقــش پررنگــی ایفــا 

کننــد.
ــس  ــی، رئی ــام نکوی ــیدمجتبی خی ــر، س ــزارش مه ــه گ ب
ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی )تــات( 
ــاغل  ــازی مش ــی و بازارس ــرای بازاریاب ــوزش ب ــاره آم درب
ــت  ــت: مأموری ــر گف ــه مه ــایری ب ــتایی و عش ــرد روس خ
ــاورزی در  ــج کش ــوزش و تروی ــوزه آم ــات در ح ــی ت اصل
بیــن عشــایر و روســتاییان اســت. تــا بتوانیــم بــه تأمیــن 
ــال  ــم. در ح ــدا کنی ــت پی ــدار دس ــی پای ــت غذای امنی
حاضــر ۲۵ درصــد تولیــد گوشــت قرمــز کشــور از ســوی 

ــود ــام می‌ش ــایر انج عش
وی افــزود: یــک سلســله بســته‌های آموزشــی و ترویجــی 
بــرای آنهــا در نظــر گرفته‌ایــم هــم بــرای افزایــش 
ــولات در  ــه محص ــرایط عرض ــرای ش ــم ب ــدات و ه تولی
بازارهــای محلــی و البتــه منطقــه‌ای. مجمــوع فعالیت‌هــا 
روی یــک ســری بســته‌های آموزشــی متمرکــز اســت تــا 

ــد. ــدا کن ــش پی ــع افزای ــا توزی ــد ت ــراد از تولی ــوان اف ت
ــالان  ــه داد: فع ــت ادام ــاله کیفی ــه مس ــاره ب ــا اش وی ب
ــی  ــرد و خانگ ــاغل خ ــوزه مش ــاورزی در ح ــش کش بخ
ــد  ــت کنن ــولات را رعای ــتانداردهای لازم محص ــد اس بای
ــیده و  ــود بخش ــولات را بهب ــداری محص ــت نگه و کیفی

ــروش را  ــازار ف ــاخص‌های ب ــدی ش ــته بن ــش بس در بخ
ــد. ــت کنن رعای

وی اظهــار کــرد: محصــولات در شــبکه توزیــع بــرای بــازار 
داخــل مشــکل جــدی نــدارد امــا چالــش هنگامــی اســت 
ــه  ــا عرض ــارج از مرزه ــد در خ ــولات بای ــن محص ــه ای ک

شــود.
خیــام نکویــی بــرای رفــع مشــکلات عنــوان کــرد: یکــی از 
ــان مشــاغل  ــه کارآفرین ــم ب ــا می‌توانی ــی کــه م کمک‌های
خــرد داشــته باشــیم دادن فضایــی اســتاندارد مــورد نظــر 
ــرداران  ــره ب ــا به ــت ت ــد اس ــرای تولی ــت ب وزارت بهداش
بتواننــد ســیب ســامت را دریافــت کننــد. بنابرایــن 
ــازی  ــه استانداردس ــهیلات ب ــت تس ــا پرداخ ــم ب می‌توانی

محیــط فعالیــت ایــن مشــاغل کمــک کــرد.
رئیــس ســازمان تــات تصریــح کــرد: در بخــش کشــاورزی 
ــا  افزایــش مهــارت بــرای تولیــدات ســالم مــواد غذایــی ب
ــدگاری از اهمیــت بســزایی برخــوردار اســت  افزایــش مان
زیــرا تولیــدات خــرد در روســتاها و در بین عشــایر بیشــتر 
ارگانیــک بــوده و مــواد نگهدارنــده نــدارد. همچنیــن بایــد 
ــه  ــرد ب ــم ک ــازار را ک ــه ب ــا ب ــان عرضــه کالاه ــدت زم م
ــه شــکل تازه‌خــوری  ــه بیشــتر محصــولات ب ــل اینک دلی

ــود. ــتفاده می‌ش اس

آمارها چه می‌گویند؟
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی افزایــش تولیــد 
ناخالــص داخلــی در برخــی کشــورها را مربــوط بــه رشــد 
کارگاه‌هــای کوچــک خانگــی دانســت کــه ایــن ظرفیــت 
در کشــور مــا در حــوزه صنایــع دســتی، فرش‌بافــی، 
ــاغل  ــه وی مش ــه گفت ــت. ب ــی و… اس ــنگ‌های قیمت س
ــش  ــد را کاه ــای تولی ــرژی و هزینه‌ه ــرف ان ــی مص خانگ
ــه  ــازار کار ک ــه ب ــر ب ــن قش ــهیل ورود ای ــد و تس می‌دهن
از سیاســت‌های مهــم دولــت اســت را فراهــم می‌کننــد.

ــش ۰.۵  ــه کاه ــر ب ــی منج ــاغل خانگ ــه وی مش ــه گفت ب
درصــدی آمــار بیــکاری زنــان شــده اســت و ســهم 
ــت  ــده دول ــد ش ــتغال متعه ــی از کل اش ــاغل خانگ مش
ــه در  ــر اینک ــاوه ب ــت؛ ع ــغلی اس ــت ش ــزار فرص ۱۵۰ ه
ــر  ــغ ب ــت ســیزدهم بال ــه کار دول ــی شــروع ب ــازه زمان ب
ــت. ــده اس ــاد ش ــی ایج ــغلی خانگ ــت ش ــزار فرص ۲۵۰ ه
گفتنــی اســت بنــا بــه گفتــه وزیــر تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی امســال بــرای توســعه مشــاغل 
تســهیلات  تومــان  میلیــارد  هــزار   ۴ خانگــی 
 ۲ اختصــاص یافتــه کــه تــا کنــون نزدیــک بــه 
هــزار و ۶۰۰ میلیــارد تومــان آن جــذب و باقــی 
ــل  ــای عام ــوی بانک‌ه ــر از س ــه زودت ــر چ ــد ه بای

پرداخــت شــود. متقاضیــان  بــه 

از آمار تا واقعیت؛
مشاغل خانگی پشت یک دست‌انداز
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دعوت به همکاری

شرایط عمومی
ــه فرایــض دینــی و آگاهــی  ــه دیــن مبیــن اســام )التــزام عملــی ب ــن ب متدی
داشــتن بــه احــکام شــرعی در حــد نیــاز و قرائــت و روان خوانــی قــرآن کریــم(.
 تابعیــت جمهــوری اســامی ایران)ایرانــی الاصــل بــودن و عــدم ســابقه تابعیــت 

) نه بیگا
ــران و  ــامی ای ــوری اس ــدس جمه ــام مق ــامی و نظ ــاب اس ــه انق ــان ب ایم

آمادگــی فــداکاری در راه تحقــق اهــداف آن
اعتقاد و التزام عملی به ولایت مطلقه فقیه

ــوری  ــام جمه ــامی و نظ ــاب اس ــه انق ــدام علی ــی از اق ــت ناش ــدم محکومی ع
ــران ــامی ای اس

عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دولتی.
ــد  ــه نیــروی هوایــی ارتــش ج . ا . ا می‌پیوندن ــه عنــوان عضــو ب کســانی کــه ب
بایــد بــرای رزمنــده شــدن وارد شــوند و جهــت پاســداری از اســتقلال، تمامیــت 
ارضــی، نظــام مقــدس جمهــوری اســامی ایــران و ادامــه راه شــهیدان، آمادگــی 
خدمــت در هــر یــک از یــگان هــای تابعــه نهاجــا متناســب بــا نیــاز ســازمانی 

را داشــته باشــند.
ــزه  ــداکاری و انگی ــه ایثــار و ف ــودن، روحی ــی ب ــن، انقلاب ــاخصه‌های تدی ش
ــرد . ــرار می‌گی ــورد توجــه ق ــک اصــل در همــه مراحــل م ــوان ی خدمتــی بعن

ســپردن تعهــد کافــی مبنــی بــر پرداخــت دو برابــر هزینه‌هــای دوره آموزشــی 
در صــورت اســتعفاء یــا اخــراج برابــر قوانیــن و مقــررات ارتــش ج . ا . ا.

شــرط ســنی بــرای داوطلبــان کارمنــدان تجربــی )مــدرک دیپلــم( حداکثــر 26 
ســال ،صرفــا” راننــده پایــه یــک حداکثــر 30 ســال، داوطلبیــن افســری پیمانــی 
ــی  ــال وکارشناس ــر 28 س ــی حداکث ــدرک کارشناس ــا م ــی ب ــدی علم و کارمن
ارشــد 29 ســال بــوده و مبنــای محاســبه ســن اول فروردیــن ســال جــاری مــی 
باشــد. )در صــورت انجــام  خدمــت ســربازی مــدت خدمــت دوره ضــرورت بــه 
حداکثــر ســن داوطلبــان اضافــه می‌شــود. همچنیــن فرزنــدان شــهداء، آزادگان 
ــدل  ــن و مع ــرط س ــی از ش ــاده کل ــازان از کار افت ــی و جانب ــاده کل از کار افت
معــاف مــی باشــند، ارائــه مــدرک معتبــر از بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران در 

ایــن خصــوص الزامــی مــی باشــد(.
دارا بودن سلامت جسم و روان برابر معاینات پزشکی

فقــدان محکومیــت موثــر کیفــری و محکومیــت ناشــی از اقــدام علیــه امنیــت 
کشــور، انقــاب و نظــام مقــدس جمهــوری اســامی ایــران

ــا وابســتگی و هــواداری از احــزاب، گــروه هــا و ســازمان‌های  عــدم عضویــت ی
سیاســی.

عــدم معروفیــت بــه فســاد اخلاقــی و عــدم اعتیــاد بــه مــواد مخــدر و نداشــتن 
ســوء پیشــینه کیفــری برابــر اعــام مراجــع ذیصــاح و ضوابــط گزینــش

اســتخدام افــراد بــه منظــور مرتفــع نمــودن مشــکلات اقتصــادی آنــان نبــوده و 
جــذب و اســتخدام بــر اســاس نیــاز ســازمان مــی باشــد.

حداقل قد 165 سانتی متر

شرایط اختصاصی
حداقــل معــدل در رشــته هــای مهندســی 13 و رشــته هــای غیــر مهندســی 

ــل  ــم حداق ــدرک دیپل ــا م ــی ب ــد تجرب ــان کارمن ــت داوطلب ــوده  و جه 14 ب
ــد. ــی باش ــدل کل 12 م مع

ــد وزارت  ــه تایی ــه ب ــر ک ــای معتب ــی از دانشــگاه ه ــدرک تحصیل ــودن م دارا ب
ــد. ــیده باش ــاوری رس ــات و فن ــوم، تحقیق عل

دارا بــودن دیپلــم مــورد تأییــد وزارت آمــوزش و پــرورش مرتبــط بــا تخصــص 
ــط،  ــر مرتب ــم غی ــد تجربی)جــدول ج( و در صــورت داشــتن دیپل ــای کارمن ه
ارائــه گواهینامــه مهــارت فنــی از مراکــز آمــوزش فنــی و حرفــه ای در راســتای 

رشــته ثبــت نامــی الزامــی مــی باشــد.
داوطلبانــی کــه قبــاً بصــورت پیمانــی در نیروهــای مســلحّ خدمــت 
ــد. ــتخدام گردن ــی اس ــورت پیمان ــدداً بص ــد مج ــی توانن ــد نم ــوده ان نم
ــر  ــتندات دال ب ــه مس ــتلزم ارائ ــی مس ــه عموم ــمولین وظیف ــتخدام مش اس
ــا   ــی فراج ــه عموم ــان از اداره وظیف ــمولیت آن ــع مش ــه وض ــیدگی ب رس
مــی باشــد )اســتخدام مشــمولین غایــب و دارنــدگان كارت معافیــت 

ــت(. ــوع اس ــكی ممن پزش
سپردن تعهد خدمتی برابر مقررات  ارتش جمهوری اسلامی ایران

موفقیــت در معاینــات پزشــکی، آمادگــی جســمانی و صلاحیــت هــای گزینشــی 
ــی در  ــی،  قبول ــدی تجرب ــای کارمن ــته ه ــان رش ــت داوطلب ــاً جه و … ضمن

آزمــون عملــی از اهمیــت ویــژه ای برخــوردار مــی باشــد.
ــش  ــی و بخ ــتگاه‌های دولت ــه دس ــتخدامی ب ــا اس ــی ی ــد خدمت ــتن تعه نداش

ــی خصوص
نکاتی که ضروری است داوطلبان گرامی به آن توجه نمایند:

در هــر مرحلــه از گزینــش كــه مشــخص گــردد داوطلــب فاقــد شــرایط اعــام 
ــری بعمــل  ــه مراحــل گزینــش وی جلوگی ــه از ادام ــی باشــد بلافاصل شــده م

خواهــد آمــد.
مــدت قــرارداد نظامیــان پیمانــی 5 ســال و کارمنــدان پیمانــی 6 ســال می باشــد 
لیکــن كاركنــان مربوطــه پــس از اتمــام دوره پیمانــی در صــورت نیــاز نهاجــا، 
ــه  ــی ب ــاری از پیمان ــررات ج ــق مق ــرایط لازم، وف ــراز ش ــردی و اح ــل ف تمای

رســمی تبدیــل وضعیــت خواهنــد شــد.
ــی  ــرورت تلق ــت دوره ض ــام خدم ــه انج ــه منزل ــی ب ــان پیمان ــت کارکن خدم
ــت  ــت از خدم ــر عل ــه ه ــد ب ــه تعه ــل از خاتم ــه قب ــی ك ــده و در صورت گردی
رهــا  شــوند برابــر قانــون خدمــت وظیفــه عمومــی بــا آنــان رفتــار خواهــد شــد. 

امتیازها
مــدت آمــوزش بــرای داوطلبــان افســری پیمانــی حداقــل 9 مــاه شــبانه روزی 
ــد و در  ــی باش ــبانه روزی م ــاه ش ــل دو م ــدی حداق ــان کارمن ــرای داوطلب و ب
ــوراك  ــی، خ ــك آموزش ــایل كم ــل: وس ــا از قبی ــه ه ــه هزین ــدت كلی ــن م ای
پوشــاك، بهداشــت و درمــان و اســکان بــه عهــده نیــروی هوایــی خواهــد بــود و 
همچنیــن ماهیانــه مبلغــی بعنــوان حقــوق برابــر قوانیــن و مقــررات جــاری بــه 

آنــان پرداخــت خواهــد شــد.
همســر و فرزنــد اســتخدام شــدگان بــه عنــوان عائلــه تحــت تکفــل محســوب 
گردیــده و کارکنــان اســتخدامی و عائلــه تحــت تکفــل آنــان مطابــق ضوابــط و 
ــر و  ــه عم ــی ، بیم ــات درمان ــه خدم ــت کارت ، بیم ــای حکم ــررات از مزای مق

ــد. حــوادث و ســایر تســهیلات رفاهــی بهــره منــد خواهنــد گردی

ــل  ــت تکف ــه تح ــه  عائل ــه ب ــازات مربوط ــاء امتی ــوص اعط ــره: در خص تبص
ــد. ــد ش ــدام خواه ــاری اق ــط ج ــق ضواب ــتخدمین، وف مس

مدارک مورد نیاز برای ثبت نام
سه )3( قطعه عكس 4×3 پشت نویسی شده.

اصل و روگرفت مدرک تحصیلی مرتبط یا گواهی موقت پایان تحصیلات
اصــل و روگرفــت مــدرک دیپلــم مرتبــط بــرای کارمنــدان تجربــی و در صــورت 
نداشــتن دیپلــم مرتبــط، ارائــه مــدرک دیپلــم غیــر مرتبــط بــه همــراه گواهــی 
ــی  ــه ای الزام ــی و حرف ــوزش فن ــز آم ــه ای از مراک ــی و حرف ــارت فن مه

مــی باشــد.
تبصره: درج معدل در مدارک تحصیلی )موقت یا دائم( الزامی می باشد.

اصل شناسنامه و یک سری روگرفت از تمامی صفحات
اصل و روگرفت كارت ملی یا ابلاغیه شماره ملی

ــا  ــت ی ــه خدم ــتغال ب ــی اش ــا گواه ــت ی ــان خدم ــت كارت پای اصــل و روگرف
ــل . ــه تحصی ــا گواهــی اشــتغال ب ــت ی ــه خدم ــزام ب ــه اع برگ

حســاب  بــه  ریــال(  میلیــون  یــک   ( ریــال  مبلــغ1/000/000  واریــز 
ــذب  ــد از ج ــوه درآم ــز وج ــام تمرک ــه ن ــپه ب ــک س 5151579100005 بان
دانشــجو افســری آجــا و ارائــه اصــل برگــه واریــزی در زمــان ثبــت نــام. )ضمنــاً 

ــد(. ــی باش ــترداد نم ــل اس ــزی قاب ــغ واری مبل
خانــواده درجــه یــک شــهداء ، جانبــازان ، آزادگان ، فرزنــدان كاركنــان 
ــام  نیروهــای مســلح و داوطلبــان عضــو بســیج فعــال بایســتی هنــگام ثبــت ن
اصــل و روگرفــت نامــه معتبــر از مراجــع ذیصــاح دال بــر مشــمولیت خــود را 

ــد. ــه نماین ارائ
ارائــه تصاویــر اســکن شــده شناســنامه و کارت ملــی ، وضعیــت نظــام وظیفــه 
، مــدرک تحصیلــی و نامــه مربــوط بــه امتیــازات مصــوب )فرزنــدان” شــهید ، 
ــه مســئول  ــوح فشــرده ب ــب ل ــال( در قال ــی”و بســیج فع ــاز، آزاده ، نظام جانب
ــوند  JPG.*  و  ــا پس ــده ب ــکن ش ــدام از تصاویراس ــر ک ــتخدام )ه ــر اس دفات

ــت(. ــو بای ــر ظرفیــت 200کیل حداکث
ــام  ــت ن ــگام ثب ــه هن ــند ب ــی باش ــرح م ــمول ط ــه مش ــی ک ــدگان مدارک دارن

ــد. ــه نماین ــت از آن را ارائ ــا معافی ــرح و ی ــام ط ــی اتم ــت گواه روگرف
ــاً  ــام صرف ــت ن ــه منظــور ثب ــه شــده ب ــدارک ارائ ــر اســت اصــل م شــایان ذک
ــی در  ــس از بررس ــد و پ ــی باش ــتخدام م ــر اس ــئولین دفات ــت مس ــت رؤی جه

ــردد. ــی گ ــاده م ــن اع ــه داوطلبی ــاً ب ــام عین ــت ن ــان ثب زم

نحوه ثبت نام
ــا همــراه داشــتن اصــل و روگرفــت مــدارك خواســته  ــان لازم اســت ب داوطلب
ــاعت )8:00  ــه از س ــام هفت ــی 1402/9/1 در ای ــخ  1402/8/1 ال ــده از تاری ش
ــه  ــی 11:00( ب ــاعت )8:00 ال ــنبه‌ها از س ــنبه‌ها و پنج‌ش ــی 13:00(  و دوش ال
صــورت حضــوری بــه یكــی از حوزه‌هــای ثبــت نــام اشــاره شــده زیــر مراجعــه 

و پــس ازتحویــل مــدارك نســبت بــه ثبــت نــام اقــدام نماینــد.
ثبــت نــام بصــورت حضــوری اســت لــذا بــه مدارکــی کــه از طریــق اداره پســت 

ارســال گــردد ترتیــب اثــر داده نخواهــد شــد.

ــده،  ــن ش ــت تعیی ــام مهل ــل از اتم ــت قب ــل ظرفی ــورت تکمی ــره: در ص تبص
ــد شــد. ــف خواه ــام متوق ــت ن ثب

نشانی دفاتر استخدامی برای  ثبت نام
ــاری  ــهید غف ــان ش ــد- خیاب ــین)ع(-خیابان دماون ــام حس ــدان ام ــران: می ته
ــره  ــی- دای ــهید خضرای ــی ش ــای هوای ــوزش ه ــی آم ــب)حجت(- فرمانده نس
گزینــش و اســتخدام-                                   تلفــن 02135743284
شــیراز: درب دوم  پایــگاه شــکاری شــهید دوران – جنــب تــالار پــارس – دفتــر 
اســتخدام –                                                   تلفن :07137209357

اصفهان: سه راه حکیم نظامی- جنب درمانگاه فجر- 
تلفن: 03136202019

تبریز: میدان آذربایجان – پایگاه هوایی شهید فکوری – دفتر استخدام
 تلفن :04131425673
همــدان: شهرســتان كبــودر آهنــگ – پایــگاه هوایــی شــهید نــوژه – ســاختمان 
هتــل H– جنــب دفتــر ســازمان خدمــات درمانــی نیروهــای مســلح – دفتــر 
اســتخدام –                                                   تلفــن :08135552724

دزفول: پایگاه وحدتی – بین دزفول و اندیمشك – دفتر استخدام
 تلفن : 06142420329
ــگاه – درب  ــهدای پای ــدان ش ــینی – می ــهید یاس ــی ش ــگاه هوای ــهر: پای بوش
جنوبــی پایــگاه – دفتــر اســتخدام–                 تلفــن 07731548300

بنــدر عبــاس: جنــب درب ورودی پایــگاه شــهید عبدالکریمــی – جنــب ســالن 
مهمــان- دفتــر اســتخدام–                                تلفــن : 09369149469

محمودآباد: كیلومتر6 جـــاده محمودآبـــاد به فریدونكنـــار – روبروی روســـتای 
دریاســر – مجتمــع آموزشــی نجـــات خدمــه – دفتــر اســتخدام نیــروی هوایــی
   تلفن: 02135744441 و 02135745463 .
کرمان : خیابان شهید مصطفی خمینی)ره(- کوچه شماره 10 – دفتر استخدام 
 تلفن :03432822373
ــر مرکــزی  ــروی دفت ــان اســام )نخریســی(– روب ــان فدایی مشــهد: انتهــای خیاب
متــرو -دفتــر اســتخدام منطقــه پدافنــد هوایــی شــمال شــرق – جنــب بانك ســپه 
 تلفن: 05133442828

كرمانشــاه: بلــوار شــهید کشــوری – بعــد از ترمینــال کاویانــی – نرســیده بــه 
میــدان امــام خمینــی)ره(- دفتــر اســتخدام .

ــگاه  ــتری- درب ورودی پای ــروی دادگس ــارک –  روب ــتان کن ــار: شهرس چابه
ــن: 05431927042 ــتخدام –    تلف ــر اس ــد- دفت ــهید دل حام ــرادران ش ب

امیدیــه: جــاده امیدیــه رامشــیر – قبــل از شهرســتان رامشــیر – پایــگاه مقــدم 
شــهید اردســتانی- درب جبهــه- هتــل ســتاره- دفتــر اســتخدام

 تلفن: 06143599129
 بیرجنــد: کیلومتــر 2 جــاده بیرجنــد مشــهد – روبــروی شــرکت نفــت – دفتــر 
اســتخدام پایــگاه هوایــی شــهید حســینی بیرجنــد-    تلفــن: 05632321494

داوطلبان واجد شرایط جهت کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/92164 مراجعه نمایند. 

نیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی ایران در ادامه راه نورانی شهیدان والامقام و به منظورحفظ تمامیت ارضی میهن عزیزاسلامی، ازبین جوانان ولایتمدار مومن، متعهد، 
علاقمند به رزمندگی و دارای روحیه انقلابی، سلحشوری، استکبارستیزی، ازجان‌گذشتگی، ایثارگری و بسیجی، 

در طیف افسری پیمانی وکارمندی علمی و تجربی پیمانی با شرایط ذیل همرزم می‌پذیرد.

مسئولیت اجتماعی فعالیت هایی فراتر از منفعت سازمانی است
در ابتــدای ایــن همایــش دکتــر مهــدی باصولــی، 
رییــس دانشــگاه علــم و فرهنــگ ضمــن خوشــامدگویی 
بــه مهمانــان حاضــر در همایــش »مســئولیت اجتماعــی؛ 
دانشــگاه و صنعــت« بیــان کــرد: خوشــحالیم کــه امــروز  
جامعــه دانشــگاهی در کنــار صنعــت قــرار گرفتــه اســت 
و امیدواریــم روز خــوب و پــر ثمــری بــرای هــر دو 

جامعــه باشــد.
وی بــا بیــان اینکــه در حــوزه مســئولیت اجتماعــی نــکات بســیار ارزشــمندی وجــود 
دارد، عنــوان کــرد: نکتــه‌ای کــه بایــد بــه آن توجــه کــرد، ایــن اســت کــه مســئولیت 
اجتماعــی مجموعــه فعالیت‌هایــی فراتــر از منفعــت ســازمانی اســت کــه بــه منفعــت 
اجتماعــی هــم فکــر مــی کنــد. همچنیــن‌ در حــوزه دانشــگاهی هــم، دانشــگاهی کــه 
بتوانــد مبتنــی بــر نیازهــای نســل فعلــی و آینــده طراحــی برنامــه کنــد و علمــی کــه 
ــی  ــئولیت اجتماع ــه مس ــه ب ــد ک ــگاهی باش ــداق دانش ــد مص ــد، می‌توان ــع باش ناف

ــد. ــر می‌کن فک
ــه عنــوان یکــی  رییــس دانشــگاه علــم و فرهنــگ گفــت: دانشــگاه علــم و فرهنــگ ب
از اجــزای اصلــی جهــاد دانشــگاهی در ایــن مســیر گام برداشــته تــا بتوانــد در تعامــل 
ســازنده بــا ســایر اجــزای ایــن اکوسیســتم مهــم کــه در حــوزه هــای علمــی، فرهنگــی 

و آموزشــی فعــال هســتند، نقــش ایفــا کنــد.

دانشگاه‌ها باید نیروی انسانی مسئولیت‌پذیر و پاسخگو تربیت کنند
در ادامــه ایــن همایــش، دکتــر ســید محمودرضــا 
آقامیــری، رییــس دانشــگاه شــهید بهشــتی در تبییــن 
ــر  ــد ب ــا تأکی ــی ب ــت موضــوع مســئولیت اجتماع اهمی
ــی  ــه پیرامون ــر جامع ــازمان‌ها در براب ــام س ــه تم اینک
خــود مســئولیت دارنــد و بایــد نقــش خــود را در قبــال 
تعریــف کننــد، عنــوان کــرد: دانشــگاه‌ها  جامعــه 
ــود  ــی خ ــه پیرامون ــردم جامع ــه و م ــه جامع ــبت ب نس
دانشــگاه‌ها  بــرای  متعــددی  ماموریت‌هــای  و  وظایــف  و  نیســتند  بی‌تفــاوت 
ــف دانشــگاه‌ها  ــی از وظای ــروی انســانی، یک ــت نی ــه تربی ــف شــده اســت ک تعری

می‌شــود. محســوب 
وی در ادامــه گفــت: دانشــگاه‌ها بایــد نســبت بــه جامعــه پاســخگو باشــند. امیــدوارم 
ــی،  ــعه فرهنگ ــادی، توس ــعه اقتص ــی، توس ــعه اجتماع ــیر توس ــگاه‌ها در مس دانش

ــد. ــخگویی گام بردارن ــئولیت‌پذیری و پاس مس
رییــس همایــش مســئولیت اجتماعــی، دانشــگاه و صنعــت بــا بیــان اینکــه برگــزاری 
نشســت‌هایی از ایــن دســت می‌توانــد اثربخــش باشــد، تصریــح کــرد: برگــزاری ایــن 
ــه  ــم و ب ــئول می‌دانی ــود را مس ــه خ ــد ک ــا باش ــن معن ــه ای ــد ب ــت‌ها می‌توان نشس

ــم. ــج می‌دهی ــخگویی را تروی ــئولیت‌پذیری و پاس ــگ مس ــوی فرهن نح
ــجویان،  ــاتید، دانش ــر اس ــگاه‌ها در براب ــه دانش ــر اینک ــد ب ــا تأکی ــری ب ــر آقامی دکت
کارمنــدان و جامعــه پیرامونــی خــود مســئول هســتند، بــر اهمیــت موضــوع مســئولیت 
ــا دانشــگاه‌ها توانســته‌اند  اجتماعــی در دانشــگاه‌ها اشــاره کــرد و گفــت: پرســش »آی
در زمینــه پاســخگویی و مســئولیت‌پذیری اجتماعــی موفــق عمــل کننــد؟« را مطــرح 
می‌کنــم. افــراد خــارج از بدنــه دانشــگاه‌ها بایــد بــه ایــن پرســش پاســخ دهنــد، امــا 
بایــد بگویــم اگــر دانشــگاه‌ها قــوی باشــند در کنــار مســائل آموزشــی و پژوهشــی در 
ــد.، بنابرایــن دانشــگاه‌ها بایــد نیــروی  ــر می‌دارن زمینــه تربیــت نیــروی انســانی گام ب

انســانی مســئولیت‌پذیر و پاســخگو تربیــت کننــد.
ــانی در  ــروی انس ــت نی ــبقه تربی ــا س ــه ب ــتی در رابط ــهید بهش ــگاه ش ــس دانش ریی
ــت  ــی تربی ــای کم ــه جنبه‌ه ــط ب ــا فق ــته، م ــرد: در گذش دانشــگاه‌ها، خاطرنشــان ک
ــر جنبه‌هــای کمــی  ــاوه ب ــا ع ــن روزه ــا در ای ــم، ام ــروی انســانی توجــه می‌کردی نی

ــم. ــه می‌کنی ــانی توج ــروی انس ــت نی ــه تربی ــی در زمین ــائل کیف ــه مس ب
وی بــا بیــان اینکــه پاســخگویی اجتماعــی و مســئولیت‌پذیری بایــد جــزء ذات تربیــت 
نیــروی انســانی باشــد، اظهــار کــرد: دانشــگاه‌ها نبایــد فقــط خواهــان تربیــت نیــروی 
ــه دو مؤلفــه مســئولیت‌پذیری و پاســخگویی در زمینــه  انســانی باشــند، بلکــه بایــد ب

تربیــت نیــروی انســانی توجــه کننــد.

ــه  ــت: برنام ــتی، گف ــهید بهش ــگاه ش ــی دانش ــه تحول ــاره برنام ــری درب ــر آقامی دکت
ــازه  ــم. در آن ب ــم کردی ــش تنظی ــاه پی ــدود ۸ م ــی را ح ــز آموزش ــن مرک ــی ای تحول
ــر  ــردم. بررســی‌ها بیانگ ــزرگ را بررســی ک ــد دانشــگاه ب ــی چن ــه تحول ــی، برنام زمان
ــتند و در  ــاوت نیس ــی بی‌تف ــئولیت اجتماع ــر مس ــگاه‌ها در براب ــه دانش ــود ک ــن ب ای
ــری در  ــز رهب ــد ســال پیــش نی ــد. چن مســیر حــل مســائل اجتماعــی گام برمی‌دارن

ــد. ــاره کردن ــع اش ــم ناف ــئولیت‌پذیری و عل ــوع مس ــه موض ــود ب ــخنان خ س
وی بــا بیــان اینکــه همایــش مســئولیت اجتماعــی، دانشــگاه و صنعــت را بــا افتخــار 
ــژه جهاددانشــگاهی  ــه وی برگــزار می‌کنیــم، تأکیــد کــرد: مــن از جهاددانشــگاهی و ب
ــاه در  ــت و رف ــت، نف ــای صم ــم. وزارتخانه‌ه ــکر می‌کن ــتی تش ــهید بهش ــگاه ش دانش
ــد. ایــن ســازمان‌ها در راســتای  ــرای برگــزاری ایــن همایــش حضــور دارن کنــار مــا ب
مســئولیت‌پذیری بــرای برگــزاری ایــن همایــش گام برداشــته‌اند و هــدف آنهــا 

ــان کاری نیســت. ــردن بی پرک
رئیــس همایــش مســئولیت اجتماعــی، دانشــگاه و صنعــت، دربــاره برگــزاری 
همایش‌هایــی شــبیه بــه همایــش مســئولیت اجتماعــی، دانشــگاه و صنعــت، 
ــه دنبــال  ــه ایــن معنــا اســت کــه ب گفــت: برگــزاری همایش‌هایــی از ایــن دســت، ب

هســتیم. مســئولیت‌پذیری 
ــه  ــود و جامع ــی خ ــه اهال ــبت ب ــگاه‌ها نس ــه دانش ــان اینک ــا بی ــری ب ــر آقامی دکت
پیرامونــی مســئول هســتند، گفــت: مســئولیت‌پذیری دانشــگاه‌ها محــدود بــه جامعــه 
پیرامونــی، اســاتید، دانشــجویان و کارمنــدان نمی‌شــود، بلکــه در زمینــه جهانــی هــم 
ــد از  ــد. ارتقــای ســطح فرهنــگ، آمــوزش و زمینه‌هــای تحصیلــی بای مســئولیت دارن

ــل شــود. ــی منتق ــه جهان ــه جامع ســوی دانشــگاه‌ها ب

هیچ کشوری بدون توجه به موضوع مسئولیت پذیری
 به موفقیت نرسیده است

ــت  ــت و سرپرس ــر صم ــاون وزی ــی، مع ــاد مقیم ــر فرش ــت، دکت ــن نشس ــه ای در ادام

ســازمان صنایــع کوچــک و شــهرک‌‌‌های صنعتــی ایــران 
اظهــار کــرد: پاســخگویی و توجــه بــه حــوزه مســئولیت 
توســعه  بحــث  در  مهــم  شــاخص  دو  اجتماعــی 
ــوع  ــه موض ــرفته ب ــورهای پیش ــیاری از کش ــت. بس اس
ــی  ــد. بررســی مطالعات ــژه‌ای دارن پاســخگویی توجــه وی
ــدون  ــچ کشــوری ب ــا هی ــه تقریب ــن اســت ک ــر ای بیانگ
توجــه بــه موضــوع مســئولیت‌پذیری بــه موفقیــت 

ــت. ــیده اس نرس
وی افــزود: برگــزاری همایش‌هایــی از ایــن دســت و رویدادهــای علمــی باعــث 
جهت‌دهــی بهتــر بــه اهــداف و اثربخشــی حــوزه مســئولیت اجتماعــی می‌شــود. بایــد 

ــاز دارد. ــات نی ــن مطالع ــه ای ــی کشــور ب ــه صنعت ــه مجموع ــرد ک ــان ک اذع
ــه چالش‌هــای حــوزه مســئولیت اجتماعــی، اظهــار  ــا اشــاره ب ــر صمــت ب معــاون وزی
کــرد: عــدم شــفافیت، نبــود ضمانــت اجرایــی بــرای قوانیــن و نبــود مقــرارت متناســب 
بــا عملکــرد واحدهــای صنعتــی از موانــع اصلــی بــر ســر راه مســئولیت اجتماعــی اســت.

ــئولیت  ــوزه مس ــوص ح ــی در خص ــگاه غلط ــفانه ن ــه متاس ــان اینک ــا بی ــی ب مقیم
اجتماعــی شــکل گرفتــه اســت، اظهــار کــرد: بــرای حــل مشــکلات ایــن حــوزه بایــد 
اقدامــات خاصــی انجــام داد، درحالــی کــه در برخــی از مواقــع عــدم دخالــت و ورود 

ــی دارد. ــج مثبت نتای
ــوق‌هایی را در  ــد مش ــت بای ــش صنع ــکاری بخ ــش هم ــور افزای ــه منظ ــزود: ب وی اف
قالــب معافیت‌هــای مالیاتــی در نظــر گرفــت، ایــن قانــون در مجلــس تصویــب شــده، 

امــا بــه دلیــل عــدم همــکاری ســازمان مالیاتــی اجرایــی نشــده اســت.
ــه  ــه مؤلف ــا ب ــد دارد؛ ام ــی دو بع ــئولیت اجتماع ــت: مس ــت گف ــر صم ــاون وزی مع
»فقرزدایــی« مســئولیت اجتماعــی بیشــتر توجــه شــده اســت؛ در حالــی کــه »تکمیــل 
ــتغالزایی  ــش اش ــا افزای ــد. ب ــته باش ــی داش ــرات مثبت ــد اث ــت« می‌توان ــره صنع زنجی

ــش داد. ــر را کاه ــطح فق ــوان س می‌ت

عدم شکل‌گیری درک مشترک یکی از موانع اساسی
 در حوزه مسئولیت اجتماعی است

ــی رییــس  ــن همایــش، دکتــر کمــال خدای در ادامــه ای
ســازمان جهاددانشــگاهی شــهید بهشــتی در رابطــه 
ــی  ــئولیت اجتماع ــش مس ــز پای ــری مرک ــکل گی ــا ش ب
ــن مرکــز در ســال ۹۷  جهاددانشــگاهی اظهــار کــرد: ای
تشــکیل شــد. براســاس تجربــه ۲۰ ســاله خــود در حــوزه 
آلودگــی زیســت‌ محیطــی بــه ویــژه در حــوزه نفــت، از 
جوامــع  و  محیط‌زیســت  بــا  صنایــع  چالش‌هــای 

ــی دارم. ــانی آگاه انس
ــدم  ــی ع ــئولیت اجتماع ــث مس ــی در بح ــع اساس ــی موان ــه یک ــان اینک ــا بی وی ب
شــکل‌گیری درک مشــترک از مفهــوم مســئولیت اجتماعــی در کشــور اســت، عنــوان 
کــرد: فقــدان برداشــت واحــد ســبب بــه وجــود آمــدن مشــکلات فــراوان شــده اســت؛ 
بــه نحــوی کــه بــه جــای اثربخشــی زمینــه را بــرای ســوء اســتفاده‌های اقتصــادی و 

سیاســی ایجــاد کــرده اســت.
رییــس ســازمان جهاددانشــگاهی شــهید بهشــتی یــادآور شــد: مرکــز پایش مســئولیت 
ــددی  ــی متع ــی و ترویج ــات پژوهش ــا، اقدام ــگاهی، برنامه‌ه ــاد دانش ــی جه اجتماع
بــرای حــل مســائل دارد تــا از رهگــذر آن بــه ترویــج گفتمــان مســئولیت اجتماعــی 
برســد. همچنیــن برگــزاری نشســت‌های تخصصــی و نشســت‌های دوســویه بــا هــدف 
ــه یــک مفهــوم مشــترک و واحــد در میــان فعــالان عرصــه اجتماعــی از  دســتیابی ب

دیگــر اقدامــات صــورت گرفتــه اســت.
دکتــر خدایــی خاطرنشــان کــرد: ســال گذشــته، ۶ نشســت تخصصی با همــکاری ســازمان‌ها 
و شــرکت‌های مختلــف برگــزار کردیــم کــه برگــزاری همایش مســئولیت اجتماعی، دانشــگاه 

و صنعــت را می‌تــوان جمع‌بنــدی نشســت‌های ســال گذشــته برشــمرد.
وی بــا بیــان اینکــه برگــزاری ایــن همایــش را می‌تــوان اختتامیــه فعالیت‌هــای گذشــته 
برشــمرد، گفــت: برگــزاری همایــش مســئولیت‌ اجتماعــی، دانشــگاه و صنعــت، نقطــه 
عطــف و ســرآغازی بــرای یــک مســیر پــر فــراز و نشــیب اســت. امیــدوارم بــا انطبــاق 
تحقیقــات انجــام شــده در راســتای  مســائل روز کشــور بتوانیــم موانــع پیــش روی ایــن 

طــرح را برداریــم تــا مفهــوم مســئولیت اجتماعــی را در کشــور نهادینــه کنیــم.

استانداردسازی فعالیت‌های حوزه مسئولیت اجتماعی کلید
 حل مشکلات آن است

دکتــر مهــدی طغیانــی نماینــده مــردم اصفهــان و 
مجلــس شــورای  اقتصــادی  ســخنگوی کمیســیون 
ــرد:  ــار ک ــت، اظه ــن نشس ــه ای ــز در ادام ــامی نی اس
مســئولیت  حــوزه  در  جریانــی  شــکل‌گیری  شــاهد 
اجتماعــی هســتیم و جهــاد دانشــگاهی و دانشــگاه 

شــهید بهشــتی پرچمــدار ایــن جریــان هســتند.
ــم  ــم در عل ــک معل ــوان ی ــه عن ــه ب ــان اینک ــا بی وی ب
ــرات  ــاس تاثی ــر اس ــد ب ــادی بای ــدی و اقتص ــای تولی ــه فعالیت‌ه ــدم ک ــاد معتق اقتص
ــداد  ــه اع ــل ب ــی تبدی ــرات جانب ــت: تاثی ــرد، گف ــرار گی ــی ق ــورد بررس ــی آن م جانب
ــا  ــود، ام ــبه می‌ش ــرکت‌ها محاس ــد ش ــر، درآم ــارت دیگ ــه عب ــود؛ ب ــام می‌ش و ارق
ــاک  ــایش خ ــوا و فرس ــی ه ــد آلودگ ــت مانن ــط زیس ــر محی ــی ب ــای تحمیل هزینه‌ه
محاســبه نمی‌شــود. اگرچــه فعالیت‌هــای تولیــدی، صنعتــی و معدنــی منجــر بــه بــروز 
ــوا، فرســایش خــاک، فرســودگی  ــد آلودگــی ه ــا مشــکلاتی مانن ــع می‌شــود، ام مناف

ــد. ــاد می‌کن ــی ایج ــط پیرامون ــرای محی ــاده ب ج
ســخنگوی کمیســیون اقتصــادی مهم‌تریــن نقطــه ضعــف در حــوزه مســئولیت 
ــه  ــچ وج ــه هی ــا ب ــرد: هزینه‌ه ــوان ک ــت و عن ــفافیت دانس ــدان ش ــی را فق اجتماع
مشــخص نیســت؛ بــه طــور مثــال، بــا روی کار آمــدن اعضــای جدیــد شــورای شــهر، 
لیســت هزینه‌هــای صــورت گرفتــه در ایــن بخــش اعــام شــد کــه دســتمایه حمــات 

سیاســی شــد.
ــاردی  ــام میلی ــام ارق ــاهد اع ــفافیت ش ــدان ش ــل فق ــه دلی ــزود: ب ــی اف ــر طغیان دکت
ــی  ــئولیت اجتماع ــوزه مس ــی در ح ــادی و صنعت ــزرگ اقتص ــرکت‌های ب ــوی ش از س
بودیــم، امــا در خصــوص نحــوه هزینه‌کــرد آن شفاف‌ســازی صــورت نگرفتــه اســت و 

در »همایش ملی مسئولیت اجتماعی؛ دانشگاه و صنعت« مطرح شد

دانشگاه‌ها باید نیروی انسانی مسئولیت‌پذیر و پاسخگو تربیت کنند

در همایــش ملــی »مســئولیت اجتماعــی؛ دانشــگاه و صنعــت« کــه در دانشــگاه علــم و فرهنــگ جهاددانشــگاهی برگــزار شــد،حاضران بــر اهمیــت 
توســعه مقولــه مســئولیت اجتماعــی در دانشــگاه، صنعــت و جامعــه تأکیــد کردنــد.

بــه گــزارش بــازارکار از روابــط عمومــی جهاددانشــگاهی، نخســتین همایــش ملــی »مســئولیت اجتماعــی؛ دانشــگاه و صنعــت« بــه منظــور ترویــج 
ــه  ــته ب ــی وابس ــی و فرهنگ ــئولیت اجتماع ــش مس ــز پای ــوی مرک ــت، از س ــگاه و صنع ــل دانش ــش متقاب ــر نق ــی و تنوی ــئولیت اجتماع ــوم مس مفه

ــد. ــزار ش ــتی برگ ــهید بهش ــگ و ش ــم و فرهن ــگاه‌های عل ــکاری دانش ــا هم ــتی و ب ــهید بهش ــگاهی ش ــازمان جهاددانش س

ادامه در صفحه بعد
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دعوت به همکاری

توضیحات مهم
پذیــرش صرفــا از داوطلبــان مــرد صــورت مــی پذیــرد. )دانشــگاه هــای افســری آجــا از 

داوطلبــان زن پذیــرش نــدارد، لطفــا اقــدام بــه خریــد کارت ننمائیــد(
شروع خرید و ثبت نام:

خریــد کارت ازســاعت ۹ صبــح تاریــخ ۱۴۰۲/۰۸/۰۱ الــی ســاعت ۱۴ چهارشــنبه 
۱۴۰۲/۰۹/۱۵

تکمیل ثبت نام تا ساعت ۱۴ روز پنج شنبه  ۱۶ آذر ماه ۱۴۰۲
ویرایــش اطلاعــات ثبــت نــام: از پنــج شــنبه ۱۴۰۲/۰۹/۱۶ تــا پایــان وقــت روز جمعــه 

۱۴۰۲/۰۹/۱۷
ــل  ــر قاب ــان(، و غی ــزار توم ــاه ه ــد و پنج ــال )یکص ــام ۱/۵۰۰/۰۰۰ ری ــت ن ــه ثب هزین

ــد. ــی باش ــترداد م اس
دریافت کارت ورود به جلسه آزمون ۱۴۰۲/۱۰/۰۴ الی ۱۴۰۲/۱۰/۰۷

آزمــون کتبــی جمعــه ۱۴۰۲/۱۰/۰۸ ســاعت ۰۸۰۰ صبــح   )منابــع آزمــون( داوطلبــان 
ــد را  ــی جدی ــام آموزش ــع نظ ــون مناب ــت آزم ــت جه ــی بایس ــم م ــی قدی ــام آموزش نظ

ــد مطالعــه نماین
)حضور در حوزه امتحان یک ساعت قبل از شروع آزمون می باشد(

آدرس دفاتر عضویابی و گزینش آجا
1-داوطلبــان بــه هنــگام خریــد کارت آزمــون مــی بایســت نیــروی مــورد علاقــه جهــت 
ــا توجــه  تحصیــل و خدمــت را انتخــاب نماینــد، بدیهــی اســت ایــن انتخــاب بایســت ب
ــرد  ــی و جســمانی ف ــردی ، وضعیــت تحصیل ــق هــای ف ــه آگاهــی و شــرایط نیرو،علای ب
ــام  ــن انتخــاب در هیــچ یــک از مراحــل و فرآینــد ثبــت ن ــر در ای انتخــاب گــردد. تغیی

امــکان پذیــر نمــی باشــد.
داوطلبانــی کــه نیــروی مــورد علاقــه خــود را نیــروی هوایــی یــا نیــروی زمینــی انتخــاب 
ــروی  ــا نی ــی ی ــد هوای ــروی پدافن ــن نی ــود را از بی ــد انتخــاب دوم خ ــی توانن ــد م نماین
ــدم  ــکان ع ــا و ام ــت ســهمیه ه ــه محدودی ــا توجــه ب ــد.) ب ــذاری نماین ــی علامتگ دریای
ــی  ــه شــانس مجــدد قبول ــان در صــورت انتخــاب ثانوی ــی در انتخــاب اول ، داوطلب قبول

ــد داشــت. ( خواهن
راهنمایی:

ــد ۳ شــرایط اختصاصــی ،  ــاد بن ــن مف ــای اســتخدامی وهمچنی ــه ســهمیه‌ ه باتوجــه ب
بیشــترین آمــار جــذب داوطلبــان دارای دیپلــم علــوم انســانی و معــارف اســامی جهــت 
نزاجــا و نداجــا صــورت خواهــد پذیرفــت بنابرایــن شایســته اســت داوطلبــان دارای دیپلــم های 
ــه  ــوص توج ــن خص ــود، در ای ــه خ ــروی موردعلاق ــاب نی ــگام انتخ ــده درهن ــور ش مذک

داشــته باشــند.
ــی را  ــرم عضویاب ــده و ف ــی گردی ــا عضویاب ــک از نیروه ــر ی ــط ه ــه توس ــی ک داوطلبان
تکمیــل نمــوده انــد، بایســتی حتمــا در هنــگام خریــد کارت و انجــام ثبــت نــام نیــروی 

ــد. ــاب نماین ــه را انتخ مربوط
ــام بــه صــورت دو مرحلــه پیوســته )خریــد کارت آزمــون – تکمیــل  2- فرآینــد ثبــت ن
فــرم ثبــت نــام ( مــی باشــد.این دو مرحلــه توســط داوطلــب مــی بایســت بــا موفقیــت 

کامــل انجــام گــردد.
در پایان خرید موفق به داوطلب کد رهگیری خرید ارائه می گردد

در پایان تکمیل فرم ثبت نام شماره پرونده و اطلاعات کامل ثبت نام ارائه می گردد.
داوطلبانــی کــه اقــدام بــه خریــد کارت نمــوده انــد بایســتی در اســرع وقــت ثبــت نــام 
ــه  ــود را ب ــام خ ــت ن ــل ثب ــد. و تکمی ــت نماین ــده دریاف ــماره پرون ــل و ش ــود را کام خ
ــخص  ــمول ش ــام مش ــت ن ــل ثب ــدم تکمی ــب ع ــول ننمایند.عواق ــر موک ــای آخ روزه

ــود. ــد ب ــب خواه داوطل
3-داوطلبانــی کــه فرآینــد خریــد و تکمیــل ثبــت نــام را بــه اشــخاص دیگــر واگذار مــی نمایند 

)خانــواده، دوســتان – کافــی نــت و …(شــخصا مســئول ثبــت اطلاعــات مــی باشــند.
4- بــه هنــگام خریــد کارت از فیلــد انتخــاب حــوزه ثبــت نــام باکمــال دقــت بــا توجــه 

بــه محــل ســکونت خــود، اســتان و حــوزه را انتخــاب نمائیــد.
توجه:

ــام  ــه صــورت )ن ــا ب ــرز، حــوزه آنه ــم – الب ــران – ق ــای  ته ــان ســاکن اســتان ه داوطلب
ــی باشــد. ــران( م اســتان، ته

داوطلبــان ســاکن اســتان هــای اصفهــان – یــزد- چهارمحــال بختیــاری حــوزه انتخابــی 
آنهــا بــه صــورت )نــام اســتان ، اصفهــان( مــی باشــد.

داوطلبــان ســاکن اســتان هــای فــارس – کهگیلویــه و بویراحمــد حــوزه انتخابــی آنهــا بــه 
صــورت )نــام اســتان، شــیراز( مــی باشــد.

ــورد  ــروی م ــوزه ، نی ــکونت – ح ــل س ــتان مح ــی ،اس ــردی و تحصیل ــخصات ف 5- مش
علاقــه پــس از خریــد کارت در هیــچ مرحلــه ای از ثبــت نــام قابــل ویرایــش نمــی باشــد.

)به هنگام خرید کارت دقت لازم را داشته باشید(
نکات قابل توجه

 داوطلبــان گرامــی مــی بایســت جهــت کارت ورود بــه جلســه آزمــون عکــس پرســنلی 
)لبــاس شــخصی( خــود را بــا شــرایط زیــر در ســامانه ثبــت نماینــد، درصــورت اشــکال 

درعکــس داوطلــب، از ورود شــما بــه جلســه آزمــون خــودداری مــی گــردد.
الف- زمینه سفید، تمام رخ – رو به دوربین و مربوط به سال ۱۴۰۲ باشد.

JPG یا PNG ب- سایز 4*3 رنگی – باحجم کمتر از 300 کیلوبایت و فرمت
دانشــجویان قبــول شــده نهایــی ســال هــای قبــل کــه از خدمــت و تحصیــل در دانشــگاه 
هــای افســری آجــا انصــراف ، رهــا یــا اخــراج شــده انــد ،حــق خریــد کارت و ثبــت نــام 

ندارنــد، لیســت ایــن نفــرات در منــوی ســمت راســت موجــود اســت.
ــام  ــا ســابقه بیمــاری هــا و شــرایط جســم و روان ذکــر شــده حــق ثبــت ن داوطلبــان ب
ندارنــد ، در صــورت اقــدام خریــد کارت و ثبــت نــام عــاوه بــر مســتردد نشــدن هزینــه 

ثبــت نــام از مراحــل گزینــش حــذف خواهنــد گردیــد.
1-تالاسمی مینور

2-چاقی )BMI بالاتر از 30(
3-کوررنگی

4-سابقه جراحی های وسیع
5-مشکلات عمده ارتوپدی

6-سابقه هرگونه معافیت پزشکی از مراجع نظامی و انتظامی
7-هرگونه سابقه بیماری های مزمن اعصاب و روان

8-کلیه بیماری های صعب العلاج
9-هرگونــه بیمــاری یــا ســابقه بیمــاری کــه نیــاز بــه مصــرف طولانــی مــدت دارو داشــته 

. شد با
10-کاهش شنوایی متوسط و شدید )بر مبنای تست شنوایی سنجی(

11-هرگونه اعتیاد به مواد مخدر و روان گردان
داوطلبــان دارای ســهمیه )شــاهد،جانباز،آزاده،فرزند نظامی،بســیج فعال(بایســتی مــدارک 
مربــوط بــه ســهمیه را حداکثــر تــا تاریــخ ۱۴۰۲/۱۰/۰۷ بــه دفاتــر محــل ســکونت خــود 
تحویــل نماینــد. در غیــر ایــن صــورت امتیــاز مربوطــه کــم لــم یکــن تلقــی مــی گــردد.

شرایط عمومی
1-متدین به دین مبین اسلام.

2-تابعیت جمهوری اسلامی ایران )عدم سابقه تابعیت بیگانه(
ــران و آمادگــی فــداكاری  ــه انقــاب اســامی و نظــام جمهــوری اســامی ای 3-ایمــان ب

ــداف آن. ــق اه در راه تحق
4- اعتقاد و التزام عملی به ولایت مطلقه فقیه.

5-کســانی کــه بــه عنــوان عضــو بــه ارتــش ج.ا.ا مــی پیوندنــد بایــد بــرای رزمنــده شــدن 
وارد شــوند و جهــت پاســداری ازاســتقلال وتمامیــت ارضــی ونظــام جمهــوری اســامی 

ایــران آمادگــی مأموریــت درهرجایــی راداشــته باشــند.
ــه  ــل موردتوج ــه مراح ــوده ودر هم ــل ب ــودن اص ــی ب ــن وانقلاب ــای تدی ــاخصه ه 6-ش

ــرد. ــی گی قرارم
7- اســتخدام افــراد برمبنــای مرتفــع نمــودن مشــکلات اقتصــادی آنــان نبــوده وجــذب 

واســتخدام براســاس نیازســازمان مــی باشــد.
ــه  ــداکاری توج ــار و ف ــه ایث ــی ، روحی ــزه خدمت ــود انگی ــه وج ــراد ب ــتخدام اف 8-دراس

مــی گــردد.
ــی  ــای دوره آموزش ــه ه ــر هزین ــت دو براب ــر پرداخ ــی ب ــی مبن ــد كاف ــپردن تعه 9-س

ــش ج.ا.ا. ــررات ارت ــن و مق ــر قوانی ــراج براب ــا اخ ــتعفاء و ی ــورت اس درص
10- دارابــودن حداقــل ســن ۱۶ ســال تمــام و حداكثــر ۲۳ ســال )تــا تاریــخ 
۱۴۰۲/۰۸/۰۱( و در صــورت انجــام خدمــت ســربازی مــدت خدمــت ضــرورت بــه 
حداكثــر ســن داوطلــب اضافــه مــی شــود)فرزندان شــاهد، جانبــازان از کار افتــاده کلــی ، 

ــند( ــی باش ــاف م ــدل مع ــن و مع ــرط س ــی از ش ــاده کل آزادگان از کار افت
11- حداكثر سن برای رشته خلبانی هواپیما ۲۰ سال می‌باشد.

12- دارا بودن سلامت جسم و روان)برابر معاینات استخدام(.
ــرای  ــم ب ــد چش ــانتیمتر و دی ــان ۱۶۵ س ــوم داوطلب ــرای عم ــد ب ــل ق ــره: حداق تبص

رشــته‌های خلبانــی ۱۰/۱۰  و بــرای ســایر رشــته‌ها حداقــل ۸/۱۰ مــی باشــد.
ــت  ــه امنی ــدام علی ــی از اق ــت ناش ــری و محكومی ــر كیف ــت مؤث ــدان محكومی 13- فق

ــران. ــامی ای ــوری اس ــام جمه ــاب و نظ ــور، انق كش
ــازمان‌های  ــا و س ــزاب ، گروه‌ه ــواداری از اح ــتگی و ه ــا وابس ــت ی ــتن عضوی 14- نداش

سیاســی.
15-عدم معروفیت به فساد اخلاقی برابر ضوابط گزینش .

شرایط اختصاصی
1-سپردن تعهد خدمتی برابر ضوابط قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران.

2-داشــتن حداقــل معــدل كل دیپلــم بــرای فــارغ التحصیــان رشــته‌های علــوم تجربــی 
و ریاضی‌فیزیــك ۱۴ و بــرای دیپلــم علــوم انســانی و معــارف اســامی ۱۶ مــی باشــد.

ــای  ــدل ه ــل مع ــی( حداق ــد آموزش ــام جدی ــل )نظ ــال تحصی ــان در ح ــرای داوطلب ب
ــدرک  ــوده و بایســتی م اشــاره شــده در ســال دوم متوســطه )ســال یازدهــم( مــاک ب
ــدل  ــل مع ــرط حداق ــا ش ــود راب ــم( خ ــال دوازده ــطه ) س ــر متوس ــال آخ ــی س قبول
ــا تاریــخ  اعلامــی و حداکثرتــا قبــل از شــروع دوره جامعــه پذیــری نظامــی مشــترک) ت
۱۴۰۳/۰۵/۱۳( ارائــه نماینــد در غیــر اینصــورت قبولــی آنــان نادیــده تلقــی مــی گــردد.
)فرزنــدان شــاهد ،جانبــازان از کار افتــاده کلــی ، آزادگان از کار افتــاده کلی از شــرط ســن 

و معــدل معــاف مــی باشــند(.
ــل  ــال تحصی ــه درح ــی ک ــی، داوطلبان ــرایط اختصاص ــد ۲ ش ــاد  بن ــه مف ــه ب ** باتوج
در ســال آخــر متوســطه مــی باشــند .بایســتی معــدل کل مدنظــر را درهنــگام پذیــرش 

ــم یکــن تلقــی ــان کان ل ــی آن ــه نماینــد. درغیــر اینصــورت قبول نهایــی ارائ
مــی گردد.بویــژه داوطلبــان دیپلــم علــوم انســانی و معــارف اســامی کــه بایســتی حداقــل 

معــدل کل ۱۶ را ارائــه نماینــد.
ــت  ــط جه ــامی فق ــارف اس ــانی و مع ــوم انس ــم عل ــان دارای دیپل ــذب داوطلب 3- ج
ــی  ــروی زمین ــی )ع( نی ــام عل ــی دانشــگاه ام ــت دفاع ــای : مدیری ــل در رشــته ه تحصی
)دررســته هــای اداری پرســنلی،دارایی،آماد،دژبان ،ترابــری و..(،آمادهوایی دانشــگاه شــهید 
ــردریایی  ــت وکمیس ــاء )ص( پدافندهوایی،مدیری ــم الانبی ــی وخات ــروی هوای ــتاری نی س
ــی  ــکده فاراب ــات دانش ــت اطلاع ــی و حفاظ ــروی دریای ــی )ره( نی ــام خمین ــگاه ام دانش

ــرد. ــی پذی صــورت م
ــر  ــد نظ ــدل کل ۱۵ م ــل مع ــا حداق ــی هواپیم ــته خلبان ــان رش ــت داوطلب 4-جه

ــد. ــی باش م
رشته خلبانی بالگرد و پهباد معدل کل حداقل ۱۴ مدنظر می باشد.

ــی در آزمــون علمــی ، معاینــات پزشــكی ، مقاومــت جســمانی و صلاحیت‌هــای  5-قبول
گزینشــی.

ــتخدام  ــت اس ــان از اولوی ــران و نظامی ــازان ، ایثارگ ــهدا، آزادگان، جانب ــدان ش 6- فرزن
برخــوردار می‌باشــند.

7- بســیجیان فعــال ، حافظــان کل قــرآن کریــم وداوطلبــان عضویابــی شــده از اولویــت 
اســتخدام برخــوردار مــی باشــند.

8- دانشــجویان مشــغول بــه تحصیــل در ســایر دانشــگاه هــا درصــورت داشــتن شــرایط 
و ضوابــط موردنظــر مــی تواننــد ثبــت نــام نماینــد.

ــه  9- از پذیرفتــه شــدگانی کــه دانشــجوی ســایر دانشــگاه هــا مــی باشــند مشــروط ب
ــام نهایــی بعمــل خواهــد آمــد. ــه برگــه انصــراف از تحصیــل ثبــت ن ارائ

10- درجــه داران رســمی و پیمانــی )بیــن درجــات گروهبــان یكمــی تــا اســتواریكمی( 
ــی  ــور اختصاص ــوط درکنک ــازمان مرب ــا س ــرو ی ــوز از نی ــذ مج ــس از اخ ــد پ ــی توانن م
شــرکت و فقــط مجــاز بــه پذیــرش دردانشــگاه نیــرو/ ســازمان متبوعــه خــود مــی باشــند.

11- امکان استخدام دارندگان معافیت پزشکی درارتش ج.ا.ا وجودندارد.
12- امکان استخدام داوطلبان مشمول دارای اضافه خدمت سنواتی وجود ندارد.

ــش  ــی و بخ ــای دولت ــتگاه ه ــه دس ــتخدامی ب ــا اس ــی ی ــد خدمت ــتن تعه 13- نداش
خصوصــی.

امتیازات
1- تحصیــل در دانشــگاه‌های افســری ارتــش جمهــوری اســامی ایران)دانشــگاه افســری 
امــام علــی)ع( ،دانشــگاه خاتــم الانبیــاء )ص(، دانشــگاه هوایــی شــهید ســتاری، دانشــگاه 
علــوم دریایــی امــام خمینــی)ره( نوشــهر و دانشــكده علــوم و فنــون فارابــی( شــبانه‌روزی 

می‌باشــد.
2- پوشاك، تغذیه، آموزش، بهداشت و درمان دانشجویان رایگان می‌باشد.

3- به دانشجویان در طول تحصیل كمك هزینه تحصیلی پرداخت می‌شود.
ــه درجــه ســتواندومی  4- دانشــجویان پــس از طــی ۷ تــرم موفقیــت آمیــز تحصیلــی ب
ــته  ــنامه كارشناســی در رش ــان دانش ــه آن ــی ب ــس از دانش‌آموختگ ــد و پ ــل می‌گردن نائ

ــردد. ــا می‌گ ــوط اعط مرب
5- فــارغ التحصیــان از تســهیلات ، وام هــای مصــوب، كارت اعتبــاری حكمــت ، بیمــه 
ــات  ــایر خدم ــل و س ــت تكف ــه تح ــود و عائل ــرای خ ــر ب ــه عم ــی و بیم ــات درمان خدم

ــد شــد. ــط موجــود برخــوردار خواهن ــررات و ضواب ــر مق رفاهــی براب

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط آزمون دانشگاه های 
افسری می باشد، جهت مشاهده متن کامل ، ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به 

سایت اینترنتی : https://bazarekar.ir/92217 مراجعه نمایید.

ارتــش جمهــوری اســامی ایــران بــه منظــور تكمیــل كادر افســری نیروهــای زمینــی، پدافنــد هوایــی، هوایــی، دریایــی وســازمان هــای تابعــه خــود جهــت پاســداری از اســتقلال و تمامیــت ارضــی و نظــام جمهــوری اســامی ایــران 
و ادامــه راه شــهیدان ازبیــن جوانــان مومــن، متدیــن، متعهــد، علاقــه منــد بــه رزمندگــی، دارای روحیــه انقلابــی، سلحشــوری، ایثارگــری و بســیجی همــرزم می‌پذیــرد. داوطلبــان درحــال تحصیــل و دانــش آموختــگان رشــته‌های 
ریاضی‌فیزیــك، علــوم تجربــی، علــوم انســانی و معــارف اســامی از طریــق آزمــون اختصاصــی و مصاحبــه حضــوری انتخــاب و بــه منظــور فراگیــری آموزش‌هــای نظامــی كاربــردی دردانشــگاه‌های افســری امــام علــی )ع(، خاتــم 

الانبیــاء )ص(، هوایــی شــهید ســتاری، علــوم دریائــی امــام خمینــی)ره( و فارابــی مشــغول بــه تحصیــل خواهنــد شــد.
مهلت ثبت نام تا ۱۶ آذر ۱۴۰۲ می باشد.

حتی نگرانی‌هایی درباره پولشویی نیز مطرح شده است.
وی بــا بیــان اینکــه عــدم قاعده‌گــذاری از دیگــر مشــکلات ایــن حــوزه اســت، افــزود: 
ــون  ــق قان ــال، مطاب ــه طــور مث ــدارد؛ ب ــن بخــش وجــود ن ــن منســجمی در ای قوانی
ــی  ــئولیت اجتماع ــوزه مس ــرف ح ــادن ص ــی از مع ــوق دولت ــد از حق ــد ۱۵ درص بای
شــود کــه ایــن رقــم بــه حــدود ۶ همــت می‌رســد کــه بــر مبنــای گســتره ســرزمینی 
ــاری  ــای ج ــز صــرف هزینه‌ه ــم ناچی ــن رق ــد. ای ــه حســاب نمی‌آی ــی ب ــم چندان رق

ــود. ــت می‌ش دول
ســخنگوی کمیســیون اقتصــادی مجلــس شــورای اســامی یــادآور شــد: بــه دلیــل 
ــای  ــن وعده‌ه ــرای تامی ــی ب ــای صنعت ــر واحده ــار ب ــاهد فش ــفافیت ش ــود ش نب
ــد  ــای تولی ــردم و واحده ــی م ــث نارضایت ــوع باع ــن موض ــتیم و ای ــئولان هس مس
بــزرگ صنعتــی شــده، بــه طــور مثــال، بــرای اهالــی ســاکن در مجــاور یــک شــهرک 
ــتای  ــی در راس ــای صنعت ــن واحده ــی از ای ــع مال ــت مناب ــتار دریاف ــی خواس صنعت
ــام  ــا اع ــن واحده ــه ای ــی اســت ک ــن درحال ــا ای ــی هســتیم، ام مســئولیت اجتماع

ــد. ــت کرده‌ان ــتر پرداخ ــز بیش ــود نی ــی خ ــد از موظف کرده‌ان
دکتــر طغیانــی بــا بیــان اینکــه بــرای شــفافیت در حــوزه مســئولیت اجتماعــی نبایــد 
ــب  ــی تصوی ــه قانون ــن زمین ــس در ای ــرد، گفــت: مجل ــا ک ــات قهــری اکتف ــه اقدام ب
ــت  ــت پرداخ ــان در لیس ــرکت‌های دانش‌بنی ــه ش ــک ب ــق آن کم ــه مطاب ــرده ک ک
ــازمان  ــکاری س ــدم هم ــل ع ــه دلی ــا ب ــود، ام ــت ش ــوان مشــوق ثب ــه عن ــی ب مالیات
ــن  ــه ای ــد کمکــی ب ــح می‌دهن ــی ترجی ــای صنعت ــی بســیاری از واحده ــور مالیات ام

ــند. ــته باش ــرکت‌ها نداش ش
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه نبــود شــفافیت در حــوزه مســئولیت اجتماعــی باعــث ایجــاد 
فضایــی بــرای سوءاســتفاده سیاســی و اقتصــادی شــده اســت، اظهــار کــرد: معمــولا 
بودجــه مســئولیت اجتماعــی توســط شــرکت‌ها تامیــن می‌شــود و در صــورت عــدم 

اجــرای آن شــرکت تحــت فشــار قــرار می‌گیــرد.
ــت از  ــن حمای ــا عناوی ــی ب ــرد: تاســیس خیریه‌های ــوان ک ــس عن ــده مجل ــن نماین ای
محیــط زیســت ناشــی از همیــن عــدم شــفافیت اســت و عــاوه بــر حــل ایــن مشــکل 
ــا  ــز ب ــس نی ــند، مجل ــته باش ــز داش ــی نی ــت اجرای ــوزه ضمان ــن ح ــن ای ــد قوانی بای

تصویــب قوانینــی بــه دنبــال ایــن موضــوع اســت.
ــی گفــت: استانداردســازی فعالیت‌هــای حــوزه مســئولیت اجتماعــی را  دکتــر طغیان
می‌تــوان کلیــد حــل مشــکلات ایــن حــوزه برشــمرد تــا شــاهد یــک رونــد اجرایــی 

ثابــت در ایــن بخــش باشــیم.

در حوزه تولید محتوای مسئولیت اجتماعی ضعیف هستیم
ــودی،  ــین محم ــر حس ــش، دکت ــن همای ــه ای در ادام
ــر  ــتی و دبی ــهید بهش ــگاه ش ــی دانش ــو هیات‌علم عض
علمــی همایــش مســئولیت‌پذیری اجتماعــی، دانشــگاه 
ــو  ــن نح ــه ای ــا ب ــرد: روال همایش‌ه ــان ک ــت بی و صنع
ــران علمــی از تعــداد مقــالات دریافتــی  اســت کــه دبی
ــا مــن اینجــا حضــور دارم کــه از  ســخن می‌گوینــد، ام

ــم. ــرده‌ام، ســخن بگوی ــت نک ــه دریاف ــی ک مقالات
وی بــا بیــان اینکــه مــا در زمینــه تولیــد محتــوا دربــاره مســئولیت‌پذیری اجتماعــی 
ــی  ــازه زمان ــک ب ــی ی ــده ط ــر ش ــالات منتش ــی مق ــت: بررس ــم، گف ــف داری ضع
ــی  ــئولیت‌ اجتماع ــوای مس ــد محت ــه تولی ــه در زمین ــد ک ــان می‌ده ــاله نش ۱۰ س
ــر  ــا ۱۴۰۲ بیانگ ــال‌های ۱۳۹۲ ت ــی س ــده ط ــر ش ــالات منتش ــتیم. مق ــف هس ضعی
ــای  ــی در حوزه‌ه ــئولیت‌پذیری اجتماع ــا مس ــط ب ــالات مرتب ــه مق ــت ک ــن اس ای
ــا موضــوع مســئولیت‌پذیری  ــالات ب ــداد مق ــرده و تع شــرکت‌ها ۳۵ درصــد رشــد ک
اجتماعــی در دانشــگاه‌ها نیــز ۱۵ درصــد رشــد کــرده اســت. رشــد مقــالات در حــوزه 

ــت. ــف اس ــیار ضعی ــگاه‌ها بس ــئولیت‌پذیری دانش مس
ــان  ــا بی ــت ب ــگاه و صنع ــی، دانش ــئولیت‌پذیری اجتماع ــش مس ــی همای ــر علم دبی
ــت و دانشــگاه  ــی، صنع ــش مســئولیت‌پذیری اجتماع ــن همای ــم اولی ــه مفتخری اینک
ــت  ــد بضاع ــش را در ح ــن همای ــگاهی، ای ــاد دانش ــت: جه ــم، گف ــزار می‌کنی را برگ
خــود برگــزار کــرده و دســت یــاری را بــه ســوی کســانی دراز کــرده اســت کــه در 
ایــن زمینــه دغدغــه دارنــد. مــا از برخــی شــرکت‌ها درخواســت کمــک کردیــم، امــا 

آنهــا از مــا درخواســت‌هایی داشــتند. مــا دســت یــاری بــه ســوی افــراد غیــر مرتبــط 
بــرای برگــزاری همایــش دراز نکردیــم.

دکتــر محمــودی بــا بیــان اینکــه جــای خالــی صنایــع خصوصــی در ایــن همایــش 
ــال  ــرکت‌ها ارس ــن ش ــرای ای ــه ب ــدود ۴۵۰ دعوتنام ــت: ح ــود، گف ــاس می‌ش احس

ــتند. ــت‌هایی داش ــا درخواس ــم، ام کردی
وی افــزود: مؤلفــه مســئولیت‌پذیری، یــک مفهــوم ایرانــی اســامی اســت کــه بایــد 
ــز  ــت و مرک ــد وزارت صم ــیاری مانن ــای بس ــرد. ارگان‌ه ــرار گی ــه ق ــون توج در کان

ــد. ــا کمــک کردن ــه م ــش ب ــن همای ــزاری ای ــرای برگ ــس ب ــای مجل پژوهش‌ه
ایــن عضــو هیــأت علمــی دانشــگاه شــهید بهشــتی بــا بیــان اینکــه مســئولیت‌پذیری 
ــده اســت، اظهــار کــرد: مرکــز »پایــش  اجتماعــی در حــوزه دانشــگاه‌ها مغفــول مان
مســئولیت، اجتماعــی و فرهنگــی« را در جهــاد دانشــگاهی دانشــگاه شــهید بهشــتی 

ــا حضــور خــود در زمینــه مســئولیت‌پذیری را اعــام کنیــم. ــم ت احــداث کرده‌ای

استقبال وزارت نفت از پیشنهادهای دانشگاهیان
 در حوزه مسئولیت اجتماعی 

در ادامــه ایــن همایــش بابــک دارابــی، معــاون 
ــای  ــه رویکرده ــاره ب ــا اش ــت ب ــر نف ــی وزی اجتماع
ــگاه‌ها،  ــا دانش ــت ب ــت نف ــاط صنع ــود در ارتب موج
دانشــگاه در سیاســتگذاری  نقــش  اظهــار کــرد: 
اقدامــات  و  نفــت  صنعــت  اجتماعــی  مســئولیت 
دانشــگاهی  واحدهــای  بــا  تعامــل  در  عملیاتــی 
یکــی از رویکردهــای ارتبــاط صنعــت نفــت بــا 

اســت. دانشــگاه‌ها 
ــع  ــه طــور خــاص در شــرکت‌های صنای ــا بیــان اینکــه مســئولیت اجتماعــی ب وی ب
بالادســتی و صنایــع پاییــن دســتی بــر محیــط پیرامونــی تاثیــر بســیاری می‌گــذارد، 
ــرات  ــد اث ــران می‌توانن ــی مدی ــورت آگاه ــی در ص ــای صنعت ــن واحده ــت: ای گف

ــن  ــدار در ای ــعه پای ــه توس ــر ب ــند و منج ــته باش ــی داش ــط پیرامون ــی در محی مثبت
مناطــق شــوند.

معــاون اجتماعــی وزیــر نفــت بــا تأکیــد بــر اینکــه نقــش مراکــز علمــی و دانشــگاه 
ــدار بســیار مهــم اســت، عنــوان کــرد: ادبیــات دانشــگاه‌ها در  در زمینــه توســعه پای
ــل،  ــن دلی ــه همی ــد؛ ب ــع باش ــر سیاســت‌های صنای ــق ب ــد منطب ــدار بای ــعه پای توس
ــی  ــول مفهوم ــا تح ــی ب ــزرگ و بین‌الملل ــرکت‌های ب ــه ش ــت ک ــم اس ــیار مه بس

ــند. ــته باش ــاق داش ــی انطب مســئولیت اجتماع
ــی از  ــی یک ــئولیت اجتماع ــیوه‌نامه مس ــد ش ــرح جدی ــه ط ــان اینک ــا بی ــی ب داراب
ــار  ــد، اظه ــاب می‌آی ــه حس ــگاه‌ها ب ــت و دانش ــان وزارت نف ــترک می ــارب مش تج
ــا در صنعــت  ــه تنه ــن طــرح ن ــی شــد. ای ــن طــرح رونمای ــه گذشــته، ای کــرد: هفت
ــد اســتفاده شــود و اجــرای ایــن طــرح نیــز  ــع دیگــر هــم می‌توان نفــت بلکــه صنای

ــزام‌آور اســت. ال
ــد  ــه طــرح جدی ــا دانشــگاه‌ها محــدود ب ــه مشــترک وزارت نفــت ب ــزود: تجرب وی اف
نمی‌شــود، بلکــه ترجمــه گزارش‌هــا بــر اســاس اســتانداردهای بین‌المللــی بــا 
ــه حســاب  اســتفاده از تجــارب اســاتید دانشــگاه‌ها از دیگــر تجربه‌هــای مشــترک ب
ــه  ــت ک ــویه اس ــرد دو س ــک رویک ــگاه ی ــت و دانش ــت نف ــرد صنع ــد. رویک می‌آی
بهره‌گرفتــن از ظرفیــت و تجــارب صنایــع از یــک ســو و از ســوی دیگــر اســتفاده از 
ایده‌هــای دانشــگاه‌ها منجــر بــه بهبــود وضعیــت صنایــع و ارتبــاط مؤثــر بــا جوامــع 

ــود. ــی می‌ش پیرامون
ــاد  ــتای ازدی ــا دانشــگاه‌ها در راس ــی و پژوهشــی ب ــای علم ــاره قرارداده ــی درب داراب
ــی  ــران، صنعت ــا دانشــگاه‌های ته ــش برداشــت ب ــه منظــور افزای ــت: ب برداشــت، گف
شــریف، صنعتــی امیرکبیــر، صنعتــی تبریــز، صنعتــی شــیراز، صنعــت نفــت، علــم و 

ــم. ــد کرده‌ای ــی منعق ــهد قراردادهای ــی مش ــارس و فردوس ــت و خلیج‌ف صنع
ــا بیــان اینکــه وزارت نفــت از پیشــنهادهای اســاتید دانشــگاه‌ها و کارشناســان  وی ب
در حــوزه مســئولیت اجتماعــی اســتقبال می‌کنــد، خاطرنشــان کــرد: ایجــاد ارتبــاط 
مؤثــر بــا محیــط پیرامونــی بــه عنــوان هــدف نهایــی تمــام اقدامــات صــورت گرفتــه 

ــی،  ــئولیت اجتماع ــی مس ــش علم ــزاری همای ــن برگ ــد. همچنی ــاب می‌آی ــه حس ب
صنعــت و دانشــگاه و اســتفاده از ظرفیــت دانشــگاهی، نقــش مؤثــری در رســیدن بــه 

اهــداف مســئولیت اجتماعــی دارد.

افتتاح 3 مرکز جدید پژوهشکده سرطان معتمد در راستای عمل
 به مسئولیت های اجتماعی

دکتــر رامیــن صرامــی، رئیــس پژوهشــکده ســرطان 
از  دیگــر  یکــی  نیــز  جهاددانشــگاهی  معتمــد 
ســخنرانان ایــن همایــش بــود کــه حــوزه کاری 
ایــن پژوهشــکده را توســعه فناوری‌‌هــای  اصلــی 
ــی از  ــت: یک ــرد و گف ــان ک ــامت بی ــا س ــط ب مرتب
ــت  ــن اس ــتیم ای ــه هس ــا آن مواج ــه ب ــکلاتی ک مش
کــه نظــام بهداشــتی کشــور درمان‌محــور اســت 
ــت  ــان اس ــر از درم ــگیری بهت ــی پیش ــتیم، ول ــه‌ای هس ــان حرف ــاً در درم و واقع
ــی  ــه اصل ــد وظیف ــم. هرچن ــل کرده‌ای ــف عم ــی ضعی ــه کم ــن رابط ــه در ای ک
ــی،  ــئولیت اجتماع ــل مس ــه دلی ــا ب ــا بن ــت ام ــش اس ــد پژوه ــکده معتم پژوهش
غربالگــری را هــم در دســتور کار قــرار داده ایــم و در ایــن راســتا ایــده پیشــگیری 

ــم. ــال کردی ــتان را دنب ــرطان پس از س
وی تأکیــد کــرد: بــه لطــف خــدا و براســاس آورده‌هــای جهاددانشــگاهی ســه مرکــز 
ــم  ــن ه ــه ای ــود ک ــاح می‌ش ــه زودی افتت ــد ب ــرطان معتم ــکده س ــر از پژوهش دیگ
ــن  ــر ای ــری مهمت ــی اســت. از غربالگ ــه مســئولیت‌های اجتماع ــل ب ــتای عم در راس
اســت کــه بــر روی فرهنــگ تخصصــی ســامت، کار کنیــم و ســه بخــش تخصصــی 
پژوهشــکده درگیــر ایــن کار شــدند و پژوهشــکده فعالیت‌هــای گســترده فرهنگــی و 
ترویجــی انجــام داده تــا بانــوان درگیــر ســرطان پســتان را بــا اقدامــات خودمراقبتــی 

آشــنا ســازد.

ثبات مدیریت؛ از عناصر مؤثر در تحقق مسئولیت اجتماعی
 سازمان‌ها و شرکت‌ها

ــی شاه‌حســینی، عضــو هیئــت علمــی  ــر محمدعل دکت
دانشــگاه تهــران هــم بــا اشــاره بــه ضــرورت اصــاح و 
اجــرای صحیــح قوانیــن در حــوزه مســئولیت‌ اجتماعــی 
گفــت: در زمینــه مســئولیت‌های اجتماعــی بــا ضعــف 
ــن مشــکل  ــا مواجــه هســتیم و لازم اســت ای نظارت‌ه

را حــل کنیــم.
ــدم  ــی مق ــر چرای ــی را ب ــا چگونگ ــرد: م ــان ک وی بی
دانســتیم و مشــکل از همین‌جــا شــروع می‌شــود، در صورتــی کــه چرایــی 
ــت  ــم تقوی ــا ه ــوند ابزاره ــل نش ــا ح ــه چرایی‌ه ــی ک ــا زمان ــم و ت ــل نکردی را ح
نخواهنــد شــد و لــذا اگــر چرایــی مســئولیت اجتماعــی را درک کنیــم بــه 

ــرد. ــم ک ــدا خواهی ــت پی ــم دس ــی ه چگونگ
ــر  ــی از عناصــر مؤث ــت را یک ــات مدیری ــران ثب ــی دانشــگاه ته ــت علم عضــو هیئ
ــات  ــت: ثب ــی ســازمان‌ها و شــرکت‌ها دانســت و گف ــق مســئولیت اجتماع در تحق
ــی  ــئولیت اجتماع ــه مس ــل ب ــرای عم ــران ب ــا مدی ــود ت ــبب می‌ش ــی س مدیریت
ــات وجــود نداشــته باشــد  ــی اگــر ثب ــه مــدون و مســتمر داشــته باشــند ول برنام

ــد. ــیه می‌ران ــه حاش ــی را ب ــر قبل ــات مدی ــدی اقدام ــر بع مدی
ــه  ــاد ب ــن نه ــی از ورود ای ــدف اصل ــگاهی ه ــس جهاددانش ــت ریی ــی اس گفتن
ــطح  ــی در س ــئولیت اجتماع ــان مس ــج گفتم ــی را تروی ــئولیت اجتماع ــوزه مس ح
ــت کمــک  ــازی در جه ــن موضــوع شبکه‌س ــار ای ــت: در کن ــه دانســت و گف جامع
بومی‌ســازی  بــرای  نظریه‌پــردازی  اجتماعــی،  مســئولیت‌پذیری  توســعه  بــه 
شــاخص‌های کارآمــد ارزیابــی مســئولیت اجتماعــی دانشــگاه و صنعــت متناســب 
بــا شــرایط فرهنگــی و اجتماعــی کشــور از دیگــر اهــداف جهاددانشــگاهی در ایــن 

حــوزه اســت.
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دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

یک شرکت جهت پروژه جاری در پالایشگاه اصفهان در عناوين 
شغلي ذيل دعوت به همکاری می نماید:

  سرپرست دفتر فنی
EPC , Multi- دارای سابقه سرپرستی دفترفنی در پروژه های  

Discipline

Final Doc دارای سابقه تحویل پروژه به کارفرما و
  آشنایی با Claim و تغییر کار

Mechanical یا  Civil ترجیحا  
  ترجیحا دارای سابقه دفترفنی در پروژه های آب صنعتی

  ترجیحا فارغ التحصيل دانشگاه هاي معتبر
  كمك نقشه بردار

 Total Station آشنائي با كار دوربين‌هاي نقشه برداري  
در پروژه هاي بتني

  ساكن اصفهان يا شاهين شهر

Piping & Mechanical كارشناس دفتر فني  
  داراي سابقه كار در دفتر فني پروژه هاي آب صنعتي

Pen Stock ,Pumps ,Piping آشنا به تهيه مدارك فني  
  آشنا به هايدروتست خطوط لوله آب

  ساكن اصفهان يا شاهين شهر
  كارشناس دفتر فني سیویل

  داراي سابقه دفتر فني در پروژه هاي آب صنعتي
As built , Shop تسلط بر تهيه نقشه هاي  

  داراي سابقه نقشه كشي، تهيه ليستوفر، متره و برآورد
  ساكن اصفهان يا شاهين شهر

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر 
به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/92063 مراجعه نمایید. 

دعوت به همکاری

شـرکت مهندسـی تاسیسـات و انرژی تامیـن در نظر دارد به منظـور تامین نیروی فنی و مهندسـی مورد نیـاز اداره کل تامین 
اجتماعـی اسـتان لرسـتان به صورت قـرارداد شـرکتی از طریق آزمـون افراد واجد شـرایط به شـرح ذیل را بـا آزمون کتبی 
و مصاحبـه جـذب نمایـد. لـذا کلیـه متقاضیان واجد شـرایط به شـرح ذیل مـی توانند طبـق مفاد شـرایط تعیین شـده این 
آگهـی جهت شـغل نیروی تاسیسـات مراکـز ذکر شـده از مـورخ1402/08/02 لغایـت مـورخ 1402/08/19 جهت ثبـت نام به 

سـایت شـرکت مهندسـی تاسیسـات و انرژ ی تامین مراجعه نمایند.
1. تابعیت جمهوری اسلامی ایران

2. اعتقاد به نظام جمهوری اسلامی ایران و دین مبین اسلام یا یکی از ادیان مصرح در قانون اساسی.
3. دارا بـودن حداقـل 20 سـال و حداکثـر 35 سـال تمام سـن بـرای متقاضیان )مطابـق بند “پ” ماده 15 فصـل دوم از آیین نامه اسـتخدامی 

سـازمان تامین اجتماعی(
تبصره: گذراندن دوره سربازی تا 2 سال نیز موجب افزایش سنی مذکور می گردد.

4. نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر.
5. داشتن سلامت جسمی و روانی و عدم اعتیاد به مواد مخدر.

6. دارا بودن برگ پایان خدمت زیر پرچم )دوره ضرورت( و یا معافیت دائم )معافیت خدمت سربازی به استثنا معافیت پزشکی قابل قبول می باشد(
7. متقاضیان می بایست ساکن و بومی استان محل خدمت باشند.

8. همراه داشتن کارت ملی یا کارت شناسایی معتبر )جهت شناسایی شرکت کنندگان( در زمان آزمون الزامیست.
9. دارا بودن تحصیلات و دانش تخصصی و توانایی های لازم برای انجام وظایف و مسئولیت های شغل مورد نظر. )مطابق جدول(

شرایط اختصاصی
در کلیه موارد فوق و شـرایط یکسـان، اولویت با فردی اسـت که سـابقه بیمه پردازی بیشـتری در کار تأسیسـاتی مرتبط با شـغل مورد تقاضا 
داشـته یـا گواهـی هـای مهارتـی مرتبـط بیشـتری را ارائه نمایـد. لذا نیـروی فنی می بایسـتی در خصـوص هر کـدام از سـوابق کاری مرتبط، 

پرینـت سـوابق بیمـه به انضمـام رضایت نامه از عملکـرد )صادره از محـل کار قبلـی( ارائه نماید.
جهـت احـراز بومـی بـودن ارائه شناسـنامه صادره از شهرسـتان مـورد تقاضا یا مدارک تحصیلی یا گواهی شـغلی نشـان دهنده اشـتغال به کار 

یـا تحصیل در همان شهرسـتان ضروری می باشـد.
انجام مراحل بعدی؛ شامل آزمون و … در صورت تکمیل مدارک و شرایط عمومی امکان پذیر می باشد.

منابع آزمون
کتب در خصوص قوانین شرایط خصوصی و عمومی پیمان، کتب مقررات ملی ساختمان و کتب عمرانی )برای عمران(

کتب در خصوص قوانین شرایط خصوصی و عمومی پیمان کتب تاسیسات و نگهداری تاسیسات
کتب در خصوص قوانین شرایط خصوصی و عمومی پیمان کتب برق صنعتی و نگهداری برق صنعتی

نکته: آزمون بصورت سئوالات تشریحی و تستی و مصاحبه حضوری برگزار می گردد.
مراحل ثبت نام و آزمون و نحوه دریافت کارت آزمون

1- برگزاری آزمون ساعت 10 صبح روز سه شنبه مورخ1402/08/23
2- بررسی نتایج آزمون و اعلام نتایج در تاریخ 1402/09/23

3- انجام فرایند مصاحبه از بین نفرات برتری که حد نصاب آزمون کتبی را دارا می باشند )50% آزمون کتبی( در همان روز به عمل می آید.
4- محل برگزاری آزمون: درج در کارت ورود به جلسه )یک روز قبل تاریخ آزمون در سایت شرکت(

5- آزمون تاریخ1402/08/23 در صورت به حد نصاب رسیدن متقاضیان برگزار می شود.

توجـه: کارجـوی گرامـی، متـن بالا شـامل بخشـی از شـرایط دفترچـه اسـتخدامی می باشـد، جهت مشـاهده متـن کامل ، 
 https://bazarekar.ir/92418 : دریافت جدول رشـته های شـغلی ، ثبت نام و کسـب اطلاعات بیشـتر به سـایت اینترنتی

مراجعـه نمایند. 

در گفتگوی اختصاصی با بازارکار تشریح شد؛      ◄

ــه  ــا اشــاره ب ــه مشــاغل خانگــی کشــور، ب رئیــس دبیرخان
مصوبــات جدیــد ســتاد حمایــت از مشــاغل خانگــی از طرح 
هــای جدیــد ســتاد بــرای بهبــود وضعیــت مشــاغل خانگی 

در کشــور گفــت.
دکتــر آزیتــا همتیــان در گفتگــوی اختصاصــی با بــازارکار 
بــا اشــاره بــه برگــزاری چهــل و هشــتمین جلســه ســتاد 
حمایــت از مشــاغل خانگــی اظهــار کــرد: ایــن جلســه بــه 
ریاســت وزیــر تعــاون، کار و رفــاه جتماعــی برگــزار شــد. 
ــای ذی  ــدگان دســتگاه ه ــا حضــور نماین ــن جلســه ب ای
ربــط و بــه منظــور بررســی مصوبــات جلســه قبلــی ســتاد 
برگــزار و مصوبــات خوبــی کــه در جلســه هــای قبلــی بــه 

آن هــا پرداختــه شــده بــوده، بررســی شــد.
ــای  ــوزه ه ــا در ح ــات عمدت ــن مصوب ــه داد: ای وی ادام
ــود کــه  ــان، آمــوزش و فرهنــگ ب ــازار، مخاطب توســعه ب
در ایــن جلســه روی موضــوع مصوبــات مربــوط بــه بــازار 
ــی  ــن موضوعات ــی از مهمتری ــد. یک ــتری ش ــز بیش تمرک
کــه در ایــن جلســه بــه آن پرداختــه شــد موضــوع درگاه 
ملــی مجوزهــا بــرای گــروه ســنی ۱۵ تــا ۱۸ ســال بــود 
ــا  ــن مجوزه ــتفاده از ای ــا اس ــد ب ــراد بتوانن ــن اف ــا ای ت
ــارت  ــه و مه ــا از تجرب ــد ی ــی بیاموزن ــا مهارت ــه ی تجرب
ــروه  ــن گ ــد. ای ــتفاده کنن ــی اس ــه صــورت قانون ــود ب خ
ســنی بــه دلیــل دســتورالعمل هــای بانکــی نمــی تواننــد 
از تســهیلات اســتفاده کننــد و مــا تــاش کردیــم تــا ایــن 

ــم. موضــوع را برطــرف کنی
ــر در  ــهیلات دیگ ــه تس ــاره ب ــا اش ــه ب ــان در ادام همتی
نظرگرفتــه شــده بــرای ایــن گــروه ســنی گفــت: بــا ایــن 
ــراد مــی تواننــد در هــر کــدام از رســته  ــن اف ــه ای مصوب
هــای مــورد علاقــه خــود در مشــاغل خانگــی بــه فعالیــت 
ــا در حــوزه  ــم م ــه مه ــر مصوب ــد. دیگ ــه دهن خــود ادام
فرهنــگ بــود و طبــق ایــن مصوبــه مقــرر شــد، بر اســاس 

دســتورالعمل نهــاد ریاســت حمهــوری بــه فعــالان برتــر 
مشــاغل خانگــی نشــان اقتصــاد مقاومتــی اعطــا کنیــم. 
ایــن گزینــه بر اســاس بررســی هــای گوناگــون دســتگاه ها 

انجــام خواهــد شــد.
ــم  ــه آن ه ــز ک ــا نی ــدی م ــه بع ــه کرد:مصوب وی اضاف
ــه عرضــه عمومــی  ــوط ب در حــوزه فرهنگــی اســت، مرب
مشــاغل فرهنگــی اســت. طبــق ایــن مصوبــه قــرار 
اســت روزی در تقویــم فرهنگــی و مناســبتی کشــور بــه 
مشــاغل فرهنگــی اختصــاص یابــد. برنامــه مــا ایــن اســت 
کــه بــا کمــک شــورای فرهنــگ عمومــی کشــور ایــن روز 
ــا روزی  ــم. روز پیشــنهادی م ــب کنی را انتخــاب و تصوی
ــب  ــی در کشــور تصوی ــون مشــاغل خانگ ــه قان اســت ک

شــده اســت.
ــز بررســی  ــی و نی ــات قبل ــه مصوب ــا اشــاره ب ــان ب همتی
مصوبــات جدیــد در چهــل و هشــتمین نشســت توســعه 
مشــاغل خانگــی گفــت: مــا بــا همــکاری شــهرداری هــا 
در تلاشــیم تــا بــازار روزهــای جدیــد و مختــص مشــاغل 
خانگــی را ایجــاد کنیــم. همچنیــن بحــث تعاونــی هــای 
ــه تامیــن مشــاغل خانگــی نیــز توســط  کشــوری اتحادی
ــه  ــوری ب ــه کش ــن اتحادی ــود. ای ــی ش ــری م ــا پیگی م
زودی و بــرای اولیــن بــار در کشــور ایجــاد خواهــد شــد. 
ــه  ــز ب ــات نی ــن مصوب ــه ای ــوط ب دســتورالعمل هــای مرب
ــط ابــاغ خواهــد شــد. ــه دســتگاه هــای ذی رب زودی ب

ــک  ــن بان ــم کارتری ــن و ک ــر کارتری ــه پ ــاره ب ــا اش وی ب
هــا در زمینــه پرداخــت تســهیلات نیــز اعــام کــرد: بــر 
ــک توســعه  ــاه کارگــرن و بان ــک رف ــا بان ــار م اســاس آم
تعــاون در صــدر پرداختــی هــا قــرار دارنــد و بانــک ملــی 
نیــز کمتریــن پرداختــی را داشــته کــه تذکــرات بــه ایــن 

بانــک هــا داده و پیگیــری هــا انجــام خواهــد شــد.

مصوبات جدید ستاد حمایت از مشاغل خانگی در راستای مخاطبان، 
توسعه فرهنگ، بازار و آموزش

ــی،  ــاغل خانگ ــت از مش ــاماندهی و حمای ــدف س ــا ه ب
تفاهم‌نامــه همــکاری بانــک رفــاه کارگــران و وزارت 

ــد.  ــا ش ــی امض ــاه اجتماع ــاون، کار و رف تع
ــمی  ــی مراس ــه ط ــن تفاهم‌نام ــازارکار، ای ــزارش ب ــه گ ب
کــه بــه همیــن منظــور بــا حضــور ســید صولــت 
در  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  مرتضــوی 
ــتمین جلســه ســتاد ســاماندهی و  ــیه چهل‌وهش حاش
ــای  ــه امض ــد، ب ــزار ش ــی برگ ــاغل خانگ ــت از مش حمای
دکتــر اســماعیل للـــه‌گانی مدیرعامــل بانــک رفــاه 
معــاون  کریمی‌بیرانونــد  دکتــر محمــود  و  کارگــران 
توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه 

ــید.  ــی رس اجتماع
مدیرعامــل بانــک رفــاه کارگــران طــی ســخنانی در 
ــه اهــداف  ــگاران، ب حاشــیه ایــن مراســم در جمــع خبرن
ــد،  ــی، تولی ــاره و از طراح ــه اش ــن تفاهم‌نام ــای ای امض
پیاده‌ســازی و توســعه ســامانه‌هایی در راســتای تســهیل 
در خریــد محصــولات مشــاغل خانگــی توســط خریــداران 
ــن  ــن ای ــوان یکــی از مهم‌تری ــه عن ــده، ب ــرد و عم خ
ــن منظــور طراحــی  ــرای ای ــت: ب ــداف برشــمرد و گف اه
ــران و و  ــاه کارگ ــک رف ــوی بان ــاه‌کار« از س ــامانه »رف س
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در دســتور کار قــرار 

ــد شــد. ــی خواه ــه زودی رونمای ــه ب ــه اســت ک گرفت
ــد  ــک می‌کن ــامانه کم ــن س ــرد: ای ــح ک ــه‌گانی تصری للـ
تــا تولیدکننــدگان مشــاغل خانگــی بتواننــد کالای خــود 
را بــه بــازار عرضــه کننــد و بانــک رفــاه کارگــران و وزارت 
ــی  ــات حمایت ــز اقدام ــی نی ــاه اجتماع ــاون، کار و رف تع
ــدات انجــام  ــن تولی ــی و برندســازی ای در راســتای معرف

ــد داد.   خواهن
ــوزه  ــی در ح ــیار باکیفیت ــدات بس ــزود: تولی ــان اف ایش
مشــاغل خانگــی تولیــد می‌شــود امــا چــون بســتر فروش 

آن‌هــا چنــدان فراهــم نیســت، بســیاری از تولیدکنندگان 
ایــن حــوزه بــه واســطه نداشــتن بــازار فــروش، تصمیــم 
بــه تغییــر شــغل می‌گیرنــد؛ ایــن ســامانه طراحــی شــده 
ــا بتوانــد بســتر لازم را بــه منظــور فــروش ایــن  اســت ت

تولیــدات فراهــم کنــد.
للـــه‌گانی بــا بیــان اینکــه، بانــک رفــاه کارگــران از طریق 
ــدگان  ــتقیم از تولیدکنن ــورت مس ــه ص ــامانه ب ــن س ای
ــن  ــر ای ــت: ب ــد، گف ــت می‌کن ــی حمای ــاغل خانگ مش
خریــد  بــه  نســبت  می‌تواننــد  خریــداران  اســاس 
ــی  ــن در حال ــد و ای ــدام کنن ــدات اق ــن تولی اقســاطی ای
اســت کــه بانــک وجــه مربوطــه را بــه صــورت نقــدی بــه 
فروشــنده پرداخــت و از ایــن طریــق ضمــن تســهیل امــر 
خریــد بــرای خریــداران، بــازار فــروش محصــولات را نیــز 

ــد. ــم می‌کن ــدگان فراه ــرای تولیدکنن ب
ایشــان بــا بیــان اینکــه ایجــاد بــازار، برندســازی، معرفــی 
ــولات  ــت محص ــندگان، کیفی ــی فروش ــولات، معرف محص
تولیــدی از جملــه موضوعــات اساســی در حــوزه مشــاغل 
ــتفاده  ــا اس ــم ب ــرد: امیدواری ــح ک ــت، تصری ــی اس خانگ
ــتای  ــی در راس ــای اساس ــم گام‌ه ــامانه بتوانی ــن س از ای
ــه اول  ــم و در مرحل ــی برداری ــاغل خانگ ــت از مش حمای
بســتر فــروش تولیــدات ایــن حــوزه را در داخــل کشــور 

ــم. ــم کنی ــی فراه ــای بین‌الملل ــس از آن در بازاره و پ
بــه  پایــان  در  کارگــران  رفــاه  بانــک  مدیرعامــل 
ــاره  ــی اش ــاغل خانگ ــی از مش ــبکه بانک ــای ش حمایت‌ه
و گفــت: بانک‌هــای عامــل طــی ســال‌ها تســهیلات 
بســیار خوبــی در اختیــار تولیدکننــدگان در ایــن حــوزه 
ــنه  ــورت قرض‌الحس ــه ص ــا ب ــه عمدت ــد ک ــرار داده‌ان ق
ــع  ــز مناب ــاری نی ــال ج ــت. در س ــده اس ــت ش پرداخ
ــت از مشــاغل خانگــی  ــه منظــور حمای ــل توجهــی ب قاب

پیش‌بینــی شــده اســت.

تفاهم‌نامه همکاری بانک رفاه کارگران و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی امضا شد؛     ◄
تسهیل در خرید محصولات مشاغل خانگی از طریق سامانه »رفاه‌كار« 

رئیس کمیته امداد امام خمینی خبر داد     ◄
ایجاد سالانه ۵۰۰ هزار اشتغال توسط کمیته امداد

خمینــی)ره(  امــام  امــداد  کمیتــه  رئیــس 
ــی  ــورای عال ــات ش ــه در جلس ــام اینک ــا اع ب
ــب  ــور تصوی ــس جمه ــور رئی ــا حض ــتغال ب اش
شــد کمیتــه امــداد ســالانه ۵۰۰ هــزار اشــتغال 
ایجــاد کنــد، گفــت: همچنیــن ۵۰ درصــد 
ــراد تحــت  ــرای اف اشــتغال‌های ایجــاد شــده ب
ــرادی  ــرای اف ــر ب ــد دیگ ــت و ۵۰ درص حمای
اســت کــه تحــت حمایــت ایــن نهــاد نیســتند.

بــه گزارش بــازارکار، ســیدمرتضی بختیــاری در 
جشــن خودکفایــی مددجویــان کمیتــه امــداد در اســتان اصفهــان، اظهــار کــرد: مددجویانــی 
ــد کــه اگــر  ــی را وارد زندگــی خــود کرده‌ان ــر می‌شــود، لقمــه حلال کــه امــروز از آنهــا تقدی
عبــادت را بــه چنــد قســمت تقســیم کنیــم، بالاتریــن پــاداش بــرای افــرادی اســت کــه لقمــه 

ــد. ــال درمی‌آورن ح
ــدر  ــم در ص ــت و تکری ــت حرم ــا رعای ــی ب ــتغال و خودکفای ــه اش ــه اینک ــاره ب ــا اش وی ب
ــزود: مســیر کمیتــه امــداد توانمندســازی اســت و ایــن  برنامه‌هــای کمیتــه امــداد اســت، اف
ــن  ــده دارد. ای ــر عه ــه‌ای ب ــز وظیف ــاج نی ــاران صعب‌الع ــالمندان و بیم ــه س ــبت ب ــاد نس نه
ــره  ــتغال و زنجی ــه اش ــازی زمین ــد، فراهم‌س ــت دارن ــی فعالی ــه توانای ــرادی ک ــرای اف ــاد ب نه

ــده دارد. ــر عه ــازار را ب ــد و ب تولی
ــوط ســه رکــن  ــرد: توانمندســازی مرب ــح ک ــی)ره(، تصری ــام خمین ــداد ام ــه ام رئیــس کمیت
ــدن اســت.  ــدان آم ــه می ــادی ب ــاوری و جه ــی، خودب ــگ خوداتکای اشــتغال، مســکن و فرهن
افــرادی کــه توانایــی کار دارنــد، مکلــف هســتند کــه بــه میــدان بیاینــد و مــا نیــز بایــد بســتر 

را بــرای اشــتغال آنهــا فراهــم کنیــم.
وی بــا بیــان اینکــه افــرادی کــه یــاور کمیتــه امــداد در عرصــه اشــتغال هســتند کار بزرگــی 
ــه  ــه ب ــزی ک ــزار عزی ــی ۱۰۰ ه ــاری خودکفای ــال ج ــرد: در س ــح ک ــد، تصری ــام می‌دهن انج
ــارج  ــداد خ ــه ام ــش کمیت ــت پوش ــام و از تح ــور اع ــر کش ــیدند در سراس ــی رس خودکفای

ــد داشــت. ــداوم خواه ــا ت ــرای آنه ــاوره ب ــی و مش ــا پشــتیبانی، بازاریاب ــوند، ام می‌ش
ــرد: در جلســات شــورای  ــه ک ــت ســیزدهم، اضاف ــای دول ــر حمایت‌ه ــد ب ــا تاکی ــاری ب بختی
عالــی اشــتغال کــه بــا حضــور شــخص رئیــس جمهــور تشــکیل شــد، تصویــب شــد کمیتــه 
ــده  ــاد ش ــتغال‌های ایج ــد اش ــد و ۵۰ درص ــاد کن ــتغال ایج ــزار اش ــالانه ۵۰۰ ه ــداد س ام
بــرای افــراد تحــت حمایــت و ۵۰ درصــد دیگــر بــرای افــرادی کــه تحــت حمایــت ایــن نهــاد 

ــه محســوب می‌شــوند باشــد. ــج دهــک جامع ــا جــزو پن نیســتند، ام
وی بــا بیــان اینکــه ۳۵ هــزار میلیــارد تومــان تســهیلات بــرای ایجــاد ۵۰۰ هــزار اشــتغال در 
ســال جــاری در نظــر گرفتــه شــده اســت، ادامــه داد: در ســال ۱۴۰۰ در اســتان اصفهــان، ۱۸ 
ــان تســهیلات قرض‌الحســنه و در ســال ۱۴۰۱،  ــارد توم ــا ۵۰۰ میلی ــزار فرصــت شــغلی ب ه
۲۹ هــزار فرصــت شــغلی بــا ۱,۷۰۰ میلیــارد تومــان تســهیلات قرض‌الحســنه ایجــاد شــد و 
در ســال جــاری بــرای اســتان اصفهــان ایجــاد ۳۳ هــزار فرصــت شــغلی بــا ۲,۵۰۰ میلیــارد 

تومــان تســهیلات قرض‌الحســنه در نظــر گرفتــه شــده اســت.
رئیــس کمیتــه امــداد امــام خمینــی)ره( بــا بیــان اینکــه ســرانه اشــتغال ۱۵۰ میلیــون تومــان 
اســت کــه اعتقــاد داریــم مبلــغ کافــی نیســت، خاطرنشــان کــرد: بــه دنبــال ایجــاد اشــتغال 
پایــدار منتهــی بــه درآمــد باثبــات هســتیم کــه بــا ۱۵۰ میلیــون تومــان ایجــاد نمی‌شــود و 
بــرای افزایــش ســرانه تقاضــا داشــته‌ایم. ۵۳ درصــد جمعیــت تحــت پوشــش کمیتــه امــداد 

بانــوان، هســتند و یکــی از راهبرهــای قطعــی ایــن نهــاد، ایجــاد مشــاغل خانگــی اســت.
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دعوت به همکاری دعوت به همکاری

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

ــرای پیشــرفت کار شماســت. ایــن یــک گام  ــی ب جابجایــی شــغلی  فرصتــی عال
ــد هیجــان  ــن فرآین ــه ای شــما اســت، ممکــن اســت ای ــی حرف خــوب در زندگ
انگیــز باشــد ولــی شــما بایــد خــود را آمــاده کنیــد کــه بــا یــک موقعیــت شــغلی 
جدیــد و محیــط کار نــو دســت و پنجــه نــرم کنیــد.  در حالــی کــه همــه ایــن 
ــی نترســید! و آن را  ــه نظــر برســند، ول ــز ب ــش برانگی ــوارد ممکــن اســت چال م

انجــام دهیــد.
چرا شغل خود را عوض می کنید

ــه،  ــود. اول از هم ــه ش ــار تجرب ــی یکب ــد در زندگ ــی توان ــغل م ــی ش جابجای
می‌توانــد بــه شــما انعطاف‌پذیــری بیامــوزد، زیــرا احتمــالاً بایــد بــه تنهایــی بــر 
برخــی چالش‌هــا غلبــه کنیــد. ایــن مــی توانــد فــوق العــاده ارزشــمند باشــد و بــه 
افزایــش اعتمــاد بــه نفــس شــما کمــک کنــد. حرکــت بــرای کار عــاوه بــر اینکــه 
ــد شــما را در  ــه خــود را می‌آمــوزد، می‌توان ــودن ب ــه شــما متکــی و و ابســته ب ب
معــرض شــیوه‌های جدیــد تفکــر و همچنیــن روش‌هــای نویــن کاری قــرار دهــد. 
ایــن فرآینــد مــی توانــد تأثیــر مثبتــی بــر طــرز فکــر و رویکــرد کلــی شــما بــه 
کار داشــته باشــد، زیــرا دانــش جدیــدی بــه دســت مــی آوریــد و دیــدگاه هــای 

جدیــدی را تجربــه خواهیــد کــرد. 
مزایا و معایب جابجایی شغل

ــتر از  ــم بیش ــی دهی ــام نم ــه انج ــی ک ــرای کارهای ــود ب ــی ش ــه م ــب گفت اغل
ــده  ــم ای ــوز ه ــا هن ــم. ام ــی خوری ــم افســوس م ــی دهی ــه انجــام م ــی ک کارهای
ــرای  ــه خاطــر انجــام آنهــا انجــام دهیــد. ب ــی نیســت کــه کارهــا را فقــط ب خوب
کمــک بــه شــما در تصمیــم گیــری، برخــی از مزایــا و معایــب جابجایــی شــغل 

ــم. ــرده ای را فهرســت ک
جوانب مثبت ) مزایا ( 

مــی توانیــد بــا افــراد جدیــدی آشــنا شــوید. ایــن مــی توانــد یــک فرصــت عالــی 
بــرای ملاقــات بــا افــراد جدیــد در ســطوح مختلــف باشــد.

ــن  ــوید. ای ــک میش ــود نزدی ــش خ ــایش و آرام ــه آس ــای منطق ــه مرزه ــما  ب ش
باعــث افزایــش اعتمــاد بــه نفــس شــما در ســطح حرفــه ای و شــخصی مــی شــود، 

زیــرا انعطــاف پذیرتــر و متکــی بــه خــود مــی شــوید.
تجربیــات جدیــدی بــه دســت مــی آوریــد. زندگــی در خــارج از کشــور مــی توانــد 
راهــی عالــی بــرای گســترش افــق هــای خــود و آشــنایی بیشــتر بــا نگــرش هــا و 

فرهنــگ هــای مختلــف باشــد.
شــما در حرفــه خــود پیشــرفت مــی کنیــد. در بیشــتر مــوارد، شــما بــرای دنبــال 
ــواه  ــد، خ ــی روی ــد، م ــر داری ــال حاض ــه در ح ــه ک ــر از آنچ ــزی بهت ــردن چی ک

موقعیــت بالاتــر یــا حقــوق بهتــر.
کیفیــت زندگــی شــما مــی توانــد بهبــود یابــد. بســته بــه جایــی کــه مــی رویــد، 
ــی دسترســی داشــته باشــید کــه در حــال  ــات و امکانات ــه خدم ممکــن اســت ب

حاضــر نداریــد.
معایب

ممکــن اســت حــس غریــب و غربــت بــه شــما دســت دهــد. وقتــی هیــچ چهــره 
آشــنایی در اطــراف شــما وجــود نداشــته باشــد، اوضــاع ممکــن اســت ســخت 
شــود. اگــر بــه جایــی برویــد کــه در آن زبــان رایــج آنجــا بــا زبــان شــما متفــاوت 

باشــد، احســاس انــزوا بیشــتر مــی شــود.
ــه  ــی ک ــد. همــه چیزهای ــی دهی ــات خــود را از دســت م ــن و ثب حــس روتی
ــی شــما،  ــا فروشــگاه محل ــا باشــگاه ورزشــی ت ــان ت ــد، از آپارتمانت ــی دانی م

دیگــر وجــود نخواهــد داشــت.
ایــن جابجایــی مــی توانــد اســترس زا، خســته کننــده و گــران باشــد. مــوارد زیــادی 
ــد خســته کننــده  ــن مــی توان ــد از آنهــا مراقبــت کنیــد، و ای وجــود دارد کــه بای

باشــد، بــه خصــوص اگــر کارفرمــای شــما کمکــی در ایــن زمینــه ارائــه ندهــد.
ممکــن اســت شــوک فرهنگــی را تجربــه کنیــد. در حالــی کــه قــرار گرفتــن در 
ــا ایده‌هــا و دیدگاه‌هــای جدیــدی  معــرض فرهنگ‌هــای جدیــد می‌توانــد مــا را ب
آشــنا کنــد، امــا در ابتــدا می‌توانــد در زمانــی کــه خودمــان را تطبیــق می‌دهیــم، 

احســاس طاقت‌فرســایی داشــته باشــیم.
ــرای  ــی ب ــد راه‌های ــما بای ــد. ش ــخت باش ــما س ــواده ش ــرای خان ــت ب ــن اس ممک
غلبــه بــر چالش‌هایــی کــه فرزنــدان و/یــا همســرتان بــا آن‌هــا مواجــه می‌شــوند، 

ماننــد تغییــر مدرســه و احســاس انــزوا پیــدا کنیــد.

قبل از جابجایی شغل چه نکاتی را باید
 در نظر گرفت

همــه در زندگــی اولویــت هــای یکســانی ندارنــد. امــا تمریــن مقــداری خودآگاهی 
و اولویــت دادن بــه آنچــه بــرای شــما مهــم اســت هنــگام تصمیــم گیــری ضروری 
ــرای کمــک، مــا پنــج مــورد مهــم را فهرســت کــرده ایــم کــه بایــد در  اســت. ب

نظــر گرفتــه شــود.

1-پیشرفت شغلی
شــاید مهم‌تریــن چیــزی کــه بایــد قبــل از اقــدام بــه آن فکــر کنیــد ایــن اســت 
ــه  ــد ب ــی توانی ــزی م ــه چی ــد. چ ــی باش ــما منطق ــرای ش ــغلی ب ــر ش ــه از نظ ک
دســت آوریــد؟ افزایــش قابــل توجــه دســتمزد، مزایــای بهتــر، موقعیــت بالاتــر؟ 
اهــداف بلندمــدت خــود را در نظــر بگیریــد و ببینیــد آیــا ایــن حرکــت بــا برنامــه 

هــا و آرزوهــای آینــده شــما مطابقــت دارد یــا خیــر.
2- هزینه زندگی

ــرای  ــد بلکــه ب ــکان نمــی کنن ــل م ــد بیشــتر نق ــه منظــور کســب درآم همــه ب
ــر  ــا کیفیــت زندگــی بهت ــر ی ــد امنیــت شــغلی بهت برخــی چیزهــای دیگــر مانن
ــه  ــرا ب ــد، زی ــی کنی ــت زندگ ــد راح ــد بتوانی ــال، بای ــن ح ــا ای ــت. ب ــم تراس مه
احتمــال زیــاد زندگــی بــه تنهایــی بــه انــدازه کافــی شــلوغ خواهــد بــود، حداقــل 
ــت  ــنهاد کاری دریاف ــر پیش ــید. اگ ــتر باش ــول بیش ــران پ ــد نگ ــدا ، نبایی در ابت
ــی  ــدار پول ــد از مق ــه می‌توانی ــوید ک ــن ش ــد و مطمئ ــق کنی ــد، تحقی کرده‌ای
کــه بــه شــما پیشــنهاد شــده اســت، بگذریــد. اگــر نــه، قبــل از پذیــرش شــرایط 

ــد! ــره کنی ــری مذاک بهت

3- کیفیت زندگی
قبــل از هــر تصمیمــی، نیازهــا و اولویــت هایــی را کــه در آینــده قابــل پیــش بینــی 
خواهــد بــود را در نظــر بگیریــد. مــدت زمــان رفــت و آمــد شــما چقــدر خواهــد 
ــام  ــای ادغ ــه ه ــا برنام ــی ی ــل عموم ــل و نق ــالم، حم ــذای س ــه غ ــا ب ــود؟ آی ب
ــه شــما چقــدر  فرهنگــی دسترســی خواهیــد داشــت؟ نزدیکتریــن بیمارســتان ب

ــه خواهــد داشــت؟ فاصل
در عمــل مــوارد مهمتــری وجــود خواهــد داشــت. بــه عنــوان مثــال، اگــر کاربــر 
ویلچــر هســتید، بایــد در نظــر داشــته باشــید کــه محــل ســکونتی کــه انتخــاب 
ــد  ــود. در عیــن حــال، اگــر فرزن ــدازه در دســترس خواهــد ب ــا چــه ان میکنیــد ت
کوچــک داریــد، بایــد تحقیــق کنیــد کــه سیســتم هــای مراقبــت هــای بهداشــتی 

و مراقبــت از کــودکان چگونــه هســتند و غیــره.
4- فاصله خانه تا محل کار

اگــر بــرای شــما مهــم اســت کــه در رویدادهــای خانوادگــی شــرکت کنیــد، ماننــد 
تولــد، ســالگرد و فــارغ التحصیلــی، زمــان و هزینــه ای را کــه بــرای بازگشــت بــه 
ــاری اســت کــه از شــهر  خانــه نیــاز داریــد، در نظــر بگیریــد. اگــر ایــن اولیــن ب
ــه فاصلــه  ــا محــل ســکونت خــود دور مــی شــوید، در نظــر بگیریــد کــه چگون ی
ــر روابــط شــما تأثیــر بگــذارد.  طولانــی بیــن شــما و عزیزانتــان ممکــن اســت ب
اگرچــه هیــچ راهــی بــرای پیش‌بینــی کامــل ایــن موضــوع وجــود نــدارد، ارزیابــی 
اینکــه چقــدر حضــور فیزیکــی آنهــا بــرای شــما مهــم اســت می‌توانــد بــه شــما 

کمــک کنــد تصمیــم بهتــری بگیریــد.
5- تفاوت های فرهنگی

ــی را در  ــرش فرهنگ ــه نگ ــر گون ــه ه ــت ک ــم اس ــیار مه ــدن، بس ــگام دور ش هن
شــهر جدیــد خــود در نظــر بگیریــد چــون ممکــن اســت بــا شــهر شــما متفــاوت 
ــرش  ــال، نگ ــوان مث ــه عن ــذارد. ب ــر بگ ــما تأثی ــره ش ــی روزم ــر زندگ ــد و ب باش
مــردم در مــواردی ماننــد مصــرف الــکل ومذهــب چیســت؟ در حالــی کــه اینهــا 
ممکــن اســت موضوعاتــی باشــند کــه حتــی دو بــار بــه آنهــا فکــر نکنیــد، ولــی 
ــا  ــه برخــی چیزه ــه اینک ــزار باشــد. بســته ب ــد تاثیرگ ــری میتوان ــم گی در تصمی
چقــدر بــرای شــما مهــم هســتند )یــا نــه!(، بــه ایــن فکــر کنیــد کــه در میــان 
افــرادی کــه تــا حــد زیــادی نظــرات مخالــف دارنــد، احســاس راحتــی مــی کنیــد.

نکاتی برای سهولت در جابجایی شغل
اســتقرار در یــک مــکان جدیــد مــی توانــد کمــی مشــکل باشــد. بــا ایــن حــال، 
اقداماتــی وجــود دارد کــه می‌توانیــد بــرای تســهیل ایــن رونــد در نظــر بگیریــد.

1- در مورد هزینه های ایاب و ذهاب تحقیق کنید
بســته بــه مســافت، جابجایــی مــی توانــد پرهزینــه باشــد. در بســیاری از مواقــع، 
شــرکت هــا هزینــه هــای ایــاب و ذهــاب کارکنــان خــود را پوشــش مــی دهنــد 
و بــرای یافتــن محــل اقامــت مناســب کمــک مــی کننــد. پــرس و جــو در مــورد 
هزینــه هــای رفــت و آمــد بســیار لازم اســت زیــرا مــی توانــد بــه بودجــه شــما 
ــد و شــما را از اســترس هــای غیرضــروری نجــات دهــد. درخواســت  کمــک کن
ــه نظــر  ــان ممکــن اســت حرکــت ســختی ب ــای جدیدت ــی از کارفرم کمــک پول
ــک  ــن ی ــد، ای ــی کنی ــت م ــی حرک ــای طولان ــافت ه ــر در مس ــا اگ ــد، ام برس
ــه  ــی ارائ ــما غرامت ــه ش ــد ب ــی توانن ــر نم ــی اگ ــت. حت ــی اس ــت منطق درخواس
ــی  ــه شــما راهنمای ــرای اقامــت ب ــن مــکان هــا را ب دهنــد، شــاید بتواننــد بهتری
کننــد و شــما را بــه یــک آژانــس امــاک و مســتغلات خــوب راهنمایــی کننــد.
ادامه دارد...

گزارش و ترجمه : وحید امینی نژاد 

15 نکته مفید برای جابجایی شغل )مزایا و معایب(
قسمت اول 
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الإمامُ علىٌّ )ع( :
فعل الخير ذخيرة باقية وثمرة زاكية.

حضرت امام علي )ع( فرمودند :
 »كار خوب« اندوخته‌اي ماندني و ميوه‌اي پاكيزه

 و خوشگوار است.
)غررالحكم: 6545(

رویداد ملی »تولید محتوای دیجیتال بسیج« 

پنجمین رویداد »تولید محتوای 
دیجیتال« در قم برگزار می‌شود

پنجمیــن رویــداد ملــی »تولیــد محتــوای دیجیتــال بســیج« در 
رشــته‌های پویا‌نمایــی، بازی‌ســازی و نرم‌افــزار بــا حضــور داوران و 

چهره‌هــای مطــرح ایــن عرصــه در قــم برگــزار می‌شــود.
ــه نقــل از دفاع‌پــرس از قــم، پنجمیــن رویــداد  ــازارکار ب بــه گــزارش ب
ــه  ــاه ب ــا ۱۲ آبان‌م ــال بســیج« از ۱۰ ت ــوای دیجیت ــی »تولیــد محت مل
همــت ســازمان فضــای مجازی بســیج اســتان قــم در مجتمــع فرهنگی 

امــام خمینــی )ره( برگــزار می‌شــود.
تمــام تیم‌هــای حرفــه‌ای و تــازه‌کار، دانش‌آمــوزان، دانشــجویان و 
ــه  ــه هــم رســانده و ب ــداد حضــور ب هنرمنــدان می‌تواننــد در ایــن روی
ــزار  ــرم اف ــازی و ن ــن، بازی‌س ــته‌های انیمیش ــابقه در رش ــورت مس ص

بــه رقابــت بپردازنــد.
همچنیــن مهلــت ثبت‌نــام از ۲۶ مهرمــاه تــا ۶ آبان‌مــاه اســت و 
علاقه‌منــدان می‌تواننــد بــرای کســب اطلاعــات بیشــتر از طریــق درگاه 

ــد. ــدام کنن ــی event_qim@ اق اینترنت

در همایش »در مسیر صادرات دانش‌بنیان« 
تشریح شد؛ 

 برنامه ویژه صندوق نوآوری 
برای صادراتی شدن شرکت‌های 

دانش‌بنیان

مدیــر ارتبــاط بــا مشــتریان صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی برنامه‌هــای 
ــرکت‌های  ــادرات ش ــعه ص ــه توس ــک ب ــرای کم ــوآوری ب ــدوق ن صن

ــرد. ــریح ک ــان را تش دانش‌بنی
ــکوفایی، روز  ــوآوری و ش ــدوق ن ــل از صن ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
ــز  ــکوفایی، مرک ــوآوری و ش ــدوق ن ــت صن ــه هم ــادرات و ب ــی ص مل
تحقیقــات سیاســت علمــی کشــور، مرکــز نــوآوری و تحــول دیجیتــال 
اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن و کشــاورزی تهــران و معاونــت علمــی، 
فنــاوری و اقتصــاد دانش‌بنیــان ریاســت جمهــوری، همایش »در مســیر 

ــاز شــد. ــه صــورت حضــوری و مجــازی آغ ــان« ب صــادرات دانش‌بنی
ــا چهــل و  ــان ب ــه صــورت همزم ــن همایــش کــه ب در روز نخســت ای
نهمیــن رویــداد »یکشــنبه‌های صادراتــی« و پذیــرش هیئــت تجــاری 
ــده  ــزار ش ــاورزی برگ ــوزه کش ــتان در ح ــور ارمنس ــاوری از کش و فن
اســت، عــاوه بــر معرفــی و آشــنایی شــرکت‌های دانش‌بنیــان بــا بــازار 
ارمنســتان، نماینــده رییــس اتحادیــه کشــاورزی این کشــور در همایش 

ــرد. ــان« ســخنرانی ک »در مســیر صــادرات دانش‌بنی
همچنیــن نمایشــگاهی بــا حضــور ۲۶ شــرکت دانش‌بنیــان در محــل 
ــت تجــاری  ــا هیئ ــا شــده اســت ت ــوآوری و شــکوفایی برپ ــدوق ن صن
ارمنســتان از نزدیــک بــا دســتاوردها و توانمندی‌هــای دانش‌بنیان‌هــای 
ایرانــی در حــوزه کشــاورزی آشــنا شــده تــا زمینــه همکاری مشــترک و 
صــادرات محصــولات دانش‌بنیــان ایرانــی بــه ایــن کشــور مورد بررســی 

قــرار گیــرد.
ــه  ــه ورود شــرکت‌های دانش‌بنیــان و خــاق ب نشســت »انتقــال تجرب
بازارهــای بین‌المللــی« بــا حضــور دکتــر مهــدی متقیــان، دکتــر فائقــه 
ــون  ــول و فن ــت »اص ــور، نشس ــرداد عالی‌پ ــر مه ــامی‌پور و دکت اس
مذاکــره« بــا ســخنرانی مهنــدس محمــد گیوکــی و »آشــنایی بــا نقش 
طراحــی صنعتــی در تکمیــل زنجیــره ارزش جهــان« با ســخنرانی دکتر 
مصطفــی توحیــدی فــر، از دیگــر برنامه‌هــای روز نخســت ایــن همایش 

اســت.
 برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید

https://bazarekar.ir/92184/

با حضور مدیرعامل سازمان منطقه آزاد یکش صورت گرفت؛

رونمایی از پوستر دومین 
نمایشگاه بین المللی شهر پایدار یکش

ــه  ــولاد ۱۴۰۲ در غرف ــگاه ف ــد از نمایش ــن بازدی ــرهنگی« ضم ــم س »رحی
»چهــار فصــل« حضــور یافــت و »پوســتر دومیــن نمایشــگاه بیــن المللــی 
ــا محوریــت مدیریــت شــهری هوشــمند، توســعه و  شــهر پایــدار« را کــه ب
اقتصــاد پایــدار، صنایــع و ســاختمان هــای ســبز و حمــل و نقــل هوشــمند و 
پایــدار ۲۵ تــا ۲۸ دی امســال در جزیــره کیــش برگــزار مــی شــود، رونمایــی 

کــرد.
دنیــای اقتصاد-هرمــزگان: مدیریــت شــهری هوشــمند، صنایع ســبز، اقتصاد 
پایــدار، انــرژی هــای نــو و تجدیــد پذیــر، حمــل و نقــل ســبز و پایــدار، حفظ 
محیــط زیســت، حــوزه های ســاختمان پایــدار و هوشــمند، دولت هوشــمند، 
تجهیــزات و زیرســاخت های اطلاعاتــی و ارتباطــی، پژوهش، اقتصــاد نوآوری 
و دانــش بنیــان و پایــداری اجتماعــی و امنیــت در شــهرهای هوشــمند از اهم 

موضوعــات دومیــن نمایشــگاه بیــن المللی شــهر پایدار اســت.
ــای  ــه ه ــه وزارت خان ــی از جمل ــای دولت ــتگاه ه ــگاه دس ــن نمایش در ای
کشــور، صمــت، اقتصــاد، خارجــه، نیــرو، نفــت، ارتباطــات، دفــاع، تعــاون، راه 
ــه همــراه  و شهرســازی، علــوم، کشــاورزی و معاونــت علمــی و فــن آوری ب
شــهرداری هــا، صنایــع ســنگین، معــادن، شــرکت هــا و زیرســاخت هــای 
حمــل و نقــل، خودروســازها، وســایل نقلیــه پــاک و برقــی، بانــک هــا، بیمــه 
هــا، اپراتورهــای تلفــن همــراه و خدمــات ارتباطــی حضــور خواهنــد داشــت.

مدیر ارتباط با صنعت دانشگاه صنعتی اصفهان:

برگزاری رویداد جامع »کار و تک« 
در دانشگاه صنعتی اصفهان

رویــداد »کار و تــک« دانشــگاه صنعتــی اصفهــان بــا هــدف آشــنایی 
دانشــجویان بــا صنایــع بــزرگ اصفهــان یکــم و دوم آبان مــاه در این دانشــگاه 

ــود. ــزار می‌ش برگ
بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از خبرگــزاری فــارس از اصفهــان، ذاکرحســین 
فیــروزه، مدیــر ارتبــاط بــا صنعــت دانشــگاه صنعتــی اصفهــان بــا اشــاره بــه 
حضــور ۳۰ شــرکت اســتان اصفهــان و هشــت صنعت بعنــوان حامــی رویداد 
ــرکت‌ها و  ــی ش ــگاه معرف ــن نمایش ــدف ای ــت: ه ــک« گف ــع »کار و ت جام
صنایــع بــزرگ اســتان اصفهان به دانشــجویان دانشــگاه بــه ویژه دانشــجویان 

ســال آخــر کارشناســی اســت کــه تصمیــم دارنــد وارد محیــط کار بشــوند.
ــه و بســتری را فراهــم کــرده کــه  ــه داد: همچنیــن دانشــگاه زمین وی ادام
دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی بتواننــد پایان‌نامه‌هــای کارشناســی ارشــد 
و دکتــری خــود را در صنعــت تعریــف کننــد. ایــن نمایشــگاه در برقــراری 
ــرکت‌ها  ــع و ش ــا صنای ــجویان ب ــن دانش ــترده‌تر ای ــر و گس ــاط راحت‌ت ارتب

تاثیــر مثبــت دارد.
مدیــر ارتبــاط بــا صنعــت دانشــگاه صنعتــی اصفهــان بــا اشــاره بــه اســتقبال 
شــرکت‌ها بــرای حضــور در ایــن رویــداد عنــوان کــرد: تاکنــون حــدود ۳۰ 
شــرکت بــزرگ مســتقر در اســتان اصفهــان اعــام آمادگــی بــرای حضــور و 
مشــارکت در برگزاری نمایشــگاه کار و تک داشــته و هشــت شــرکت صنعتی 

بــزرگ نیــز حامــی ایــن رویــداد هســتند.
ــان در ســال‌های  ــع مســتقر در اســتان اصفه ــزود: شــرکت‌ها و صنای وی اف
ــژه در  ــه وی ــص ب ــروی کار و متخص ــذب نی ــد ج ــدت نیازمن ــه ش ــر ب اخی
ــن  ــا طــراح هســتند. ایــن شــرکت‌ها در ای ــر ی ــر بعنــوان مدی ســطوح بالات
مــدت بــه شــدت تقاضامنــد چنیــن نمایشــگاه و بســتری بودنــد کــه بتوانند 

ــد. ــرار کنن ــاط برق ــر ارتب ــا دانشــجویان راحت‌ت ب
ــدام از  ــت: هرک ــان گف ــی اصفه ــت دانشــگاه صنعت ــا صنع ــاط ب ــر ارتب مدی
ــتار  ــته و خاس ــور داش ــود حض ــه خ ــرکت‌های تابع ــا ش ــداد ب ــان روی حامی
حوزه‌هــای جدیــد مثــل هــوش مصنوعــی هســتند کــه در صنعــت آن‌هــا 

ــرد دارد. کارب
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سفر هیات تجاری و فناوری ارمنستان به ایران

همکاری 6 میلیون دلاری دانش بنیان‌های  ایران با ارمنستان

در جریــان ســفر هیــات تجــاری و فنــاوری ارمنســتان بــه ایــران کــه در قالــب چهــل 
ــوآوری و شــکوفایی انجــام  و نهمیــن رویــداد »یکشــنبه‌های صادراتــی« صنــدوق ن
شــد، تفاهم‌نامه‌هــای همــکاری بیــن هشــت شــرکت دانش‌بنیــان‌ ایرانــی و هیــات 

تجــاری از کشــور ارمنســتان بــه ارزش ۶ میلیــون دلار منعقــد شــد.
ــا، چهــل و نهمیــن رویــداد »یکشــنبه‌های  بــه گــزارش ســیناپرس بــه نقــل از ایرن
صادراتــی« بــا پذیــرش هیــات تجــاری و فنــاوری از ارمنســتان در حــوزه کشــاورزی، 

آغــاز شــد کــه تــا امــروز )پنجشــنبه، چهــارم آبــان( ادامــه دارد.
بربریــان«  بــه سرپرســتی »هیراچیــا  فنــاوری  و  تجــاری  هیــات  ایــن 
)Hirachya Berberian( رییــس اتحادیه کشــاورزی ارمنســتان، از توانمندی‌ها 
ــد  ــی در حــوزه کشــاورزی بازدی ــان ایران ــات تولیــدی شــرکت‌های دانش‌بنی و امکان
ــد. ــران انجــام داده‌ان ــا طرف‌هــای تجــاری ای کــرده و مذاکــرات تجــاری فشــرده‌ای را ب

ــان  ــکاری می ــای هم ــای تفاهم‌نامه‌ه ــه امض ــر ب ــت منج ــرات در نهای ــن مذاک ای
ــون دلار شــد. ــه ارزش ۶ میلی ــا تجــار ارمنســتانی ب ــی ب ــان ایران شــرکت‌های دانش‌بنی

ــس  ــان« ریی ــادق خیاطی ــور »محمدص ــا حض ــکاری ب ــای هم ــن تفاهم‌نامه‌ه ای
صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی، بــه امضــای رییــس اتحادیــه کشــاورزی ارمنســتان و 

ــید. ــی رس ــان ایران ــرکت‌های دانش‌بنی ــدگان ش نماین
ــان  ــه‌جانبه می ــه س ــا، تفاهم‌نام ــن تفاهم‌نامه‌ه ــی از ای ــزارش، یک ــن گ ــه ای برپای
اتحادیــه کشــاورزی ارمنســتان، شــرکت مرکــز جهانــی نــوآوری ارمنســتان و صندوق 
حمایــت از توســعه پژوهــش و فنــاوری در بخــش کشــاورزی بــود کــه براســاس آن، 
ایــن صنــدوق بــه شــرکت‌های دانش‌بنیــان حــوزه کشــاورزی بــرای حضــور در بــازار 
ــه می‌کنــد. همچنیــن هشــت شــرکت دانش‌بنیــان  ــی ارائ ارمنســتان خدمــات مال
فعــال در حــوزه کشــاورزی، تفاهم‌نامه‌هــای همــکاری را بــا طــرف ارمنســتانی منعقد 

کردند.
ــوه«،  ــال می ــا محصــول »نه ــرز ب ــدار الب ــش پای ــاوری روی شــرکت‌های زیســت فن
ماشــین برزگــر همــدان بــا محصــول »کمبایــن و ســایر ماشــین‌آلات کشــاورزی«، 
پیــام توســعه ســرزمین بــا »تجهیــز گلخانــه بــا ســامانه هوشــمند برخــط پایــش 
ــر  ــذر مینــی تیوب ــا محصــول »ب ــذر گســتر ب و مدیریــت آب و خــاک«، پرتیــکان ب
ســیب‌زمینی«، فنــاور نانــو پژوهــش مرکــزی بــا محصــول »کودهــای کشــاورزی«، 
پیشــگامان توســعه گیاهــان زراعــی بــا محصــول »بــذر صیفی‌جــات و چغندرقنــد«، 
ــن کشــاورزی و  ــه خدمــت »آمــوزش فناوری‌هــای نوی ــا ارائ ــرن ب ــن ق ــاوری نوی فن
دامداری در ارمنســتان« و شــیمی کشــاورز با محصول »ســموم کشــاورزی«، هشــت 
شــرکت دانش‌بنیانــی هســتند کــه بــا حمایــت مالــی و معنــوی صنــدوق نــوآوری 
و شــکوفایی وارد همــکاری بــا تجــار ارمنســتانی بــرای حضــور در بــازار ایــن کشــور 

خواهنــد شــد.

ــه ضــرورت اســتفاده حداکثــری از  ــا اشــاره ب ــر ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات ب وزی
فناوری‌هــای نویــن ارتباطــی و اطلاعاتــی بــرای ایجــاد تحــول در نظــام اداری کشــور، 
تاکیــد کــرد: بــرای حــذف امضــای طلایــی، افزایــش رضایت‌منــدی مــردم و از بیــن 
بــردن ریشــه‌های فســاد حتمــا بایــد بــه ابزارهــای فنــاوری اطلاعــات متوســل شــد.

بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از ایســنا، عیســی زارع پور-وزیــر ارتباطــات و فنــاوری 
ــازمان اداری و  ــدگان س ــد و نماین ــران ارش ــترک مدی ــت مش ــات- در نشس اطلاع
ــا  ــی ب ــتگاه‌های اجرای ــول اداری دس ــری تح ــورای راهب ــور در ش ــتخدامی کش اس

ــی وزارت  ــه میزبان ــه ب ــی ک ــتگاه‌های اجرای ــع دس ــت و مناب ــان توســعه مدیری معاون
ارتباطــات در ســالن شــهید قنــدی برگــزار ‌شــد، بــا بیــان اینکــه بــرای ایجــاد تحــول 
در نظــام اداری کشــور بــا تدویــن »الگــوی تحــول در نظــام اداری«، چارچــوب خوبــی 
شــکل‌گرفته اســت، گفــت: میــان وزارت ارتباطــات و ســازمان اداری و اســتخدامی برای 
نخســتین بــار، یــک اتحــاد اســتراتژیک و همدلانــه‌ای شــکل‌گرفته اســت تا بــه اهداف 
ــه الگــوی تحــول در نظــام اداری دســت پیــدا کنیــم. ــرای رســیدن ب تعیین‌شــده ب

وی افــزود: از ابتــدای دولــت مردمــی ســیزدهم مــا باهــم ایــن اتحــاد همدلانــه را دنبال 
کردیــم تــا دولــت را بــرای تســهیل زندگــی شــهروندان بــه یک آیکــون درگوشــی‌های 

مــردم تبدیــل کنیم.
زارع پــور بــا اشــاره بــه اینکــه بــرای رســیدن بــه ایــن حــرف و شــعار، غیــر از اتحــاد 
شــکل‌گرفته، نیازمنــد ابــزار بودیــم، تصریــح کــرد: در قانــون بودجــه ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲، 
برنامــه تحــول و شــکل‌گیری دولــت هوشــمند، تبدیــل بــه قانــون شــد و در بنــد »و« 
تبصــره ۷ قانــون بودجــه ۱۴۰۱ بــرای همــه دســتگاه‌ها تکلیــف شــد کــه پنجــره ملی 

خدمــات دولــت هوشــمند را شــکل دهنــد.
وزیــر ارتباطــات بــا بیــان اینکــه مقدمــات کار دولــت هوشــمند بــا تدبیــر در دولــت 
ســیزدهم شــکل گرفــت، گفــت: امســال ۹۸ درصــد دســتگاه‌ها بــه پنجــره ملــی دولت 
هوشــمند متصــل شــده‌اند و در حــال حاضــر اگرچــه کیفیــت خدمــات ارائــه شــده 

متفــاوت اســت امــا قریــب بــه ۵۰ درصــد خدمــات در ایــن پنجــره ارائــه می‌شــود.
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ضرورت استفاده از فناوری‌های نوین ارتباطی 
برای تحول در نظام اداری کشور

وزیر ارتباطات مطرح کرد: 

بهداد خبر داد:

تمدید ثبت‌نام سی‌و‌پنجمین دوره جشنواره امتنان تا ۱۱ آبان‌ماه امسال
بــه گــزارش بــازارکار از مرکــز روابط‌عمومــی و امــور بین‌الملــل وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی، »هــادی بهــداد« بــا اشــاره به درخواســت‌های متعــدد متقاضیــان در 
سراســر کشــور بــرای تمدیــد مهلــت قانونی گفــت: با توجــه به اســتقبال جامعــه کار 

و تولیــد مهلــت ثبت‌نــام جشــنواره امتنــان تمدیــد شــد.

وی افــزود: بــا هــدف فرصت‌ســازی عادلانــه بــرای جامعــه مخاطــب، مهلــت ثبت‌نــام 
کارگــران گروه‌هــای کار و کارفرمایــان واحدهــای اقتصــادی در ســامانه جشــنواره تــا 

ــخ۱۴۰۲/۸/11 تمدید شــد. تاری

معاون وزیر علوم،تحقیقات و فناوری: 

ادغام مرکز صنایع خلاق و ورزشی⁩ با مرکز ملی فرش
ــرش )زیرمجموعــه وزارت  ــی ف ــا مرکــز مل ــع خــاق و ورزشــی⁩ ب اداره کل صنای
صمــت( بــا هــم⁩ ادغــام شــدند تــا مســیر دانــش بنیــان شــدن صنعــت خــودرو 

همــوار شــود!
بــه گــزارش خبرنــگار مهــر، اداره کل صنایــع خــاق و ورزشــی⁩ بــا مرکــز ملــی 
فــرش⁩ )زیرمجموعه‌هــای وزارت صمــت( بــا هــم ادغــام و تبدیــل بــه مرکــز ملــی 

صنایــع خــاق و فــرش ایــران شــدند.
ــه زارع برزشــی  ــر صمــت خطــاب ب ــع عمومــی وزی ــرادران معــاون صنای در نامــه ب
سرپرســت مرکــز ملــی صنایــع خــاق و فــرش ایــران آمــده اســت: بــا توجه بــه ابلاغ 
ســاختار جدیــد وزارت صنعــت معــدن و تجــارت و ادغــام مرکــز ملــی فــرش ایــران 
و اداره کل صنایــع خــاق و ورزشــی و نظــر بــه شایســتگی تعهــد و تجــارب ارزنــده 
جنابعالــی بــه موجــب ایــن حکــم بــه ســمت سرپرســت مرکــز ملــی صنایع خــاق و 

فــرش ایــران منصــوب می‌شــوید.
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