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مجموعه بين المللی فعال در صنعت خودروسازی دعوت به همکاری می کند؛

کارشناس فروش 
خودرو

شرح شغل و وظایف
 روحیه کار تیمی  و روابط عمومی بالا

توانایی معرفی حضوری و تلفنی محصولات به متقاضیان خرید خودرو و قدرت پیگیری بالا برای شناسایی 
 مشتریان بالقوه

 آشنا  با کامپیوتر و توانایی کار با ورد، اکسل و اینترنت
 توانایی برقراری ارتباط موثر و آشنا با فنون مذاکره با مشتری

امکان فعالیت در شعب )عظیمیه یا مهرشهر(
سن  33 - 18سال

جنسیت تفاوتی ندارد
نرم افزارها |Microsoft Wordمتوسط|Microsoft Excelمتوسط

کارشناس فروش

شرح شغل و وظایف
 روحیه کار تیمی و روابط عمومی بالا

 توانایی معرفی حضوری و تلفنی محصولات به متقاضیان خرید خودرو 
 توانایی برقراری ارتباط موثر و آشنا با فنون مذاکره با مشتری 

 قدرت پیگیری بالا برای شناسایی مشتریان بالقوه
 )word,excel( آشنا با کامپیوتر و توانایی کار با

سن  31 - 18سال
جنسیت تفاوتی ندارد

تحصیلات کاردانی|مدیریت / بازرگانی / کسب و کار
زبان انگلیسی|پایین تر از متوسط ٪3۰

مکانیک خودرو

شرح شغل و وظایف
 حداقل مدرک تحصیلی کاردانی فنی / تکنسین

 حداقل 2 سال سابقه کاری در گروه شغلی مشابه 
 مسلط به عیب یابی و تعمیرات موتور و گیربکس و جلوبندی

منظم و مسئولیت پذیر
سن 35 - 25سال
جنسیت فقط آقا

خدمت سربازی اتمام خدمت سربازی و یا معافیت از آن الزامی است
تحصیلات کاردانی|کاردانی فنی / تکنسین

کارشناس اداری 
)کارشناس اعتبارات(

شرح شغل و وظایف
 )word,excel(Officeتسلط کار با کامپیوتر و مجموعه نرم افزارهای 

 دارای روحیه کار تیمی و روابط عمومی بالا
 علاقه مند به یادگیری، مسئولیت پذیر، دقیق، منضبط و پیگیر

ترجیحا ساکن محدوده غرب تهران
شرایط احراز شغل
سن 32 - 2۰سال

جنسیت تفاوتی ندارد
خدمت سربازی اتمام خدمت سربازی و یا معافیت از آن الزامی است

تحصیلات کاردانی|مدیریت / بازرگانی / کسب و کارکاردانی|ریاضی و آمارکاردانی|اقتصاد
زبان انگلیسی|مقدماتی ٪1۰

نرم افزارها|Microsoft Word متوسط|Microsoft Excelمتوسط
 متقاضیان می توانند رزومه خود را از طریق تلگرام به شماره: ۰9122177643 و از طریق ایتا به شماره: ۰9373148161 ارسال نمایند.

 شماره تماس: 667254۰7
آدرس: خیابان انقلاب بعد از پارک دانشجو خیابان رازی کوچه شهرود پلاک 24

هشدار مجدد سازمان سنجش آموزش کشور 
در مورد کلاهبرداری از داوطلبان 

آزمون فرهنگیان
ســازمان ســنجش آمــوزش کشــور در مــورد سوءاســتفاده مؤسســات 
ســودجو در اســتفاده از عنــوان »ســنجش« در نــام و نشــان برخــی 
ــان، هشــدار  ــون فرهنگی ــان آزم ــرداری از داوطلب ــرای کلاهب مؤسســات، ب

ــدد داد. مج
ــه نقــل از ســازمان ســنجش  ــوم ب ــط عمومــی وزارت عل ــه گــزارش رواب ب
آمــوزش کشــور، پیــرو اطلاعیــه قبلــی در مــورد سوءاســتفاده مؤسســات 
ســودجو در اســتفاده از عنــوان »ســنجش« در نــام و نشــان برخــی 
ــات  ــی مؤسس ــاند برخ ــی می رس ــان گرام ــلاع داوطلب ــه اط ــات، ب مؤسس
ــا  ــؤالات آزمون ه ــه س ــروش نمون ــته، ف ــاب رش ــر انتخ ــی نظی ــا ادعاهای ب
و دفترچــه ســؤالات شبیه ســازی شــده، نمونــه ســؤالات گزینــش و 
ــان  ــرای داوطلب ــزوات ب ــال ج ــا ارس ــان و ی ــگاه فرهنگی ــه دانش مصاحب
ــک و  ــال پیام ــه ارس ــدام ب ــان اق ــگاه فرهنگی ــی دانش ــون اختصاص آزم
تبلیغــات گســترده در فضــای مجــازی بــرای ثبت نــام و دریافــت اطلاعــات 
داوطلبــان کــرده اســت کــه بــار دیگــر تأکیــد می شــود این گونــه 
اقدامــات مــورد تأییــد ســازمان ســنجش آمــوزش کشــور نبــوده و تخلــف 
اســت. لــذا ضــرورت دارد داوطلبــان گرامــی بــا هوشــیاری کامــل از ارســال 
اطلاعــات شــخصی و یــا واریــز وجــه در ایــن خصــوص خــودداری کننــد. 
ضمــن اینکــه اقــدام حقوقــی لازم بــرای برخــورد بــا ایــن نــوع مؤسســات 
متخلــف، ســودجو و کلاهبــردار توســط مراجــع ذیصــلاح قضایــی و امنیتــی 

ــان اســت. در جری

نخستین رویداد توسعه فناوری های نوین احسان و نیکوکاری

ایده های فناورانه به کمک کمیته امداد می آید
ــا  ــوکاری ب ــان و نیک ــن احس ــای نوی ــعه فناوری ه ــداد توس ــتین روی نخس
ــال  ــان فع ــان و دو پیام رس ــرکت دانش بنی ــک، 6 ش ــت بان ــارکت هش مش
ــد. ــزار ش ــران برگ ــدت دو روز در ته ــه م ــروز ب ــان از ام ــر و احس ــوزه خی در ح

بــه گــزارش بــازارکار، زارع زاده، معــاون برنامه ریــزی و بودجــه کمیتــه امــداد 
گفــت: در مرحلــه نخســت 1۰۰ ایــده بــه دبیرخانه ارســال شــده و غربالگری 
اولیــه انجــام گرفتــه اســت کــه از میــان ایــن 1۰۰ ایــده، 36 ایــده منتخــب 

و در ایــن رویــداد ارائــه و داوری می شــود.
ــداد گفــت:  ــن روی ــز در ای ــی فضــای مجــازی کشــور نی ــر شــورای عال دبی
فضــای مجــازی فرصــت توســعه عدالــت در بســیاری از حوزه هــا در جامعــه 

را فراهــم کــرده اســت.
آقامیــری افــزود: مجموعــه کمیتــه امــداد پیشــرو در توســعه و بــه کارگیــری 

فناوری هــای نویــن در ایجــاد اشــتغال و توانمندســازی مددجویــان اســت.
ــه  ــاره ب ــا اش ــم ب ــران ه ــات ای ــاوری اطلاع ــوم و فن ــگاه عل ــس پژوهش رئی
همــگام شــدن زیســت بوم عرصــه نیکــوکاری بــا فنــاوری، گفــت: بایــد بیــن 
فنــاوری و فضــای خیــر و احســان ارتبــاط برقــرار کــرد و ایــن کاری اســت 

ــداد انجــام می شــود. ــه ام ــش توســط کمیت ــن همای ــه در ای ک
حســن زاده همچنیــن گفــت: تمــام زیســت بــوم عرصــه نیکــوکاری را بایــد با 
فنــاوری روز همــگام کنیــم. فنــاوری می توانــد بــه گــردآوری منابــع خیــر و 
احســان کمــک و الگوریتــم ریشــه کن کــردن فقــر و محرومیــت را طراحــی 

. کند
ــان  ــه کار خــود پای ــر ب ــی ایده هــای برت ــا معرف ــردا ب ــی، ف ــداد مل ــن روی ای

می دهــد.

نقش کانون کارآفرینان برتر رسمی و جشنواره 
کارآفرینان برتر در تحقق رشد اقتصادی 

انقلاب  روزافزون است.  و  تغییرات سریع  امروز  اقتصاد  بارزترین ویژگی های  از  یکی 
فناوری اطلاعات، تغییر در ترکیب نیروی انسانی به نفع نیروی دانش محور و خلاق، 
فعالیت های  به  منجر  می توانند  که  اجتماعی  شبکه های  توسعه  و  ایجاد  همچنین 
دانش بنیان نوظهور شوند از مهم ترین این تغییرات در چند دهه اخیر هستند. باید 
توجه داشت که در این محیط متلاطم برای حرکت به سوی نظام اقتصادی نوین تنها 
را داشته  تغییرات  این  با  قابلیت تطبیق  کشورهایی می توانند موفق عمل کنند که 
باشند. بر این اساس و با توجه به شرایط حال حاضر اقتصاد ایران و تنگناهای موجود 
ایجاد  از بحران های موجود، توسعه کارآفرینی و  از مهم ترین راهکار برون رفت  یکی 

فعالیت های دانش بنیان است.
در سطح کلان، کارآفرینی عامل تغییرات ساختاری، ایجاد اشتغال و رشد اقتصادی 
و در سطح خرد محرک شکل گیری و رشد بنگاه ها است. مداخلات دولت درزمینه 
گسترش کسب وکار و کارآفرینی در طول زمان، همراه با تکامل محیط اقتصادی و با 
توجه به تفکرات و سیاست های غالبی که دولت ها در پی تغییر و یا اصلاح آن بوده اند 
به تدریج از سیاست صنعتی به سیاست حمایت از بنگاه های کوچک و متوسط و سپس 
به کارآفرینی تغییر جهت داشته است. اخیراً نیز توجه بسیاری از سیاست گذاران به 
کارآفرینی رشد محور جلب شده است تا جایی که پشتیبانی از بنگاه های پررشد یکی 

از مهم ترین اهداف برنامه های توسعه کشورها است.
منطق این تغییر رویکرد این است که بنگاه های پررشد سهم بالایی در ایجاد اشتغال 
این  و  بازارهای جهانی هستند  در  نفوذ  و  نوآوری  بهره وری،  ارتقاء  و محرک  داشته 
با عنوان کارآفرین به وجود می آید  باتجربه  افراد متخصص و  نوع شرکت ها به مدد 
همچنین برای ایجاد و توسعه هر چه بیشتر این نوع شرکت ها نیاز به فضا یا محیط 
متناسب می باشد که بهترین روش استفاده از تجربه و توانمندی کارآفرینان برتر در 
حوزه ها و مناطق مختلف می باشد یا به اصطلاح تکثیر نمونه های موفق که به واسطه 
متلاطم  ماهیت  به  عنایت  با  امروزه  لذا  می باشد.  آمده  وجود  به  برتر  کارآفرینان 
کشور،  کار  بازار  و  اشتغال  موجود  وضعیت  همچنین  و  جهان  اجتماعی  اقتصادی- 
توجه به مقوله کارآفرینی و فعالیت های دانش بنیان که منجر به ایجاد کسب وکارهای 
جدید باارزش افزوده بالا می شود به لحاظ اهمیت و نقش مثبت در رشد و توسعه 

اقتصادی- اجتماعی، امری ضروری و بنیادی است.
و  دشواری ها  با  کارآفرینی  مسیر  پیمودن  در  کارآفرینان  که  است  حالی  در  این 
مشکلات فراوانی روبرو هستند و دولت ها باید به جای سنگ اندازی در مسیر رشد و 
تعالی، مشوق هایی را در جهت جبران تلاش های آن ها مدنظر قرار دهند و با پیگیری 

های مستمر خود آن ها را در پیمودن این مسیر دشوار یاری نماید.
مقام معظم رهبری در دیدار اخیر خود با کارآفرینان، تولیدکنندگان و دانش بنیان ها 
فرمودند: »کارگروه هایی با حضور فعالان اقتصادی تشکیل دهید و با پیگیری مستمر، 
مشکلات را علاج کنید که در این صورت، رشد اقتصادی کشور هم محقق خواهد شد«.
ازآنجایی که از سال 1385 تاکنون 13 دوره جشنواره توسط وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی برگزار و کارآفرینان برتر در سطوح ملی و استانی شناسایی و معرفی شده اند. 
در طی برگزاری این جشنواره ها که بر اساس شاخص های طراحی شده جهت شناسایی 
کارآفرینان صورت پذیرفته به طور تقریبی بالغ بر 3۰۰۰ نفر کارآفرینان برتر در استان ها 
و حدود 18۰ کارآفرین برتر ملی در بخش های مختلف اقتصادی )صنعت، کشاورزی و 
خدمات( انتخاب و معرفی شده اند. در دوره های مختلف رویه ها و شاخص های شناسایی 
کارآفرینان بر اساس سیاست های کلان کشور انتخاب شده و برخی شرایط و ضوابط نیز 
بر اساس نیاز کشور در طول دوره های مختلف تغییریافته و یا اصلاح شده است. در سه 
دوره اخیر این جشنواره شاخص های اصلی انتخاب کارآفرینان شامل: نوآوری منجر به 

رشد، فروش عملیاتی، صادرات، اشتغال و محیط زیست بوده است.
کارآفرینان شناسایی شده در دوره های  به واسطه  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت 
استان های  تمام  در  را  کارآفرینی  کانون های  برتر،  کارآفرینان  جشنواره  مختلف 
باتجربه در حوزه های مختلف  و  افراد متخصص  از  داده است که مملو  کشور شکل 
با  رهبری  معظم  مقام  مدنظر  کارگروه های  راه اندازی  امکان  هستند.  کسب وکاری 
استفاده از قابلیت ها و توانمندی های این افراد با  سرعت بسیار بالا برای وزارت متبوع 
وجود دارد. بنابراین باید تمام توان خود را به کار بگیریم تا بتوانیم از تمام ظرفیت های 
این افراد بهره ببریم. لذا درنهایت باید ترتیبی اتخاذ گردد تا سیاست ها، اقدامات و 
اقتصاد  راستای  و در  بلندمدت  و  نگر  فراگیر، هدفمند، کلان  فعالیت های کارآفرینی، 
از  نیز  مقاومتی، تولید و اشتغال بوده و میزان واقع گرایانه بودن و مؤثر بودن آن ها 

دیدگاه افراد مستقر در خط مقدم اقتصاد )کارآفرینان برتر( مورد تائید قرار گیرد.

یادداشت:معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار
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آیا ساماندهی کارکنان دولت قبل از 
انتخابات انجام می شود

افزایش استقبال صنایع از 
بورس های دانشجویی

تائیدتصویب افزایش سن بازنشستگی از سوی شورای نگهبان
بــه گــزارش بــازارکار، هــادی طحــان نظیــف، ســخنگوی شــورای نگهبــان اعــلام کــرد کــه مصوبــه افزایــش ســن بازنشســتگی در بررســی های صورت گرفتــه 

7خــلاف موازیــن شــرع و قانــون اساســی شــناخته نشــد و مــورد تاییــد ایــن شــورا قــرار گرفــت.

رونمایی از سند نظام ارتقاء بهره وری در وزارت علوم 
بــا حضــور وزیــر علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، و در اجــلاس بهــره وری علــوم، تحقیقــات و فنــاوری کــه در دانشــگاه علامــه طباطبائــی برگــزار شــد، 

ــد. ــره وری امضــا کردن ــه به ــی، تفاهم نام ــا دســتگاه های اجرای ــج دانشــگاه کشــور ب پن
6

6

شرایط و ضوابط ارزشیابی مدارک
فارغ التحصیلان اعلام شد

10

»پژوهشگران مستقل« دارای عنوان 
شغلی شدند

9

5 نکته مخربی که کارآفرینان
 نباید به آن فکر کنند 

11

مروری بر 23 سال تلاش صادقانه در عرصه اطلاع رسانی اشتغال؛

بازارکار؛ رسانه ای به وسعت زیست بوم کارآفرینی و اشتغال ایران

جهاد دانشگاهی با بیش از دو دهه فعالیت مستمر در انتشار هفته نامه بازار کار بعنوان اولین و با سابقه ترین نشریه حوزه اشتغال کشور، علی رغم همه 
مشکلات تلاش نموده است وظیفه خود را به سر انجام مطلوب برساند.

این نهاد به پشتوانه تجارب علمی و اجرایی مطلوب و در راستای تقویت و توسعه فرهنگ و گفتمان اشتغال و کارآفرینی، با توجه به توسعه بهره گیری 
از فناوری اطلاعات و ارتباطات، اقدام به بروز رسانی و ارائه نسخه جدید پایگاه خبری بازارکار در گستره ملی به منظور ارتباط هر چه بهتر و بیشتر 
با مخاطبان، کارشناسان، صاحب نظران و مدیران ملی و استانی نموده است و امید دارد با این اقدام بتواند گام موثری در تحقق زیست بوم اشتغال 

کشور بردارد.
تیم بازارکار، امید دارد در نسخه جدید این پایگاه خبری، بتوانند به یک مرجع قابل اطمینان و اثرگذار در حوزه اشتغال و کارافرینی تبدیل شده و 
آخرین اخبار، گزارش ها، سیاست گذاری ها، مصوبات و برنامه های حوزه آموزش های مهارتی، کارآفرینی، نوآوری، اقتصاد دانش بنیان، کسب و کارهای 

نوپا، استخدام و مشاوره را در اختیار مخاطبان قرار دهند.

بنیانگذار اطلاع رسانی نوین اشتغال در ایران



اخبار ویژه

ویژه اطلاع رسانی اشتغال
www.bazarekar.ir
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ساخت هنرستان در جوار کارخانجات
 و مراکز صنعتی، خدماتی و کشاورزی دغدغه 

دانش آموزان هنرستانی است 

مدیــرکل دفتــر آمــوزش فنــی وحرفــه ای و کاردانــش وزارت آمــوزش و پــرورش درباره 
ــتان در  ــاخت هنرس ــت: س ــتان ها، گف ــت در اس ــتان های جوارصنع ــت هنرس وضعی
ــوزان  ــه دانش آم ــی و کشــاورزی دغدغ ــی، خدمات ــز صنعت جــوار کارخانجــات و مراک
ــد. هنرســتانی اســت و در ایــن دو ســال دولــت جدیــد، در دســتور کار قــرار گرفته ان

ــتان های  ــدازی هنرس ــه راه ان ــان اینک ــا بی ــات، ب ــاس بی ــازارکار، عب ــزارش ب ــه گ ب
جوارصنعــت در اشــتغال زایی جوانــان تاثیــر بــه ســزایی خواهــد داشــت، افــزود: بــرای 
پیگیــری ایــن هنرســتان ها و بعضــاً احیــا و راه انــدازی جدیــد آن هــا، در اســتان های 
ــوار  ــتان ج ــته هنرس ــزی، رش ــتان مرک ــه در اس ــم؛ از جمل ــاش کرده ای ــف ت مختل
ــولاد و جــوار شیشه ســازی،  ــوار ف ــزد هنرســتان ج ماشین ســازی اراک، در اســتان ی
ــن  ــتان قزوی ــم و در اس ــدازی کردی ــیمی را را ان ــوار پتروش ــزگان ج ــتان هرم در اس
هنرســتان جــواری افتتــاح شــد کــه امســال ســال اول فعالیــت آن بــود و در اســتان 
ــی  ــال های آت ــن در س ــط خیری ــتان توس ــاخت ۴۰ هنرس ــرای س ــز ب ــان نی اصفه

ــد. ــاق رخ ده ــن اتف ــه ای ــت ک ــزی شده اس برنامه ری
ــرورش از  ــوزش و پ ــش وزارت آم ــه ای و کاردان ــی وحرف ــوزش فن ــر آم ــرکل دفت مدی
ــوان  ــت عن ــامانه ای تح ــدازی س ــد و راه ان ــه جدی ــب آیین نام ــرای تصوی ــری ب پیگی
ــر داد  ــان خب ــاص خودش ــای خ ــا ویژگی ه ــت ب ــتان های جوارصنع ــی هنرس معرف
ــاری  ــال ج ــتان را در س ــش از ۱۰ هنرس ــت، بی ــوار صنع ــون در ج ــت: تاکن و گف

ــم. ــرده ای ــدازی ک راه ان
وی همچنیــن بــه اســتقبال هنرجویــان از هنرســتان های جــوار صنعــت اشــاره کــرد 
ــام  ــی کار انج ــط واقع ــت در محی ــوار صنع ــتان های ج ــوزش در هنرس ــزود: آم و اف
می شــود و در برخــی از مــوارد نیــز شــرکت ها بــه دنبــال اســتخدام ایــن هنرجویــان 
هســتند و درنظــر دارنــد کــه آن هــا را جــذب کننــد و بــه همیــن علــت ایــن مســئله 
ــش  ــت را افزای ــوار صنع ــتان های ج ــل در هنرس ــرای تحصی ــوزان ب ــزه دانش آم انگی

می دهــد. 
ــی  ــان در محیط ــتانها، هنرجوی ــن هنرس ــه در ای ــه اینک ــاره ب ــا اش ــات، ب ــاس بی عب
هســتند کــه یادگیــری برای شــان بهتــر و بیشــتر اتفــاق می افتــد، گفــت: همچنیــن 
ــاده و باعــث می شــود کــه در  ــاق افت ــن حــوزه اتف ــا در ای بخشــی از ســهم کمــی م

آینــده توســعه بهتــری در ایــن حــوزه داشــته باشــیم.
وی افــزود: ایــن مســئله کــه دانش آمــوزان بــه هنرســتان های جــوار صنعــت 
ــی  ــای مثبت ــد و بازخورد ه ــک می کن ــوزش کم ــود آم ــه بهب ــتند، ب ــد هس عاقه من
در ایــن زمینــه داریــم و از طــرف دیگــر توســعه ایــن کار فرآینــدی ســخت و پیچیــده 
ــن کار را انجــام داد کــه اگــر در برنامــه  ــوان ای ــه صــورت تصاعــدی نمی ت اســت و ب
ــوار  ــتان های ج ــه هنرس ــن ک ــرای ای ــی ب ــود، زمینه های ــی ش ــعه نهای ــم توس هفت

ــد، وجــود دارد. ــت توســعه یابن صنع

شکایت سازمان سنجش از موسسه ای 
که به نام »سنجش« کلاهبرداری می کرد 

 ســازمان ســنجش آمــوزش کشــور از موسســه ای کــه بــه نــام »ســنجش« بــا اطاعات 
ــرای دریافــت ســوالات  ــرای آنهــا پیامــک ارســال می کــرد و ب ــان ب شــخصی داوطلب

مشــابه و انتخــاب رشــته خواســتار یــک میلیــون تومــان شــده بــود، شــکایت کــرد.
ــور در  ــوزش کش ــنجش آم ــازمان س ــس س ــام رئی ــم مق ــو قائ ــین حاجیل محمدحس
گفت وگــو بــا خبرگــزاری فــارس از طــرح شــکایت و پیگیــری تخلــف برخی مؤسســات 
ــای  ــه در اطاعیه ه ــه ک ــت: همانگون ــر داد و گف ــا خب ــان آزمون ه ــب داوطلب در فری
ســازمان ســنجش آمــوزش کشــور اعــام شــده اســت برخــی مؤسســات ســودجو بــا 
اســتفاده از عنــوان »ســنجش« بــه جمــع آوری اطاعــات داوطلبــان یــا دریافــت وجــه 

ــا ایــن مؤسســات هوشــیار باشــند. پرداخته انــد کــه داوطلبــان بایــد در مواجهــه ب
ــک و  ــال پیام ــه ارس ــاره ب ــا اش ــری ب ــای سراس ــت آزمون  ه ــورای حفاظ ــس ش رئی
تبلیغــات گســترده در فضــای مجــازی بــرای ثبت نــام و دریافــت اطاعــات داوطلبــان 
ــرح  ــا ط ــه ب ــن موسس ــت: ای ــنجش«، گف ــاد س ــوان »بنی ــا عن ــه ای ب ــط موسس توس
ــه  ــا و دفترچ ــؤالات آزمون ه ــه س ــروش نمون ــته، ف ــاب رش ــر انتخ ــی نظی ادعاهای
ســؤالات شــبیه ســازی شــده و ارســال جــزوات بــرای داوطلبــان آزمــون اختصاصــی 
ــه  ــت وج ــان و دریاف ــات داوطلب ــع آوری اطاع ــه جم ــدام ب ــان اق ــگاه فرهنگی دانش
می کنــد کــه تخلــف اســت و موضــوع بــا طــرح شــکایت ســازمان ســنجش آمــوزش 
کشــور در محاکــم قضایــی توســط پلیــس فتــا در حــال پیگیــری اســت ضمــن اینکــه 

ــی انجــام شــده اســت. ــرورش نیــز مکاتبات ــا وزارت آمــوزش و پ در ایــن زمینــه ب
ــانی  ــان و نش ــام، نش ــنجش« در ن ــوان »س ــه از عن ــاتی ک ــورد مؤسس ــو در م حاجیل
ــه مؤسســات حــق ســوء اســتفاده از  ســایت خــود اســتفاده می کننــد، گفــت: اینگون
ــد  ــه ســازمان ســنجش آمــوزش کشــور را ندارن ــوان و نســبت دادن خــود ب ــن عن ای
و در صورتــی کــه بــه ســرعت نســبت بــه اصــاح ایــن عناویــن اقــدام نکننــد مــورد 

ــد. ــرار می گیرن ــی ق ــرد قانون پیگ
ــان خاطرنشــان کــرد:  ــام رئیــس ســازمان ســنجش آمــوزش کشــور در پای ــم مق قائ
اطاعــات لازم بــرای شــرکت در آزمــون اختصاصــی دانشــگاه فرهنگیــان کــه بــرای 
ــام  ــای ثبت ن ــه راهنم ــود در دفترچ ــزار می ش ــال ۱۴۰3 برگ ــار در س ــتین ب نخس
ــل  ــت و مراح ــده اس ــر ش ــور منتش ــوزش کش ــنجش آم ــازمان س ــای س و اطاعیه ه
بعــدی فراینــد پذیــرش در دانشــگاه ها ماننــد انتخــاب رشــته صرفــاً از طریــق 
ــنجش  ــازمان س ــانی س ــراً در درگاه اطاع رس ــازمان و منحص ــن س ــای ای اطاعیه ه

ــد. ــد ش ــام خواه ــانی www.sanjesh.org انج ــه نش ــور ب ــوزش کش آم
براســاس ایــن گــزارش، طــی روزهــای اخیــر پیامکــی بــه شــماره داوطلبــان کنکــور 
ــا مشــخصات شــخصی آنهــا ارســال  فرهنگیــان ســازمان ســنجش آمــوزش کشــور ب
شــده اســت کــه در آن موسســه »بنیــاد ســنجش« تاکیــد کــرده کــه بــرای انتخــاب 
ــه و  ــل اختصاصــی خــود مراجع ــه پن ــت دفترچــه ســوالات مشــابه ب رشــته و دریاف
ــان درخواســت  ــن موسســه از داوطلب ــد. ای ــت کنن ــور را دریاف ســوالات مشــابه کنک

یــک میلیــون تومــان کــرده اســت.

 امتیاز برای معلمان غیررسمی
 در آزمون استخدامی 

 

ــم ورزش و  ــتخدام معل ــون اس ــزاری آزم ــرورش از برگ ــوزش و پ ــاون وزارت آم مع
ــر داد. ــدارس خب ــرای م پرورشــی ب

بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از  تســنیم، صــادق ســتاری فرد؛ معــاون تربیت بدنــی 
و ســامت وزارت آمــوزش و پــرورش از صــدور مجــوز اســتخدام معلــم تربیت بدنــی 
و پرورشــی بــرای مــدارس خبــر داد و گفــت: احتمــالاً آزمــون اســتخدامی اســفند 

امســال برگــزار خواهــد شــد.
پیــش از ایــن وزیــر آمــوزش و پــرورش گفتــه بــود: بــرای ســال تحصیلــی آینــده 
بیــش از ۷۲ هــزار معلــم جدیــد بــا آزمــون ورودی اســتخدام می شــوند، ۲۰ هــزار 
نفــر نیــز از طریــق دانشــگاه فرهنگیــان و رجایــی جــذب می شــوند کــه بیــش از 

ــت اســت. ــتخدام های دول ۶۰ درصــد کل اس
ــزاری دو  ــق برگ ــز از طری ــاری نی ــی ج ــال تحصیل ــرای س ــرورش ب ــوزش و پ آم
ــرد. ــتخدام ک ــطه اس ــی و دوره متوس ــرای دوره ابتدای ــم ب ــزار معل ــون، ۵۶ ه آزم
معلمــان غیررســمی آمــوزش و پــرورش شــامل معلمــان خریــد خدمــات آموزشــی 
و معلمــان مــدارس غیردولتــی کــه همــواره تقاضــای اســتخدام در وزارت 
ــعه دارای  ــم توس ــه هفت ــات برنام ــق مصوب ــتند طب ــرورش را داش ــوزش و پ آم

ــود. ــد ب ــاز خواهن امتی
ــان  ــرد: معلم ــان ک ــرورش بی ــوزش و پ ــامت وزارت آم ــی و س ــاون تربیت بدن مع
ــت در  ــال خدم ــر س ــه ازای ه ــی ب ــات و غیردولت ــد خدم ــامل خری ــمی ش غیررس
آمــوزش و پــرورش در آزمــون اســتخدامی ضریــب ۱۰ درصــد دریافــت خواهنــد کــرد.
ــا  ــد ت ــوب ش ــعه مص ــم توس ــه هفت ــرد: در برنام ــام ک ــن اع ــتاری فرد همچنی س
ــت  ــتمرار خدم ــرده و اس ــت ک ــت را دریاف ــان خدم ــاداش پای ــد پ ــان بتوانن معلم

ــد. ــوب ش ــرورش مص ــوزش و پ ــرای وزارت آم ــط ب ــوع فق ــن موض ــد و ای بدهن
بــه گفتــه مســئولان وزارت آمــوزش و پــرورش ایــن موضــوع می توانــد تــا حــدودی 
ــه  ــث ادام ــک مشــوق باع ــوان ی ــه عن ــد و ب ــران کن ــم را جب ــود معل معضــل کمب

تدریــس معلمــان بازنشســته شــود.

 اعتراض به واریز نشدن حقوق ها 
و لغو استخدام 

ــرورش  ــوزش و پ ــل وزارت آم ــات آموزشــی مقاب ــد خدم جمعــی از معلمــان خری
ــد. تجمــع کردن

ــن معلمــان  ــگار اجتماعــی ایســکانیوز، ای ــه نقــل از خبرن ــازارکار ب ــه گــزارش ب ب
ــوق  ــان حق ــی همچن ــال تحصیل ــروع س ــاه از ش ــا گذشــت ۴ م ــه ب ــد ک می گوین
ــر  ــه س ــی ب ــت باتکلیف ــتخدام در وضعی ــر اس ــرده و از نظ ــت نک ــه دریاف و بیم

می  برنــد.
ــه ایســکانیوز گفــت: متاســفانه امســال از اول  ــد خمــات ب یکــی از معلمــان خری
مهــر نــه بیمــه واریــز شــده و نــه حقوقــی داده شــده اســت. ســال های قبــل نیــز 
ــس  ــی مجل ــیون اجتماع ــرح کمیس ــد. ط ــز می ش ــا واری ــه م ــد س ــا بع حقوق ه
ــب  ــد تصوی ــه بع ــت هفت ــرار اس ــراردادی، ق ــای ق ــت نیرو ه ــل وضعی ــرای تبدی ب
ــمنی  ــه دش ــت چ ــم دول ــم. نمی دانی ــرح نداری ــن ط ــی در ای ــا جای ــا م ــود، ام ش
بــا مــا دارد کــه کمــر بــه نابــودی ۱۸هــزار معلــم خریــد خدمــات زده اســت. مــا 
ــری  ــود ایثارگ ــت خ ــال های خدم ــم در س ــات آموزشــی ک ــد خدم ــان خری معلم
ــه  ــی ک ــم جای ــس می کنی ــروم تدری ــرزی و مح ــق م ــا در مناط ــم؛ م نکرده ای

ــد. ــاع می کردن ــن امتن ــمی از رفت ــان رس معلم
ــکات  ــرده و از مش ــدار ک ــس دی ــدگان مجل ــا نماین ــا ب ــا بار ه ــه داد: م وی ادام
ــری  ــوری و رهب ــت جمه ــر ریاس ــه دفت ــددی ب ــای متع ــم. نامه ه ــود گفته ای خ
نوشــته و حضــوری بــه دیــدار صحرایــی وزیــر آمــوزش و پــرورش رفته ایــم، امــا 

ــی حاصــل نشــده اســت. ــاده و توفیق ــی نیفت اتفاق
ــیون  ــس کمیس ــوکار رئی ــح ج ــن محمدصال ــش از ای ــکانیوز، پی ــزارش ایس ــه گ ب
ــا  امــور داخلــی کشــور و شــورا های مجلــس ۲۰ دی در جمــع اصحــاب رســانه ب
اشــاره بــه این کــه معلمــان خریــد خدمــات، حــق دارنــد، ناراحــت باشــند، اظهــار 
ــت  ــل وضعی ــرای تبدی ــرورش ب ــوزش و پ ــر آم ــتور از وزی ــون ۲ دس ــرد: تاکن ک
ــوز از  ــدن مج ــادر نش ــت ص ــه عل ــا ب ــد، ام ــه ش ــات گرفت ــد خدم ــان خری معلم

ــی نشــد. ــور اســتخدامی کشــور، عملیات ســوی ســازمان ام

جلسه دولت و مجلس برای بررسی »طرح ساماندهی کارکنان دولت« 
برگزار می شود 

و  اداری  امـور  سـازمان  رئیـس 
اسـتخدامی کشـور از نشسـت دولت 
موضـوع  بررسـی  بـرای  مجلـس  و 
وضعیـت  تبدیـل  و  سـاماندهی 

داد. خبـر  دولـت  کارکنـان 
،»میثـم  بـازارکار  گـزارش   بـه 
لطیفی« رئیس سـازمان امـور اداری 
حاشـیه  در  کشـور  اسـتخدامی  و 
جمـع  در  دولـت  هیـات  جلسـه 
خبرنـگاران گفـت: رئیـس جمهـور 
سـامانه  ایجـاد  بـرای  را  دسـتوری 
رضایـت سـنجی دولت صـادر کرده 
اسـت کـه طبـق گزارشـی که تـا به 
امـروز برای بنده ارسـال شـده برای 

۸۷۷هـزار و ۶۸۲ نفـر از کارکنـان دولـت کد یا نمایه دوبعـدی )qr کد( 
صـادر شـده اسـت.

رئیـس سـازمان اداری و اسـتخدامی اظهـار داشـت: شـهروندان وقتـی 
خدمتـی را از دسـتگاه هـای اجرایـی دریافـت مـی کننـد، مـی تواننـد 
نظرشـان از رضایتـی کـه از عملکـرد کارکنـان دولـت در ارائـه خدمات 

دارنـد، اعـام کنند.
وی افـزود: اگـر وزارت آمـوزش و پرورش به این سـامانه رضایت سـنجی 
کارکنـان دولـت متصل شـود،یک میلیون نفر بـه تعداد کارکنـان دارای 

کـد دوبعـدی در ایـن خصوص اضافه خواهد شـد.
لطیفـی خاطرنشـان کـرد: تـا بـه امـروز 3۶۱هـزار و ۸۵۵ نظـر دربـاره 
عملکـرد کارکنـان دولـت در ارائـه خدمات به مـردم در سـامانه رضایت 
سـنجی ثبـت شـده کـه این نظـرات هـم در اختیـار دسـتگاه مربوطه و 

هـم در اختیار ما در سـازمان اداری 
و اسـتخدامی قرار دارد.

رئیس سـازمان اداری و اسـتخدامی 
بـا بیـان اینکه امـکان بررسـی آمار 
نظـرات مـردم در سـامانه رضایـت 
سـنجی بـه صـورت لحظـه ای برای 
ما فراهم اسـت، اظهار داشـت: تنها 
در یـک روز ۷هـزار و ۱۱۲ نفـر از 
کـه  خدمتـی  دربـاره  شـهروندان 
از دسـتگاه هـای اجرایـی دریافـت 

کـرده انـد، اظهـار نظـر کردند.
بررسـی های  طبـق  افـزود:  وی 
انجـام شـده در بـاره نظـرات مردم 
بیشـترین رضایت از عملکرد وزارت 
بهداشـت و درمـان بـوده، وزارت نیـرو و سـازمان امـور مالیاتـی در ایـن 
دیگـر  بـه  نسـبت  خوبـی  وضعیـت  سـنجی  رضایـت  و  نظرسـنجی 

دسـتگاه هـا دارنـد.
لطیفـی بـا اشـاره بـه موضوع تبدیـل وضعیـت کارکنان دولـت و عدالت 
در پرداخـت حقوق هـا خاطرنشـان کـرد: نشسـتی بـه بـرای بررسـی 
همیـن موضـوع بـا رئیس مجلـس برگـزار می شـود. اگر بـار مالی طرح 
سـاماندهی کارکنـان دولت و تبدیـل وضعیت آنها در قانـون پیش بینی 

نشـود، قطعـا باعـث ایجـاد تورم خواهد شـد.
معـاون رئیـس جمهـور بـا بیـان اینکـه سـازمان تامیـن اجتماعـی و 
شـهرداری ها هنـوز بـه سـامانه رضایت سـنجی متصـل نشـده اند، اظهار 
داشـت: کـه اگـر این دو دسـتگاه به سـامانه بپیوندد مـا می توانیم حجم 
زیـادی از نظرهـای مـردم دربـاره عملکرد دسـتگاه ها را داشـته باشـیم.

معاون وزارت آموزش و پرورش

تجمع معلمان خرید خدمات مقابل
 وزارت آموزش و پرورش

لطیفی در حاشیه جلسه هیات دولت؛

مهم ترین  کار  وزارت  اشغال  معاون 
شورای  نشست  هفتمین  مصوبه 
عالی اشتغال دولت سیزدهم را توجه 
ویژه به اشتغال فارغ التحصیان ذکر 
کمیته  تشکیل  به  اشاره  با  و  کرد 
در  التحصیان  فارغ  اشتغال  ملی 
رایزنی  حال  در  گفت:  کار  وزارت 
نخستین  برای  که  دولت هستیم  با 
بیکاری  مخصوص  مصوبه  یک  بار 

فارغ التحصیان اخذ کنیم.
هفتمین  در  بازارکار،  گزارش  به 
دولت  اشتغال  عالی  شورای  نشست 
سیزدهم که با پنج مصوبه همراه بود، 

اعام شد از مجموع ۱۰۵ هزار میلیارد تومان اعتبار تخصیص یافته برای 
ایجاد اشتغال ۴3 همت تاکنون تحقق یافته و فراتر از تعهدات ایجاد یک 

میلیون شغل عمل شده است.
در این نشست، رئیس جمهور توصیه های مهمی به منظور ایجاد اشتغال 
بیشتر ارائه کرد و دادن اختیارات بیشتر به استان ها را مورد اشاره قرار داد.

توجه به بحث مهارت آموزی، تقویت هنرستان ها، توجه ویژه به اشتغال 
فارغ التحصیان، فعال شدن اقتصاد روستا، اقتصاد دریا و اقتصاد دیجیتال، 
حمایت از کسب و کار های خرد و خانگی به ویژه درحوزه بازارسازی و در 
اولویت قرار گرفتن تسهیات اشتغال در بانک ها از مهم ترین محور های 

هفتمین نشست شورای عالی اشتغال بود.
این نشست با پنج مصوبه در زمینه تامین و پرداخت تسهیات اشتغالزایی 
نرخ  کاهش  منظور  به  گرفته  صورت  اقدامات  از  گزارشی  و  بود  همراه 

بیکاری و ایجاد اشتغال ارائه شد.
پنج بندی که در دستور کار نشست اخیر شورای عالی اشتغال قرار گرفت 

شامل موارد زیر است:
رفاه  و  کار  تعاون،  وزیر  سوی  از  کشور  اشتغال  وضعیت  گزارش  ارائه 
بودجه  قانون   )۱۸( تبصره  اقدامات  و  عملکرد  گزارش  ارائه  اجتماعی، 
سال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ کل کشور توسط وزارت امور اقتصادی و دارایی، 
ارائه گزارش تامین منابع تبصره )۱۸( قانون بودجه سال های ۱۴۰۱ و 
۱۴۰۲ کل کشور توسط سازمان برنامه و بودجه، ارائه گزارش عملکرد و 
اقدامات برای تبصره )۱۸( تسهیات تکلیفی قانون بودجه سال ۱۴۰۲ کل 
کشور توسط بانک مرکزی و بحث و بررسی مصوبات پیشنهادی هشتاد و 

هفتمین جلسه شورای عالی اشتغال.
و  کارآفرینی  توسعه  معاون  ـ  بیرانوند  کریمی  محمود  راستا  همین  در 
اشتغال وزارت کار در گفتگو با ایسنا، به تشریح مصوبات نشست شورای 
عالی اشتغال پرداخت و گفت: این جلسه هشتاد و هفتمین نشست شورای 

در  نشست  هفتمین  و  اشتغال  عالی 
بحث  آن  در  و  بود  سیزدهم  دولت 
رتبه بندی استانی و دستگاهی مطرح 
و عوامل موثر در بهبود فضای کسب و 
کار در ۲.۵ سال گذشته و چالش های 

بازار کار بررسی شد.
اعام  نشست  این  در  داد:  ادامه  وی 
جوانان  بیکاری  نرخ  اینکه  با  شد 
عاجلی  فکر  باید  ولی  بوده،  کاهشی 
برای آن صورت گیرد تا بیشتر کاهش 
یابد، زیرا در برخی استان ها هم اکنون 
به استناد اعام کارفرمایان با کمبود 
هستیم.  مواجه  کار  نیروی  شدید 
چالش دوم ضعف بازار کار در جذب دانش آموختگان و بالا بودن نرخ 

بیکاری فارغ التحصیان بود که به صورت جدی بحث شد.
وی افزود: در بحث نرخ مشارکت اقتصادی نیز تاکید شد که پایین بودن 
مشارکت  نرخ  چالش های  و  شود  تقویت  باید  اقتصادی  مشارکت  نرخ 
اقتصادی در برخی استان ها و تغییرات در فرهنگ و ساختار مشاغل آینده 

مورد بحث و بررسی قرار گرفت.
معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار ادامه داد: در این نشست 
رئیس جمهور چند دستور ویژه را صادر کردند که مهم ترین آن برنامه 
ویژه اشتغال فارغ التحصیان بود. کمیته ملی اشتغال فارغ التحصیان چند 
ماهی است در وزارت کار با همکاری همه دستگاه ها شکل گرفته و هم 
اکنون دستگاه به دستگاه می توانیم اعام کنیم که نقش هر دستگاه در 
بیکاری فارغ التحصیان چیست. هم اکنون درحال رایزنی با دولت هستیم 
که یک مصوبه مخصوص بیکاری فارغ التحصیان را برای نخستین بار اخذ 

کنیم که کار های مقدماتی آن در حال انجام است.
کریمی بیرانوند از دیگر تاکیدات رئیس جمهور را بررسی افزایش اختیار 
استانداران در حوزه  اختیار  اینکه  استانداران ذکر کرد و گفت: علیرغم 
اشتغال نسبت به گذشته افزایش بسیاری داشته، ولی مجددا بررسی آن 

مورد تاکید قرار گرفت.
وی در پایان از تصویب پیشنهاد افزایش سقف پرداخت تسهیات قرض 
که  کرد  تاکید  رئیس جمهور  این جلسه  در  گفت:  و  داد  الحسنه خبر 
تسهیات  و  است  مرکزی  بانک  اولویت  سه  ازدواج  و  اشتغال  مسکن، 
اشتغال نباید به هیچ عنوان به بهانه اولویت های دیگر از اولویت بانک ها 
خارج شود و در مصوبه ای قید شد که بانک مرکزی به طور ویژه تر این 

مساله را پیگیری کند.
متوسط درصد تحقق مصوبات شورای عالی اشتغال در دولت سیزدهم 

نسبت به دوره های قبل بیش از ۷۰ درصد بوده است.

اخذ مصوبه ای مخصوص اشتغال فارغ التحصیلان

معاون اشتغال وزارت کار خبر داد

راه اندازی بیش از ۱۰ هنرستان جوارصنعت در سال جاری

سودجویی یک موسسه؛

رییــس مرکــز جــذب اعضــای هیــات علمــی وزارت علــوم اعــام کــرد: 
دومیــن فراخــوان جــذب اعضای هیــات علمــی در ســال ۱۴۰۲ همزمان 

بــا میــاد حضــرت علــی )ع( پنــج بهمــن مــاه آغــاز می شــود.
ــا مهــر  ــازارکار محمــد خلــج امیرحســینی در گفتگــو ب ــه گــزارش ب ب
ــال  ــی در س ــات علم ــای هی ــذب اعض ــوان ج ــن فراخ ــت: دومی گف
۱۴۰۲ همزمــان بــا میــاد حضــرت علــی )ع( ۱3 رجــب )پنــج بهمــن 

ــاه ادامــه خواهــد داشــت. ــا ۱۸ بهمــن م ــاز و ت ــاه ۱۴۰۲( آغ م
وی ادامــه داد: درایــن فراخــوان نیــز ماننــد فراخــوان اول ســال ۱۴۰۲، بــه 
مشــمولان نظــام وظیفــه و فاقــد کارت پایــان خدمــت کــه دانش آموختــه 
دکتــری هســتند ایــن امــکان داده شــده اســت کــه در فراخــوان جــذب 

شــرکت کــرده و بــا ســایر متقاضیــان بــه رقابــت بپردازنــد.
ــاره  ــوم درب ــی وزارت عل ــات علم ــای هی ــذب اعض ــز ج ــس مرک ریی
ــا  ــر دو فراخــوان ب ــه ه ــت: ب ســهمیه های جــذب در ســال جــاری گف
ــزار و 3۰۰ ســهمیه جــذب اختصــاص داده شــده اســت. ــم حــدود ۲ ه ه

متقاضیــان می تواننــد بــه ســامانه مهــر رضــوی مرکــز جــذب اعضــای 
ــه و  ــه آدرس applicant.markazjazb.ir مراجع ــی ب ــت علم هیئ
تقاضــای خــود را بــه همــراه بارگــذاری مــدارک مربوطــه ثبــت کننــد.

شرایط عمومی جذب اعضای هیات علمی دانشگاه ها
الف( اعتقاد به مبانی نظام مقدس جمهوری اسامی و قانون اساسی

ب( تدین به یکی از ادیان رسمی مصرح در قانون اساسی
ج( داشتن تابعیت جمهوری اسامی ایران

ــابقه  ــی و س ــتخدام دولت ــت از اس ــه محرومی ــت ب ــدم محکومی د( ع
ــی ــری و جزائ ــت کیف محکومی

ه( عدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر و روانگردان
ــای  ــان در هیات ه ــی داوطلب ــی و عموم ــای علم ــد صاحیت ه و( تایی
ــوع  ــذب وزارت متب ــزی ج ــات مرک ــگاه ها و هی ــذب دانش ــی ج اجرای

طبــق مصوبــات شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی
ــه کارت  ــه ارائ ــی ب ــوان، الزام ــه فراخ ــن مرحل ــت، در ای ــی اس گفتن
پایــان خدمــت بــرای آقایــان وجــود نــدارد و جامعــه ایثارگــران معــاف 

از شــرایط ســنی هســتند.
در راســتای قانــون حمایــت از خانــواده و جوانــی جمعیــت )بــه ازاء هــر 
فرزنــد یــک ســال بــه حداکثــر ســن اضافــه می شــود( انجــام می شــود.

ــی و  ــه گــزارش مهــر، روح الله رازینــی رییــس مرکــز نظــارت ارزیاب ب
تضمیــن کیفیــت وزارت علــوم نیــز اخیــر اعــام کــرد: بــرای این کــه 
ــریع تر  ــذب را س ــد ج ــد فرآین ــته و بتوانن ــت داش ــگاه ها فرص دانش
ــوان  ــه فراخ ــا ی جــذب ب ــهمیه ه ــری از س ــد بالات ــد درص ــی کنن ط
ــد  ــا ۷۰ درص ــدود ۶۰ ت ــی ح ــت، یعن ــده اس ــاص داده ش اول اختص
ــد  ــی ۴۰ درص ــوان اول و 3۰ ال ــه فراخ ــاری ب ــال ج ــهمیه س از س

ــد. ــاص داده ش ــوان دوم اختص ــه فراخ ــده ب باقی مان
رازینــی همچنیــن یادآورشــد: اگــر دانشــگاه ها در فراخــوان اول 
جــذب نتوانســته باشــند ســهمیه های خــود را اســتفاده کننــد، 

ســهمیه مذکــور در فراخــوان دوم تکــرار می شــود.

ثبت نام دومین فراخوان جذب وزارت علوم از ۵ بهمن ماه آغاز می شود 

رییس مرکز جذب خبر داد
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با امضای تفاهم نامه همکاری بین جهاددانشگاهی و استانداری تاکید شد      ◄
 حل مشکلات اشتغال استان کردستان با نگاه علمی و تخصصی جهاد دانشگاهی

عضو کمیسیون تلفیق:     ◄
افزایش حقوق کارمندان سال ۱۴۰۳ چقدر است؟

دعوت به همکاری

نیروی دریایی راهبردی ارتش جمهوری اسلامی ایران در ادامه راه نورانی شهیدان والامقام و به منظور حفظ تمامیت ارضی و تأمین نیروی انسانی خود  از بین جوانان متدین، مؤمن، علاقه مند به رزمندگی و دارای روحیه انقلابی، ولایتمداری، سلحشوری، 
استکبارستیزی، از جان گذشتگی، ایثارگری و بسیجی و متعهد به حفظ ارزش های انقلابی نظام جمهوری اسلامی ایران در طیف درجه دار پیمانی جهت انجام خدمت در تمامی پایگاه های واقع در جغرافیای کشور عزیزمان ایران اسلامی به صورت پیمانی 

هم رزم می پذیرد.  مهلت ثبت نام تا 20 فروردین1403 می باشد.

شرایط عمومی
متدین به دین مبین اسلام.

تابعیت جمهوری اسلامی ایران )ایرانی الاصل بودن و عدم سابقه تابعیت بیگانه(.
ایمان به انقلاب اسلامی و نظام جمهوری اسلامی ایران و آمادگی فداکاری در راه تحقق اهداف آن.

اعتقاد و التزام عملی به ولایت مطلقة فقیه.
ــام  ــلاب و نظ ــور، انق ــت کش ــه امنی ــدام علی ــی از اق ــت ناش ــری و محکومی ــر کیف ــت موث ــدان محکومی فق

ــران. ــلامی ای ــوری اس جمه
نداشتن عضویت یا وابستگی و هواداری از احزاب، گروه ها و سازمان های سیاسی.

عدم معروفیت به فساد اخلاقی برابر ضوابط گزینش.
کســانی کــه بعنــوان عضــو در ارتــش جمهــوری اســلامی ایــران می پیوندنــد، بایــد بــرای رزمنــده شــدن وارد 
شــوند و آمادگــی ماموریــت در هــر منطقه/پایــگاه حــوزه ماموریــت نیــروی دریایــی ارتــش جمهــوری اســلامی 

ایــران را داشــته باشــند.
شاخصه های تدین و انقلابی بودن اصل بوده و در همه مراحل مورد توجه قرار می گیرد.

اســتخدام افــراد بــر مبنــای مرتفــع نمــودن مشــکلات اقتصــادی آنــان نبــوده و جــذب و اســتخدام براســاس 
ــاز ســازمان می باشــد. نی

در استخدام افراد به وجود انگیزه خدمتی، روحیه ایثار و فداکاری توجه می شود.
ــا  ــر هزینه هــای دوره آموزشــی در صــورت اســتعفا و ی ــر پرداخــت 2 براب ســپردن تعهــد محضــری مبنــی ب

اخــراج برابــر قوانیــن و مقــررات ارتــش جمهــوری اســلامی ایــران.
دارا بودن حداقل سن71 )1368/1/1( سال تمام و حداکثر 32 )1380/1/1( سال

 )بــدون احتســاب خدمــت ســربازی و در صــورت داشــتن خدمــت ســربازی ســابقه خدمــت بــه ســن داوطلب  
ــزوده خواهد شــد( اف

 )فرزنــدان شــاهد، جانبــازان از کار افتــاده کلــی، آزادگان از کار افتــاده کلــی در صــورت تاییــد بنیــاد شــهید و 
امــور ایثارگــران از شــرط ســن و معــدل معــاف می باشــند(.

دارا بودن سلامت جسم و روان )برابر آیین نامه معاینات پزشکی استخدام نیروهای مسلح(.
تبصره: حداقل قد برای عموم داوطلبان 561 سانتی متر و دید چشم حداقل 0/8 می باشد.

شرایط اختصاصی
سپردن تعهد محضری برابر ضوابط قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران.

دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه در یکی از رشته های زیر با شرایط مورد اشاره:
رشــته های نظــری )ریاضــی فیزیــک، علــوم تجربــی، علــوم انســانی، علــوم و معــارف اســلامی( و فنی حرفــه ای 

و دریانــوردی و رشــته هــای مهارتــی کاردان بــا حداقل معــدل کل 31
قبولی در آزمون های علمی، معاینات پزشکی، مقاومت جسمانی و صلاحیت های گزینشی.

نداشتن تعهد خدمتی یا استخدامی به دستگاه های دولتی و بخش خصوصی.
ــط مــورد نظــر  ــه تحصیــل در ســایر دانشــگاه ها در صــورت داشــتن شــرایط و ضواب دانشــجویان مشــغول ب

ــد. ــام نماین ــد ثبت ن می توانن
ــه ارائــه برگــه انصــراف  تبصــره: از پذیرفته شــدگانی کــه دانشــجوی ســایر دانشــگاه ها می باشــند مشــروط ب

از تحصیــل ثبت نــام نهایــی بعمــل خواهــد آمــد.
امکان استخدام دارندگان معافیت پزشکی وجود ندارد.

موارد مهم
اســتخدام مشــمولان وظیفــة عمومــی مســتلزم ارائــه مدرکــی دال بــر رســیدگی بــه وضــع مشــمولیت آنــان 

از ادارة وظیفــه عمومــی اســت.
 )استخدام مشمولان غایب و دارندگان کارت معافیت پزشکی ممنوع است(.

فرزنــدان معظــم شــهدا، جانبــازان، آزادگان، نیروهــای مســلح، ایثارگــران، بســیجیان فعــال و ســربازان جمعــی 
آجــا در صــورت احــراز شــرایط عمومــی و اختصاصــی از اولویت هایــی برخــوردار خواهنــد بــود.

حافظان کل قرآن کریم در صورت احراز شرایط عمومی و اختصاصی استخدام در اولویت می باشند.
امکان پیش بینی های لازم حداقل سه روز اقامت در تهران 

ــات هیئــت گزینــش نیــروی دریایــی راهبــردی ارتــش جمهــوری  ــر اســاس مصوب اعــلام قبولیــن نهایــی ب
ــود. اســلامی ایــران خواهــد ب

در هــر مرحلــه ای از گزینــش کــه مشــخص شــود داوطلــب فاقــد شــرایط اعــلام شــده اســت، از ادامــة مراحــل 
گزینــش وی جلوگیــری به عمــل خواهــد آمــد.

ــق  ــت در مناط ــاً به منظورخدم ــازمانی عمدت ــای س ــب اولویت ه ــرایط، حس ــد ش ــان واج ــتخدام داوطلب اس
ــوب کشــور  ــران در جن ــوری اســلامی ای ــش جمهم ــردی  ارت ــی راهب ــروی دریای ــی نی ــای عملیات و پایگاه ه

ــرد. ــورت می گی ص
امکان ثبت نام برای داوطلبان متاهل

مــدت قــرارداد پیمانــی داوطلبــان اســتخدام، پنــج ســال اســت و ایــن مــدت بــه منزلــة انجــام خدمــت دورة 
ضــرورت نیــز محســوب می گــردد و در صورتــی قبــل از خاتمــه تعهــد بــه هــر علتــی از خدمــت مســتعفی یــا 
برکنــار گردنــد برابــر قانــون خدمــت وظیفــه عمومــی بــا آنــان رفتــار خواهــد شــد. گفتنــی اســت داوطلبــان 
پــس از طــی مــدت قــرارداد در صــورت تقاضــای شــخصی، داشــتن شــرایط لازم و نیــاز نداجــا، بــه اســتخدام 

رســمی تغییــر وضعیــت خواهنــد یافــت.
در خــلال دوره پیمانــی، ارتقــا درجــه، تغییــر تخصــص و پذیــرش مــدرک تحصیلــی بالاتــر مجــاز نخواهــد 

بــود.
امتیازها

دورة آمــوزش داوطلبــان در آموزشــگاه به صــورت شــبانه روزی بــوده و کلیــة مخــارج آنــان از قبیــل وســایل 
ــش  ــردی ارت ــی راهب ــروی دریای ــدة نی ــه عه ــان  ب ــت و درم ــاک،  بهداش ــوراک، پوش ــی، خ ــک آموزش کم
جمهــوری اســلامی ایــران اســت و ماهیانــه مبلغــی به عنــوان کمــک هزینــة تحصیلــی نیــز بــه آنــان پرداخــت 

خواهــد شــد.
داوطلبــان پــس از اتمــام دورة آمــوزش برابــر مقــررات ارتــش جمهــوری اســلامی ایــران، ترفیــع می گیرنــد و 

از حقــوق و مزایــای شــغلی مربــوط برخــوردار می شــوند.
دانــش آموختــگان از تســهیلات مصــوب، کارت اعتبــاری حکمــت و ســایر خدمــات رفاهــی برابــر مقــررات و 

ضوابــط موجــود برخــوردار خواهنــد شــد.
ــراد  ــوان اف ــا به عن ــدان آن ه ــه، همســر و فرزن ــوزش اولی ــس از اتمــام دوره آم ــان پ درصــورت ازدواج داوطلب
تحــت تکفــل منظــور و از تســهیلات بیمــه خدمــات درمانــی و بیمــه عمــر برابــر ضوابــط برخــوردار خواهنــد 

شــد.
مدارک مورد نیاز

عکس 4×3 دو قطعه )پشت نویسی شده(
اصل شناسنامه عکس دار به همراه داشتن روگرفت تمام صفحات سه سری  

اصل کارت ملی و روگرفت سه سری
اصــل مــدرک دیپلــم یــا گواهــی قبولــی موقــت دیپلــم کــه بــه تاییــد آمــوزش و پــرورش محــل تحصیــل 

رســیده باشــد.روگرفت ســه ســری
اصل ریز نمرات دیپلم که به تایید آموزش و پرورش محل تحصیل رسیده باشد.

خانــواده هــای درجــه یــک شــهدا ،جانبــازان ،آزادگان، فرزنــدان کارکنــان نیروهــای مســلح و بســیجیان فعــال 
هنــگام ثبــت نــام اصــل نامــه معتبــر از ســازمان مربوطــه را جهــت برخــورداری از امتیازهــای مصــوب ارائــه 

نماینــد در غیــر اینصــورت امتیــازی محاســبه نمــی شــود.
اصــل نامــه اشــتغال بــه خدمــت یــا معرفــی نامــه از کانــون بازنشســتگان والدیــن جهــت فرزنــدان کارکنــان 

نیروهــای مســلح.
مدرکی که مبین وضعیت نظام وظیفه باشد.

ماننــد: اصــل کارت پایــان خدمــت یــا گواهــی اشــتغال بــه تحصیــل یــا کارت معافیــت دائــم غیــر پزشــکی یــا 
برگــه اعــزام به خدمــت )بــدون مهــر غیبــت(

واریــز مبلــغ 1/000/000 ریــال )یــک میلیــون ریــال( بــه حســاب 8007009751515 بانــک ســپه )بــه نــام 
تمرکــز وجــوه عوایــد دارایــی پشــتیبانی قــرارگاه نداجــا( و ارائــه اصــل برگــة واریــزی در زمــان ثبــت نــام. 

)وجــه واریــزی بــه هیــچ وجــه قابــل اســترداد نمی باشــد.(
اصــل مــدارک قیــد شــده در بندهــای بــالا صرفــاً بــه منظــور کنتــرل مــدارک توســط مســئولین اســتخدام 

می باشــد و پــس از تاییــد مــدارک عینــاً بــه داوطلبــان اعــاده خواهــد شــد.
نحوه ثبت نام

ثبت نــام از داوطلبــان بــه  صــورت حضــوری انجــام خواهــد شــد و بــه مدارکــی کــه بــا پســت ارســال شــود، 
ترتیــب اثــر داده نخواهــد شــد.

داوطلبــان واجــد شــرایط از تاریــخ 1403/9/13 تــا تاریــخ 1403/1/02 فرصــت دارنــد بــا در دســت داشــتن 
مــدارک مــورد نیــاز در بنــد )ج( و بــا  توجــه بــه محــل ســکونت خــود بــه یکــی از نشــانی های زیــر بــرای 

ــد. ــه نماین ــام مراجع ثبت ن
 آدرس و محل محل ثبت نام 

ــگاه صــدف،  ــب باش ــو، جن ــن، خروجــی شــمیران ن ــن الدی ــهید زی ــراه ش ــماره 1(: بزرگ ــر ش ــران، )دفت ته
ــران،  ــوری اســلامی ای ــش جمه ــردی ارت ــی راهب ــروی دریای ــدام نی ــش و اسـتـخـ ــت گزین مدیری

تلفن 30062277 و 70062277 _ 120
ــون بازنشســتگان  ــان نیــروی دریایــی، جنــب کان تهــران، )دفتــر شــماره 2(: میــدان رســالت، انتهــای خیاب

نیــروی دریایــی
اراک، خیابان شهید بهشتی )عباس آباد( جنب امامزاده، دفتر نمایندگی گزینش و استخدام نیروی دریایی،

 تلفن 09253223و 25851223 _680

ــر نمایندگــی  ــاری شــهرداری، طبقــه اول، دفت ــی ســاختمان همی اردبیــل، شــورابیل، نمایشــگاه بیــن الملل
ــن 96839533 _540 ــی،                                                  تلف ــروی دریای ــتخدام نی ــش و اس گزین

ــون  ــب کان ــکاء، جن ــه ات ــیده ب ــه، نرس ــان صف ــی، خیاب ــم نظام ــه راه حکی ــش، س ــان ارت ــان، خیاب اصفه
بازنشســتگان نیروهــای مســلح، دفتــر نمایندگی گزینش و اســتخدام نیــروی دریایــی،   تلفــن 64120263_ 130
بجنــورد، خیابــان امــام خمینــی )ره(، امــام خمینــی 42، خیابــان اطلــس، اطلــس 8، ســاختمان اســتانداری 

قدیــم، طبقــه دوم،  دفتــر نمایندگــی گزینــش و اســتخدام نیــروی دریایــی ،    تلفــن 03113223 _850
بندرعبــاس، جــادة اســکله شــهید باهنــر، جنــب درمانــگاه تخصصــی نیــروی دریایــی، نیــروی انســانی/ شــعبة 
گزینــش و اســتخدام،                                                       تلفــن 82034533 _ 670، داخلــی 5502

بندرجاســک، جنــب میــدان شــهدا، منطقــة دوم ولایــت نیــروی دریایــی ارتــش جمهــوی اســلامی ایــران، 
ــن 28602524 _ 670   ــتخدام،                                         تلف ــش و اس ــعبة گزین ــانی/ ش ــروی انس نی

بوشهر، بلوار شهدای نیروی دریایی، پایگاه دریایی بوشهر، نیروی انسانی/ شعبة گزینش و استخدام ، 
        تلفن 91_ 33042524 ، داخلی 6303

تبریز، خیابان آزادی، جنب بیمارستان ارتش، دفتر نمایندگی گزینش و استخدام نیروی دریایی، 
تلفن 63141453_ 140
چابهــار، کنــارک، منطقــة ســوم نیــروی دریایــی ارتــش جمهــوی اســلامی ایــران، جنــب درب دژبــان، نیــروی 

انســانی/ شــعبة گزینــش و اســتخدام ،                         تلفــن541213  و 229213 و 60024213 _450
خــرم آبــاد، خیابــان06 متــری، پــل مدیریــت، نبــش افــلاک، ســاختمان بنیــاد نخبگان)طبقــه همکــف(، دفتر 
نمایندگــی گزینــش و اســتخدام نیــروی دریایــی،                                          تلفــن 68531233 _ 660

ــی، نیــروی انســانی/ شــعبة گزینــش و اســتخدام ،      تلفــن 53813535  ــگاه نیــروی دریای خرمشــهر، پای
160_

رشــت، خیابــان رســالت، انتهــای منــازل ســازمانی نیــروی دریایــی، جنــب کانــون بازنشســتگان آجــا، گزینش 
و اســتخدام نیــروی دریایــی ارتــش جمهــوری اســلامی ایــران ،                          تلفــن 57993333 _310

سمنان، بلوار ولی عصر، روبروی پارک سنگی، دفتر نمایندگی گزینش و استخدام نیروی دریایی ، 
تلفن 82513333 _ 320

ــر نمایندگــی  ــوار شــهید شــبلی، ســاختمان شــماره 2 اســتانداری، دفت ــرد، بل ــوی ک ــدان مول ســنندج، می
گزینــش و اســتخدام نیــروی دریایــی،                                                تلفــن 51668233 _ 780

ســیرجان، بلــوار امــام رضــا)ع(، ابتــدای جــاده راه آهــن، پایــگاه پشــتیبانی ســیرجان، درب شــهید زارعــی 
ــن 46532314 _ 430 ــتخدام،                      تلف ــش و اس ــعبة گزین ــانی/ ش ــروی انس ــر(،  نی )درب لنگ

ــش و  ــی گزین ــر نمایندگ ــس 511، دفت ــب اورژان ــلاب، جن ــوار انق ــین )ع(، بل ــام حس ــدان ام ــهرکرد، می ش
اســتخدام نیــروی دریایــی،                                                            تلفــن 90992223 _ 830

ــروی بانــک ســپه، دفتــر  ــان شــهید فروغــی، روب ــم )اطلســی(، بلــوار آزادی، نبــش خیاب شــیراز، میــدان قائ
ــن 31368223 _170 ــی،                                    تلف ــروی دریای ــتخدام نی ــش و اس ــی گزین نمایندگ

کرمانشاه، سه راه حافظیه، بلوار شهید غیرتمند، دفتر نمایندگی گزینش و استخدام نیروی دریایی، 
تلفن 39059383 _380
گــرگان، بــه ســمت جــاده آق قلا،جنــب ترمینال،پشــت جایــگاه ســی ان جــی، کیانشــهر کیــان پنجــم، دفتــر 

نمایندگــی گزینــش و اســتخدام نیــروی دریایــی،                                         تلفــن 32068623 _710
مشــهد، انتهــای کــوه ســنگی هشــت، مجتمــع تشــریفات میــلاد نداجــا، دفتــر نمایندگــی گزینش و اســتخدام 
نیروی دریایی،                                                                 تلفن 11889583 _  00389583 _ 150
ــوم دریایــی امــام خمینــی )ره(،  ــان شــهید عمادالدیــن کریمــی، جنــب مصلــی، دانشــگاه عل نوشــهر، خیاب
ــن 38035325 _ 110 ــتخدام ،                                        تلف ــش و اس ــعبة گزین ــانی/ ش ــروی انس نی

ــان باهنــر شــمالی، پــلاک 2، دفتــر نمایندگــی گزینــش و اســتخدام  ــوار کارگــر، خیاب ــزد، امــام شــهر، بل ی
نیــروی دریایــی،                                                                             تلفــن 09363253 _530

یاسوج . خیابان فردوسی . روبروی بانک کشاورزی . طبقه دوم . واحد 4  
ــازل  ــل لشــکر .جنــب من ــوپ ســابق ( . بطــرف پ ــدان ت ــر از میــدان قــدس ) می ــوار لشــکر، بالات اهــواز، بل

ــن ــازمانی راه آه س
کرمان، باغ ملی، چهار راه بهداری . خیابان معلم، روبروی دادسرای نظام

مکان و زمان برگزاری آزمون ورودی
محل برگزاری آزمون ورودی، همان شهری است که داوطلب در آن اقدام به ثبت نام نموده است.

تاریخ برگزاری آزمون ورودی، هم زمان با ثبت نام به اطلاع داوطلبان خواهد رسید.

داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
https: //bazarekar.ir/fa/news/151295 مراجعه نمایند. 

تفاهم نامه همکاری بین جهاددانشـگاهی و اسـتانداری کردسـتان امضا و بر حل 
مشـکلات اسـتان با نگاه جهـادی این نهاد تاکید شـد.

بـه گـزارش بـازارکار، بـا توجـه به ضـرورت تسـریع در تحقـق اهداف توسـعه ای 
اسـتان کردسـتان و لـزوم بهره گیری از ظرفیت هـا و توانمندی هـای مراکز علمی 
و تحقیقاتـی در ایـن زمینـه، از جملـه تـوان علمـی و تحقیقاتـی نهـاد انقلابـی 
جهاددانشـگاهی در زمینـه برنامه ریزی و توسـعه، فرهنگی- اجتماعی، اشـتغال و 
کارآفرینـی و سـایر تجارب ایـن نهاد در حوزه هـای مختلـف، تفاهم نامه همکاری 
بیـن دکتـر حسـن مسـلمی نائینـی رییـس جهاددانشـگاهی و دکتـر اسـماعیل 
زارعی کوشـا اسـتاندار کردسـتان امـروز، دوشـنبه 25 دی مـاه در دفتـر مرکـزی 

این نهـاد منعقد شـد.
جهاددانشگاهی نهادی پویا و ماندگار است

دکتر حسـن مسـلمی نائینی در این مراسـم با اشـاره به این که جهاددانشـگاهی 
از رویـش هـای اولیـه انقـلاب اسـلامی اسـت، گفـت: این نهـاد به دلیـل کارهای 
ترکیبـی و متناسـب بـا مقتضیـات زمانـی کـه انجـام داده اسـت توانسـته پویا و 
مانـدگار باشـد، از نمونـه کارهـای انجام شـده ایـن نهاد می تـوان بـه فعالیت در 
زمـان دفـاع مقـدس یـا ایجاد مراکـز آموزشـی و دانشـگاه در زمانی کـه خلا این 

حـوزه در کشـور مشـخص بود اشـاره کرد.
وی محرومیـت زدایـی و انجـام کارهایـی کـه بـه نفـع مـردم اسـت را از اهـداف 

جهاددانشـگاهی ذکـر کـرد و گفت: به همیـن دلیل این نهاد در تمـام حوزه های 
فنـی و مهندسـی، پژوهـش و فناوری، آموزشـی، فرهنگی، تجاری سـازی فناوری 

و اقتصـاد دانش بنیـان فعالیت دارد.
رییـس جهاددانشـگاهی همچنیـن بـا ارایـه گزارشـی از فعالیـت بخـش هـای 
مختلـف ایـن نهـاد، ادامـه داد: آمـاده همـکاری در زمینـه اشـتغال و آمـوزش و 

توانمندسـازی اسـتان کردسـتان درحـوزه تجـاری سـازی هسـتیم.

عضـو کمیسـیون تلفیق لایحه بودجـه سـال 1403 با بیان اینکه نظر مجلـس افزایش 
حقوق 20 درصد اسـت، گفت: اگر دولت بخواهد چنین افزایش هایی را متحمل نشـود، 
بایـد تـلاش کنـد نرخ تـورم را کنترل کند؛ زیـرا هرچه نرخ تورم کمتر باشـد به تبع نرخ 

افزایش دسـتمزد و مسـتمری بازنشستگان نیز کمتر خواهد شد.
عضـو کمیسـیون تلفیق لایحه بودجـه سـال 1403 با بیان اینکه نظر مجلـس افزایش 
حقوق 20 درصد اسـت، گفت: اگر دولت بخواهد چنین افزایش هایی را متحمل نشـود، 
بایـد تـلاش کنـد نرخ تـورم را کنترل کند؛ زیـرا هرچه نرخ تورم کمتر باشـد به تبع نرخ 

افزایش دسـتمزد و مسـتمری بازنشستگان نیز کمتر خواهد شد.
حسـینعلی حاجی دلیگانـی در گفتگـو بـا خبرنگار ایمنـا دربـاره میـزان افزایش حقوق 
کارمنـدان دولـت در سـال 1403 اظهـار کـرد: بـرای تصمیم گیـری در حـوزه چنیـن 
مسـائلی باید بر اسـاس سـه قانون مجلس عمل کنیـم؛ اولین آن هـا مربوط به مـاده 125 
قانـون مدیریت خدمات کشـوری اسـت که بر اسـاس آن افزایش حقوق کارکنـان دولت و 

بازنشسـتگان بایـد بر اسـاس نرخ تـورم اعلام شـده از سـوی بانک مرکزی باشـد.
وی افـزود: همچنیـن مـاده 96 قانون تأمین اجتماعی نیز تعیین تکلیف کرده اسـت که 
افزایش مسـتمری بازنشسـتگان باید بر اسـاس نرخ تـورم و افزایش هزینه هـای زندگی 

باشد.
عضو کمیسیون تلفیق لایحه بودجه سال 1403 با بیان اینکه ماده 41 قانون کار در خصوص 
کارگران شـاغل تعیین تکلیف کرده است که دسـتمزد کارگران باید هر سال توسط شورای 
عالی کار و مطابق میزان افزایش تورم تعیین شود، گفت: همه این قوانین یک پیام دارد و آن 
ایـن اسـت کـه دولت باید خـود را به گونه ای مدیریت کند و تعداد کارکنان خـود را به میزانی 

تعیین کند که بتواند از عهده ایـن نوع افزایش ها برآید.
وی ادامـه داد: پیـام دیگر این اسـت که اگر دولت بخواهد چنین افزایش هایی را متحمل 
نشـود، بایـد تلاش کند نـرخ تورم را کنترل کنـد؛ بنابراین هرچه نرخ تورم کمتر باشـد، 

به تبـع نـرخ افزایش دسـتمزد و مسـتمری بازنشسـتگان لشـکری و کشـوری و تأمین 
اجتماعـی نیـز کمتر و قدرت خرید مردم نیز حفظ خواهد شـد که یک مسـئله بسـیار 

است. مهم 
حاجی دلیگانی تاکید کرد: اگر بتوانیم چنین فرهنگی را جا بیندازیم که نخسـت دولت 
خـود را بیـش از حد عریض نکند که از عهده خود برنیاید و دوم اینکه با کاهش هزینه ها 
تـورم را پاییـن نگـه دارد، هم به سیاسـت های مقـام معظم رهبری عمـل کرده ایم و هم 
بـرای کل جامعـه حتی خـارج از گروه های نامبرده وضعیت معیشـتی بهتری را شـاهد 

خواهیم بود و رفاه عمومی بالاتری در سـطح جامعه خواهیم داشـت.
وی بـا بیان اینکه نظر مجلس افزایش حقوق 20 درصد کارکنان اسـت، ابـراز کرد: با این 
حـال اضافاتـی که در بخش های دیگر رخ داد که دولت بر سـر آن ها به مشـکل برخورده 

اسـت و لازم اسـت در این خصوص به جمع بندی های مورد نظر برسـد.
عضو کمیسـیون تلفیق لایحه بودجه سـال 1403 در خصوص پیش بینی منابع افزایش 
حقـوق کارمنـدان گفت: در حـال حاضر برنامه ریزی بر اسـاس عمـده منابع پیش بینی 
شـده و بخشـی از فوق العاده هـا صـورت گرفتـه کـه دولت بـه دلیل پیش بینـی نکردن 
صحیـح، آن را رد کـرده اسـت و بنابرایـن در این خصوص باید بررسـی های لازم انجام شـود.

وی در پاسـخ بـه این سـوال کـه آیا بودجه 1403 ضد تورمی اسـت یا خیـر؟ اذعان کرد: 
برنامه هفتم توسـعه مصوب مجلس اسـت، اما به دلیل مشکلاتی که وجود داشت، هنوز 
بـه شـکل قانون درنیامده اسـت؛ بـا این حال هدف کمیسـیون تلفیق این اسـت که در 

حد امـکان مطابق این قانـون بودجه ریزی کند.
حاجـی دلیگانـی خاطرنشـان کـرد: تـلاش شـده اسـت همـه برنامه هـا در راسـتای 
سیاسـت های کلـی نظـام انجام شـود کـه در صـدر آن سیاسـت ها، مباحث مربـوط به 
رونـق اقتصـادی و تک نرخـی کردن نرخ تورم قـرار دارد و امیدواریم در این راسـتا حرکت 

خـود را ادامـه دهیم.

سرپرست دفتر بیمه های اجتماعی وزارت کاردر گفتگو با بازارکار تشریح کرد:     ◄
جزئیات آیین نامه اجرایی قانون نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشستگی 

بین صندوق های بازنشستگی و تجمیع سوابق بیمه ای اشخاص

سرپرســـت دفتـــر بیمه هـــای اجتماعـــی وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی در گفتگـــوی اختصاصـــی بـــا بـــازارکار جزئیـــات آیین نامـــه 
ـــتگی  ـــور بازنشس ـــا کس ـــه ی ـــوابق بیم ـــال س ـــل و انتق ـــون نق ـــی قان اجرای
بیـــن صندوق هـــای بازنشســـتگی و تجمیـــع ســـوابق بیمـــه ای اشـــخاص 

را تشـــریح کـــرد.
ـــه  ـــه اینک ـــاره ب ـــا اش ـــو ب ـــن گفتگ ـــهمیرزادی در ای ـــمعیلی ش ـــمیرا اس س
قانـــون نقـــل و انتقـــال ســـوابق بیمـــه یـــا کســـور بازنشســـتگی بیـــن 
صندوق هـــای بازنشســـتگی و تجمیـــع ســـوابق بیمـــه ای اشـــخاص   در 
ــورای اســـلامی رســـید  تاریـــخ 1402/2/11 بـــه تصویـــب مجلـــس شـ
ـــاه  ـــاون، کار و رف ـــون وزرات تع ـــن قان ـــاده )8( ای ـــب م ـــه موج ـــت:  ب گف
ـــد.  ـــور گردی ـــون مذک ـــی قان ـــه اجرای ـــن نام ـــه آیی ـــی تهی ـــی متول اجتماع
در ایـــن راســـتا دفتـــر بیمـــه هـــای اجتماعـــی پـــس از تدویـــن پیـــش 
ـــی و  ـــات قانون ـــع ابهام ـــه منظـــور رف ـــه، ب ـــه مربوط ـــن نام ـــه آیی ـــس اولی نوی
ــددی  ــی متعـ ــات کارشناسـ ــر، جلسـ ــه فوق الذکـ ــودن آیین نامـ نهایی نمـ
ـــا حضـــور نماینـــدگان ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی، صنـــدوق بازنشســـتگی  ب
ـــایر،  ـــتائیان و عش ـــاورزان، روس ـــی کش ـــه اجتماع ـــدوق بیم ـــوری، صن کش
صنـــدوق حمایـــت و بازنشســـتگی کارکنـــان فـــولاد، صنـــدوق حمایـــت 
و بازنشســـتگی آینده ســـاز، دبیرخانـــه هیئـــت امنـــای ســـازمان تأمیـــن 
ـــای  ـــی نیروه ـــن اجتماع ـــازمان تأمی ـــه، س ـــای تابع ـــی و صندوق ه اجتماع
ـــه و بودجـــه کشـــور و ســـازمان اداری و اســـتخدامی  مســـلح، ســـازمان برنام
ـــون  ـــن قان ـــی ای ـــه اجرای ـــن نام ـــد. آیی ـــزار گردی کشـــور از ســـوی وزارت برگ
ـــت  ـــب در هیئ ـــب تصوی ـــیر مرات ـــت س ـــی وزارت جه ـــام عال ـــوی مق از س
ـــده  ـــاد گردی ـــور ایف ـــس جمه ـــرم رئی ـــاون اول محت ـــه مع ـــران ب ـــرم وزی محت
ـــن  ـــن آیی ـــلاغ ای ـــب و اب ـــس از تصوی ـــتگی پ ـــای بازنشس ـــت. صندوقه اس
ـــتگی  ـــور بازنشس ـــا کس ـــه ی ـــوابق بیم ـــال س ـــل و انتق ـــه نق ـــبت ب ـــه نس نام
بیـــن صندوق هـــای بازنشســـتگی و برقـــراری مســـتمری جمـــع اقـــدام 

ـــود. ـــد نم خواهن

ـــی )مصـــوب 1365(  ـــه قبل ـــال حـــق بیم ـــل و انتق ـــون نق ـــزود: در قان وی اف
ـــی  ـــه وجوه ـــخاصی ک ـــت اش ـــوابق خدم ـــتگی س ـــا بازنشس ـــه ی ـــق بیم ح
ـــه  ـــی ک ـــوده در صورت ـــت نم ـــه پرداخ ـــای بیم ـــک از صندوقه ـــه هری را ب
ـــمول  ـــع آن از ش ـــه تب ـــرد و ب ـــی ک ـــر م ـــا تغیی ـــت آنه ـــا خدم ـــل کار ی مح
خدمـــات صنـــدوق مربـــوط خـــارج مـــی شـــدند، یـــا طبـــق ضوابـــط قانونـــی، 
ـــه  ـــان ب ـــد از کســـر حـــق درم ـــدند، بع ـــی ش ـــری م ـــدوق دیگ مشـــترک صن
ـــد  ـــون جدی ـــب قان ـــه موج ـــی ب ـــد ول ـــی ش ـــل م ـــد منتق ـــدوق مقص صن
ـــد  ـــتعفاء ، بازخری ـــال، اس ـــت انتق ـــه عل ـــه ب ـــدگانی ک ـــه ش ـــورد بیم در م
ـــی  ـــاختاری ناش ـــرات س ـــن تغیی ـــم و همچنی ـــراج، انفصـــال دائ ـــت، اخ خدم
ـــا کارفرمـــای  ـــان ب از ادغـــام، انحـــلال و واگذاری¬هـــا، رابطـــه اســـتخدامی آن
ـــدوق بازنشســـتگی  ـــت و شـــمول صن ـــع آن از عضوی ـــه تب ـــوع قطـــع و ب متب
ــدوق  ــترک صنـ ــردازی مشـ ــه پـ ــبب بیمـ ــه سـ ــارج و بـ ــه خـ مربوطـ
ـــف  ـــداء مکل ـــه ای مب ـــدوق بیم ـــا بشـــوند، صن ـــد شـــده ی بازنشســـتگی جدی
اســـت حـــق بیمـــه یـــا کســـور ســـالهای قابـــل انتقـــال بـــه صنـــدوق 
ـــی از  ـــاله اعلام ـــارکت یکس ـــرخ اوراق مش ـــن ن ـــاس آخری ـــر اس ـــد را ب مقص
ـــرخ  ـــا ن ـــالانه و ب ـــورت س ـــت بص ـــان درخواس ـــزی در زم ـــک مرک ـــوی بان س
ـــد  ـــدوق مقص ـــه صن ـــپس ب ـــانی و س ـــه روز رس ـــبه و ب ـــاده محاس ـــود س س
ـــری  ـــاوت کمت ـــه التف ـــرد ماب ـــته ف ـــه گذش ـــبت ب ـــذا نس ـــد. ل ـــت نمای پرداخ

ـــرد. ـــد ک ـــت خواه ـــود پرداخ ـــه ای خ ـــوابق بیم ـــال س ـــت انتق باب
ـــازارکار  ـــا ب ــو ب ــن گفتگـ ـــهمیرزادی » در ایـ ـــمعیلی ش ــمیرا اس سـ
ــون  ــب قانـ ــه موجـ ــس بـ ــن پـ ــن از ایـ ــرد: همچنیـ ــان کـ خاطرنشـ
ـــب  ـــیزدهم تصوی ـــرم س ـــت محت ـــه در دول ـــه ای ک ـــن نام ـــور و آیی مذک
ـــل  ـــه نق ـــل ب ـــه تمای ـــور افرادیک ـــار در کش ـــن ب ـــرای اولی ـــت ب ـــده اس گردی
ـــاری  ـــورت اختی ـــه ص ـــا ب ـــد و ی ـــود ندارن ـــه ای خ ـــوابق بیم ـــال س و انتق
و یـــا اجبـــاری و یـــا بـــه هـــر دلیلـــی از شـــمول قوانیـــن و مقـــررات 
ـــوب  ـــری محس ـــدوق دیگ ـــترک صن ـــده و مش ـــارج ش ـــوط خ ـــدوق مرب صن
شـــوند، مـــی تواننـــد مســـتمری جمـــع درفـــت نماینـــد. در برقـــرای 
ایـــن مســـتمری آخریـــن صنـــدوق مکلـــف اســـت در صـــورت احـــراز 
ــزد  ــردازی نـ ــه پـ ــام بیمـ ــوع ایـ ــاب مجمـ ــا احتسـ ــرد، بـ ــرایط فـ شـ
هـــر یـــک از صندوقهـــا، نســـبت بـــه برقـــراری مســـتمری اســـتحقاقی 
متناســـب بـــا ســـنوات بیمـــه پـــردازی در آن صنـــدوق اقـــدام نمایـــد. 
ـــد  ـــردازی دارن ـــه پ ـــابقه بیم ـــا س ـــرد در آنه ـــه ف ـــی ک ـــایر صندوقهای س
ـــورت  ـــد بص ـــون جدی ـــق قان ـــزا مطاب ـــورت مج ـــتند بص ـــف هس ـــز مکل نی
ـــبه  ـــرد را محاس ـــتمری ف ـــردازی مس ـــه پ ـــنوات بیم ـــبت س ـــه نس ـــزا، ب مج

و پرداخـــت نماینـــد.
ـــد  ـــررات جدی ـــن و مق ـــب قوانی ـــه موج ـــن ب ـــت: همچنی ـــان گف وی در پای
ـــه  ـــدوق بیم ـــتگی از صن ـــور بازنشس ـــا کس ـــه ی ـــق بیم ـــال ح ـــل و انتق نق
ــازمانها و  ــایر سـ ــه سـ ــایر بـ ــتائیان و عشـ ــاورزان، روسـ ــی کشـ اجتماعـ
صندوقهـــای بازنشســـتگی یـــا بالعکـــس در چارچـــوب ضوابـــط قانونـــی 

ـــد. ـــی باش ـــر م ـــکان پذی ـــد ام ـــدوق مقص صن

گفت و گو: امیرعلی بینام 
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اشتغالزایی ۱۰۰۰ نفری در بخش حمل و نقل 
جاده ای کالای آذربایجان غربی

معــاون حمــل و نقــل اداره کل راهــداری و حمــل و نقــل جــاده ای اســتان آذربایجــان غربــی 
گفــت: امســال ۱۱۴۱ فقــره کارت هوشــمند جدیــد راننــدگان بــاری در آذربایجــان غربــی صادر 
شــد کــه فرصــت اشــتغال بــرای بالــغ بــر یــک هــزار نفــر بــه عنــوان راننــده را فراهــم 

کــرده اســت.
معــاون حمــل و نقــل اداره کل راهــداری و حمــل و نقــل جــاده ای اســتان آذربایجــان غربــی 
ــه نقــل  ــه گــزارش تیــن نیــوز ب ــد ب گفــت: امســال ۱۱۴۱ فقــره کارت هوشــمند جدی
ــداری  ــل اداره کل راه ــاون حمــل و نق ــی مدقالچــی مع از وزارت راه و شهرســازی، عل
و حمــل و نقــل جــاده ای آذربایجــان غربــی گفــت: تعــداد راننــده فعــال بــاری جدیــد 
ــتان  ــاده ای اس ــل ج ــل و نق ــه حم ــاری وارد چرخ ــال ج ــته از س ــاه گذش ــه در ۹ م ک
ــه  ــن بخــش ب ــال در ای ــدگان فع ــداد رانن ــر اســت کــه در مجمــوع تع شــده ۱۱۴۱ نف

ــر رســید. ۳۰۷۸۱ نف
ــا صــدور ۱۱۴۱ فقــره کارت هوشــمند جدیــد راننــدگان بــاری  بــه گفتــه مدقالچــی، ب
ــوان  ــه عن ــر ب ــزار نف ــک ه ــر ی ــغ ب ــرای بال ــتغال ب ــت اش ــی، فرص ــان غرب در آذربایج

ــده را فراهــم کــرده اســت. رانن
ــاری  ــاوگان ب ــوان ن ــه عن ــتگاه ب ــزار و ۱۴ دس ــر ۳۵ ه ــال حاض ــه داد: در ح وی ادام
ــداد  ــن تع ــه ای ــاری ب ــال ج ــتگاه در س ــه ۱۲۳۱ دس ــد ک ــت می کنن ــتان فعالی در اس

ــه شــده اســت. اضاف
مدقالچــی بــا بیــان اینکــه نــاوگان بــاری فعــال در آذربایجــان غربــی بــا متوســط عمــر 
ــزار و  ــرد: ۱۶ ه ــر نشــان ک ــن کشــوری اســت، خاط ــر از میانگی ــال، جوان ت ۱۶.۴۳ س
ــرای ۳۱۰  ــاری ب ــال ج ــه در س ــد ک ــت می کنن ــتان فعالی ــز در اس ــار نی ــت ب ۷۵۵ وان

ــار جدیــد کارت هوشــمند صــادر شــده اســت. دســتگاه جدیــد وانــت ب
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دانش آموختگان بدون مهارت گره اصلی 
اشتغال کردستان

ــورس  ــواره روی ب ــتان هم ــه در کردس ــت ک ــی اس ــی از موضوعات ــکاری، یک ــرخ بی ن
ــرد  ــر رویک ــرای تغیی ــا ب ــز امســال کاهشــی شــده و امید ه ــه در پایی اســت، نرخــی ک

ــید. ــوت بخش ــتان را ق ــن اس ــتغال در ای ــاد اش ایج
ــتغال را  ــا، ۹ درصــد از تســهیلات اش ــگار ایرن ــل از خبرن ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
فــارغ التحصیــلان درخواســت کردنــد، ایــن خبــر اســتاندار کردســتان، آغــازی بــود تــا 
رویکــرد جدیــد اشــتغال در کردســتان بــه ســمت ایــن قشــر بــرود؛ قشــری کــه بیشــتر 
ــه و  ــرا نگرفت ــی ف ــه مهارت ــن اســت ک ــت ای ــال کار اداری اســت، چــون واقعی ــه دنب ب
ــدرک  ــه م ــالا ک ــد و ح ــدرک بودن ــرگرم درس و م ــا س ــود تنه ــل خ ــول تحصی در ط

ــد. ــد، کار ندارن دارن
تیرمــاه امســال و در همــان جلســه، اســماعیل زارعی کوشــا، اســتاندار کردســتان ایــن 
را هــم گفــت کــه گــره اصلــی اشــتغال اســتان بــه دســت همیــن گــروه حــل خواهــد 

شــد.
بــه گفتــه اســتاندار کردســتان در آمــار ثبــت شــده ســامانه رصــد در ایــن زمینــه طــی 
ــد و ۱.۶  ــرا بودن ــدرک دکت ــان دارای م ــد از متقاضی ــم درص ــا نی ــته، تنه ــال گذش س
ــی  ــان کارشناس ــز متقاضی ــد نی ــد و ۶.۶ درص ــی ارش ــان کارشناس ــه متقاضی ــد ب درص
ــم  ــم و زیردیپل ــی دیپل ــدرک تحصیل ــان م ــد متقاضی ــت و ۹۱ درص ــاص داش اختص

ــتند. داش
زارعــی کوشــا در همــان نشســت از پــارک علــم و فنــاوری، دانشــگاهها، بنیــاد نخبــگان 
ــا زمینــه اشــتغال فارغ التحصیــلان را فراهــم کننــد  و دســتگاه های اجرایــی خواســت ت

و بــا ظرفیت ســازی، زمینــه اســتفاده از اعتبــار ایــن بخــش فراهــم شــود.
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راه اندازی ۵ مدرسه ویژه تولید
 و مهارت آموزی در ایلام

ــاب  ــت: ۵ ب ــلام گف ــتان ای ــام )ره( اس ــان حضــرت ام ــی فرم ــتاد اجرای ــرکل س مدی
ــه  ــتغال ب ــی، اش ــد، کارآفرین ــوزش تولی ــوزی، آم ــد و مهارت آم ــژه تولی ــه وی مدرس
ــود. ــدازی می ش ــرورش راه ان ــررات آموزش وپ ــط و مق ــاس ضواب ــر اس ــوز ب دانش آم

انعقــاد  از  ایــلام؛ محمــد زارع  بــه گــزارش خبرگــزاری صــدا و ســیما مرکــز 
ــن  ــن ای ــروم، بی ــدارس مح ــطح م ــی در س ــت آموزش ــترش عدال ــه گس تفاهم نام
ــرای  ــتای اج ــت: در راس ــار داش ــر داد و اظه ــتان خب ــرورش اس ــتاد و آموزش وپ س
ــی  ــت آموزش ــترش عدال ــر گس ــی ب ــری مبن ــم رهب ــام معظ ــمند مق ــات ارزش معنوی
در مناطــق کمتــر توســعه یافته و نیــز به منظــور اجرایــی نمــودن اهــداف کلان 
تفاهم نامــه منعقــد شــد  ایــن  بنیادیــن وزارت آموزش وپــرورش،  ســند تحــول 
۵ بــاب مدرســه ویــژه تولیــد و مهارت آمــوزی، آمــوزش  کــه در ایــن راســتا 
مقــررات  و  اســاس ضوابــط  بــر  دانش آمــوز  بــه  اشــتغال  کارآفرینــی،  تولیــد، 

می شــود. انجــام  آموزش وپــرورش 
متعهــد می شــوند  تفاهم نامــه طرفیــن  ایــن  انعقــاد  بــا  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
عدالــت  برنامه هــای  اجــرای  راســتای  در  را  خــود  کوشــش  و  تــلاش  نهایــت 
ــد در حمایــت  ــزود: مشــارکت و همــکاری دوجانبــه بای آموزشــی انجــام دهنــد، اف
ــرورش،  ــوزه آموزش وپ ــی ح ــای تخصص ــروم، گروه ه ــق مح ــوزان مناط از دانش آم
کمــک بــه ارتقــای کیفیــت یادگیــری و تحقــق عدالــت آموزشــی و تربیتــی 

ــرد. ــورت گی ص

پیشتازی استان تهران در کاهش بیکاری

محمــد آذرپنــاه، مدیرکارآفرینــی و اشــتغال اســتان تهــران از پیشــتازی ایــن اســتان 
در ایجــاد اشــتغال و کاهــش بیــکاری در دوســال گذشــته خبــر داد.

بنــا بــه اظهــار آذرپنــاه بــازار کار اســتان تهــران در دوســال گذشــته در بیــن 
ــکاری از  ــرخ بی ــن ن ــاخص کمتری ــه و در ش ــاء یافت ــه ارتق ــور ۹ رتب ــتانهای کش اس

ــت. ــیده اس ــوم رس ــتان س ــه اس ــم ب ــتان دوازده اس
بــه گــزارش بــازارکار، آذرپنــاه اعــلام کــرد براســاس نتایــج طــرح آمارگیــری نیــروی 
ــدی  ــش ۱.۱ درص ــا کاه ــران ب ــتان ته ــکاری اس ــرخ بی ــال ۱۴۰۲ ن ــز س کار در پایی
نســبت بــه مــدت مشــابه ســال قبــل بــه ۵.۴ درصــد رســیده و ایــن در حالیســت کــه 
ــوده اســت،  ــن مــدت۰.۶ درصــد ب ــکاری کل کشــور در ای ــرخ بی ــن کاهــش ن میانگی
ــه کل کشــور در یکســال  ــران نســبت ب ــتان ته ــتغال اس ــن رشــد نســبت اش همچنی
ــال  ــز س ــروی کار پایی ــرح نی ــج ط ــاس نتای ــت، براس ــوده اس ــر ب ــته ۲.۵ براب گذش
ــران ۱.۵  ــتان ته ــد و در اس ــور ۰.۶ درص ــتغال در کل کش ــبت اش ــد نس ــاری رش ج
ــرخ مشــارکت اقتصــادی اســتان  ــوده اســت. همچنیــن در شــاخص رشــد ن درصــد ب
ــم  ــن کشــور)۰.۶درصد( را رق ــر میانگی ــا ۱.۱ درصــد رشــدی حــدود دوبراب ــران ب ته

زده اســت.
ــتان  ــتغال اس ــی و اش ــول کارآفرین ــای تح ــه ه ــاه برنام ــر آذرپن ــه دکت ــه گفت ــا ب بن
ــوده اســت. ــر ب ــران بســیار موث ــتان ته ــازار کار اس ــوب ب ــج مطل ــران در حصــول نتای ته

احیای ۱۵ کارخانه با اشتغالزایی ۵۰۴ نفر در یزد

رییــس کل دادگســتری یــزد از احیــای ۱۵ واحــد تولیــدی و صنعتــی بــا اشــتغالزایی 
۵۰۴ نفــر در اســتان خبــر داد.

ــی  ــزد، »غلامعل ــتری ی ــی دادگس ــط عموم ــل از رواب ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
ــا برگــزاری جلســات اقتصــاد مقاومتــی، بازدید هــای مســتمر از  دهشــیری« گفــت: ب
واحد هــای تولیــدی، صنعتــی و شــرکت های دانــش بنیــان کمــک موثــری در حمایــت 
از ۱۶۰ واحــد تولیــدی در اســتان انجــام شــد کــه نتیجــه ایــن جلســات منجــر بــه رفــع 

مشــکل و احیــای ایــن تعــداد واحــد تولیــدی و صنعتــی در اســتان شــد.
وی افــزود: ایــن واحد هــا یــا بــه چرخــه تولیــد برگشــتند و یــا زمیــن طــرح تولیــدی 
ــی  ــاد مقاومت ــتاد اقتص ــای س ــا حمایت ه ــه ب ــوده ک ــد ب ــع ی ــرف خل ــا در ش آن ه

ــدام برگشــت داده شــده اســت. ــه چرخــه طــرح تولیــدی در دســت اق اســتان ب
ــای  ــن واحد ه ــت از ای ــده در حمای ــام ش ــات انج ــا اقدام ــه داد: ب ــئول ادام ــن مس ای
ــر در اســتان شــغل ایجــاد شــده اســت. ــداد نف ــن تع ــرای ای ــدی در مجمــوع ب تولی

دهشــیری همچنیــن از جلوگیــری تعطیلــی و رفــع مشــکلات ۱۵۴ واحــد تولیــدی در 
ســال جاری خبــر داد و تصریــح کــرد: ایــن اقدامــات در مجمــوع موجــب حفــظ ۲۴ 

هــزار و ۸۹ نفــر نیــروی کار در ایــن واحد هــای تولیــدی شــده اســت.
برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید 
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مدارس مهارتی دانشگاه آزاد اسلامی
 در کیش راه اندازی می شود

ــی  ــدارس مهارت ــدازی م ــزگان از راه ان ــتان هرم ــلامی اس ــگاه آزاد اس ــس دانش ریی
علــوم ورزشــی، گردشــگری و هتلــداری در دانشــگاه بین المللــی کیــش خبــر داد.

ــی  ــدارس مهارت ــدازی م ــزگان از راه ان ــتان هرم ــلامی اس ــگاه آزاد اس ــس دانش ریی
علــوم ورزشــی، گردشــگری و هتلــداری در دانشــگاه بین المللــی کیــش خبــر داد.

ــس دانشــگاه  ــر، رئی ــد حســین رنجب ــل از ایســنا، محم ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
ــن  ــاری و همچنی ــر اقم ــر جزای ــا مدی ــدار ب ــزگان در دی ــتان هرم ــلامی اس آزاد اس
ــره  ــیل های جزی ــه پتانس ــاره ب ــا اش ــش، ب ــه آزاد کی ــی منطق ــت بدن ــر کل تربی مدی
ــت: دانشــگاه آزاد  ــف تجــاری، گردشــگری و ورزشــی گف ــای مختل کیــش در حوزه ه
ــا  ــتان ب ــی اس ــوزش عال ــه آم ــن موسس ــن و فعال تری ــوان بزرگتری ــه عن ــلامی ب اس
حرکــت در راســتای کارآفرینــی و مهــارت آمــوزی می کوشــد گام هــای مؤثــر و 
بزرگــی را در حــوزه اقتصــاد دریــا محــور بــردارد کــه درایــن راســتا تاســیس مــدارس 
ــد. ــد باش ــر و کارآم ــت موث ــک فعالی ــد ی ــف می توان ــوزه مختل ــی در ح ــی مهارت عال

وی بــا بیــان اینکــه دانشــگاه آزاد اســلامی می توانــد در حیطــه اقتصــاد دریــا 
محــور در حوزه هــای مختلــف تجــارت، اقتصــاد، فرهنــگ، مدیریــت، بازرگانــی، 
شــیلات، محیــط زیســت و ... فعالیت هــای چشــمگیری را بــا تاســیس مــدارس 
ــه لازم را  ــره، زمین ــن جزی ــوب ای ــای خ ــزود: ظرفیت ه ــد، اف ــته باش ــی داش مهارت
بــرای تاســیس ایــن گونــه مــدارس مهیــا کــرده و دانشــگاه آزاد اســلامی بــر اســاس 
ــی در تربیــت  ــدارس مهارت ــا تاســیس م ــد ب ــا و پتانســیل بالفعــل می توان توانمندی ه
ــد. ــته باش ــازنده داش ــل س ــش تعام ــه آزاد کی ــا منطق ــص ب ــانی متخص ــروی انس نی

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید 
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معاون حمل و نقل اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان آذربایجان غربی

ــور  ــس جمه ــاون اول رئی مع
ــی  ــوان ناج ــه عن ــتا ب از روس
اقتصــاد کشــور و نمــاد کار 
ــد کــرد:  ــاد و تأکی ــلاش ی و ت
ــا اســتفاده از ظرفیــت  ــد ب بای
ــوان  ــای ج ــی و نیرو ه نخبگان
انگیــزه  بــا  و  تحصیلکــرده 
یــک تغییــر رویکــرد اساســی 
نســبت بــه ســهم اقتصــاد 
تولیــد  رشــد  در  روســتایی 
کشــور  داخلــی  ناخالــص 

ــم. ــاد کنی ایج
ــر  ــد مخب ــنا، محم ــل از  ایس ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
ــی  در اولیــن همایــش ملــی ظرفیــت روســتا در اقتصــاد مل
ــه  ــا اشــاره ب ــزار شــد، ب کــه در ســالن اجــلاس ســران برگ
ــتا  ــاد روس ــت اقتص ــته از ظرفی ــال های گذش ــه در س اینک
بــرای پیشــرفت و توســعه کشــور غفلــت شــده اســت، 
ــد  ــود آم ــه وج ــور ب ــردی در کش ــفانه رویک ــزود: متأس اف
ــد  ــت کردن ــدن حرک ــهری ش ــمت ش ــه س ــتا ها ب ــه روس ک
و روســتا ها بــه عنــوان تولیدکننــده و مهمتریــن عامــل 
امنیــت غذایــی در کشــور، بــه مصــرف کننــده تبدیــل 
ــای روســتایی  ــه ظرفیت ه ــا بازگشــت ب ــد ب ــه بای شــدند، ک
ــاد  ــن و ایج ــه تبیی ــن زمین ــی در ای ــرد اساس ــر رویک تغیی

ــود. ش
وی تصریــح کــرد: روســتا ها نقــش اساســی در تامیــن 

کشــور  غذایــی  امنیــت 
اقدامــات  بایــد  و  دارنــد 
مثبــت در حــوزه توســعه 
اقتصــاد روســتایی و مناطــق 
محــروم کشــور در دولــت 
و  همــکاری  بــا  ســیزدهم 
ارکان  تمــام  هماهنگــی 
دنبــال  قــوت  بــا  کشــور 

شــود.
رئیس جمهــور  اول  معــاون 
افــزود: بایــد بســتر فعالیت های 
روســتا ها  در  اقتصــادی 
ــا توجــه  ــی پیگیــری شــود و ب ــا تحــولات روز جهان همــراه ب
ــی  ــاد دیجیتال ــمت اقتص ــه س ــی ب ــاد جهان ــه اقتص ــه اینک ب
ــه  ــی زمین ــت نخبگان ــک ظرفی ــا کم ــد ب ــی رود بای ــش م پی
ــم  ــتا ها فراه ــز در روس ــادی نی ــای اقتص ــن فعالیت ه چنی

ــود. ش
ــتایی در  ــاخت های روس ــه زیرس ــه بودج ــان اینک ــا بی وی ب
بودجــه کشــور نســبت بــه ســال ۱۴۰۰، ۶۰ درصــد افزایــش 
ــز در  ــه نی ــش بودج ــن افزای ــه داد: همی ــت ادام ــته اس داش
مقایســه بــا ظرفیت هــای اقتصــاد روســتا ناچیــز اســت 
ــام  ــه و نظ ــن زمین ــژه در ای ــی و وی ــه اساس ــد توج ــه بای ک

ــرد. بودجــه ای کشــور صــورت پذی
برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید 
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معاون اول رئیس جمهور:

روستا ناجی اقتصاد کشور است
مدیرکارآفرینی و اشتغال استان تهران خبر داد:

رییس کل دادگستری یزد◄

استخدام جوانان بومی در صنایع و شرکت های
 پارس جنوبی در اولویت است

رئیس کل دادگستری استان بوشهر

ــتان  ــتری اس ــس کل دادگس رئی
بوشــهر یکــی از مطالبــات مهــم 
جوانــان را اشــتغال دانســت و 
گفــت: در ایــن راســتا اســتخدام 
ــان بومــی در  ۵۰ درصــدی جوان
صنایــع و شــرکت های پــارس 
ــای  ــت برنامه ه ــی در اولوی جنوب
بوشــهر  اســتان  دادگســتری 

ــرار دارد. ق
از  بــازارکار  گــزارش  بــه 
خبرگــزاری بســیج از بوشــهر، 
ــروز  ــح ام ــز صب ــدی مهرانگی مه
در دیــدار مردمــی در شهرســتان 

عســلویه بــا بیــان اینکــه تأسیســات پــارس جنوبــی در 
ــی  ــت: آلایندگ ــار داش ــت، اظه ــتقر اس ــتان مس ــن شهرس ای
زیســت محیطــی یکــی از مهمتریــن مشــکلات ایــن منطقــه 
ــی  ــی و آلایندگ ــع آلودگ ــری رف ــه پیگی ــت ک ــی اس صنعت
ــی  ــی در دســتور کار دســتگاه قضای ــه مردم ــوان مطالب به عن

اســتان بوشــهر و شهرســتان عســلویه قــرار دارد.
ــرار داد و  ــد ق ــورد تأکی ــردم را م ــه م ــوق عام ــا حق وی احی
ــق  ــهر در تحق ــتان بوش ــی اس ــتگاه قضای ــرد: دس ــح ک تصری
حقــوق عامــه مــردم در همــه ســطوح وارد می شــود و 

پیگیــری لازم بــرای تحقــق آن انجــام می دهــد.

دادگســتری  کل  رئیــس 
ــد  ــا تأکی اســتان بوشــهر ب
کــه  نکتــه  ایــن  بــر 
ــر جــا  ــی ه دســتگاه قضای
کــه احیــای حقــوق عامــه 
دارد  پیگیــری  بــه  نیــاز 
می شــود،  میــدان  وارد 
در  کــرد:  خاطرنشــان 
یــک ســال گذشــته توجــه 
احیــای  بــه  ویــژه ای 
تحقــق  و  عامــه  حقــوق 
مطالبــات مــردم اســتان 
عرصه هــای  در  بوشــهر 

مختلــف شــده اســت.
ــلویه  ــتان عس ــتای شهرس ــدن ۱۳ روس ــارج ش ــز خ مهرانگی
ــرد:  ــه ک ــرار داد و اضاف ــاره ق ــورد اش ــوات را م ــت م از حال
ــارج  ــت خ ــری اس ــال پیگی ــه در ح ــواردی ک ــه م از جمل
ــت  ــوات اس ــلویه از م ــتان عس ــتای شهرس ــردن ۱۳ روس ک

ــود. ــق ش ــر محق ــن ام ــه زودی ای ــدوارم ب ــه امی ک

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید
https://bazarekar.ir/000dbf

 استاندار کردستان◄

رییس دانشگاه آزاد اسلامی استان هرمزگان◄

ترویج فرهنگ »فناوری و نوآوری« باید از مدارس آغاز شود

رییس پارک علم و فناوری کرمانشاه:

ــر  ــد ب ــا تاکی ــاه ب ــاوری کرمانش ــم و فن ــارک عل ــس پ ریی
لــزوم تقویــت فرهنــگ فنــاوری و نــوآوری در جامعــه گفــت: 

ــاز شــود. ــدارس آغ ــد از م ــن فرهنــگ بای ــج ای تروی
ــکاری  ــه هم ــم نام ــاد تفاه ــم انعق ــیامک آزادی، در مراس س
مشــترک بیــن ســازمان جهــاد دانشــگاهی کرمانشــاه و اداره 
کل آمــوزش و پــرورش اســتان، بــا تاکیــد بــر لــزوم ترویــج 
فرهنــگ نــوآوری و فنــاوری در جامعــه افــزود: مادامــی کــه 
ــوآوری همــه گیــر نشــود، نمی توانیــم  فرهنــگ فنــاوری و ن
ــوآوری کشــور باشــیم. شــاهد جهــش در حــوزه فنــاوری و ن

آزادی بــا تاکیــد بــر لــزوم فرهنــگ ســازی در حــوزه 
ــارغ  ــفانه دانشــجویان و ف ــت: متاس ــوآوری گف ــاوری و ن فن
ــوزه  ــا ح ــد ب ــه بای ــور ک ــا آنط ــگاهی م ــلان دانش التحصی
فنــاوری و نــوآوری آشــنایی نداشــته و بــرای همیــن 
ــیده و  ــل نرس ــه عم ــه مرحل ــا ب ــای آن ه ــیاری ایده ه بس

نمی شــود. اجرایــی 

رییــس پــارک علــم و فنــاوری کرمانشــاه گفــت: ایــن 
ــد  ــگ بای ــن فرهن ــج ای ــه تروی ــد ک ــت نشــان می ده وضعی

از ســنین پایین تــر و از دوران مدرســه آغــاز شــود.
ــگ  ــا فرهن ــوزان را ب ــش آم ــم دان ــر بتوانی ــزود: اگ وی اف
ــه  ــیدن ب ــا رس ــراد ب ــن اف ــا ای ــم، قطع ــنا کنی ــاوری آش فن
ــل  ــرای تبدی ــری ب ــتر و بهت ــی بیش ــگاه آمادگ دوران دانش
ایــده خــود بــه عمــل داشــته و می تواننــد بــه ســرعت وارد 

ــوآوری کشــور شــوند. ــاوری و ن حــوزه فن
ــاد  ــاط هرچــه بیشــتر ســازمان جه ــرد: ارتب ــح ک وی تصری
ــا اداره  ــاه ب ــاوری کرمانش ــم و فن ــارک عل ــگاهی و پ دانش
ــن  ــق ای ــه تحق ــد ب ــرورش اســتان می توان ــوزش و پ کل آم
هــدف کمــک کــرده و موجــب ترویــج و گســترش فرهنــگ 

ــوآوری در ســطح مــدارس شــود. فنــاوری و ن
برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید 

https://bazarekar.ir/000dbJ

رئیــس اداره تعــاون کاشــان ضمــن اشــاره بــه اثــر ســوء 
ــگ  ــه فرهن ــت: خان ــرو گف ــت نی ــغل های کاذب در نگهداش ش

»کار« در کاشــان تشــکیل شــود.
ــی  ــن ارباب ــان، حس ــنیم از کاش ــزاری تس ــزارش خبرگ ــه گ ب
ــانی  ــع انس ــران مناب ــر مدی ــی و تبادل نظ ــه هماهنگ در جلس
ــد را  ــه چالش هــای موجــود رشــد تولی ــا اشــاره ب شهرســتان ب
در گــرو افزایــش بهــره وری قلمــداد کــرده و اظهــار داشــت: برای 
رشــد بهــره وری بایــد توجــه ویــژه ای بــه تعالــی نیــروی انســانی 
کــه نقــش اساســی در توســعه صنایــع دارنــد، داشــته باشــیم.

ــد  ــرخ رش ــش ن ــه کاه ــی از جمل ــل مختلف ــزود: عوام وی اف
ــد و ارزش  ــگاه کار و تولی ــن درســت جای ــدم تببی ــت، ع جمعی
ــد  ــادی و رش ــب اقتص ــرایط نامناس ــه، ش ــر در جامع کار کارگ

ــروی  ــت نی ــذب و نگهداش ــت ج ــر در وضعی ــطه گری موث واس
ــت. ــع اس ــانی در صنای انس

شهرســتان  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره  رئیــس 
ــدم  ــد، ع ــاغل کاذب جدی ــروز مش ــت: ب ــراز داش ــان اب کاش
ــای  ــا فرصت ه ــگاهی ب ــی دانش ــته های تحصیل ــب رش تناس
ــب  ــدم تناس ــس و ع ــع و بالعک ــده در صنای ــاد ش ــغلی ایج ش
ســرمایه گذاری ها بــا ســرمایه های انســانی موجــود نیــز از 
دیگــر عوامــل موثــر در وضعیــت جــذب و نگهداشــت نیــروی 

ــت. ــع اس ــانی در صنای انس

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید 
https://bazarekar.ir/000dai

خانه فرهنگ »کار« در کاشان تشکیل شود

رئیس اداره تعاون کاشان

مدیرکل ستاد اجرایی فرمان حضرت امام )ره( استان ایلام◄
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دعوت به همکاری

شــرکت مهندســی تاسیســات و انــرژی تامیــن در نظــر دارد بــه منظورتامیــن نیــروی انســانی مــورد 
ــع  ــرارداد شــرکتی )تاب ــه صــورت ق ــان اســتان گیــان ب ــت درم ــز تحــت پوشــش مدیری ــاز مراک نی
ــا آزمــون کتبــی و  مقــررات قانــون کار( از طریــق آزمــون افــراد واجــد شــرایط بــه شــرح ذیــل را ب

مصاحبــه جــذب نمایــد.
مهلت ثبت نام تا 13 بهمن 1402 می باشد.

شرایط عمومی 
1. تابعیت جمهوری اسالمی ایران

2. اعتقاد به نظام جمهوری اسلامی ایران و دین مبین اسلام یا یکی از ادیان مصرح در قانون اساسی.
3. دارا بــودن حداقــل 20 ســال و حداکثــر 35ســال تمــام ســن بــرای متقاضیــان )مطابــق بنــد »پ«مــاده 15 فصــل 

دوم از آییــن نامــه اســتخدامی ســازمان تامیــن اجتماعــی(
تبصره: گذراندن دوره سربازی تا 2 سال نیز موجب افزایش سنی مذکور می گردد.

4. نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر.
5. داشتن سلامت جسمی و روانی و عدم اعتیاد به مواد مخدر.

6. دارا بــودن بــرگ پایــان خدمــت زیــر پرچــم )دوره ضــرورت( و یــا معافیــت دائــم )معافیــت خدمــت ســربازی بــه 
اســتثنا معافیــت پزشــکی قابــل قبــول مــی باشــد(

7. متقاضیان می بایست ساکن و بومی استان محل خدمت باشند.
ــان  ــدگان( در زم ــرکت کنن ــایی ش ــت شناس ــر )جه ــایی معتب ــا کارت شناس ــی ی ــتن کارت مل ــراه داش 8. هم

ــت. ــون الزامیس آزم
ــرای انجــام وظایــف و مســئولیت هــای شــغل  9. دارا بــودن تحصیــلات و دانــش تخصصــی و توانایــی هــای لازم ب

مــورد نظــر.
*صرفــاً مــدارک صــادره از دانشــگاه هــا و مراکــز آمــوزش عالــی مــورد تأییــد وزارت علــوم و هنرســتان هــای مــورد 

تأییــد وزارت آمــوزش و پــرورش مــورد قبــول خواهــد بــود.
*مدارک غیر از رشته های اعلامی حذف و وجوه واریز شده مسترد نمیگردد.

شرایط اختصاصی 
ــتری در کار  ــردازی بیش ــه پ ــابقه بیم ــه س ــت ک ــردی اس ــا ف ــت ب ــان، اولوی ــرایط یکس ــوق و ش ــوارد ف ــه م در کلی
تأسیســاتی مرتبــط بــا شــغل مــورد تقاضــا داشــته یــا گواهــی هــای مهارتــی مرتبــط بیشــتری را ارائــه نمایــد. لــذا 
نیــروی فنــی مــی بایســتی در خصــوص هــر کــدام از ســوابق کاری مرتبــط، پرینــت ســوابق بیمــه بــه انضمــام رضایــت 

نامــه از عملکــرد )صــادره از محــل کار قبلــی( ارائــه نمایــد .
ــا گواهــی  ــی ی ــا مــدارک تحصیل ــه شناســنامه صــادره از شهرســتان مــورد تقاضــا ی ــودن ارائ جهــت احــراز بومــی ب

ــا تحصیــل در همــان شهرســتان ضــروری مــی باشــد . ــه کار ی ــده اشــتغال ب شــغلی نشــان دهن
انجام مراحل بعدی؛ شامل آزمون و... در صورت تکمیل مدارک و شرایط عمومی امکان پذیر می باشد. 

مدارک مورد نیاز 
1.مراجعــه بــه ســایت شــرکت مهندســی تاسیســات و انــرژی تامیــن و تکمیــل فــرم ثبــت نــام و الصــاق یــک قطعــه 

عکــس جدیــد )آپلــود عکــس و مــدارک مــورد نیــاز در فــرم ثبــت نــام ســایت الزامــی اســت(
2. پرداخت آنلاین مبلغ 2/000/000 ریال )دو میلیون ریال( در هنگام ثبت نام و در مرحله آخر ثبت نام.

*در صورت نقص مدارک و عدم رعایت دستورالعمل امکان استرداد وجوه میسر نمی باشد.

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط دفترچه استخدامی می باشد، جهت دریافت متن 
کامل و دانلود دفترچه شرایط به سایت اینترنتی : https://bazarekar.ir/000dZz مراجعه نمایید.

دعوت به همکاری

 

ــگاه  ــاماندهی دانش ــرح س ــد ط ــف ش ــوم موظ وزارت عل
پیام نــور را مبتنــی بــر اساســنامه مصــوب ایــن دانشــگاه 
ــاوری و  ــم، فن ــتاد عل ــه س ــه و ب ــاه تهی ــک م ــرف ی ظ

ــد. ــه کن ــوآوری ارائ ن
ــتاد  ــورای س ــه 192 ش ــازارکار، جلس ــزارش ب ــه گ ب
ــه  ــور ب ــی کش ــع علم ــه جام ــرای نقش ــری اج راهب
ریاســت حجــت الاســلام و المســلمین خســروپناه 
ــی انقــلاب فرهنگــی  ــه شــورای عال در محــل دبیرخان

ــد. ــزار ش برگ
ــلاب  ــی انق ــورای عال ــوآوری ش ــاوری و ن ــم، فن ــتاد عل ــر س ــی، دبی ــی برزوی ــر رجبعل دکت
فرهنگــی، در حاشــیه ایــن جلســه، در خصــوص طــرح آمایــش آمــوزش عالــی بیــان کــرد: 
ــی در  ــوزش عال ــش آم ــر آمای ــم ب ــی حاک ــط اجرای ــت ها و ضواب ــاده 5 سیاس ــاس م براس
جمهــوری اســلامی ایــران مصــوب جلســه 776 مــورخ 1394/12/18 و بنــد 1 مــاده واحــده 
تعییــن الزامــات اجرایــی مربــوط بــه بهبــود عوامــل موثــر بــر پیشــرفت علمــی کشــور مصوب 
جلســه 826 مــورخ 1398/11/01 شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی وزارت علــوم، تحقیقــات 
ــی،  ــوزش عال ــی زیرنظام هــای آم ــه منظــور مأموریت گرای ــاوری موظــف شــده اســت ب و فن
مأموریت هــای دانشــگاه های برتــر، ســایر دانشــگاه های دولتــی، دانشــگاه پیــام نــور، 

دانشــگاه جامــع علمــی کاربــردی و دانشــگاه فنی وحرفــه ای را تدویــن و ظــرف مــدت تعییــن 
شــده در مصوبــات مذکــور، بــرای تصویــب بــه شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی ارائــه کنــد.

وی افــزود: بــر اســاس ایــن مصوبــات و در راســتای ارتقــاء و بهبــود کیفیــت آمــوزش عالــی 
ــر  ــت دبی ــگاه تربی ــور و دانش ــگاه پیام ن ــت دانش ــه وضعی ــن جلس ــور در ای ــطح کش در س

شــهید رجائــی مــورد بحــث و بررســی قــرار گرفــت.
دبیــر شــورای ســتاد راهبــری اجــرای نقشــه جامــع علمــی کشــور بیــان کــرد: در خصــوص 
ــاماندهی  ــرح س ــاوری ط ــات و فن ــوم، تحقیق ــد وزارت عل ــرر ش ــور مق ــام ن ــگاه پی دانش
ــات 99 و  ــگاه در جلس ــن دانش ــوب ای ــنامه مص ــر اساس ــی ب ــور را مبتن ــگاه پیام ن دانش
100 شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی مــورخ 1367/09/01 و 1367/09/08 ظــرف مــدت 
ــه  ــاز ب ــد و در صــورت نی ــه کن ــوآوری ارائ ــاوری و ن ــم، فن ــتاد عل ــه س ــه و ب ــاه تهی یک م
اصــلاح اساســنامه تغییــرات مــورد نظــر را جهــت نهایی ســازی و تصویــب در شــورای عالــی 

انقــلاب فرهنگــی بــه ایــن ســتاد پیشــنهاد کنــد.
ــت  ــه داد: در خصــوص دانشــگاه تربی ــأت علمــی دانشــگاه شــهید بهشــتی ادام عضــو هی
ــوم،  ــکاری وزارت عل ــا هم ــرورش ب ــوزش و پ ــد وزارت آم ــرر ش ــی مق ــهید رجائ ــر ش دبی
ــی را ظــرف  ــر شــهید رجائ ــت دبی ــاوری طــرح ســاماندهی دانشــگاه تربی ــات و فن تحقیق
ــم،  ــه ســتاد عل ــه و ب ــت آن دانشــگاه تهی ــر اساســنامه و مأموری ــی ب ــاه مبتن ــدت یک م م

ــد. ــه کن ــوآوری ارائ ــاوری و ن فن

معــاون پژوهشــی وزارت علــوم گفــت: در ســال 1402 بــه طــور میانگیــن در هــر دانشــگاه 106 دوره مهارت افزایــی برگــزار شــده و بیــش از 286 هــزار 
دانشــجو در هــر دانشــگاه در ایــن دوره هــا شــرکت کرده انــد.

بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از وزارت علــوم، پیمــان صالحــی، معــاون پژوهشــی وزیــر علــوم در خصــوص وظایــف دانشــگاه ها و مراکــز علمــی کشــور 
در مــورد بهبــود کیفیــت نیــروی کار دانش آموختــه گفــت: در ســال 1402 بــه طــور میانگیــن در هــر دانشــگاه 106 دوره مهارت افزایــی برگــزار شــده 

و بیــش از 286 هــزار دانشــجو در هــر دانشــگاه در ایــن دوره هــا شــرکت کرده انــد.
ــغلی و  ــای ش ــعه مهارت ه ــود و توس ــرورت بهب ــور، ض ــر کش ــادی متغی ــرایط اقتص ــد و ش ــغلی جدی ــای ش ــر فرصت ه ــال های اخی ــزود: در س وی اف

ــت. ــرده اس ــان ک ــگان را نمای ــی دانش آموخت تخصص
معــاون وزیــر علــوم گفــت: بهبــود کیفیــت نیــروی کار دانش آموختــه از وظایــف دانشــگاه ها و مراکــز علمــی کشــور بــوده و بایــد مــورد توجــه جــدی 
قــرار گیــرد. در ســال 1402 بــه طــور میانگیــن در هــر دانشــگاه 106 دوره مهارت افزایــی برگــزار شــده و بیــش از 286 هــزار دانشــجو در هــر دانشــگاه در ایــن دوره هــا شــرکت کرده انــد. 
از نــکات بــارز پایــش دانشــگاه ها می تــوان بــه ایــن مــورد اشــاره کــرد کــه در ســال گذشــته هــر دانشــگاه بــه طــور متوســط 17 دوره از تمــام دوره هــای خــود را بــا همــکاری و مشــارکت 

واحدهــای صنعتــی برگــزار کــرده اســت کــه رونــد افزایشــی نســبت بــه ســال گذشــته داشــته اســت.
ــا  ــازار کار، ناهمخوانــی برنامه هــا و متــون درســی ب وی افــزود: چالش هــای موجــود در راســتای مهارت افزایــی و اشــتغال فارغ التحصیــلان را می تــوان ناشــی از عــدم آمــار و اطلاعــات ب
ــه علمــی و عــدم مشــارکت جــدی وزارتخانه هــا و دســتگاه های اجرایــی در توســعه و  ــازار کار، عــدم وجــود مهارت هــای عمومــی و شــغل، کمبــود فرصت هــای تجرب نیازهــای واقعــی ب

برگــزاری دوره هــای مهارت افزایــی دانســت.
صالحی تاکید کرد: امروز شاهدیم دانشجو با استاندارد بالا در دانشگاه ها تربیت می شود ولی بازار کشش جذب این دانشجو را ندارد.

ــا جامعــه و صنعــت  ــا عنــوان مهارت افزایــی در دانشــگاه ها، پژوهشــگاه ها و مراکــز آمــوزش عالــی نیــز از ســوی دفتــر ارتبــاط ب وی در پایــان گفــت: همچنیــن در ایــن راســتا کتابــی ب
وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری منتشــر شــد.

رییــس پژوهشــگاه علــوم و فنــاوری اطلاعــات ایــران از اجــرای 
ــار  ــتین ب ــرای نخس ــور ب ــگاه های کش ــری دانش ــدی رویت پذی رتبه بن
خبــر داد و گفــت: دانشــگاه ها در درج اطلاعــات رتبــه بندی هــای 

می شــوند. توانمنــد  بین المللــی 
فنــاوری  و  علــوم  پژوهشــگاه  رییــس  دکتــر محمــد حســن زاده، 
ــگار مهــر از اجــرای رتبه بنــدی  ــا خبرن اطلاعــات ایــران در گفت وگــو ب
ــت  ــت: روی ــر داد و گف ــور خب ــگاه های کش ــرای دانش ــری ب رویت پذی
پذیــری بــه عنــوان یــک امــر ترکیبــی در برگیرنــده جنبه هــای 
اجتماعــی و فنــی میــزان دیــده شــدن دانشــگاه ها و موسســات آمــوزش 

ــت. ــی اس ــای عموم ــی در فضاه عال
ــن  ــه ای ــه منزل ــود ب ــده نمی ش ــه دی ــگاهی ک ــروزه دانش ــزود: ام وی اف
ــای  ــش رقابت ه ــا افزای ــان ب ــدارد. همزم ــود ن ــولاً وج ــه اص ــت ک اس
جهانــی بــرای جــذب دانشــجو، نخبــگان و اعتبــار مالــی رویــت پذیــری 
ــای رویــت  ــه بنــدی برمبن ــه اســت. رتب اهمیــت بســیار بیشــتری یافت
پذیــری بــا هــدف ایجــاد رقابــت ســالم بیــن موسســات آمــوزش عالــی 

ــود. ــام می ش ــری انج ــت پذی ــای روی ــرای ارتق ب
حســن زاده بــا اشــاره بــه شــاخص های رتبه بنــدی رویت پذیــری 
خاطرنشــان کــرد: ایــن رتبــه بنــدی شــاخص های مهمــی ماننــد 
ــداد« را  ــازی«، »برون ــبکه س ــای وب«، »ش ــال«، »فض ــت دیجیت »هوی
ــرار می دهــد. هرکــدام از شــاخص ها از ســنجه هــای  تحــت پوشــش ق

ــد. ــی تشــکیل شــده ان مختلف
ــد حضــور دانشــگاه  ــی مانن ــنجه های ــه س ــوان نمون ــه عن ــت: ب وی گف
ــی  ــای دریافت ــی، پیونده ــی علم ــبکه های اجتماع ــای آن در ش و اعض
ــکیل  ــره تش ــازی، و غی ــبکه س ــتاوردها، ش ــایت، دس ــق وب س از طری

ــت. ــور اس ــاخص های مذک ــده ش دهن
رییــس پژوهشــگاه علــوم و فنــاوری اطلاعــات ایــران دربــاره چگونگــی 
توانمندســازی دانشــگاه های کشــور در درج اطلاعــات حــوزه رتبــه 
بندی هــای  رتبــه  امــروزه  شــد:  یــادآور  بین المللــی  بندی هــای 

ــد بروندادهــای علمــی،  ــرای دانشــگاه ها وجــود دارد. هرچن مختلفــی ب
فناورانــه، اشــتهار و اعتبــار دانشــگاه در بیــن کارفرمایــان و صاحبنظــران 
ــا  ــی ایف ــش مهم ــا نق ــدی ه ــه بن ــنتی در رتب ــورت س ــه ص ــره ب و غی
ــر  ــگاه ب ــر دانش ــر اث ــا ب ــدی ه ــه بن ــن رتب ــا جدیدتری ــد، ام می کنن

ــد. ــد دارن ــه تاکی جامع
وی خاطرنشــان کــرد: نحــوه حضــور و تعامــل دانشــگاه های کشــور بــا 
نظام هــای رتبــه بنــدی تعییــن کننــده احــراز جایــگاه واقعــی آنهــا در 
ســطح جهانــی اســت. امــروزه در جــذب دانشــجو، ایجــاد تعامــلات بیــن 
دانشــگاهی، و حتــی تخصیــص اعتبــارات پژوهشــی ماننــد گرنــت هــای 

ــگاه دانشــگاه ها توجــه می شــود. ــه رتبــه و جای بیــن المللــی ب
حســن زاده بــا بیــان اینکــه دانشــگاه های کشــور مــا از ظرفیــت بســیار 
بالایــی بــرای حضــور در جایگاه هــای ممتــاز برخوردارنــد، گفــت: ایــن 
پتانســیل برآمــده از ریشــه دار بــودن فرهنــگ علمــی و دانشــگاهی در 

ــا اســت. کشــور و آموزه هــای اســلامی م
بندی هــای  رتبــه  در  دانشــگاه ها  اطلاعــات  درج  در  دربــاره  وی 
ــای  ــدی از پایگاه ه ــه بن ــای رتب ــی از داده ه ــت: بخش ــی گف بین الملل
ــه  ــازی ب ــی دریافــت می شــود و نی ــم ســنجی بیــن الملل ــی عل اطلاعات
اقــدام از ســوی دانشــگاه ها نیســت امــا بخشــی از داده هــا نیــز توســط 

خــود دانشــگاه ها در ســامانه ها رتبــه بنــدی بارگــذاری می شــود.
رییــس پژوهشــگاه علــوم و فنــاوری اطلاعــات ایــران خاطرنشــان کردک 
احــراز جایــگاه واقعــی در رتبــه بنــدی هــا تابــع میــزان دقــت دســت 
ــدی  ــه بن ــان رتب ــا متولی ــل ب ــات و تعام ــه اطلاع ــدرکاران در ارائ ان
اســت. بــه ویــژه در جاهایــی کــه ارائــه اطلاعــات بــه صــورت مســتقیم 
توســط موسســات آمــوزش عالــی صــورت می گیــرد، ایــن امــر اهمیــت 
بیشــتری پیــدا می کنــد. بخشــی از جایــگاه دانشــگاه ها نیــز بــه 
تعامــلات علمــی و بیــن المللــی آنهــا و اشــتهار آنهــا در مجامــع علمــی 

ــتگی دارد. ــه ای بس و حرف
وی اظهــار داشــت: بــا توجــه بــه ایــن مــوارد، توانمندســازی دانشــگاه ها 
ــل و  ــوه تعام ــرد. اول، نح ــرار گی ــه ق ــورد توج ــمت م ــد در دو قس بای
ارائــه اطلاعــات مــورد نیــاز آمــوزش داده شــود. دوم، افزایــش کیفیــت 

فرایندهــا و بروندادهــا در دســتورکار قــرار گیــرد.
ــت  ــه جه ــگاه هایی ک ــر دانش ــال حاض ــرد: در ح ــد ک ــن زاده تاکی حس
ــد  ــراز می کنن ــری را اح ــای بهت ــد رتبه ه ــی دارن ــن الملل ــری بی گی
ــه  ــران در رتب ــگاه های ای ــور دانش ــزان حض ــه می ــه اینک ــه ب ــا توج و ب
ــت  ــا تقوی ــوده اســت، ب ــش ب ــه افزای ــی همیشــه رو ب ــای جهان بندی ه
برخــی  گرفتــن  قــرار  بــه  نســبت  می تــوان  کیفــی  جنبه هــای 

دانشــگاه ها در رتبه هــای ممتــاز امیــدوار بــود.
ــداک(  ــران )ایران ــات ای ــاوری اطلاع ــوم و فن ــگاه عل ــت: پژوهش وی گف
بــرای توانمندســازی دانشــگاه ها در زمینــه رتبــه بنــدی خدمــات ویــژه 
ای در نظــر گرفتــه اســت کــه شــامل توانمندســازی مدیــران مربوطــه و 

ارتقــای کیفیــت در زمینــه شــاخص هاســت.

رییس پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران

رتبه بندی رویت پذیری دانشگاه های کشور برای نخستین بار 
اجرا می شود

دبیرستاد علم و فناوری:

وزارت علوم ظرف ۱ماه آینده باید طرح ساماندهی پیام نور را ارائه کند

معاون پژوهشی وزارت علوم مطرح کرد؛

هر دانشگاه ۱۰۶ دوره؛ شرکت ۲۸۶ هزار دانشجو در
 دوره های مهارت افزایی دانشگاه ها
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دعوت به همکاریدعوت به همکاری

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

 آسایشگاه معلولین و سالمندان کهریزک 
جهت تکمیل کادر خود در استان تهران از افراد 

واجد شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید.
کارمند روابط عمومی آقا

تمام وقت، لیسانس روابط عمومی، حقوق، اضافه کار، 
بیمه تکمیلی،بیمه تامین اجتماعی، صبحانه، ناهار، سرویس

کارشناس رادیولوژی آقا
تمام وقت، حقوق، اضافه کار، بیمه تکمیلی، بیمه تامین 

اجتماعی، صبحانه، ناهار، سرویس
کارشناس علوم آزمایشگاهی آقا

تمام وقت، لیسانس علوم آزمایشگاهی، حقوق، اضافه کار
بیمه تکمیلی، بیمه تامین اجتماعی، صبحانه، ناهار، سرویس

کارشناس بهداشت محیط آقا
تمام وقت، لیسانس بهداشت محیط، حقوق، اضافه کار
بیمه تکمیلی، بیمه تامین اجتماعی، صبحانه، ناهار،  سرویس
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
https://bazarekar.ir/000dZ0 

 مراجعه نمایند.

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکتی فعال در صنایع پتروشیمی واقع در منطقه 

ویژه اقتصادی پتروشیمی »ماهشهر« با هدف استخدام 

تمام وقت فارغ التحصیلان آقا در رشته های مهندسی 

مکانیک، مهندسی برق و ابزار دقیق، مهندسی 

شیمی، آشنا به تعمیرات و نگهداری عمومی صنایع 

پتروشیمی، با توانایی خواندن و ارائه مطالب فنی و 

عمومی به زبان انگلیسی و ارائه تعهد خدمت سه ساله 

در یک پروژه های در دست ساخت پتروشیمی 

فراخوان استخدام منتشر کرد.
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 

https://bazarekar.ir/000dZ3

 مراجعه نمایند.

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت توسعه صنعت ایران افق
 فعال در زمینه تولید، تعمیر و نگهداری 

)Operation and maintenance( میادین 
نفتی از فارغ التحصیلان رشته های  مهندسی برق و 

مهندسی مکانیک جهت تصدی سمت هماهنگ کننده 
پروژه )دفتر تهران ( دعوت به همکاری می نماید.  

• تسلط کامل به زبان انگلیسی 
• روحیه کار تیمی 

• علاقمند به مباحث مدیریت پروژه 
 

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/000dZ2 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

یک مجموعه جهت تکمیل کادر خود در استان 
تهران، شهر پاکدشت از متقاضیان واجد شرایط 

دعوت به همکاری می کند.
مدیر تولید - مدیر انبار

مدیر ترابری- مدیر برنامه ریزی
مهندس برق صنعتی

cnc اپراتور
اپراتور حکاکی و پانتوگراف

کارمند حراست
سرپرست تزریق بادی

کارگر ساده و ماهر تزریقکار
کارگر ساده تولید و مونتاژکار

استاد کار قالبسازی
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/000dYv 

مراجعه نمایند. 

ــره وری  ــلاس به ــاوری، و در اج ــات و فن ــوم، تحقیق ــر عل ــور وزی ــا حض ب
ــزار  ــی برگ ــه طباطبائ ــگاه علام ــه در دانش ــاوری ک ــات و فن ــوم، تحقیق عل
تفاهم نامــه  اجرایــی،  دســتگاه های  بــا  کشــور  دانشــگاه  پنــج  شــد، 

ــد. ــا کردن ــره وری امض به
بــه گــزارش بــازارکار از روابــط عمومــی وزارت علــوم، ســند نظــام ارتقــای 
ــره وری  ــن اجــلاس دو روزه به ــاب( در اولی ــوم )ن ــره وری در وزارت عل به
ــن  ــد. ای ــی ش ــی  رونمای ــه طباطبای ــگاه علام ــه در دانش ــوم ک وزارت عل
ــدف  ــا ه ــی ب ــتگاه های اجرای ــی از دس ــه در یک ــت ک ــندی اس ــن س دومی
ــی کشــور و موسســات  ــوزش عال ــره وری در نظــام آم ــان به ــت گفتم تقوی

ــن شــده اســت. ــه و تدوی تهی
اولیــن اجــلاس بهــره وری در وزارت علــوم امــروز بــا حضــور وزیــر علــوم، 
کشــور،  اســتخدامی  و  اداری  ســازمان  رییــس  فنــاوری،  و  تحقیقــات 
رییــس ســازمان ملــی بهــره وری، رییــس مرکــز نظــارت و ارزیابــی 
ــای  ــالن همایش ه ــروز در س ــر ام ــگاه برت ــای ۵ دانش ــوم و روس وزارت عل
ــی در  ــه طباطبای ــگاه علام ــی دانش ــوم تربیت ــی و عل ــکده روانشناس دانش

ــت. ــزاری اس ــال برگ ح
اجرایــی،  دســتگاه های  بــا  کشــور  دانشــگاه  پنــج  همچنیــن  امــروز 
تفاهم نامــه بهــره وری امضــا کردنــد و بــه عنــوان دانشــگاه معیــن در 
ــگاه ها  ــز، دانش ــور نی ــتان کش ــود. در 9 اس ــد ب ــتگاه  خواهن ــار آن دس کن

بــه عنــوان معیــن دســتگاه های اجرایــی انتخــاب شــده اند. 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  بــا  تهــران  دانشــگاه  اســاس  ایــن  بــر 
اجتماعــی، دانشــگاه علــم و صنعــت بــا وزارت ارتباطــات و فنــاوری 
اطلاعــات، دانشــگاه علامــه طباطبایــی بــا وزارت اقتصــاد و دارایــی، 
دانشــگاه شــهید بهشــتی بــا وزارت نیــرو، دانشــگاه تربیــت مــدرس 
ــدگان  ــگاه ها و نماین ــای دانش ــط روس ــاورزی توس ــاد کش ــا وزارت جه ب
ــکاری  ــه هم ــره وری تفاهم نام ــود به ــدف بهب ــا ه ــی ب ــتگاه های اجرای دس

ــد. ــا کردن امض

ــای  ــر ارتق ــد ب ــا تأکی ــوم ب ــر عل وزی
ــی،  ــوزش عال ــوزه آم ــره وری در ح به
هیئــت  اعضــای  ارتقــای  گفــت: 
ــا  ــش آنه ــر اســاس نق ــد ب ــی بای علم
ــود. ــام ش ــره وری انج ــش به در افزای

بــه گــزارش بــازارکار، محمدعلــی 
بهــره وری  اجــلاس  در  زلفــی گل، 
ــه  ــاوری ک ــات و فن ــوم، تحقیق در عل
امــروز در دانشــگاه علامــه  صبــح 
ــد  ــا تأکی ــد، ب ــزار ش ــی برگ طباطبائ
بــر ضــرورت ارتقــای بهــره وری در 
بهــره وری  گفــت:  عالــی  آمــوزش 
ــم  ــام معظ ــژه مق ــت وی ــورد عنای م
رهبــری و رئیــس جمهــور اســت و از 

ایــن رو وزارت علــوم  در نظــر دارد بهــره وری را در آمــوزش عالــی ارتقــا دهــد.
بــه گــزارش بــازارکار، وزیــر علــوم در ایــن اجــلاس بــا اشــاره بــه ظرفیــت بــالای دانشــگاه ها و پارک هــا 
ــد در  ــاوری می توانن ــم و فن ــای عل ــگاه ها و پارک ه ــت: دانش ــار داش ــاوری اظه ــم و فن ــه عل در زمین
ــه  ــن زمین ــد در ای ــوم  می توان ــه وزارت عل ــه طوری ک ــد ب ــی بردارن ــای بزرگ ــره وری گام ه ــه به زمین

محــور و مــدار شــود.
ــود دارد و ســعی  ــره وری وج ــه به ــوم در زمین ــی در وزارت عل ــه رویکردهای ــان اینک ــا بی ــوم ب ــر عل وزی
ــد دارد  ــوم قص ــت: وزارت عل ــار داش ــد، اظه ــره وری باش ــه به ــه ب ــا توج ــان ب ــوع رویکردم ــم ن می کنی

ــود. ــه ش ــره وری توج ــه به ــه ب ــوند ک ــی ش ــه ای عملیات ــه گون ــا ب ــررات و برنامه ه ــن، مق قوانی
ــل،  ــن دلی ــه همی ــررات ایجــاد می شــود، ب ــن و مق ــق قوانی ــه داد: فرهنگ ســازی از طری ــی گل ادام زلف
ــه درســتی اتفــاق می افتــد. نقــش تربیتــی،  ــه درســتی تدویــن شــوند، فرهنگ ســازی ب اگــر قوانیــن ب
آموزشــی و فنــاوری دانشــگاه ها بایــد در بهــره وری مــورد توجــه قــرار بگیــرد. بــه عنــوان مثــال یکــی 
ــاد،  ــی در اقتص ــت و خام فروش ــی اس ــری از خام فروش ــاد، جلوگی ــره وری در اقتص ــاخص های به از ش

ــت. ــی اس ــوزش عال ــی در آم ــاوت از خام فروش متف
وی افــزود: اقدامــات در زمینــه بهــره وری می توانــد اقتصــادی، آموزشــی، ســرمایه گذاری باشــد. 
بهــره وری مســاوی اســت بــا منابــع انســانی و منابــع انســانی ضــرب در مدیریــت. اگــر مدیریــت کارآمــد 
ــراد  ــر اف ــا تغیی ــره وری ب ــام به ــت. نظ ــد یاف ــش نخواه ــره وزی افزای ــاخص های به ــیم، ش ــته باش نداش

ــه مســیر خــود ادامــه خواهــد داد. ــر نخواهــد شــد و ب متاث
زلفــی گل بــا بیــان اینکــه آمــوزش نخســتین شــاخص بهــره وری اســت گفــت: رســیدن بــه بهــره وری در 
هــر عرصــه ای نیازمنــد آمــوزش اســت. پیشــنهاد می کنــم کــه مدیــران پیــش از پذیــرش هــر مســئولیتی 
ــرای افزایــش بهــره وری  ــه گذرانــدن دوره آموزشــی باشــند. وزارت علــوم هــم بایــد راه هایــی ب ملــزم ب
پیــش بگیــرد. ارتقــای اعضــای هیئــت علمــی بایــد بــر اســاس نقــش آنهــا در افزایــش بهــره وری انجــام 
ــت؛  ــه اس ــادی پرهزین ــرمایه گذاری اقتص ــد، س ــاق بیفت ــادی اتف ــد اقتص ــت رش ــرار اس ــر ق ــود. اگ ش

افزایــش بهــره وری راهــکار مناســبی خواهــد بــود. 
وی در پایــان گفــت: افزایــش بهــره وری بــر اســاس مزیت هــای نســبی موجــود از جملــه وظایــف وزارت 
علــوم اســت. آمایــش آمــوزش عالــی یکــی دیگــر از روش هایــی اســت کــه بــه افزایــش بهــره وری منجــر 
ــد  ــک می کن ــگران کم ــه پژوهش ــع ب ــگاه های مرج ــتجوی آزمایش ــامانه جس ــال س ــرای مث ــود. ب می ش

کــه تجهیــزات مــورد نیــاز خــود را پیــدا کــرده و از آن هــا اســتفاده کننــد.

ــازمان  ــجویان سـ ــزام دانشـ ــورس و اعـ ــر کل بـ مدیـ
ـــتقبال  ـــش اس ـــه افزای ـــاره ب ـــا اش ـــجویان ب ـــور دانش ام
ــورس  ــت: بـ ــجویی گفـ ــای دانشـ ــع از بورس هـ صنایـ
هیئـــت علمـــی بـــرای رشـــته های هنـــر نیـــز بســـیار 

فعـــال پیـــش مـــی رود.
بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی وزارت علـــوم، محمـــد 
ــزاری  ــا خبرگـ ــو بـ ــعودی در گفت وگـ ــدی مسـ محمـ
مهـــر بـــا اشـــاره بـــه جزئیـــات جلســـه بـــا صاحبـــان 
بورس هـــای  معرفـــی  خصـــوص  در  صنایـــع 
جلســـه ای  یک بـــار  ماهـــی  گفـــت:  دانشـــجویی 
ــم  ــزار می کنیـ ــع برگـ ــان صنایـ ــور صاحبـ ــا حضـ بـ
و نقطه نظـــرات صنایـــع را بـــه صـــورت مســـتقیم 

شـــنیده و کار خودمـــان را اصـــلاح می کنیـــم.
ــع از  ــتقبال صنایـ ــش اسـ ــه افزایـ ــاره بـ ــا اشـ وی بـ
بورس هـــای دانشـــجویی ادامـــه داد: در حـــال حاضـــر 

ـــد و  ـــورس کنن ـــرادی را ب ـــا اف ـــد ت ـــه می دهن ـــاغل ارائ ـــورس مش ـــرای ب ـــود را ب ـــای خ ـــتمر تقاض ـــورت مس ـــه ص ـــع ب صنای
ــوند. ــه کار شـ ــغول بـ ــرکت ها مشـ ــده در آن شـ در آینـ

مدیـــر کل بـــورس و اعـــزام دانشـــجویان ســـازمان امـــور دانشـــجویان افـــزود: همچنیـــن صنایـــع نیاز هـــای فناورانـــه و 
ـــای  ـــر روی پروژه ه ـــیه ب ـــت بورس ـــی در ازای دریاف ـــلات تکمیل ـــجویان تحصی ـــا دانش ـــد ت ـــلام می کنن ـــود را اع ـــی خ پژوهش

ـــت. ـــال رخ دادن اس ـــاق درح ـــن دو اتف ـــه ای ـــد ک ـــت کنن ـــا فعالی آن ه
وی افـــزود: از طرفـــی مـــا نیـــز در تهـــران و هـــم اســـتان بـــه اســـتان در ایـــن جلســـات شـــرکت می کنیـــم تـــا یـــک 

ــرد. ــکل گیـ ــوم شـ ــرکت ها و وزارت علـ ــع و شـ ــای صنایـ ــن نیاز هـ ــی بیـ ــاط واقعـ ارتبـ
مدیـــر کل بـــورس و اعـــزام دانشـــجویان ســـازمان امـــور دانشـــجویان بـــا اشـــاره بـــه بورس هـــای دانشـــجویی افـــزود: 
امســـال »بـــورس دانـــش« کلیـــد خـــورد در دفترچـــه کنکـــور قـــرار گرفـــت و بـــرای ســـال های آتـــی ان شـــاءالله ادامـــه 

خواهـــد داشـــت.
ـــارج از  ـــای خ ـــات مصاحبه ه ـــزاری جلس ـــال برگ ـــت و در ح ـــام اس ـــال انج ـــی« در ح ـــت علم ـــورس هیئ ـــه داد: »ب وی ادام

کشـــور بـــرای ایـــن افـــراد در رشـــته های هنـــر هســـتیم.
مســـعودی افـــزود: بـــورس تحصیلـــی خـــارج از کشـــور بـــرای تأمیـــن اعضـــای هیـــأت علمـــی مـــورد نیـــاز در رشـــته 
گرایش هـــای هنـــر اعـــم از موســـیقی، هنر هـــای تجســـمی، نمایشـــی، مطالعـــات میـــان رشـــته ای، شهرســـازی، معمـــاری، 

مرمـــت، طراحـــی صنعتـــی، هنر هـــای صناعـــی و طراحـــی پارچـــه صـــورت می پذیـــرد.
مدیـــر کل بـــورس و اعـــزام دانشـــجویان ســـازمان امـــور دانشـــجویان افـــزود: فارغ التحصیـــلان دوره کارشناســـی ارشـــد 
دانشـــگاه های داخـــل و خـــارج از کشـــور و همچنیـــن دانشـــجویان دکتـــری خـــارج از کشـــور می توانســـتند در بـــورس 
تحصیلـــی خـــارج از کشـــور بـــرای تأمیـــن اعضـــای هیئـــت علمـــی مـــورد نیـــاز در رشـــته گرایش هـــای هنـــر شـــرکت 

کننـــد.
ـــک  ـــا ی ـــاغل« را ب ـــت مش ـــورس صنع ـــزود: »ب ـــی رود اف ـــش م ـــال پی ـــیار فع ـــی بس ـــت علم ـــورس هیئ ـــه ب ـــان اینک ـــا بی وی ب
شـــرکت خودرو ســـازی آغـــاز کردیـــم، در دفترچـــه کنکـــور قـــرار گرفـــت و قرارداد هـــای آن بـــا دانشـــجویان در حـــال 
ـــا  ـــز ب ـــادی« را نی ـــگاه اقتص ـــورس بن ـــتند. »ب ـــدن هس ـــه ش ـــال اضاف ـــز در ح ـــرکت ها نی ـــه ش ـــت و بقی ـــدن اس ـــد ش منعق
شـــرکت ملـــی نفـــت شـــروع کرده ایـــم کـــه بـــه زودی قـــرارداد آن بیـــن مدیرعامـــل شـــرکت نفـــت و رئیـــس ســـازمان 

امـــور دانشـــجویان منعقـــد می شـــود.

تأکیدوزیرعلومبرارتقایمیزانبهرهوری؛

بهرهوریمساویاستبامنابعانسانیومنابعانسانی
ضربدرمدیریت

مدیرکلبورسواعزامدانشجویانسازماناموردانشجویانمطرحکرد؛

افزایشاستقبالصنایعازبورسهایدانشجویی

باحضوروزیرعلومصورتگرفت:

سندنظامارتقایبهرهوریدر
وزارتعلوم)ناب(رونماییشد
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دعوت به همکاریدعوت به همکاری

دعوت به همکاری

شرکت فنی و مهندسی هوشمند بنیان جهت تکمیل کادر خود در استان 

تهران از دوستان علاقه مند به حوزه اتوماسیون ساختمان و صنعتی و 

تولید تابلو برق های صنعتی دعوت به همکاری می نماید.

تکنسین فنی آقا

تمام وقت، جوان،  با مدرک حداقل فوق دیپلم برق

طراحی و مونتاژ تابلو برق های صنعتی با شرایط و مزایای ذکر شده در آگهی

توانمند، خلاق و دارای اخلاق حرفه ای و روحیه کار تیمی

 EPLAN دارای دو سال سابقه کار مونتاژ تابلو برق و مسلط به نقشه خوانی

مدارات قدرت و فرمان

امکان آموزش سطح بالا و پیشرفت علمی و جایگاه شغلی برای 

کار جویان عزیز وجود دارد

ترجیحا ساکن جنوب و شرق تهران و پاکدشت

محل کار: کیلومتر 14 جاده خاوران، شهرک صنعتی ثامن الحجج

حقوق دریافتی بر اساس توانمندی افراد از 9 تا 17 میلیون در ماه

بیمه تامین اجتماعی از بدو استخدام

پاداش ماهانه بر اساس راندمان کاری، حق ماموریت

آموزش و ارتقاء سطح شغلی

مهندس برق و الکترونیک آقا

تمام وقت، جوان، با مدرک حداقل فوق دیپلم برق

طراحی و مونتاژ تابلو برق های صنعتی و برنامه نویس plc با شرایط و مزایای 

ذکر شده در آگهی، توانمند، خلاق و دارای اخلاق حرفه ای و روحیه کار تیمی

 EPLAN دارای دو سال سابقه کار مونتاژ تابلو برق و مسلط به نقشه خوانی

plc , hmi مدارات قدرت و فرمان، برنامه نویسی

امکان آموزش سطح بالا و پیشرفت علمی و جایگاه شغلی 

برای کار جویان عزیز وجود دارد

ترجیحا ساکن جنوب و شرق تهران و پاکدشت

محل کار: کیلومتر 14 جاده خاوران، شهرک صنعتی ثامن الحجج

حقوق دریافتی بر اساس توانمندی افراد از 9 تا 17 میلیون در ماه

بیمه تامین اجتماعی از بدو استخدام، پاداش ماهانه بر اساس راندمان کاری

حق ماموریت، آموزش و ارتقاء سطح شغلی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به 

 https://bazarekar.ir/000dYz : سایت اینترنتی

مراجعه نمایید.

ــه  ــب آیین نام ــی از تصوی ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــی وزارت تع ــای اجتماع ــر بیمه ه سرپرســت دفت
اجرایــی قانــون نقــل و انتقــال ســوابق بیمــه یــا کســور بازنشســتگی بیــن صندوق هــای بازنشســتگی 

و تجمیــع ســوابق بیمــه ای اشــخاص خبــر داد.
 بــه گــزارش بــازارکار، »ســمیرا اســمعیلی شــهمیرزادی« بــا اعــلام ایــن خبــر اظهــار کــرد: پــس از 
ابــلاغ قانــون نقــل و انتقــال ســوابق بیمــه یــا کســور بازنشســتگی بیــن صندوق هــای بازنشســتگی 
ــور  ــون مذک ــی قان ــه اجرای ــه آیین نام ــس اولی ــن پیش نوی ــه ای اشــخاص، مت ــع ســوابق بیم و تجمی

تهیــه شــد.
وی افــزود: بــه منظــور رفــع ابهامــات قانونــی و نهایی  کــردن ایــن آیین نامــه، نشســت های 
کارشناســی متعــددی بــا حضــور نماینــدگان صندوق هــای بازنشســتگی، ســازمان برنامــه و بودجــه 

ــد. ــزار ش ــتخدامی برگ ــازمان اداری و اس و س
ــح  ــاره توضی ــی در این ب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــی وزارت تع ــای اجتماع ــر بیمه ه ــت دفت  سرپرس
ــال ســوابق بیمــه  ــه نقــل و انتق ــه نســبت ب ــن آیین نام ــق ای داد: صندوق هــای بازنشســتگی از طری
ــع  ــتمری جم ــراری مس ــتگی و برق ــای بازنشس ــن صندوق ه ــان بی ــتگی متقاضی ــور بازنشس ــا کس ی

اقــدام خواهنــد کــرد.
 اســمعیلی شــهمیرزادی تأکیــد کــرد: موضــوع پرداخــت مســتمری جمــع بــرای اولیــن بــار در کشــور 
ــف  ــای مختل ــردازی در صندوق ه ــابقه بیمه پ ــه س ــرادی ک ــه اف ــوری ک ــد به ط ــد ش ــی خواه اجرای

دارنــد، می تواننــد از هــر صنــدوق بــه نســبت ســابقه بیمه پــردازی مســتمری دریافــت کننــد.
ــتگی  ــای بازنشس ــن صندوق ه ــه ای بی ــوابق بیم ــال س ــل و انتق ــورت نق ــرد: در ص ــد ک  وی تأکی
وجــوه حــق بیمــه انتقالــی بــه صنــدوق مقصــد به روزرســانی شــده و افــراد نســبت بــه قانــون قبلــی 

ــرد. ــد ک ــت خواهن ــری پرداخ ــاوت کمت مابه التف

ــازارکار، هــادی طحــان نظیــف، ســخنگوی شــورای نگهبــان اعــلام کــرد کــه مصوبــه افزایــش ســن بازنشســتگی  بــه گــزارش ب
ــرار گرفــت. ــن شــورا ق ــون اساســی شــناخته نشــد و مــورد تاییــد ای ــن شــرع و قان در بررســی های صورت گرفتــه خــلاف موازی

تاییــد شــورای نگهبــان بــه ایــن معناســت کــه مصوبــه مجلــس دربــاره افزایــش ســن بازنشســتگی اکنــون بــه قانــون تبدیــل شــده 
و بــه لحــاظ حقوقــی، لازم الاجراســت.

گفتنــی اســت نماینــدگان مجلــس شــورای اســلامی در جلســه علنــی یکشــنبه ۲۸ آبــان بــه افزایــش تدریجــی ســن بازنشســتگی 
در »برنامــه هفتــم« رأی مثبــت دادنــد.

بــا تاییــد ایــن مصوبــه از ســوی شــورای نگهبــان، افــرادی کــه بیــن ۲۵ تــا ۲۸ ســال ســابقه خدمــت دارنــد، بــه ازای هــر ســالی که 
ــرای شــاغلینی  ــه می شــود و ایــن عــدد ب ــه مدت زمــان اشــتغال آن هــا اضاف ــده، دو مــاه ب ــا زمــان بازنشستگی شــان باقــی مان ت
بــا ۲۰ تــا ۲۵ ســال ســابقه بیمــه، ســه مــاه؛ بــا 1۰ تــا ۲۰ ســال ســابقه، چهــار مــاه؛ و بــا کمتــر از 1۰ ســال ســابقه بیمــه پنــج 
مــاه در نظــر گرفتــه شــده اســت.به ایــن ترتیــب، بــه ســن بازنشســتگی کارگــر یــا کارمنــدی کــه ۲۰ ســال ســابقه بیمــه دارد ۵/۲ 
ســال اضافــه خواهــد شــد چراکــه طبــق قانــون، 1۰ ســال تــا بازنشســتگی او باقیمانــده و بــر اســاس مصوبــه جدیــد مجلــس بایــد 

بــه ازای هــر ســال تــا زمــان بازنشســتگی ســه مــاه )جمعــا ۳۰ مــاه( بیشــتر کار کنــد تــا بازنشســته شــود.
البتــه اجــرای ایــن مصوبــه یــک شــرط ســنی هــم دارد و آن اینکــه »حداکثــر ســن بازنشســتگی بــرای مــردان ۶۲ ســال و بــرای 
زنــان ۵۵ ســال« در نظــر گرفتــه شــده اســت؛ یعنــی مــردی کــه ۳۰ ســال یــا بیشــتر ســابقه پرداخــت حــق بیمــه داشــته باشــد، 

بــه محــض رســیدن بــه ســن ۶۲ ســالگی بازنشســته می شــود و نیــازی بــه ســنوات بیشــتر نــدارد.
همچنیــن بــه گفتــه محســن زنگنــه ســخنگوی کمیســیون تلفیــق برنامــه هفتــم، »حداکثــر ســال های خدمــت نیــز بــرای مــردان 
۳۵ ســال و بــرای زنــان ۳۰ ســال« تعییــن شــده اســت. بنابرایــن، حتــی کارگــر یــا کارمنــد مــردی کــه ســال اول خدمتــش را 
ــه مجلــس حــدود 1۲  ــه نیســت کــه طبــق مصوب ــد بجــای ۳۰ ســال نهایتــا ۳۵ ســال خدمــت خواهــد کــرد و اینگون می گذران

ســال بــه زمــان اشــتغال او اضافــه شــود و مجبــور باشــد بــرای بازنشســته شــدن 4۲ ســال کار کنــد.
بیمه پردازانی که ۲۸ تا ۳۰ سال سابقه خدمت دارند، مشمول اجرای این طرح نمی شوند.

ــت و  ــت دول ــور از نشس ــتخدامی کش ــور اداری و اس ــازمان ام ــس س رئی
ــان  ــل وضعیــت کارکن ــرای بررســی موضــوع ســاماندهی و تبدی ــس ب مجل

ــر داد. ــت خب دول
بــه گــزارش بــازارکار، میثــم لطیفــی رئیــس ســازمان امــور اداری و 
اســتخدامی کشــور در حاشــیه جلســه هیــات دولــت در جمــع خبرنــگاران 
گفــت: رئیــس جمهــور دســتوری را بــرای ایجــاد ســامانه رضایــت ســنجی 
ــرای  ــه امــروز ب ــا ب دولــت صــادر کــرده اســت کــه طبــق گزارشــی کــه ت
بنــده ارســال شــده بــرای ۸77هــزار و ۶۸۲ نفــر از کارکنــان دولــت کــد 

ــا نمایــه دوبعــدی )qr کــد( صــادر شــده اســت. ی
بخوانید: بیشتر 

طرح ســاماندهی اســتخدام کارکنان به کجا رسید؟
ــی  ــهروندان وقت ــت: ش ــار داش ــتخدامی اظه ــازمان اداری و اس ــس س رئی
می تواننــد  می کننــد،  دریافــت  اجرایــی  دســتگاه های  از  را  خدمتــی 
ــه خدمــات  ــت در ارائ نظرشــان از رضایتــی کــه از عملکــرد کارکنــان دول

ــد. ــلام کنن ــد، اع دارن
ــت  ــامانه رضای ــن س ــه ای ــرورش ب ــوزش و پ ــر وزارت آم ــزود: اگ وی اف
ــداد  ــه تع ــر ب ــون نف ــک میلی ــود، ی ــل ش ــت متص ــان دول ــنجی کارکن س
ــد. ــد ش ــه خواه ــوص اضاف ــن خص ــدی در ای ــد دوبع ــان دارای ک کارکن

ــاره  ــزار و ۸۵۵ نظــر درب ــروز ۳۶1ه ــه ام ــا ب ــرد: ت ــی خاطرنشــان ک لطیف
عملکــرد کارکنــان دولــت در ارائــه خدمــات بــه مــردم در ســامانه رضایــت 
ســنجی ثبــت شــده کــه ایــن نظــرات هــم در اختیــار دســتگاه مربوطــه و 

هــم در اختیــار مــا در ســازمان اداری و اســتخدامی قــرار دارد.
رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی بــا بیــان اینکــه امــکان بررســی آمــار 
نظــرات مــردم در ســامانه رضایــت ســنجی بــه صــورت لحظــه ای بــرای مــا 
فراهــم اســت، اظهــار داشــت: تنهــا در روز گذشــته 7هــزار و 11۲ نفــر از 
ــاره خدمتــی کــه از دســتگاه های اجرایــی دریافــت کــرده  شــهروندان درب

انــد، اظهــار نظــر کردنــد.
وی افــزود: طبــق بررســی های انجــام شــده در بــاره نظــرات مــردم 

ــوده، وزارت  ــان ب ــت و درم ــرد وزارت بهداش ــت از عملک ــترین رضای بیش
ــنجی  ــت س ــنجی و رضای ــن نظرس ــی در ای ــور مالیات ــازمان ام ــرو و س نی

ــد. ــتگاه ها دارن ــر دس ــه دیگ ــبت ب ــی نس ــت خوب وضعی
ــت و  ــان دول ــت کارکن ــل وضعی ــوع تبدی ــه موض ــاره ب ــا اش ــی ب لطیف
ــرای  ــه ب ــتی ب ــرد: نشس ــان ک ــا خاطرنش ــت حقوق ه ــت در پرداخ عدال
ــر  ــود. اگ ــزار می ش ــس برگ ــس مجل ــا رئی ــوع ب ــن موض ــی همی بررس
بــار مالــی طــرح ســاماندهی کارکنــان دولــت و تبدیــل وضعیــت 
آن هــا در قانــون پیــش بینــی نشــود، قطعــا باعــث ایجــاد تــورم 

ــد. ــد ش خواه
ــی و  ــن اجتماع ــازمان تامی ــه س ــان اینک ــا بی ــور ب ــس جمه ــاون رئی مع
شــهرداری ها هنــوز بــه ســامانه رضایــت ســنجی متصــل نشــده اند، اظهــار 
ــم  ــا می توانی ــدد م ــامانه بپیون ــه س ــتگاه ب ــن دو دس ــر ای ــه اگ ــت: ک داش
ــته  ــتگاه ها را داش ــرد دس ــاره عملک ــردم درب ــای م ــادی از نظر ه حجــم زی

باشــیم.

معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی خواســتار 
ــئله  ــت: مس ــد و گف ــلان ش ــکاری فارغ التحصی ــع بی ــرای رف ــته ای ب ــنهاد بس پیش
ــل از کل  ــکاران فارغ التحصی ــهم بی ــرا س ــت زی ــم اس ــلان مه ــکاری فارغ التحصی بی

ــود. ــی ش ــه چاره اندیش ــن زمین ــد در ای ــت و بای ــالا اس ــکاران ب بی
ــازارکار از خبرگــزاری ایمنــا، محمــود کریمــی بیرانونــد پیــش از ظهــر  بــه گــزارش ب
امــروز - چهارشــنبه بیســت وهفتم دی- در نشســت شــورای هماهنگــی تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی اســتان اصفهــان اظهــار کــرد: مســئله ای کــه فرمانــده کل قــوا بارهــا 
در جلســات مختلــف بــا مخاطبــان مختلــف بــه آن اشــاره کردنــد، جهــاد تبییــن اســت 
کــه بزرگتریــن ســلاح مــا اکنــون در مبــارزه بــا جبهــه متکثــر و متعــدد کفــر در حــوزه 

نــرم افــزاری بــه شــمار می آیــد.
نرخ بیکاری پاییز ۱۴۰۲ که کمترین نرخ بیکاری تاریخ انقلاب و ۴۰ سال اخیر بود

پیشــرفت های نســبت بــه چنــد ســال پیــش در کشــور قابــل مشــاهده اســت امــا پمپــاژ 
ناامیــدی کــه رســانه ها نقــش مهمــی در آن دارنــد باعــث شــده بــه عنــوان مثــال نــرخ 
بیــکاری پاییــز 14۰۲ کــه کمتریــن نــرخ بیــکاری تاریــخ انقــلاب و 4۰ ســال اخیــر بــود 

و از ســوی مرکــز آمــار اعــلام شــد مــورد انتقــاد برخــی رســانه ها قــرار گیــرد.
معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا اشــاره 
بــه انجــام عملیــات هفتــم اکتبــر در دو ســه روز گفــت: ایــن عملیــات همــه دنیــا را بــه 
هــم ریختــه کــه بســیار لــذت بخــش بــود، نکتــه بعــدی کــه رئیــس جمهــور در جلســه 
ــکاری برخــی  ــرخ بی ــودن ن ــالا ب ــه آن اشــاره کــرد ب ــی اشــتغال ب ــر شــورای عال اخی
ــورای  ــنهاداتی در ش ــکل پیش ــن مش ــع ای ــرای رف ــد ب ــه بای ــت ک ــتان ها اس شهرس

هماهنگــی مطــرح شــود.
ــرد و  ــوان ک ــره وری عن ــش به ــم را افزای ــا تحری ــه ب ــت در مقابل ــز موفقی ــی رم کریم
یــادآور شــد: چــون در حــوزه منابــع مالــی دولــت و حاکمیــت در مضیقــه اســت لازم 
اســت کــه بهــره وری را افزایــش دهیــم تــا کار رونــق یابــد،  اتفاقــی کــه در حــوزه بــازار 

ــی رســیدیم. ــه دســتاورد خوب ــا هــم افزایــی دســتگاه ها ب کار رخ داد و ب
فارغ التحصیــلان  بیــکاری  رفــع  بــرای  بســته ای  پیشــنهاد  خواســتار  کریمــی 
ــکاران  ــهم بی ــرا س ــت زی ــم اس ــلان مه ــکاری فارغ التحصی ــئله بی ــت: مس ــد و گف ش
ــود. ــی ش ــه چهره اندیش ــن زمین ــد در ای ــت و بای ــالا اس ــکاران ب ــل از کل بی فارغ التحصی

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون:

سهم بالای بیکاران فارغ التحصیلان از
 کل بیکاران مسئله قابل توجهی است

شورای نگهبان افزایش سن بازنشستگی را تایید کرد 

سخنگوی شورای نگهبان از تایید مصوبه مجلس مبنی بر افزایش 
سن بازنشستگی خبر داد

سرپرست دفتر بیمه های اجتماعی وزارت کار خبر داد: 

آیین نامه جدید نقل و انتقال سوابق بیمه ای و 
برقراری مستمری جمع در هیئت دولت تصویب شد

رئیس سازمان امور اداری و استخدامی کشور

سرانجام ساماندهی و تبدیل وضعیت کارکنان دولت چه شد؟ 
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دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

شرکت شتابدهنده فناوری های نوین طرح نو

 از کارشناسان تامین مالی واجد شرایط دعوت به 

همکاری می کند.

کارشناس تامین مالی 

آقا و خانم، سابقه کاری 2 سال

کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکتری

رشته تحصیلی: MBA )مدیریت کسب و کار(، مدیریت، 

مدیریت اجرایی، مدیریت بازرگانی، مدیریت دولتی، 

مدیریت صنعتی، مدیریت مالی، مهندسی صنایع

دارای روابط عمومی بالا

آشنا به ادبیات تأمین مالی تأمین مالی جمعی

علاقه مند به کار جمعی،علاقه مند به راه اندازی کسب و کار

مدل کسب و کار طرح توجیهی اقتصاد یا مکان سنجی 

اقتصادی سرمایه در گردش تولید 

سرمایه گذاری استارتاپی

ساعات کاری مختلف شنبه تا چهارشنبه منعطف

حقوق 10 تا 35 میلیون

بیمه، سهام تشویقی، هدایای مناسبتی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

https://bazarekar.ir/000dYx 

 مراجعه نمایید.

دعوت به همکاری

شرکت مدرن آجر سپاهان جهت تکمیل کادر خود 
در استان اصفهان، شهر اصفهان از متقاضیان واجد 

شرایط دعوت به همکاری می کند.
کارمند اداری 

خانم، کاردانی، کارشناسی، سابقه کاری مهم نیست
تمام وقت شنبه الی چهارشنبه 8 الی 16.30

حسابدار
خانم،  کاردانی، کارشناسی
سابقه کاری مهم نیست

کارگر ساده 
آقا و خانم، سابقه کاری مهم نیست

تمام وقت شنبه الی پنجشنبه
راننده لیفتراک 

آقا، دیپلم، سابقه کاری 2 سال
وضعیت جسمی سالم 

تمام وقت شنبه الی پنجشنبه

سرپرست کارگاه 
آقا، کارشناسی، سابقه کاری 3 سال

مدیریت بحران سازمانی و داشتن حداقل 30 سال سن
تمام وقت شنبه الی پنجشنبه

کارشناس بهداشت 
خانم،  کارشناسی  HSE، سابقه کاری 2 سال
سن زیر 40 سال و آشنا به تمامی موارد ایمنی

 و بهداشت حرفه ای
تمام وقت شنبه الی پنجشنبه

نگهبان و انتظامات 
آقا، سابقه کاری 2 سال، تمام وقت شنبه الی پنجشنبه

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 
 https://bazarekar.ir/000dYs

مراجعه نمایند. 

بازارکار نشریه ای همواره در خدمت مخاطبان
جهــاد دانشــگاهی از ســال 1377 بــا درک مــوج نســل جدیــدی کــه وارد بــازارکار 
کشــور مــی شــد تــلاش هایــی را درجهــت برنامــه ریــزی اشــتغال جوانــان شــروع 
ــی از  ــوان یک ــه عن ــازارکار ب ــانی درب ــال موضــوع اطــلاع رس ــان س ــود . ازهم نم
اهــداف اصلــی بــه قصــد ایجــاد عدالــت اســتخدامی درکل کشــور و ایجــاد منبعــی 
واحــد بــرای اطــلاع رســانی درســرلوحه اهــداف بخــش اشــتغال جهاددانشــگاهی 

مشــخص شــد.
ــد و  ــدازی ش ن ــوق راه ا ــور ف ــه  منظ ــران » ب ی ــاب ا ــایت » ج ــدا س بت ا
ــه  ــروع ب ــور ش ــتغال کش ــای اش ــایت ه ــن س ــی تری ــی از اصل ــوان یک ــه عن ب
ثبــت نــام از دانــش آموختــگان دانشــگاه هــا نمــود . باتوجــه بــه نقــش ارزنــده 
ــی کشــور  ــد درتمام ــه بتوان ــا  انتشــار نشــریه ای ک ــات درآن ســال ه مطبوع
دردســترس دانــش آموختــگان قرارگیــرد نیــز هــدف بعــدی بــود و ایــن هــدف 
ــه  ــه نام ــت و هفت ــق یاف ــی تحق ــل قانون ــی مراح ــال 1379 بعدازط ــز درس نی
بــازارکار بــا تیراژوســیع منتشــر و درسراســر ایــران منتشــرگردید و بعــد هــا ایــن 
ــه  ــار درهفت ــورت دوب ــه ص ــات ب ــارت مطبوع ــت نظ ــت هیئ ــا موافق ــریه ب نش
ــا هــدف  ــن ب ــازارکار نوی ــه ب ــال آن ، ماهنام ــه دنب ــن  ب منتشــر گردیدهمچنی
ترویــج و توســعه اقتصــاد دانــش بنیــان مجــوز انتشــار یافــت و  درحــال حاضــر 
فرصت هــای  ترویــج  و  معرفــی  باهــدف   « نویــن  بــازارکار  »ماهنامــه 
دانــش بنیــان، پــارک هــای علــم و فنــاوری ، مراکــز رشــد و اســتارت آپ هــا  
و توســعه شــرکت هــای دانــش بنیــان و فنــاور توســط مرکــز اطــلاع رســانی 
بــازارکار جهاددانشــگاهی منتشــر مــی شــود کــه هــدف ازانتشــار آن آشــنایی 
کارجویــان بــا روش هــای جدیــد کارآفرینــی  و ترویــج و توســعه کســب و کار هــای 

ــه اســت. ــه و فناوران نوآوران

پایگاه اینترنتی بازارکار
بــه دنبــال انتشــار نشــریه بــازارکار کــه بــا اســتقبال کــم نظیــر مخاطبــان از کارجــو 
تــا کارفرمــا مواجــه شــد، دســت انــدرکاران بــازارکار تــلاش کردنــد ارتباط ســازنده، 
ــه  ــان ادام ــرای مخاطب ــی ب ــی و تاثیرگــذار خــود را در فضــای ســهل الوصول تعامل
دهــد، در همیــن راســتا  در ســال 79 مقررشــد ســایتی بــه منظــور ارائــه محتــوی 
نشــریه نیــز راه انــدازی گــردد کــه درنتیجــه آن ســایت بــازارکار ایجــاد شــد . ایــن 
ســایت طــی مــدت راه انــدازی بــا توجــه بــه پیشــرفت هــای فنــاوری اطلاعــات و 
نیازهــای بــازار روز تغییراتــی داشــته اســت و همیشــه تــلاش گردیــده اطلاعــات 

بــه ســادگی دردســترس مخاطبــان قرارگیــرد.
ــای  ــن گوی ــامانه تلف ــرایط کشــور از س ــه ش ــه ب ــا باتوج ــت ه ــن فعالی ــار ای درکن
بــازارکار و ســامانه پیامکــی بــازارکار نیــز اســتفاده شــد تــا دسترســی بــه اطلاعــات 
بــازارکار درلحظــه صــورت گیــرد کــه ازایــن دو شــیوه نیــز اســتقبال فراوانــی گردید 
هرچنــد درســال هــای اخیــر بــا توجــه بــه گســترش نفوذ تلفــن همــراه درکشــور و 
شــبکه هــای اجتماعــی ازایــن شــیوه هــا صرفــا درمواردخــاص اســتفاده مــی شــود.

فروشگاه اینترنتی خدمت نوینی که با استقبال همراه بود
بازارکارهمچنیــن باتوجــه بــه نیــاز دانــش آموختــگان دانشــگاه هــا به اطلاعات شــغلی 
و منابــع آزمــون اســتخدامی فروشــگاه اینترنتــی بــازارکار را راه انــدازی نمــود وازطریــق 

ایــن فروشــگاه تــلاش داشــت، منابــع مطمئــن را دراختیارکاربــران خــود قراردهــد.

اینستاگرام بازارکار
اینستاگرام حضوری  درحال حاضربازارکار در شبکه های اجتماعی نظیر تلگرام و 
فعال دارد و این دو نیز مورد استقبال کاربران قرارگرفته اند. ایسنتاگرام بازارکار 

به نشانی bazareekar_journal  در دسترس علاقمندان است.

رونمایی از  سایت جدید بازارکار جهاددانشگاهی 
ــه  ــازارکار ب ــای ب ــال نیروه ــا انتق ــولات و ب ــرات و تح ــی تغیی ــی برخ در پ
ــاه 1401  ــش م ــگاهی در اردیبه ــاد دانش ــی جه ــوزش و کارآفرین ــت آم معاون
ســایت خبــری بــازارکار بــا حضــور  دکتــر حمیدرضــا طیبــی رییــس 
جهاددانشــگاهی، دکتــر محمدصــادق بیجنــدی معــاون آمــوزش و کارآفرینــی، 
ــوم بهداشــتی، دکتــر ابوالقاســم  دکتــر علــی منتظــری رییــس پژوهشــکده عل
ــل  ــی متقیــان مدیرعام ــی ایــن نهــاد، عل ــی مدیــرکل روابــط عموم رئیس
ــی  خبرگــزاری ایســنا، محمدحســین حســنی مدیرعامــل خبرگــزاری بین الملل

ــد. ــی ش ــا( رونمای ــرآن )ایکن ق
ــن  ــه آرزوی دیری ــرد ک ــی ک ــود رونمای ــد خ ــایت جدی ــی از س ــازارکار در حال ب
ــه واقعیــت پیوســت و  ــازارکار در اســتان هــا نیــر ب ــه ب بســیاری از علاقمنــدان ب
یــازده اســتان کشــور هــم اکنــون دارای اســتودیو اختصاصــی بــازارکار هســتند و 
خبرنــگاران اســتانی آن هــا نیــز فعــال شــده و امــکان بارگــذاری خبــر را نیــز دارنــد.
هفتــه نامــه، ماهنامــه و ســایت بــازارکار،  فعالیت هــای رســانه ای جهاددانشــگاهی 
و  جهاددانشــگاهی  بالادســتی  اســناد  راســتای  در  را  اشــتغال  حــوزه  در 
مأموریت هــای محولــه بــه ایــن نهــاد و بیانیــه گام دوم انقــلاب اســلامی و موضــوع 
جهــاد تبییــن دنبــال مــی کننــد و در واقــع ایــن حرکــت ســرآغاز جدیــدی در 

ــت. ــور اس ــازار کار کش ــانه و ب ــوزه رس ــگاهی در ح ــات جهاددانش ــوزه اقدام ح
مــی تــوان گفــت؛ در فصــل جدیــد انتشــار، نشــریه بــازارکار در ایــام کرونــا و دوره 
ــا نوآوری هــای انجام شــده به صــورت صوتــی ،  جدیــد، پــس از 20 ســال انتشــار ب

ــط منتشــر می شــود. ــای مرتب ــری و لینک ه تصوی
ــه  ــگاهی ب ــازارکار جهاددانش ــایت ب ــاهده س ــرای مش ــد ب ــدان می توانن علاقه من

ــد. ــه کنن ــانی  www.bazarekar.ir مراجع نش

یاد ایام و ...
ــردبیری  ــئولی و س ــر مس ــا مدی ــال 1379 ب ــن س ــازارکار در بهم ــه ب ــه نام هفت
مهنــدس ســید کاظــم حســینی بــه جرگــه مطبوعــات پیوســت و منشــاء تحــولات 
بســیاری در حــوزه اطــلاع رســانی اشــتغال و کارآفرینی بویژه اشــتغال دانــش آموختگان 
شــد. بــرای ایــن نشــریه افــراد بســیاری زحمــت کشــیدند کــه جــا دارد از همــه آنهــا 
یــاد کنیــم. بســیاری از ایــن افــراد هــم اکنــون همکار جهــادی هســتند و در بخــش های 
مخنلــف بــه همــکاری خــود ادامــه می دهنــد و برخی نیــز در مراکــز و بخش هــای دیگر 
مشــغولند. امــا یــاد ســه تــن از آنهاکــه دیگــر در ایــن ســرای فانــی نیســتند و بــه دیار 
باقــی شــتافته انــد فرامــوش نمــی شــود؛ عاطفــه دهقانــی، پیــام گــودرزی و فیــروزه 

جلالــی کــه ناباورانــه از میــان مــا رفتنــد.
بـا توجـه بـه افتخـار بازنشسـتگی مهنـدس سـید کاظـم حسـینی مدیر مسـئول و 
بنیانگـذار بـازارکار در سـال 1400 بـا پیشـنهاد ایـن نهاد و بـا رای هیـات نظارت بر 
مطبوعـات وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامی، امیرعلی بینام به سـمت مدیر مسـئول 

و سـردبیر هفتـه نامـه بـازارکار و ماهنامـه بـازارکار نوین منصوب شـد.
در همیــن راســتا بــود کــه موضــوع توســعه پایــگاه خبــری بــازارکار و راه انــدازی 
اســتودیو و شــعبات بــازارکار در اســتان هــا مــورد توجه قــرار گرفــت و در حال حاضــر یازده 
اســتان دارای صفحــه اختصاصــی بازارکارگردیدنــد و امیــد اســت بــا ادامــه حمایــت 
هــا همــه 31 اســتان کشــور دارای صفحــه اســتانی ویــژه خــود شــوند تــا امــکان 
ــژه  ــای اســتخدام و اشــتغال بوی ــازارکار در همــه بخــش ه ــگاران ب ــل خبرن تعام

حــوزه دانــش بنیــان و دانــش آموختــگان بیــش از پیــش گســترش یابــد.
بــازارکار همــواره مــورد وثــوق و اعتمــاد دســتگاه هــای مختلــف علمــی و اجرایــی 
ــای  ــوزه ه ــان ح ــران و کارشناس ــزان ، مدی ــه ری ــتگذاران، برنام ــوده و سیاس ب

مختلــف مشــی و تــلاش ایــن رســانه را مــی ســتایند. 
گزارش: لیلا قرنفلی

مروری بر 23 سال تلاش صادقانه در عرصه اطلاع رسانی اشتغال؛

بازارکار؛ ایده ای که در جهاد دانشگاهی بالید و به بار نشست

جهــاد دانشــگاهی یکــی از رویــش هــای انقــلاب اســت؛ رویشــی کــه هــم در هشــت ســال دفــاع مقــدس و هــم در دوران پــس از آن منشــا خدمــات بســیاری شــد. جهــاد دانشــگاهی در طــول چهــل و انــدی ســال کــه از تشــکیل و تاســیس آن  می گــذرد خدماتــش بــه رویــان و 
ابن ســینا و ســلول های بنیــادی خلاصــه نمی شــود؛ چــرا کــه دســتاوردهایش در عرصه هــای آموزشــی، فرهنگــی، پژوهشــی و فرهنگــی بویــژه اشــتغال کــم نیســت. ایــن نهــاد انقلابــی بــرای نخســتین بــار بــه مســاله مهــم تحصیلکــردگان دانشــگاهی حســاس شــد و بــه تاســیس 

ســازمان همیــاری اشــتغال دانش آموختــگان همــت کــرد.
جهــاد دانشــگاهی کــه اساســا یــک نهــاد رســانه ای و فرهنگــی اســت، بــا داشــتن رســانه تاثیرگــذاری مثــل ایســنا بــه راه انــدازی رســانه ای تخصصــی در حــوزه اطلاع رســانی اشــتغال نیــز همــت گمــارد و نــام آن را »بــازارکار« گذاشــت.  نشــریه ای کــه بــا کمتریــن تبلیــغ و هزینــه 

درســال ســوم بهمــن 1379 آغــاز بــه کار کــرد و بــه دلیــل ایــده و مســیر ســازنده و درســتش بــه ســرعت بــه رســانه ای تاثیرگــذار در کشــور بویــژه در حــوزه اشــتغال و کارآفرینــی مبــدل شــد.
هفته نامه بازارکار با شروع و فراگیری کرونا در کشور که افت شدید رسانه های چاپی و مطبوعات منجر شد رویه خود را متحول کرد و تلاش کرد چاپ کاغذی خود را محدود و انتشار مجازی را بر پایه  استفاده از مولتی مدیا قرار دهد.

هفته نامه بازار کار در حالی  وارد بیست و سومین سال انتشار میمون و مبارک خود می شود که امید است  آرام آرام، ربع قرن انتشار مخاطب پسند خود را تجربه  و جشن بگیرد.

شرکت کیمیا پترو گاز ایلیا جهت تکمیل کادر خود 
در استان تهران دعوت به همکاری میکند:

هماهنگ کننده پروژه
دارای حداقل مدرک کارشناسی 

5 سال سابقه فعالیت در واحد پروژه 
آشنا به فرآیند های پروژه های نفت و گاز و پتروشیمی

EPC و پروژه های 
QCکارشناس کنترل کیفیت

دارای حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی 

حداقل 5 سال سابقه کاری  در حوزه نفت و گاز پترو شیمی
تهیه ITP، تهیه دستورالعمل های تست
بررسی ITP و دستورالعمل سازندگان

PIM برگزاری جلسه
دریافت درخواست بازرسی از سازندگان

هماهنگی انجام بازرسی با بازرسان پاره وقت و/یا کارفرما
اعلام نظر در خصوص گزارش های بازرسی ارسال شده

بررسی و گزارش دهی کیفیت مدارک مهندسی
 صادر شده به صورت دوره ای

بررسی فرایند های اجرایی شرکت و تهیه فرم عدم انطباق
اطمینان از اجرای سیستم ردیابی متریال و ثبت داده های 
 ASME. کنترل کیفیت و ....، آشنایی با استاندارد های

ASTM. API. ISO و...

مسئول دفتر 
دارای حداقل مدرک کارشناسی

سابقه فعالیت با عنوان مسئول دفتر در شرکت های حوزه 
نفت و گاز، مسلط به مجموعه نرم افزار های آفیس

آشنایی به نگارش نامه، آشنا به زبان انگلیسی

حتما ساکن تهران باشند
محل کار تهران شیخ بهایی شمالی

این جایگاه ها شرایط دورکاری ندارند

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

https://bazarekar.ir/000dYy 

 مراجعه نمایید.
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دعوت به همکاری

مجموعه نخل مارکت جهت تکمیل کادر خود در 
استان خوزستان، شهر اهواز از متقاضیان واجد 

شرایط دعوت به همکاری می کند.
ادیتور ویدیو

آقا و خانم،  کامپیوتر، سابقه کاری 1 سال
آشنایی عمومی با حوزه های دیجیتال مارکتینگ

 Adobe :آشنایی به نرم افزار های ذیل در سطح مقدماتی
 premiere - After Effects
)طراحی و تولید موشن گرافیک(

امکان سوئیچ کردن بر روی پروژه های هم زمان
 )Multi cast( بودن بسیار اهمیت دارد.

دارا بودن مهارت کافی جهت عکاسی و فیلم برداری با 
موبایل )کادربندی، تنظیم نور، فوکوس روی سوژه و...( 

مزیت به حساب می آید.
ساعات کار منعطف، حقوق: توافقی

آموزش و ثبت نام دوره های مرتبط به عهده کار فرما

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی : 
 https://bazarekar.ir/000dYr

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

مرکز پژوهش متالورژی رازی در تهران جهت تکمیل 
کادر خود، از افراد واجد شرایط و ترجیحا ساکن 
مرکز، غرب تهران و یا شهرستان کرج دعوت به 

همکاری می نماید:
مهندس مواد و متالورژی

نیرو با مدرک مدیریت منابع انسانی
کارمند اداری- تراشکار و فرزکار

نیرو با مدرک شیمی تجزیه
مهندس صنایع- نیرو با مدرک برق

نیرو با مدرک مکانیک- حسابدار
کاردان برق و مکانیک

نگهبان- راننده- کاردانی متالورژی و مواد
مهندسی پلیمر

کاردانی یا کارشناسی تاسیسات
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/000dYt 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

یک مجموعه جهت تکمیل کادر خود در استان 

تهران، شهر پاکدشت از متقاضیان واجد شرایط 

دعوت به همکاری می کند.

مدیر تولید - مدیر انبار

مدیر ترابری- مدیر برنامه ریزی

مهندس برق صنعتی

اپراتور cnc- اپراتور حکاکی و پانتوگراف

کارمند حراست- سرپرست تزریق بادی

کارگر ساده و ماهر تزریقکار

کارگر ساده تولید و مونتاژکار

استاد کار قالبسازی
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/
000dYv مراجعه نمایید. 

دعوت به همکاری

مجموعه صنعتی تامارا در استان  تهران و 

آذربایجان شرقی از افراد واجد شرایط زیر دعوت

 به همکاری می نماید:

مدیر یا سرپرست بازاریابی و فروش 

کارشناس بازاریابی و فروش

تکنسین و کارشناس فنی

منشی و اپراتور کامپیوتر

برنامه نویس و کد نویس

مهندس برق -مهندس مکانیک

کارشناس دیجیتال مارکتینگ

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/000dYq 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

شرکت تاو صنعت سپنتا جهت تکمیل کادر بهره 

برداری کارخانه کنسانتره سنگ آهن در استان 

اصفهان، شهر کاشان از متقاضیان واجد شرایط 

دعوت به همکاری می کند.

تکنسین مکانیک 

آقا،  دیپلم، کاردانی، مکانیک

سابقه کاری2 سال، پاره وقت شنبه تا چهارشنبه

تکنسین الکترونیک 

آقا، کاردانی، برق، سابقه کاری 2 سال

پاره وقت شنبه تا چهارشنبه

اپراتور تولید 

آقا،  دیپلم، مکانیک، سابقه کاری2 سال

پاره وقت شنبه تا چهارشنبه

انباردار و کمک انباردار 

آقا، کاردانی، سابقه کاری 2 سال

پاره وقت شنبه تا چهارشنبه

مهندس معدن 

آقا و خانم، کارشناسی ارشد، مهندسی معدن

سابقه کاری 1 سال، پاره وقت شنبه تا چهارشنبه

مهندس ایمنی 

HSE آقا و خانم، کارشناسی

پاره وقت شنبه تا چهارشنبه

کارگر ساده 

آقا،  زیر دیپلم، پاره وقت شنبه تا چهارشنبه

نگهبان و انتظامات

آقا، سابقه کاری 10 سال به بالا

پاره وقت شنبه تا چهارشنبه

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/000dYp 

 مراجعه نمایند. 

ــب  ــه تصوی ــاره ب ــا اش ــاوری ب ــات و فن ــوم، تحقیق ــی وزارت عل ــاون پژوهش مع
ــورا  ــن ش ــی ای ــیون دائم ــتقل در کمیس ــگران مس ــاماندهی پژوهش ــه س آیین نام
ــن  ــاس ای ــر اس ــی ب ــور مالیات ــازمان ام ــی و س ــن اجتماع ــازمان تأمی ــت: س گف
آیین نامــه ضمــن پذیــرش پژوهشــگری مســتقل بــه عنــوان یــک شــغل، موظــف 
شــدند ظــرف ســه مــاه بخشــنامه ها و دســتورالعمل محاســبه و پرداخــت بیمــه 

ــد. ــاغ کنن ــن و اب ــات پژوهشــگران را تدوی و مالی
ــوم،  ــی عل ــورای عال ــوم، ش ــی وزارت عل ــط عموم ــازارکار از رواب ــزارش ب ــه گ ب
تحقیقــات و فنــاوری )عتــف( بــه عنــوان نهــادی فرابخشــی بــه ریاســت 
و  اولویت هــا  مهم تریــن  مــورد  در  تصمیم گیــری  مرجــع  رئیس جمهــور 
ــر اســاس مــاده ۹۹  ــن شــورا ب ــاوری کشــور اســت. ای برنامه هــای پژوهــش و فن
قانــون برنامــه ســوم توســعه و مــواد ســه و چهــار قانــون تشــکیل وزارت علــوم، 
ــی و  ــاد هماهنگ ــدف ایج ــا ه ــرداد 1۳۸۳( و ب ــوب م ــاوری )مص ــات و فن تحقیق
یکپارچگــی در سیاســت گذاری کان اجرایــی در حــوزه علــوم، تحقیقــات و 
ــی  ــای اجرای ــاب طرح ه ــدی و انتخ ــه اولویت بن ــد و وظیف ــیس ش ــاوری تأس فن
ــاوری،  بلندمــدت ســرمایه گذاری کان در بخش هــای آموزشــی و پژوهشــی و فن
ــوم، تحقیقــات و  ــی مــورد نیــاز در حوزه هــای عل ــع مال بررســی و پیشــنهاد مناب

ــده دارد. ــاوری را برعه فن
ــا  ــته ب ــال گذش ــاه س ــم مردادم ــورا، دوازده ــن ش ــه ای ــتمین جلس بیست وهش
ــال  ــر س ــوم تی ــورا س ــن ش ــه ای ــت ونهمین جلس ــور و بیس ــور رئیس جمه حض
ــی  ــورای عال ــه ش ــتمین جلس ــه بیست وهش ــتور جلس ــد. دس ــزار ش ــاری برگ ج
علــوم، تحقیقــات و فنــاوری بررســی و تصویــب چهــار طــرح نگهداشــت نخبــگان 
و مهاجــرت معکــوس، تأســیس شــبکه ملــی آزمایشــگاهی، محققــان پســادکتری 
ــای  ــی از نیاز ه ــا، بخش ــن طرح ه ــدام از ای ــر ک ــود. ه ــتقل ب ــگران مس و پژوهش
ــع  ــف رف ــای مختل ــان نهاد ه ــی می ــا هم افزای ــور را ب ــاوری کش ــی و فن پژوهش

می کننــد.
همچنیــن در بیســت و نهمیــن جلســه شــورای عالــی عتــف، کلیــات 2 
ــدی  ــای کارآم ــای ارتق ــه نام ه ــی ب ــدت کان مل ــت گذاری بلندم ــرح سیاس ط
ــی  ــای الکترونیک ــزاری آزمون ه ــور و برگ ــت کش ــی جمعی ــت گذاری جوان سیاس
ــرح  ــات ۳ ط ــن کلی ــد. همچنی ــب ش ــور تصوی ــوزش کش ــنجش آم ــازمان س س
ــع  ــهیل و رف ــای تس ــور، راهکار ه ــاوری کش ــش و فن ــای پژوه ــن اولویت ه تعیی
ــا  ــا و نیاز ه ــکوی نظام ایده ه ــور، س ــاوری در کش ــش و فن ــی پژوه ــع اجرای موان
ــی  ــوآوری کشــور و اصــول ارزیاب ــی ن ــوان پنجــره واحــد نظــام مل ــه عن ــان( ب )ن
ــا اعمــال  ــوآوری کشــور بررســی، تأییــد و مقــرر شــد ب نظــام علــم، فنــاوری و ن

ــوند. ــی ش ــوب تلق ــده، مص ــرح ش ــرات ط ــا و نظ دیدگاه ه
پیمــان صالحــی در گفت وگــو بــا خبرنــگار گــروه علــم و آمــوزش ایرنــا در مــورد 
آیین نامــه پژوهشــگران مســتقل اظهــار داشــت: در اجــرای بنــد هفــت مصوبــات 
بیســت و هشــتمین جلســه شــورای عالــی علــوم، تحقیقــات و فنــاوری تاریــخ 12 
مــرداد 1۴01 و بنــد هفــت از مصوبــات بیســت و نهمیــن جلســه شــورای عالــی 
ــاماندهی  ــه س ــر 1۴02، آیین نام ــوم تی ــورخ س ــاوری م ــات و فن ــوم، تحقیق عل
ــی  ــورای عال ــی ش ــیون دائم ــب کمیس ــه تصوی ــور ب ــتقل کش ــگران مس پژوهش

عتــف رســید.
ــادی در کشــور پــرورش  وی اظهــار داشــت: در ســال های اخیــر پژوهشــگران زی
ــگاه ها و  ــا در دانش ــه آن ه ــذب هم ــد و ج ــی دارن ــی بالای ــه توانای ــد ک یافته ان
مراکــز پژوهــش و فنــاوری میســر نیســت. بــا درنظرگرفتــن توانمنــدی و ظرفیــت 
ــوان پژوهشــگر  ــه عن ــا ب ــوان از آن ه ــد، می ت ــن پژوهشــگران دارن ــه ای ــی ک بالای
ــی،  ــا و مســائل پژوهشــی دســتگاه های اجرای مســتقل در راســتای حــل نیاز ه
شــرکت ها و مؤسســات دولتــی، نهاد هــای عمومــی غیردولتــی و بخــش 

ــم  ــی ه ــت مردم ــن موضــوع در ســند تحــول دول ــرد. ای خصوصــی اســتفاده ک
ــگاه ها و  ــا دانش ــتقل ب ــگران مس ــکاری پژوهش ــرایط هم ــهیل ش ــدف تس ــا ه ب

ــت. ــند اس ــی س ــات اصل ــی از اقدام ــده و یک ــاره ش ــی اش ــتگاه های اجرای دس
دبیــرکل شــورای عالــی عتــف افــزود: ایــن موضــوع در بیســت و هشــتمین 
جلســه شــورای عالــی عتــف بــا حضــور رئیــس جمهــور مطــرح و مقــرر شــد 
ــاماندهی  ــه س ــط آیین نام ــتگاه های مرتب ــکاری دس ــا هم ــورا ب ــه ش دبیرخان
ــی  ــیون دائم ــب کمیس ــه تصوی ــن و ب ــور را تدوی ــتقل کش ــگران مس پژوهش
ــرح و  ــدد مط ــوع مج ــن موض ــورا ای ــه 2۹ ش ــه در جلس ــاند. در ادام برس
ــث  ــرای بح ــه ب ــد ک ــوب ش ــی مص ــی کل ــه اصول ــن آیین نام ــن ای در تدوی
مســتقل،  پژوهشــگران  ســاماندهی  بــر  کان  نظــارت  و  سیاســتگذاری 
ــا  ــکیل ی ــورا تش ــه ش ــی در دبیرخان ــطح مل ــری در س ــورای راهب ــک ش ی
پژوهشــگر مســتقل بــه عنــوان یــک شــغل حرفــه ای در نظــام اداری کشــور 
ــاغ هــم  ــر و اب ــات شــورا ذک ــوارد دیگــر کــه در مصوب ــه شــود و م پذیرفت

شــده اســت.

آیین نامه دارای چه مواردی است؟
ــر  ــه ذک ــورا ک ــات ش ــازی مصوب ــرای اجرایی س ــورا ب ــه ش ــن در دبیرخان بنابرای
ــد را  ــد فرآین ــی، چن ــت مردم ــدام شــماره ۵1222۶ ســند تحــول دول شــد و اق
ــای  ــن شــد، بحث ه ــه تدوی ــن آیین نام ــس از ای ــد پیش نوی ــم. چن بررســی کردی
ــادی در کمیســیون های تخصصــی شــورا صــورت گرفــت و اکثــر  کارشناســی زی
ــور  ــتند. همین ط ــر داش ــوع نظ ــن موض ــیون ها روی ای ــای کمیس ــران و اعض دبی
ــوع  ــت موض ــتفاده و در نهای ــر اس ــران دیگ ــتگاه ها و صاحب نظ ــای دس از نظر ه
در جلســه 21۶ کمیســیون دائمــی مطــرح شــد. در آن جلســه اعضــای محتــرم 
ــه  نظر هــای اصاحــی دقیــق و درســتی داشــتند کــه ســعی شــد همــه آن هــا ب
نوعــی اعمــال شــود و در نهایــت پیش نویــس نهایــی در جلســه 21۷ کمیســیون 

ــب شــد. ــت آرا تصوی ــا اکثری ــه ب ــن آیین نام ــه و ای دائمــی ارائ
ــوارد  ــه دارای م ــن آیین نام ــت: ای ــار داش ــوم اظه ــی وزارت عل ــاون پژوهش مع
مهمــی اســت. اول اینکــه پژوهشــگری مســتقل بــه عنــوان یــک شــغل حرفــه ای 
ــه  ــن کلی ــود. همچنی ــناخته می ش ــمیت ش ــه رس ــتگاه ها ب ــام دس ــط تم توس

نهاد هــای  و  دولتــی  مؤسســات  و  شــرکت ها  اجرایــی،  دســتگاه های 
عمومــی غیردولتــی در راســتای رفــع نیازمندی هــا و مســائل تحقیقاتــی 
ــش  ــام پژوه ــتقل در انج ــگران مس ــت پژوهش ــتند از ظرفی ــاز هس ــود، مج خ
را  پژوهشــگران  رتبه بنــدی  نظــام  آیین نامــه  ایــن  در  کننــد.  اســتفاده 
بررســی می کنــد، چهــار ســطح  را  متقاضیــان  داریــم کــه درخواســت 
ــطح  ــبه از س ــاز مکتس ــه امتی ــا ب ــردی بن ــر ف ــه ه ــده ک ــده ش ــف دی مختل

ــرد. ــرار می گی ــار ق ــا چه ــک ت ی
از  افــراد در ســطوح مختلــف  بهشــتی گفــت:  دانشــگاه شــهید  اســتاد 
تســهیات برخــوردار خواهنــد شــد مثــاً فــردی کــه در ســطح یــک 
ــد،  ــطوح دارن ــه س ــه بقی ــهیاتی ک ــر تس ــاوه ب ــطح( ع ــن س ــت )بالاتری اس
می تواننــد مطابــق بــا ضوابــط داخلــی دانشــگاه ها و مؤسســات آمــوزش 
ــای  ــترک پایان نامه ه ــای مش ــتاد راهنم ــا اس ــاور ی ــوان مش ــه عن ــی ب عال

شــوند. انتخــاب  دکتــری  رســاله های  و  کارشناسی ارشــد 
ــه  ــت ک ــن اس ــه ای ــن آیین نام ــر در ای ــم دیگ ــوع مه ــت: موض ــی گف صالح
مالیاتــی ضمــن پذیــرش  امــور  اجتماعــی و ســازمان  تأمیــن  ســازمان 
ــتند  ــف هس ــه ای، موظ ــغل حرف ــک ش ــوان ی ــه عن ــتقل ب ــگری مس پژوهش
مشــارکت  بــا  و  آیین نامــه  ایــن  تصویــب  از  مــاه  ســه  مــدت  ظــرف 
دبیرخانــه شــورای عالــی عتــف و دســتگاه های مرتبــط، بخشــنامه ها و 
ــات  ــه و مالی ــت بیم ــبه و پرداخ ــوه محاس ــه نح ــوط ب ــتورالعمل های مرب دس
پژوهشــگران مســتقل را بــر اســاس ضوابــط قانونــی کشــور، تدویــن و ابــاغ 

ــد. کنن

نگاهی به جایگاه شورای عالی عتف
در شـــورای عالـــی علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری )عتـــف( هفـــت وزیـــر، 
ـــتان  ـــزی، فرهنگس ـــک مرک ـــزی، بان ـــت و برنامه ری ـــازمان مدیری ـــای س رؤس
ــو  ــوان عضـ ــه عنـ ــامی بـ ــورای اسـ ــس شـ ــی از مجلـ ــوم، نمایندگانـ علـ
ناظـــر و نماینـــدگان رؤســـای دانشـــگاه ها، انجمنهـــای علمـــی و تعـــدادی 
ــای تولیـــدی و خدماتـــی دولتـــی و خصوصـــی  ــران بخش هـ از صاحب نظـ
ـــون  ـــق قان ـــورا طب ـــن ش ـــه ای ای ـــف دبیرخان ـــام وظای ـــد و انج ـــت دارن عضوی
ـــت. ـــاوری اس ـــات و فن ـــوم، تحقیق ـــش وزارت عل ـــت پژوه ـــده معاون ـــه عه ب
ایـــن شـــورای عالـــی از نظـــر ســـاختار اجرایـــی متشـــکل از یـــک 
 10 داخلـــی،  آیین نامـــه   ۹ مـــاده  اســـاس  بـــر  دائـــم  کمیســـیون 
ــی و  ــور علمـ ــی امـ ــیون هماهنگـ ــک کمیسـ ــی و یـ ــیون تخصصـ کمیسـ
ــوان  ــه عنـ ــور بـ ــوی رئیس جمهـ ــورا از سـ ــرکل شـ ــت. دبیـ ــاوری اسـ فنـ
ــش وزارت  ــاون پژوهـ ــولاً معـ ــود و معمـ ــوب می شـ ــورا منصـ ــس شـ رئیـ
علـــوم اســـت. جلســـات کمیســـیون دائـــم بـــرای اســـتمرار و تســـریع بـــه 
فراینـــد تصمیم گیـــری و کارشناســـی اولیـــه دســـتورکار های شـــورای 
ـــورت  ـــه ص ـــولاً ب ـــوم معم ـــر عل ـــا وزی ـــرکل ی ـــت دبی ـــه ریاس ـــز ب ـــی نی عال

ماهانـــه تشـــکیل می شـــود.
ــکل گیری )۸۳(  ــان شـ ــف از زمـ ــی عتـ ــورای عالـ ــم شـ ــیون دائـ کمیسـ
ـــز  ـــف نی ـــی عت ـــورای عال ـــت. ش ـــه داده اس ـــکیل جلس ـــار تش ـــون 21۳ ب تاکن
تاکنـــون 2۹ بـــار جلســـه داشـــته کـــه یـــک جلســـه در دولـــت هشـــتم، 
1۳ جلســـه در دولت هـــای نهـــم و دهـــم، 1۳ جلســـه در دولت هـــای 
ــه  ــتمین جلسـ ــت. بیست وهشـ ــده اسـ ــزار شـ ــم برگـ ــم و دوازدهـ یازدهـ
ــورا  ــه شـ ــت ونهمین جلسـ ــرداد 1۴01 و بیسـ ــم 12 مـ ــورا هـ ــن شـ ایـ
ســـوم تیـــر 1۴02 بـــا حضـــور آیـــت الله ســـید ابراهیـــم رئیســـی برگـــزار 

ـــد. ش

معاون پژوهشی وزارت علوم خبر داد:

 تأمین اجتماعی موظف به تدوین دستورالعمل بیمه شد
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دعوت به همکاری

شرایط مورد نیاز:
•نیروی تمام وقت

•سابقه کار حداقل ۲ سال
•سن ۲۲ تا ۳۵ سال

•تحصیلات حداقل کارشناسی کامپیوتر
دانش مورد نیاز جهت احراز شغل:

JAVA,Spring Boot تخصص در•
Restful Api تخصص در•

Spring Security تخصص در•
JPA .Hibernate تخصص در•

Unit testing تخصص در•
OOP.SOLID,KISS.and clean code تخصص در•

ELK.NoSQL و آشنایی با MySQL تجربه کار با•
Git.CI/CD آشنایی با•

VUEJS,Net Core/.Net آشنایی با•

شرایط احراز شغل:
•مهارت حل مسئله و تحلیل

•مسئولیت پذیر 
•منظم و پیگیر

کارشناس روابط عمومی
کاشــف در تیــم خــود نیازمنــد همــکاری فــردی بــه عنــوان 

کارشــناس روابــط عمومــی اســت؛ فــرد در ایــن تیــم مــی 
توانــد بــه رشــد فــردی و ســازمانی مطلوبــی دســت پیــدا 

کنــد.

شرایط مورد نیاز:
•همکاری به صورت تمام وقت

•سن ۲۰ الی۴۰ سال
•تحصیلات حداقل کارشناسی

الزامات:
•تسلط به اصول گرافیکی و طراحی )دارای نمونه کار(

 Photoshop، تســلط کامــل به نــرم افزارهــای گرافیکــی•
Illostrator و ترجیحا InDesign

•توانایــی خلــق ایــده و طراحــی بصــری پیامهــای رســانه ای 
تبلیغاتی و 

• تسلط به صفحه آرایی نشریه، بروشور و …
• آشنایی به مراحل چاپ و امور چاپی

• آشنایی به عکاسی و فیلمبرداری
ــو و  ــن ویدئ ــای adobe ، تدوی ــرم افزاره ــه ن ــلط ب • مس

ــن ــای تدوی ــرم افزاره ن
• دارای روحیه و مهارت کار تیمی

• مسئولیت پذیر
• منظم

• روابط عمومی بالا
• پیگیر

• با انگیزه

کارشناس تحلیل گر امنیت
شرایط مورد نیاز:

•به صورت تمام وقت
•سن بین ۲۳ الی ۴۵

•حداقل ۳ سال سابقه کار
•تحصیلات حداقل کارشناسی کامپیوتر

دانش مورد نیاز برای احراز شغل:
•تخصص در حوزه حملات امنیتی

Threat Hunting تخصص در زمینه •
Treath inteligence-Attack loc•

Search توانایی در یادگیری و•
ــکل هــای امنیتــی  ــه پروت •تخصــص و شــناخت نســبت ب

SSL , IPSec
Linux آشنایی به•

WAF , Firewall آشنایی به •
F۵ تسلط به یکی از راهکارهای امنیت•

توسعه دهنده بک اند)دات نت(

شرایط مورد نیاز:
•حداقل ۳ سال سابقه کار مرتبط

•تحصیلات حداقل کارشناسی کامپیوتر
•حداقل ۳ سال سابقه کار

•به صورت تمام وقت
•سن بین ۲۵ الی ۳۵

ASP.Net , ASP.Net Core تسلط بر•
Restful API تسلط بر •

NoSQL و آشنایی با SQL Server تجربه کار با •
OAuth۲,۰. آشنایی با روش های احراز هویت•

Unit testing آشنایی با•
یادگیــری  Git , CI/CDاشــتیاق  بــا  •آشــنایی 

جدیــد هــای  فنــاوری 
•مهارت حل مسئله و تحلیل توانایی کار تیمی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

https://bazarekar.ir/000dYn 

 مراجعه نمایند. 

شرکت کاشف نیازمند همکاری فردی به عنوان کارشناس توسعه دهنده جاوا Back-end است؛ در تیم این شرکت، فرد اختیارات کافی و مورد نیاز را خواد داشت
 تا سیستم و فضای مورد علاقه خود را بسازد.

دعوت به همکاری

شرکت راست چین در استان چهارمحال و بختیاری 
)شهرکرد( جهت تکمیل کادر خود از واجدین 

شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید:
 Front-End توسعه دهنده

کارشناس فروش 
 WordPress برنامه نویس ارشد

کارشناس پشتیبانی -مدیر محصول 
 )UI( نیروی کپی رایتینگ -طراح رابط کاربری

متخصص وردپرس -مجری )بلاگر( 
کارشناس سئو -طراح گرافیک 

کارشناس محصول 

کارشناس دیجیتال مارکتینگ 
 Full Stack PHP برنامه نویس

 Front _end برنامه نویس
کارآموز طراحی سایت 
کارشناس تولید محتوا 
کارشناس منابع انسانی

کارآموز دیجیتال مارکتینگ
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/000dYo 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

کارخانه محورسازی نورمک جهت تکمیل کادر خود 
در استان آذربایجان شرقی، تبریز )جاده تبریز 

صوفیان( از متقاضیان واجد شرایط
 دعوت به همکاری می کند.

مهندس مکانیک 
آقا، کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکتری

مکانیک، سابقه کاری 1 سال
عدم استفاده از دخانیات،دارای عدم سوء پیشینه

وضعیت جسمانی سالم
شهرهای مورد نیاز: تبریز، جلفا، خسروشاه، سردرود، 

صوفیان، مرند

تمام وقت شنبه تا چهارشنبه از ساعت
 8 تا 17 پنجشنبه ها تا 1۴

حقوق توافقی، بیمه، بیمه تکمیلی
سرویس رفت و برگشت، سهام تشویقی

صبحانه، ناهار، هدایای مناسبتی
وام قرض الحسنه

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/000dYm 
مراجعه نمایند. 

یـک کارآفریـن آموزشـی عنـوان می کنـد که هـوش مصنوعی 
محتـوای  تدویـن  و  آموزشـی  برنامه ریزی هـای  در  توانسـته 
درسـی بـه کمـک معلمان بیایـد و بتـوان برای هـر دانش آموز 

برنامـه مطالعـه شـخصی تعریـف کرد.
فردیـن شـورج، کارآفریـن آموزشـی در گفت وگویـی با اشـاره 
بـه اینکـه یکـی از کاربردهای اصلـی هوش مصنوعی اسـتفاده 
گفـت:  اسـت،  آموزشـی  مختلـف  ابعـاد  در  آن  همه جانبـه 
»آمـوزش، پایـه و اسـاس زندگـی نسـل  های آینـده بشـر را 
از هوشـمندانه  ترین و  بنابرایـن منطقـی اسـت  بنـا می  کنـد. 
اسـتفاده شـود.  ایـن حـوزه  بـرای  فناوری  هـا  پیشـرفته  ترین 
گسـترش کاربردهـای هـوش مصنوعـی در آمـوزش، تغییرات 
شـگرفی را ایجـاد کـرده اسـت. پذیـرش جهانـی ایـن فنّاوری 
را دگرگـون کـرده  یادگیـری  و  آمـوزش  نحـوه  آمـوزش،  در 
مثبتـی  تغییـرات  مصنوعـی،  هـوش  به عبارت دیگـر،  اسـت. 
را در سیسـتم های آموزشـی ایجـاد کـرده و توانسـته فوایـد 
و  آمـوزش  و  یادگیـری  نحـوه  بهبـود  قبیـل  از  قابل توجهـی 
افزایـش جذابیـت آن، تسـهیل ارزیابـی و برنامه  ریزی تحصیلی 
و تدویـن محتـوای آموزشـی را ایجـاد کند. بنابراین به واسـطه 
هـوش مصنوعـی، قابلیت  هـای قابل توجهی در نحـوه یادگیری 
آمـده  وجـود  بـه  مدرسـان  تدریـس  همچنیـن  و  محصـلان 

» است.

کاربردهای هوش مصنوعی در نمره دهی به دانش آموزان
ایـن کارآفریـن آموزشـی گفـت: »یکـی از کاربردهـای هـوش 
مصنوعـی در ساده سـازی وظایـف اداری نمره دهـی، ارزیابـی 
و پاسـخ بـه دانش  آمـوزان اسـت کـه یـک فعالیـت زمان بـر 
اسـت و می توانـد توسـط معلـم با اسـتفاده از هـوش مصنوعی 
بهینـه شـود. سـپردن مجموعـه ای از وظایف معمـول به هوش 
مصنوعـی بـه معلمـان کمک می کند تـا فضا را بـرای چیزهای 

بـاز کنند.« مهم تـری 
شـورج اظهـار کـرد :  »انجام همـه ایـن کارها در کنـار هم یک 
کار زمان بـر و طاقت فرسـا خواهـد بـود و در نهایـت اسـتاد یـا 
معلـم زمـان زیـادی را صـرف کارهای غیـر آموزشـی می کنند 
از کیفیـت آمـوزش کاسـته خواهـد شـد. هـوش  و احتمـالاً 
مصنوعـی ایـن وظایـف را به صـورت خـودکار درآورده تا معلم 
و اسـتاد زمـان بیشـتری بـرای انجـام کار اصلـی خـود یعنـی 

آمـوزش بـدون آزار و اذیـت کارهـای اداری داشـته باشـند.«

تعریف برنامه مطالعه شخصی برای هر دانش آموز با 
کمک هوش مصنوعی

درجه بنـدی  بـر  »تمرکـز  کـرد:  عنـوان  آموزشـی  کارآفریـن 
تکالیـف، خودآمـوزی، ارتقـای کیفیـت دروس از جملـه اثرات 
هـوش مصنوعـی اسـت. هـوش مصنوعـی کمـک می کنـد تـا 
بفهمـد دانش آمـوز چـه می کنـد و چـه چیـزی نمی دانـد، و 

بـا در نظـر گرفتـن شـکاف های دانـش، یـک برنامـه مطالعـه 
شـخصی بـرای هـر دانش آمـوز ایجـاد می کند. این سیسـتم بر 
نیازهـای هـر دانش آمـوز تأکید می کنـد، موضوعـات خاصی را 
کـه دانش آمـوزان در آن ها ضعیف هسـتند برجسـته می کند و 
موضوعاتـی را کـه تسـلط ندارند تکـرار می کنـد. به این ترتیب، 
هـوش مصنوعـی بـا توجـه بـه نیازهـای خـاص دانش آمـوز، 

مطالعـه می کنـد و کارایـی آن هـا را افزایـش می دهـد.«

هوش مصنوعی کمک می کند تا معلمان در حوزه مورد 
تدریس خود به روز باشند

شـورج گفـت: »یکـی از جنبه هایی کـه در آموزش مهم اسـت 
ایـن اسـت کـه معلـم بـه دانـش قدیمـی و باقی مانـده خـود 
تکیـه نکنـد. همیشـه  در همه حوزه هـا حقایق بیشـتری وجود 
دارد کـه آن هـا بایـد بداننـد و بـه دانش آمـوزان نیـز آمـوزش 
دهنـد. هیـچ انسـانی تسـلط مطلـق بـر یک حـوزه را نـدارد و 
همیشـه  راهـی بـرای یادگیری بیشـتر وجود دارد و اینجاسـت 
کـه هـوش مصنوعـی در زمینـه آموزش بـه معلمان و اسـاتید 
اطلاعـات  معلمـان  مصنوعـی،  هـوش  بـا  می کنـد.  کمـک 
جامعـی را در دسـترس خود خواهند داشـت. هـوش مصنوعی 
بـه آن هـا ایـن امـکان را می دهـد تـا خـود را در حـوزه مـورد 

تدریـس خـود بـه روز نگـه  دارند.«

کاربرد هوش مصنوعی برای دانش آموزان
طریـق  از  کـه  نیسـتند  معلمـان  فقـط  »ایـن  افـزود:  وی 
هـوش مصنوعـی بـه انبوهـی از اطلاعـات دسترسـی دارنـد. 
دانش آمـوزان نیـز می تواننـد در هـر زمانی بـا ربات های هوش 

مصنوعـی در مـورد هـر موضوعـی کمـک بگیرنـد.«
شـورج گفـت: »در آمـوزش سـنتی، دانش آمـوزان تنهـا زمانی 
راه حلـی برای مشـکلات خـود پیـدا می کنند که بـا معلمان یا 
اسـاتید خود در ارتباط باشـند و این فرصت را داشـته باشـند 
کـه در کلاس درس از آن هـا سـؤال بپرسـند. ایـن فراینـد بـا 
هوش مصنوعی و اپلیکیشـن های در دسـترس بسـیار آسـان تر 
شـده اسـت و یکـی از کاربردهـای دیگـر هـوش مصنوعـی در 

آمـوزش به حسـاب می آیـد.«

فارغ التحصیـلان  مـدارک  ارزشـیابی  ضوابـط  و  شـرایط 
دانشـگاهی در دوره های کاردانی، کارشناسـی ارشـد، دکتری و 

دکتـری نیمـه حضـوری اعـلام شـد.
بـه گـزارش روابـط عمومـی وزارت علـوم، مـدارک تحصیلـی 
در دوره هـای حضـوری بـرای کلیـه مقاطـع تحصیلـی و نیمـه 
حضـوری صرفـاَ در مقطـع دکتـری بـا رعایـت سـایر ضوابط و 
مقـررات امکان پذیـر اسـت و مـدارک تحصیلـی کلیـه مقاطـع 
غیرحضـوری صـادره توسـط دانشـگاه های خـارج از کشـور بـه 

هیـچ عنـوان قابـل بررسـی و ارزشـیابی نیسـت.
 مـدارک تحصیلـی مؤسسـات غیرقابـل قبـول، به هیـچ عنوان 
قابـل بررسـی و ارزشـیابی نیسـت. همچنین مـدارک تحصیلی 
مؤسسـات ضعیـف در مقاطـع کارشناسـی ارشـد و دکتـری به 

هیـچ عنوان قابل بررسـی و ارزشـیابی نیسـت.
مـدارک تحصیلـی در چارچـوب مقاطـع رسـمی داخل کشـور 
دکتـری  و  ارشـد  کارشناسـی  کارشناسـی،  کاردانـی،  شـامل 
ارزشــیابی می شـود. کمیسـیون های ارزشـیابی مـدارک، برای 
تعییـن عنـوان رشـته تحصیلـی، رشـته و گرایـش، وضعیـت 
تحصیـلات قبلـی متقاضـی را مـورد توجـه و بررسـی قـــرار 

می دهنـد.
مـدارک تحصیلـی دانـش آموختگانـی کـه صرفـاً دارای ارزش 
اسـتخدامی یـا معـادل بـوده؛ حتـی اگـر در یکی از مؤسسـات 
معتبـر ادامـه تحصیـل داده و مـدرک بالاتـر اخذ کرده باشـند، 

غیرقابل بررسـی و ارزشـیابی اسـت. 
ادبیـات  و  »زبـان  بـا  مرتبـط  رشـته های  تحصیلـی  مـدارک 
فارسـی« از کلیـه مؤسسـات معتبر خارجی مـورد تأیید وزارت، 
صرفـا در مقاطـع تحصیلـی کارشناسـی و کارشناسـی ارشـد، 
بـا بررسـی کیفـی جامـع و دقیـق، قابـل بررسـی و ارزشـیابی 
اسـت و بـه هیـچ عنوان، مـدارک دوره دکتری رشـته مذکور از 

کشـورهای خارجـی قابـل بررسـی و ارزشـیابی نیسـت.
مـدارک تحصیلی دوره های شـش سـاله دامپزشـکی )MVM( در 
صـورت ارائـه پایـان نامـه و گذرانـدن حداقـل ۲۲۰ واحـد در 
مقطـع »دکــتری عمومـی حرفـه ای دامپزشـکی« ارزشـیابی 
مـی شـود. مـدارک تحصیلـی دوره هـای پنـج و شـش سـاله با 
ارائـه پایان نامـه و یـا بـدون آن در مقطـع »کارشناسـی ارشـد 

دامپزشـکی« ارزشـیابی می شـود.
از  چنانچـه  حتـی  خارجـی،  تحصیلـی  مـدارک  ارزشـیابی 
دانشـگاه ها و مؤسسـات معتبـر صـادر شـده باشـد، می توانـد 
به تشـخیص شـورای ارزشـیابی، کمیسیون های ارزشـیابی و یا 
مدیـرکل پـس از ارزیابـی توانمندی هـای علمـی و پژوهشـی و 
صحبت هـای متقاضـی )انجام مصاحبـه، اخذ آزمـون، برگزاری 
جلسـه دفاعیـه، بررسـی پایان نامـه و رسـاله، درخواسـت مقاله 
و یـا بررسـی نتایـج عملـی و قابلیـت حرفـه ای( صـورت پذیرد.

تحصیـلات نیمـه تمـام خارجـی بـه هیچ عنـوان قابل بررسـی 
از تحصیـلات در صـورت  ایـن دسـته  ارزشـیابی نیسـت و  و 
داشـتن شـرایط الـزام بـرای انتقـال می توانـد در اداره کل امور 

دانشـجویان داخـل مطرح شـود.
مـدارک تحصیلـی دانش آموختگانـی کـه دوره تحصیلـی آن ها 
از گذرانـدن واحدهـای  آمـوزش اسـت و پـس  بـا محوریـت 
درسـی، بـدون گذرانـدن پایان نامـه دانش آموختـه می شـوند، 
آمـوزش محور محسـوب می شـود و در مدرک صادره از سـوی 

ایـن اداره کل واژه »آمـوزش محـور« درج خواهـد شـد.

ارزشیابی مدارک تحصیلی کاردانی
مـدارک تحصیلـی کاردانـی کلیـه مؤسسـات سـه گـروه اول 
شـامل ممتـاز، خـوب و متوسـط، پـس از بررسـی و اطمینـان 
از صحـت صـدور و تعلق آن )و پس از بررسـی در کمیسـیون های 
تخصصـی ارزشـیابی(، ارزشـیابی و ارزشـنامه مربـوط صادر می شـود.

مـدارک تحصیلی کاردانی مؤسسـه ضعیف توسـط کمیسـیون 
تخصصـی ذی ربـط بررسـی و اتخاذ تصمیم می شـود.

ارزشیابی مدارک تحصیلی کارشناسی
خـوب،  و  ممتـاز  مؤسسـات  تحصیلـی  مـدارک  ارزشـیابی 
منـوط بـه داشـتن مـدرک دیپلـم دوازده )1۲( سـاله یـا پیش 

اسـت. معتبـر  دانشـگاهی 
بـرای ارزشـیابی مدارک تحصیلی صادره از مؤسسـات متوسـط 
»ج« دیپلم دوازده )1۲( سـاله یا پیش دانشـگاهی الزام اسـت. 
معـدل دیپلـم یا پیـش دانشـگاهی دانش آموختـه، حداقل 1۲ 
یـا معادل آن باشـد و در صورت نداشـتن شـرایط بنـد »الف«، 
مشـروط به شـرکت در آزمون سراسـری کارشناسـی ارشـد در 
رشـته مربـوط و کسـب حداقـل 8۰ درصـد نمـره آخریـن فرد 
پذیرفتـه شـده، شـرکت در آزمـون کتبـی و یا مصاحبـه علمی 

بـه تشـخیص کمیسـیون تخصصی ذی ربط اسـت.

ارزشیابی مدارک تحصیلی کارشناسی ارشد
بـرای ارزشـیابی مـدارک تحصیلـی کارشناسـی ارشـد صـادره 
از موسسـات ممتـاز و خـوب معتبـر از دانشـگاه های داخـل یـا 
دانشـگاه ها و مؤسسـات خارجـی مـورد تأییـد وزارت، الزامـی اسـت.

مؤسسـات  از  صـادره  تحصیلـی  مـدارک  ارزشـیابی  بـرای   
متوسـط »ج«، عـلاوه بـر داشـتن مـدرک کارشناسـی معتبـر 
مؤسسـات خارجـی  و  دانشـگاه ها  یـا  داخـل  دانشـگاه های  از 

مـورد تأییـد وزارت الزامـی اسـت. همچنین معـدل کل مدرک 
کارشناسـی حداقـل 1۲ یـا معـادل آن باشـد.

در صـورت نداشـتن شـرط بنـد »الـف« پـس از بررسـی کیفی 
و احـراز توانمندی هـای علمـی، پژوهشـی و حرفـه ای متقاضی 
از طریـق اخـذ آزمـون، مصاحبـه علمـی، ارائـه مقالـه علمـی ـ 
پژوهشـی )حسـب مـورد یـک یـا همـه آنهـا(، بـه تشـخیص 

کمیسـیون های تخصصـی ذی ربـط صـورت می گیـرد.

ارزشیابی مدارک تحصیلی دکتری
 ارزشـیابی مدارک تحصیلـی دوره دکتری صادره از مؤسسـات 
ممتـاز و خـوب، منـوط بـه داشـتن مدرک کارشناسـی ارشـد 
مؤسسـات  و  دانشـگاه ها  یـا  داخـل  دانشـگاه های  از  معتبـر 

خارجـی مـورد تأییـد وزارت اسـت.
 مـدارک تحصیلـی صادره از مؤسسـات متوسـط »ج«، چنانچه 
شـروع به تحصیل بعد ۲۰1۹ یا اول تیر سـال ۹8 باشـد صرفا 
تـا مقطـع کارشناسـی ارشـد قابـل ارزشـیابی اسـت و چنانچه 
شـروع بـه تحصیـل قبل از تاریخ یاد شـده باشـد، شـرایط ذیل 

الزام اسـت:
الف ـ داشـتن مدرک کارشناسـی و کارشناسـی ارشـد معتبر از 
دانشـگاه های داخـل یـا دانشـگاه ها و مؤسسـات خارجـی مورد 

تأییـد وزارت علوم
ب ـ بررسـی کیفی رسـاله دکتری توسـط کمیسیون تخصصی 

ذی ربط
ارزشیابی اختصاصی مدارک تحصیلی نیمه حضوری دکتری

مـدرک تحصیلـی مربوط بـه دوره های نیمه حضـوری صرفا در 
مقطـع دکتری از مؤسسـات ممتاز و خوب ارزشـیابی می شـود.

ارزشـیابی مـدارک تحصیلـی دوره هـای  بـرای  الـزام  شـرایط 
نیمـه حضـوری در مقطـع دکتری از مؤسسـات ممتـاز و خوب 
همـان شـرایط الزام بـرای ارزشـیابی مدارک تحصیلـی دکتری 

حضـوری صادره از مؤسسـات متوسـط اسـت.
مـدارک تحصیلی ناشـی از تحصیلات نیمه حضوری مؤسسـات 

متوسـط و ضعیف، غیرقابل ارزشـیابی است.
 بررسـی و ارزشـیابی مـدارک تحصیلـی دکتری کسـانی که از 
تاریـخ تصویـب این آئین نامه، شـروع به تحصیـل در دوره های 
نیمـه حضـوری کننـد، منـوط اسـت بـه تحصیـل منحصـراً در 
بـا  مرتبـط  رشـته های  در  و  خـوب  و  ممتـاز  دانشـگاه های 

تحصیـلات قبلـی انجام شـده باشـد.
داشـتن اسـتاد راهنمـای دوم داخلـی، از اعضـای هیئت علمی 
دانشـگاه های داخـل کـه مجـاز بـه داشـتن دانشـجوی دکتری 
هسـتند مبتنـی بر اخـذ موافقـت رسـمی از معاونت آموزشـی 
و پرداخـت هزینه هـای مربـوط بـه تشـخیص دانشـگاه بـرای 
کسـانی کـه در دوره هـای نیمـه حضـوری تحصیـل می کنند، 
توصیـه می شـود و اداره کل امـور  دانش آموختـگان ملـزم بـه 
تسـهیل در رونـد ارزشـیابی مـدارک تحصیلـی خارجـی ایـن 

دسـته از متقاضیـان خواهـد بود.

معلمان چگونه از هوش مصنوعی برای ارتقای کیفیت آموزشی 
استفاده می کنند؟ 

شرایط و ضوابط ارزشیابی مدارک فارغ التحصیلان دانشگاهی اعلام شد
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دعوت به همکاری

شرکت معدنی سپهر اردکان جهت تکمیل کادر 
خود در سراسر کشور از متقاضیان واجد شرایط 

دعوت به همکاری می کند.

مهندس زمین شناسی 
آقاکارشناسی ارشد، دکتری زمین شناسی

گرایش اقتصادی/ تکتونیک/ ژئوشیمی
محل کار استان یزد/ شهرستان اردکان

جهت شناسایی و پی چویی برداشت های زمین شناسی 
و تکتونیکی و نمونه برداری

تهیه نقشه زمین شناسی در معادن فزی 
)سطحی و زیرزمینی(

تمام وقت مطابق قانون کار و مقررات شرکت
حقوق توافقی، اسکان، بن خرید

بیمه، بیمه تکمیلی، سرویس رفت و برگشت
صبحانه، ناهار

مهندس اکتشاف معدن 
آقا، کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکتری

مهندسی معدن
جهت طراحی گمانه های اکتشافی و نظارت بر عملیات 

حفاری و ارائه گزارش های مربوطه 
مدل سازی و تخمین ذخیره

تمام وقت مطابق قانون کار و مقررات شرکت
حقوق توافقی، اسکان، بن خرید، بیمه
بیمه تکمیلی، سرویس رفت و برگشت

صبحانه، ناهار
مهندس استخراج معدن 

آقا، کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکتری
رشته تحصیلی: مهندسی معدن

آشنایی با مباحث اولیه معدن کاری)روباز و زیرزمینی(و 
ارائه گزارش های مربوطه )طراحی و نظارت اجرایی(.

توانایی کار با نرم افزار)طراحی های استخراجی
 و برنامه ریزی تولید(

تمام وقت مطابق قانون کار و مقررات شرکت
توافقی، اسکان، بن خرید، بیمه، بیمه تکمیلی، سرویس 

رفت و برگشت، صبحانه، ناهار
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/000dYi 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

شرکت سازه صنعت کاران جهت تکمیل کادر 
خود در استان های البرز، تهران، خراسان جنوبی، 

خراسان رضوی و خراسان شمالی از متقاضیان 
واجد شرایط دعوت به همکاری می کند.

مهندس عمران 
آقا، کارشناسی، عمران

سابقه کاری 10 سال به بالا
جهت کار در  دفتر فنی پروژه واقع در شهرستان خواف 

معادن سنگ آهن فولاد سنگان
تمام وقت پروژه ای، حقوق توافقی

اسکان، بیمه، بیمه تکمیلی
سرویس رفت و برگشت

صبحانه، ناهار
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/000dYk 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

شرکت کارخانجات کاشی عقیق جهت تکمیل کادر 
خود در استان یزد، شهر اشکذر از متقاضیان واجد 

شرایط دعوت به همکاری می کند.
اپراتور تولید

آقا، سابقه کاری مهم نیست
حداکثر سن 40 سال

علاقه مند به حوزه کاشی و سرامیک
تکنسین مکانیک 

آقا، سابقه کاری 1 سال، حداکثر سن 45 سال
علاقه مند به حوزه کاشی و سرامیک

برقکار صنعتی 
آقا، سابقه کاری 1 سال، حداکثر سن 45 سال

علاقه مند به حوزه کاشی و سرامیک
راننده لیفتراک 

آقا، سابقه کاری مهم نیست
حداکثر سن 45 سال

علاقه مند به حوزه کاشی و سرامیک

دارای گواهینامه لیفتراک
کارشناس آزمایشگاه 

آقا و خانم،  کارشناسی، حداکثر سن 35 سال
رشته تحصیلی: زمین شناسی، شیمی، مهندسی شیمی، 

مهندسی معدن
علاقه مند به حوزه کاشی و سرامیک

عدم تجربه کاری
کارشناس کنترل کیفیت 

آقا، کارشناسی، حداکثر سن 35 سال
علاقه مند به حوزه کاشی و سرامیک

انباردار و کمک انباردار 
آقا، حداکثر سن 40 سال

علاقه مند به حوزه کاشی و سرامیک
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
https://bazarekar.ir/000dWW 

 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت سامان صنعت اطلس )بامبو( 
جهت تکمیل کادر خود در استان البرز، شهر 

نظرآباد و حومه از متقاضیان واجد شرایط 
دعوت به همکاری می کند.

اپراتور دستگاه 
آقا،  دیپلم، مکانیک، سابقه کاری 2 سال

سابقه اپراتوری دستگاه های صنعتی
 )ترجیحا مواد غذایی(، تمام وقت 6 الی 18

حقوق توافقی، بیمه، بیمه تکمیلی
سرویس رفت و برگشت، صبحانه

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

 https://bazarekar.ir/000dYj 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

شرکت پخش دارویی مشاطب جهت تکمیل کادر 
خود در استان تهران، شهر تهران از متقاضیان 

واجد شرایط دعوت به همکاری می کند.
کارمند اداری 

آقا، کاردانی، کامپیوتر
دارای حداقل دو سال سابقه کار در امور اداره دفتر

تسلط بر نرم افزار آفیس
ترجیحا آشنا به مسائل فروش
حقوق از 10 میلیون تومان

بن خرید، بیمه، هدایای مناسبتی
کمک هزینه ایاب و ذهاب

کمک هزینه ناهار، وام، پاداش، بیمه درمان تکمیلی
بن خرید، سهام تشویقی

بسته ها و هدایای مناسبتی
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/000dYh 

مراجعه نمایند. 

تفکرات مخربی که کارآفرینان نباید به آن فکر کنند
ــک کســب وکار  ــدازی ی ــد. راه ان ــدار، هــر دو دشــواری های خــاص خــود رادارن ــی و مثبــت اندیشــی پای کارآفرین
ــان و  ــوب ذهنی ت ــان روی چارچ ــا خودت ــما ب ــردن ش ــت ک ــوه ی صحب ــت نح ــده اس ــت. ثابت ش ــان نیس آس
ــژه  ــداوم، به وی ــی به صــورت م ــی باف ــذارد. منف ــر می گ ــد تأثی ــای واقعــی می گیری ــه در دنی درنتیجــه نتایجــی ک
ــده ی فوق العــاده را، حتــی  ــد یــک ای ــا محوریــت طــرح کســب وکار، کارآفرینــی و مســائلی ازاین دســت می توان ب

ــد. ــل کن ــار تبدی ــه شکســتی تمام عی پیــش از آنکــه اقدامــی انجــام شــود، ب
معنــای ایــن حــرف ایــن نیســت کــه چشــم انداز خــود را روی درودیــوار بنویســید و هــرروز صبــح رو بــه آینــه 

خودتــان را تأییــد کنیــد )گرچــه ایــرادی هــم نــدارد(. امــا کارآفرینانــی کــه در بحبوحــه ی راه انــدازی کســب وکار 
خــود هســتند بهتــر اســت آگاهانــه گفتگــوی درونــی خــود را متوقــف و آن را بــا چیــز مفیدتــری جایگزیــن کننــد.

ــف مواجــه  ــا و مشــکلات مختل ــا چالش ه ــی ب ــدازه ی کاف ــد به ان ــک کســب وکار جدی ــدازی ی ــگام راه ان شــما هن
خواهیــد شــد. آنچــه در ایــن دوران بــه آن نیــاز داریــد، مشــوق و حامــی مــی باشــد کــه خــود شــما مــی توانیــد 
ــد  ــه می توانی ــهِ را در ادام ــی نگران ــی منف ــوی درون ــای گفتگ ــن نمونه ه ــی از معمول تری ــید. برخ ــر اول باش نف

ــد: ــه موفقیــت بازمی دارن ازنظــر بگذرانیــد و ببینیــد چــرا شــمارا از رســیدن ب

ــتر  ــما بیش ــوردن ش ــت خ ــال شکس ــت، احتم ــن ذهنی ــا ای ــاً ب قطع
ــد  ــز نشــان می دهن ــداد موجــود نی ــار و اع ــلاوه، آم ــود. به ع ــد ب خواه
شکســت شــما در واقعیــت دور از ذهــن نیســت. اتفاقــاً اکثریــت قریــب 
ــما  ــه ش ــوند. اینک ــه می ش ــت مواج ــا شکس ــا ب ــتارتاپ ه ــاق اس به اتف
بــه چالش هــای پیــش روی خــود چــه دیــدی داشــته باشــید و چگونــه 
ــت  ــده ی شکس ــل تعیین کنن ــن عام ــد مهم تری ــا بروی ــگ آن ه ــه جن ب

یــا پیــروزی شــما خواهــد بــود.
شــما به عنــوان یــک کارآفریــن بالقــوه کــه از میزان شکســت اســتارتاپ 
هــا آگاهــی دارد، تنهــا دو گزینــه پیــش روی خودداریــد: بــه ایــن فکــر 
کنیــد کــه شکســت می خوریــد، یــا اینکــه خــود را یــک اســتثنا بدانیــد. 
دومیــن گزینــه انتخــاب بســیار ســالم تری اســت. بااین حــال، شکســت 
ــرار می دهــد کــه احتمــال  ــار شــما ق درس هــای ارزشــمندی در اختی

موفقیــت در تــلاش بعدی تــان را بســیار بــالا خواهــد بــرد.

ــی دارد  ــا هرکســی ویژگی های ــد، ام ــا نمی آی ــه دنی ــر ب ــس مدی هیچ ک
ــه  ــل شــود. ب ــی تبدی ــر قابل ــه مدی ــد ب ــا می توان ــت آن ه ــا تقوی ــه ب ک
ــی دارد، لازم  ــواع مختلف ــوب ان ــری خ ــه رهب ــید ک ــته باش ــاد داش ی
نیســت بــرای رســیدن بــه موفقیــت از ســبک مدیریتــی خاصــی تقلیــد 
کنیــد. البتــه کارآفرینــان موفــق زیــادی هســتند کــه رهبــران خوبــی 
ــری،  ــور رهب ــام ام ــرای انج ــه ب ــت ک ــل اس ــن دلی ــه همی ــتند. ب نیس

ــد. ــتخدام می کنن ــل اس مدیرعام
کارآفرینــان، دریایــی از مهارت هــا و فنــون مختلــف هســتند و 
ــد  ــس می کنی ــر ح ــا اگ ــت. ام ــه ی کار آن هاس ــی لازم ــن به نوع ای
ــودکار  ــف خ ــاط ضع ــید، روی نق ــی نمی رس ــه به جای ــن زمین در ای
بــرای پــر کــردن شــکاف های  کنیــد. درعین حــال می توانیــد 
نیــز مدنظــر  را  از یــک رهبــر قدرتمندتــر  اســتفاده  موجــود، 

ــید. ــته باش داش

ــدارد و  ــی ن ــه ی خاص ــا پروان ــواز ی ــدرک، ج ــچ م ــی هی کارآفرین
ــک پزشــک واقعــی نیســتم«  ــن ی ــد »م داســتان آن بااینکــه بگویی
ــف  ــود تعری ــی خ ــه حت ــت ک ــن اس ــت ای ــت. واقعی ــاوت اس متف
ــار  ــه ای معی ــز محــل بحــث اســت.  در هیــچ مجموع ــن نی کارآفری
خاصــی وجــود نــدارد کــه بهره منــدی یــا عــدم بهره منــدی 
ــد.  ــن کن ــودن شــمارا تعیی ــا نب ــودن ی ــن ب ــا، کارآفری شــما از آن ه
ــرای خــود تعریــف نکــرده باشــید  ــن واقعــی را ب ــا وقتــی کارآفری ت
نمی توانیــد از خودتــان بپرســید آیــا واقعــاً کارآفریــن هســتید 
ــد  ــد داری ــر قص ــدارد. اگ ــم ن ــی ه ــلًا اهمیت ــع اص ــه؛ به واق ــا ن ی
کســب وکاری راه بیندازیــد، در مســیر کارآفرینــی قــرار داریــد. 
کافــی اســت از پوســته ی خــود خــارج، و تبدیــل بــه همــان رهبــری 

ــته اید ــش را داش ــه آرزوی ــه همیش ــوید ک ش

ــل  ــه آن تبدی ــد ب ــتید، می توانی ــی نیس ــنده ی خوب ــاً فروش ــر واقع اگ
ــا  ــادری اســت، ام ــودن اتفــاق بســیار ن شــوید. فروشــنده ی مــادرزاد ب
هرکســی می توانــد مهارت هــای لازم بــرای ایــن کار را فرابگیــرد. شــما 
می توانیــد به انحاءمختلــف بــه تقویــت مهارت هــای فــروش خــود 
ــدن  ــما تبدیل ش ــی ش ــدف نهای ــه ه ــد ک ــاد نبری ــا از ی ــد، ام بپردازی
بــه فروشــنده ای کــه به صــورت حرفــه ای بــا تک تــک مشــتریان 
روبــرو می شــود نیســت. شــما در حــال حاضــر بایــد بتوانیــد خودتــان، 
ــه  ــد را ب ــه می دهی ــه ارائ ــی ک ــا خدمات کســب وکارتان و محصــولات ی
ســرمایه گذاران و مشــتریان اولیــه عرضــه کنیــد. چشــم انداز شــما در 
ایــن مســیر انتهــای مشــخصی دارد، چراکــه در حالــت ایــده آل بایــد 
درنهایــت یــک گــروه فــروش اســتخدام کنیــد. بــه یــاد داشــته باشــید؛ 

ــند. ــد بفروش ــه می توانن ــتند ک ــنده ها نیس ــط فروش فق

اگر فکر می کنید شـما ارزشـش را ندارید، پس چه کسـی دارد؟ بسـیاری 
از کارآفرینـان خودشـان را بـاور ندارنـد و ارزش خـود را پاییـن می آورنـد 
کـه ایـن، مسـیر را بـرای شکسـت آن ها همـوار می کنـد. به جـای تمرکز 
روی ارزش، روی تقویـت انگیـزه ی کسـب وکاری تان کارکنیـد. مبـارزه بـا 
نگرش هـای منفـی نگرانـِه ای مثل این هـا در روزهـای اولیـه ی راه اندازی 
کسـب وکار حیاتـی اسـت. به علاوه، مفهـوم »ارزش« خیلی فردی اسـت و 
لزومـاً بـه یـک نوع شـخصیت خاص وابسـته نیسـت. در ایـن برهه خیلی 

چیزهـای دیگر هسـت کـه بایـد روی آن ها متمرکز باشـید.
شـما در مسـیر کارآفرینـی بـا گفتگوهـای منفی گرایانـه ی زیـادی روبرو 
خواهیـد شـد، به این ترتیـب چـرا بایـد  ذهـن خـود را بـه سـمت افـکار 
منفـی گرایانـه سـوق دهیـد؟ همیشـه از هـر حمایتـی اسـتقبال کنیـد، 

به ویـژه از سـوی خودتـان.

3- من یک کارآفرین واقعی نیستم 2- مدیر یا راهبر خوبی نیستم1- شکست می خورم ) موفق نمی شوم ( 

5- من برای این کار ساخته نشده ام 4- راه کارهای فروش محصول را نمی دانم 

گزارش و ترجمه : وحید امینی نژاد
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با حضور مسؤولان دانشگاه؛

آزمایشگاه ایده سازی مرکز 
کارآفرینی شریف رونمایی شد

ــگاه  ــوان »آزمایش ــا عن ــریف ب ــی ش ــز کارآفرین ــد مرک ــای جدی فض
ــی از  ــگاه و یک ــوولان دانش ــی از مس ــور برخ ــا حض ــازی« ب ایده س
ــد. ــی ش ــات رونمای ــی و تبلیغ ــت بازاریاب ــرو در صنع ــای پیش مجموعه ه

بــه گــزارش بــازارکار، دانشــگاه شــریف در هفتــه جــاری میزبــان 
نشســتی بــا یکــی از مجموعه هــای پیشــرو در صنعــت بازاریابــی 
و تبلیغــات بــود. مجموعــه ای کــه بــا انعقــاد توافقنامــه همــکاری 
ــدی  ــل جدی ــریف، فص ــاوری ش ــم و فن ــارک عل ــا پ ــترک ب مش
ــن  ــی از ای ــت. یک ــرده اس ــاز ک ــف را آغ ــای مختل از همکاری ه
اقدامــات، نوســازی و بهســازی فضــای مرکــز کارآفرینــی پــارک 

علــم و فنــاوری شــریف اســت.
ــش و  ــاون پژوه ــور؛ مع ــر حدادپ ــور دکت ــا حض ــت ب ــن نشس ای
ــم و  ــارک عل ــس پ ــی ریی ــام طالب ــر بهن ــاوری دانشــگاه، دکت فن
فنــاوری شــریف، دکتــر ســتاری؛ معــاون ســابق علمــی و فنــاوری 
ریاســت جمهــوری، مهنــدس دهبیدی پــور؛ رییــس ســابق پــارک 
علــم و فنــاوری شــریف و مازیــار حبیبی نیــا مدیرعامــل هلدینــگ 
ــن  ــران ای ــایر مدی ــاب و س ــبکه آفت ــی ش ــرکت های ارتباط ش

مجموعــه برگــزار شــد.
در ابتــدا مهنــدس علیرضــا جعفــر مدیــر مرکــز کارآفرینــی شــریف، 
اعــلام کــرد کــه ایــن اتفــاق صرفــا در یــک بازســازی ســاده خلاصــه 
نمی شــود و اثــری جاودانــه در دانشــگاه صنعتــی شــریف خلــق مــی 
کنــد کــه عــلاوه بــر بهســازی فضــای مرکــز، خاصیتــی آهن ربایــی 

در جــذب دانشــجویان و اســتادان فنــاور خواهــد داشــت.
پــس از آن طالبــی، رییــس پــارک فنــاوری دانشــگاه گفــت: مرکز 
ــای  ــا و نهاده ــی برنامه ه ــی شــریف نقطــه شــروع تمام کارآفرین
نوآورانــه دانشــگاه اســت و نقشــی کلیــدی در توســعه زیســت بوم 

ناحیــه نــوآوری شــریف دارد.
ســپس حدادپــور معــاون پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه بــه 
اهمیــت چنیــن اتفاقاتــی در بدنــه دانشــگاه اشــاره کــرد و گفــت: 
ثمــره و ارزش واقعــی ایــن اتفــاق در ســال های بعــدی بــه خوبــی 

مشــخص خواهــد شــد.
ــی  ــز کارآفرین ــد مرک ــت از فضــای جدی ــن نشس ــان ای در پای
شــریف بــا عنــوان »آزمایشــگاه ایده ســازی« رونمایــی شــد.

برگزاری مسابقه دانشجویی »ایـده شـو« 

در دانشگاه صنعتی اصفهان

انجمــن علمــی دانشــکده مهندســی مــواد و متالــورژی دانشــگاه 
ــتین  ــی، نخس ــت پژوهش ــکاری معاون ــا هم ــان ب ــی اصفه صنعت

ــد. ــزار می کن ــو« را برگ ــده ش ــجویی »ای ــابقه دانش دوره مس
بــه گــزارش باشــگاه دانشــجویان ایســنا، این مســابقه بــا محوریت 
»ســاخت قطعــات اپتیکــی بــا اســتفاده از پرینتــر ســه بعــدی«، 
»مشــخصه یابی تنــش لایه هــای نــازک شــفاف در گســتره 
 ،»PVD لایــه نشــانی شــده بــه روش Mid IR و Far IR
ــیون« و  ــت فتوپلیمریزاس ــا قابلی ــفاف ب ــای ش ــاخت رزین ه »س

ــود. ــزار می ش ــتن« برگ ــد تنگس ــرامیک کاربی ــکل دهی س »ش
ــا محوریــت  ــا هــدف حــل مشــکلات صنعــت و ب ایــن مســابقه ب
ــراد  ــه اف ــود و ب ــزار می ش ــی برگ ــای کارآفرین ــاد فرصت ه ایج
ــا مخاطــب  ــا در محیطــی ب ــکان داده می شــود ت ــن ام خــلاق ای
ــد و  ــه بپردازن ــای نوآوران ــان ایده ه ــه بی ــی و دانشــگاهی ب صنعت
ــه  ــر در عرص ــای برت ــوان ایده ه ــدن به عن ــاب ش ــورت انتخ درص

ــه کار شــوند. صنعــت مشــغول ب
علاقه مندان می توانند آثار خود را تا ۲۳ بهمن، جهت شرکت 

در این مسابقه به آدرس ایمیل زیر ارسال کنند.
 mat_research@of.iut.ac.ir 

وزیر صمت در رویداد بین المللی هیدروژن مطرح کرد

ایجاد ارتباط بین صنعت و 
دانشگاه برای رسیدن به اهداف 

بزرگ علمی
وزیــر صمــت بــا بیــان اینکــه ایــران در آســتانه تحــولات علمــی بــزرگ 
قــرار دارد، گفــت: روش هــای ســنتی نمی توانــد مــا را بــه ایــن اهــداف 
برســاند، از ایــن رو قصــد داریــم بــا ایجــاد ارتبــاط قــوی بیــن صنعــت 

و دانشــگاه راه را بــرای رســیدن بــه ایــن اهــداف بــاز کنیــم.
رویــداد  در  علی آبــادی  عبــاس  شــانا،  از  بــازارکار  گــزارش  بــه 
ــه  ــدار دارای س ــعه پای ــه توس ــان اینک ــا بی ــدروژن ب ــی هی بین الملل
رکــن اصلــی شــامل جامعــه، محیــط زیســت و اقتصــاد اســت، گفــت: 
ــا  ــف ب ــل مختل ــت مل ــاز اس ــن نی ــه رک ــن س ــق ای ــور تحق به منظ
ــد. ــم بزنن ــا رق ــدار را در دنی ــعه پای ــح توس ــاد صل ــکاری و ایج هم

ــل  ــازمان مل ــوع س ــن موض ــت ای ــه اهمی ــه ب ــا توج ــه داد: ب وی ادام
متحــد طــی یــک برنامــه ۱۵ ســاله اهــداف مختلفــی را مدنظــر قــرار 
داده تــا کشــورهای جهــان بــا همــکاری یکدیگــر بتواننــد بــه ســمت 

توســعه پایــدار حرکــت کننــد.
وزیــر صمــت افــزود: توســعه پایــدار کشــورها در حضــور ریســک های 
ــزرگ و  ــاخت های ب ــد زیرس ــوار و نیازمن ــیار دش ــی بس ــدد جهان متع
مهم تریــن  می شــود  ملاحظــه  کــه  همان طــور  اســت.  اســتوار 
زیســت  ریســک های  بلندمــدت،  و  کوتاه مــدت  در  ریســک ها 
محیطــی اجتماعــی هســتند کــه به طــور خاصــی بــا اقتصــاد جوامــع 
ــی در  ــگرهای اصل ــن کنش ــد، بنابرای ــوی دارن ــتقیم و ق ــاط مس ارتب
به ویــژه  اقتصــادی  بنگاه هــای  جهانــی  ریســک های  بــا  مقابلــه 
بنگاه هــای بــزرگ به عنــوان مصرف کننــده اصلــی منابــع زیســت 

ــتند. ــه هس ــاع در جامع ــز اجتم ــی و مراک محیط
علی آبــادی اظهــار کــرد: مهم تریــن رکــن اســتفاده از هیــدروژن 
اقتصــاد آن اســت کــه بســیار متأثــر از قیمــت بــرق تولیــدی و هزینــه 
ــی  ــارف اصل ــن مص ــت، بنابرای ــد اس ــای تولی ــا روش ه الکترولایزره
انــرژی )energy carrier( و  هیــدروژن به عنــوان یــک حامــل 
ــل،  ــل و نق ــش حم ــه بخ ــی در س ــورت کل ــرژی در ص ــع ان ــه منب ن

ــت. ــت اس ــاختمان و صنع س

معاونت صنایع دستی و هنر های سنتی کشور

امضای تفاهم نامه همکاری میان 
معاونت صنایع دستی و سازمان 

زندان ها برای خوداشتغالی
معاونــت صنایع دســتی و هنر هــای ســنتی کشــور بــا معاونــت 
ــن و  ــات تامی ــا و اقدام ــازمان زندان ه ــت س ــلاح و تربی ــلامت، اص س
تربیتــی کشــور در راســتای توانمندســازی و افزایــش ســطح مهــارت 
ــه  ــود تفاهم نام ــای موج ــتمر از ظرفیت ه ــدی مس ــان و بهره من زندانی

ــد. همــکاری امضــا کردن
بــه گــزارش خبرگــزاری برنــا، در راســتای ارائــه خدمــات آموزشــی و 
بــا هــدف ایجــاد زمینــه اشــتغال و افزایــش ســطح درآمــد زندانیــان در 
ــن  ــی مابی ــه ای ف ــنتی، تفاهم نام ــای س ــتی و هنر ه ــوزه صنایع دس ح
معاونــت صنایع دســتی و هنر هــای ســنتی وزارت میراث فرهنگــی، 
ــت  ــلاح و تربی ــلامت، اص ــت س ــتی و معاون ــگری و صنایع دس گردش
ســازمان زندان هــا و اقدامــات تامیــن و تربیتــی کشــور منعقــد شــد.

براســاس ایــن تفاهم نامــه کــه بــه مــدت ســه ســال اجرایــی 
ــان تحــت پوشــش  ــه ای مددجوی ــای حرف می شــود، توســعه مهارت ه
زنــدان در حــوزه صنایع دســتی و هنر هــای ســنتی بــرای رســیدن بــه 
خودبــاوری و خوداشــتغالی و همچنیــن کمــک بــه کاهــش بزهــکاری و 
جلوگیــری از تکــرار جــرم و همچنیــن کشــف اســتعداد های حرفــه ای 
ــای  ــکوفایی مهارت ه ــرای ش ــب ب ــت مناس ــاد فرص ــان و ایج زندانی
آنــان در حــوزه صنایع دســتی و هنر هــای ســنتی در دســتور کار 

ــرار گرفــت. طرفیــن ق
برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید

https://bazarekar.ir/000da5

دعوت از شرکت های دانش بنیان 
برای همکاری در مرکز نوآوری و 

کارآفرینی ستاد مبارزه با موادمخدر
مرکــز نــوآوری و کارآفرینــی ســتاد مبــارزه بــا موادمخــدر در نخســتین 
ــکوی(  ــرم )س ــه پلتف ــه ارائ ــاز فناوران ــاس نی ــود براس ــوان خ فراخ
ــدر« از  ــواد مخ ــرف م ــگیری از مص ــط »پیش ــع برخ ــوزش جام آم

ــرد. ــکاری ک ــه هم ــوت ب ــان دع ــش بنی ــرکت های دان ش
بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از فــارس، مرکــز نــوآوری و کارآفرینــی 
ــا موادمخــدر در نخســتین فراخــوان خــود براســاس  ــارزه ب ســتاد مب
نیــاز فناورانــه ارائــه پلتفــرم )ســکوی( آمــوزش جامــع برخــط 
ــان  ــش بنی ــواد مخــدر« از شــرکت های دان »پیشــگیری از مصــرف م

ــرد. ــه همــکاری ک ــوت ب دع
برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید

https://bazarekar.ir/000dar

در دیدار با رئیس کمیسیون آموزش  عالی پاکستان

ایجاد پارک علم و فناوری مشترک ایران و پاکستان در چابهار
وزیــر علــوم، تحقیقــات و فنــاوری از ایجــاد پــارک علــم و فنــاوری مشــترک 

ایــران و پاکســتان در چابهــار خبــر داد.
ــازارکار از خبرگــزاری صــدا و ســیما؛ محمدعلــی زلفــی گل، در  ــه گــزارش ب ب
دیــدار بــا رئیــس کمیســیون آمــوزش  عالــی پاکســتان گفــت: آمادگــی وجــود 
ــزام دانشــجویان  ــن اع ــه جــذب دانشــجو از پاکســتان و همچنی دارد در زمین
ــی  ــای مطالعات ــرای انجــام فرصت ه ــل در پاکســتان ب ــرای تحصی ــد ب علاقمن
ــور  ــه دو کش ــات مبتلاب ــه موضوع ــترک در زمین ــی مش ــای تحقیقات و طرح ه
همــکاری شــود.زلفی گل ابــراز علاقمنــدی کــرد تــردد اســتادان و دانشــمندان 
ــر  ــد ب ــا تأکی ــد.وی ب ــش یاب ــور افزای ــگاه های دو کش ــگاه ها و پژوهش دانش
ــرد،  ــدواری ک ــار امی ــاوری مشــترک اظه ــی و فن ــای تحقیقات انجــام فعالیت ه
بروندادهــای مشــترک در بحــث کتــاب هــا، مقالــه، ثبــت اختراعــات و ثبــت 
ــر  ــود. وزی ــام ش ــان انج ــش بنی ــرکت های دان ــیس ش ــی تاس ــاوری و حت فن
ــه اشــتراکات متعــددی بیــن دو کشــور پاکســتان و ایــران  ــا اشــاره ب علــوم ب
ــه  ــی و علام ــان فارس ــت، زب ــترک اس ــای مش ــدار همکاری ه ــور و م ــه مح ک
اقبــال لاهــوری کــه مــورد احتــرام دو کشــور اســت را از جملــه ایــن اشــتراکات 
ــان  ــی های زب ــت کرس ــود را از تقوی ــت خ ــن حمای ــت.زلفی گل همچنی دانس
فارســی در دانشــگاه های پاکســتان و همچنیــن تاســیس رشــته ایــران 

ــرد. ــلام ک ــتان اع ــگاه های پاکس ــی در دانش شناس
ــن  ــز در ای ــتان نی ــی پاکس ــوزش  عال ــیون آم ــس کمیس ــد رئی ــار احم مخت
برگــزاری  ماننــد  زمینه هایــی  در  همــکاری  بــر  گفت:عــلاوه  نشســت 

همایش هــای مشــترک، تبــادل اســتاد و دانشــجو، تاســیس شــبعات و 
پردیس هــای دانشــگاهی ایــران در پاکســتان و بالعکــس نیــز بایــد بــه 

اضافــه شــود. فهرســت همکاری هــا 
رئیــس کمیســیون آمــوزش  عالــی پاکســتان درخصــوص افتتــاح مرکــز 
ــه  ــرد: ب ــان ک ــران بی ــان اردو در ای ــان فارســی در پاکســتان و زب ــوزش زب آم
تازگــی تفاهم نامــه همــکاری بــا دانشــگاه قــم بــه امضــاء رســید و بــر اســاس 
آن مقــرر شــد کــه مرکــز زبــان آمــوزی زبــان فارســی در پاکســتان دایــر شــود 

ــران تاســیس شــود. ــان اردو نیــز در ای ــم کرســی آمــوزش زب و امیدواری

رئیس پارک علم و فناوری دانشگاه تهران مطرح کرد

تاثیر پارک علم و فناوری در کاهش نرخ مهاجرت و افزایش نرخ 
بازگشت به کشور

رئیــس پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه تهــران بــا بیــان اینکــه اخــلاق حرفه ای 
ــی تمامــی برنامه هــا و فعالیت هــای  و مســئولیت پذیری اجتماعــی محــور اصل
ــوآوری  ــه ن ــت: ناحی ــرار دارد، گف ــران ق ــگاه ته ــاوری دانش ــم و فن ــارک عل پ
تهــران بــا شــعار زندگــی پایــدار، ســبز و هوشــمند، جلــوه ای از رعایــت اخــلاق 

ــه ای و مســئولیت پذیری اجتماعــی اســت. حرف
ــاوری  ــم و فن ــارک عل ــس پ ــدی، ریی ــی اس ــر عل ــنا، دکت ــزارش ایس ــه گ ب
ــش  ــن همای ــی و دومی ــش مل ــن همای ــتانه دهمی ــران در آس ــگاه ته دانش
ــن  ــه اول بهم ــی ک ــئولیت پذیری اجتماع ــه ای و مس ــلاق حرف ــی اخ بین الملل
ــه ای؛  ــلاق حرف ــت: اخ ــود، گف ــزار می ش ــران برگ ــلاس س ــالن اج ــاه در س م
اصــول و اســتانداردی اســت کــه تعیین کننــده رفتــار افــراد بــه شــمار مــی رود 
و از طریــق اخــلاق حرفــه ای می تــوان بــه ســبک زندگــی و تفکــری افــراد در 

ــرد. ــی ب ــی پ ــای زندگ ــام جنبه ه تم
ــاط  ــی دارای ارتب ــئولیت پذیری اجتماع ــه ای و مس ــلاق حرف ــزود: اخ وی اف
ــروری  ــه ای ض ــلاق حرف ــی از اخ ــت آگاه ــوان گف ــتند و می ت ــتقیم هس مس
ــه ای در  ــلاق حرف ــد اخ ــوع، بای ــن موض ــیر ای ــل مس ــرای تکمی ــا ب ــت، ام اس
ــوان  ــه ای را می ت ــراد نیــز نمــود پیــدا کنــد و اخــلاق حرف ــار و بینــش اف رفت
ــئولیت پذیری  ــن مس ــرد؛ بنابرای ــاهده ک ــی مش ــئولیت پذیری اجتماع در مس

ــی رود. ــه شــمار م ــه ای ب ــه اخــلاق حرف ــی، آیین اجتماع
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معاون پژوهشی وزارت علوم خبر داد:

برگزاری نخستین رویداد نمایشگاهی شهریران از ۱ تا ۳ بهمن ماه
ــای کل  ــهرداری ها و دهیاری ه ــازمان ش ــت س ــه هم ــهریران ب ــگاه ش نمایش
ــام  ــزرگ ام ــلای ب ــاری در مص ــال ج ــاه س ــن م ــوم بهم ــا س ــم ت ــور یک کش

خمینــی )ره( برگــزاری می شــود.
ــداد  ــتین روی ــارس، در نخس ــزاری ف ــی خبرگ ــروه اجتماع ــزارش گ ــه گ ب
ــه در  ــولات نوآوران ــا و محص ــن ظرفیت ه ــهریران از جدید تری ــگاهی ش نمایش

ــود. ــی می ش ــهری رونمای ــعه ش ــت و توس ــوزه مدیری ح
ــام شــهریران  ــا ن ایــن نمایشــگاه نخســتین رویــداد ملــی مدیریــت شــهری ب
ــی و  ــن مال ــات تامی ــا موضوع ــط ب ــی مرتب ــولات مل ــه در آن محص ــت ک اس
و  آلات  ماشــین  شــهری،  طراحــی  و  مبلمــان  شــهری،  ســرمایه گذاری 
تجهیــزات خدمــات شــهری، فرآیند هــا و ســکو های هوشــمند شــهری، 

ــماند  ــت پس ــک، مدیری ــل و ترافی ــل و نق ــری، حم ــردازش تصوی ــش و پ پای
و بازیافــت، فضــای ســبز و محیــط زیســت، مســکن ســازی و مصالــح نویــن 

ــود دارد. ــاختمانی وج س
ــهری  ــت ش ــت مدیری ــوم صنع ــت ب ــی زیس ــل گردهمای ــگاه مح ــن نمایش ای
ــوزه  ــال در ح ــزرگ و فع ــرکت های ب ــور، ش ــهرداری های کش ــه ش ــت ک اس
ــتاورد ها و  ــی دس ــه معرف ــان ب ــش بنی ــرکت های دان ــهری و ش ــت ش مدیری

ــد. ــهری می پردازن ــت ش ــوزه مدیری ــال در ح ــای فع ــات بخش ه خدم
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همزمان با گردهمایی فعالان آبادانی و پیشرفت

نخستین دوره جایزه ملی آبادیران ۹ بهمن ماه اعطا می شود
ــه، روز  ــرفت فناوران ــی و پیش ــی آبادان ــالان مردم ــک روزه فع ــی ی گردهمای
دوشــنبه نهــم بهمــن مــاه ســال جــاری از ســاعت ۹ تــا ۱۶ در محــل مــوزه 

ــود. ــزار می ش ــدس برگ ــاع مق ــلامی و دف ــلاب اس ــی انق مل
ــه، روز  ــرفت فناوران ــی و پیش ــی آبادان ــالان مردم ــک روزه فع ــی ی گردهمای
دوشــنبه نهــم بهمــن مــاه ســال جــاری از ســاعت ۹ تــا ۱۶ در محــل مــوزه 

ــود. ــزار می ش ــدس برگ ــاع مق ــلامی و دف ــلاب اس ــی انق مل
بــه گــزارش بــازارکار بــه نقــل از معاونــت علمــی، فنــاوری و اقتصــاد 
دانش بنیــان ریاســت جمهــوری، ایــن گردهمایــی بــا هــدف آشــنایی فعــالان 
ــرکت های  ــای ش ــه در بخش ه ــرفت فناوران ــی و پیش ــوزه آبادان ــی ح مردم
ــاور، اســاتید، نخبــگان و پژوهشــگران، گروه هــای  ــان، خــلاق و فن ــش بنی دان
ــوزه  ــن ح ــازی درای ــی و گفتمان س ــئولیت اجتماع ــادی و مس ــی و جه مردم

برگــزار می شــود.
همچنیــن اختتامیــه جایــزه ملــی آبادیــران )آبادینــو( و تقدیــر از نفــرات برتــر 
ایــن جایــزه کــه بــا رقابــت ۷۵۰ شــرکت کننــده در حــال برگــزاری اســت، از 

دیگــر برنامه هــای ایــن گردهمایــی اســت.
برگــزاری پنل هــای تخصصــی ارائــه نیاز هــای فناورانــه )reverse pitch( از 
ســمت بازیگــران اصلــی آبادانــی و پیشــرفت کشــور، شــبکه ســازی میــان فعــالان 
ــک روزه اســت. ــی ی ــن گردهمای ــای ای ــی و پیشــرفت کشــور از برنامه ه ــی آبادان مردم

گفتنی است علاقه مندان می توانند جهت ثبت نام به سایت آبادیران 
به نشانی مراجعه کنند

 https://abaadiran.ir 
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