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رهبر انقلاب:

حضور زنان درمشاغل مدیریتی 
محدویتی ندارد

طرح دانش بنیان کردن
شهرک های صنعتی کلید خورد
فرشــاد مقیمــی گفــت:  بــا برنامــه ریــزی هــای 
صــورت گرفتــه ۲۶۰ هکتــار بــه زیســت بــوم 
ــود  ــزوده می ش ــور اف ــن آوری کش ــم و ف عل
کــه توســط وزارت صمــت و علــوم و تحقیقات 
شــکل خواهــد گرفــت و شناســایی و معرفــی 
ــه هــم انجــام شــده و ۴۵  ــاز فناوران ۲۱۱۸ نی
ــه نمایــش  محصــول منتخــب در نمایشــگاه ب

می گذاریــم

2

خبر خوش برای دانشجومعلمان

 از سوی دیوان عدالت اداری 

اشتغال و کارآفرینی اجتماعی
اولویت رویدادهای اجتماعی

ایجاد رشته جدید  دانشگاهی 
منوط به پیوست اشتغال شد 

تشریح  زمان و جزئیات یازدهمین آزمون 
6مشترک فراگیر دستگاه های اجرایی کشور
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توسعه پلتفرم های ارتباطات 
آرزوی دکتر معتمدنژاد بود

راه اندازی سامانه های جامع
بازارکار در آینده نزدیک

ایجاد مسکن کارگری در کنار
شهرک های صنعتی 

زمان برگزاری آزمون
وکالت اعلام شد 
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مجوز آزمون استخدامی 
آموزش و پرورش از طریق 

ماده 28 صادر شد

5

اســامی،  انقــاب  معظــــم  رهبــــر 
مــاک  تنهــا  را  شایستـــه ســـــالاری 
و  اجتماعــی  مســئولیت های  واگــذاری 
سیاســی بــه زنــان و مــردان دانســتند 
یــا  وزارت  ماننــد  جایــی  در  گفتنــد:  و 
ــرّب و  ــوی مج ــر بان ــس اگ ــی مجل نمایندگ
ــود دارد،  ــر و شایســته تری وج ــد بهت کارآم
ــرای  ــی ب ــچ محدودیت ــام هی ــر اس از نظ

تصــدّی او وجــود نــدارد.

دکتر ایمانی خوشخو مطرح کرد:     ◄
زنده یاد کاظمی آشتیانی از سرمایه های بزرگ انسانی 

جهاددانشگاهی بود
رییـــس پـــارک علـــوم و فنـــاوری هـــای نـــرم و صنایـــع فرهنگـــی 
ـــر  ـــاد دکت ـــده ی ـــتاوردهای زن ـــه دس ـــاره ب ـــن اش ـــگاهی ضم جهاددانش
کاظمـــی آشـــتیانی گفـــت: ســـیره افـــرادی کـــه ایـــن دســـتاوردهای 
بـــزرگ را رقـــم زده انـــد بایـــد مـــورد توجـــه قـــرار بگیـــرد، چراکـــه 
در عرصه هـــای مختلـــف چنیـــن افـــرادی را داشـــته ایم و بایـــد بـــا 
الگـــو قـــرار دادن افـــرادی همچـــون زنـــده یـــاد کاظمـــی آشـــتیانی 
ـــات  ـــاب و حی ـــاله دوم انق ـــل س ـــش را در چه ـــش و جوش ـــم زای بتوانی

ــم. جهاددانشـــگاهی ببینیـ
بـــه گـــزارش بـــازارکار، در آســـتانه فرارســـیدن هجدهمیـــن ســـالروز 
ــر  ــتیانی، دکتـ ــی آشـ ــعید کاظمـ ــر سـ ــاد دکتـ ــده یـ ــت زنـ درگذشـ
ـــرم  ـــارک علـــوم و فنـــاوری هـــای ن محمدحســـین ایمانـــی خوش خـــو رییـــس پ
ـــت  ـــات مثب ـــات و صف ـــگاهی از خصوصی ـــی جهاددانش ـــع فرهنگ و صنای
اخاقـــی وی گفـــت و بیـــان کـــرد: بـــا الگـــو قـــرار دادن افـــرادی 
همچـــون زنـــده یـــاد کاظمـــی آشـــتیانی، می توانیـــم زایـــش و 

رویـــش را در چهـــل ســـاله دوم انقـــاب ببینیـــم.
نهـــاد  کـــه  ســـرمایه هایی  از  یکـــی  اینکـــه  بیـــان  بـــا  وی 
ــرمایه  ــته، سـ ــون داشـ ــیس تاکنـ ــدای تاسـ ــگاهی از ابتـ جهاددانشـ
انســـانی ایـــن نهـــاد بـــوده اســـت، گفـــت: از روز اول تاســـیس 
ـــه  ـــود ک ـــص ب ـــد و مخل ـــانی متعه ـــروی انس ـــن نی ـــگاهی، ای جهاددانش
در دوره هـــای مختلـــف جهـــاد را مدیریـــت کـــرد و توانســـت ایـــن 
نهـــاد را حفـــظ کـــرده و از منابعـــی کوچـــک، مســـئولانی بـــزرگ را 

ــد. ــت کنـ تربیـ
رییـــس پـــارک علـــوم و فنـــاوری هـــای نـــرم و صنایـــع فرهنگـــی 
ـــتیانی از  ـــی آش ـــعید کاظم ـــاد س ـــده ی ـــه داد: زن ـــگاهی ادام جهاددانش
ســـرمایه های بـــزرگ انســـانی جهاددانشـــگاهی بـــود. ایـــن دوســـتان 
ـــد و  ـــم آمدن ـــکی گرده ـــوم پزش ـــجویان عل ـــامی دانش ـــن اس در انجم
در فضایـــی بســـیار کوچـــک جهـــاد را تاســـیس کردنـــد و کارهـــای 
جمعـــی همچـــون ســـمینار تخصصـــی و بین المللـــی کـــه دانشـــگاه 
برگـــزار می کـــرد، انجـــام دادنـــد. از اتـــاق کوچکـــی کـــه آنهـــا کار 

میکردنـــد میـــدان بزرگـــی پدیـــد آمـــد.
ــم و  ــد بدانیـ ــه بایـ ــر اینکـ ــد بـ ــا تأکیـ ــخو بـ ــی خوشـ ــر ایمانـ دکتـ
بررســـی کنیـــم کـــه چـــه عواملـــی ســـبب شـــد کـــه ایـــن اتفـــاق 
ـــکا  ـــل ات ـــن عام ـــن اولی ـــده م ـــه عقی ـــرد: ب ـــح ک ـــد، تصری ـــزرگ بیفت ب
ـــه  ـــه در بدن ـــود ک ـــی ب ـــدس اله ـــاری ذات اق ـــال و ی ـــد متع ـــه خداون ب
جهـــاد میشـــد آن را بـــه وفـــور دیـــد و بـــاور بـــه اینکـــه مـــا بایـــد 
کارهـــای بزرگـــی را انجـــام بدهیـــم؛ همچنیـــن وجـــود اعتمـــاد بـــه 
نفـــس کـــه لازمـــه تحـــول و توســـعه در هرچیـــز اســـت از دیگـــر 

عوامـــل اســـت.
ـــرای  ـــتیانی ب ـــی آش ـــر کاظم ـــاد دکت ـــده ی ـــه زن ـــه از دغدغ وی در ادام
ــار  حـــل دغدغـــه مـــردم گفـــت و تصریـــح کـــرد: یـــک تیـــم چهـ
ــه  ــن عرصـ ــه اولیـ ــدند کـ ــزرگ شـ ــای بـ ــره وارد عرصه هـ ــج نفـ پنـ

ـــورد  ـــه در م ـــی ک ـــای جوان ـــه زوج ه ـــد بخشـــیدن ب ـــود. امی ـــاروری« ب »ناب
ـــان  ـــتیامی و دوستانش ـــی آش ـــر کاظم ـــد. دکت ـــده بودن ـــد ش ـــاروری ناامی ب
ـــن  ـــس از ای ـــد و پ ـــیس کردن ـــاروری را تاس ـــا ناب ـــه ب ـــز مقابل ـــن مرک اولی

ـــدند. ـــوزه ش ـــن ح ـــز وارد ای ـــری نی ـــز دیگ ـــه مراک ـــود ک ـــاق ب اتف

زنده یاد کاظمی آشـــتيانی الگوی خوبی برای نســـل جوانی 
است که در جهاددانشـــگاهی فعاليت می کنند

ــی  ــع فرهنگـ ــرم و صنایـ ــای نـ ــاوری هـ ــوم و فنـ ــارک علـ رییـــس پـ
جهادگـــران  خاصیت هـــای  از  یکـــی  افـــزود:  جهاددانشـــگاهی 
ــت  ــوزه فعالیـ ــک حـ ــا در یـ ــه تنهـ ــت کـ ــن اسـ ــگاهی ایـ جهاددانشـ
ــر  ــی دیگـ ــه وقتـ ــم کـ ــیاری را دیده ایـ ــای بسـ ــد. نمونه هـ نمی کننـ
ــوی  ــه سـ ــران بـ ــوند، جهادگـ ــوزه وارد می شـ ــک حـ ــه یـ ــراد بـ افـ
حوزه هایـــی می رونـــد کـــه در آنهـــا کاری انجـــام نشـــده اســـت.

دکتـــر ایمانـــی خوش خـــو در ادامـــه گفـــت: کار بعـــدی کـــه زنـــده 
ـــتند،  ـــام آن داش ـــوری در انج ـــش مح ـــتیانی نق ـــی آش ـــر کاظم ـــاد دکت ی
ــه  ــان بـ ــود. ایشـ ــادی« بـ ــلول های بنیـ ــازی و سـ ــوزه »شبیه سـ حـ
ــر  ــات دیگـ ــه تجربیـ ــه بـ ــا توجـ ــتند بـ ــدند و توانسـ ــی وارد شـ خوبـ
ــد و متخصـــص را  ــراد متعهـ ــه آن، افـ ــیدن بـ ــا بخشـ ــورها و غنـ کشـ
ـــا در  ـــر دنی ـــور برت ـــی از ده کش ـــه یک ـــا را ب ـــور م ـــد و کش ـــذب بکنن ج
ـــرای  ـــی ب ـــابقه خوب ـــن س ـــد. ای ـــل کنن ـــادی تبدی ـــلول های بنی ـــوزه س ح
ـــت؛  ـــته اس ـــای گذاش ـــر ج ـــکی ب ـــوم پزش ـــوزه عل ـــگاهی در ح جهاددانش

ـــت. ـــده اس ـــناخته ش ـــا ش ـــروز در دنی ـــان ام ـــه روی ـــدی ک ـــا ح ت
وی افـــزود: ایـــن موضـــوع می توانـــد الگـــوی خوبـــی بـــرای نســـل 
جوانـــی کـــه در جهاددانشـــگاهی فعالیـــت می کننـــد باشـــد. لازمـــه 
ـــه  ـــد کارنام ـــتان بای ـــن دوس ـــت. ای ـــیر اس ـــر مس ـــن تغیی ـــول همی تح
ـــرور  ـــان آن را م ـــات درخش ـــد، صفح ـــاد را ورق بزنن ـــاله جه ـــل س چه
ـــل  ـــرادی مث ـــو اف ـــمبل و الگ ـــوان س ـــه عن ـــد و ب ـــه کنن ـــب تجرب و کس

ـــند. ـــتیانی را بشناس ـــی آش ـــر کاظم ـــاد دکت ـــده ی زن
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طراحی و راه اندازی سامانه های جامع اطلاعات 
بازار کار در آینده نزدیک؛ اطلاعات جامع و 
داده محور لازمه رونق اشتغال در کشور است

ــق  ــه رون ــور را لازم ــی و داده مح ــتر اطلاعات ــی بس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
ــوان  ــق می ت ــع و دقی ــات جام ــتن اطلاع ــا داش ــت: ب ــت و گف ــور دانس ــتغال در کش اش
بــه برنامه ریــزی مناســب و نظــارت دقیــق در حــوزه اشــتغال کشــور دســت پیــدا کــرد.

بــه گــزارش بــازارکار از مرکــز روابط عمومــی و امــور بین الملــل وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
ــازار  ــات ب ــد از مرکــز نظــام جامــع اطلاع اجتماعــی، »ســیدصولت مرتضــوی« در بازدی
کار اظهــار کــرد: طراحــی و راه انــدازی ســامانه های جامــع اطلاعــات بــازار کار در آینــده 
نزدیــک بخــش عمــده ای از نیازهــای داده محــور اشــتغال کشــور را مرتفــع خواهــد کــرد.

ــه برنامه ریــزی مناســب و  ــوان ب ــا داشــتن اطلاعــات جامــع و دقیــق می ت  وی افــزود: ب
نظــارت دقیــق و اثرگــذار در حــوزه اشــتغال کشــور دســت پیــدا کــرد.

ــد  ــتغال رون ــاد اش ــزان ایج ــال ۱۴۰۲ می ــاه از س ــت ۹ م ــا گذش ــت: ب ــوی گف  مرتض
ــا امــروز بیــش از ۹۷۰ هــزار فرصــت شــغلی در کشــور  مناســبی را طــی می کنــد و ت

ایجــاد شــده اســت.
 وی تأکیــد کــرد: در حــال حاضــر نزدیــک بــه ۹۰ درصــد از تعهــد ایجــاد اشــغال ســالانه 

یــک میلیــون نفــر دولــت ســیزدهم در ســال ۱۴۰۲ محقــق شــده اســت.
وزیــر کار از صحت ســنجی ۷۱ درصــدی ایجــاد اشــتغال براســاس ســامانه رصــد اشــتغال 
خبــر داد و گفــت: همــه مدیــران کل اســتانی تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی و دســتگاه اجرایی 

اشــتغال آفرین در جــذب تســهیلات تبصــره ۱۸ اهتمــام ویــژه ای انجــام دهنــد.
 »محمــود کریمی بیرانونــد« معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در ایــن بازدیــد گزارشــی کامــل از ســامانه های فعــال نظــام جامــع اطلاعــات 
بــازار کار)ســامانه رصــد اشــتغال کشــور، ســامانه جامــع تســهیلات، ســامانه اشــتغال اتبــاع 

خارجــی، ســامانه جســتجوی شــغل و ســامانه پایــش اشــتغال کشــور( ارائــه کــرد.

ایران جزو ۱۰ کشور آخر جهان از نظر 
میزان دستمزد کارگران

بـازرس مجمـع عالـی کارگران کشـور نیـروی کار گفـت: میـزان حقوق نیـروی کار در 
ایـران بـر اسـاس آمار هـای بیـن المللـی، جـزو ده کشـور آخر جدول اسـت.

بـه گـزارش بـازارکار بـه نقل از تسـنیم، بـازرس مجمـع عالی کارگران کشـور با اشـاره 
بـه اینکـه دسـتمزد ناکافـی قانـون کار متقاضیـان شـغل را بـه سـمت کارخانه هـا و 
واحد هـای تولیـدی نمی بـرد گفـت: ایـران بر اسـاس آمـار بیـن المللی، جزو ده کشـور 

آخـر جهـان از نظر میـزان دسـتمزد کارگران اسـت.
حمیدرضـا امـام قلـی تبـار، بـازرس مجمـع عالـی نماینـدگان کارگـران کشـور درباره 
وضعیـت اشـتغال در کشـور گفـت: متأسـفانه تعـداد زیـادی از واحد هـا و کارخانه های 
بـزرگ در اسـتان ها نیازمنـد نیـروی کار هسـتند، امـا به دلیل دسـتمزد پاییـن تمایلی 

بـه کار کـردن ندارند.
وی بـا بیـان اینکـه یکـی از کارخانه های شـهر آمـل بار ها درخواسـت نیـروی کار داده 
اسـت بـا حقـوق ۹میلیـون تومان، اما کمتـر جوانی رغبت نشـان داده اسـت افزود: طی 
گـزارش میدانـی کـه با مردم داشـتم، سـوال کـردم اگر دنبال کار هسـتید چـرا فرصت 

شـغلی را اسـتفاده نمی کنیـد، گفتند، برایمـان صرفه اقتصـادی ندارد.
امـام قلـی تبـار ادامـه داد: در بدبینانه تریـن حالـت ممکـن، قیمـت کالا و خدماتـی 
کـه کارفرمایـان بـه اجتمـاع عرضـه می کننـد بالاتـر از بهـای تمام شـده آنهاسـت، اما 
متأسـفانه نیـروی کار بـر اسـاس محاسـباتی کـه محافظه کارانـه هم هسـت، زیر بهای 

تمـام شـده مـزد می گیرد.
بـازرس مجمـع عالـی کارگـران کشـور نیـروی کار را بـه عنـوان یکـی از شـاخصه های 
مهـم فعالیـت اقتصـادی و جـزو لاینفک هر رویداد مالی دانسـت و گفـت: میزان حقوق 
نیـروی کار در ایـران بـر اسـاس آمار های بین المللی، جزو ده کشـور آخر جدول اسـت 
و بـا ارفـاق می تـوان گفـت بعـد از ونزوئلا رتبـه دوم را از آخـر داریم و این درحالیسـت 

کـه حقـوق نیروی کار در کشـور های همسـایه خیلی بالاتر اسـت.
امـام قلـی تبـار خاطرنشـان کـرد: اگرچـه کارگـران در گذشـته هم بدون محاسـبه سـبد 
معیشـت، یـک عقـب ماندگی های مـزدی داشـتند، اما از زمانی که سـبد معیشـت مبنای 

تعییـن حقـوق قـرار گرفـت عدد ها هـم محافظـه کارانه تعیین شـد.
بـازرس مجمـع عالی کارگران کشـور گفت: از طرفـی کارفرما افزایـش قیمت ها را روی 
کالا هـای خـود حسـاب می کنـد و نهاد هـای نظارتـی هـم در ایـن حـوزه کمرنگ عمل 
کردنـد و از طـرف دیگـر دولـت هـم در حمایـت از تولید و اقشـار آسـیب پذیـر جامعه 

نبوده اسـت. موفق 
امـام قلـی تبـار با اشـاره بـه اینکـه حداقل بیـش از ۶۰درصد جمعیت کشـور مشـمول 
قانـون کار و تأمیـن اجتماعـی هسـتند اظهارکـرد: بـه همیـن دلیـل اسـت کـه بـا 
کوچکتریـن اتفـاق در بـازار پـس لرزه هـای آن بیـش از پنجـاه درصـد جامعـه را در 

گیرد. برمـی 
بـازرس مجمـع عالـی کارگـران کشـور بـر اینکـه دولـت بـر اسـاس وظایف ذاتـی خود 
بایـد بـرای اشـتغالزایی و سـرمایه گـذاری و تولیـد تمهیداتـی را در نظـر بگیـرد گفت: 
دولـت کـه قـادر به انجـام وظایـف ذاتی خود نیسـت برای تعیین دسـتمزد در شـورای 
عالـی کار یـک امتیـاز بـه کارفرما می دهـد، چون به مالیـات کارفرما احتیـاج دارد و لذا 

خواسـته یـا ناخواسـته در زمیـن کارفرمـا علیـه کارگر اقـدام می کند.
امـام قلـی تبـار بیان کـرد: دغدغـه نخسـت جامعـه کارگری سـطح معیشـت و امنیت 
شـغلی اسـت و ایـن یعنی ۶۴درصد جمعیت کشـور چنیـن دغدغه ای دارنـد. زمانی که 
از کارگـران سـوال می کنیـم کـه چـرا در یـک واحـد تولیدی مشـغول کار نمی شـوید، 
بیـان می کننـد کـه در مشـاغل دیگـر درآمـد بیشـتری داریـم. بـه طـور مثـال در 
شـهر های شـمالی متقاضـی کار اگـر در کنار سـاحل تنقـلات تفریحی بفروشـد درآمد 
بیشـتری دریافـت می کنـد تا تمام وقـت خود را در یـک کارخانه سـپری کند و حقوق 
مصـوب شـورای عالـی کار را دریافـت کند. کارگـر ترجیح می دهد که به سـمت چنین 
مشـاغلی کـه عمدتـاً کاذب هسـت بـرود. نمونـه دیگر بـرای اشـتغال کارگـر فعالیت در 
تاکسـی اینترنتـی اسـت. اکثـر کسـانی کـه در تاکسـی های اینترنتـی مشـغول کسـب 
درآمـد هسـتند، میـزان درآمـد آن ها در ماه از حداقـل حقوق مصوب شـورای عالی کار 
بیشـتر اسـت. نیـروی کار بـا توجه بـه افزایـش هزینه های زندگـی ترجیـح می دهد در 

چنین مشـاغلی فعالیـت کند.

زمین های اطراف شهرک های صنعتی 
برای مسکن کارگری اختصاص می یابد

معــاون روابــط کار وزیــر تعــاون، 
اجتماعــی گفــت:  رفــاه  و  کار 
زمیــن هــای اطــراف شــهرک های 
صنعتــی بــرای مســکن کارگــری 

ــد. اختصــاص مــی یاب
مهــر،  بــازارکاز  گــزارش  بــه 
فــرد  رعیتــی  حســین  علــی 
و  بصیــرت  هفتــه  مراســم  در 
ــت کــه در شــهرک  میثــاق ام
ورامیــن  ســالاریه  صنعتــی 
برگــزار شــد، طــی ســخنانی 
از  همیشــه  دشــمن  گفــت: 
وحــدت بیــن مســئولین و مــردم 
ناراحــت بــوده و هســت و در ســال ۹۸ دشــمن بعــد از شــهادت شــهید ســلیمانی 
ــد ولــی شــهادت  ــه اهــداف خــود پــس از غائلــه بنزینــی دســت یاب می خواســت ب
شــهید ســلیمانی از زمــان حیــات ایــن شــخصیت جاویــد زمانــه مؤثرتــر واقــع شــد 
و تشــییع جنــازه میلیونــی ایــن شــهید والامقــام باعــث شــد تیــر دشــمنان بازهــم 

ــورد. ــنگ بخ ــه س ب
وی افــزود: اکنــون نیــز خــون امثــال شــهید رضــی هــا باعــث وحــدت و اســتواری 
محــور مقاومــت خواهــد شــد و در قضیــه غــزه صبــر و مقاومــت ایــن مــردم مظلــوم 
قطعــاً باعــث پیــروزی جبهــه مقاومــت بــر کفــر خواهــد شــد و وعــده الهــی محقــق 

می شــود.
ــگ  ــه جن ــاره ب ــا اش ــی ب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع ــط کار وزی ــاون رواب مع
ــوزه  ــدی در ح ــا ناامی ــال الق ــه دنب ــار داشــت: دشــمن ب ــمنان اظه اقتصــادی دش
ــد بشــویم شکســت  ــار شــک و تردی ــر دچ ــا اگ ــع اســت و م ــد و ایجــاد موان تولی
خواهیــم خــورد و ماننــد تفکراتــی کــه در گذشــته وجــود داشــت بــه دنبــال خــارج 
و ســراغ کدخــدا خواهیــم رفــت و در ایــن خصــوص بزرگتریــن خطــری کــه کشــور 

ــه نباشــیم. ــی فقی ــان ول ــه فرم ــه گــوش ب ــن اســت ک ــد ای ــد می کن را تهدی
وی ادامــه داد: عــدم فرمــان پذیــری از ولایــت فقیــه می توانــد باعــث نزدیــک تــر 
شــدن دشــمن بــه هــدف خــودش باشــد و مــا از زمانــی کــه ســکاندار امــور شــدیم 
ــت شــغلی  ــه امنی ــن ایشــان از جمل ــی شــدن فرامی ــرای عملیات ــم ب ــلاش کردی ت
کارگــران، عدالــت مــزدی، حــل مشــکلات بنگاه هــای مشــکل دار بــا احصــا مــوارد 
و مشــکلات آنهــا قــدم برداریــم کــه در ایــن راســتا ۳۷ درصــد کاهــش مشــکلات 

ــاهد هســتیم. ــای مشــکل دار را ش بنگاه ه
رعیتــی فــرد افــزود: اکنــون بســیاری از شــهرک های صنعتــی در کشــور بــه دنبــال 
نیــروی کار هســتند و نــرخ بیــکاری کاهشــی شــده اســت و نزدیــک هشــت درصــد 
ــه  ــوزه کار ب ــوری جلســات ح ــرم جمه ــتور ریاســت محت ــا دس ــیده اســت و ب رس
ــا دغدغــه جامعــه کارگــری و تولیــد کننــدگان  صــورت منظــم برگــزار می شــود ت

کــم و کمتــر شــود.
وی مســکن کارگــری و حــل مشــکلات ایــن حــوزه را مهــم برشــمرد و تصریــح کرد: 
ــی از  ــی و برخ ــهرک های صنعت ــراف ش ــای اط ــه زمین ه ــورت گرفت ــر ص ــا تدابی ب
ــه ســاخت مســکن کارگــری اختصــاص یافتــه اســت  زمین هــای داخــل شــهرها ب

تــا بتوانیــم قدمــی کوچــک در حــل مشــکلات بــزرگ جامعــه کارگــری برداریــم.

نتایج آزمون کتبی کارشناسان رسمی 
قوه قضاییه سال ۱۴۰۲ اعلام شد

ــج آزمــون کتبــی کارشناســان رســمی ســال ۱۴۰۲ مرکــز وکلا، کارشناســان  نتای
ــواده قــوه قضاییــه اعــلام شــد.  رســمی و مشــاوران خان

بــه گــزارش بــازارکار، کارنامــه نتایــج  آزمــون کتبــی کارشناســان رســمی 
مرکــز وکلا، کارشناســان رســمی و مشــاوران خانــواده قــوه قضاییــه کــه در 
مورخ۱۴۰۲/۰۸/۱۲برگــزار شــد، در درگاه اطلاع رســانی ســازمان ســنجش آمــوزش 

ــت. ــه اس ــرار گرفت ــانی: www.sanjesh.org ق ــه نش ــور ب کش
ــدگان  ــزو پذیرفته ش ــه ج ــون، چنانچ ــه آزم ــاهده کارنام ــس از مش ــان پ متقاضی
هســتند، بایــد از تاریــخ ۱۴ تــا ۲۵ دی مــاه ۱۴۰۲ بــرای انجــام ثبت نــام، 
بارگــذاری مــدارک و ســوابق بــه ســامانه جــذب مرکــز وکلا، کارشناســان رســمی و 

ــد. ــه کنن ــانیjazb.23055.ir مراجع ــه نش ــه ب ــواده قوه قضائی ــاوران خان مش
ــر عهــده داوطلــب  ــام پذیرفته شــدگان در تاریــخ اعلامــی ب مســوولیت عــدم ثبت ن
اســت. تمامــی اطلاعــات و اخبــار مربــوط بــه آزمــون کارشناســان رســمی از طریــق 
درگاه اطلاع رســانی ایــن مرکــز بــه نشــانی www.23055.ir قابــل مشــاهده اســت.
لازم بــه توضیــح اســت قبولــی نهایــی منــوط بــه داشــتن تمامــی شــرایط و رعایــت 

مفــاد دفترچــه آزمــون و تأییــد هیــات تعییــن صلاحیــت خواهــد بــود.

9۰ درصد اشتغال شهرک های صنعتی 
استان تهران محقق شد

ــی  ــهرک های صنعت ــرکت ش ــک ش ــع کوچ ــاون صنای ــری » مع ــد ای ــر »محم دکت
ــال  ــرای س ــران ب ــتان ته ــی اس ــای صنعت ــهرک ه ــهم ش ــرد: س ــلام ک ــران اع ته
ــاه اول ســال ۹۰ درصــد  ــه م ــه در ن ــود ک ۱۴۰۲ حــدود ۴۵۰۰ فرصــت شــغلی ب

ــق شــد. ــران محق ــی اســتان ته ــای صنعت ســهم اشــتغال شــهرک ه
بــه گــزارش خبرنــگار بــازارکار، » در حاشــیه هفتمیــن نمایشــگاه پدافنــد غیرعامــل 
و در غرفــه شــرکت شــهرک های صنعتــی تهــران اظهــار داشــت: اســتان تهــران ۱۹ 
شــهرک صنعتــی دولتــی و ۱۳ شــهرک صنعتــی غیردولتــی و نیــز ۳۸ لکــه صنعتــی 

دارد و بیــش از ۱۴۰ هــزار نفــر در ایــن شــهرک هــا مشــغول بــه کار هســتند.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه شــهرک هــای صنعتــی موتــور محرکــه توســعه اقتصــادی 
ــرای ســال  هســتند تصریــح کــرد: ســهم شــهرک هــای صنعتــی اســتان تهــران ب
ــاه اول ســال ۹۰ درصــد  ــه م ــه در ن ــود ک ۱۴۰۲ حــدود ۴۵۰۰ فرصــت شــغلی ب

ســهم اشــتغال شــهرک هــای صنعتــی اســتان تهــران محقــق شــد.
ــود  ــاره کمب ــران درب ــی ته ــهرک های صنعت ــرکت ش ــک ش ــع کوچ ــاون صنای مع
نیــرو در شــهرک هــای صنعتــی اســتان تهــران گفــت: کمبــود نیــرو در در شــهرک 
هــای صنعتــی اســتان تهــران مشــهود اســت و مــا تــلاش مــی کنیــم بــا سیاســت 
توســعه مســکن در جــوار شــهرک هــای صنعتــی، ایــن مشــکل را برطــرف کنیــم. 

ایــن موضــوع را بــا همــکاری وزارت راه و شهرســازی دنبــال مــی کنیــم.

رهبر انقلاب: حضور زنان در مشاغل مدیریتی محدودیتی ندارد
ــلامی،  ــلاب اس ــم انق ــر معظ رهب
تنهــا  را  شایستـــه ســـــالاری 
مــلاک واگــذاری مســئولیت های 
اجتماعــی و سیاســی بــه زنــان 
ــد: در  ــتند و گفتن ــردان دانس و م
جایــی ماننــد وزارت یــا نمایندگــی 
مجلــس اگــر بانــوی مجــرّب و 
شایســته تری  و  بهتــر  کارآمــد 
وجــود دارد، از نظــر اســلام هیــچ 
او  تصــدّی  بــرای  محدودیتــی 

ــدارد. ــود ن وج
رهبــر  بــازارکار،  گــزارش  بــه 
معظــم انقــلاب اســلامی در دیــدار 
ــران،    ــان و دخت ــر از زن ــزاران نف ه
منطقــی  دیــدگاه  تبییــن  بــه 

ــواده  ــان در خان ــف حضــور زن ــاد مختل ــاره ابع ــی اســلام درب و عقلان
ــای  ــت و مدیریت ه ــاع،   سیاس ــان در اجتم ــدود آن ــت نامح و فعالی
ســطوح گوناگــون پرداختنــد و تاکیــد کردنــد: در اســلام راه هــر نــوع 
فعالیــت اجتماعــی بــرای زنــان هم چــون مــردان بــاز اســت بــه شــرط 
رعایــت دو حساســیت مهــم یعنــی موضــوع خانــواده و مراقبــت از خطر 

جاذبه هــای جنســی.
ــتانه ولادت  ــه در آس ــدار ک ــن دی ــه ای در ای ــت الله خامن ــرت آی حض
ــوی  ــرا )س( انجــام شــد، عظمــت شــخصیت بان حضــرت فاطمــه زه
دوعالــم را غیرقابــل درک خواندنــد و افزودنــد: براســاس حدیثــی 
معتبــر، خداونــد از خشــم حضــرت فاطمــه)س( بــه خشــم می آیــد و 
از خشــنودی او خشــنود می شــود کــه بالاتــر از ایــن، هیــچ فضیلتــی 
بــرای انســان قابل تصــور نیســت؛   بنابرایــن هرکــس رضایــت پــروردگار 
ــای آن  ــا و جهت گیری ه ــا،   درس ه ــه توصیه ه ــد ب ــد بای را می خواه
ــواده و درجایــگاه دختــری، مــادری،   همســری،   و در  حضــرت در خان

عرصــه اجتمــاع و سیاســت عمــل کنــد.
ــر  ــی را از دیگ ــئولیت های اجتماع ــه و مس ــور در جامع ــان حض ایش
ــد:  ــد و افزودن ــرد خواندن ــان زن و م ــی یکس ــای نقش آفرین عرصه ه
ــی  ــدرات اساس ــت و مق ــت در سیاس ــوار، دخال ــام بزرگ ــر ام ــه تعبی ب
کشــور حــق و تکلیــف زنــان اســت ضمــن اینکــه بــر اســاس روایــات، 
پرداختــن بــه امــور جامعــه از جملــه اهتمــام بــه امــور مســلمین ماننــد 
ــاس  ــن در احس ــت، بنابرای ــگان اس ــه هم ــزه، وظیف ــروز غ ــئله ام مس
ــدارد. ــرد وجــود ن ــن زن و م ــی بی ــی، تفاوت ــه و مســئولیت عموم وظیف

رهبــر انقــلاب اســلامی وظایــف خانوادگــی را مقولــه ای دانســتند کــه 
ــات و ظرفیت هــای جســمی و روحــی  ــه امکان ــا توجــه ب زن و مــرد ب
ــعار  ــاس ش ــن اس ــر ای ــد: ب ــد و افزودن ــی دارن ــف متفاوت ــود وظای خ
»برابــری جنســیتی« کــه برخــی بــه صــورت مطلــق بیــان می کننــد 

غلــط، و آنچــه صحیــح اســت »عدالــت جنســیتی« اســت.
ــی  ــت یعن ــوم عدال ــه مفه ــاره ب ــا اش ــه ای ب ــت الله خامن ــرت آی حض
قــرار دادن هــر چیــز در جــای خــود، وظایــف اختصاصــی زن ماننــد 
فرزنــدآوری و پــرورش فرزنــد را متناســب بــا ســاخت روحــی، 
جســمی و عاطفــی زن خواندنــد و گفتنــد: اگرچــه وظایــف خانوادگــی 
زن و مــرد متفــاوت اســت امــا حقــوق خانوادگــی آنهــا بنــا بــر تصریــح 

ــم یکســان اســت. ــرآن کری ق
ــد  ــد و تأکی ــایش زن خواندن ــش و آس ــل آرام ــه را مح ــان خان ایش
ــیب زدن  ــا آس ــی ی ــد بددهان ــوهر مانن ــد ش ــای ب ــد: رفتاره کردن

ــت. ــول نیس ــل قب ــه قاب ــچ وج ــه هی ــمی ب جس
ــیب های  ــه آس ــا اینگون ــه ب ــه ای راه مواجه ــت الله خامن ــرت آی حض
درون خانــواده را تصویــب قوانیــن حــاوی مجــازات ســخت دانســتند و 
بــا اشــاره بــه در جریــان تصویــب بــودن قانونــی در مجلــس، گفتنــد: 
ــا  ــم ت ــفارش می کنی ــم س ــا ه ــود و م ــال ش ــد دنب ــون بای ــن قان ای
مجــازات ســختی بــرای مردانــی کــه محیــط خانــه را بــرای زن ناامــن 

ــود. ــه ش ــر گرفت ــد، در نظ می کنن
ــان در  ــور زن ــاره حض ــؤال هایی درب ــود س ــه وج ــاره ب ــا اش ــان ب ایش
مشــاغل گوناگــون و مدیریت هــای اجتماعــی و دولتــی، تأکیــد 
کردنــد: در ایــن عرصــه نیــز مســئله جنســیت مطــرح نیســت و هیــچ 

ــدارد. ــان وجــود ن ــرای حضــور زن ــی ب محدودیت
واگــذاری  مــلاک  تنهــا  را  شایسته ســالاری  انقــلاب  رهبــر 
ــتند  ــردان دانس ــان و م ــه زن ــی ب ــی و سیاس ــئولیت های اجتماع مس
و گفتنــد: در جایــی ماننــد وزارت یــا نمایندگــی مجلــس اگــر بانــوی 
ــر و شایســته تری وجــود دارد، از نظــر اســلام  مجــرّب و کارآمــد بهت

ــدارد. ــود ن ــدّی او وج ــرای تص ــی ب ــچ محدودیت هی
ــا از  ــان در مشــاغل را محــروم نشــدن آنه ایشــان شــرط حضــور زن

یعنــی  زنانــه  اساســی  مشــغله 
خانــه داری و فرزنــدآوری و مــادری 
ــی برخــی  ــد: حت ــد و گفتن خواندن
مشــاغل ماننــد پزشــکی و معلمــی 
زنــان و دختــران واجــب  بــرای 
کفایــی اســت و اگــر گاهــی اشــتغال 
زن بــا خانــه داری، فرزنــدآوری و 
ــد،  ــدا می کن ــارض پی ــوازم آن، تع ل
مســئولان کشــور بایــد راه حلــی 
ــن  ــک از ای ــه هیچ ی ــد ک ــدا کنن پی

ــد. ــن نمان ــه زمی دو وظیف
حضــرت آیــت الله خامنــه ای افزودند: 
ــع  ــل جم ــف قاب ــن وظای ــه ای البت
اســت همچنانکــه زنــان نخبــه و 
ــی و  ــای علم ــی را در بخش ه موفق
ــد. ــت کرده ان ــز تربی ــی نی ــدان خوب ــه فرزن ــیم ک ــی می شناس اجرای

ــن  ــی زن، دومی ــف خانوادگ ــای وظای ــر ایف ــد ب ــس از تأکی ــان پ ایش
را خطــر  زن  اجتماعــی  مســئله حضــور  در  اســلام  حساســیت 
از  یکــی  گفتنــد:  و  دانســتند  جنســی  جاذبه هــای  لغزشــگاه  و 
جنبه هــای تأکیــد اســلام بــر روی حجــاب ایجــاد محدودیــت بــرای 
خطــر جاذبــه جنســی اســت کــه ایــن حساســیت بایــد رعایــت شــود. 
ــورداری و  ــی برخ ــه نوع ــت بلک ــت نیس ــاب محرومی ــن حج بنابرای

ــت. ــت زن اس ــظ امنی ــث حف باع
رهبــر انقــلاب، نقــش مــادری را مهمتریــن و برتریــنِ نقش هــا 
ــان  ــات انس ــل و حی ــه نس ــن ادام ــت تضمی ــه عل ــر ب ــت بش در خلق
برشــمردند و افزودنــد: ایــن تصــور کــه کارِ خانــه از قبیــل پخــت و پــز 
و شستشــو وظیفــه زن اســت، کامــلًا غلــط اســت و در خانــواده کارهــا 
بایــد بــا تفاهــم انجــام شــود همچنانکــه برخــی مردهــا هســتند کــه 

ــد. ــک می کنن ــان کم ــه زن ــه ب در کار خان
ــگر در  ــال و کنش ــران فع ــان و دخت ــن از زن ــدار ۱۰ ت ــن دی در ای

خانم هــا: مختلــف،  بخش هــای 
-    زینــا ابراهیــم؛ مــادر شــش شــهید و همســر جنــاب آقــای شــیخ 

ابراهیــم زکزاکــی
-    مریم شعبانی؛ مدیر اولین و تنها گروه تئاتر حرفه ای بانوان

-    اسِـراء البُحَیصی؛ خبرنگار شـبکه العالم )که به صورت ویدیویی از غزه 
مطالب خـود را بیان کرد(

-    رقیه سادات مؤمن؛ دکترای مطالعات زنان- حقوق زن
-    فاطمه شریف نوقابی؛ مربی سابق تیم ملی فوتسال زنان

-    مینا مهرنوش؛ دکترای اقتصاد و عضو هیئت علمی دانشگاه تهران
-    شـقایق حق جو؛ اسـتاد تمام دانشـکده پزشـکی دانشگاه علوم پزشکی 

اصفهان
-    فائضه غفارحدادی؛ نویسنده و مادر چهار فرزند

-    ریحانه سادات محمودی؛ دانش آموز استعدادهای درخشان
-    زهـرا موحدنیـا؛ دسـتیار تخصصـی پزشـکی اجتماعی دانشـگاه علوم 

پزشـکی ایران
به بیان دیدگاه ها و پیشـنهادهای خود پرداختند. سـخنران مراسـم به این 

نکات و محورها اشـاره کردند:
-   ضـرورت تنقیـح قوانیـن و مقـررات مربـوط به زنان و خانواده و تسـریع 
در تصویـب برخـی قوانیـن حمایتی که چندین سـال معطل مانده اسـت.  
-    بیـان مشـکلات و محدودیت هـای زنـان برای ورود بـه عرصه هنرهای 

نمایشی
-    تشـکر خبرنگار فلسـطینی از حمایت های بی نظیر مردم ایران و نظام 
جمهـوری اسـلامی از ملـت مظلوم فلسـطین و غزه و تاکید بر ایسـتادگی 
مـردم غـزه و ترک نکردن سـرزمین با وجود جنایات بی سـابقه اشـغالگران

بـزرگ و  بـه یـک رسـانه  ایرانـی  -    تبدیـل شـدن زن ورزشـکاران 
افتخارآفریـن برای جمهوری اسـلامی در مقابل تصویرسـازی های دروغین 

بدخواهـان ایـران
-    درخواست رسیدگی بیشتر به ورزش زنان و حمایت از ورزشکاران زن
-    لزوم توانمندسازی زنان برای جلوگیری از آسیب دیدن در فضای مجازی

-    ضرورت تولید و توسعه هوش مصنوعی تخصصی زنان
-    لـزوم افزایـش ظرفیـت کنشـگری اجتماعـی زنـان متناسـب با رشـد 

دانـش، تحصیـلات و توانایی هـای زنـان پـس از انقـلاب اسـلامی
-    ضـرورت فعالیـت بیشـتر در رسـاندن جایـگاه زن در اسـلام و انقـلاب 

اسـلامی بـه جوانـان غرب بـا تسـهیل اسـتفاده از ابزارهـای ارتباطی
-    ضـرورت اجـرای قوانیـن ناظـر بـه حفـظ حریـم زنـان در بخش هـای 
مختلـف از جملـه بهداشـت و درمـان و تولیـد و توزیع پوشـاک مناسـب.

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

معاون صنایع کوچک شرکت شهرک های 
صنعتی تهران در گفتگو با بازارکار:

در درگاه اطلاع رسانی سازمان سنجش؛

در دیدار هزاران نفر از زنان و دختران؛

هیئـت عمومـی دیوان عدالـت اداری، مصوبه کسـر ۴۵ درصد از حقوق 
دانشـجو معلمـان بابـت ارائه خدمـات خوابگاهی و غـذا را ابطال کرد.

بـه گـزارش بـازارکار، هیئـت عمومـی دیـوان عدالـت اداری براسـاس 
شـکایت یکـی از دانشـجو معلمـان، بـه ابطال الـزام به کسـر ۴۵ درصد 

از حقـوق دانشـجو معلمـان رأی داد.
در بخشـی از ایـن شـکایت آمـده اسـت: »در مصوبـه هیئـت امنـای 
دانشـگاه فرهنگیـان ذکـر شـده اسـت کـه کسـر حقـوق دانشـجویان 
اسـت  و خدمـات حضـوری  خوابـگاه  شـبانه روزی،  هزینه هـای  بابـت 
بنابرایـن کسـورات دریافتـی درفصـل تابسـتان و ایامی که دانشـجویان 
در دانشـگاه حضـور فیزیکـی ندارنـد ماننـد ایـام تعطیـل طولانی مدت 
دانشـگاه بـه سـبب شـیوع کرونـا و فرجـه تعطیـلات میان تـرم خلاف 

اسـت.« قانون 
هیئـت امنـای دانشـگاه فرهنگیـان در سـال ۱۳۹۱ مصـوب کـرد کـه 
اساسـنامه   ۲۰ یـک  مـاده  تبصـره  طبـق  پـرورش  و  آمـوزش  وزارت 
دانشـگاه فرهنگیـان ۴۵ درصـد حقـوق متعهدیـن خدمـت را جهـت 
هزینـه خوابـگاه )۱۰ درصـد( و غـذا )۳۵ درصـد( بـه حسـاب متمرکـز 

دانشـگاه واریـز کنـد.
سـت:  شـده  مطـرح  اداری  عدالـت  دیـوان  عمومـی  هیئـت  رأی  در 
دانشـجویان متعهـد بـه خدمـت از آغـاز تحصیـل خـود بـه اسـتخدام 
آزمایشـی وزارت آمـوزش و پـرورش درآمـده و از حقـوق و فوق العـاده 
شـغل مـدارک تحصیلـی لازم جهت ورود بـه دوره تحصیلـی مورد نظر 
برخـوردار خواهنـد شـد ضمنـاً حقـوق کارآمـوزی بـه آن هـا پرداخـت 

می شـود.
پرداخـت حقـوق کارآمـوزی مانـع اسـتفاده آنـان از امکانـات رفاهـی 
عمومـی از قبیـل خوابـگاه و وام صنـدوق رفـاه و ... نخواهـد بـود. لیکن 

هزینه هـای شـبانه روزی و هزینـه خوابـگاه از وجـوه پرداختـی کسـر 
شـد. خواهد 

بـر همیـن اسـاس هرچند کسـر مبالغ مصـرح در مقرره مـورد اعتراض 
در اجـرای قسـمت اخیـر تبصـره فـوق صـورت گرفته اسـت، امـا مفاد 
تبصـره یادشـده متضمـن جـواز کسـر از حقـوق متعهدیـن خدمـت 
اسـاس  برهمیـن  و  بـوده  رفاهـی  امکانـات  از  بهره منـدی  درصـورت 
مجـوزی دایـر بـر کسـر مبالـغ درصـورت عـدم اسـتفاده از خدمـات 

رفاهـی )خوابـگاه و غـذا( قابـل اسـتنتاج نیسـت.
ضمـن اینکـه جـواز کسـر حقـوق از دانشـجو معلمـان بـا لحـاظ مجوز 
قانونگـذار در تبصـره ۶ مـاده قانـون متعهدیـن خدمـت بـه آمـوزش و 
پـرورش متوقـف بـر پرداخـت و هزینه کـرد بابـت امکانات رفاهی اسـت 
کـه جبـران و اعاده وجوه پرداختی و هزینه شـده را مسـتلزم محاسـبه 
بـا معیـار شـخصی می کنـد و نـه معیـار کلـی و نوعـی و بـدون در نظر 

گرفتـن اسـتفاده یـا عـدم اسـتفاده از امکانات.
بـر این اسـاس بند ۱۸ صورت جلسـه نخسـتین نشسـت هیئـت امنای 
دانشـگاه فرهنگیـان در سـال ۹۱ کـه صـرف نظـر از اسـتفاده یـا عـدم 
اسـتفاده از خدمـات رفاهی )خوابگاه و تغذیه( توسـط دانشـجو معلمان 
حکـم بـه الـزام کسـر ۴۵ درصـد از حقـوق تمـام متعهدیـن خدمت به 
صـورت مبنـا و میـزان ثابت کرده اسـت خلاف اصل ۲۲ قانون اساسـی 
و تبصـره مـاده ۶ قانـون متعهدیـن خدمـت بـه آموزش و پـرورش بوده 
اسـت و مسـتند بـه بنـد ۱ مـاده ۱۲ و ۱۳ و ۸۸ قانـون دیـوان عدالـت 

اداری مصوبـه سـال ۹۲ از تاریـخ تصویـب ابطال می شـود.
در اصـل ۲۲ قانـون اساسـی آمـده اسـت: حیثیـت ، جان ، مـال ، حقوق ، 
مسـکن و شـغل اشـخاص از تعـرض مصون اسـت مگـر در مـواردی که  

قانـون تجویـز کند.

ابطال کسر ۴۵ درصد از حقوق دانشجو معلمان توسط دیوان عدالت اداری

براساس شکایت یکی از دانشجو معلمان؛

مرتضوی در بازدید از مرکز نظام جامع اطلاعات بازار کار:

یک مقام کارگری:
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معاون آموزشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری گفت: تاکید برنامه توسعه هفتم در 
بخش آموزش، ایجاد دانشگاه های حکمت بنیان، برنامه محوری و نیازمحوری است.

در  عموعابدینی  قاسم  علوم،  وزارت  عمومی  روابط  از  نقل  به  بازارکار  گزارش  به 
در  مازندران  استان  عالی  آموزش  تحول  مدیریت  و  آمایش  پیاده سازی  کارگروه 
استانداری شهر ساری با بیان اینکه آمایش رشته و اشتغال بر اساس منویات مقام 
معظم رهبری )مدظله العالی( و با هدفمند نمودن آموزش و نیاز محوری آغاز شده 
است، گفت: چراغ کد رشته محل های فاقد شغل در رصد وزارت علوم خاموش شده، 
اما حذف نشده است. یعنی اگر کارگروه آمایش آموزش عالی هر استان، دلیل و 
مستندی از نیازمندی رشته مورد نظر را با تکمیل فرم پیوست اشتغال با کسب ۷۰ 

امتیاز اثبات کند، فعالیت آن کد رشته از سر گرفته خواهد شد.
دانشگاه ها  که  جدیدی  رشته  هر  که  این  بیان  با  علوم،  وزارت  آموزشی  معاون 
درخواست راه اندازی آن را دارند، باید پیوست اشتغال داشته باشد، افزود: امسال 
چراغ حدود یک هزار و ۱۰۰ کد رشته محل که هیچ شغلی برای آن وجود نداشت، 

خاموش شد که ۱۰۳ کد رشته مربوط به مراکز آموزش عالی استان مازندران بود.
وی با بیان این که رشته های دانشگاهی مورد نظر هر استان باید با محوریت برنامه 
محوری و اشتغالزایی ایجاد شود، گفت: رشته های کشاورزی، علوم پایه و فناوری های 
تأکید و در  امنیت غذایی و رشته های فرهنگی و هنری مورد  راهبردی دریایی، 
فهرست حذف کد رشته های محل دانشگاهی نیست و برای آن ها برنامه دیگری 

داریم.
عمو عابدینی به الزامات برنامه توسعه هفتم به ضرورت نگهداشت نخبگان، توجه 
به برنامه محوری، نیاز محوری و اجرای شیوه نامه استاد محوری و تغییر ماموریت 
دانشگاه ها به نقش حکمرانی و راهبری جامعه و ایجاد دانشگاه های حکمت بنیان؛ 
در سال  درخشان  استعداد  و  نخبگان  به جذب  دانشگاه ها  ویژه  توجه  از  و  اشاره 
گذشته، قدردانی کرد و گفت: وزارت علوم تا کنون حدود ۱۰ هزار کدرشته محل 
در مقاطع مختلف را استخراج کرده است که برای بررسی به کارگروه های استانی 
آمایش آموزش عالی ارایه کرده است و طبق برنامه تا مهر سال آینده باید به نتیجه 

برسد.
برنامه  باید به سمت  این نکته که دانشگاه ها  با ذکر  معاون آموزشی وزارت علوم 
ایجاد رشته های  برای  نیاز محوری و توجه مضاعف به صنعت و جامعه  محوری، 
جدید دانشگاهی و مورد نیاز جامعه، گام بردارند، افزود: کارگروه پیاده سازی آمایش 
استاندار  ریاست  به  را  کاملی  اختیارات  استان ها،  عالی  آموزش  تحول  مدیریت  و 
ایجاد  به  استان، تصمیم  با محوریت مرکز  استان ها  یعنی  دارند،  مازندران  استان 
کد رشته های جدید و یا روشن کردن کدهای خاموش شده از سوی وزارت علوم، 

خواهند نمود.
حوزه  در  انقلاب  دوم  گام  در  تبیین شده  ماموریت های  به  اشاره  با  عموعابدینی 
آموزش عالی از عدم توازن رشته های دانشگاهی با نیاز جامعه و اشتغال جوانان، 
تأکید کرد: مطالعات نشان داد که بسیاری از کدرشته محل ها در استان و شهرستان 
استقبال نمی شود، حتی برخی کدرشته محل ها ۶۰ درصد ظرفیت خالی نسبت به 

ظرفیت اولیه دفترچه کنکور را داشتند.
نایب رییس شورای گسترش آموزش عالی به برنامه های ماموریت گرایی و شروع 
حرکت دانشگاه های کشور به سمت رویکردهای تحولی به عنوان ماموریت جدی 
برنامه های آمایش و مدیریت تحول در  وزارت علوم اشاره کرد و توضیح داد: در 
آموزش عالی، برخی از دانشگاه ها به رغم کوچک بودن، به علت داشتن تخصص، 
هیئت علمی و ظرفیت در یک موضوع خاص تا مقطع دکتری نیز حمایت خواهند 

شد، اما قرار نیست همه دانشگاه ها هر نوع ماموریتی را برای خود تعریف کنند.
وی دو راهکار را برای حفظ رشته ها و روشن کردن چراغ رشته های حذف شده 

اول  نمود:  پیشنهاد  دانشگاه ها  به 
تقاضا  برای حفظ رشته مورد  اینکه 
از بورس صنعت در قالب قراردادهای 
نمودن  بیمه  و  شغلی  تضمین 
و  تحصیل  به  شاغل  دانشجویان 
جذب دانشجو بصورت استاد محوری 
را در دستورکار خود قرار دهند. دوم 
آن  اشتغال،  پیوست  فرم  در  اینکه 
درصد   ۷۰ از  بیش  امتیازی  رشته 
کسب  را  لازم  شاخص های  و  معیار 

نموده باشد.
وی در بخش دیگری از سخنانش به 
عالی  آموزش  مراکز  فعالیت  اهمیت 

در تولید علم اشاره کرد و گفت: طبق برنامه وزارت علوم، دانشگاه هایی که بیشتر از 
یک درصد تولیدات علمی کشور را انجام بدهند، مجوز ایجاد دانشکده مبتنی بر علوم 

و فنون راهبردی )فناوری های نوظهور( را کسب خواهند نمود.
معاون آموزشی وزارت علوم با بیان اینکه دانشگاه ها باید به سمت حکمتی شدن 
حرکت کنند، ادامه داد: تحول در دانشگاه ها با عنوان دانشگاه تمدن ساز حول چهار 
محور حکمرانی مبتنی بر خرد و حکمت، فارغ التحصیل توانمند از نظر اشتغال، 

خانواده محوری و تعاملات بین المللی اجرا می شود.

ایجاد ۳۰ دانشگاه حکمت بنیان از برنامه های وزارت علوم
عموعابدینی افزود: تحول آموزش عالی در دانشگاه ها، صرفاً با حکمت بنیان شدن 
آن ها صورت خواهد گرفت. ایرانی ها از دیرباز شاگردپرور و حکیم پرور بوده اند و در 
ایجاد و توسعه دانشگاه ها )بعنوان مثال: اولین دانشگاه جهان، جندی شاپور بوده 
است(، مؤثر بوده اند، بنابراین باید در آموزش عالی به درجه و اعتبار تمدنی خویش 

بازگردیم و راه علم را که مورد تأکید سازمان ملی یونسکو است، احیاء کنیم.
معاون آموزشی وزیر علوم، تحقیقات و فناوری گفت: طرح تحول آموزش عالی 
با عنوان دانشگاه های تمدن ساز و حکمت بنیان از سوی دولت و برنامه توسعه 
پنج سال  کار ظرف  این  و  آغاز شده  آن  اجرای  و  ابلاغ  وزارتخانه  این  به  هفتم 

انجام خواهد شد.
وی توضیح داد: این دانشگاه ها آیین نامه های پژوهشی، آموزشی، فناوری و حکمرانی 
خاص خود را داشته و از نظر حکمرانی و مدیریتی مبتنی بر الگوهای تمدن آفرینی 
بنا خواهند شد و علاوه بر بهره گیری از جدیدترین روش هایی که در ۱۰۰ دانشگاه 
ایرانی-اسلامی همچون استادمحوری،  الگوهای تمدنی  از  برتر دنیا اجرا می شود، 

شاگردپروری و اخلاق مداری و برنامه محوری بهره گرفته خواهد شد.

ظرفیت ایجاد دانشگاه جامع کشاورزی در مازندران
عموعابدینی با بیان این که بعد از استان تهران بیشترین مراکز علمی و دانشگاهی 
کشور در مازندران وجود دارد، گفت: تصمیم گیری برای هم افزایی هیأت علمی 
دانشگاه های مختلف با هدف ماموریت گرایی توسعه هر استان در کارگروه آمایش 

آموزش عالی مورد هدف است.
وی با اشاره به این که توسعه کشاورزی مبتنی بر دانش بنیان در مازندران برای 
پایداری امنیت غذای کشور مهم و ضروری است، ادامه داد: وزارت علوم از رشته های 
مرتبط با امنیت غذایی با توجه به پتانسیل استان و نقش ملی که در سند آمایش 

مشخص شده است، حمایت می کند.

معاون وزیر علوم خبر داد؛     ◄
هر رشته جدیدی که دانشگاه ها درخواست راه اندازی آن را دارند، باید پیوست اشتغال داشته باشد

رئیس مرکز وکلا و کارشناسان رسمی و مشاوران خانواده قوه قضاییه :     ◄
زمان برگزاری آزمون وکالت اعلام شد

دعوت به همکاری

نیروی دریایی راهبردی ارتش جمهوری اسلامی ایران در ادامه راه نورانی شهیدان والامقام و به منظور حفظ تمامیت ارضی و تأمین نیروی انسانی خود  از بین جوانان متدین، مؤمن، علاقه مند به رزمندگی و دارای روحیه انقلابی، ولایتمداری، سلحشوری، 
استکبارستیزی، از جان گذشتگی، ایثارگری و بسیجی و متعهد به حفظ ارزش های انقلابی نظام جمهوری اسلامی ایران در طیف درجه دار پیمانی جهت انجام خدمت در تمامی پایگاه های واقع در جغرافیای کشور عزیزمان ایران اسلامی به صورت پیمانی 

هم رزم می پذیرد.  مهلت ثبت نام تا 02 فروردین1403 می باشد.

شرایط عمومی
متدین به دین مبین اسلام.

تابعیت جمهوری اسلامی ایران )ایرانی الاصل بودن و عدم سابقه تابعیت بیگانه(.
ایمان به انقلاب اسلامی و نظام جمهوری اسلامی ایران و آمادگی فداکاری در راه تحقق اهداف آن.

اعتقاد و التزام عملی به ولایت مطلقة فقیه.
ــام  ــلاب و نظ ــور، انق ــت کش ــه امنی ــدام علی ــی از اق ــت ناش ــری و محکومی ــر کیف ــت موث ــدان محکومی فق

ــران. ــلامی ای ــوری اس جمه
نداشتن عضویت یا وابستگی و هواداری از احزاب، گروه ها و سازمان های سیاسی.

عدم معروفیت به فساد اخلاقی برابر ضوابط گزینش.
کســانی کــه بعنــوان عضــو در ارتــش جمهــوری اســلامی ایــران می پیوندنــد، بایــد بــرای رزمنــده شــدن وارد 
شــوند و آمادگــی ماموریــت در هــر منطقه/پایــگاه حــوزه ماموریــت نیــروی دریایــی ارتــش جمهــوری اســلامی 

ایــران را داشــته باشــند.
شاخصه های تدین و انقلابی بودن اصل بوده و در همه مراحل مورد توجه قرار می گیرد.

اســتخدام افــراد بــر مبنــای مرتفــع نمــودن مشــکلات اقتصــادی آنــان نبــوده و جــذب و اســتخدام براســاس 
ــاز ســازمان می باشــد. نی

در استخدام افراد به وجود انگیزه خدمتی، روحیه ایثار و فداکاری توجه می شود.
ــا  ــر هزینه هــای دوره آموزشــی در صــورت اســتعفا و ی ــر پرداخــت 2 براب ســپردن تعهــد محضــری مبنــی ب

اخــراج برابــر قوانیــن و مقــررات ارتــش جمهــوری اســلامی ایــران.
دارا بودن حداقل سن۷۱ )۱۳۶8/۱/۱( سال تمام و حداکثر ۳2 )۱۳8۰/۱/۱( سال

 )بــدون احتســاب خدمــت ســربازی و در صــورت داشــتن خدمــت ســربازی ســابقه خدمــت بــه ســن داوطلب  
ــزوده خواهد شــد( اف

 )فرزنــدان شــاهد، جانبــازان از کار افتــاده کلــی، آزادگان از کار افتــاده کلــی در صــورت تاییــد بنیــاد شــهید و 
امــور ایثارگــران از شــرط ســن و معــدل معــاف می باشــند(.

دارا بودن سلامت جسم و روان )برابر آیین نامه معاینات پزشکی استخدام نیروهای مسلح(.
تبصره: حداقل قد برای عموم داوطلبان 5۶۱ سانتی متر و دید چشم حداقل ۰/8 می باشد.

شرایط اختصاصی
سپردن تعهد محضری برابر ضوابط قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران.

دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه در یکی از رشته های زیر با شرایط مورد اشاره:
رشــته های نظــری )ریاضــی فیزیــک، علــوم تجربــی، علــوم انســانی، علــوم و معــارف اســلامی( و فنی حرفــه ای 

و دریانــوردی و رشــته هــای مهارتــی کاردان بــا حداقل معــدل کل ۳۱
قبولی در آزمون های علمی، معاینات پزشکی، مقاومت جسمانی و صلاحیت های گزینشی.

نداشتن تعهد خدمتی یا استخدامی به دستگاه های دولتی و بخش خصوصی.
ــط مــورد نظــر  ــه تحصیــل در ســایر دانشــگاه ها در صــورت داشــتن شــرایط و ضواب دانشــجویان مشــغول ب

ــد. ــام نماین ــد ثبت ن می توانن
ــه ارائــه برگــه انصــراف  تبصــره: از پذیرفته شــدگانی کــه دانشــجوی ســایر دانشــگاه ها می باشــند مشــروط ب

از تحصیــل ثبت نــام نهایــی بعمــل خواهــد آمــد.
امکان استخدام دارندگان معافیت پزشکی وجود ندارد.

موارد مهم
اســتخدام مشــمولان وظیفــة عمومــی مســتلزم ارائــه مدرکــی دال بــر رســیدگی بــه وضــع مشــمولیت آنــان 

از ادارة وظیفــه عمومــی اســت.
 )استخدام مشمولان غایب و دارندگان کارت معافیت پزشکی ممنوع است(.

فرزنــدان معظــم شــهدا، جانبــازان، آزادگان، نیروهــای مســلح، ایثارگــران، بســیجیان فعــال و ســربازان جمعــی 
آجــا در صــورت احــراز شــرایط عمومــی و اختصاصــی از اولویت هایــی برخــوردار خواهنــد بــود.

حافظان کل قرآن کریم در صورت احراز شرایط عمومی و اختصاصی استخدام در اولویت می باشند.
امکان پیش بینی های لازم حداقل سه روز اقامت در تهران 

ــات هیئــت گزینــش نیــروی دریایــی راهبــردی ارتــش جمهــوری  ــر اســاس مصوب اعــلام قبولیــن نهایــی ب
ــود. اســلامی ایــران خواهــد ب

در هــر مرحلــه ای از گزینــش کــه مشــخص شــود داوطلــب فاقــد شــرایط اعــلام شــده اســت، از ادامــة مراحــل 
گزینــش وی جلوگیــری به عمــل خواهــد آمــد.

ــق  ــت در مناط ــاً به منظورخدم ــازمانی عمدت ــای س ــب اولویت ه ــرایط، حس ــد ش ــان واج ــتخدام داوطلب اس
ــوب کشــور  ــران در جن ــوری اســلامی ای ــش جمهم ــردی  ارت ــی راهب ــروی دریای ــی نی ــای عملیات و پایگاه ه

ــرد. ــورت می گی ص
امکان ثبت نام برای داوطلبان متاهل

مــدت قــرارداد پیمانــی داوطلبــان اســتخدام، پنــج ســال اســت و ایــن مــدت بــه منزلــة انجــام خدمــت دورة 
ضــرورت نیــز محســوب می گــردد و در صورتــی قبــل از خاتمــه تعهــد بــه هــر علتــی از خدمــت مســتعفی یــا 
برکنــار گردنــد برابــر قانــون خدمــت وظیفــه عمومــی بــا آنــان رفتــار خواهــد شــد. گفتنــی اســت داوطلبــان 
پــس از طــی مــدت قــرارداد در صــورت تقاضــای شــخصی، داشــتن شــرایط لازم و نیــاز نداجــا، بــه اســتخدام 

رســمی تغییــر وضعیــت خواهنــد یافــت.
در خــلال دوره پیمانــی، ارتقــا درجــه، تغییــر تخصــص و پذیــرش مــدرک تحصیلــی بالاتــر مجــاز نخواهــد 

بــود.
امتیازها

دورة آمــوزش داوطلبــان در آموزشــگاه به صــورت شــبانه روزی بــوده و کلیــة مخــارج آنــان از قبیــل وســایل 
ــش  ــردی ارت ــی راهب ــروی دریای ــدة نی ــه عه ــان  ب ــت و درم ــاک،  بهداش ــوراک، پوش ــی، خ ــک آموزش کم
جمهــوری اســلامی ایــران اســت و ماهیانــه مبلغــی به عنــوان کمــک هزینــة تحصیلــی نیــز بــه آنــان پرداخــت 

خواهــد شــد.
داوطلبــان پــس از اتمــام دورة آمــوزش برابــر مقــررات ارتــش جمهــوری اســلامی ایــران، ترفیــع می گیرنــد و 

از حقــوق و مزایــای شــغلی مربــوط برخــوردار می شــوند.
دانــش آموختــگان از تســهیلات مصــوب، کارت اعتبــاری حکمــت و ســایر خدمــات رفاهــی برابــر مقــررات و 

ضوابــط موجــود برخــوردار خواهنــد شــد.
ــراد  ــوان اف ــا به عن ــدان آن ه ــه، همســر و فرزن ــوزش اولی ــس از اتمــام دوره آم ــان پ درصــورت ازدواج داوطلب
تحــت تکفــل منظــور و از تســهیلات بیمــه خدمــات درمانــی و بیمــه عمــر برابــر ضوابــط برخــوردار خواهنــد 

شــد.
مدارک مورد نیاز

عکس 4×۳ دو قطعه )پشت نویسی شده(
اصل شناسنامه عکس دار به همراه داشتن روگرفت تمام صفحات سه سری  

اصل کارت ملی و روگرفت سه سری
اصــل مــدرک دیپلــم یــا گواهــی قبولــی موقــت دیپلــم کــه بــه تاییــد آمــوزش و پــرورش محــل تحصیــل 

رســیده باشــد.روگرفت ســه ســری
اصل ریز نمرات دیپلم که به تایید آموزش و پرورش محل تحصیل رسیده باشد.

خانــواده هــای درجــه یــک شــهدا ،جانبــازان ،آزادگان، فرزنــدان کارکنــان نیروهــای مســلح و بســیجیان فعــال 
هنــگام ثبــت نــام اصــل نامــه معتبــر از ســازمان مربوطــه را جهــت برخــورداری از امتیازهــای مصــوب ارائــه 

نماینــد در غیــر اینصــورت امتیــازی محاســبه نمــی شــود.
اصــل نامــه اشــتغال بــه خدمــت یــا معرفــی نامــه از کانــون بازنشســتگان والدیــن جهــت فرزنــدان کارکنــان 

نیروهــای مســلح.
مدرکی که مبین وضعیت نظام وظیفه باشد.

ماننــد: اصــل کارت پایــان خدمــت یــا گواهــی اشــتغال بــه تحصیــل یــا کارت معافیــت دائــم غیــر پزشــکی یــا 
برگــه اعــزام به خدمــت )بــدون مهــر غیبــت(

واریــز مبلــغ ۱/۰۰۰/۰۰۰ ریــال )یــک میلیــون ریــال( بــه حســاب 8۰۰۷۰۰9۷5۱5۱5 بانــک ســپه )بــه نــام 
تمرکــز وجــوه عوایــد دارایــی پشــتیبانی قــرارگاه نداجــا( و ارائــه اصــل برگــة واریــزی در زمــان ثبــت نــام. 

)وجــه واریــزی بــه هیــچ وجــه قابــل اســترداد نمی باشــد.(
اصــل مــدارک قیــد شــده در بندهــای بــالا صرفــاً بــه منظــور کنتــرل مــدارک توســط مســئولین اســتخدام 

می باشــد و پــس از تاییــد مــدارک عینــاً بــه داوطلبــان اعــاده خواهــد شــد.
نحوه ثبت نام

ثبت نــام از داوطلبــان بــه  صــورت حضــوری انجــام خواهــد شــد و بــه مدارکــی کــه بــا پســت ارســال شــود، 
ترتیــب اثــر داده نخواهــد شــد.

داوطلبــان واجــد شــرایط از تاریــخ ۱4۰۳/9/۱۳ تــا تاریــخ ۱4۰۳/۱/۰2 فرصــت دارنــد بــا در دســت داشــتن 
مــدارک مــورد نیــاز در بنــد )ج( و بــا  توجــه بــه محــل ســکونت خــود بــه یکــی از نشــانی های زیــر بــرای 

ــد. ــه نماین ــام مراجع ثبت ن
 آدرس و محل محل ثبت نام 

ــگاه صــدف،  ــب باش ــو، جن ــن، خروجــی شــمیران ن ــن الدی ــهید زی ــراه ش ــماره ۱(: بزرگ ــر ش ــران، )دفت ته
ــران،  ــوری اســلامی ای ــش جمه ــردی ارت ــی راهب ــروی دریای ــدام نی ــش و اسـتـخـ ــت گزین مدیری

تلفن ۳۰۰۶22۷۷ و ۷۰۰۶22۷۷ _ ۱2۰
ــون بازنشســتگان  ــان نیــروی دریایــی، جنــب کان تهــران، )دفتــر شــماره 2(: میــدان رســالت، انتهــای خیاب

نیــروی دریایــی
اراک، خیابان شهید بهشتی )عباس آباد( جنب امامزاده، دفتر نمایندگی گزینش و استخدام نیروی دریایی،

 تلفن ۰925۳22۳و 2585۱22۳ _۶8۰

ــر نمایندگــی  ــاری شــهرداری، طبقــه اول، دفت ــی ســاختمان همی اردبیــل، شــورابیل، نمایشــگاه بیــن الملل
ــن 9۶8۳95۳۳ _54۰ ــی،                                                  تلف ــروی دریای ــتخدام نی ــش و اس گزین

ــون  ــب کان ــکاء، جن ــه ات ــیده ب ــه، نرس ــان صف ــی، خیاب ــم نظام ــه راه حکی ــش، س ــان ارت ــان، خیاب اصفه
بازنشســتگان نیروهــای مســلح، دفتــر نمایندگی گزینش و اســتخدام نیــروی دریایــی،   تلفــن ۶4۱2۰2۶۳_ ۱۳۰

بجنــورد، خیابــان امــام خمینــی )ره(، امــام خمینــی 42، خیابــان اطلــس، اطلــس 8، ســاختمان اســتانداری 
قدیــم، طبقــه دوم،  دفتــر نمایندگــی گزینــش و اســتخدام نیــروی دریایــی ،    تلفــن ۰۳۱۱۳22۳ _85۰

بندرعبــاس، جــادة اســکله شــهید باهنــر، جنــب درمانــگاه تخصصــی نیــروی دریایــی، نیــروی انســانی/ شــعبة 
گزینــش و اســتخدام،                                                       تلفــن 82۰۳45۳۳ _ ۶۷۰، داخلــی 55۰2

بندرجاســک، جنــب میــدان شــهدا، منطقــة دوم ولایــت نیــروی دریایــی ارتــش جمهــوی اســلامی ایــران، 
ــن 28۶۰2524 _ ۶۷۰   ــتخدام،                                         تلف ــش و اس ــعبة گزین ــانی/ ش ــروی انس نی

بوشهر، بلوار شهدای نیروی دریایی، پایگاه دریایی بوشهر، نیروی انسانی/ شعبة گزینش و استخدام ، 
        تلفن 9۱_ ۳۳۰42524 ، داخلی ۶۳۰۳

تبریز، خیابان آزادی، جنب بیمارستان ارتش، دفتر نمایندگی گزینش و استخدام نیروی دریایی، 
تلفن ۶۳۱4۱45۳_ ۱4۰

چابهــار، کنــارک، منطقــة ســوم نیــروی دریایــی ارتــش جمهــوی اســلامی ایــران، جنــب درب دژبــان، نیــروی 
انســانی/ شــعبة گزینــش و اســتخدام ،                         تلفــن54۱2۱۳  و 2292۱۳ و ۶۰۰242۱۳ _45۰

خــرم آبــاد، خیابــان۰۶ متــری، پــل مدیریــت، نبــش افــلاک، ســاختمان بنیــاد نخبگان)طبقــه همکــف(، دفتر 
نمایندگــی گزینــش و اســتخدام نیــروی دریایــی،                                          تلفــن ۶85۳۱2۳۳ _ ۶۶۰

ــی، نیــروی انســانی/ شــعبة گزینــش و اســتخدام ،      تلفــن 5۳8۱۳5۳5  ــگاه نیــروی دریای خرمشــهر، پای
۱۶۰_

رشــت، خیابــان رســالت، انتهــای منــازل ســازمانی نیــروی دریایــی، جنــب کانــون بازنشســتگان آجــا، گزینش 
و اســتخدام نیــروی دریایــی ارتــش جمهــوری اســلامی ایــران ،                          تلفــن 5۷99۳۳۳۳ _۳۱۰

سمنان، بلوار ولی عصر، روبروی پارک سنگی، دفتر نمایندگی گزینش و استخدام نیروی دریایی ، 
تلفن 825۱۳۳۳۳ _ ۳2۰

ــر نمایندگــی  ــوار شــهید شــبلی، ســاختمان شــماره 2 اســتانداری، دفت ــرد، بل ــوی ک ــدان مول ســنندج، می
گزینــش و اســتخدام نیــروی دریایــی،                                                تلفــن 5۱۶۶82۳۳ _ ۷8۰

ســیرجان، بلــوار امــام رضــا)ع(، ابتــدای جــاده راه آهــن، پایــگاه پشــتیبانی ســیرجان، درب شــهید زارعــی 
ــن 4۶5۳2۳۱4 _ 4۳۰ ــتخدام،                      تلف ــش و اس ــعبة گزین ــانی/ ش ــروی انس ــر(،  نی )درب لنگ

ــش و  ــی گزین ــر نمایندگ ــس 5۱۱، دفت ــب اورژان ــلاب، جن ــوار انق ــین )ع(، بل ــام حس ــدان ام ــهرکرد، می ش
اســتخدام نیــروی دریایــی،                                                            تلفــن 9۰99222۳ _ 8۳۰

ــروی بانــک ســپه، دفتــر  ــان شــهید فروغــی، روب ــم )اطلســی(، بلــوار آزادی، نبــش خیاب شــیراز، میــدان قائ
ــن ۳۱۳۶822۳ _۱۷۰ ــی،                                    تلف ــروی دریای ــتخدام نی ــش و اس ــی گزین نمایندگ

کرمانشاه، سه راه حافظیه، بلوار شهید غیرتمند، دفتر نمایندگی گزینش و استخدام نیروی دریایی، 
تلفن ۳9۰59۳8۳ _۳8۰

گــرگان، بــه ســمت جــاده آق قلا،جنــب ترمینال،پشــت جایــگاه ســی ان جــی، کیانشــهر کیــان پنجــم، دفتــر 
نمایندگــی گزینــش و اســتخدام نیــروی دریایــی،                                         تلفــن ۳2۰۶8۶2۳ _۷۱۰

مشــهد، انتهــای کــوه ســنگی هشــت، مجتمــع تشــریفات میــلاد نداجــا، دفتــر نمایندگــی گزینش و اســتخدام 
نیروی دریایی،                                                                 تلفن ۱۱88958۳ _  ۰۰۳8958۳ _ ۱5۰

ــوم دریایــی امــام خمینــی )ره(،  ــان شــهید عمادالدیــن کریمــی، جنــب مصلــی، دانشــگاه عل نوشــهر، خیاب
ــن ۳8۰۳5۳25 _ ۱۱۰ ــتخدام ،                                        تلف ــش و اس ــعبة گزین ــانی/ ش ــروی انس نی

ــان باهنــر شــمالی، پــلاک 2، دفتــر نمایندگــی گزینــش و اســتخدام  ــوار کارگــر، خیاب ــزد، امــام شــهر، بل ی
نیــروی دریایــی،                                                                             تلفــن ۰9۳۶۳25۳ _5۳۰

یاسوج . خیابان فردوسی . روبروی بانک کشاورزی . طبقه دوم . واحد 4  
ــازل  ــل لشــکر .جنــب من ــوپ ســابق ( . بطــرف پ ــدان ت ــر از میــدان قــدس ) می ــوار لشــکر، بالات اهــواز، بل

ــن ــازمانی راه آه س
کرمان، باغ ملی، چهار راه بهداری . خیابان معلم، روبروی دادسرای نظام

مکان و زمان برگزاری آزمون ورودی
محل برگزاری آزمون ورودی، همان شهری است که داوطلب در آن اقدام به ثبت نام نموده است.

تاریخ برگزاری آزمون ورودی، هم زمان با ثبت نام به اطلاع داوطلبان خواهد رسید.

داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
https: //bazarekar.ir/fa/news/151295 مراجعه نمایند. 

رئیس مرکز وکلا، کارشناسـان رسـمی و مشـاوران خانواده قوه قضاییه از برگزاری 
آزمـون وکالت در اسـفند ماه خبرداد.

بـه گزارش بازارکار، حسـن عبدلیان پور رئیس مرکز وکلا و کارشناسـان رسـمی 
و مشـاوران خانـواده قـوه قضاییه در گفتگو با باشـگاه خبرنگاران گفت: بر اسـاس 
هماهنگـی های انجام شـده با سـازمان سـنجش، آزمـون وکالت مرکـز وکلا قوه 

قضاییه در اسـفندماه امسـال برگزار خواهد شـد.
وی گفـت: نتیجـه ایـن آزمون بر اسـاس قانون تسـهیل صدور مجوزهای کسـب 

و کار محاسـبه می شود.
رئیس مرکز وکلا از برگزاری آزمون وکلا تا پایان سـال و در اسـفند ماه خبرداد و 
گفت: درسـال های گذشـته با کمبود وعدم توذیع عادلانه کارشـناس درکشـور رو 
بـه رو بودیـم که مشـکلاتی نیز ایجـاد کرده بود و بـا برگزاری آزمـون ۱۱ هزارنفر 
درکل کشـور در 8۰ رشـته قبول شـدند براین اسـاس برنامه ریزی شـد تا توذیع 

عادلانه کارشـناس بـا این جذب نیرو صـورت گیرد.
بـه گـزارش قـوه قضائیـه، حسـن عبدلیان پـور رئیس مرکـز وکلا و کارشناسـان 
رسـمی و مشـاوران خانـواده قـوه قضائیـه در نشسـت صمیمانـه بـا حجـت 
الاسـلام اکبـری رئیـس کل دادگسـتری مازنـدران ضمـن تقدیـر ازتعامـلات 
سـازنده دادگسـتری اسـتان مازندران بـا مرکز وکلا وکارشناسـان اسـتان، گفت: 
تعاملات و اسـتفاده از ظرفیت های دوجانبه مرکز وکلا وکارشناسـان و همچنین 
دادگسـتری ها ضـروری اسـت ونقـش مهمـی در خدمـت موثـر بـه مـردم دارد.

وی از برگـزاری آزمـون وکلا تـا پایـان سـال و در اسـفند مـاه خبـرداد و گفـت: 
درسـال های گذشـته با کمبود وعدم توذیع عادلانه کارشـناس درکشـور رو به رو 
بودیـم که مشـکلاتی نیـز ایجاد کرده بود و بـا برگزاری آزمـون ۱۱ هزارنفر درکل 

کشـور در 8۰ رشـته قبول شـدند براین اساس برنامه ریزی شـد تا توذیع عادلانه 
کارشـناس بـا این جـذب نیرو صـورت گیرد.

عبدلیـان پـور ادامـه داد: امروز با برگزاری مراسـم تحلیف ۱5۰ نفر ازکارشناسـان 
در اسـتان مازنـدران تعـداد کارشناسـان مازنـدران بـه 95۰ نفـر در ۶4 رشـته 

کارشناسـی می رسـد.
در ادامـه حجـت الاسـلام اکبـری رئیـس کل دادگسـتری مازنـدران از اقدامـات 
وعملکـرد مرکز وکلا وکارشناسـان اسـتان تشـکر کرد وگفت:خوشـبختانه مرکز 
وکلا وکارشناسـان موجبـات رضایتمنـدی مـردم را فراهـم کـرده اسـت چـرا که  

نارضایتـی در ایـن زمینـه ازسـوی مـردم و مراجعان نداشـتیم.
حجت الاسـلام والمسـلمین اکبری با اشـاره به نقش وکلا وکارشناسان در احقاق 
حـق مـردم اظهارکـرد: بسـیاری ازمـردم ازاطلاعـات حقوقـی کافی و وافـی برای 
دفـاع ازخـود درمحاکـم برخوردار نیسـتند و ضـرورت دارد از وکلا اسـتفاده کنند 
که خوشـبختانه مرکز وکلا وکارشناسـان درسـال های گذشـته بـا افزایش تعداد 
وکلا توانسـته اسـت در فرایند دادرسـی کمک شـایانی به مردم کرده و نیز زمینه 
بهـره منـدی افراد کـم بضاعت وکم برخـوردار را بـه وکیل معاضدتـی فراهم کند.
رئیـس کل دادگسـتری مازنـدران همچنیـن تصریـح کـرد: درفراینـد دادرسـی، 
موضوعاتـی بـه لحـاظ اهمیـت وفنـی بـودن، نیاز بـه نظـر کارشناسـی دارد و به 
کارشـناس ارجـاع می شـود گاهی بـه دلیل کمبـود کارشـناس ودیر ارائه شـدن 

نظـرات کارشناسـان فراینـد رسـیدگی دچـار اطاله ومـردم متضرر می شـوند.
وی اظهـار امیـدواری کـرد بـا برگـزاری آزمـون و افزایـش تعـداد کارشناسـان، 
رسـیدگی عادلانـه تـوام بـا سـرعت و دقـت صـورت گرفتـه وهمچنیـن زمینـه 
برخـورداری بیش تـر افـراد کـم برخـوردار از کارشـناس معاضدتـی فراهـم شـود.

توسط رئیس مرکز آزمون جهاد دانشگاهی تشریح شد     ◄

یازدهمیـن امتحـان مشـترک فراگیر دسـتگاه های اجرایی کشـور و مرحلـه اول 
آزمون اسـتخدامی طرح شـهید زین الدین )ویژه اسـتخدام در ادارات اسـتان های 
زنجـان و اردبیـل ( روز جمعـه 8 دی مـاه به صـورت هم زمان در سراسـر برگزار شـد.

بـه گـزارش بـازارکار از روابـط عمومی جهاد دانشـگاهی، احمد عبـدی پور مدیر 
مرکـز آزمـون جهـاد دانشـگاهی با اعـلام ایـن خبـر گفت:داوطلبانی کـه در این 
آزمـون حضورداشـته اند بـرای جـذب و پذیـرش 425۶ نفـر در قالـب یازدهمین 
امتحـان مشـترک فراگیـر و ۱58 نفـر در قالـب طـرح شـهید زین الدیـن )ویـژه 

اسـتخدام در اسـتان اردبیـل و زنجـان( باهـم بـه رقابـت پرداخته اند . 
مدیـر مرکـز آزمون با اشـاره بـه آمار داوطلبان گفـت: از مجموع ۷9 هـزار و 898 
شـرکت کننده ۷4 هـزار و 2۱۶ نفـر بـرای یازدهمیـن امتحان مشـترک فراگیر و 
پنـج هـزار و ۶82 نفـر بـرای طـرح شـهید زین الدین داوطلـب این آزمـون بودند 
کـه از ایـن تعـداد 45 هـزار و 5۶۶ نفـر معادل 5۷ درصـد را مـردان  و ۳4 هزار و 

۳۳2 نفـر معـادل 4۳درصـد را زنان تشـکیل داده اند . 
در سـطح کشـور  به صـورت هم زمـان  آزمـون   ، اینکـه  بابیـان  پـور  عبـدی 
برگزارشـده اسـت گفت ؛ این آزمون در تمام ۳۱ مرکز اسـتان و۱4 شهرسـتان 

دیگـر )مجموعـاً 45 شهرسـتان ( و در ۷۷ حـوزه امتحانـی برگـزار شـد.  

وی بـا اشـاره بـه تنوع شـغل محل ها و رشـته های شـغلی ایـن آزمون هـا گفت :  
داوطلبان بر اسـاس نوع رشـته شـغل و محل انتخابی ، در قالب۱8۶ عنوان رشته 
شـغلی مختلـف باهـم رقابت کردنـد و نهایتاً پـس از طی تمـام فرآیندها ازجمله 
ارزیابـی تکمیلـی بر اسـاس سـهمیه و شـغل محل انتخابـی جذب دسـتگاه ها و 

سـازمان های مختلف خواهند شـد. 
مدیر مرکز آزمون گفت؛  داوطلبان برای جذب در دسـتگاه هایی ازجمله سـازمان 
سـنجش آموزش کشـور، سـازمان حفاظت محیط زیسـت، سـازمان بهزیسـتی،  
دانشـگاه فرهنگیـان ،  سـازمان حمایـت از مصرف کننـدگان و تولیدکننـدگان، 
سـازمان زندان هـا و اقدامات تأمینی کشـور،  صندوق تأمین خسـارت های بدنی ، 

ادارات و دسـتگاه های اسـتان های اردبیـل و زنجـان به رقابـت پرداختند . 
عبـدی پـور زمـان اعـلام نتایـج ایـن آزمون هـا را کمتـر از یک مـاه اعـلام کرد و 
گفـت: در تلاشـیم اوایـل بهمن ماه نتایج چند برابر ظرفیت را به تناسـب شـرایط 

اختصاصـی دسـتگاه ها و بـر اسـاس مفـاد دفترچـه ثبت نام اعـلام کنیم . 
وی در پایـان از همـکاری تمام عوامل برگزاری آزمون در سراسـر کشـور قدردانی 
کـرد و اظهـار امیـدواری کـرد مرکـز آزمـون بتوانـد با همـکاری سـایر نهادهای 

دخیـل در فرآینـد جذب افراد شایسـته مؤثر باشـد .

مشخص شدن زمان اعلام نتایج یازدهمین امتحان مشترک فراگیر
 دستگاه های اجرایی کشور
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اعتبارات مشاغل خانگی در سیستان  و  بلوچستان 
۵/۴۱ درصد افزایش یافت

رئیــس ســتاد ســاماندهی حمایــت از مشــاغل خانگــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
ــذب  ــتان در ج ــتان  و  بلوچس ــت سیس ــرد مثب ــه عملک ــه ب ــا توج ــت: ب ــی گف اجتماع
منابــع مالــی ســال گذشــته حــوزه مشــاغل خانگــی، ســهم ایــن اســتان در ســال جاری 

ــرد. ــدا ک ــش پی ــد افزای ــزان ۵/۴۱ درص ــه می ب
ــاون، کار  ــل وزارت تع ــور بین المل ــی و ام ــز روابط عموم ــازارکار از مرک ــزارش ب ــه گ ب
و رفــاه اجتماعــی، »آزیتــا همتیــان« پــس از بازدیــد از طرح هــای اشــتغال زایی 
شهرســتان های زابــل و هامــون در شــمال اســتان سیســتان و بلوچســتان بیــان 
کــرد: بــرای توســعه کســب و کارهای خانگــی می تــوان از مزیت هــای سیســتان و 
ــان  ــرورش آبزی ــی، پ ــنگ های زینت ــاورزی، س ــای کش ــژه در بخش ه ــتان به وی بلوچس

ــرد. ــتفاده ک ــتی اس ــع دس و صنای
ــی و  ــای دولت ــه ارگان ه ــی هم ــت جمع ــی و حرک ــه هم افزای ــم ب ــن مه ــزود: ای وی اف
ــق آن،  ــا از طری ــتگی دارد ت ــتان بس ــتان و بلوچس ــتان سیس ــی در اس ــش خصوص بخ
ــوند. ــور ش ــدی صادرات مح ــولات تولی ــه و محص ــکل گرفت ــب و کارها ش ــره ارزش کس زنجی

ــاه  ــاون، کار و رف ــی وزارت تع ــاغل خانگ ــت از مش ــاماندهی و حمای ــتاد س ــس س رئی
ــی  ــاغل خانگ ــهیلات مش ــت تس ــریع در پرداخ ــرورت تس ــر ض ــد ب ــا تأکی ــی ب اجتماع
ــه  ــتان در زمین ــن اس ــت: ای ــل در سیســتان و بلوچســتان گف ــای عام ــوی بانک ه از س
ــت هســتند،  ــی کــه در نوب ــه متقاضیان ــد ب ــا بای ــدارد و بانک ه ــی مشــکلی ن ــع مال مناب

ــد. ــت کنن ــهیلات را پرداخ تس
ــی  ــاغل خانگ ــوزه مش ــه در ح ــارات تخصیص یافت ــقف اعتب ــرد: س ــار ک ــان اظه همتی
ــه گذشــته  ــک ده ــت ســیزدهم، بســیار بیشــتر از ی ــه اســتان ها در ۲ ســال اول دول ب
بــوده و امیدواریــم ســال آینــده نیــز منابــع بیشــتری از ســوی بانــک مرکــزی بــه ایــن 

ــد. حــوزه اختصــاص یاب

معرفی بیش از هزار طرح مشاغل خانگی
 به بانک های استان مرکزی

مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان مرکــزی گفــت: از ابتــدای ســال 
تاکنــون هــزار و ۵۷ طــرح مشــاغل خانگــی بــه بانــک هــای عامــل معرفــی شــده انــد 

ــت. ــده اس ــت ش ــرح پرداخ ــهیلات ۱۱۱۸ ط ــداد، تس ــن تع ــه از ای ک
بــه گــزارش بــازارکار از روابــط عمومــی تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان مرکــزی، 
ــروه اشــتغال و ســرمایه گذاری اســتان  ــن نشســت کارگ ــدی« در هفتمی »جمشــید امی
مرکــزی اظهــار کــرد: تــا بــه امــروز بــر اســاس ســامانه ملــی رصــد، در ســطح اســتان 
ــی  ــد ثبــت شــده در حال ــا پیشــرفت ۱۲۳ درصــدی، ۱۳ هــزار و ۴۴۰ اشــتغال جدی ب

کــه تعهــد اشــتغال ۱۰ هــزار و ۹۹۶ مــورد بــوده اســت.
وی در خصــوص عملکــرد بانــک هــا در حــوزه تســهیلات مشــاغل خانگــی اســتان افــزود: 
ــزار و ۳۳۱  ــغ ه ــا مبل ــی ب ــاغل خانگ ــرح مش ــزار و ۵۷ ط ــون ه ــال تاکن ــدای س از ابت
میلیــارد ریــال بــه بانــک هــای عامــل معرفــی شــده کــه از ایــن تعــداد تســهیلات هــزار 
و ۱۱۸ طــرح بــه مبلــغ ۸۹۱ میلیــارد ریــال از ســوی بانــک هــا پرداخــت شــده اســت.

ــاه اجتماعــی اســتان مرکــزی تصریــح کــرد: اعتبــار ابلاغــی  مدیــرکل تعــاون،کار و رف
ــداد  ــه ام ــرای کمیت ــاری ب ــال ج ــه س ــون بودج ــره ۱۸ قان ــد »ب« تبص ــل بن از مح
ــوده کــه تاکنــون ۵۳۷۹ میلیــارد ریــال آن  ــال ب امــام خمینــی)ره( ۶۰۲۰ میلیــارد ری

ــه اســت. اختصــاص یافت
ــه  ــال ب ــه مبلــغ ۵۱۴۳ میلیــارد ری امیــدی بیــان کــرد: در ایــن راســتا ۳۸۶۰ طــرح ب
ــال  ــارد ری ــغ ۳۵۰۱ میلی ــه مبل ــه ۲۶۵۷ طــرح ب ــی شــده ک ــل معرف ــای عام ــک ه بان

پرداخــت شــده اســت.  
ــار ابلاغــی ســال جــاری بهزیســتی اســتان مرکــزی نیــز از محــل  وی ادامــه داد: اعتب
ــه  ــوده ک ــال ب ــارد ری ــاری، ۱۱۲۴ میلی ــال ج ــه س ــون بودج ــره ۱۸ قان ــد ب تبص بن

ــت. ــه اس ــص بافت ــد آن تخصی ــون ۹۷ درص تاکن

شاهین شهر طلایه دار اشتغالزایی مددجویان امداد درکشور
ــامانه  ــات س ــاس اطلاع ــر اس ــه ب ــهر و میم ــاهین ش ــی ش ــام خمین ــداد ام ــه ام کمیت
ــه اول  ــتغال رتب ــت اش ــذب و ثب ــد در ج ــد رش ــا ۲۰۰ درص ــور ب ــتغال کش ــد اش رص

ــت. ــرده اس ــب ک ــور را کس کش
ــه  ــس کمیت ــان ریی ــان؛ محمدی ــز اصفه ــیما، مرک ــدا و س ــزاری ص ــزارش خبرگ ــه گ ب
امــداد خمینــی شــاهین شــهر و میمــه گفــت: تاکنــون ۳۵ میلیــار تومــان اعتبــارات در 

کمیتــه امــداد شــاهین شــهر بیــن مــدد جویــان توزیــع شــده اســت.
ــن  ــی شــاهین شــهر و میمــه گفــت: ۷۰ درصــد ای ــام خمین ــداد ام ــه ام رییــس کمیت
بودجــه بــه تحقــق اشــتغال مســتمندان اختصــاص پیــدا کــرده اســت و بــر ایــن مبنــا 

ــد. ۳۲۰ نفــر مشــغول کار شــده ان

اشتغال بکار بیش از ۱۳۰۰ فارغ التحصیل 
دانشگاهی در کردستان طی سال جاری

فارغ التحصیــلان  اشــتغال  کردســتان،  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  مدیــرکل 
دانشــگاهی را از اولویت هــای ایــن اداره کل و وزارت کار اعــلام کــرد و گفــت: امســال 
ــاد  ــتغال ایج ــتان اس ــگاهی در کردس ــل دانش ــزار و ۳۵۰ فارغ التحصی ــک ه ــرای ی ب

شــده اســت.
بــه گــزارش خبرگــزاری فــارس از ســنندج، فــرزاد پیشــکاری صبــح امــروز در 
ســومین جلســه بررســی اشــتغال فارغ التحصیــلان دانشــگاهی کردســتان، بــه 
ــلان  ــژه فارغ التحصی ــتغالزایی وزارت کار وی ــای اش ــت طرح ه ــن وضعی ــریح آخری تش
بحــث  در  اهتمــام جــدی  کار  وزارت  اینکــه  بیــان  بــا  و  پرداخــت  دانشــگاهی 
ــت ســیزدهم در بحــث  ــار کــرد: دول ــار  التحصیــلان دانشــگاهی دارد، اظه اشــتغال ف
طــرح  از جملــه  دانشــگاهی  فارغ التحصیــلان  کار  بــازار  تشــویقی  سیاســت های 
کارورزی، یارانــه دســتمزد و مشــوق های بیمــه ای مســیر مناســبی بــرای همــه 

ــت. ــرده اس ــم ک ــان فراه ــدگان کار و کارفرمای جوین
ــتان از  ــای اس ــه ظرفیت ه ــه ب ــا توج ــتان ب ــرد: اداره کل کار کردس وی خاطرنشــان ک
ــتغالزایی  ــعه اش ــتای توس ــا در راس ــن ظرفیت ه ــه از ای ــلاق و نخب ــان خ ــه جوان جمل

ــرد. ــت و پشــتیبانی خواهــد ک ــه حمای در منطق
پیشــکاری بــا بیــان اینکــه در طــرح کارورزی تاکنــون ۴۸۰ کارگاه و واحــد پذیرنــده 
ــه  ــت، اضاف ــرده اس ــه کار ک ــغول ب ــگاهی را مش ــلان دانش ــر از فارغ التحصی ۶۵۰ نف
ــه  ــرح یاران ــر و در ط ــا ۱۱۵ نف ــه ای ۶۵ کارگاه ب ــوق های بیم ــرح مش ــرد: در ط ک
دســتمزد ۶۷۸ کارگاه بــا ۸۲۸ نفــر و جمعــاً یــک هــزار و ۲۲۳ کارگاه و واحــد 
ــگاهی  ــلان دانش ــر از فارغ التحصی ــزار و ۵۹۳ نف ــک ه ــتغال ی ــه اش ــده زمین پذیرن
ــم  ــتان فراه ــی در اس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــت های وزارت تع ــب سیاس را در قال

ــرده اســت. ک
بــرای دسترســی به جزییات بیشــتر به لینــک زیرمراجعه نمایید 
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احیای ۴۰۵ واحد تولیدی خراسان جنوبی 
در دولت سیزدهم

ــدای  ــت: از ابت ــی گف ــان جنوب ــتانداری خراس ــور اقتصــادی اس ــی ام ــاون هماهنگ مع
ســال ۱۴۰۱ تاکنــون ۴۰۵ واحــد تولیــدی در ایــن اســتان احیــا و فعال ســازی شــده 

ــری در اشــتغالزایی و توســعه اقتصــادی منطقــه داشــته اســت. کــه نقــش مؤث
دوشــنبه ۰۴ دی ۱۴۰۲ - ۱۳:۵۳

ــا  ــه ب ــرفی در جلس ــواد اش ــی، ج ــان جنوب ــا از خراس ــزاری ایمن ــزارش خبرگ ــه گ ب
ــد  ــون ۴۰۵ واح ــال ۱۴۰۱ تاکن ــدای س ــرد: از ابت ــار ک ــتانداری، اظه ــن اس معاونی
تولیــدی در ایــن اســتان احیــا و فعال ســازی شــده کــه نقــش مؤثــری در اشــتغالزایی 

ــت. ــته اس ــه داش ــادی منطق ــعه اقتص و توس
ــادی  ــای اقتص ــای واحد ه ــت احی ــی، نهض ــه ابلاغ ــن نام ــاس آئی ــر اس ــزود: ب وی اف
غیرفعــال و نیمــه فعــال شــامل واحد هــای خــرد، نیمــه کلان، و کلان شــامل 
ــول و  ــه اف ــال، رو ب ــال، غیرفع ــه فع ــادی، نیم ــت اقتص ــر از ظرفی ــای کمت واحد ه

نیمــه تمــام می شــود.
معــاون هماهنگــی امــور اقتصــادی اســتانداری خراســان جنوبــی ادامــه داد: از 
ــل  ــد از مح ــدود ۲۸۲ واح ــتان، ح ــده در اس ــال ش ــا و فع ــد احی ــوع ۴۰۵ واح مجم
ــرش،  ــارچ، تابلوف ــرورش ق ــه، پ ــرد گلخان ــای خ ــی و واحد ه ــارات مشــاغل خانگ اعتب

ــت. ــوده اس ــا ب ــایر واحد ه ــی و س ــی باف قال
اشــرفی اضافــه کــرد: فعال ســازی ایــن واحد هــا ضمــن اینکــه بــرای ۲ هــزار و ۵۷۵ 
ــز  ــال نی ــارد ری ــزار و ۹۲۳ میلی ــرده اســت، ۱۷ ه ــر در اســتان اشــتغال ایجــاد ک نف

ســرمایه بــه همــراه داشــته اســت.
وی ادامــه داد: نهضــت احیــای واحد هــای اقتصــادی در راســتای تحقــق تدابیــر 
ارزشــمند مقــام معظــم رهبــری، و سیاســت های دولــت ســیزدهم اســت و ایــن اجــرای 

ــردن اقتصــاد اســت. ــی ک ــا و مردم ــی ســازی تحریم ه ــم موجــب خنث ــر مه ــن ام ای

بانک ها پرداخت تسهیلات مشاغل خانگی
 را در ایلام تسهیل کنند

معــاون هماهنگــی امــور اقتصــادی اســتاندار ایــلام بــا بیــان اینکــه بانک هــا موظفنــد 
ــد، گفــت: در اســتان  ــلام تســهیل کنن پرداخــت تســهیلات مشــاغل خانگــی را در ای

ــی بیــن بانک هــای عامــل در پرداخــت تســهیلات وجــود دارد. تعامــل خوب
بــه گــزارش خبرگــزاری تســنیم از ایــلام، شــهریار عباســی شــب گذشــته در 
ــل  ــران عام ــا حضــور مدی جلســه هماهنگــی پرداخــت تســهیلات مشــاغل خانگــی ب
بانک هــای اســتان بــر ضــرورت تســهیل گری در پرداخــت تســهیلات در ثبــت آن هــا 

ــرد. ــد ک ــاغل تاکی ــی مش ــامانه مل در س
ــه موفقیتــی  ــلام گفــت: قطعــا هر گون معــاون هماهنگــی امــور اقتصــادی اســتاندار ای
در حــوزه ســرمایه گذاری و ایجــاد اشــتغال در اســتان رقــم بخــورد محصــول 
هماهنگــی دســتگاه ها و بانک هــای عامــل اســت کــه خوشــبختانه در اســتان تعامــل 

ــود دارد. ــهیلات وج ــت تس ــل در پرداخ ــای عام ــن بانک ه ــی بی خوب
امــکان  صــورت  در  شهرســتان ها  در  شــعبه  فاقــد  بانک هــای  افــزود:  عباســی 
ــای  ــش نیرو ه ــا افزای ــورت ب ــن ص ــر ای ــعبه و در غی ــاد ش ــرای ایج ــدات لازم ب تمهی
ــردم را در  ــهیلات م ــت تس ــتان ها کار پرداخ ــه آن شهرس ــک ب ــعب نزدی ــود در ش خ

ــد. ــام دهن ــی انج ــاغل خانگ ــوزه مش ح
ــی از  ــه گزارش ــن جلس ــز در ای ــلام نی ــتان ای ــی اس ــاه اجتماع ــاون و رف ــرکل تع مدی
ــزان پرداخــت  ــل پرداخــت و می ــای عام ــه بانک ه ــی شــده ب ــای معرف ــزان طرح ه می

ــرد. ــه ک ــرارداد را ارائ ــل طــرف ق ــای عام ــت پرداخــت تســهیلات بانک ه و ثب
بــرای دسترســی به جزییات بیشــتر به لینــک زیرمراجعه نمایید 
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همتیان:

دولــت،  هیــات  جســله  در 
فرهنگــی،  میــراث  وزیــر 
گردشــگری و صنایــع دســتی 
ــزرگ و  ــه ب ــاح بازارچ از افتت
صنایــع  فــرد  بــه  منحصــر 
دســتی در شهرســتان آق قــلا 
در اســتان گلســتان خبــر داد.
ایســنا،هیات  گــزارش  بــه 
دولــت وزیــر میــراث فرهنگــی، 
گردشــگری و صنایــع دســتی 
از  گزارشــی  ارائــه  ضمــن 

بازدید هــای خــود در ســفر دولــت مردمــی بــه اســتان 
گلســتان، از افتتــاح بازارچــه بــزرگ و منحصــر بــه فــرد 
ــر داد. ــتان خب ــن اس ــلا در ای ــتان آق ق ــتی در شهرس ــع دس صنای

ســید عــزت الله ضرغامــی 
ــا توجــه  خاطرنشــان کــرد: ب
بــه تاکیــدات رئیــس جمهــور 
محتــرم بــرای فراهــم کــردن 
مســتقیم  عرضــه  زمینــه 
ســوی  از  دســتی  صنایــع 
خــود تولیدکننــدگان کــه 
و  خانــه دار  زنــان  عمدتــا 
خانــوار  سرپرســت  گا هــا 
هســتند، بزرگتریــن بازارچــه 
صنایــع دســتی در شــمال 
ــه  ــی ب ــت مردم ــفر دول ــان س ــه در جری ــا ۶۰ غرف ــور ب کش
اســتان افتتــاح شــد کــه تقریبــا از تمامــی رشــته های صنایع دســتی 

ــتند. ــور داش در آن حض

گزارش ضرغامی در جلسه دولت به رییس جمهور:

بزرگترین بازارچه صنایع دستی در شمال کشور
 افتتاح شد

مدیــر کل صنعــت، معــدن و 
شــرقی  آذربایجــان  تجــارت 
ــتان  ــن اس ــه ای ــلام اینک ــا اع ب
واحد هــای  انــدازی  راه  در 
جدیــد ایجــادی رتبــه ســوم 
دارد،  اختیــار  در  را  کشــور 
ــته  ــه گذش ــی ۹ ماه ــت: ط گف
ــره  ــای به ــر اســاس پروانه ه و ب
بــرداری صــادره ایجــادی، ۲۰۰ 
اســتان  در  جدیــد  کارخانــه 
ــد. ــاز کردن فعالیــت خــود را آغ
بــه گــزارش ایرنــا »محمدجعفــر 
عظمائــی«در جمــع خبرنــگاران 

ــش  ــذاری بخ ــرمایه گ ــا س ــه ب ــداد کارخان ــن تع ــزود: ای اف
خصوصــی و بــا هزینــه ۷۸ هــزار میلیــارد ریــال راه انــدازی 
ــروی کار را  ــر نی ــه اشــتغال ۲ هــزار و ۷۰۰ نف شــده و زمین

فراهــم کــرده اســت.
وی ادامــه داد: بیشــترین واحد هــای تولیــدی جدیــد مربــوط بــه 

ــی لاســتیک  ــای صنعت گروه ه
و  غذایــی  پلاســتیک،  و 
آشــامیدنی ها، ســاخت مــواد و 
محصولات شــیمیائی، ســاخت 
و  تجهیــزات  و  ماشــین آلات 
محصــولات فلــزی فابریکــی 

ــت. اس
عظمایــی همچنیــن بــا اشــاره 
جغرافیایــی  موقعیــت  بــه 
در  جدیــد  کارخانه هــای 
بیشــترین  گفــت:  اســتان 
ــدازی  واحد هــای صنعتــی راه ان
شبســتر،  تبریــز،  در  شــده 

آذرشــهر و بســتان آبــاد اســت.
وی همچنیــن افــزود: امســال ۱۹۰ طــرح توســعه در واحد هــای 
صنعتــی اســتان بــا ســرمایه گذاری حــدود ۸۰ هــزار میلیــارد 
ــده  ــرا ش ــر اج ــزار نف ــدود ۶ ه ــتغال ح ــش اش ــال و افزای ری

اســت.

۲۰۰ کارخانه جدید در آذربایجان شرقی راه اندازی شد

مدیر کل صنعت، معدن و تجارت آذربایجان شرقی

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی کردستان

معاون هماهنگی امور اقتصادی استانداری خراسان جنوبی◄

نخستین دوره »جایزه ملی آبادیران« برگزار می شود

با هدف شناسایی فعالان مردمی حوزه آبادانی و پیشرفت فناورانه

جایــزه ملــی آبادیــران )آبادینــو(، 
بــا هــدف شناســایی فعــالان 
ــادانی  ــوزه آبـــ ــردمی حــ مــ
بــه  فنــــاورانه،  پیشــرفت  و 
فعال تریــن  شناســایی  دنبــال 
ایــن  بازیگــران  مؤثرتریــن  و 
ــف  ــای مختل ــه در بخش ه عرص
دانشــگاهی، شــرکت ها، گــروه هــای 
ــی  ــی و مســئولیت اجتماع مردم

ــت. اس
ــط  ــازارکار از رواب ــزارش ب ــه گ ب
علــم  ملــی  بنیــاد  عمومــی 

ــی،  ــت علم ــت معاون ــه هم ــزه ب ــن جای ــران )INSF(، ای ای
فنــاوری و اقتصــاد دانــش بنیــان ریاســت جمهــوری و 
بــا همــکاری کمیتــه امــداد امــام خمینــی )ره(، بنیــاد 
فرمــان  اجرایــی  ســتاد  و  اســلامی  انقــلاب  مســتضفان 
ــی و  ــی آبادان ــای متول ــر نهاده ــام )ره( و دیگ ــرت ام حض

می شــود. برگــزار  کشــور  پیشــرفت 
ــا ۱۵ دی از  ــوان ت ــرکت در فراخ ــرای ش ــدان ب ــه من علاق

در  نــام  ثبــت  قســمت 
اقــدام  آبادینــو  تارنمــای 
اســت  امیــد  کننــد. 
بازیگــران  شنـــاســــایی 
کلیــدی ایــن حــوزه و معرفی 
دســتاوردها و موفقیــت هــای 
ایــن  قالــب  در  آنــان 
ــی  ــای موفق ــداد، الگوه روی
فعــالان  بکارگیــری  از 
مردمــی، اســاتید و نخبــگان 
و توانمنــدی هــای شــرکت 
هــای دانــش بنیــان، خــلاق 
ــژه در  ــران بوی ــرافراز ای ــور س ــائل کش ــل مس ــاور را در ح و فن

مناطــق کمتــر برخــوردار، بــه نمایــش گــذارد.
فایــل  بیشــتر،  بــرای کســب اطلاعــات  علاقــه منــدان 
بــرای شــرکت  و  مطالعــه  را  آبادینــو  جایــزه  راهنمــای 
اقــدام  نــام  ثبــت  قســمت  از  دی   ۱۵ تــا  فراخــوان  در 
ــماره  ــا ش ــوال ب ــه س ــورت هرگون ــن در ص ــد. همچنی کنن

بگیرنــد. تمــاس   ۰۲۱۶۶۰۲۳۱۵۷

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان مرکزی خبر داد◄

براساس داده های سامانه رصد اشتغال کشور◄

معاون هماهنگی امور اقتصادی استاندار ایلام◄

باشگاه کارآفرینان نوجوان در مدارس استان بوشهر فعال می شود

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی بوشهر:

ــهر  ــتان بوش ــی اس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرکل تع مدی
ــتان  ــدارس اس ــوان در م ــان نوج ــگاه کارآفرین ــت: باش گف

بوشــهر فعــال می شــود.
بــه گــزارش خبرنــگار مهــر، مصــدق کشــاورزی در نشســت 
مدیــران کار و تأمیــن اجتماعــی اظهــار داشــت: کارآفرینــی 
یــک کار فرهنگــی و مهارتــی اســت و نیــاز بــه زمــان دارد 

و مــا زمــان را از دســت داده ایــم.
ــهر  ــتان بوش ــی اس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرکل تع مدی
ــدن  ــی و گنجان ــرفصل های آموزش ــری در س ــزود: بازنگ اف
ــد  ــی بای ــردی و عمل ــورت کارب ــه ص ــی ب ــث کارآفرین مبح

ــرد. ــام پذی انج
ــر  ــور تغیی ــه منظ ــر ب ــال اخی ــد س ــه داد: در چن وی ادام
ــی در  ــمت کارآفرین ــه س ــرش ب ــا و نگ ــگ خانواده ه فرهن
ــی  ــای فرهنگ ــیما و نهاد ه ــا، صــدا و س ــن اولی ــب انجم قال
ــی نیســت. ــن کاف ــی انجــام شــده اســت و لیک ــات خوب اقدام

ــه دنبــال فعال ســازی  ــا جدیــت ب کشــاورزی بیــان کــرد: ب
ــهر  ــتان بوش ــدارس اس ــوان در م ــان نوج ــگاه کارآفرین باش

ــود. ــا کمــک آمــوزش و پــرورش خواهیــم ب ب
وی گفــت: تغییــر نگــرش بــه مهــارت بایــد از نهــاد 
خانواده هــا شــروع شــود و آمــوزش و پــرورش ســاز و 
کار اجرایــی آن را در برنامه هــای درســی لحــاظ کنــد 
ــذاری  ــت گ ــد در سیاس ــوع می توان ــن وزارت متب و همچنی

ــد. ــی کن ــش آفرین کلان نق
ــهر  ــتان بوش ــی اس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرکل تع مدی
باشــگاه  تشــکیل  هــدف  مهم تریــن  داشــت:  اظهــار 
نــرم  مهارت هــای  پــرورش  نوجــوان،  کارآفرینــان 
کارآفرینــی و تقویــت نگــرش کارآفرینــی در نوجوانــان، 
ــا  ــجویان ب ــران و دانش ــان، دبی ــان، معلم ــازی مربی آشناس
ــر روش هــای تدریــس متناســب  مباحــث کارآفرینــی، تغیی
بــا مبانــی کارآفرینــی بــا هــدف افزایــش توانایی هــای 
بــا  خانواده هــا  کــردن  آشــنا  و  نوجوانــان  کارآفرینانــه 
مباحــث کارآفرینــی بــه منظــور تربیــت نوجوانــان در 

ــت. ــواده اس ــط خان محی
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دعوت به همکاری

یک شرکت جهت تکمیل کادر کنترل کیفیت خود 

در استان  تهران از افراد واجد شرایط زیر دعوت به

 همکاری می نماید.

 کارشناس کنترل کیفی

 استان: تهران، خانم

 دارای سابقه کار،  تمام وقت

 جهت آزمایشگاه کنترل کیفیت

 حداقل لیسانس شیمی یا مهندسی شیمی

 دو سال سابقه کار، بیمه تامین اجتماعی

حقوق مکفی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/fa/news/151216 

مراجعه نمایند. 

ــع  ــت صنای ــا محوری ــان ب ــش بنی ــت دان ــش صنع ــومین همای در س
ــت؟  ــه گذش ــاور چ ــوم فن ــت ب ــک و زیس کوچ

ــدگان وزارت  ــور نماین ــا حض ــور ب ــان کش ــت دانش بنی ــش صنع ــومین همای س
ــی و  ــت علم ــاوری و معاون ــات و فن ــوم، تحقیق ــارت و عل ــدن و تج ــت مع صنع

ــد. ــزار ش ــوری برگ ــت جمه ــاوری ریاس فن
دکتــر دهقانــی فیروزآبــادی در ایــن همایــش بــا اشــاره بــه تاثیــر تــداوم و تکــرار 
ــه نشــان داده  ــرد: تجرب ــار ک ــن حــوزه اظه ــان در پیشــرفت ای ــوم دانش بنی مفه
وقتــی چیــزی تکــرار شــود فرهنــگ و بــاور میشــود و بــه اجــرا میرســد. اینکــه 
ــگ آن  ــاد فرهن ــبب ایج ــود، س ــه می ش ــان گفت ــت دانش بنی ــه صنع ــدام کلم م
ــات  ــزار می شــود اتفاق ــه برگ ــز منظــم و ماهیان ــداد نی ــن روی ــه ای می شــود. اینک

خوبــی رقــم  خواهــد زد .
وی بــا اشــاره بــه موضــوع اتحــاد اســتراتژیک ادامــه داد: در عمــر چهــل و چنــد 
ســاله انقــاب اســامی تــا کنــون چنیــن اتحــادی میــان وزارت صمــت و وزارت 
علــوم وجــود نداشــته و ایــن اتحــاد کــه شــکل گرفتــه بــی نظیــر اســت. چنیــن 

شــرایطی قطعــا بــرای هــر دو نهــاد مفیــد و  مثمــر ثمــر خواهــد بــود.
دهقانــی بــا اشــاره بــه موضــوع تعــدد عناویــن افــزود: مــا متاســفانه دچــار تعــدد 
عناویــن شــده ایــم. توســعه هویت هــا در طــول و عــرض مفیــد اســت امــا بایــد بــه 
محتــوا نیــز پرداختــه شــود . چــه اشــکالی دارد کــه مــا شــهرک  هــای صنعتــی بــا 
مزیــت هایــی نظیــر مناطــق آزاد و پــارک هــای علــم و فنــاوری داشــته باشــیم؟ 

میتــوان ظــرف هــای کمتــر بــا محتواهــای غنــی تــر داشــت.
ــاد  ــوع ایج ــه موض ــاره ب ــا اش ــوری ب ــت جمه ــاوری ریاس ــی و فن ــاون علم مع
ــرای  ــد مســئله ب شــرکت های کشــف و تبــادل فرصت هــای اقتصــادی گفــت: بای
شــرکت های دانش بنیــان درســت تعریــف شــود. شــرکت های مــا بعضــا مشــکل 
خــود را نمیداننــد. مــا در کشــور مســئله حــل کــن داریــم، امــا مســئله تعریــف 

کــن نداریــم.
وی بــا اشــاره بــه کلیــد پیشــرفت اقتصــادی کشــورها بــا اســتفاده از ظرفیت هــای 
ــولات  ــادی و تح ــر اقتص ــد تاثی ــک نمیتوان ــت کوچ ــت: صنع ــرکت ها گف ابرش
ــتند.  ــده هس ــول کنن ــزرگ متح ــرکت های ب ــد. ش ــته باش ــی داش ــب در پ عجی
در کشــورهای پیشــرفته نیــز ابرشــرکت ها ایــن نقــش را ایفــا میکننــد. مــا نیــز 
ــا  ــی فرهنــگ م ــن شــرکت ها را داشــته باشــیم. از طرف ــم در کشــور ای میخواهی
نیــز بــه گونــه ای اســت کــه میخواهیــم مالــک و صاحــب همــه چیــز باشــیم تــا 
ــا ویژگــی شــرکت های  ــزی برســیم ت ــه چی ــد ب ــم. بای ــزی مشــارکت کنی در چی
ــرای  ــز شــناخته شــود. ب ــزرگ نی ــوان شــرکتی ب ــه عن متوســط را نگــه دارد و ب
ــه  ــدون ایجــاد کارخان ــد در شــهرک های صنعتــی ب ــن هــدف بای ــه ای رســیدن ب
ــه  ــن موضــوع ب ــد ای ــرد. بای ــد کار ایجــاد ک ــره تولی ــا اســتفاده از زنجی ــا ب و تنه

ــه تفکیــک محصــول. تفکیــک عملکــرد باشــد و ن
ــی و  ــهرک های صنعت ــا ش ــت: در دنی ــود گف ــخنان خ ــر س ــش دیگ وی در بخ
ــا  ــا م ــتند؛ ام ــده نیس ــک ش ــوده و تفکی ــن ب ــم عجی ــاوری در ه ــای فن پارک ه
ــه  ــارک، منطق ــل پ ــم از قبی ــده ای ــا ش ــن و تیتره ــدد عناوی ــار تع ــداری دچ مق
ــورهای  ــیاری از کش ــه در بس ــی در حالیک ــهرک صنعت ــژه و ش ــه وی آزاد، منطق
ــن حرکــت جــدی شــروع شــده کــه هویت هــا اگرچــه خــوب اســت در  ــا ای دنی
طــول و عــرض توســعه پیــدا کننــد امــا بایــد بــا جدیــت بیشــتر بــه محتــوا هــم 

ــه شــود. پرداخت

ــرای  ــن آوری ب ــی ف ــهرک غیردولت ــتین ش ــوز نخس ــدور مج ص
ــور ــار در کش ــن ب اولی

ــدور  ــران از ص ــی ای ــهرک های صنعت ــک و ش ــع کوچ ــازمان صنای ــل س مدیرعام
ــور و  ــار در کش ــن ب ــرای اولی ــن آوری ب ــی ف ــهرک غیردولت ــتین ش ــوز نخس مج
ــاوری رییــس  جمهــور، وزارت  ــت علمــی و فن ــه آن بیــن معاون امضــای تفاهم نام

ــر داد.  ــران خب ــتان ته ــی اس ــهرک های صنعت ــرکت ش ــت و ش صم
 فرشــاد مقیمــی رئیــس هیــأت مدیــره و مدیرعامــل ســازمان صنایــع کوچــک و 
ــان  ــش بنی ــی »صنعــت دان ــداد مل ــران در ســومین روی ــی ای شــهرک های صنعت
بــا محوریــت صنایــع کوچــک و زیســت بــوم فنــاوری« بــا حضــور روح الله دهقانــی 
فیروزآبــادی معــاون علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانش بنیــان رئیس جمهــور، 
ــوولان  ــی از مس ــارت و جمع ــدن و تج ــت، مع ــر صنع ــادی وزی ــی آب ــاس عل عب
کشــوری و مدیــران واحدهــای دانــش بنیــان در مرکــز همایــش هــای بیــن المللــی 
هتــل بــزرگ ارم تهــران برگــزار شــد، اظهــار کــرد: بــا برنامــه ریــزی هــای صــورت 
ــوم علــم و فــن آوری کشــور افــزوده می شــود  ــه زیســت ب گرفتــه ۲۶۰ هکتــار ب
کــه توســط وزارت صمــت و علــوم و تحقیقــات شــکل خواهــد گرفــت و شناســایی 
ــب در  ــول منتخ ــده و ۴۵ محص ــام ش ــم انج ــه ه ــاز فناوران ــی ۲۱۱۸ نی و معرف

ــم. ــش می گذاری ــه نمای ــگاه ب نمایش
ــه و  ــا صــورت گرفت ــع آنه ــه و رف ــاز فناوران ــزود: لیســت فهرســت ۵۷۰ نی وی اف
انعقــاد ۱۷ قــرارداد و تفاهمنامــه بــا محورهــای اســتقرار در شــهرک ها و نواحــی 
صنعتــی در قالــب انتقــال فنــاوری، هوشمندســازی، بهینه ســازی مصــرف انــرژی 
ــرکت های  ــن ش ــا بی ــن قرارداده ــه ای ــده ک ــه ش ــف مبادل ــرکت ها مختل ــن ش بی

دانــش بنیــان بــا دانــش بنیــان و شــرکت های دانــش بنیــان بــا شــرکت 
ــه  ــا ب ــرای فعالیت ه ــود اج ــبب می ش ــه س ــد ک ــی می باش ــهرک های صنعت ش

بخــش خصوصــی واگــذار شــود.
ــهرک های  ــک و ش ــع کوچ ــازمان صنای ــل س ــره و مدیرعام ــأت مدی ــس هی رئی
صنعتــی ایــران ادامــه داد: حــدود ۲۷۰ شــرکت دانــش بنیــان در قالــب فنــاور و 
ــی  ــای صنعت ــه مجموعه ه ــه ب ــه های کســب و کار مشــغول کار هســتند ک خوش

ــوند. ــزوده می ش ــع اف ــه صنای ــدادی ب ــم تع ــده ه ــه در آین ــده اند ک وصــل ش
ــات  ــز خدم ــاوری و مراک ــهرکهای فن ــعه ش ــاد و توس ــرد: ایج ــه ک ــی اضاف مقیم
ــاوری، ایجــاد و توســعه  ــه فن ــازار و مراکــز مبادل ــن ب ــاوری، ایجــا و توســعه ف فن
مرکــز نــوآوری خوشــه ها و آماده ســازی بنگاه هــا بــرای ورود بــه صنعــت از 
موضوعاتــی اســت کــه ســازمان صنایــع کوچــک در دســتور کار قــرار داده اســت 
ــورد  ــاخت های م ــود و ارکان و زیرس ــازمان وارد نمی ش ــا س ــن مدل ه ــه در ای ک
ــط  ــات توس ــده خدم ــد و عم ــم می کن ــی فراه ــش غیرردولت ــرای بخ ــاز را ب نی

ــود. ــه می ش ــان و ارائ ــش بنی ــرکت های دان ش
وی از افتتــاح بیســتمین فــن بــازار کشــور در تهــران و ارائــه خدمــات آن بــه کل 
کشــور خبــر داد و بــا اشــاره بــه وجــود ۱۷ شــهرک صنعتــی فــن آور در کشــور در 
ــرارداد پردیــس فنــاوری امــروز  ــح کــرد: دو ق ــب پردیس هــای فنــاوری تصری قال

در قــم و چهــار محــال و بختیــاری منعقــد می شــود.
ــن آوری در  ــهرک ف ــت ۶ ش ــه فعالی ــارت ب ــدن و تج ــت، مع ــر صنع ــاون وزی مع
کشــور و در دســتور کار قــرار داشــتن اجــرای ۴۰ شــهرک فنــاوری اشــاره کــرد 
ــه و  ــال مطالع ــن آوری در ح ــهرک های ف ــن کار ش ــران و قزوی ــزود: در ته و اف
ــی هســتند و در ۱۴ منطقــه دیگــر بحــث شــهرک صنعتــی در حــال  ــکان یاب م

مطالعــه اســت.
مقیمــی ادامــه داد: ۳۱ کلینیــک کســب و کار در کشــور وجــود دارد کــه بیــش از 
۱۷۰۰ مشــاور مســتقر هســتند و ۵۷۰ مشــاور ارائــه کننــده توســعه کســب و کار 
در مراکــز خدمــات فــن آوری فعــال هســتند و ۱۳۰ مشــاور توســعه فــن آوری در 

شــهرک ها مســتقر هســتند.
وی اضافــه کــرد: ۱۹ مرکــز فــن بازارهــای منطقــه ای در اســتانهای مختلف کشــور 
ــای  ــود و بازاره ــاح می ش ــران افتت ــز در ته ــتمین مرک ــه بیس ــد ک ــود دارن وج

فــن آور تکمیــل و کل کشــور از ایــن بازارهــا می تواننــد اســتفاده کننــد.
ایــن مســوول خاطرنشــان کــرد: ۱۶۸ واحــد فــن آور دانــش بنیان در شــهرک های 
ــی و  ــات فن ــدگان خدم ــه کنن ــاوره ارائ ــتند و ۲۳۹ مش ــتقر هس ــن آوری مس ف

ــن شــهرک ها مســتقر هســتند. مهندســی در ای
ــهرک های  ــک و ش ــع کوچ ــازمان صنای ــل س ــت و مدیرعام ــر صم ــاون وزی مع
صنعتــی ایــران بیــان کــرد: در سراســر کشــور احــداث ۵۷۷ واحــد کارگاهــی در 
ــتور کار  ــان در دس ــش بنی ــرکت های دان ــرای ش ــی ب ــی صنعت ــهرک ها و نواح ش
ــا پایــان ســال هــم ۲۷۲ واحــد  قــرار گرفتــه کــه ۲۰۵ واحــد تکمیــل شــده و ت

ــود. ــاح می ش افتت

ــرکت های  ــان ش ــه می ــن تفاهمنام ــش چندی ــن همای ــان ای ــن در جری همچنی
ــت،  ــای صنع ــدگان وزارتخانه ه ــع و نماین ــان صنای ــاوران، صاحب ــان ، فن دانش بنی

ــه امضــا رســید. ــوم، تحقیقــات و فنــاوری ب معــدن و تجــارت و عل
ــش  ــومین همای ــر در س ــگاه امیرکبی ــس دانش ــی ریی ــا رهای ــه علیرض در ادام
ــر  ــد ب ــش و تاکی ــن همای ــزاری ای ــرد: برگ ــار ک ــان کشــور اظه صنعــت دانش بنی
ــت.  ــور اس ــرای کش ــدی ب ــم و ج ــیار مه ــث بس ــان بح ــت دانش بنی ــعار صنع ش
هرچقــدر در ایــن زمینــه تــاش شــود کــم اســت و بایــد همــه دســت بــه دســت 

ــان را توســعه دهنــد. ــش بنی ــوم دان ــا زیســت ب هــم دهنــد ت
و  شــهرک ها  بــه  تســهیات  دادن  و  تفاهم نامــه  امضــای  داد:  ادامــه  وی 
ــار آن وجــود  ــز در کن ــد نظــارت نی ــدی اســت و بای ــا کار بســیار مفی مجموعه ه
داشــته باشــد. دانشــگاه  هــا نیــز آمادگــی جــدی و فعالــی بــرای توســعه اقتصــاد 
ــکده  ــکده ۲۴ پژوهش ــر ۱۸ دانش ــگاه امیرکبی ــا در دانش ــد. م ــان دارن دانش بنی
ــای  ــد. پردیس ه ــت میکنن ــان فعالی ــف دانش بنی ــای مختل ــه در حوزه ه ــم ک داری

ــال هســتند. ــف فع ــی مختل ــای علم ــه ه ــف در زمین ــاط مختل ــا در نق م
ســومین رویــداد صنعــت دانش بنیــان بــا محوریــت صنایــع کوچــک و زیســت بــوم 
ــارت و  ــدن و تج ــت، مع ــر صنع ــادی وزی ــی آب ــاس عل ــور عب ــا حض ــاوری ب فن
بیــش از ۵۰۰ نفــر از صنعتگــران، کارآفرینــان، اســاتید دانشــگاه و فعــالان حــوزه 

ــد. ــزار ش ــران برگ ــل ارم ته ــان در هت دانش بنی
  بــه گــزارش بــازارکار، رویــداد صنعــت دانش بنیــان بــا هــدف حرکــت بــه ســمت 
ــای  ــت در بازاره ــدرت رقاب ــور و دارای ق ــت مح ــان صنع ــتم دانش بنی اکوسیس
ــاوری  ــی، فن ــاون علم ــادی مع ــی فیروزآب ــور روح الله دهقان ــا حض ــی ب بین الملل
ــت  ــر صم ــاون وزی ــی مع ــاد مقیم ــور، فرش ــس جمه ــان رئی ــاد دانش بنی و اقتص
ــران و ۲۶۸  ــی ای ــهرک های صنعت ــک و ش ــع کوچ ــازمان صنای ــل س و مدیرعام
شــرکت دانش بنیــان، فنــاور، عاملیــن خوشــه کســب و کار، کلینیک هــای 
بــا همــکاری وزارتخانه  هــای صنعــت، معــدن و  کســب و کار و فن بــازار 
ــاد  ــاوری و اقتص ــی، فن ــت علم ــاوری و معاون ــات و فن ــوم، تحقیق ــارت؛ عل تج

ــرد. ــه کار ک ــاز ب ــوری آغ ــت جمه ــان ریاس دانش بنی
ــه  ــا ب ــت آن ه ــان، هدای ــرکت های دانش بنی ــد ش ــع رش ــع موان ــر رف ــاوه ب  ع
ــا  ــزرگ ب ــد میــان شــرکت های ب حــل مســائل ملــی و بیــن المللــی شــدن، پیون
ــزرگ از  ــای ب ــعه در بنگاه ه ــق و توس ــای تحقی ــان، و ارتق ــرکت های دانش بنی ش

ــداد اســت. ــن روی ــه راهبردهــای کان ای جمل
 توســعه زیرســاخت زیســت بوم فنــاوری بــه مســاحت ۲۱۸ هکتــار در ۱۷ اســتان 
ــاوری  ــه مجــوز پردیس هــای فن ــی و مبادل ــا رونمای ــاوری ب ــب پردیــس فن در قال
ــوم در ایــن  ــران و وزارت عل ســازمان صنایــع کوچــک و شــهرک های صنعتــی ای

رویــداد  مبادلــه خواهــد شــد.
 همچنیــن؛ ۱۷ قــرارداد بــه ارزش ۹۲۰ میلیــارد ریــال در  رویــداد صنعــت 
ــد  ــاوری منعق ــوم فن ــت ب ــک و زیس ــع کوچ ــت صنای ــا محوری ــان ب دانش بنی

می شــود.

 تفاهــم نامــه همــکاری در زمینــه اســتقرار طــرح بهینه ســازی و متناسب ســازی 
مصــرف انــرژی در صنایــع کوچــک بــا اســتفاده از راهکارهــای مدیریــت تجمیعــی؛ 
طراحــی و پیاده ســازی دیســپاچینگ و مدیریــت هوشــمند؛  همــکاری دانشــگاه 
صنایــع و معــادن ایــران و خوشــه کفــش تبریــز؛ و توســعه و پشــتیبانی مفاهیــم 
صنعــت ۴ نرم افــزار در راســتای ارتقــای نرم افزارهــای مبتنــی بــر انقــاب 

ــه می شــود. ــداد امضــا و مبادل ــن روی صنعتــی چهــارم در ای
 موافقتنامــه همــکاری مشــترک چهــار جانبــه معاونــت علمــی، فنــاوری و اقتصــاد 
دانش بنیــان ریاســت جمهــوری، ســازمان صنایــع کوچــک و شــهرک های 
صنعتــی ایــران، شــرکت شــهرک های صنعتــی اســتان تهــران  و مجتمــع 
ــاد  ــا ایج ــان ب ــوآوری دانش بنی ــوم ن ــت ب ــعه زیس ــه توس ــتکار ری در زمین کش

ــد. ــد ش ــا خواه ــی امض ــی غیردولت ــهرک صنعت ش
 شــایان ذکــر اســت در ســومین رویــداد صنعــت دانش بنیــان بــا محوریــت صنایــع 
ــتان  ــه ای در اس ــازار منطق ــن ب ــتمین ف ــاوری ، بیس ــوم فن ــت ب ــک و زیس کوچ

ــازار منطقــه ای کشــور افتتــاح می شــود. تهــران در جهــت تکمیــل ۳۱ فــن ب
 امروز بزرگترین معضل ما اشتغال است

ــگاه   ــه جای ــاره ب ــا اش ــاوری ب ــات و فن ــوم تحقیق ــر عل ــی گل وزی ــه زلف در ادام
ــا  ــای دنی ــه ج ــگاه ها در هم ــه دانش ــرد: اینک ــان ک ــا خاطرنش ــگاه ها در دنی دانش
موتــور پیشــران نــوآوری و فنــاوری هســتند موضوعــی بدیهــی اســت. در کشــور 
ــگ  ــطه فرهن ــه واس ــن ب ــتند و ای ــاز هس ــت س ــع و مرجعی ــگاه ها مرج ــا دانش م
ــبد  ــا در س ــد ت ــعی میکن ــواده س ــر خان ــن ه ــت. همچنی ــه ماس ــته جامع شایس
ــه  ــاز کنــد. در ســایر جوامــع اینگون ــرای آمــوزش عالــی جایــی ب ــوار خــود ب خان

نیســت.
وی ادامــه داد: در بحــث علمــی دانشــگاه های مــا در منطقــه رتبــه اول را دارنــد 
ــی  ــث فرهنگ ــتند. در بح ــع هس ــا مرج ــگاه های م ــی دانش ــی علم و در دیپلماس
ــگاه ها  ــز دانش ــت نی ــت. در صنع ــه اس ــن گون ــز همی ــی نی ــی و سیاس و اجتماع
ــوآوری  ــاوری، ن ــگ، فن ــران فرهن ــور پیش ــگاه ها موت ــتند. دانش ــذار هس تاثیرگ
و صنعــت هســتند چــرا کــه دانش آموختــگان دانشــگاهی ایــن حوزه هــا را 
ــا  ــه ای از دنی ــر نقط ــه در ه ــگاهی ک ــه دانش ــر دانش آموخت ــد. ه ــد می دهن رش
موفقیتــی کســب کنــد نیــز ایــن موفقیــت بــه پــای دانشــگاه های مــا هــم نوشــته 

می شــود.
ــوآوری  ــبت ن ــه مناس ــه ب ــی ک ــاق مبارک ــرد: اتف ــد ک ــی گل تاکی ــر زلف دکت
ــا  ــی دانشــگاه ها را ارتق ــت علم ــم مرجعی ــاده اســت، ه ــاق افت ــت اتف وزارت صم
می دهــد و هــم باعــث افزایــش رفــاه و تامیــن بیشــتر آن هــا می شــود. فرهنــگ 
ــی  ــد گروه ــبب رش ــود و س ــت می ش ــی تقوی ــد کار تیم ــته و جدی ــا، شایس زیب
ــد  ــا می توانن ــی م ــات تکمیل ــرایط دانشــجویان تحصی ــن ش ــا ای ــود. ب ــد ب خواه

ــد. ــرار دهن ــت ق ــار صنع ــود را در اختی ــی خ ــتاوردهای علم دس
وی افــزود: بایــد پردیس هــای علــم و فنــاوری بیشــتری شــکل بگیــرد و 
ــگ  ــد فرهن ــرد. بای ــرار گی ــع ق ــار صنای ــگاه ها در اختی ــی دانش ــی علم توانای
ــازی رخ  ــدون فرهنگ س ــی ب ــچ موفقیت ــود. هی ــاد ش ــز ایج ــوع نی ــن موض ای
ــارغ از  ــود و ف ــا خودبخ ــود طرح ه ــاد ش ــگ ایج ــن فرهن ــر ای ــد داد. اگ نخواه
ــد ادامــه  ــه صــورت مــداوم ادامــه خواهنــد داشــت و رون ــران ســازمانی ب مدی

ــرد. ــد ک ــدا خواه پی
ــوب  ــر خ ــت: مدی ــه گف ــن زمین ــران در ای ــر مدی ــه تاثی ــاره ب ــا اش ــوم ب ــر عل وزی
مدیــری اســت کــه نظــام ایجــاد میکنــد و نظــام ایجادشــده ســبب تــداوم علمــی 
ــی در  ــا گام بزرگ ــن پردیس ه ــن ای ــکل گرفت ــد. ش ــد ش ــازوکار خواه ــن س ای
راســتای تحقــق ایــن هــدف علمــی اســت. اگــر منافــع شــرکت های دانش بنیــان 
ــاد.  ــد افت ــاق خــوب خواه ــن اتف ــره بخــورد ای ــای دانشــگاهی گ ــا جــذب نیروه ب
امــروز بزرگتریــن معضــل مــا اشــتغال اســت و ایــن طــرح میتوانــد تــا حــد زیــادی 
ــی  ــگاه صنعت ــس دانش ــی ریی ــا رهای ــد. دکترعلیرض ــرف کن ــکل را برط ــن مش ای
ــا اشــاره بــه اهمیــت توجــه بــه کنسرســیوم های فنــاوری گفــت:  امیرکبیــر نیــز ب
ایجــاد کنسرســیوم  هــای فناوری هــای اشــتراکی در حــوزه هــای مختلــف ملــی و 
بین المللــی میتوانــد کمــک زیــادی بــه مــا بکنــد و دانشــگاه ها از جملــه دانشــگاه 
امیرکبیــر نیــز آمــاده همــکاری در ایــن زمینــه هســتند . امیدواریــم مدیــران ارشــد 
ــن ظرفیت هــا اســتفاده کــرد. ــوان از ای ــا بت ــن بســتر را فراهــم کننــد ت کشــور ای

ــه ســمت اکوسیســتم  ــت ب ــا هــدف حرک ــان ب ــت دانش بنی ــداد ســوم صنع روی
دانش بنیــان صنعــت محــور و دارای قــدرت رقابــت در بازارهــای بین المللــی بــا 
حضــور عبــاس علــی آبــادی وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت، فرشــاد مقیمــی 
ــهرکهای  ــک و ش ــع کوچ ــازمان صنای ــل س ــت و مدیرعام ــر صم ــاون وزی مع
صنعتــی ایــران، بیــش از ۵۰۰ نفــر از صنعتگــران، کارآفرینــان، اســاتید دانشــگاه 
و فعــالان حــوزه دانش بنیــان و ۲۶۸ شــرکت دانش بنیــان، فنــاور، عاملیــن 
خوشــه کســب و کار، کلینیک هــای کســب و کار و فن بــازار بــا همــکاری 
وزارتخانه  هــای صنعــت، معــدن و تجــارت؛ علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و 
ــل  ــوری در هت ــت جمه ــان ریاس ــاد دانش بنی ــاوری و اقتص ــی، فن ــت علم معاون

ــزار شــد. ارم تهــران برگ
گزارش: امیرعلی بینام 

دعوت به همکاری

اطلاعیه فراخوان جذب عضو هیات علمی متعهد خدمت دانشگاه علوم پزشکی اراک

فراخوان جذب نیروی هیات علمی طرح تعهد خدمت با گرایش های پرستاری مراقبت ویژه و پرستاری 
داخلی - جراحی در دانشکده پرستاری شازند

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اراک به منظور تکمیل کادر آموزشی مورد نیاز خود در 
دانشکده پرستاری شازند ، از بین فارغ التحصیان    رشته های پرستاری مراقبتهای ویژه و داخلی - جراحی ، جهت 

انجام تعهدات قانونی در قالب هیات علمی ، دعوت به همکاری می نماید.

متقاضیان محترم می توانند جهت کسب اطاعات بیشتر و شرکت در فراخوان مربوطه از تاریخ ۴/ ۱۰/ ۱۴۰۲ 
لغایت۱۴۰۲/۱۰/۱۶ با آدرس الکترونیکی  shazandnurse@arakmu.ac.ir مکاتبه نمایند. 

محل خدمتتعدادمقطعرشتهردیف

دانشکده پرستاری شازند۱ نفرکارشناسی ارشد یا PhD  ) ترجیحا PhD(پرستاری مراقبت های ویژه۱

دانشکده پرستاری شازند۱ نفرکارشناسی ارشد یا PhD  ) ترجیحا PhD(پرستاری داخلی - جراحی۲-

داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطاعات بیشتر به سایت اینترنتی :

https://bazarekar.ir/000dO2 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

طرح دانش بنیان کردن شهرک های صنعتی کلید خورد
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دعوت به همکاری

گروه صنعتی بارز )مجتمع کرمان(، در نظر دارد جهت تکمیل نیروی انسانی فنی و تولیدی خود از بین 
متقاضیان واجد شرایط مرد و بومی استان کرمان، پس از کسب موفقیت در آزمون های کتبی، مصاحبه 

تخصصی-رفتاری و اخذ نتایج معاینات پزشکی»طب کار« مطابق با قوانین و مقررات کار و تامین 
اجتماعی و براساس شرایط ذکر شده در این آگهی، دعوت به همکاری نماید. افراد واجد شرایط

 می توانند طبق برنامه زمانبندی زیر از طریق پورتال  barez.org اقدام به ثبت نام نمایند.

مدرک تحصیلی رشته های مورد نیاز شرایط سنی

دیپلم ریاضی و فیزیک - علوم تجربی – ادبیات – رشته های 
فنی وابسته به وزارت آموزش و پرورش متولدین ۱۳۷۸ به بعد

فوق دیپلم برق - مکانیک-کامپیوتر – حسابداری – )دانشگاههای معتبر( متولدین ۱۳۷۶ به بعد

* مهلت ثبت نام: از ساعت ۸ صبح روز۱۴۰۲/۱۰/۰۳ لغایت ساعت ۸ صبح روز ۱۴۰۲/۱۰/۱۳
* زمان ویرایش اطلاعات:  از ساعت ۹ مورخ ۱۴۰۲/۱۰/۱۳ لغایت ساعت ۲۴ مورخ ۱۴۰۲/۱۰/۱۳

* زمان توزیع کارت ورود به جلسه: چهارشنبه ۱۴۰۲/۱۰/۲۰ و پنجشنبه ۱۴۰۲/۱۰/۲۱
* زمان برگزاری آزمون: جمعه مورخ ۱۴۰۲/۱۰/۲۲

داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/fa/news/151258 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

خمیر مایه رضوی جهت تکمیل کادر خود در 

استان خراسان رضوی از افراد واجد شرایط زیر 

دعوت به همکاری می نماید.

 کارشناس کنترل کیفیت

 آقا،  دارای سابقه کار،  تمام وقت

حداقل فوق دیپلم صنایع غذایی، 

 صنایع شیمیایی، صنایع، سابقه کار حداقل ۲ سال

 تسلط کامل به مایکروسافت آفیس

 متاهل، حداکثر سن۳5 سال

 بیمه ، بیمه تکمیلی ، پاداش 

 سرویس رفت و برگشت ، وام ، صبحانه 

 ناهار ، بن خرید ، هدایای مناسبتی 

 پزشک سازمانی ، تسهیلات گردشگری

 حقوق و مزایا مطابق طرح طبقه بندی

 اضافه کار، حق ایاب و ذهاب، امنیت شغلی

خدمات رفاهی ثانویه )سبد کالا، وام، خدمات پزشکی، 

خدمات مسافرتی و ...(

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

https://bazarekar.ir/fa/news/151221 

 مراجعه نمایند. 

ــم  ــران، کاظ ــات ای ــوم ارتباط ــدر عل ــت پ ــالگرد درگذش ــن س ــم دهمی مراس
معتمدنــژاد بــا حضــور اســاتید حــوزه ارتباطــات و روزنامــه نــگاری در خانــه 

ــوم انســانی برگــزار شــد. اندیشــمندان عل
ــی مطالعــات فرهنگــی  ــط عمومــی انجمــن ایران ــازارکاراز رواب ــه گــزارش ب ب
ــاگردان  ــی از ش ــادی خانیک ــم، ه ــن مراس ــخنران ای ــن س ــات، اولی و ارتباط
ــود کــه ضمــن خوشــامد  ــی ب ــژاد و اســتاد دانشــگاه علامــه طباطبائ معتمدن
ــتیم و  ــاهد آن هس ــروز ش ــه ام ــه ای ک ــت: منظوم ــان گف ــه میهمان ــی ب گوی
ــکل  ــژاد ش ــر معتمدن ــی آرای دکت ــور بازخوان ــه منظ ــم ب ــم گردآمدی دوره
ــان  ــته و بی ــدن در گذش ــه مان ــر ب ــی منحص ــن بازخوان ــت و ای ــه اس گرفت
خاطــرات نیســت. چــون تاریــخ و بازگشــت را بــا دو رویکــرد می تــوان 
ــده ای  ــا ع ــت ام ــرات اس ــان خاط ــا بی ــن رویکرده ــی از ای ــرد؛ یک ــال ک دنب
ــت و  ــا گذش ــد از خاطره ه ــه بای ــد ک ــون معتقدن ــک جیس ــل فردری ــم مث ه
ــخ را براســاس آرزوهــا  ــد تاری ــان دیگــر بای ــه بی ــه ســمت آرزوهــا رفــت ب ب

ــد. خوان
وی افــزود: بــه نظــر می آیــد بخشــی از خاطراتــی کــه در ایــن فهــم 
ــال ۸۳  ــت، در س ــامان گرف ــژاد س ــر معتمدن ــار دکت ــه اعتب ــه ب ــی ک تاریخ
ــزار  ــی برگ ــم مختلف ــه مراس ــال ۹۲ ک ــد و س ــزار ش ــت او برگ ــه نکوداش ک
شــد، اتفــاق افتــاد. البتــه کتــاب »فرزانــه فروتــن« کــه مجموعــه خواندنــی 

ــد. ــده ش ــدارک دی ــال ت ــان س ــم در هم ــت ه اس
 خانیکــی ادامــه داد: هــر کســی از دور و نزدیــک بــا مرحــوم معتمدنــژاد در 
ــه  ــود. مهــم تریــن آرزویــش چیــزی ب ــا آرزوهــای او آشــنا ب ــود ب ارتبــاط ب
ــواده ارتباطــات و اینکــه منظومــه ارتباطــات شــکل  اســم علــم ارتبــاط، خان
ــژاد  ــد. معتمدن ــران کمــک کن ــه حــل و فصــل مســائل ای ــد ب ــرد و بتوان بگی
ــت.  ــگاه نیس ــا دانش ــکده ی ــک دانش ــه ی ــر ب ــق دارد و منحص ــه تعل ــه هم ب
ــدود  ــان را مح ــوان ایش ــد و نمی ت ــرف بزنن ــاره او ح ــد درب ــق دارن ــه ح هم
ــب را داشــت.  ــش غری ــم در وطــن خوی ــک رشــته کرد.اگرچــه او حک ــه ی ب
امــروز لازم اســت کــه بــه فناوری هــای و تکنولوژی هــای جدیــد مثــل 
ــم. ــژاد ببینی ــای معتمدن ــزو آرزوه ــا را ج ــم و آنه ــی بپردازی ــوش مصنوع ه

ــن  ــن در ای ــرد: همچنی ــان ک ــان بی ــعه در پای ــات توس ــتاد ارتباط ــن اس ای
ــتند  ــا نیس ــان م ــروز در می ــه ام ــر ک ــتاد دیگ ــت از دو اس ــه لازم اس برنام
ــدی و  ــی اس ــان عل ــد آقای ــذار بودن ــات تاثیرگ ــوزه ارتباط ــی در ح ــا خیل ام
مجیــد طهرانیــان هــم یــاد کنــم و بگویــم کــه دربــاره نظریــات ایــن دونفــر 
هــم لازم اســت بــه صــورت مســتقل پرداختــه شــود اگرچــه دوران ســرطان 
ــه  ــان ب ــای طهرانی ــه های آق ــه اندیش ــه ب ــت را داد ک ــن فرص ــن ای ــه م ب
ــی  ــار کتاب ــا انتش ــان ب ــه ایش ــودم را ب ــن خ ــردازم و دی ــل بپ ــورت مفص ص

درباره شــان ادا کنــم.
ــگاه  ــات دانش ــتاد ارتباط ــم راود راد اس ــم، اعظ ــن مراس ــدی ای ــخنران بع س
ــه صــورت  ــود کــه گفــت: بنــده هیچ وقــت ســعادت نداشــتم کــه ب تهــران ب
ــی«  ــاط جمع ــایل ارتب ــاب »وس ــا از کت ــم ام ــان باش ــاگرد ایش ــتقیم ش مس
ــردم  ــی اســتفاده ک ــم خیل ــس در کلاس های ــرای تدری ــژاد ب مرحــوم معتمدن
و از ســال ۱۳۷5 کــه بــه گــروه ارتباطــات دانشــگاه تهــران پیوســتم 
ــر  ــاب دکت ــی از کت ــی خیل ــات اجتماع ــی ارتباط ــس درس مبان ــرای تدری ب

ــردم. ــتفاده ک ــژاد اس معتمدن
ــه در آن  ــود اینک ــب ب ــی جال ــن خیل ــرای م ــه ب ــی ک ــزود: موضوع  وی اف
ــه  ــی ب ــد کس ــر می ش ــه منتش ــی ک ــلات ارتباط ــا و مج ــالها در کتاب ه س
ــاب  ــژاد در کت ــر معتمدن ــا دکت ــت ام ــانه نمی پرداخ ــینما و رس ــوع س موض
»وســایل ارتبــاط جمعــی« بــه خوبــی بــه موضــوع ســینما و رســانه 
وســایل  ســایر  بــا  ســینما  تفــاوت  و  مشــابهت  پرداخته انــد.  ارتباطــی 
ارتباطــی از مباحثــی بــود کــه بــه دکتــر معتمدنــژاد بــه آن توجــه داشــت. 
ایــن رویکــرد نشــان از نــگاه همــه جانبــه گرایــی دکتــر معتمدنــژاد داشــت.
ــلاش  ــژاد ت ــر معتمدن ــا دکت ــال ه ــرد: در آن س ــان ک ــان بی راود راد در پای
ــه  ــی حرف ــاق اصــول اخلاق ــس ســند میث ــش نوی ــه پی ــادی انجــام داد ک زی
روزنامــه نــگاری بــه قانــون تبدیــل شــود، امــا بــه ســرانجام نرســید. مــا در 
ــه  ــیار ب ــی، بس ــع داخل ــری در مناب ــد و دکت ــران در دوره ارش ــگاه ته دانش
دنبــال اخــلاق در رســانه هــا هســتیم کــه کمیــاب اســت و تنهــا بــه همیــن 
ــری  ــم را پیگی ــن مه ــجویان ای ــدوارم دانش ــیم. امی ــی رس ــس م ــش نوی پی

ــانند. ــی برس ــه جای ــد و ب کنن
ــت و  ــتاد مدیری ــی اس ــهیندخت خوارزم ــم، ش ــن مراس ــدی ای ــخنران بع س
ارتباطــات بــود. وی گفــت: بنــده پیــش از انقــلاب بــا مرحــوم علــی اســدی 
ــوم  ــا مرح ــم ب ــق ه ــن طری ــتم و از همی ــنایی داش ــتی و آش ــار دوس افتخ
ــه  ــات جامع ــی مطالع ــن ایران ــور در انجم ــدم و حض ــنا ش ــژاد آش معتمدن
اطلاعاتــی بــه مــن ایــن فرصــت را داد کــه بــا دکتــر معتمدنــژاد از نزدیــک 
ــوم  ــه، مرح ــان اینک ــی ایش ــاره ویژگ ــم درب ــکات مه ــی از ن ــم. یک کار کن
ــور در  ــه کش ــد ک ــیس کردن ــرایطی تاس ــن را در ش ــن انجم ــژاد ای معتمدن
ــط  ــائل فق ــیاری از مس ــت و بس ــدی داش ــای ج ــی چالش ه ــوزه حکمران ح

ــد. ــل می ش ــی ح ــه مدن ــت جامع ــه دس ب
 وی افــزود: دکتــر معتمدنــژاد بــه دلیــل نــگاه جهــان شــمولی کــه داشــتند 
انجمــن ایرانــی مطالعــات جامعــه اطلاعاتــی را بــا رویکــرد جهانــی تاســیس 
کردنــد و دغدغــه توســعه ایشــان در چارچــوب دغدغــه هــای توســعه 
ــی ــن الملل ــای بی ــان در اجلاس ه ــال ایش ــور فع ــود و حض ــل ب ــازمان مل س

wsis بــه خوبــی ایــن موضــوع را نشــان می دهــد چــون بعــد از درگذشــت 
ــی  ــم و جهان ــای مه ــن اجلاس ه ــال در ای ــور فع ــران حض ــر ای ــان دیگ ایش
ــرا ارتباطــی داشــت و تــلاش  ــگاه ف ــوع ن ــژاد یــک ن نداشــت. دکتــر معتمدن
ــد  ــدا کن ــگاه خاصــی پی ــای wsis جای ــران در اجلاس ه ــه ای ــود ک ــرده ب ک

ــاد. ــاق نیفت ــن اتف ــر ای ــوت ایشــان دیگ ــد از ف ــا متاســفانه بع ام
ــد  ــژاد بای ــه از معتمدن ــی ک ــه درس ــان اینک ــا بی ــگاه ب ــتاد دانش ــن اس ای
ــر  ــت: دکت ــت گف ــردی اس ــزم راهب ــکیبایی و ع ــداری، ش ــت درس پای گرف
معتمدنــژاد بــه هــر قیمتــی مــی خواســت انجمــن ایرانــی مطالعــات جامعــه 
ــا  ــری ایف ــش موث ــن انجمــن توانســت نق ــش برســد. ای ــه اهداف ــی ب اطلاعات
کنــد امــا متأســفانه بعــد از درگذشــت دکتــر معتمدنــژاد، ایــن انجمــن هــم 
تعطیــل شــد و ایــن یــک آســیب جــدی اســت، در حالیکــه جامعــه ایرانــی 
ــی  ــن نهادهای ــم چنی ــا چــرا نمــی توانی ــی دارد. ام ــن نهادهای ــه چنی ــاز ب نی
ــم  ــی توانی ــم نم ــی کنی ــیس م ــادی را تاس ــی بنی ــرا وقت ــم؟ چ ــا کنی را برپ

ــم؟ ــظ کنی آن را حف
ــود حتمــا  ــژاد اگــر امــروز ب ــر معتمدن ــان کــرد: دکت ــان بی خوارزمــی در پای
ــس لازم  ــت پ ــی می رف ــه معرفت ــی و جامع ــه اطلاعات ــوع جام ــراغ موض س
ــان  ــده ایش ــه عقی ــرد. ب ــرار بگی ــتور کار ق ــوع در دس ــن موض ــه ای ــت ک اس
ــای  ــه پ ــر اینک ــود مگ ــل ش ــد ح ــی نمی توان ــائل حکمران ــا و مس چالش ه
جامعــه مدنــی بــه میــان بیایــد. امــروز هــم مــا اگــر بخواهیــم روی 
ــم  ــازی کنی ــد شبکه س ــیم بای ــذار باش ــران تاثیرگ ــه ای ــای جامع واقعیت ه

ــت. ــده اس ــدی و پیچی ــد بع ــروز چن ــائل ام ــون مس چ
حســن نمکدوســت از شــاگردان مرحــوم معتمدنــژاد و روزنامه نــگار بــا 
ســابقه کشــورمان در ادامــه ایــن مراســم گفــت: دکتــر معتمدنــژاد از 
کســانی بودنــد کــه در تدویــن قانــون انتشــار و دسترســی آزاد بــه اطلاعــات 
مشــارکت جــدی داشــت. بســیاری از حقوقــدان هــا قانــون کنونــی را قانــون 
ــت  ــت اس ــق و درس ــه ح ــه ب ــه ک ــد البت ــی دانن ــی م ــاده ضعیف ــوق الع ف
ــر  ــه ب ــت ک ــون اس ــن قان ــیون ای ــب کمیس ــانه آن ترکی ــن نش ــم تری و مه
ــن  ــه ای ای ــان حرف ــا مدافع ــه عموم ــا ک ــای مرســوم در دنی خــلاف فرآینده
حــق و آزادی راهبــری ایــن کمیســیون را بــر عهــده مــی گیرنــد، در قانــون 
ــری  ــیون را راهب ــن کمیس ــی ای ــات دولت ــه مقام ــده ک ــی ش ــش بین ــا پی م
ــق  ــه از ح ــد ک ــکایتی دارن ــهروندان ش ــه ش ــواردی ک ــی در م ــد. یعن کنن

ــد. ــکایت کنن ــت ش ــود حکوم ــه خ ــتی ب ــدند، بایس ــروم ش ــی مح دسترس
ــواده ارتباطــات  ــا خان ــه آی ــن اســت ک ــن دارم ای ــه م ــزود: ســوالی ک وی اف
ــری  ــات را پیگی ــان آزادی اطلاع ــژاد گفتم ــر معتمدن ــوت دکت ــد از ف ــا بع م
ــات  ــه آزاد اطلاع ــت ک ــن درحالیس ــر. ای ــت. خی ــح اس ــواب واض ــرد؟ ج ک
ســنگ بنــای آزادی هــای دیگــر اســت. تــا قبــل از مرحــوم معتمدنــژاد هیــچ 
کــس دربــاره اســتقلال حقــوق حرفــه ای روزنامــه نــگاری حــرف نــزده اســت. 
ــاز  ــد س ــگاران بای ــه ن ــگاری و روزنام ــه ن ــه روزنام ــان حرف ــده ایش ــه عقی ب
ــد  ــگاری بای ــه ن ــی روزنام ــن صنف ــند و انجم ــته باش ــان را داش و کار خودش

ــد. ــت باش ــتقل از حکوم مس
 نمکدوســت بیــان کــرد: متاســفانه خانــواده دانــش ارتباطــات پــس از فــوت 
ــا خــلاء جــدی  ــن حــوزه ب ــا در ای ــداده اســت و م ــه ن ایشــان قصــه را ادام
ــگاران  ــه ن ــان روزنام ــبات می ــد مناس ــد بودن ــان معتق ــتیم. ایش ــه هس مواج
ــی  ــن صنف ــندیکای انجم ــد و س ــس خاصــی باش ــد از جن ــران آن، بای و مدی

ــند. ــت باش ــتقل از حکوم ــلا مس ــتی کام ــگاران بایس روزنامه ن

ــز  ــه نی ــن برنام ــورمان در ای ــی کش ــدان ارتباطات ــوروزی، حقوق ــز ن کامبی
ــوق  ــه رشــته حق ــه اینک ــا اشــاره ب ــرد. وی ب حضــور داشــت و ســخنرانی ک
یــک رشــته اعتبــاری اســت گفــت: وقتــی می گوییــم اعتبــاری یعنــی 
ــم.  ــد اول موضــوع را بشناســیم و بعــد ســراغ حقــوق آن بروی ــا بای اینکــه م
ــات را  ــم مطبوع ــائل ه ــه مس ــود ک ــی ب ــتین کس ــژاد نخس ــوم معتمدن مرح
ــت  ــم می توانس ــل ه ــن دلی ــه همی ــوق آن را ب ــم حق ــناخت ه ــوب می ش خ

ــد ــتماتیک کن ــات را سیس ــوق مطبوع ــث حق مباح
وی افــزود: یکــی از مشــکلات همیشــگی در حــوزه حقــوق ایــن اســت 
ــه  ــم ک ــی ه ــا وقت ــیم و ت ــا را نمی شناس ــته ه ــکده ها رش ــا در دانش ــه م ک
رشــته ها را نشناســیم نمی توانیــم دربــاره حقــوق آنهــا حــرف بزنیــم و 
ــه  ــلاوه براینک ــم ع ــدا کنی ــات پی ــرای موضوع ــت ب ــی درس ــل حقوق راه ح

ــت. ــوده و اس ــف ب ــه ضعی ــران همیش ــوق در ای ــته حق ــفانه رش متاس
ــن  ــی اســت بنابرای ــش تجرب ــه کــرد: رشــته حقــوق یــک دان ــوروزی اضاف  ن
ــی  ــم حقوق ــا فه ــاره آنه ــم درب ــم نمی توانی ــه نکنی ــک موضــوع را تجرب ــا ی ت
ــدود ۱۷۰- ۱۸۰  ــون ح ــات تاکن ــخ مطبوع ــان تاری ــیم. از زم ــته باش داش
ــخ  ــن تاری ــم ای ــیاری ه ــان های بس ــالها نوس ــن س ــذرد و در ای ــال می گ س
ــژاد توانایــی ایــن را داشــت کــه نظــام حقوقــی  داشــته امــا مرحــوم معتمدن

ــد. ــد بزن ــران پیون ــی ای ــتم حقوق ــه سیس ــتماتیک را ب ــاده و سیس جاافت
ــگاری دانشــگاه علامــه طباطبائــی  محمــد مهــدی فرقانــی اســتاد روزنامــه ن
ــات  ــا اتفاق ــگامان منش ــت: پیش ــود. وی گف ــم ب ــن مراس ــر ای ــخنران دیگ س
ــال  ــم دنب ــه را ه ــه بقی ــتند ک ــش هس ــدر الهام بخ ــا آن ق ــه آنه ــتند بلک نیس
خــود می کشــانند و راه را بــه همراهانشــان هــم نشــان می دهنــد. بــه 
ــژاد  ــر معتمدن ــاگردان دکت ــال ش ــد از ۱۰ س ــروز بع ــم ام ــل ه ــن دلی همی

ــد. ــیری را برون ــه مس ــد چ ــه بای ــد ک ــدام می دانن هرک
وی افــزود: بنــده خیلــی خوشــحالم کــه نقــش کوچکــی در تحقــق آرزوهــای 
ــود  ــال ۱۳۹۴ ب ــات در س ــکده ارتباط ــیس دانش ــه تاس ــژاد ک ــر معتمدن دکت
ــاق  ــه صــورت غیررســمی در ســال ۱۳۸۳ اتف ــاح ب ــن افتت ــه ای داشــتم البت

افتــاده بــود.
ــه و  ــعه یافت ــان توس ــک انس ــژاد ی ــه معتمدن ــه اینک ــاره ب ــا اش ــی ب فرقان
توســعه گرا بــود بیــان کــرد: ایشــان تفکــر انتقــادی داشــت از هرنــوع 
خشــونتی پرهیــز می کــرد و اهــل مــدارا و ســعه صــدر بــود. ادبیــات 
تولیــد محتــوای مرحــوم معتمدنــژاد  وامــدار  در حــوزه روزنامه نــگاری 
ــر تولیــد ادبیــات  ــژاد، تمرکــز ب اســت. از دیگــر تــلاش هــای دکتــر معتمدن
روزنامــه نــگاری علمــی و حرفــه ای و تــلاش بــرای تثبیــت جایــگاه حقوقــی 

ــود. ــگاری ب ــه ن ــه ای روزنام ــی و حرف و قانون
ــای  ــلاش ه ــت: ت ــان گف ــات در پای ــگاری و ارتباط ــتاد روزنامه ن ــن اس  ای
ــه  ــی و روزنام ــول حقوق ــیاری از اص ــل بس ــرای تبدی ــژاد ب ــر معتمدن دکت
ــر را  ــای دکت ــلاش ه ــاگردانش ت ــد ش ــد و بای ــاکام مان ــون ن ــه قان ــگاری ب ن
دوبــاره بــه حرکــت دربیاورنــد و ادامــه دهنــده راه دکتــر معتمدنــژاد باشــند 

ــانند. ــور برس ــه ظه ــه منص ــق او را ب ــت و علای ــا خواس ت
ــش  ــورمان در بخ ــم کش ــگاری و مترج ــه ن ــتاد روزنام ــکرخواه اس ــس ش یون

ــژاد  ــن مراســم گفــت: یکــی از ویژگی هــای مهــم مرحــوم معتمدن ــی ای پایان
ــن.  ــز ک ــا تمرک ــت کج ــا نمی گف ــی داد ام ــان م ــیر را نش ــه مس ــود ک ــن ب ای
مــن فکــر می کنــم کــه مــا بــرای ایــن »پایــدار بــی آزار« تعبیــری کــه ســید 
ــییع  ــم تش ــگار در مراس ــک روزنامه ن ــوال ی ــه س ــخ ب ــمی در پاس ــد قاس فری
ــم و او  ــرد کاری نکردی ــه کار ب ــی ایشــان ب ــرای معرف ــژاد ب ــوم معتمدن مرح
ــغ  ــم. تبلی ــی نکردی ــر معرف ــه کشــورمان و کشــورهای دیگ ــه درســتی ب را ب
ــه عنــوان یــک مکتــب فکــری بســیار لازم و ضــروری  ــات ایــن مــرد ب نظری
ــه ای  ــای پای ــا کاره ــد ام ــن می رون اســت چــون خاطــرات و نشســت ها از بی
ــرار دادن  ــل ق ــی مث ــد؛ اقدامات ــا می مانن ــه ج ــان ب ــاره ایش ــی درب و اساس
ــدف  ــا ه ــاب ب ــن کت ــه و تدوی ــا تهی ــان ی ــام ایش ــه ن ــی ب ــد درس ــک واح ی

معرفی شــان.
ــی  ــا یعن ــت؛ آرزوه ــی اس ــتن واقع ــرام گذاش ــت احت ــروز وق ــزود: ام  وی اف
دکتــر  مطمئنــم  بســازیم.  الان  همیــن  از  را  آینــده  پــس  آینده ســازی 
ــرف  ــاورس ح ــی و مت ــوش مصنوع ــاره ه ــود درب ــروز ب ــر ام ــژاد اگ معتمدن
ــی« را تدریــس می کــرد  مــی زد و درس » نقــش ارتباطــات در ســلطه جهان
ــرای هــوش مصنوعــی کــف و ســوت بزنیــم چــون  و نمی گذاشــت کــه مــا ب

ــم. ــی کنی ــرا قاط ــا چ ــور را ب ــد چط ــه نبای ــت ک او می دانس
شــکرخواه در پایــان اضافــه کــرد: امــروزه ارتباطــات در حــال تبدیــل شــدن 
ــت.  ــوع نیس ــن موض ــه ای ــمان ب ــا حواس ــا م ــت ام ــزار اس ــه اب ــوم ب از مفه
ــه  ــود ن ــیدن ب ــم و چش ــور طع ــات یکج ــژاد ارتباط ــوم معتمدن ــرای مرح ب

ــیم. ــات را بچش ــم ارتباط ــروز طع ــاره ام ــد دوب ــس بای ــزار پ اب
عبــاس عبــدی، فعــال سیاســی و روزنامــه نــگار دیگــر ســخنران ایــن مراســم 
ــم و  ــال ۱۳۶۹ می شناس ــژاد را از س ــوم معتمدن ــن مرح ــت: م ــود. وی گف ب
در یکســری از جلســات مهــم در وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســلامی بــا 
ایشــان آشــنا شــدم. بــه زعــم مــن ایشــان جــزو اســتادهای کلاســیک بــود. 

ــت. ــان اس ــه پای ــان رو ب ــد نسلش ــر می رس ــه نظ ــه ب ــاتیدی ک اس
ــه  ــی ب ــی و بین الملل ــژاد درحــوزه مســائل داخل ــزود: مرحــوم معتمدن وی اف
ــاد  ــه انتق ــی زد. البت ــازنده م ــی و س ــای ایجاب ــه حرف ه ــود و همیش روز ب
ــر  ــن خاط ــه همی ــی زد و ب ــق نم ِ ــلاح ن ــه اصط ــا ب ــر ی ــا غُ ــرد ام ــم می ک ه
هــم حرفهایــش همیشــه شــنونده داشــت. معتمدنــژاد اصــلاح بنیــان جامعــه 
بــدون  می دانســت  و  می دیــد  رســانه ای  نظــام  طریــق  از  را  ایــران  در 
اصــلاح رویکــرد صــدا و ســیما بــه عنــوان رســانه اصلــی کشــورمان و نظــام 

مطبوعاتــی، تغییــری رخ نمی دهــد.
پژمــان موســوی از روزنامــه نــگاران نســل جدیــد کشــورمان در ادامــه 
ــی  ــژاد و درس های ــا معتمدن ــاره شــیوه آشــنایی ش ب ســخنرانی کوتاهــی درب
ــی از همراهــان  ــس از آن احمــد میرعابدین ــه داد و پ ــه ارائ کــه از وی گرفت

ــرد. ــخنرانی ک ــژاد س ــوم معتمدن ــکاران مرح و هم
ــژاد ۱۰ ســال کــه  ــا اینکــه مرحــوم معتمدن ــن اســتاد دانشــگاه گفــت: ب  ای
در میــان مــا نیســتند امــا مــن هــرروز بــا ایشــان در ارتبــاط هســتم و انــگار 

ــد. ــه مــن زنــگ می زن هــرروز دکتــر ب
وی گفــت: آرمــان دکتــر معتمدنــژاد ایجــاد یــک جریــان و فضــای آزاد بــرای 
ــان  ــاد داشــت وآرم ــادی اعتق ــات انتق ــه مطالع ــر ب ــود. دکت ــگاری ب روزنامه ن
ــه  ــی هــم ک ــرد. هرجای ــی توســعه ایجــاد ک ــگاری نوع او در حــوزه روزنامه ن
ــه   ــان در مقدم ــک لوه ــه م ــه ب ــادی ک ــل انتق ــرد مث ــاد می ک ــود انتق لازم ب

کتــاب چهــار کهکشــان ارتباطــی کــرده اســت.
ــره  ــات مدی ــو هی ــی عض ــی ربیع ــا عل ــم ام ــن مراس ــخنران ای ــن س آخری
ــزاری  ــود. وی گفــت: برگ ــات فرهنگــی و ارتباطــات ب ــی مطالع انجمــن ایران
ــرادی  ــت. اف ــاد اس ــی نم ــژاد نوع ــر معتمدن ــرای دکت ــت ب ــم نکوداش مراس
ــک  ــدام ی ــا هرک ــتند آنه ــرد نیس ــک ف ــط ی ــژاد فق ــوم معتمدن ــل مرح مث

ــتند. ــاد هس نه
و  آثــار  امــا  نداشــتم  را  ایشــان  شــاگردی  افتخــار  بنــده  افــزود:  وی 
ــن  ــت م ــردم. درخواس ــس ک ــگاه تدری ــدم و در دانش ــان را خوان کتابهایش
ــی  ــای مدن ــم نهاده ــعی کنی ــی س ــه همگ ــت ک ــن اس ــم ای ــن مراس در ای
ــد ســال  ــا چن ــه شــاهد آن هســتیم ت ــی ک ــا وضعیت ــد چــون ب ســرپا بمانن
ــن  ــی از بی ــوم اجتماع ــانی و عل ــوم انس ــردازی عل ــه پ ــوزه نظری ــده ح آین
ــن موضــوع  ــا در ای ــا و نهاده ــم. انجمن ه ــد بســت و رفت ــا رخــت خواهن م
ــل  ــی عم ــطه و میانج ــوان واس ــه عن ــد ب ــد و می توانن ــدی دارن ــش کلی نق

ــد. کنن

علم ارتباط، خانواده ارتباطات و منظومه ارتباطات؛

مهم ترین آرزوی معتمدنژاد شکل گیری چیزی بود تا بتواند
 به حل و فصل مسائل ایران کمک کند
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دعوت به همکاری

شرکت نیرو پاد آریا جهت تکمیل تیم مهندسی 

خود در دفتر مرکزی تهران، بلوار میرداماد از افراد 

واجد شرایط زیر با سمت کارشناس پروژه دعوت به 

همکاری می نماید.

 کارشناس مکانیک

 آقا/خانم،  تمام وقت

حداقل کارشناسی مکانیک تسلط بر مدارک مهندسی 

تجربه کار در تیم های طراحی و مهندسی پروژه های 

نفت و گازیآشنا به استانداردهای نفت و گازتسلط بر 

نرم افزارهای تخصصی از جمله AUTOCADقابلیت 

هماهنگی مابین دیگر ارکان پروژه تسلط کامل بر نرم 

افزارهای OFFICEحداقل تجربه 3 سال منظم و 

بااخلاق و علاقه مند به کار تیمی حقوق بر حسب توانایی 

ارسال رزومه در فرمت PDFدر موضوع ایمیل 

کارشناس مکانیک قید گردد.

بیمه، حقوق توافقی متناسب با تجربه و توانایی بیمه 

تامین اجتماعی هزینه ناهار

محل کار: تهران، منطقه 3، میرداماد

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

https://bazarekar.ir/fa/news/151268 

 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

شرکت مهندسی تارا جهت تکمیل کادر خود واقع 
در رفسنجان- سایت سرچشمه دعوت

 به همکاری می کند:
 کارشناس کنترل پروژه 

 دارای حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی صنایع یا عمران
 حداقل 3 سال سابقه کاری ترجیحا در صنعت مس

 EPC دارای سابقه در پروژه های 
p6 و msp تسلط به برنامه ریزی در 
 تسلط به مجموعه نرم افزارهای آفیس

 تهیه گزارشات دوره ای و مدیریتی
تهیه ساختار شکست، تنظیم اوزان کار و تهیه و به روز 

pms رسانی فایلهای 
جمع آوری مدارک و ثبت سابقه تاخیرات پروژه 

و تهیه لایحه تاخیرات
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/fa/news/151219 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

استخدام مهندس شیمي  و مهندس پلیمر 
 در مجموعه وابسته به دولت

سابقه کار مرتبط 3سال، مسلط به اینترنت -فضاي 
 مجازي-، مسلط به ICDL، حداکثر ٤٠سال

 حقوق ١٢ تا ١٥، ایاب ذهاب و ناهاري، پارکینگ

محدوده شرکت: هفت تیر
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی: 
https://bazarekar.ir/fa/news/151234 مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

oracle- senior کارشناس پایگاه داده
 INSTANCE نصــب  شــامل:  اســتقرار  و  برقــراری 
پایــگاه داده، ایجــاد پایــگاه داده، ایجــاد ســطوح دسترســی 
کاربــران و ایجــاد کاربــری، ایجــاد و تنظیمات ســامانه های 
مانیتورینــگ و ارســال LOG، ایجــاد Audit Service و 
ــورد  ــکریپت های م ــاد اس ــت، ایج ــور امنی ــه ام ــال ب ارس
نیــاز جهــت مدیریــت Instance، ایجــاد تنظیمــات 
ــورد  ــرور های م ــازی س ــگاه داده، سخت س ــدی پای پیکربن

درخواســت، ایجــاد مســتندات نصــب.
 ،Backup فراینــد  انجــام  نظیــر:  پشــتیبانی7*٢٤ 
ــع ســرور ها، بررســی  ــدن اطلاعــات، بررســی مناب بازگردان
ــاز  ــورد نی ــری م ــرات راهب ــام تغیی ــتیبان، انج ــخ پش نس
ــه  ــت های روزان ــل چک لیس ــگاه داده، تکمی ــر روی پای ب
ــری  ــداری و راهب ــت نگه ــا، مدیری ــگاه داده ه ــه پای از کلی

ــوردی ــتندات م ــات و مس ــه گزارش ــگاه داده، تهی پای
رفع اشکال سرویس ها

 HA، Mirroring، Rac، ســرویس های  ایجــاد 
Golden Gate،  Data Guard

 BI،( ســرویس ها  نیــاز  مــورد  محیط هــای  ایجــاد 
)… و   Warehouse

مستندســازی  به روز رســانی،  شــامل:  بهینه ســازی 
ایجــاد  واحــد،  در  موجــود  مســتندات  طبقه بنــدی  و 
 ،).… ،Partitioning، Archiving، Rebalancing(
ــازی،  ــل پیاده س ــای قاب ــگاه  داده ه ــی پای ــی توزیع طراح
مشــاوره بــه گــروه Developer جهــت بهینه ســازی 
ــدی  ــرات پیکر بن ــگاه داده، تغیی ــی پای ــا و طراح کوئری ه
)Performance Tuning( جهــت افزایــش کارایــی

مستند سازی و طبقه بندی مستندات موجود در واحد
 oracle تســلط بــه مباحــث ،oracle تســلط بــه مباحــث

backup & recovery تســلط بــه مباحــث ،admin
ــث  ــه مباح ــنا ب ــث oracle Rac، آش ــه مباح ــنا ب آش
Linux آشــنا بــه مباحــث ،oracle Golden Gate

performance & tuning & PL SQL آشنا به مباحث

فنــاوری  و  کامپیوتــر  مهندســی  لیســانس،  حداقــل 
و… اطلاعــات 

سابقه کارحداقل ٥ سال، بیمه درمان تکمیلی
پاداش های مناسبتی و سالیانه )نقدی و غیرنقدی(

کمک هزینه سفر، کمک هزینه ورزش، تسهیلات بانکی
هدیه مناسبتی ازدواج، تولد، پرسنل شایسته و…

خوشامدگویی بدو استخدام، و….
SQL- senior کارشناس پایگاه داده

ــگ  ــگاه داده، مانیتورین ــداری پای ــدازی و نگه نصــب/ راه ان
ــکار بــرای  ــه راه دائمــی پایــگاه داده، عیب یابــی و ارائ

SQL Tuning رفــع آنهــا، انجــام فعالیت هــای
انجام فعالیت های partitioning، مدیریت Backupها
اجرای روش های Tuning، تحلیل و طراحی پایگاه داده

ــگاه  ــا پای ــرای کار ب ــزار ب آمــوزش تیم هــای توســعه نرم اف
ــا ــازی یافته ه داده، مستندس

SQL SERVER تسلط به مباحث
SQL SERVER admin تسلط به مباحث

backup & recovery تسلط به مباحث
 SQL SERVER HA & مباحــث  بــه  آشــنا 

SSIS مباحــث   بــه  آشــنا   ،Mirroring
آشــنا بــه مباحــث Windows، آشــنا بــه مباحــث 

performance & tuning & T-SQL
فنــاوری  و  کامپیوتــر  لیســانس،  مهندســی  حداقــل 

مرتبــط کار حداقــل ٥ ســال  اطلاعــات، ســابقه 
بیمــه درمــان تکمیلــی، پاداش هــای مناســبتی و ســالیانه 
ــه  ــفر، کمک هزین ــه س ــدی(، کمک هزین ــدی و غیرنق )نق
ورزش، تســهیلات بانکــی، هدیــه مناســبتی ازدواج، تولــد، 

پرســنل شایســته و…، خوشــامدگویی بــدو اســتخدام

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/fa/news/151217 
مراجعه نمایند. 

شرکت رایانه خدمات امید در راستای تکمیل نیروی انسانی خود در موقعیت شغلی کارشناس پایگاه داده 
oracle- senior و کارشناس پایگاه داده SQL- senior دعوت به همکاری می کند:

 

ــق  ــه رون ــور را لازم ــی و داده مح ــتر اطلاعات ــی بس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
اشــتغال در کشــور دانســت و گفــت: بــا داشــتن اطلاعــات جامــع و دقیــق می تــوان بــه 
ــرد. ــدا ک ــت پی ــور دس ــتغال کش ــوزه اش ــق در ح ــارت دقی ــب و نظ ــزی مناس برنامه ری

ــاون، کار و  ــل وزارت تع ــور بین المل ــی و ام ــز روابط عموم ــازارکار از مرک ــزارش ب ــه گ ب
ــات  ــع اطلاع ــز نظــام جام ــد از مرک ــی، »ســیدصولت مرتضــوی« در بازدی ــاه اجتماع رف
ــازار کار  ــات ب ــع اطلاع ــامانه های جام ــدازی س ــی و راه ان ــرد: طراح ــار ک ــازار کار اظه ب
ــع  ــتغال کشــور را مرتف ــای داده محــور اش ــده ای از نیازه ــک بخــش عم ــده نزدی در آین

خواهــد کــرد.
ــا داشــتن اطلاعــات جامــع و دقیــق می تــوان بــه برنامه ریــزی مناســب و   وی افــزود: ب

نظــارت دقیــق و اثرگــذار در حــوزه اشــتغال کشــور دســت پیــدا کــرد.
ــد  ــتغال رون ــاد اش ــزان ایج ــال ١٤٠٢ می ــاه از س ــت ۹ م ــا گذش ــت: ب ــوی گف  مرتض
ــزار فرصــت شــغلی در کشــور  ــش از ۹7٠ ه ــروز بی ــا ام ــد و ت مناســبی را طــی می کن

ایجــاد شــده اســت.
ــغال  ــاد اش ــد ایج ــد از تعه ــه ۹٠ درص ــک ب ــر نزدی ــال حاض ــرد: در ح ــد ک  وی تأکی

ــت. ــده اس ــق ش ــال ١٤٠٢ محق ــیزدهم در س ــت س ــر دول ــون نف ــک میلی ــالانه ی س
 وزیــر کار از صحت ســنجی 7١ درصــدی ایجــاد اشــتغال براســاس ســامانه رصــد 
ــی  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــتانی تع ــران کل اس ــه مدی ــت: هم ــر داد و گف ــتغال خب اش
ــژه ای  ــام وی ــره ١۸ اهتم ــهیلات تبص ــذب تس ــتغال آفرین در ج ــی اش ــتگاه اجرای و دس

ــد. ــام دهن انج
ــاون، کار  ــتغال وزارت تع ــی و اش ــعه کارآفرین ــاون توس ــد« مع ــود کریمی بیرانون  »محم
ــع  ــال نظــام جام ــل از ســامانه های فع ــد گزارشــی کام ــن بازدی ــاه اجتماعــی در ای و رف
ــازار کار)ســامانه رصــد اشــتغال کشــور، ســامانه جامــع تســهیلات، ســامانه  اطلاعــات ب
ــش اشــتغال کشــور(  ــاع خارجــی، ســامانه جســتجوی شــغل و ســامانه پای اشــتغال اتب

ارائــه کــرد.

ــی  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــتغال وزارت تع ــی و اش ــعه کارآفرین ــاون توس مع
گفــت: در حــال حاضــر ٢٢١ هــزار فرصــت شــغلی ســامانه جســتجوی شــغلی 
ثبــت گردیــده اســت و در برابــر ١۸٠ هــزار نفــر جویــای کار، ۸٥ هــزار و 3٠٠ 

درخواســت شــغلی در ســامانه ثبــت شــده اســت.
بــه گــزارش بــازارکار از مرکــز روابط عمومــی و امــور بین الملــل وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، »محمــود کریمی بیرانونــد«،  در این بــاره 
اظهــار داشــت: اگرچــه منابــع اطلاعاتــی متفاوتــی ماننــد سرشــماری، 
ــای  ــه و تقاض ــت عرض ــوص وضعی ــی و ... در خص ــای ثبت ــنجی، آماره نظرس
نیــروی کار در کشــور موجــود اســت، امــا آمارهــای موجــود، کلیــه بخش هــا 

و جنبه هــای مختلــف بــازار کار را پوشــش نمی دهنــد.
وی افــزود: بســیاری از کارجویــان به دلیــل عــدم دسترســی کافــی و به موقــع 
ــد، در اینجــا  ــرار می گیرن ــورد تبعیــض ق ــی، م ــای شــغلی خال ــه موقعیت ه ب
ــای  ــه و تقاض ــات عرض ــده اطلاع ــوان ارائه دهن ــازار به عن ــت ب ــش مدیری نق

نیــروی کار بــرای بســیاری از کارجویــان خصوصــاً بــرای جوانــان و مهاجرینــی 
کــه تــازه وارد بــازار کار می شــوند تأثیرگــذار و حیاتــی اســت تــا عــدم  تقــارن 

ــازار کار ارائه شــده از ســوی بازیگــران را مرتفــع نمایــد. اطلاعــات ب
ــی  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــتغال وزارت تع ــی و اش ــعه کارآفرین ــاون توس مع
ــم ، ســامانه جســتجوی شــغل طراحــی  ــن مه ــه ای ــرای دســتیابی ب ــت: ب گف
ــاز  ــن ف ــامانه در چندی ــن س ــک ای ــده نزدی ــت در آین ــرار اس ــه ق ــد ک گردی

ــردد. ــل گ ــعه و تکمی توس
وی افــزود: انتظــار مــی رود بــا بهره بــرداری از قابلیت هــای ســامانه جســتجوی 
شــغل؛ تولیــد و انتشــار آمــار و اطلاعــات واقعــی، صحیــح و قابــل اســتناد از 
عرضــه و تقاضــای نیــروی کار تســهیل گردیــده و امــکان دســتیابی بــه تصویــر 
ــه ای و  ــتانی، منطق ــف اس ــطوح مختل ــازار کار در س ــیمای ب ــات س و مختص
ــادی  ــذاری کلان اقتص ــت گذاری و هدف گ ــد سیاس ــم و فرآین ــوری فراه کش

در حــوزه اشــتغال و رفــع بیــکاری بهبــود یابــد.

کریمی بیرانونــد بــا بیــان اینکــه در حــال حاضــر ٢٢١ هــزار فرصــت 
ــای  ــر جوی ــزار نف ــده اســت، گفــت: ١۸٠ ه شــغلی در ســامانه ثبــت گردی
کار و ۸٥ هــزار و 3٠٠ درخواســت شــغلی نیــز در ســامانه بــه آدرس 

shoghl.mcls.gov.ir ثبــت شــده اســت.

ــروی  ــت نی ــی و هدای ــای کارآفرین ــعه نهاد ه ــر توس ــلام دفت ــر اســاس اع ب
ــز  ــی در مراک ــای مهارت ــدن دوره ه ــی گذران ــه متقاض ــی ک کار، کارجویان
آمــوزش فنــی و حرفــه ای هســتند، بایــد در دفاتــر کاریابــی ثبت نــام 
ــازی  ــا و آماده س ــدن دوره ه ــت گذران ــود را جه ــه خ ــی نام ــرده و معرف ک

ــد. ــت کنن ــا دریاف ــق کاریابی ه ــازار کار از طری ــه ب ــرای ورود ب ب
ــه آمــار بیــکاری  ــا توجــه ب ــد ب ــازارکار، کارشناســان معتقدن ــه گــزارش ب ب
و  کارجویــان  میــان  ارتبــاط  ضــرورت  دانشــگاهی  فارغ التحصیــلان 
کارفرمایــان و فراهــم کــردن بســتر شناســایی فرصت هــای شــغلی و 

ــت. ــروری اس ــری ض ــاز ام ــورد نی ــروی کار م ــن نی تامی
در همیــن راســتا وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی ســامانه جســت وجوی 
ــان و  ــاط کارجوی ــرای ارتب ــب ب ــتری مناس ــاد بس ــدف ایج ــا ه ــغل را ب ش
کارفرمایــان راه انــدازی کــرد تــا افــراد جویــای کار و کارفرمایــان نیازمنــد 

ــد شــوند. ــامانه بهره من ــات س ــد از خدم ــروی کار بتوانن نی
ــش  ــدف کاه ــا ه ــغل shoghl.mcls.gov.ir ب ــت وجوی ش ــامانه جس س
هزینه هــای جســت وجوی کار، بهبــود عملکــرد کاریابی هــا و افزایــش 
اشــتغال در کشــور راه انــدازی و امــکان ثبــت نــام کارجویــان و کارفرمایــان 

در آن فراهــم شــده اســت.
درحقیقــت کارفرمایــان درخواســت نیــروی کار موردنیــاز خــود را بــه طــور 
ــده  ــر کنن ــای منتش ــق کاریابی ه ــذاری و از طری ــامانه بارگ ــگان در س رای

ــد. ــدا می کنن ــروی کار موردنظــر دســت پی ــه نی فرصــت شــغلی ب
متقاضــی گذرانــدن دوره هــای مهارتــی در مراکــز فنــی و حرفــه ای هســتند 
پیــش از طــی دوره هــای موردنظــر در مرحلــه اول بایــد بــا مراجعــه 
ــه  ــپس معرفی نام ــام و س ــه ثبت ن ــدام ب ــی اق ــر کاریاب ــه دفات ــوری ب حض

صــادر شــده از ســوی کاریابــی را جهــت معرفــی بــه مرکــز فنــی و حرفــه ای 
ــی  ــای کارآفرین ــعه نهاد ه ــر توس ــلام دفت ــاس اع ــر اس ــد. ب ــت کنن دریاف
و هدایــت نیــروی کار کارجویانــی کــه متقاضــی گذرانــدن دوره هــای 
ــای  ــی دوره ه ــش از ط ــتند، پی ــه ای هس ــی و حرف ــز فن ــی در مراک مهارت
ــی  ــر کاریاب ــه دفات ــه حضــوری ب ــا مراجع ــد ب ــه اول بای موردنظــر در مرحل
ــوی  ــده از س ــادر ش ــه ص ــپس معرفی نام ــد. س ــام کنن ــه ثبت ن ــدام ب اق
ــد. ــت کنن ــه ای دریاف ــی و حرف ــز فن ــه مرک ــی ب ــت معرف ــی را جه کاریاب

کلیــه کارجویــان بایــد توجــه داشــته باشــند کــه معرفــی بــه مراکــز فنــی 
ــور  ــه منظ ــی ب ــوزش مهارت ــای آم ــدن دوره ه ــت گذران ــه ای جه و حرف
ــی  ــر کاریاب ــق دفات ــا از طری ــازار کار صرف ــه ب ــرای ورود ب ــازی ب آماده س
صــورت می گیــرد و لــذا کارجویــان بــا ثبت نــام و تکمیــل رزومــه در 
ــه  ــغلی ب ــت ش ــار درخواس ــت و انتش ــغل و ثب ــت وجوی ش ــامانه جس س
کاریابی هــا می تواننــد در ایــن ســامانه بــه عنــوان کارجــو شــناخته 

ــوند. ش
نشــان  شــغل  جســت وجوی  ســامانه  در  ثبت نــام  آمــار  تازه تریــن 
ــت  ــه ثب ــامانه ب ــغلی در س ــت ش ــزار فرص ــش از ٢٢٠ ه ــه بی ــد ک می ده
ــه  ــان کار ب ــغلی توســط متقاضی ــزار درخواســت ش ــش ۸٥ ه ــیده و بی رس

ــت. ــیده اس ــت رس ثب
ــه  ــت، اگرچ ــه اس ــار گفت ــن آم ــد ای ــا تایی ــتغال وزارت کار ب ــاون اش مع
منابــع اطلاعاتــی متعــددی همچــون سرشــماری، آمار هــای ثبتــی و 
ــای  ــه و تقاض ــت عرض ــازار کار و وضعی ــرایط ب ــوص ش ــنجی در خص نظرس
نیــروی کار وجــود دارد، امــا ایــن آمار هــا تمــام زوایــا و جنبه هــای 
ــن رو بســیاری  ــد، از ای ــرار نمی ده ــازار کار را تحــت پوشــش ق ــف ب مختل

از متقاضیــان کار کــه امــکان دسترســی بــه موقــع بــه فرصت هــای شــغلی 
ــن  ــد و برهمی ــرار می گیرن ــض ق ــورد تبعی ــد، م ــور را ندارن ــی در کش خال
ــلان و  ــارغ التحصی ــان و ف ــرای کارجوی ــازار ب ــت ب ــش مدیری ــاس نق اس

ــت. ــذار اس ــن تاثیرگ ــان کارآفری جوان
ــد،  ــارت خاصــی برخوردارن ــه از مه ــراد متقاضــی کار ک ــال حاضــر اف درح
و  کــرده  نام نویســی  شــغل  جســت وجوی  ســامانه  در  می تواننــد 
فرصت هــای شــغلی موجــود را بررســی و در صــورت تاییــد کارفرمــا 
ــه  ــه ب ــم ک ــی ه ــد، کارفرمایان ــال کنن ــرش را دنب ــه و پذی مراحــل مصاحب
ــا ثبــت  دنبــال جــذب نیــروی کار ماهــر در بخش هــای مختلــف هســتند ب

نــام در ســامانه رزومه هــای مختلــف را مشــاهده خواهنــد کــرد.
بــه گــزارش ایســنا، کلیــه کارفرمایــان و جوینــدگان کار جهــت بهره منــدی 
ــه نشــانی  ــد ب ــا و خدمــات ســامانه جســت وجــوی شــغلی می توانن از مزای

shoghl.mcls.gov.ir مراجعــه کننــد.

مرتضوی در بازدید از مرکز نظام جامع اطلاعات بازار کار:

طراحی و راه اندازی سامانه های جامع اطلاعات
 بازار کار در آینده نزدیک؛ اطلاعات جامع و 
داده محور لازمه رونق اشتغال در کشور است

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد

ثبت بیش از ۲۲۱ هزار فرصت شغلی در سامانه جستجوی شغلی

معاون اشتغال وزارت کار

امکان مهارت آموزی برای متقاضیان کار فراهم شد 
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 در مرکز علمی وابسته به دولت 

 حقوق،برق ،کامپیوتر، ترجیحا از دانشگاه های دولتی
خانم - آقا،  حداکثر سن 35، محدوده کار: جلال آل احمد

کارشناس و ارشد 

حقوق، برق و کامپیوتر

 داشتن سابقه کار مکفی، سن : 35-30 سال
فقط خانم، حداقل فوق دیپلم ، مسلط به آفیس و امور بایگانی

مسئول دفتر

 زن، مسلط به آفیس و فرآند جذب و استخدام
 دارای سابقه کار دفتری، دارای مدرک کارشناسی
حداکثر سن 32 سال، محدوده کار: شیخ بهایی

 نیروی دفتری در مجموعه فعال 
در حوزه نفت و پتروشیمی و 

داروسازی

 کارشناس شبکه برای دیتا سنتر
 آقا،برای شیفت شب- دارای حقوق و مزایای خوب

دارای سابقه کار ، محدوده کار: آزادی

دیتا سنتر برای مرکز وابسته به 
دولت

 حسابدار و حسابدار ارشد
خانم - آقا، حداقل لیسانس حسابداری ، دارای حداقل 5 سال سابه کاری مرتبط حسابدار

  توانایی برقراری ارتباط با مشتریان،  علاقه مند به کار پاسخگویی تلفنی
  قابلیت حضور در شیفت ،  دارای فن بیان شیوا و صحیح،  تسلط به تایپ فارسی

محدوده کار: اشرفی اصفهانی

کارشناس مرکز تماس

ارسال رزومه از طریق تلگرام: 0912217764- شماره تماس: 66491576   داخلی 2148   
      

دعوت به همکاری

دعوت به همکاری

»کارشناس پرسشگر)نظرسنجی(«
نام شرکت : شرکت اطلاع رسانی و آموزش بورس

شهرستان : تهران، ونک
مدرک تحصیلی : کارشناسی، یا دانشجو رشته های مرتبط

شرایط اداری : توانایی پاسخگویی تلفنی و مسلط به نرم افزارهای مجموعه آفیس
سایر شرایط : برخورد مناسب با مشتریان و صبر و بردباری، متعهد و پیگیر، مسئولیت پذیر، منظم و دقیق در انجام 

امور محوله، دارای روحیه تعامل و همکاری بالا با همکاران
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/fa/news/151297 مراجعه نمایند.

معــاون برنامه ریــزی و توســعه منابــع وزیــر آمــوزش و پــرورش از اســتخدام بالــغ 
بــر 70 هــزار معلــم در آمــوزش و پــرورش در ســال جــاری و از طریــق برگــزاری 

آزمــون اســتخدامی خبــر داد.
بــه گــزارش بــازارکار، علــی فرهــادی معــاون برنامــه ریــزی و توســعه منابــع وزیــر 
آمــوزش و پــرورش در نشســتی خبــری بــا بیــان اینکــه بــه زودی تمــام مــدارس 
مــا اعــم از شــبانه روزی و اســتعداد درخشــان بــه مربــی امــور تربیتــی و مشــاوره 
ــرد: امســال  ــار ک ــوند، اظه ــز می ش ــی مجه ــت بدن ــی ســلامت و تربی ــز مرب و نی
بــالای 70 هــزار نفــر معلــم و مربــی پرورشــی و تربیــت بدنــی از طریــق مــاده 28 
و برگــزاری آزمــون اســتخدامی جــذب مــی کنیــم کــه بــه محــض قطعــی شــدن 

ــاره آن اطــلاع رســانی می کنیــم. درب
ــال شایســته  ــه دنب ــا ب ــه م ــان اینک ــا بی ــرورش ب ــوزش و پ ســخنگوی وزارت آم
ــن هســتیم  ــال ای ــه دنب ــح داد: ب ــرورش هســتیم، توضی ــوزش و پ ــی در آم گزین
کــه کســی معلــم شــود کــه بــه فضــای تعلیــم و تربیــت علاقمنــد باشــد. معلمــی 
ــه  ــت ک ــوری اس ــغل مینیات ــه و ش ــک علاق ــه ی ــت بلک ــغل نیس ــک ش ــا ی صرف
ــق  ــان را از طری ــه معلم ــن اســت ک ــر ای ــد. اصــل ب ــی خواه ــارت خاصــی م مه
خروجی هــای دانشــگاه فرهنگیــان و تربیــت دبیــر شــهید رجایــی جــذب کنیــم 
امــا در شــرایط اضطــرار مــی توانیــم از طریــق مــاده 28 نیــز نیروهــای خــود را 

تامیــن کنیــم.
تامین زیرساخت های فنی مرکز سنجش آموزش و پرورش

 برای جلوگیری از »تقلب« در امتحانات نهایی
ــه  ــری در برنام ــاذ تدابی ــه اتخ ــاره ب ــا اش ــود ب ــخنان خ ــر س ــش دیگ وی در بخ
هفتــم توســعه بــه منظــور جلوگیــری از تقلــب در امتحانــات نهایــی، عنــوان کــرد: 
ــام زیرســاخت های  ــا تم ــزی شــده اســت ت ــه ری ــم توســعه برنام ــه هفت در برنام
فنــاوری مرکــز ســنجش آمــوزش و پــرورش تمــام زیرســاخت های فنــاوری اعــم 
از تصحیــح اوراق، چــاپ ســوالات و فناوری هایــی کــه بــرای ارســال لینــک چــاپ 
ســوالات بــه صــورت در لحظــه و جلوگیــری از تقلــب پبــش بینــی شــده اســت 
ــر  ــا زی ــه و بودجــه هماهنــگ شــده اســت ت ــا ســازمان برنام ــم. ب ــن کنی را تامی
ــم  ــن کنی ــی تامی ــات نهای ــرای امتحان ــرورش را ب ــوزش و پ ــاوری آم ــاخت فن س

ــت منجــر می شــود. ــم و تربی ــت تعلی ــه کیفی ــا ب ــور نهایت ــن ام ــه ای چراک
استفاده از هوش مصنوعی برای برگزاری امتحانات نهایی مطرح نیست

فرهــادی در پاســخ بــه ســوالی دربــاره اســتفاده از هــوش مصنوعــی در طراحــی 
ــق هــوش  ــی، گفــت: اینکــه بگوییــم از طری ــات نهای ســوالات و برگــزاری امتحان
مصنوعــی ســوال طــرح مــی کنیــم یــا آزمــون مــی گیریــم در حــال حاضــر در 
دســتور کار آمــوزش و پــرورش نیســت. مــا از طریــق آزمــون ســازی اســتاندارد 
ــی را  ــون نهای ــد آزم ــوالات بای ــی س ــظ محرمانگ ــر حف ــائلی نظی ــت مس و رعای
همزمــان در تمــام کشــور و اســتان و مــدارس برگــزار کنیــم. امــا بایــد ابــزار آن 
ــن  ــات و... را تامی ــاوری اطلاع ــر ســاخت فن ــر دســتگاه چــاپ ســوالات و زی نظی

ــا همزمــان ســوالات را در اختیــار همــه حــوزه هــا قــرار دهیــم. کنیــم ت
معدل دانش آموزان کاهش پیدا نکرده بلکه امتحانات واقعی تر شده است

ــه  ــاره ب ــا اش ــرورش ب ــوزش و پ ــر آم ــع وزی ــعه مناب ــزی و توس ــاون برنامه ری مع
ــش  ــائبه کاه ــم و ش ــم و یازده ــای ده ــرای پایه ه ــی ب ــات نهای ــزاری امتحان برگ
معــدل دانــش آمــوزان پایــه دوازدهــم در امتحانــات خــرداد 1402، تاکیــد کــرد: 
معــدل دانــش آمــوزان کاهــش پیــدا نکــرده اســت بلکــه آزمــون واقعــی تــر شــده 
اســت. شــاید آزمونــی کــه قبــل تــر هــم برگــزار می شــد بــدون مشــکلی بــود امــا 
ــرای امتحــان نهایــی ایــن اســت کــه از  اســتلزام آمــاده شــدن دانــش آمــوزان ب
حافظــه محــوری فاصلــه گرفتــه و دروس را عمیق تــر یــاد بگیــرد، مهــارت مطالعــه 
را بیشــتر بیامــوزد. شــاید قبــلا در همــان مدرســه معلــم خــود دانش آمــوز یــک 

ــا  ــود ام ــنا ب ــوال آش ــی س ــوه طراح ــا نح ــوز ب ــش آم ــت و دان ــی می گرف امتحان
وقتــی ســوال نهایــی مــی شــود یعنــی طــراح ســوال معلــم دیگــری اســت کــه 
الزامــا معلــم خــود دانــش آمــوز نیســت. بــه تبــع، ســوال دقیــق تــر، آزمــون دقیق 
ــاوری آزمــون  ــد تــلاش کنیــم زیرســاخت های فن ــر مــی شــود. بای ــر و عمیق ت ت

نهایــی را فراهــم کنیــم.
پایش تعداد دانش آموزان هر پنج سال برای ایجاد موازنه در ورودی 

دانشگاه فرهنگیان
ــوزش محــض اشــتباه  ــه آم ــان اینک ــا بی ــرورش ب ــوزش و پ ســخنگوی وزارت آم
مطلــق اســت و مدرســه محــل تربیــت و پــرورش دانــش امــوزان اســت، توضیــح 
داد: بایــد بــه ثبــات و پایــداری در ورودی دانشــگاه فرهنگیــان برســیم. در همیــن 
ــج ســال  ــه پن ــج ســال ب ــر پن ــوزی خــود را ه ــش آم ــت دان ــد جمعی ــتا بای راس
ــد  ــان اشــتباه نداشــته باشــیم. بای ــا در ورودی دانشــگاه فرهنگی ــم ت ــش کنی پای
ــم  ــش کنی ــم را پای ــه پوشــش دهی ــف ک ــای مختل ــوزان پایه ه ــش آم ــداد دان تع
و متناســب بــا آن ورودی دانشــگاه فرهنگیــان را موازنــه کنیــم تــا کمبــود نیــرو 

نداشــته باشــیم.
فرهــادی بــا بیــان اینکــه آمــوزش و پــرورش ســال ســختی را شــروع کــرد امــا از 
پایــان مهرمــاه جــوی بــه ســوی آرامــش را طــی کــرد، اظهــار کــرد: اعتراضــات 
رتبــه بنــدی بــه ســرانجام رســید، نتایــج آزمون هــای دبیــری و آمــوزگاری اعــلام 
ــه  ــده اســت ک ــی مان ــا باق ــن آزمون ه ــه اعتراضــات ای ــط رســیدگی ب شــد و فق
مطابــق قانــون بایــد فرصــت بررســی بــه آن مــی دادیــم. از ســوی دیگــر بحــث 
ــته و  ــده بس ــال آین ــه س ــه بودج ــرورش ب ــوزش و پ ــگاه آم ــه و ن ــات بودج کلی
ــازی و  ــفاف س ــادی ش ــدود زی ــا ح ــرورش ت ــوزش و پ ــات آم ــا و مطالب بدهی ه

ــا بــه ســمت ثبــات در آمــوزش و پــرورش حرکــت کنیــم. مشــخص شــد ت
تلاش داریم ناترازی نیروی انسانی به دولت بعد منتقل نشود

ســخنگوی آمــوزش و پــرورش، عــدم انتقــال ناتــرازی نیــروی انســانی بــه دولــت 
ــرورش اعــلام کــرد و ادامــه داد:  ــه برنامه هــای مهــم آمــوزش و پ بعــد را از جمل
یکــی از برنامه هــای خیلــی مهــم مــا تــا پایــان دولــت ســیزدهم این اســت کــه تلاش 
کنیــم ناتــرازی نیــروی انســانی بــه دولــت بعــد منتقل نشــود تا آمــوزش و پــرورش از 

حیــث نیــروی انســانی در دولــت بعــد فضــای آرامــی را ســپری کنــد.

وی تاکیــد کــرد: گرچــه مشــکلات فعلــی زیــاد اســت امــا نبایــد از آینــده غافــل 
ــد بســیار هوشــمندانه  ــه نیــروی انســانی پنــج ســال آینــده بای ــگاه مــا ب شــد. ن
ــا  ــروز م ــده از ام ــج ســال آین ــران پن ــن صــورت مدی ــر ای ــه در غی باشــد چراک
ــود  ــی وج ــن نگاه ــال 93 چنی ــر س ــه اگ ــا اینک ــود کم ــد ب ــد خواهن ــه من گلای
داشــت مــا در ســال 97 و 98 بــه بعــد شــاهد ناتــرازی نیــروی انســانی بــه میــزان 

ــالای 100 هــزار نفــر و آن هــم در آغــاز ســال تحصیلــی نبودیــم. ب
پیش بینی تحصیل ۳.۵ میلیون دانش آموز در متوسطه دوم تا پنج سال آینده

معــاون برنامــه ریــزی و توســعه منابــع وزیــر آمــوزش و پــرورش همچنیــن دربــاره 
جمعیــت دانــش آمــوزان دوره دوم متوســطه در مهرمــاه 1407، پیــش بینــی کــرد: 
پیــش بینــی مــا ایــن اســت کــه در ســال 1407 تعــداد دانــش آمــوزان متوســطه 
دوم مــا ســه میلیــون و 545 هــزار نفــر باشــد. تعــداد فعلــی دانــش آمــوزان دوم 
ــد  ــرورش بای متوســطه دو میلیــون و 900 هــزار نفــر اســت، یعنــی آمــوزش و پ
ــر در  ــزار نف ــون و 400 ه ــک میلی ــدود ی ــوزش ح ــرورش و آم ــرای پ ــود را ب خ
دوره متوســطه دوم آمــاده و برنامه ریــزی کنــد؛ بایــد بــه تعــداد یــک میلیــون و 
چهارصــد هــزار نفــر فضــا، کلاس و معلــم تامیــن کنیــم کــه اگــر ایــن کار صــورت 

نگیــرد دچــار کمبــود معلــم خواهیــم بــود.
تا پنج سال بعد باید ۲۸۰ هنرستان دیگر بسازیم

ــر ســوق دادن  ــی ب ــم توســعه مبن ــه هفت ــد برنام ــه تاکی ــا اشــاره ب فرهــادی ب
ــه ســمت هنرســتانها، بیــان کــرد: ایــن  ــه نهــم ب 50 درصــد دانــش آمــوزان پای
ــرای آن  ــد و ب ــش یاب ــر افزای ــزار نف ــد 11 ه ــا بای ــوز م ــای هنرآم ــی نیروه یعن
بایــد از اکنــون برنامــه ریــزی کــرد. بایــد ورودی دانشــگاه تربیــت دبیــر شــهید 
رجایــی را افزایــش دهیــم و از ظرفیــت صنعــت و هنرســتانهای در جــوار کارخانــه 
اســتفاده کنیــم و بــرای تحقــق هــدف ســوق دادن 50 درصــد دانــش آمــوزان بــه 
ســمت هنرســتان هــا بایــد تــا ســال 1407 حــدود 280 هنرســتان دیگــر بســازیم 
ــده  ــال آین ــی دو س ــک ال ــل ی ــتان ذی ــداد هنرس ــن تع ــرای ســاخت ای ــد ب و بای

پیــش بینــی فضــا و اعتبــار داشــته باشــیم.
ورودی دانشگاه فرهنگیان باید به ۳۰ هزار نفر برسد

ــر  ــزار نف ــه 30 ه ــب ب ــد قری ــه بای ــان اینک ــا بی ــرورش ب ــوزش و پ ســخنگوی آم
در دانشــگاه فرهنگیــان ورودی داشــته باشــیم و ورودی دانشــگاه شــهید رجایــی 

ــت  ــترش صنع ــه گس ــه ب ــا توج ــرد: ب ــان ک ــر نش ــم، خاط ــش دهی ــم افزای را ه
بایــد نــگاه جدیــدی داشــته باشــیم و اجــازه ندهیــم آمــار دانــش آمــوزان رشــته 
ــا کاهــش تولیــد  ریاضــی و فیزیــک کــم شــود کــه چــرا کــه در ایــن صــورت ب
مهنــدس مواجــه خواهیــم بــود. از طــرف دیگــر ضمــن تامیــن نیــروی انســانی باید 
تکلیــف رشــد و ارتقــای نیــروی انســانی ناظــر بــه رتبــه بنــدی مشــخص باشــد بــه 
طــوری کــه اگــر معلــم بخواهــد مســیر رشــد خــود را نــگاه کنــد بایــد آییــن نامــه 

رتبــه بنــدی را مــد نظــر قــرار دهــد.
دانشجو معلمان هیچگاه فارغ التحصیل نمی شوند

وی معتقــد اســت: بایــد بپذیریــم دانشــجو معلمــان هیچــگاه فــارغ التحصیــل 
نمی شــوند، بلکــه محــل توانمندســازی آنهــا از دانشــگاه بــه هنرســتان، 
ــا »دانشــجو  مدرســه و دبیرســتان منتقــل مــی شــود. دانشــجو معلــم بــودن ب
ـ معلمــی« شــروع و بــا معلمــی ادامــه مــی یابــد و مادامــی کــه ایــن معلمــان 
ــد.  ــم کنن ــگاه فراه ــا دانش ــود را ب ــد خ ــاط رش ــد ارتب ــوند بای ــته نش بازنشس
ــگ  ــوزش و فرهن ــش، آم ــه پژوه ــم را در حیط ــای معل ــدی فعالیت ه ــه بن رتب
ــدی  ــه بن ــه رتب ــن نام ــد آیی ــا بای ــن رو معلمــان م ــد از ای و... مشــخص می کن
ــود  ــل خ ــای عم ــی را مبن ــد معلم ــیر رش ــه مس ــن نام ــند و آیی ــظ باش را حف

قــرار دهنــد.
رتبه بندی معلمان شبیه اساتید دانشگاه می شود

معــاون برنامــه ریــزی و توســعه منابــع وزیــر آمــوزش و پــرورش بــا اشــاره بــه اینکه 
رتبــه بنــدی معلمــان شــبیه بــه اســاتید دانشــگاه مــی شــود، تصریــح کــرد: اینگونه 
بایــد هــر ســال فعالیــت آموزشــی، پژوهشــی و فرهنگــی معلمــان احصــاء شــود و 
معلمــان ناظــر بــه آییــن نامــه رتبــه بنــدی بــرای ارتقــای خــود تــلاش کننــد. در 
دانشــگاه ممکــن اســت یــک نفــر بــا رتبــه اســتادیاری، عضــو هیــات علمی دانشــگاه 
شــود و بــا اســتادیاری بازنشســته شــود امــا اســاتید ســالی یــک بــار پایــه ترفیــع 
ــت آموزشــی، پژوهشــی  ــه فعالی ــع ناظــر ب ــه ترفی ــد. آن پای ــاء می گیرن ــه ارتق و ن
و اجرایــی اســاتید دانشــگاه اســت. از ایــن رو اینگونــه نیســت کــه یــک اســتادیار 
حتمــا اســتاد تمــام و دانشــیار شــود بلکــه ناظــر بــه فعالیــت خــود ارتقاء مــی  گیرد؛ 
در رتبه بنــدی معلمــان هــم همینگونــه اســت؛ چــه بســا دو معلــم با شــرایط مشــابه 
آغــاز کار کننــد امــا بــه صــورت مشــابه ارتقــاء نگیرنــد. رتبــه بنــدی دنبــال همیــن 
موضــوع اســت کــه بــر اســاس فعالیــت و نــه بــر اســاس ســنوات خدمــت، معلمــان 
ــه کــه ایجــاد شــد و معترضینــی داشــت،  ــه بنــدی اولی ــن رتب ــاء دهــد. ای را ارتق

شــروع کار بــود امــا در ادامــه کار اینگونــه نیســت.
ــح  ــوزان افغانســتانی، توضی ــش آم ــار دان ــاره آم ــه ســوالی درب وی در پاســخ ب
داد: معتقدیــم اگــر دانــش آمــوزان افغانســتانی حاضــر در ایــران مجهــز 
ــا  ــع م ــه نف ــم ب ــتانی ها و ه ــع افغانس ــه نف ــم ب ــوند ه ــش ش ــم و دان ــه عل ب
ــراد  ــن اف ــورد ای ــانی را در م ــلامی و انس ــائل اس ــتیم مس ــه توانس ــت ک اس
ــه از  ــت ک ــد گف ــوزان بای ــش آم ــن دان ــار ای ــوص آم ــم. در خص ــت کنی رعای
ــور  ــده در کش ــزی ش ــر برنامه ری ــکل غی ــه ش ــوزان ب ــن دانش آم ــه ای ــا ک آنج
حاضــر مــی شــوند، تخمیــن تعــداد آنهــا ســخت اســت. امیدواریــم افعانســتان 
ــا  ــع م ــا آن موق ــا ت ــن و آرام و پیشــرفته باشــد ام ــر کشــوری ام هرچــه زودت
ــران  ــم. ای ــش می دهی ــزان را پوش ــن عزی ــوزش ای ــود آم ــوان خ ــدار ت ــه مق ب
ــاع  ــا از اتب ــوده اســت. م ــوزان افغانســتانی ب ــش آم ــت دان ــه در خدم ــک تن ی
ــن  ــرای ای ــادی ب ــه صــورت جه ــل هســتند ب ــران و مای ــه در ای افغانســتانی ک
دانــش آمــوزان تدریــس کننــد هــم اســتقبال مــی کنیــم و کمــک ایــن افــراد 

می نهیــم. ارج  را 
ــن  ــارکت خیری ــال مش ــه امس ــزود ک ــود اف ــخنان خ ــان س ــادی در پای فره

ــرد. ــور ک ــان عب ــارد توم ــدد 8000 میلی ــاز از ع ــه س مدرس

دعوت به همکاری

یک شرکت جهت تکمیل کادر خود در استان 
هرمزگان، شهرستان بندرعباس از افراد واجد 

شرایط زیر از استان هرمزگان دعوت به 
همکاری می نماید.

 بازرس کالا و خدمات و نمونه بردار )بازرس(
 خانم/ آقا،  تمام وقت

 فارغ التحصیل از تمام رشته های فنی و مهندسی
 دارای سابقه کار مرتبط حداقل 2 سال
 روحیه کار تیمی، سرویس ایاب و ذهاب

پاداش و بیمه
 حسابدار

 خانم/ آقا، تمام وقت
 دارای حداقل 2 سال سابقه کار

 آشنا به امور مالیاتی و حسابداری و بیمه
 آشنا به نرم افزارهای حسابداری، دارای روحیه کار تیمی

سرویس ایاب و ذهاب، پاداش و بیمه

 کارشناس آزمایشگاه متالورژی
 خانم/ آقا، تمام وقت

 فارغ التحصیل از رشته های متالورژی و مکانیک و فلز شناسی
 دارای سابقه کار، دارای روحیه کار تیمی

سرویس ایاب و ذهاب، پاداش و بیمه
 کارشناس آزمایشگاه شیمی

 خانم/ آقا، تمام وقت
 کارشناسی و کارشناسی ارشد شیمی تمام گرایش ها

 دارای روحیه کار تیمی، دارای سابقه کار
 ساعات کاری: شنبه تا پنج شنبه 7 الی 14.30

سرویس ایاب و ذهاب، پاداش و بیمه

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی: 

 https://bazarekar.ir/fa/news/151220
مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

ناترازی نیروی انسانی به دولت بعد منتقل نمی شود ؛

۷۰ هزار معلم از طریق آزمون جدید استخدامی جذب می شود
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دعوت به همکاری

بیمارستان مهرآیین لواسان جهت تکمیل کادر خود 
در استان تهران از افراد واجد شرایط زیر دعوت به 

همکاری می نماید.

 منشی خانم
 تمام وقت، توانایی کار با شبکه های اجتماعی

 مسلط به کامپیوتر، حقوق و مزایای مکفی
سرویس ایاب و ذهاب، بیمه تامین اجتماعی

 کمک آشپز آقا
 تمام وقت، حداقل 2 سال سابقه کار

 حقوق و مزایای مکفی، سرویس ایاب و ذهاب
بیمه تامین اجتماعی

 کارشناس پرستاری
تمام وقت،  دارای حداقل 2 سال سابقه کار 

 )در بخش های ICU – داخلی و اورژانس(
 حقوق و مزایای مکفی

سرویس ایاب و ذهاب،  بیمه تامین اجتماعی

 کارشناس مامایی خانم
تمام وقت، دارای حداقل 3 سال سابقه کار در بخش 

 زایمان،  دارای مدرک زایمان فیزیولوژیک
 حقوق و مزایای مکفی، سرویس ایاب و ذهاب

بیمه تامین اجتماعی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

https://bazarekar.ir/fa/news/151292 
 مراجعه نمایند.

دعوت به همکاری

شرکت فنی و بازرگانی درجهت تکمیل کادر خود 
در استان  تهران از افراد واجد شرایط زیر دعوت

 به همکاری می نماید. 
 کارشناس مکانیک

 جهت کار در واحد مناقصات، کارشناسی
 آقا/خانم، سابقه کاری 1-2 سال

 آشنایی با تجهیزات صنعت نفت، گاز و پتروشیمی
 آشنایی با امور مناقصات و مدارک مهندسی

آشنایی با زبان انگلیسی

 کارشناس ابزاردقیق
 جهت کار در واحد مناقصات

 کارشناسی،  آقا/خانم
 سابقه کاری 1-2 سال

 آشنایی با تجهیزات صنعت نفت، گاز و پتروشیمی
 آشنایی با امور مناقصات و مدارک مهندسی

آشنایی با زبان انگلیسی

 منشی دفتر مدیر عامل
 خانم، سابقه کاری 1-2 سال

 آشنایی به امور اداری
   Office  آشنایی بر نرم افزارهای 

آشنایی با زبان انگلیسی

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/fa/news/151269 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاری

 سازمان بورس و اوراق بهادار در گروه شغلی حسابداری - حسابرسی، آزمون استخدامی برگزار می کند.
به گزارش روابط عمومی شرکت اطلاع رسانی و آموزش بورس، سازمان بورس و اوراق بهادار از متقاضیان

 کارشناسی و بالاتر رشته های حسابداری و حسابرسی با حداکثر 30 سال سن، از طریق شرکت در
  آزمون استخدامی، دعوت به همکاری می کند.

مهلت ثبت نام تا 14 دی 1402 می باشد.
شرایط آگهی

 این آزمون روز پنج شنبه 21 دی ماه در محل شرکت اطلاع رسانی و آموزش بورس برگزار خواهد شد.
 داوطلبان تا 14 دی ماه فرصت دارند با مراجعه به سامانه مرکز آزمون سرمایه ثبت نام خود را نهایی کنند.

مفاد آزمون عمومی شامل آشنایی با اصول بازار سرمایه، ریاضی مقدماتی، زبان انگلیسی، آشنایی با ICDL و استعداد 
 تحصیلی )GMAT( خواهد بود.

همچنین علاوه بر شرایط عمومی مذکور، شرایط و سرفصل های اختصاصی شامل تسلط بر قوانین و مقررات بازار سرمایه، تسلط بر قانون 
تجارت، تسلط بر استانداردهای حسابداری – حسابرسی، تسلط بر قانون مالیات، آشنایی با تحلیل صورت های مالی، بازارها و ابزارها و امور مالی 

 شرکتی برای پذیرش نهایی در این آزمون در نظر گرفته شده است.
داوطلبان پس از کسب حد نصاب در آزمون کتبی، برای شرکت در مصاحبه های عمومی، تخصصی، روانشناسی و... به سازمان بورس و اوراق 

 بهادار معرفی خواهند شد و صرف کسب حد نصاب اولیه در آزمون، الزامی برای استخدام ایجاد نمی کند.
همچنین داشتن حداقل 2 سال سابقه کار در حوزه حسابرسی برای متقاضیان و دارا بودن کارت پایان خدمت یا معافیت دائم برای آقایان، 

 الزامیست.
همچنین داشتن حداقل 2 سال سابقه کار در حوزه حسابرسی برای متقاضیان و دارا بودن کارت پایان خدمت یا معافیت دائم برای آقایان، 

الزامیست.

گروه حسابرسی

شرایط عمومی شرایط تخصصی

 مقطع گروه تحصیلی
تحصیلی

 شرایط
سنی

 مفاد آزمون
عمومی

 تسلط بر قوانین و مقررات بازار سرمایه/تسلط بر قانون تجارت/ تسلط
 بر استانداردهای حسابداری - حسابرسی/ تسلط بر قانون

مالیات/ آشنایی با تحلیلی صورت های مالی، بازارها و
        ابزارها و امور مالی شرکتی 

 حسابداری -
حسابرسی

 کارشناسی و
بالاتر

 حداکثر
30

 آشنایی با اصول
بازار سرمایه

ریاضی مقدماتی

زبان انگلیسی

ICDL آشنایی با

 استعداد تحصیلی
)GMAT(

دارا بودن کارت پایان خدمت یا معافیت دائم برای آقایان الزامیست
حداقل 2 سال سابقه کار در حوزه حسابرسی الزامیست

 
ثبت نام

 تقویم آزمون:
 مهلت ثبت نام: تا 14 دی 1402

زمان برگزاری آزمون: 21 دی 1402
 

داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی :
 https://bazarekar.ir/fa/news/151266 مراجعه نمایند. 

محسـن ولیئـی معـاون مشـارکت هـای اجتماعی سـازمان امـور اجتماعـی وزارت 
کشـور در سـومین رویـداد اسـتارتاپی اجتماعـی رویـش کـه توسـط آکادمـی خیر 
ایـران، مرکـز کارآفرینـی دانشـگاه شـریف، بنیاد آلاء و بـا حمایت رسـانه ای پایگاه 
خبـری و هفتـه نامـه بـازارکار برگزار شـد گفت: 220 هزار تشـکل در کشـور فعال 
هسـتند کـه از دسـتگاه هـای مختلـف از جملـه سـازمان امـور اجتماعـی وزارت 
کشـور، کمیتـه امداد، بهزیسـتی ، سـازمان تبلیغات اسـلامی و ... مجـوز گرفته اند. 
دکتر محسـن ولیئی، معاون مشـارکت های اجتماعی وزارت کشـور در این نشسـت 
اظهـار کـرد: بـرای ارزیابی عملکـرد نهادهای حاکمیتـی امر خیر به شـناخت وضع 
موجـود و ترسـیم وضـع مطلـوب نیـاز داریـم. در حـال حاضـر، وضعیـت موجـود 
شـفاف نیسـت، زیـرا آمایش خیر وجـود ندارد، مراکـز صدور مجوز برای مؤسسـات 
خیریـه و سـازمان های مردم نهـاد متعـدد اسـت و هنـوز نهادهـای حاکمیتـی در 

زمینـه خیـر، بـه همگرایـی، هم افزایـی و پرهیز از مـوازی کاری نرسـیده اند.
وی از صـدور مجـوز بـرای ده هـزار و پانصـد تشـکل از سـوی وزارت کشـور اشـاره 
کـرد و گفـت: همـه ایـن ده هـزار و پانصد تشـکل که از سـوی وزارت کشـور مجوز 
گرفتـه انـد در کـه در سـطح اسـتانی، ملی و بیـن المللـی فعالیت حـوزه اجتماعی 

فعالیـت دارند .

محسـن ولیئـی  از از ایجـاد سـامانه ای بـرای سـاماندهی و صـدور مجـوز بـرای 
سـمن هـای مـردم نهـاد خبـر داد و اعـلام کـرد: همـه کسـانی کـه به دنبـال اخذ 
مجـوز سـمن هـای مـردم نهاد هسـتند مـی تواننـد بـا مراجعه بـه پورتـال وزارت 
کشـور و انتخـاب گزینـه سـازمان هـای مـردم نهـاد نسـبت به اخـذ مجـوز فعالیت 

نمایند.  اقـدام 
معـاون مشـارکت های اجتماعی سـازمان امور اجتماعی وزارت کشـور در سـومین 
رویـداد اسـتارتاپی اجتماعـی رویـش بـه بـازارکار گفـت: اشـتغال و کارآفرینـی و 
مدیریـت بحـران از حـوزه هایـی اسـت کـه کمتـر کار شـده و مجوز هـای کمتری 
دریافت شـده اسـت از همین رو : اشـتغال و کارآفرینی در راس فعالیت های وزارت 

کشـور اسـت و علاقمنـد هسـتیم فعـالان بیشـتری به این حـوزه هـا ورد کنند.
 ولیئـی بـا اشـاره به اینکه فعالیت تشـکل باید بدون کسـب سـود و بـدون دریافت 
مبلغـی بایـد فعالیـت نمایند گفت: بـرای گرفتن مجوز تشـکل هفـت مرحله وجود 

دارد کـه افـراد بایـد آن را طی نمایند.
ولیئـی در بخـش دیگـری از سـخنان خـود گفـت: وزارت کشـور تاکنـون مجـوز 
تأسـیس ۹ هـزار مؤسسـه خیریـه و سـازمان مردم نهـاد و کمیتـه امداد نیـز مجوز 
10 هـزار مرکـز نیکـوکاری را در سـطح کشـور صـادر کـرده اسـت. علاوه بـر این، 

مجموعه هایـی دیگـری همچـون نیـروی انتظامـی، سـازمان بهزیسـتی، سـازمان 
تبلیغـات اسـلامی و … نیـز بـرای مؤسسـات خیریـه مجوزهایـی صـادر کرده انـد. 
ایـن تعـدد مراکـز صـدور مجوز و فقـدان قوانیـن شـفاف در زمینه خیر، مانـع ارائه 

یـک تحلیـل واقع بینانـه از فضـای خیـر در کشـور می شـود.
بتوانیـم  برای آنکـه  تأکیـد کـرد:  وزارت کشـور  اجتماعـی  معـاون مشـارکت های 
بـه ارزیابـی نهادهـای حاکمیتـی در زمینـه خیـر بپردازیـم لازم اسـت تـا داده ها و 
اطلاعـات کافـی داشـته باشـیم و این امر تـا زمانی کـه مراکز صدور مجوز انسـجام 
نداشـته باشـند، وظایـف هـر یـک از نهادهـا شـفاف نباشـد و مـردم و خیریه هـا، 

خدمـات خیـر خـود را ثبـت نکننـد، امکان پذیـر نیسـت.
دکتر مهدی طهماسـبی مدیر آینده نگری و نوآوری اجتماعی دانشـگاه صنعتی شـریف 
نیز در سـومین رویداد اسـتارتاپی اجتماعی رویش که توسـط آکادمی خیر ایران، مرکز 
کارآفرینی دانشـگاه شـریف، بنیاد آلاء و با حمایت رسـانه ای پایگاه خبری و هفته نامه 
بـازارکار برگـزار شـد گفـت: انسـان همواره بـه دنبال سـعادت بـوده و همواره بـه دنبال 

ایجـاد سـاختار هـا و نهایی بـوده که بتوانـد این آرمـان را محقق نماید.
وی بـه چالـش هـای توسـعه در جوامـع مختلف از جمله کشـور خودمان ایـران گفت: 
کارشناسـان و صاحـب نظـران همواره تلاش مـی کنند از طریق مفهوم توسـعه پایدار، 

چالـش ها و مشـکلات توسـعه را در راسـتای تحقق توسـعه پایـدار کاهش دهند.
مدیـر آینـده نگـری و نـوآوری اجتماعی دانشـگاه صنعتی شـریف با اشـاره بـه جایگاه 
دانشـگاه هـا در موضـوع حـوزه عمومـی و توسـعه پایـدار گفـت:  برخـی معتقدند که 
دانشـگاه نتوانسـته انـد در بلنـد مدت ارتباط سـازنده خود را با حـوزه عمومی و جامعه 

حفـظ کننـد و باعـث شـکاف بین نخبـگان و جامعه می شـود.
طهماسـبی بـا اشـاره بـه اینکـه دانشـگاه بایـد تعامـل و روابط خـود را با بدنـه جامعه 
حفـظ کننـد گفـت: مهمتریـن چالـش در در جامعـه  ما گسسـت نخبگان بـا جامعه 
اسـت و با توجه به همین رویکرد، دانشـگاه شـریف تلاش می کند با راه اندازی بسـتر 
آینـده نگـری و نـوآوری اجتماعـی به اهـداف خود در این راسـتا دسـت یابـد. اگر این 
اتفـاق بیافتـد می توان به سـعادت مورد نظر که بشـر به دنبال آن اسـت دسـت یافت. 
مـی تـوان به خیر اجتماعی رسـید و می توان به توسـعه عمومی کشـور دسـت یافت. 
وی تصریـح کرد: دانشـگاه هـا دوره های مختلـف از جمله آموزش محـور، پژوهش 
محـور، کارآفریـن محـور را پشـت سـر گذاشـته انـد و در حـال حاضـر بایـد بـه 
نـوآوری هـای اجتماعـی و مسـئولیت اجتماعـی خـود توجـه کننـد و زمینه سـاز 
ارتبـاط نخبـگان و جامعـه باشـند بـرای رسـیدن بـه مفهـوم سـعادت کـه بشـر 

همـواره بـه دنبال آن اسـت. 
کارآفرینی اجتماعی بسیار برای دانشگاه ها اهمیت دارد

علیرضـا جعفـر مدیـر مرکز کارآفرینی دانشـگاه صنعتی شـریف نیز در ایـن رویداد 
گفـت: کسـانی کـه در ایـن رویـداد هسـتند یـک گام بـه جلو هسـتند چـرا که به 

مسـائل اجتماعـی توجه مـی کنند. 
وی بـا تصریـح اینکـه کارآفرینـی اجتماعـی بسـیار برای دانشـگاه ها اهمیـت دارد 
گفـت: کارآفرینی اجتماعی در مقایسـه بـا کارآفرینی اقتصادی بسـیار اهمیت دارد 
و دانشـگاه هـا مـی تواننـد بـه ایـن موضـوع به عنـوان یک گفتمـان توجـه کنند و 

شـرایط آن را فراهـم نمایند.
مدیـر مرکـز کارآفرینـی دانشـگاه صنعتـی شـریف افـزود: این دانشـگاه بـا بیش از 
12 هـزار دانشـجو و 13 دانشـکده در خدمـت توسـعه کارآفرینی اجتماعی اسـت و 

آمادگـی دارد در ایـن مسـیر از تشـکل هـا و بنیـاد هـای خیر حمایـت کند.
شناخت و رفع مشکلات و چالش های اجتماعی از طریق دانش بنیان 

محمـد طاهـا نـژاد مدیـر آکادمـی خیـر ایران نیـز در سـومین رویـداد اسـتارتاپی 
اجتماعـی رویـش که توسـط آکادمی خیر ایران، مرکز کارآفرینی دانشـگاه شـریف، 
بنیـاد آلاء و بـا حمایـت رسـانه ای پایـگاه خبـری و هفته نامـه بازارکار برگزار شـد 

گفـت: شـناخت و رفع مشـکلات و چالش های اجتماعی مناطق مختلف و اسـتان های 
کشـور را  از طریـق دانـش بنیـان و برگـزاری اسـتارت آپ هـا دنبال مـی کنیم.

برگـزاری رویـداد:  فرهنـگ سـازی و آمـوزش  از  اینکـه هـدف  بـا تصریـح  وی 
مفاهیـم مربـوط بـه ارزش آفرینـی اجتماعـی و مسـئولیت اجتماعـی و اسـتفاده از 
پتانسـیل های ارزش آفرینـی اجتماعـی در مسـیر رفـع مشـکلات اجتماعـی جامعه 
)نظیـر رفـع مشـکلات و چالش هـای امـر خیـر کشـور( از اهـداف این رویدا اسـت 
گفـت: شناسـایی افـراد مسـتعد و خـلاق به منظـور کمـک بـه کنتـرل و کاهـش 
پیشـگیری  به منظـور  نوآورانـه  روش هـای  ایجـاد  اجتماعـی کشـورو  آسـیب های 
آسـیب های اجتماعـی و ارائـه راه کارهـای خلاقانـه و دانش بنیـان بـرای کاهـش 
مسـئولیت پذیری  روحیـه  تقویـت  و  موجـود  اجتماعـی  مشـکلات  و  آسـیب ها 
به منظـور حـل مسـائل و مشـکلات جامعـه، ایجاد فضای نشـاط و پویایـی در میان 
شـرکت کنندگان و افزایـش انگیـزه فعالیت هـای اجتماعـی مؤثـر در میـان آنـان، 
آشـنایی بـا بدنه اجتماعی بـا فضای نوین و اکوسیسـتم کارآفرینـی و ارزش آفرینی 
و آشـنایی و ایجـاد علاقه بین فعالان اکوسیسـتم کارآفرینی و ارزش آفرینی کشـور 

بـا فضاهـای اجتماعـی از اهـداف ایـن رویدا اسـت.
مدیـر آکادمـی خیـر ایـران افـزود: ایـن رویـداد بـا هـدف فرهنگ سـازی و آموزش 
مفاهیـم مربـوط بـه  ارزش آفرینـی اجتماعی و تاکیـد بر پذیرش و گسـترش مفهوم 
مسـئولیت های اجتماعـی و نیـز سـعی بـر شـناخت و رفـع مشـکلات و چالش های 
اجتماعـی برگـزار می شـود کـه در دراز مـدت منجـر بـه شناسـایی افراد مسـتعد و 
خـلاق بـا هدف کمـک به پیشـگیری و کاهش آسـیب های اجتماعی از مسـیر ارائه 

راهکارهـای نویـن، خلاقانـه و دانش بنیان می شـود.
وی تصریـح کـرد: ایـن رویـداد  در محـور هایی شـامل، حل چالش هـای اجتماعی 
کـودکان و نوجوانـان معلـول و دارای بیمـاری خـاص، بهزیسـتی خانـواده کـودک 
و نوجـوان معلـول و دارای بیمـاری خـاص،  فنـاوری هـای نویـن در تجهیـزات 
توانبخشـی، توانمندسـازی معلولیـن و بیمـاران خـاص،  جامعـه پذیـری معلولیـن 
و بیمـاران خـاص،  تشـخیص زودهنـگام و توانبخشـی معلولیـن و بیمـاری هـای 
خـاص و گردشـگری و اوقـات فراغـت بـرای معلولیـن و بیماری های خـاص برگزار 
شـد. در همیـن راسـتا برای فعـالان اجتماعی کشـور )اعضـای مؤسسـات خیریه و 
سـازمان های مـردم نهـاد(، دانشـجویان )اولویـت بـا دانشـجویان دانشـگاه صنعتی 

شـریف(، تخفیـف ویـژه جهـت حضـور در ایـن رویـداددر نظـر گرفته شـد.
محمـد طاهـا نـژاد بر آمـوزش، توانمنـد سـازی و ترویج فعالیـت هـای کارآفینان در 
قالـب ایـن رویـداد ها اشـاره کـرد و گفت: بـا برگزاری ایـن رویدا ها اگـر چند درصد 
فعالیـت هـای اجتماعـی بـا کیفیت بهتـر انجام شـود می توانیـم امیدوار باشـیم که 
بـه هـدف خـود را خدمت به جامعه و توسـعه مسـئولیت اجتماعی دسـت یافته ایم.

برگزیدگان سومین رویداد رویش
همچنیـن در ابتـدا قـرار بـود این رویداد سـه برگزیده داشـته باشـد اما بـا حمایت 
دکتـر رضـا درمـان، مدیرعامل مؤسسـه ابتـکار و توسـعه نوید، دو تیم نیز شایسـته 

تقدیر شـناخته شـدند و هدایایی دریافـت کردند. 
 تیـم »ویلـکا«، »دارو سـان« و »آی تـِک« بـه ترتیـب در جایـگاه اول تا سـوم قرار 

گرفتنـد و دو تیـم »بابومیـا« و »کجـا برم؟« شایسـته تقدیر شـناخته شـدند. 
 جایـزه تیـم نخسـت، 15 میلیـون تومـان بـه صورت نقـدی به همـراه حمایت های 
غیـر نقـدی از جملـه اسـتقرار در Co-work و بازدیـد از کهریـزک تعییـن شـد. 
بخـش غیـر نقـدی درباره همـه برگزیدگان یکسـان بود امـا جایزه نقـدی تیم دوم، 

12 میلیـون تومـان و گـروه سـوم، 10 میلیـون تومان اعلام شـد.
 گفتنـی اسـت کـه جایـزه نقـدی دو تیم شایسـته تقدیـر، پنـج میلیـون تومان به 

عـلاوه حمایت هـای غیـر نقـدی اعلام شـد.
گزارش : لیلا قرنفلی 

گزارش بازارکار از سومین رویداد استارتاپی

 اجتماعی رویش؛

»اشتغال و کارآفرینی اجتماعی« 

اولویت و محور رویداد های

 اجتماعی
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دعوت به همکاری دعوت به همکاریدعوت به همکاری

یک شرکت فعال در زمینه نفت و گاز واقع در 
استان تهران ) شهرک صنعتی شمس اباد (، در نظر 

دارد جهت تکمیل کادر مهندسی  خود، از میان 
 واجدین شرایط ذیل، دعوت به همکاری نماید :

  
 1- کارشناس نقشه کشی صنعتی

کاردانی /کارشناسی / مهندسی مکانیک  ، نقشه_کشی 
 صنعتی) رزومه سایر رشته های مهندسی نیز بررسی میشود(

 آقا/خانم ، سابقه کاری حداقل 2 سال 
 تسلط کامل به نقشه کشی صنعتی نرم افزار کتیا

آشنایی با استاندارد های نقشه کشی
داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 

اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:
 https://bazarekar.ir/fa/news/151271 

مراجعه نمایند. 

دعوت به همکاریدعوت به همکاری

گروه فنی مهندسی رساب در تهران جهت
 دفتر فنی تاسیسات مکانیک پروژه ساختمان 

اداری ۲۵ طبقه، نیاز به مهندس مکانیک با 
شرایط زیر دارد:

*حداقل ۵ سال تجربه دفتر فنی تاسیسات
  مکانیکی ساختمان

 *دارای توانایی کنترل نقشه ها و دیتایل اجرایی
 * توانایی تولید نقشه های شاپ و ازبیلت

*توانایی بررسی و رفع تداخلات و موانع اجرایی و 
 تنظیم گزارشات مربوطه

*آشنایی با فهرست بها و تنظیم صورت وضعیت

داوطلبان واجد شرایط جهت ارسال رزومه و کسب 
اطلاعات بیشتر به سایت اینترنتی:

 https://bazarekar.ir/fa/news/151223 
مراجعه نمایند. 

ــزان  ــت: می ــروی کار گف ــور نی ــران کش ــی کارگ ــع عال ــازرس مجم ب
حقــوق نیــروی کار در ایــران بــر اســاس آمار هــای بیــن المللــی، 

جــزو ده کشــور آخــر جــدول اســت.
بــه گــزارش ســلام نــو بــه نقــل از تســنیم، بــازرس مجمــع عالــی 
ــون  ــی قان ــتمزد ناکاف ــه دس ــه اینک ــاره ب ــا اش ــور ب ــران کش کارگ
کار متقاضیــان شــغل را بــه ســمت کارخانه هــا و واحد هــای 
ــی،  ــن الملل ــار بی ــاس آم ــر اس ــران ب ــت: ای ــرد گف ــدی نمی ب تولی
ــزان دســتمزد کارگــران  جــزو ده کشــور آخــر جهــان از نظــر می

اســت.
ــدگان  ــی نماین ــع عال ــازرس مجم ــار، ب ــی تب ــام قل ــا ام حمیدرض
کارگــران کشــور دربــاره وضعیــت اشــتغال در کشــور گفــت: 
ــزرگ در  ــای ب ــا و کارخانه ه ــادی از واحد ه ــداد زی ــفانه تع متأس
ــه دلیــل دســتمزد  ــا ب ــروی کار هســتند، ام ــد نی اســتان ها نیازمن

ــد. ــردن ندارن ــه کار ک ــی ب ــن تمایل پایی
ــا بیــان اینکــه یکــی از کارخانه هــای شــهر      آمــل بار هــا  وی ب
ــا حقــوق ۹میلیــون تومــان،  درخواســت نیــروی کار داده اســت ب
امــا کمتــر جوانــی رغبــت نشــان داده اســت افــزود: طــی گــزارش 
ــال کار  ــر دنب ــردم اگ ــوال ک ــتم، س ــردم داش ــا م ــه ب ــی ک میدان
ــد،  ــد، گفتن ــتفاده نمی کنی ــغلی را اس ــت ش ــرا فرص ــتید چ هس

ــدارد. ــه اقتصــادی ن برایمــان صرف
ــن،  ــت ممک ــن حال ــه داد: در بدبینانه تری ــار ادام ــی تب ــام قل ام
قیمــت کالا و خدماتــی کــه کارفرمایــان بــه اجتمــاع عرضــه 
ــفانه  ــا متأس ــت، ام ــده آنهاس ــام ش ــای تم ــر از به ــد بالات می کنن
ــم  ــه ه ــه کاران ــه محافظ ــباتی ک ــاس محاس ــر اس ــروی کار ب نی

ــرد. ــزد می گی ــده م ــام ش ــای تم ــر به ــت، زی هس
بــازرس مجمــع عالــی کارگــران کشــور نیــروی کار را بــه عنــوان 
ــک  ــزو لاینف ــادی و ج ــت اقتص ــم فعالی ــاخصه های مه ــی از ش یک
ــروی کار  ــوق نی ــزان حق ــت: می ــی دانســت و گف ــداد مال ــر روی ه

ــور  ــزو ده کش ــی، ج ــن الملل ــای بی ــاس آمار ه ــر اس ــران ب در ای
ــلا  ــوان گفــت بعــد از ونزوئ ــاق می ت ــا ارف آخــر جــدول اســت و ب
رتبــه دوم را از آخــر داریــم و ایــن درحالیســت کــه حقــوق 

ــت. ــر اس ــی بالات ــایه خیل ــور های همس ــروی کار در کش نی
امــام قلــی تبــار خاطرنشــان کــرد: اگرچــه کارگــران در گذشــته 
ــای  ــب ماندگی ه ــک عق ــت، ی ــبد معیش ــبه س ــدون محاس ــم ب ه
مــزدی داشــتند، امــا از زمانــی کــه ســبد معیشــت مبنــای 
تعییــن حقــوق قــرار گرفــت عدد هــا هــم محافظــه کارانــه 

ــد. ــن ش تعیی
بــازرس مجمــع عالــی کارگــران کشــور گفــت: از طرفــی کارفرمــا 
افزایــش قیمت هــا را روی کالا هــای خــود حســاب می کنــد و 
ــد و  ــگ عمــل کردن ــن حــوزه کمرن ــی هــم در ای ــای نظارت نهاد ه
از طــرف دیگــر دولــت هــم در حمایــت از تولیــد و اقشــار آســیب پذیــر 

جامعــه موفــق نبــوده اســت.
امــام قلــی تبــار بــا اشــاره بــه اینکــه حداقــل بیــش از ۶۰درصــد 
جمعیــت کشــور مشــمول قانــون کار و تأمیــن اجتماعــی هســتند 
ــاق  ــن اتف ــا کوچکتری ــه ب ــت ک ــل اس ــن دلی ــه همی ــرد: ب اظهارک
ــه را  ــد جامع ــاه درص ــش از پنج ــای آن بی ــس لرزه ه ــازار پ در ب

در برمــی گیــرد.
بــازرس مجمــع عالــی کارگــران کشــور بــر اینکــه دولــت بر اســاس 
وظایــف ذاتــی خــود بایــد بــرای اشــتغالزایی و ســرمایه گــذاری و 
تولیــد تمهیداتــی را در نظــر بگیــرد گفــت: دولــت کــه قــادر بــه 
ــتمزد در  ــن دس ــرای تعیی ــت ب ــود نیس ــی خ ــف ذات ــام وظای انج
ــه  ــه کارفرمــا می دهــد، چــون ب ــی کار یــک امتیــاز ب شــورای عال
ــا ناخواســته در  ــذا خواســته ی ــاج دارد و ل ــا احتی ــات کارفرم مالی

ــد. ــدام می کن ــر اق ــه کارگ ــا علی ــن کارفرم زمی
ــری  ــه کارگ ــه نخســت جامع ــرد: دغدغ ــان ک ــار بی ــی تب ــام قل ام
ــن یعنــی ۶۴درصــد  ســطح معیشــت و امنیــت شــغلی اســت و ای
از  کــه  زمانــی  دارنــد.  دغدغــه ای  چنیــن  کشــور  جمعیــت 
ــدی  ــد تولی ــک واح ــرا در ی ــه چ ــم ک ــوال می کنی ــران س کارگ
ــر  ــاغل دیگ ــه در مش ــد ک ــان می کنن ــوید، بی ــغول کار نمی ش مش
ــمالی  ــهر های ش ــال در ش ــور مث ــه ط ــم. ب ــتری داری ــد بیش درآم
ــد  ــی بفروش ــلات تفریح ــاحل تنق ــار س ــر در کن ــی کار اگ متقاض
ــود را در  ــت خ ــام وق ــا تم ــد ت ــت می کن ــتری دریاف ــد بیش درآم
ــی  ــورای عال ــوب ش ــوق مص ــد و حق ــپری کن ــه س ــک کارخان ی
ــمت  ــه س ــه ب ــد ک ــح می ده ــر ترجی ــد. کارگ ــت کن کار را دریاف
ــر  ــه دیگ ــرود. نمون ــت ب ــاً کاذب هس ــه عمدت ــاغلی ک ــن مش چنی
بــرای اشــتغال کارگــر فعالیــت در تاکســی اینترنتــی اســت. 
اکثــر کســانی کــه در تاکســی های اینترنتــی مشــغول کســب 
درآمــد هســتند، میــزان درآمــد آن هــا در مــاه از حداقــل حقــوق 
ــا توجــه  ــروی کار ب ــی کار بیشــتر اســت. نی مصــوب شــورای عال
ــن  ــد در چنی ــح می ده ــی ترجی ــای زندگ ــش هزینه ه ــه افزای ب

ــد. ــت کن ــاغلی فعالی مش

در  کار  وزارت  اشـتغال  معـاون 
نـرخ  کـه  کـرده  اعـلام  شـرایطی 
بیکاری در 2۵ اسـتان کشور کمتر 
از ۱۰ درصـد بـوده کـه بـر اسـاس 
آخریـن آمـار منتشـر شـده از بازار 
کار ایـران، در سـومین فصل سـال 
جـاری نـرخ بیکاری بـه ۷.۹ درصد 
رسـیده و خالـص اشـتغال ایجـاد 
شـده معادل ۹۰۷ هزار عدد شـغل 
بـوده؛ امـا بـا این حـال بسـیاری از کارشناسـان اقتصادی معتقدنـد که بهبـود این آمار ها ناشـی از 
اسـتفاده از ظرفیت هـای خالـی کشـور بـوده و تغییـر رونـد عمـده ای در زمینه هایـی ماننـد ایجاد 

تشـکیل ثابـت و رشـد اقتصـادی رخ نـداده اسـت.
بـه گـزارش سـایت دیده بـان ایـران؛ در حال حاضر آمـار مربوط به بـازار کار ایران بـه صورت فصلی 
منتشـر می شـود. بـر اسـاس آخریـن گزارش منتشـر شـده توسـط مرکز آمار، نسـبت اشـتغال در 
تابسـتان سـال جاری در مقایسـه با تابسـتان سـال گذشـته، رشـد یک درصدی داشـته و به 

۳۸.۳ درصد رسـیده اسـت.
در واقع، در طول یکسـال گذشـته، حدود یک میلیون نفر به جمیعیت شـاغلان کشـور افزوده شـده؛ 
موضوعـی کـه محمـود کریمی بیرانونـد، معـاون اشـتغال وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماعـی نیز در 
نشسـت تبیینی عملکرد حوزه کارآفرینی و اشـتغال در دولت سـیزدهم به این موضوع اشـاره کرده و 
گفته بود: »آخرین آمار اعلام شـده، مربوط به تابسـتان ۱۴۰2 در مقایسـه با تابسـتان ۱۴۰۱ اسـت.«
او بـه ایـن نکتـه هـم اشـاره کـرده بـود کـه »نـرخ بیـکاری کل اقتصـاد کشـور تقریبا یـک درصد 
کاهشـی بوده و از ۸.۹ در تابسـتان ۱۴۰۱ به ۷.۹ درصد در تابسـتان ۱۴۰2 رسـیده است. همچنین 
نـرخ مشـارکت اقتصـادی نیـز بـه انـدازه ۰.۶ درصد افزایشـی اسـت که نشـان از رونق کار اسـت و 
در عیـن حـال، خالـص اشـتغال ایجادی در یک سـال منتهـی به پایان تابسـتان ۱۴۰2عـدد ۹۰۷ 

هـزار بوده اسـت.«
کریمـی بیرانونـد همچنیـن افـزود: »اکنون نـرخ بیـکاری در برخی مناطق روسـتایی بـه ۵ درصد 
رسـیده اسـت؛ بـه خصوص اینکـه هرگز نمی تـوان نرخ بیـکاری را صفر کـرد؛ چراکه برخـی از کار 
خـود راضـی نیسـتند و از آن خارج می شـوند یا عده ای کارگر فصلی هسـتند و هرگـز آمار بیکاری 

بـه صفر نمی رسـد.«
بـر ایـن اسـاس بدیهـی اسـت کـه افزایـش تعـداد شـاغلان خبـر خوبـی بـرای اقتصـاد محسـوب 
می شـود، بـا ایـن حـال پـس از انتشـار آخرین گـزارش مرکـز آمـار، برخـی از کارشناسـان معتقد 
بودنـد کـه چنین افزایشـی بـا واقعیت های اقتصـاد ایران همخوانی نـدارد. یکی از دلایـل عمده این 

مسـاله، چرایـی رشـد اقتصادی در دو سـال گذشـته بوده اسـت.
ایـن دسـته از کارشناسـان اقتصـادی معتقدند که رشـد اقتصادی کـه از نیمه دوم سـال ۱۳۹۹ رخ 
داده، بـه دلیـل تغییـر سـاختار های اقتصادی کشـور نبوده و ناشـی از افزایش میزان فـروش نفت و 
همچنیـن از میـان رفتـن سـد ویروس کرونا در مسـیر اشـتغال بوده اسـت. به عبـارت دیگر تحول 
چشـمگیری در زمینـه تشـکیل سـرمایه ثابـت رخ نـداده اسـت و به همیـن دلیل می تـوان نتیجه 

گرفـت افزایـش اشـتغال نیـز ناشـی از بهره بـرداری از ظرفیت های خالی کشـور بوده اسـت.
معـاون وزیـر کار نیز در نشسـت مذکـور به چرایی تغییرات آمـار مربوط به حوزه اشـتغال در دولت 
سـیزدهم اشـاره کـرد و گفـت: »یـک دلیل مهم این بـود در حـوزه بـازار کار، سیاسـت ها، ابزار ها و 
ظرفیـت و اقدامـات را منـوط بـه اصلاح سیاسـت کشـور های دیگر در قبـال خودمـان نکردیم؛ چرا 

کـه بـاور داشـتیم بـازار کار دارای ابزار، ظرفیت، اسـتعداد و در کنار آن موانع و مشـکل اسـت.«

تداوم بیکاری در استان های محروم
بـر اسـاس آخریـن گزارش نیروی کار مرکز آمار نرخ بیکاری در تابسـتان ۱۴۰2 معـادل ۷.۹ درصد 
بوده که نسـبت به تابسـتان سـال گذشـته رشـد منفی یک درصدی را تجربه کرده اسـت؛ بنابراین 
می تـوان نتیجـه گرفـت کـه در این فصـل نرخ بیکاری تعـداد قابل توجهـی از اسـتان ها تک رقمی 
بوده اسـت. معاون اشـتغال وزارت کار نیز در سـخنان خود به این مسـاله اشـاره کرد و گفت: »نرخ 
بیکاری تابسـتان ۱۴۰2در 2۵ اسـتان تک رقمی، ۱۹ اسـتان نرخ بیکاری زیر هشـت درصد داشـته 
و در 2 اسـتان نـرخ بیـکاری در کانـال ۵.۱ درصـد و در ۱۰ اسـتان در کانال ۶ درصدی بوده اسـت. 

نرخ بیکاری زنان ۱.۸ درصد کاهش داشـته و اشـتغال تمام وقت افزایشـی می باشـد.«
او در ایـن زمینـه ادامـه داد: »فاصلـه ای کـه میـان بالاترین و پایین تریـن نرخ بیکاری در اسـتان ها 
وجـود دارد، نابرابـری نـرخ بیـکاری را نشـان می دهـد. هـر چقدر این عدد بیشـتر باشـد حکایت از 
این دارد که توزیع اشـتغال در کشـور متناسـب نیسـت و هر چقدر کمتر باشـد متناسـب اسـت.«
ایـن سیاسـتگذار اقتصـادی همچنیـن بیـان کـرد اگر در کشـوری نـرخ بیـکاری ۴.۳ درصد باشـد 

وضعیـت اقتصـاد پایـدار آن خـوب برآورد می شـود.
بررسـی جزئیات آمار اشـتغال اسـتان ها نیز نشـان میدهد که در فصل تابسـتان اسـتان هایی مانند 
سیسـتان و بلوچسـتان، اردبیل، کرمانشـاه، لرسـتان، چهارمحال بختیاری و هرمزگان نرخ بیکاری 
بالای ۱۰ درصدی را تجربه کرده اند این مسـاله بیانگر آن اسـت که مسـئله بیکاری در اسـتان های 

اغلـب محروم کشـور پررنگ تر از اسـتان های دیگر اسـت.
کریمـی بیرانونـد نیـز در سـخنان خود به مسـئله نابرای اشـتغال در اسـتان ها اشـاره کـرد و گفت: 
»تابسـتان ۱۴۰۱ فاصلـه میـان بالاتریـن و پایین تـر نـرخ بیـکاری در کشـور ۱۷.۱ درصـد بوده که 
نشـان از نابرابـری بسـیار زیـاد نـرخ بیـکاری دارد. آمار تابسـتان امسـال نابرابری نرخ بیـکاری ۷.۴ 

درصـد رسـیده کـه ۱۰درصد کاهشـی بوده اسـت.«
یکـی از نـکات جالـب مرکز آمـار کاهش ۱۰ درصـد نرخ بیکاری در اسـتان هرمزگان در یک سـال 

گذشـته بوده کـه از 22.۶ درصد به ۱۱.۵ درصد رسـیده اسـت.

مسیر افزایش رفاه شاغلان
ا توجـه بـه بهبـود آمار هـای مربـوط بـه بـازار کار میتـوان ایـن پرسـش را مطـرح کرد کـه چنین 
رشـدی لزومـا بـه افزایـش رفاه در کشـور منتهی می شـود؟ عـلاوه بر آمار هـای مربوط بـه بیکاری 
و اشـتغال کشـور، یکـی از نـکات مهمی که همـواره مورد توجه کارشناسـان اقتصادی بوده مسـاله 

بهـره وری نهاد هـای اقتصادی و رفاه شـاغلان اسـت.
بـه عبـارت دیگـر صرفـا کاهـش نـرخ بیـکاری نمیتوانـد نشـان دهنـده افزایـش رفـاه باشـد؛ 
چراکـه در سـاختار اقتصـادی فعلی کشـور بسـیاری از افرادی که زیرخط فقر هسـتند شـاغل 

محسـوب می شـوند.
در حـال حاضـر حدود یک سـوم جمعیـت ایران زیر خط فقر هسـتند. تحولاتی ماننـد تحریم های 
اقتصـادی در سـال های گذشـته موجـب شـده تـا بهـره وری و سـودآوری بسـیاری از بنگاه هـای 
اقتصـادی تحـت تاثیر قـرار بگیرد و در همین راسـتا توانایی فراهم کردن بسـتر های رفـاه کارکنان 
نیـز کاهـش یافتـه اسـت. به همین دلیل اسـت کـه در حال حاضـر بسـیاری از افـراد کار میکنند، 
در حالـی کـه نمیتواننـد نیاز هـای اقتصـادی خـود را تامیـن کننـد. به همیـن دلیل گفته میشـود 
کـه رشـد اقتصادی ناشـی تحـولات عمیق و مثبـت اقتادی میتواند گامـی برای افزایـش رفاه مردم 

کشـور باشد.

پشت پرده کاهش آمار بیکاری در کشور
 آیا بیکاری واقعا کم شده است؟ 

یک مقام کارگری:

ایران جزو ۱۰ کشور آخر جهان از نظر میزان دستمزد کارگرانش
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مدیریـــت افـــراد ســـازمان بایـــد به گونـــه ای باشـــد ، کـــه افـــراد شایســـته و 
مؤثـــر شناســـایی شـــوند و از خـــروج آن هـــا از ســـازمان جلوگیـــری کـــرد. 

ـــمندترین  ـــن و ارزش ـــد تأثیرگذارتری ـــراد، بای ـــر اف ـــت مؤث ـــرای مدیری ـــران ب مدی
ـــا از خســـتگی فیزیکـــی، روحـــی و عاطفـــی  ـــد ت ـــراد ســـازمان را شناســـایی کنن اف
بیش ازحـــد آن هـــا و خـــروج آن هـــا  از ســـازمان جلوگیـــری کننـــد. به ویـــژه 
ـــرده،  ـــش پیداک ـــای کاری افزای ـــکاری در محیط ه ـــزان هم ـــه می ـــا ک ـــن روزه ای
شناســـایی تأثیرگذارتریـــن و ارزشـــمندترین افـــراد ســـازمان اهمیـــت بســـیار 

ـــادی دارد.  زی
ــن  ــن و با نفوذ تریـ ــید: »تأثیرگذارتریـ ــی بپرسـ ــد اجرایـ ــر ارشـ ــک مدیـ از یـ
فـــرد در ســـازمان شـــما چـــه کســـی اســـت؟« به احتمال زیـــاد ایـــن فـــرد را 

ــد.  ــان می کننـ ــتباه بیـ ــری را به اشـ ــرد دیگـ ــام فـ ــا نـ ــند یـ نمی شناسـ
جالـــب اســـت کـــه تأثیرگذارتریـــن افـــراد در بســـیاری از شـــرکت ها، لزومـــاً 
ـــاد  ـــورد  اعتم ـــازمان، م ـــک س ـــذار در ی ـــراد تأثیرگ ـــتند. اف ـــد نیس ـــران ارش مدی
ـــردن پاســـخ ســـؤالات  ـــدا ک ـــرای پی ـــراد ســـازمان ب ـــر اف ـــکاران هســـتند و دیگ هم
ــا  ــران میانـــی یـ ــا اغلـــب مدیـ ــد. آن هـ ــه می کننـ ــا مراجعـ ــه آن هـ ــود بـ خـ

ـــد.  ـــازمان دارن ـــا س ـــی ب ـــاط عمیق ـــه ارتب ـــتند ک ـــاده ای هس ـــدان س کارمن
به عبارت دیگـــر، ایـــن مهره هـــای حیاتـــی ســـازمان لزومـــاً آن افـــرادی 
ـــب وکار  ـــتراتژی کس ـــاره اس ـــد و درب ـــن می کنن ـــه ت ـــلوار ب ـــه کت وش ـــتند ک نیس
ــتند و  ــاح در دل کار هسـ ــا به اصطـ ــد. آن هـ ــت می کننـ ــا صحبـ در اجاس هـ

ــد.  ــازمان تـــاش می کننـ ــم انداز سـ ــرای تحقـــق چشـ ــرروز بـ هـ
اینکـــه مدیـــران ارشـــد، ایـــن مهره هـــای حیاتـــی را فرامـــوش کـــرده و بـــه 
ـــک  ـــب وکار را در ی ـــد، کس ـــه نمی کنن ـــازمان توج ـــرای س ـــا ب ـــی آن ه ارزش واقع
ـــع و  ـــازمان، مناب ـــذار در س ـــراد تأثیرگ ـــر اف ـــد. اگ ـــرار می ده ـــزرگ ق ـــد ب تهدی
ـــمی،  ـــر جس ـــت ازنظ ـــن اس ـــد، ممک ـــت نکنن ـــود دریاف ـــت لازم را در کار خ حمای
ـــد.  ـــرک کنن ـــازمان را ت ـــوند و س ـــته ش ـــدازه خس ـــی بیش از ان ـــی و عاطف روح

ــره وری  ــهٔ بهـ ــی i4cp درزمینـ ــه تحقیقاتـ ــل موسسـ ــز، مدیرعامـ ــن اوکـ کویـ
ســـرمایه های انســـانی اســـت و شـــرکت هایی ماننـــد مایکروســـافت، آمـــازون و 
ـــود  ـــه خ ـــات موسس ـــج تحقیق ـــز نتای ـــتند. اوک ـــازمان هس ـــن س ـــرکای ای Citi ش
را در اجـــاس ســـالانه »Talent Connect« در لینکدیـــن منتشـــر می کنـــد.

ـــز  ـــد، اوک ـــزار ش ـــهر دالاس برگ ـــاس در ش ـــن اج ـــه ای ـــال ۲۰۱۹ ک ـــر س اکتب
ـــی  ـــذار و نامرئ ـــراد تأثیرگ ـــران از اف ـــن مدی ـــک گرفت ـــت کم ـــل اهمی ـــاره دلی درب
ســـازمان در فرآینـــد تغییـــر فرهنگ ســـازمانی صحبـــت کـــرد. حتـــی بـــرای 
شـــرکت هایی کـــه تغییـــر فرهنگ ســـازمانی را جـــزء اولویت هـــای آن هـــا 

ـــادی دارد.  ـــت زی ـــراد اهمی ـــن اف ـــناخت ای ـــت، ش نیس
اوکـــز بـــه مجلـــه بیزانـــس اینســـایدر گفـــت: »زمانـــی کـــه ایـــن ســـتاره های 
مخفـــی، ســـازمان را تـــرک می کننـــد، ســـاختار شـــبکه داخلـــی ســـازمان از 

هـــم می پاشـــد؛ زیـــرا بســـیار وابســـته بـــه ایـــن افـــراد بـــوده اســـت.«
ـــش  ـــورد چال ـــکاران م ـــرف هم ـــا از ط ـــی وقت ه ـــازمان بعض ـــر در س ـــراد مؤث اف

ــد ــرار می گیرنـ قـ
ـــت  ـــا اهمی ـــن روزه ـــل آن، در ای ـــا ح ـــت؛ ام ـــدی نیس ـــکل جدی ـــن مش ـــه ای البت

ـــت.  ـــرده اس ـــتری پیداک بیش
ـــج بابســـون، دریکـــی از تحقیقـــات خـــود  راب کـــراس، پروفســـور کســـب وکار در کال
ـــی  ـــه ناش ـــد ک ـــط کار ش ـــراد در محی ـــارکت اف ـــم گیر مش ـــش چش ـــه افزای متوج

ـــت.  ـــبک اس ـــل و اس ـــاد در ایمی ـــای زی ـــا پیام ه ـــراد ب ـــدن اف ـــاران ش ـــب ب از بم
ســـازمان های امـــروزی در حـــال حرکـــت بـــه ســـمت مدیریـــت ماتریســـی 
و دســـتگاه های گـــزارش دهـــی دوگانـــه هســـتند کـــه یـــک روش جالـــب 
بـــرای بیـــان ایـــن موضـــوع اســـت کـــه یـــک فـــرد از طـــرف ۲ مدیـــر 

وظایـــف خـــود را دریافـــت می کنـــد. 
ـــه  ـــای اینک ـــرد به ج ـــک ف ـــه ی ـــت ک ـــی اس »Collaborative Overload« حالت
ـــه  ـــان را ب ـــتر زم ـــد، بیش ـــش کن ـــل وظایف ـــرف تکمی ـــود را ص ـــان خ ـــتر زم بیش
ـــرای  ـــن گام ب ـــد. اولی ـــاص می ده ـــود اختص ـــکاران خ ـــت های هم ـــام درخواس انج
کاهـــش احتمـــال رخ دادن ایـــن حالـــت در یـــک ســـازمان، مشـــخص کـــردن 
تأثیرگذارتریـــن و ارزشـــمندترین افـــراد ســـازمان اســـت. بـــرای رســـیدن بـــه 
ـــازمانی  ـــبکه س ـــز ش ـــه آنالی ـــه ب ـــود ک ـــه می ش ـــران توصی ـــه مدی ـــدف، ب ـــن ه ای

)Organizational Network Analysis( در شـــرکت خـــود بپردازنـــد. 
ــال  ــرای مثـ ــد. بـ ــته باشـ ایـــن آنالیـــز می توانـــد شـــکل های مختلفـــی داشـ
ـــای  ـــرای اعض ـــنجی ب ـــرم نظرس ـــد ف ـــادگی می توان ـــانی به س ـــع انس ـــد مناب واح
ـــک روز کاری را  ـــود در ی ـــای خ ـــه کاره ـــاره اینک ـــرده و درب ـــال ک ـــازمان ارس س
چگونـــه بـــه پایـــان می رســـانند ســـوا لاتـــی از آن هـــا بپرســـد. البتـــه ایـــن 
احتمـــال وجـــود دارد کـــه افـــراد، تجربـــه واقعـــی خـــود را به اشـــتباه بیـــان 

ـــد.  ـــاد نیاورن ـــه ی ـــق ب ـــا آن را دقی ـــد ی کنن
ـــای  ـــراد در ابزاره ـــت اف ـــارت روی فعالی ـــا نظ ـــه ب ـــت ک ـــن اس ـــر ای ـــک راه دیگ ی
ارتباطـــی ماننـــد ایمیـــل و اســـلک، متوجـــه شـــوید کـــه کدام یـــک از افـــراد 
ســـازمان، بیشـــترین میـــزان چـــت را بـــا همـــکاران یـــا افـــراد بخش هـــای 

دیگـــر ســـازمان دارنـــد. 
ـــه  ـــک ب ـــرای کم ـــت ب ـــاد محدودی ـــا ایج ـــد ب ـــازمان می توانن ـــر در س ـــراد مؤث اف

ـــد ـــش دهن ـــود را کاه ـــم کار خ ـــکاران، حج هم
ازآنجایی کـــه افـــراد تأثیرگـــذار در ســـازمان اغلـــب اوقـــات کار زیـــادی بـــرای 
انجـــام دادن دارنـــد و هـــدف پرســـش ها و درخواســـت های فـــراوان همـــکاران 
ـــازمان  ـــده و س ـــته ش ـــی خس ـــد از مدت ـــت بع ـــن اس ـــد، ممک ـــرار می گیرن ـــز ق نی
ـــی  ـــراد، بررس ـــن اف ـــایی ای ـــدف از شناس ـــل، ه ـــن دلی ـــه همی ـــد. ب ـــرک کنن را ت
ـــزه  ـــه جای ـــت؛ ن ـــا اس ـــد آن ه ـــتگی بیش ازح ـــری از خس ـــم کاری و جلوگی حج

ـــدارد( ـــکلی ن ـــچ مش ـــن کار هی ـــه ای ـــد ک ـــا. )هرچن ـــه آن ه دادن ب
راب کـــراس در وب ســـایت خـــود ســـوا لاتـــی را بـــه اشـــتراک گذاشـــته کـــه 
ـــراد  ـــمندترین اف ـــایی ارزش ـــد از شناس ـــرکت بع ـــک ش ـــران ی ـــت مدی ـــن اس ممک
ـــازمان  ـــراد از س ـــن اف ـــروج ای ـــال خ ـــند: احتم ـــود بپرس ـــا را از خ ـــازمان، آن ه س
بـــه دلیـــل خســـتگی بیش از انـــدازه چـــه قـــدر اســـت؟ آیـــا اگـــر گروهـــی 
ــد،  ــرار بگیرنـ ــرد قـ ــن فـ ــار ایـ ــروه در کنـ ــوان گـ ــتعداد به عنـ ــراد بااسـ از افـ

می تـــوان قابلیت هـــای او را به صـــورت نمایـــی توســـعه داد؟ 
ـــر  ـــی اگ ـــوند حت ـــته ش ـــد خس ـــه بیش از ح ـــی ک ـــید کارمندان ـــته باش ـــت داش دق
ـــه  ـــدون اینک ـــتند، ب ـــازمان هس ـــذاری در س ـــرد تأثیرگ ـــه ف ـــند ک ـــن نباش مطمئ

ـــد. ـــرک می کنن ـــازمان را ت ـــند، س ـــر باش ـــه مدی ـــر مداخل منتظ
ــح داده  ــل توضیـ ــور کامـ ــش« به طـ ــر و ببخـ ــاب »بگیـ ــت در کتـ آدام گرانـ
ـــکاران(،  ـــه هم ـــردن ب ـــک ک ـــه کم ـــل ب ـــراد مای ـــندگان )اف ـــرا بخش ـــه چ ـــت ک اس
موفق تریـــن افـــراد در ســـازمان هســـتند. البتـــه گرانـــت در ایـــن کتـــاب بـــه 
»بخشـــش ناکارآمـــد« اشـــاره کرده اســـت؛ بـــه گفتـــه او اگـــر بخشـــندگان در 
ـــته  ـــت خس ـــن اس ـــد، ممک ـــاهده نکنن ـــود را مش ـــارکت خ ـــر مش ـــازمان، تأثی س

ـــوند.  ـــد ش و ناامی
اوکـــز نیـــز بـــا توجـــه بـــه نتایـــج تحقیقـــات خـــود می گویـــد، با ارزش تریـــن 
ــد و  ــوع ندارنـ ــاره ایـــن موضـ ــازمان هیـــچ تصـــوری دربـ ــراد در یـــک سـ افـ
ــا  ــراد تـ ــن افـ ــات ایـ ــی اوقـ ــد: »گاهـ ــد. او می گویـ ــر نمی کننـ ــه فکـ این گونـ
ـــایی  ـــازمان شناس ـــذار در س ـــرد تأثیرگ ـــوان ف ـــران به عن ـــط دیگ ـــه توس ـــی ک زمان

شـــوند، نمی داننـــد تـــا چـــه انـــدازه بـــرای ســـازمان مفیـــد هســـتند.«
گزارش و ترجمه : وحید امینی نژاد

روش های نحوه تشخیص افراد مؤثر در یک سازمان 
چراکه اکثر مدیران ایده ای برای شناسایی 

این افراد ندارند....

دعوت به همکاری

با استعانت از خداوند متعال و با راهبرد توسعه کیفیت و کمیت تولید محصولات پتروشیمی و کمک به خودکفایی ایران اسلامی، شرکت پلیمر آریاساسول )الفین نهم( به منظور تامین و تکمیل نیازمندی های نیروی انسانی در 
مشاغل مورد نیاز در نظر دارد از بین متقاضیان واجد شرایط مرد و بومی استان بوشهر، مطابق با مقررات اشتغال نیروی انسانی، بیمه و تأمین اجتماعی در مناطق آزاد تجاری - صنعتی جمهوری اسلامی ایران و بر اساس شرایط 

ذکر شده در این آگهی و دفترچه راهنما، دعوت به همکاری نماید.
مهلت ثبت نام تا 31 دی 2041 می باشد.

مراحل ارزیابی داوطلبان
مراحل ارزیابی و انتخاب داوطلبان واجد شرایط به شرح زیر میباشد:

۱. برگزاری آزمون کتبی )عمومی و تخصصی(؛
۲. ارزیابــی و صحــت ســنجی اســناد و مــدارک مطابــق بــا ضوابــط ذکــر شــده در 

دفترچــه راهنمــای آزمــون؛
ــان واجــد شــرایط ســمت آتشــن  ــرای متقاضی ــی جســمانی ب ــی آمادگ 3. ارزیاب

ــورد اشــاره در دفترچــه؛ ــط م ــا ضواب ــق ب شــانی مطاب
ــان واجــد شــرایط  ــرای داوطلب ــاری ب ــه فنــی، تخصصــی و رفت 4. انجــام مصاحب

مراحــل قبــل؛
ــا ظرفیــت اعــام  ــر اســاس اولویــت امتیــاز کســب شــده مطابــق ب 5. انتخــاب ب

ــط ذکــر شــده در دفترچــه راهنمــای آزمــون؛ شــده و ســایر ضواب
6. انجام فرایند معاینات طب کار؛

7. طی سایر مراحل اداری.
شرایط عمومی

۱. تابعیت نظام مقدس جمهوری اسامی ایران؛
۲. التزام به قانون اساسی جمهوری اسامی ایران؛

3. اعتقــاد بــه دیــن مبیــن اســام و یــا یکــی از ادیــان رســمی کشــور، شــناخته 
شــده در قانــون اساســی؛

4. داشــتن تندرســتی و توانایــی کامــل جســمانی و روانشــناختی بــا تأیید پزشــک 
متخصــص طــب کار مــورد تاییــد شــرکت پلیمــر آریا ساســول؛

5. عــدم اشــتغال بــه کار بــه صــورت رســمی، پیمانــی در واحدهــای تابعــه صنعــت 
نفــت، گاز و پتروشــیمی و یــا ســازمان هــای دولتــی و همچنیــن نداشــتن تعهــد 

خدمــت در شــرکت هــا و ســایر ســازمان هــا؛
6. دارا بــودن کارت پایــان خدمــت نظــام وظیفــه و یــا کارت معافیــت دائــم غیــر 

پزشــکی؛
7. نداشــتن ســوء پیشــینه کیفــری بــه تأییــد مراجــع ذیصــاح و عــدم اشــتهار بــه 

فســاد اخاقــی؛
8. عدم اعتیاد به مصرف مواد مخدر؛

تبصــره ۱: ضــروری اســت داوطلــب، نســبت بــه ارایــه تعهــد کتبــی بــه شــرکت 
ــر عــدم دارا بــودن تعهــد خدمــت در ســایر شــرکت هــا و ســازمان هــا  مبنــی ب

اقــدام نمایــد.
ــب،  ــری داوطل ــی و بکارگی ــد ارزیاب ــه از فراین ــر مرحل ــه در ه ــره ۲: چنانچ تبص
مکاتبــه ای از طــرف شــرکت هــا و ســازمان هــای ذیربــط مبنــی بــر دارا بــودن 
تعهــد خدمــت متقاضــی شــرکت کننــده در آزمــون مطــرح گــردد، از ادامــه رونــد 

ارزیابــی، بکارگیــری و ادامــه همــکاری وی ممانعــت بــه عمــل خواهــد آمــد.
تبصــره 3: تاریــخ ترخیــص از خدمــت وظیفــه و یــا صــدور کارت معافیــت دایــم 
غیــر پزشــکی بایــد حداکثــر تــا روز برگــزاری آزمــون کتبــی اســتخدامی باشــد.

ــدن  ــال گذران ــگان در ح ــی نخب ــاد مل ــق بنی ــه از طری ــی ک تبصــره 4: متقاضیان
خدمــت نظــام وظیفــه مــی باشــند، براســاس ضوابــط مربــوط و بــا ارایــه مکاتبــه 
رســمی از بنیــاد ملــی نخبــگان، ثبــت نــام آنهــا در آزمــون امــکان پذیــر مــی باشــد. 
ایــن گــروه از متقاضیــان در صــورت پذیــرش در مرحلــه آزمــون کتبــی، در صورتی 
مــی تواننــد در آزمــون مصاحبــه تخصصــی - رفتــاری شــرکت نماینــد کــه کارت 
ــه  ــه، ب ــزاری مصاحب ــا روز برگ ــر ت ــه خــود را حداکث ــان خدمــت نظــام وظیف پای
ــه غیــر  ــا مــدرک دیگــری ب ــه نامــه و ی مجــری آزمــون ارایــه نماینــد و هیچگون
از کارت پایــان خدمــت نظــام وظیفــه مــورد پذیــرش ایــن شــرکت نمــی باشــد.

ــار  ــا گواهینامــه موقــت فراغــت از تحصیــل دارای اعتب ــودن دانشــنامه ی ۹. دارا ب
مــورد تاییــد وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری بــرای کلیــه متقاضیــان مقاطــع 

مختلــف دانشــگاهی، بــدون ذکــر کلمــه ارزش اســتخدامی؛
تبصــره 5: تاریــخ فراغــت از تحصیــل داوطلبــان مــی بایســت حداکثــر تــا تاریــخ 

برگــزاری آزمــون کتبــی اســتخدامی باشــد.
تبصــره 6: دانشــنامه تحصیــل در دانشــگاه هــای خــارج از کشــور در صورتــی مورد 
تاییــد مــی باشــد کــه بــه تاییــد وزارت علــوم، تحقیقــات و فناوری رســیده باشــد.

شرایط سنی
حداکثر سن متقاضیان به شرح زیر می باشد:

۱- کاردانی 5۲
۲- کارشناسی 7۲

3- کارشناسی ارشد ۹۲
تبصــره 7: بــا توجــه بــه حداکثــر ســن لحــاظ شــده جهــت ثبــت نــام داوطلبــان، 
مــدت زمــان خدمــت نظــام وظیفــه و ســابقه کار، تاثیــری در حداکثــر ســن اعــام 

شــده نخواهــد داشــت.

شرط معدل
کاردانی: 5۱

کارشناسی: 4۱
کارشناسی ارشد: 5۱

تبصــره ۱۱: دارنــدگان مــدارک تحصیلــی دانشــگاهی کارشناســی از دانشــگاه های 
تهــران، صنعتــی شــریف، صنعتــی امیرکبیــر، شــهید بهشــتی، دانشــگاه شــیراز، 
صنعتــی اصفهــان، دانشــگاه اصفهــان، علــم و صنعــت ایــران، خواجــه نصیــر الدین 
طوســی، عامــه طباطبائــی، فردوســی مشــهد، صنعتــی ســهند تبریــز، چمــران 
اهــواز و صنعــت نفــت آبــادان یــک نمــره تقلیــل در حداقــل معــدل کل بــرای 

آن هــا منظــور خواهــد شــد.
متقاضیان واجد شرایط

متقاضیانــی کــه حداقــل یکــی از شــرایط زیــر را دارا باشــند، حائــز شــرایط حضــور 
در آزمــون اســتخدامی می باشــند:

ــا  ــهر و ی ــتان بوش ــای اس ــتان ه ــی از شهرس ــی، یک ــد متقاض ــل تول ــف. مح ال
ــد. ــیان باش ــرد و پارس ــر، الم ــای مه ــتان ه شهرس

ب. محــل صــدور شناســنامه متقاضــی، یکــی از شهرســتان هــای اســتان بوشــهر و 
یــا شهرســتان هــای مهــر، المــرد و پارســیان باشــد.

پ. محــل اخــذ مــدرک تحصیلــی مقطــع دیپلم پایــه متقاضــی، یکی از شهرســتان 
هــای اســتان بوشــهر و یــا شهرســتان های مهــر، المرد و پارســیان باشــد.

ــن  ــر اســاس آخری ــورد اشــاره، ب ــه ۲: مــاک شناســایی شهرســتان هــای م نکت
ــی کشــور مــی باشــد. تقســیمات جغرافیای

نکتــه 3: متذکــر مــی شــود، داوطلبــان گرامــی نســبت به کنتــرل و ثبــت اطاعات 
موثــق براســاس مــوارد یــاد شــده در ســامانه آزمــون اقــدام نماینــد، بدیهــی اســت 
در صــورت عــدم احــراز صحــت اطاعــات ثبــت نــام در زمــان کنتــرل مســتندات، 

از ادامــه فراینــد ارزیابــی داوطلــب جلوگیــری بــه عمــل خواهــد آمد.

توجه: کارجوی گرامی، متن بالا شامل بخشی از شرایط دفترچه استخدامی 
می باشد، جهت مشاهده متن کامل به سایت اینترنتی :
https://bazarekar.ir/000dO1 مراجعه نمایید. 
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درجلسهشورایراهبریفناوریها

احداثبرجنوآوری
دانشگاهشریفبااستفادهاز

بخشخصوصی

در ســومین جلســه شــورای راهبــری فناوری هــا و تولیــدات 
ــا حضــور رییــس جمهــور  دانــش بنیــان دانشــگاه شــریف کــه ب
برگــزار شــد، موضــوع احــداث بــرج نــوآوری شــریف بــا اســتفاده 

ــب رســید. ــه تصوی از ظرفیــت بخــش خصوصــی ب
بــه گــزارش خبرگــزاری مهــر بــه نقل از دانشــگاه شــریف ســومین 
ــا  ــان ب ــدات دانش بنی ــا و تولی ــری فناوری ه جلســه شــورای راهب
ــزار شــد. در  ــور و برخــی از مســئولین برگ ــس جمه حضــور رئی
ایــن جلســه موضــوع احــداث بــرج نــوآوری شــریف بــا اســتفاده 

از ظرفیــت بخــش خصوصــی تصویــب شــد.
ایــن مجموعــه در راســتای بهره منــدی از ظرفیــت بنــد ت 
ــی  ــه جهت ده ــان ک ــش بنی ــد دان ــون جهــش تولی ــاده ١١ قان م
معافیت هــای مالیاتــی بــه ســمت نــوآوری را هدف گــذاری کــرده 

اســت احــداث خواهــد شــد.
ــا احــداث و تکمیــل ایــن فضــا، فضــای  پیــش بینــی می شــود ب

اســتقرار بــرای ٢٠٠ تیــم نــوآور فراهــم شــود.
ــز  ــگاه نی ــت دانش ــوی سرپرس ــیدعباس موس ــه س ــن جلس در ای
حضــور یافــت و بــه تشــریح برنامه هــای محتوایــی ایــن مجموعــه 

ــاخت های دانشــگاه پرداخــت. ــعه زیرس و ضــرورت توس
گفتنــی اســت شــورای راهبــری فناوری هــا و تولیــدات 
٨ قانــون جهــش  دانــش بنیــان کــه بــه موجــب مــاده 
بالاتریــن  اســت  شــده  تشــکیل  بنیــان  دانــش  تولیــد 
ــس  ــا ریاســت ریی ــه ب ــون اســت ک ــن قان ــی ای ــن اجرای رک

می گــردد. برگــزار  جمهــور 

رییسهیاتمدیرهشرکتملیانفورماتیکخبرداد

راهاندازیسراینوآوریو
آکادمی

معمارنــژاد، رییــس هیــات مدیــره شــرکت ملــی انفورماتیــک از 
راه انــدازی ســرای نــوآوری و آکادمــی بــا همــکاری واحــد علــوم 

و تحقیقــات دانشــگاه آزاد خبــر داد.
ــد از  ــیه بازدی ــژاد در حاش ــاس معمارن ــازار، عب ــزارش ب ــه گ ب
ــن  نمایشــگاه صــدرا )صنعــت، دانشــگاه و راه اشــتغال( بزرگتری
ــگاه آزاد  ــات دانش ــوم و تحقیق ــد عل ــی در واح ــداد کاریاب روی
ــال  ــه دنب ــک ب ــی انفورماتی ــروه مل ــت: گ ــار داش ــامی اظه اس
ــات دانشــگاه آزاد اســامی  ــوم و تحقیق ــد عل ــا واح ــکاری ب هم
ــن  ــوآوری و آکادمــی اســت کــه ای ــرای ایجــاد یــک ســرای ن ب
ــرای دانشــگاه و صنعــت  ــرد ب ــرد ب ــازی ب ــک ب ــاز ی موضــوع آغ

ــود. ــد ب خواه
وی بــا بیــان اینکــه، ارتبــاط بیــن دانشــگاه و صنعــت بــه شــکل 
واقعــی خــود معنــا پیــدا کــرده اســت، تصریــح کــرد: دانشــگاه 
بــه عنــوان تامیــن کننــده منابــع انســانی می توانــد محیطــی را 
فراهــم کنــد تــا گــروه ملــی انفورماتیــک در آن حضــور داشــته 
و امــکان جــذب نخبــگان را در شــرکت های زیرمجموعــه خــود 

داشــته باشــد.
امــکان حضــور صنعــت در دانشــگاه و جــذب  معمارنــژاد، 
ــرف  ــرای دو ط ــرد ب ــرد ب ــازی ب ــک ب ــگان دانشــگاهی را ی نخب
ــگاهی  ــگان دانش ــق نخب ــن طری ــزود: از ای ــرد و اف ــف ک توصی
ــرکت های  ــذب در ش ــکان ج ــتند، ام ــال کار هس ــه دنب ــه ب ک
ــروه  ــد گ ــرکت ها مانن ــر ش ــرف دیگ ــد و از ط ــف را دارن مختل
ــود را  ــاز خ ــورد نی ــانی م ــروی انس ــز نی ــک نی ــی انفورماتی مل

ــرد. ــد ک ــن خواهن تامی
ــی انفورماتیــک اعــام کــرد:  ــره شــرکت مل رییــس هیــات مدی
ــن  ــود ای ــاط موج ــت ارتب ــرار اس ــا ق ــه ریزی ه ــاس برنام براس
شــرکت و دانشــگاه آزاد بــا ایجــاد یــک ســرای نــوآوری و 
ــگاه  ــات دانش ــوم و تحقیق ــد عل ــا واح ــکاری ب ــی در هم آکادم

ــود. ــل ش ــی تبدی ــاط دائم ــک ارتب ــه ی ــامی ب آزاد اس

برای دسترسی به جزییات زیر ملاحظه نمایید 
https://bazarekar.ir/000dNr

دبیررویدادکارآفرینیوفناوریهاینوینشیلاتی

برگزارینخستینرویدادکارآفرینی
وفناورینوینشیلاتکشوردرالبرز

نخســتین رویــداد »کارآفرینــی و فناوری هــای نویــن شــیات« کشــور 
در مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی )ره( وزارت جهــاد کشــاورزی 

مســتقر در اســتان البــرز برگــزار شــد.
بــه گــزارش خبرنــگار ایرنــا، دبیــر رویــداد کارآفرینــی و فناوری هــای 
ــوم  ــات عل ــه تحقیق ــی موسس ــات علم ــو هی ــیاتی و عض ــن ش نوی
ــگاران  ــه خبرن ــداد ب ــن روی ــزاری ای ــیه برگ ــور در حاش ــیاتی کش ش
ــار  ــیات در چه ــن ش ــای نوی ــی و فناوری ه ــداد کارآفرین ــت: روی گف
ــد و  ــروری، صی ــزی پ ــت، آب ــر اینترن ــی ب ــای مبتن ــور فناوری ه مح

ــد. ــزار ش ــاوری برگ ــت فن ــادی و زیس صی
ــده از  ــداد ٢٠ ای ــن روی ــه ای ــه دبیرخان ــزود: ب »ســیامک یوســفی« اف
ــردازان، محققــان، اســاتید دانشــگاهی و دانشــجویان ارشــد و  ــده پ ای
دکتــرای رشــته های مرتبــط ارســال شــد کــه در مرحلــه اول پــس از 

داوری پنــج ایــده بــه مرحلــه نهایــی راه یافــت.
ــدند  ــه ش ــداد ارای ــروز در روی ــده ام ــج ای ــن پن ــرد: ای ــار ک وی اظه
ــا  ــرارداد ب ــاد ق ــاده انعق ــده منتخــب و آم ــار ای ــت چه ــه در نهای ک

ــدند. ــذار ش ــرمایه گ س
وی بــا بیــان اینکــه ٢ ایــده در حــوزه زیســت فنــاوری بودنــد، گفــت: 
یکــی از ایــن ایده هــا مربــوط بــه اســتفاده از عصــاره گیــاه آختــی بــه 
عنــوان نگــه دارنــده فیلــه ماهــی قــزل آلای رنگیــن کمــان، دومیــن 
ایــده بــا عنــوان اســتفاده از جلبــک کارلا بــه عنــوان دراژه شــکاتی، 
ــم  ــده ه ــن ای ــادی و چهارمی ــناور های صی ــاژول ش ــده م ــومین ای س

ــود. ــروری ب ــزی پ هوشمندســازی سیســتم های آب
یوســفی بــا اشــاره بــه اینکــه ایــن ایــده پــردازان قــدم بعــدی را بــرای 
دانــش بنیــان شــدن می تواننــد بردارنــد، افــزود: امــروز در کنــار ایــن 
ــور  ــم حض ــی ه ــرکت های خصوص ــا و ش ــردازان، اتحادیه ه ــده پ ای
ــق  ــا، از طری ــرکت ه ــدن ش ــان ش ــش بنی ــس از دان ــه پ ــتند ک داش
معاونــت علمــی فنــاوری ریاســت جمهــور و ســایر دســتگاه های ذیربــط 

ــد. ــت کنن ــی را دریاف ــادی و صنعت ــای اقتص ــد کمک ه می توانن

برگزاریرویداد»ایدهپارک«زمینهسازرشد
خلاقیتونوآوریدانشآموزانرافراهممیکند
معــاون پشــتیبانی و منابــع انســانی پــارک علــم و فنــاوری همــدان در 
نخســتین رویــداد ایــده پــارک در شهرســتان فامنیــن گفــت: حضــور 
دانش آمــوزان در رویدادهــای ایــده پــارک زمینه ســاز رشــد خاقیــت 

و نــوآوری آنــان را فراهــم مــی کننــد.
بــه گــزارش خبرگــزاری تســنیم از همــدا، بهــزاد خزاییــان در جمــع 
ــت از ایجــاد  ــان اینکــه توســعه کارآفرینــی و حمای ــا بی ــگاران ب خبرن
ــه  ــازی از جمل ــان و تجاری س ــای دانش بنی ــب و کاره ــعه کس و توس

ــاوری اســت. ــم و فن ــای عل ــه پارک ه ــه ب ــداف محول ــف و اه وظای
وی بــا اشــاره بــه اینکــه در سیاســت های اباغــی توســط مقــام معظــم 
رهبــری در حــوزه علــم و فنــاوری و همچنیــن در بیانیــه گام دوم انقاب 
بــه اقتصــاد دانش بنیــان تأکیــدات و توجــه جــدی صــورت گرفتــه و بــر 
همیــن اســاس قانــون جهــش تولیــد دانش بنیــان در مجلــس شــورای 

اســامی مصــوب و توســط دولــت ســیزدهم ابــاغ شــد.
ــاوری همــدان  ــم و فن ــارک عل ــع انســانی پ ــاون پشــتیبانی و مناب مع
ــوآور  ــاق و ن ــراد خ ــان اف ــاد دانش بنی ــی اقتص ــرمایه اصل ــزود: س اف
اســت، بنابرایــن تولیــد محصــولات باکیفیــت بــا قابلیــت رقابت پذیــری 
و صــادرات و تولیــد ثــروت و اشــتغال پایــدار و افزایــش بهــره وری از 

ــود. ــوب می ش ــان محس ــاد دانش بنی ــاخص های اقتص ــه ش جمل
برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید 

https://bazarekar.ir/000dNO

مرکزآموزشعلمیکاربردیآمیکوبرگزارمیکند:

برگزاریرویداداستارتاپی»فناوریهای
نویندرخودرووصنایعوابسته«

نفـرات برتـر رویـداد اسـتارتاپی فنـاوری هـای نویـن در خـودرو و صنایع 
وابسـته در دوم اسـفند مـاه ١۴٠٢ بـا حمایت ارس خودرودیـزل در مرکز 

آمـوزش علمـی کاربـردی آمیکـو معرفی خواهند شـد.
بـه گزارش پرشـین خودرو، رویداد اسـتارتاپی »فناوری هـای نوین خودرو 
و صنایـع وابسـته« از ١۵ آذر مـاه تـا ٢٠ بهمـن ١۴٠٢ پذیـرای ایده های 
عاقمنـدان در ایـن حـوزه خواهـد بـود. ایـن رویـداد بـا حمایت شـرکت 
ارس خودرودیـزل و در محورهـای زیـر آمـاده دریافـت طـرح ها و ایـده های 
عاقمنـدان اسـت: - طراحـی بردهـای ICU ، ECU و ایموبایـزر و 
PROGRAMING  موتـور - انـرژی هـای تجدیـد پذیـر در موتـور و 
اسـتفاده از مکمـل هـای سـوخت - سنسـورهای کنترلـی مورد اسـتفاده 
در موتـور - طراحـی و تولیـد سیسـتم هـای تعلیق خـودرو - سـایر موارد 
مرتبـط بـا صنعـت خـودرو در همیـن راسـتا داوری ایـده های ارسـالی به 
»رویـداد اسـتارتاپی فنـاوری هـای نوین خـودرو و صنایع وابسـته« نیز در 
تاریـخ ٢٠ تـا ۳٠ بهمـن مـاه ١۴٠٢ نیـز صـورت خواهـد گرفـت و نفرات 
برتـر در تاریـخ دوم اسـفند مـاه امسـال و در روز برگـزاری ایـن رویـداد 
معرفـی و تقدیـر خواهنـد شـد. اهـدای جوایز نقـدی، اعطای تسـهیات 
بـرای تولیـد یـا آزمایـش ایـده / محصـول، مشـاوره فنـی و تخصصـی و 
آمـوزش و متنورینـگ از جملـه فرصت هـا و امتیازات این رویداد اسـت. 
عاقمنـدان برای شـرکت در ایـن رویداد می توانند ایده هـای خود را در 
لینـک https://amicoir.com/amicouni ثبـت یا بـه آدرس ایمیل 

ارسـال کننـد.  amicouni@amicoir.com

وزیرکشور:

ازایدههایشرکتهایدانشبنیانحمایتشود
وزیــر کشــور در بازدیــد از دســتاوردهای مدیریت بحــران اصفهان در نمایشــگاه 
ایــران قــوی دســتور تشــکیل جلســه هماهنگــی در ســازمان مدیریــت بحــران 
بــرای حمایــت از ایده هــا و طرح هــای ابــداع شــده توســط شــرکت های 

دانــش بنیــان را صــادر کــرد.
ــر کشــور  ــدی، وزی ــد وحی ــان، احم ــارس از اصفه ــزاری ف ــزارش خبرگ ــه گ ب
ــتان  ــتاوردهای اس ــور از دس ــران کش ــت بح ــازمان مدیری ــس س ــی، رئی و نام
اصفهــان و شــرکت های دانــش بنیــان در دومیــن رویــداد بین المللــی 
امــام  مصــای  محــل  در  قــوی  ایــران  بحــران  مدیریــت  نمایشــگاهی 

ــد کردنــد. ــران بازدی خمینــی)ره( ته
ــا همــکاری شــرکت نمایشــگاه های بیــن  مدیریــت بحــران اســتان اصفهــان ب
ــد و  ــتاوردهای جدی ــه دس ــا ارائ ــده ب ــام ش ــوان اع ــان و فراخ ــی اصفه الملل
ــش بنیــان، شــرکت های گاز، توزیــع  ابداعــی تعــدادی از شــرکت های دان

ــد. ــن نمایشــگاه حضــور یافتن ــرق و آب و فاضــاب اســتان در ای ب
بحــران  مدیریــت  دســتاوردهای  از  کشــور  وزیــر  بازدیــد  جریــان  در 
ــران  ــت بح ــرکل مدیری ــروش، مدی ــه ف ــور شیش ــان، منص ــتان اصفه اس
ــی  ــه آلودگ ــتان در زمین ــکات اس ــان مش ــن بی ــان ضم ــتانداری اصفه اس
ــات  ــزارش اقدام ــالی و گ ــی و خشکس ــم آب ــن، ک ــت زمی ــوا، فرونشس ه
ــرای  ــه اســتان ب ــاز ب ــورد نی ــارات م انجــام شــده خواســتار تخصیــص اعتب
نوســازی نــاوگان حمــل و نقــل عمومــی، استانداردســازی صنایــع، اجــرای 
ــرات  ــرل اث ــده رود و کنت ــه زاین ــای رودخان ــن آب و احی ــای تامی طرح ه

ــد. ــن ش ــت زمی فرونشس
ــی و  ــی و اجرای ــای علم ــدی و ظرفیت ه ــی از توانمن ــه فروش گزارش شیش
فناوری هــای نویــن شــرکت های دانــش بنیــان و دانشــگاه های اســتان 

ــار  ــدید آث ــگیری از تش ــواث و پیش ــوع ح ــی از وق ــکات ناش ــع مش در رف
ــه کــرد. مخاطــرات ارائ

وزیــر کشــور ضمــن تقدیــر از اقدامــات انجــام شــده در اســتان اصفهــان در 
ــاوری  ــی و فن ــای علم ــتفاده از ظرفیت ه ــن و اس ــتاوردهای نوی ــه دس ارائ
ــی  ــای ابداع ــت از طرح ه ــرورت حمای ــر ض ــران ب ــت بح ــوزه مدیری در ح
ــد کــرد  ــان تاکی ــش بنی ــه شــده در نمایشــگاه توســط شــرکت های دان ارائ
ــرای  ــت بحــران ب و دســتور تشــکیل جلســه هماهنگــی در ســازمان مدیری
شــرکت های  توســط  شــده  ابــداع  طرح هــای  و  ایده هــا  از  حمایــت 

ــرد. ــان را صــادر ک ــش بنی دان
برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید 

https://bazarekar.ir/000dNP

معاونعلمیرییسجمهورخبرداد

صادراتتجهیزاتآزمایشگاهیدانشگاهیبهکشورهایهمسایه

معــاون علمــی رییــس جمهــور رویکــرد جدیــد در یازدهمیــن نمایشــگاه ایــران 
ســاخت را صــادرات تجهیــزات آزمایشــگاهی دانشــگاهی بــه کشــور های همســایه 

و تولیــدات تجهیــزات پیشــرفته صنایــع توســط دانــش بنیان هــا عنــوان کــرد.
ــری  ــت خب ــادی در نشس ــی فیروزآب ــازارکار ، روح الله دهقان ــزارش ب ــه گ ب
یازدهمیــن دوره نمایشــگاه تجهیــزات، مــواد آزمایشــگاهی و تســت و آزمــون 
پیشــرفته کــه در محــل معاونــت علمــی برگــزار شــد، اظهــار کــرد: حرکــت 

دانــش بنیان هــا بــرای پاســخ بــه نیاز هــای فناورانــه از دهــه ۹٠ آغــاز شــد و 
ــد و  ــرار دادن ــه را ســرلوحه کار خودشــان ق ــدات فناوران ــز تولی دانشــگاه ها نی
ــا مشــکل تمــام شــدن تاریــخ  در آن زمــان عمــوم تجهیــزات آزمایشــگاهی ب
انقضــا و خرابــی قطعــات رو بــه رو بــود و در آن زمــان جریــان خوبــی از ســوی 
ــه  ــا ب ــش بنیان ه ــت از دان ــرای حمای ــوری، ب ــت جمه ــی ریاس ــت علم معاون

منظــور ســاخت تجهیــزات آزمایشــگاهی صــورت گرفــت.
معــاون علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانــش بنیــان رییــس جمهــور افــزود: ١٠ 
ســال پیــش در یــک آزمایشــگاه پیشــرفته شــیمی در یــک دانشــگاه ســطح 
ــا  ــک دســتگاه ت ــاز، ی ــورد نی ــی م ــواد اصل ــل نداشــتن م ــه دلی ــا ب ــک تنه ی
ــل  ــه دلی ــز ب ــده آن نی ــن کنن ــرکت تامی ــود و ش ــتفاده نب ــل اس ــال قاب ۵ س
تحریم هــا نمی توانســت مــواد مــورد نیــاز را بــه ایــران تحویــل دهــد، امــا بــه 
ــران ســاخت در ١٠ ســال گذشــته، تجهیــزات  برکــت برگــزاری نمایشــگاه ای
ــه خارجــی، بومــی  ــه نمون ــا قیمــت بســیار پایین تــر نســبت ب آزمایشــگاهی ب
ســازی شــد و حــالا شــرکت ســازنده ایــن تجهیــزات بــرای خدمــات پــس از 

ــه تعمیــر در دســترس اســت. فــروش در صــورت نیــاز ب

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید 
https://bazarekar.ir/000dPB

معاونپژوهشیوزارتعلومخبرداد:

تکمیلزنجیرهنوآوریباصندوقعالیعتف
معــاون پژوهشــی وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری گفــت: صنــدوق عالــی 
عتــف، حلقــه مفقــوده ای در نظــام نــوآوری کشــور اســت کــه بــا ایجــاد آن این 
ــل  ــف قاب ــای مختل ــدوق از راه ه ــن صن ــوه ای ــود. وج ــل می ش ــره تکمی زنجی
تامیــن اســت کــه بخشــی از آن در قانــون بودجــه ســال ١۴٠٢ دیــده شــده و 

بــرای افزایــش آن در قانــون ١۴٠۳ در حــال رایزنــی هســتیم.
ــی  ــط عموم ــل از رواب ــه نق ــت ب ــانی دول ــاع رس ــگاه اط ــزارش پای ــه گ ب
وزارت علــوم، مــاده واحــده »اصــل تأســیس صنــدوق شــورای عالــی 
ــورخ ١/١١/١۳۹٨  ــه ٨٢۶ م ــف(« در جلس ــاوری )عت ــات و فن ــوم، تحقیق عل
ــط  ــید و آذر ١۴٠٠ توس ــب رس ــه تصوی ــی ب ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ش
ــی و  ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــس ش ــی، رئی ــیدابراهیم رئیس ــت الله س آی

ــد. ــاغ ش ــرا اب ــرای اج ــور ب رییس جمه
ایــن صنــدوق کــه یــک صنــدوق گرنت محــور )بــر اســاس اعطــای پژوهانــه، 
وام باعــوض( اســت در خدمــت شــورای عالــی علــوم، تحقیقــات و فنــاوری 
ــاوری  ــات و فن ــوم، تحقیق ــی عل ــورای عال ــوب ش ــای مص ــف( و طرح ه )عت
ــش و  ــای پژوه ــا صندوق ه ــدوق ب ــن صن ــاوت ای ــا تف ــع تنه ــت. در واق اس
ــت  ــه گرن ــت ک ــن اس ــکوفایی ای ــوآوری ش ــدوق ن ــا صن ــتانی ی ــاوری اس فن

ــود؛  ــا می ش ــوآوران اعط ــگران و ن ــه پژوهش ــوض( ب ــی باع ــه پژوهش )بودج
ــد. ــولا وام می دهن ــگران معم ــه پژوهش ــر ب ــای دیگ ــی صندوق ه ول

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید 
https://bazarekar.ir/000dOB

باهدفحلمشکلاتصنعت

مسابقهدانشجویی»ایـدهشـو«برگزارمیشود
انجمــن علمی دانشــجویی دانشــکده مهندســی مــواد و متالــورژی دانشــگاه صنعتی 

اصفهــان، نحســتین دوره مســابقه دانشــجویی »ایــده شــو« را برگــزار می کند.
ــن مســابقه  ــل از باشــگاه دانشــجویان ایســنا، ای ــه نق ــازارکار ب ــزارش ب ــه گ ب
ــت ایجــاد  ــا محوری ــو و ب ــده ن ــک ای ــا ی ــا هــدف حــل مشــکات صنعــت ب ب
فرصت هــای کارآفرینــی برگــزار و بــه افــراد خــاق ایــن امــکان داده می شــود 
ــای  ــان ایده ه ــه بی ــگاهی ب ــی و دانش ــب صنعت ــا مخاط ــی ب ــا در محیط ت
ــر در  ــای برت ــوان ایده ه ــاب شــدن به عن ــد و درصــورت انتخ ــه بپردازن نوآوران

ــه کار شــوند. عرصــه صنعــت مشــغول ب

بعــدی«،  ســه  پرینتــر  از  اســتفاده  بــا  اپتیکــی  قطعــات  »ســاخت 
 Mid و Far IR ــفاف در گســتره ــازک ش ــای ن ــش لایه ه »مشــخصه یابی تن
ــا  ــفاف ب ــای ش ــاخت رزین ه ــه روش PVD«، »س ــده ب ــانی ش ــه نش IR لای
ــرد تنگســتن« ا ز  ــرامیک کارب ــت فتوپلیمریزاســیون« و »شــکل دهی س قابلی

ــت. ــابقه اس ــن مس ــه در ای ــل ارائ ــای قاب ــه محور ه جمل
عاقه منــدان می تواننــد آثــار خــود را تــا ٢۳ بهمــن، جهــت شــرکت در ایــن 

مســابقه بــه آدرس ایمیــل mat_research@of.iut.ac.ir ارســال کننــد.
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