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آمريکا مديران ارشد کسپرسکي را تحريم کرد
مهر: دولت جو بايدن، رئيس جمهور آمريکا ۱۲ نفر از مديران ارشد شرکت »AOکسپرسکي لب« را تحريم کرد.  روز جمعه نیز آمريکا فروش محصولات اين شرکت توليد نرم افزار را 
به دليل ريسک هاي امنيت سايبري ممنوع  اعلام کرد. برايان نلسون، معاون وزير خزانه داري آمريکا در بيانيه اي اعلام کرد: »تحريم ها عليه رهبران شرکت کسپرسکي، بر تعهد ما به 

تضمين يکپارچگي حوزه سايبري و حفاظت از شهروندان در مقابل تهديدهاي سايبري بد تاکيد دارد.« سخنگوي 
کسپرسکي اين اقدام را ناعادلانه و بي اساس خواند که روي شرکت تاثيري نخواهد داشت و هرگونه رابطه با دولت 

روسيه يا ارتباط بين مديران تحريم شده با مقامات ارتش يا اطلاعات روسيه را رد کرد.

ايسنا: اپل به دليل نگراني نسبت به واکنش رگولاتورهاي اروپايي، 
از عرضه خدمات جديد خود به ميليون هــا کاربر اروپايي خودداري 
کرد. اين شرکت آمريکايــي اعلام کرد خدمات »اپــل اينتليجنس«، 
»آي فون ميرورينگ« و »شــير پلي« را امســال به کاربران در اتحاديه 
اروپا عرضه نخواهد کرد، زيرا قانون بازارهاي ديجيتالي اين شرکت را 
مجبور مي کند تا امنيت محصولات و خدماتش را تنزل دهد. در بيانيه 
اپل آمده است: »ما نگرانيم که الزام هم کنش پذيري قانون بازارهاي 
ديجيتالي، ممکن است ما را مجبور کند يکپارچگي محصولات خود را 
به شکلي به خطر بيندازيم که حريم خصوصي و امنيت داده کاربران 

را تهديد کند.«
قانون بازارهاي ديجيتالي اتحاديه اروپا، شرکت هاي بزرگ فناوري 

را مجبور مي کند فهرســت بلند بالايي از بايدهــا و نبايدها را رعايت 
کنند. پلتفرم هاي بزرگ حق ندارند خدمات خود را نسبت به خدمات 
رقبايشــان در اولويت قرار دهند و اجازه ندارند داده هاي شــخصي 
را در بين خدمــات مختلف خود يکپارچه کننــد و از اطلاعاتي که از 
فروشندگان شخص ثالث جمع آوري مي کنند براي رقابت عليه آنها 
استفاده کنند و بايد به کاربران اجازه دهند از پلتفرم هاي رقيب هم 

برنامه دانلود کنند.
در راســتاي اين مقررات، اتحاديه اروپا ۶ شرکــت بزرگ فناوري را 
به عنــوان »دروازه بان« تعيين کرده که به معنــاي تفحص دقيق تر از 
فعاليت هاي آنها اســت. در اين فهرســت  علاوه بر اپل، شرکت هاي 
مايکروسافت، آلفابت )شرکت مادر گوگل( و متا پلتفرم )شرکت مادر 

فيس بوک(  قرار دارند. کميســيون اروپا در واکنش به طرح هاي اپل 
گفت: »دروازه بان ها اجازه دارند خدمات خود را در اروپا عرضه کنند، 
به شرطي که به مقررات ايــن بلوک عمل کرده و رقابــت منصفانه را 

تضمين کنند.«
اپل اينتليجنس که مجموعه خدمات هوش مصنوعي اپل است، در 
قلب رويداد امسال کنفرانس توسعه دهندگان جهاني اين شرکت بود. 
اين فناوري به خلاصه کردن متون، ايجاد تصاوير و دريافت داده هاي 
متناسب درخواست کاربر کمک مي کند. خدمات جديد اپل به رشد 
ارزش سهام اين شرکت در هفته هاي اخير کمک کرده اند. سهام اپل 
از زمان برگزاري اين رويداد در ۱۰ ژوئن، حدود ۹ درصد صعود کرده و 

ارزش اين شرکت را به بيش از 3.۲ تريليون دلار رسانده است.
تصميم اپل براي توقف عرضه در اتحاديه اروپا، به معناي آن است 
که مصرف کنندگان در همه ۲۷ کشور عضو اين بلوک شامل فرانسه، 
آلمان، اســپانيا و ايتاليا، فعلا به محصولات فناوري هوش مصنوعي 
جديد اين شرکت دسترسي نخواهند داشت. اين نرم افزار قرار است 
پاييز امســال در مناطق ديگر عرضه شــود، اما تنهــا در تعدادي از 
دستگاه ها  و فقط به زبان انگليسي کار خواهد کرد. معلوم نيست که 
خدمات جديد اپل ناقض قانون بازارهــاي ديجيتالي خواهند بود يا 

خير، اما عدم عرضه آنها ممکن است باعث عصبانيت کاربران اروپايي 
شود و آنها رگولاتورهاي اين منطقه را تحت فشار قرار دهند.

قابليت آي فون ميرورينگ به کاربران اجازه مي دهد از دستگاه شان 
به صورت مجازي در صفحه نمايش رايانه مک اســتفاده کرده و آن را 
به طور کامل کنترل کنند. قابليت »شــير پلي« اجازه مي دهد از يک 
آي پد يا آي فون، صفحه نمايش خود را با دســتگاه ديگري اشــتراک 

بگذاريد و براي پشتيباني فني، آن را از راه دور کنترل کنيد.
 مديران اپل در حال حاضر بــا اتحاديه اروپا بر سر اقداماتش براي 
مهار قدرت غول هاي فناوري درگير هســتند. اين شرکت قرار است 
تحت قانون بازارهاي ديجيتالي، بر سر جلوگيري از استفاده کاربران 
از قراردادهاي اشتراک ارزان تر در وب، يک هشدار رسمي از اتحاديه 
اروپا دريافت کند. اپل بر سر اين شــيوه، امســال ۱.8 ميليارد يورو 

)۱.۹ميليارد دلار( در اروپا جريمه شد. 
بر اســاس گزارش بلومــبرگ، عرضه اپــل اينتليجنــس در نقاط 
ديگر جهان هم با مشــکلاتي روبه رو شــده اســت. اين شرکت بايد 
فراهم کننده چت بات متفاوتي در چين پيدا کند، زيرا چت جي پي تي 
شرکت OpenAI در اين کشور ممنوع اســت. اپل به دنبال توافق با 

شرکت هايي نظير بايدو يا گروه علي بابا است.

 وضع دو قانون براي
محافظت از کودکان در 

اينترنت در ايالت نيويورک
ســيتنا: ايالــت نيويــورک آمريــکا دو 
قانــون جديد بــراي محدودســازي ارتباط 
شــبکه هاي اجتماعــي با کودکان و شــيوه 
جمــع آوري اطلاعات افــراد زير ۱8 ســال 
وضع کرده اســت. کتي هوچــال، فرماندار 
ايالت نيويــورک، دو لايحــه »متوقف کردن 
بهره  بــرداري از فيدهــاي اعتيــادآور براي 
کــودکان )SAFE( « و»حفاظت از داده هاي 
کودک« را امضا کرد. قانون SAFEشبکه هاي 
اجتماعي مانند فيس بــوک و ايکس را ملزم 
به محدودســازي فيدهاي اعتيــادآور براي 
افراد زير ســن قانــوني در پلتفرم هايشــان 
مي کند. اين موارد شامل فيدهايي است که 

با الگوريتم ايجاد شده اند.
قانون حفاظــت از داده کــودک نيويورک 
نيز اجــازه نمي دهــد ســايت هاي آنلاين و 
دســتگاه ها، داده هاي خصوصي هيچ يک 
از افراد زير سن ۱8 سال را جمع آوري کنند، 
به اشتراک بگذارند يا بفروشند. هر دو قانون 
مذکور شرکت ها را ملزم بــه دريافت رضايت 
والدين قبل از دســترسي به فيد کودکان يا 
جمع آوري اطلاعات آنهــا مي کنند. قوانين 
جديد همچنــين ايــن پلتفرم هــا را ملزم به 
ايجاد قابليت هاي کنترل تاييد سن و رضايت 
والدين براساس دستورالعمل دادستان کل 
ايالت نيويورک مي کند. اين در حالي است 
که ايالت هاي ديگر آمريکا نيز قوانيني براي 
محدودسازي يا ممنوعيت دسترسي کودکان 
به موبايل و پلتفرم هاي آنلاين وضع کرده اند.

هارموني هوآوي به برتري 
اندرويد و iOS  خاتمه مي دهد

ايســنا: هوآوي انتظار دارد با عرضه نسخه 
آينده سيستم عامل هارموني که به پشتيباني 
از اپليکيشن هاي اندرويدي پايان مي دهد، 
نفوذ سيســتم هاي عامل موبايــل غربي در 
چين شکسته شــود. ريچارد يو چنگدونگ، 
رئيس گروه کسب و کار مصرف کننده هوآوي، 
در کنفرانــس طراحــان اين شرکــت اعلام 
 HarmonyOS Next کرد: »اين نســخه که
نام دارد، يک سيســتم عامل ساخت چين، 

مستقل و قابل کنترل خواهد بود.«
هــوآوي کــه در شــهر شــنزن مســتقر 
اســت، در کنفرانس طراحــان اين شرکت، 
 نســخه آزمايــي بتــاي سيســتم عامــل

HarmonyOS Next بــراي طراحــان را 
معرفي کرد و نسخه بتاي اين سيستم عامل 
بــراي مصرف کننــدگان، در مــاه اوت از راه 
خواهد رســيد. به گفتــه اين مقــام هوآوي، 
نسخه جديد سيستم عامل هارموني به صورت 
رسمي براي استفاده در »ميت ۷۰« که سري 
جديد تلفن هوشمند فايو جي پرچم دار اين 
شرکت اســت، در ســه ماهه چهارم امسال 

معرفي خواهد شد.
خبر جديد نشــان مي دهد که هوآوي پس 
  iOS از موفقيت در کنار زدن سيســتم عامل
اپل به عنوان دومين سيســتم عامل موبايل 
بزرگ در سرزمين اصلي چين در ســه ماهه 
نخست ســال جاري، تلاش مي کند برتري 
سيستم عامل هوآوي را در اين کشور تقويت 
کند. يو چنگدونگ گفت: »با سيستم عامل 
هارموني، ۱۰ ســال طول کشــيد تا هوآوي 
به دستاوردي دســت پيدا کند که همتايان 
غربي اين شرکت براي کســب آن 3۰ ســال 
زمــان صرف کردنــد تــا يک سيســتم عامل 
جديد بسازند.« هوآوي همچنين مدعي شد 
هارموني با ۱۰ درصد بهبود کارآيي، از کرنل 
لينوکس که شــالوده پلتفرم اندرويد است، 

عبور کرده.
سيســتم عامل هارمــوني در اوت ســال 
۲۰۱۹، ســه ماه پس از اينکه دولت آمريکا، 
هوآوي را به ليست سياه تحريم ها اضافه کرد، 
به عنــوان جايگزيني بــراي اندرويد معرفي 
شــد. تحت ايــن تحريم هــا، هــوآوي اجازه 
ندارد بدون مجوز واشــنگتن از شرکت هاي 
آمريکايي نرم افزار، تراشه و ساير فناوري هاي 
ســاخت آمريکا را خريداري کنــد. در حال 
حاضر بيش از ۹۰۰ ميليون دســتگاه وجود 
دارنــد که بــا سيســتم عامل هارمــوني کار 
مي کننــد و بيــش از ۲.5 ميليــون طــراح، 
براي ايــن پلتفرم، اپليکيشــن مي ســازند. 
استفاده از هارموني در پي رشد سريع فروش 
گوشي هاي هوآوي، شــتاب پيدا کرد. سري 
»پورا ۷۰« که جديدترين لاين تلفن هوشمند 
پرچم دار هوآوي اســت، در اواخر مه معرفي 
شد و فروش آن ۶8 درصد در پايان ماه مه در 
مقايسه با فروش »سري پي« در مدت مشابه 

سال گذشته، رشد کرد.
بــه گفتــه رئيــس گــروه کســب و کار 
مصرف کننده هوآوي، فروش لاين »پورا ۷۰« 
و سري »ميت ۶۰« هوآوي که ســال گذشته 
رونمايي شــد، ۷۲ درصد در پنج ماه نخست 
سال رشد کرد. طبق آمار شرکت تحقيقاتي 
»کانترپوينت ريسرچ«، هوآوي در ســه ماهه 
نخست با سهم ۱5.5 درصدي و رشد حدود 
۷۰ درصدي فروش، در بازار تلفن هوشمند 
چين در رتبه چهارم ايستاد. بر اساس گزارش 
ســاوت چاينا مورنينگ پســت، هــوآوي در 
طراحي اپليکيشن هاي مبتني بر هارموني، 
با شرکت هــاي بزرگ مختلفــي در سرزمين 
اصلي چين همکاري کرده اســت که شامل 
گروه علي بابا، ميتوان، گــروه آنت، جي دي 

دات کام و مک دونالد هستند.

 دبيرکل سازمان ملل: تهديدات سايبري
 با استفاده از هوش مصنوعي رو به گسترش است

سيتنا: دبيرکل سازمان ملل در جلسه شــوراي امنيت اين سازمان تاکيد کرد که بدافزارها، 
حافظه پاک کن ها و تروجان ها در حال گسترش هستند و عمليات سايبري با استفاده از هوش 
مصنوعي )AI( نيز چشم انداز کلي اين تهديدات را تشديد مي کند. به گزارش يورونيوز، آنتونيو 

گوترش، دبير کل سازمان ملل متحد، در جلسه شوراي امنيت اين سازمان در مورد تهديدات 
سايبري هشدار داد که »توانايي ]خارق العاده[ محاســبات کوانتومي در شکستن کدهاي 

رمزگذاري شده،  مي تواند کل سيستم ها را خراب کند.«
گوترش متذکر شــد که مصاديق تهديدهاي امنيت ســايبري از اختلال در نظام سلامت، 
بانک ها و شبکه هاي مخابراتي گرفته تا »فعاليت هاي غيرقانوني بي امان« از سوي سازمان هاي 
جنايتکار و به اصطلاح »مزدوران سايبري«، »به طرز نگران کننده اي« رايج شده است. دبير کل 
سازمان ملل همچنين نسبت به »قشوني از کاسبان نفرت پراکن که بزرگراه اطلاعاتي ]جهان[ 

را با ايجاد ترس و تفرقه اندازي آلوده مي کنند« و به طور روزافزون از فضاي مجازي به مثابه نوعي 
از تسليحات در برابر سايرين استفاده مي کنند، هشدار داد. او گفت: »فعاليت هاي مخربي که 
نهادهاي عمومي، فرآيندهاي انتخاباتي و يکپارچگي آنلاين را تضعيف مي کند، اعتمادسازي 
را از بين مي برد، به تنش ها دامن مي زند و حتي بذر خشونت و درگيري مي کارد.« گوترش از 
مدت ها قبل خواستار تلاش هاي جهاني براي تنظيم فضاي سايبري و هوش مصنوعي شده 
است. او اعضاي ســازمان ملل را به نشستي در مجمع عمومي ســازمان ملل با اين موضوع 

دعوت کرده است.

 خودداري اپل از عرضه خدمات جديد 
به کاربران اروپايي

يک مــاه از زمــان تعيين شــده براي 
اجراي آزمايي عرضه اينترنتي دارو 
گذشت و در اين مدت نه تنها دستورالعمل آن اجرا نشده؛ 
بلکه هنــوز در پايگاه قوانــين و مقررات کشــور نيز منتشر 
نشده اســت. اين تعلل تاکنون با شکواييه کسب وکارهاي 
اينترنتي، نامه معاونت حقوقي رياست جمهوري و در ادامه 
هشدار دادگستري تهران مواجه شده است، اما فعلا وزارت 
بهداشــت واکني نســبت به نامه هاي اخير نشان نداده  
است. در اين شرايط، به نظر مي رســد که تعلل در اجراي 
آزمايي توزيع اينترنتي دارو به مقاومت مخالفان اين طرح 
برمي گردد؛ تا جايي که رئيس مرکز بهبود محيط کسب وکار 
از عدم اجراي دســتورالعمل توسط مجري به دليل اعمال 
فشار ذي نفعان مي گويد. از سوي ديگر، نمي توان فضاي 
انتخاباتي کشــور را نيز در تشــديد اين موضــوع بي تاثير 

دانست. 

سکوت مکرر مجري   
آيين نامــه توزيع اينترنتــي دارو با وجــود مخالفت ها در 

ســال هاي اخــير، اواخــر فروردين ماه ســال جاري 
تدوين و ارديبهشت ماه ابلاغ شد. اما تاکنون اين 

دستورالعمل با وجود الزامات قانوني نه اعلام 
عمومي شــده و نه ســازمان غذا و دارو، 

اســتان هاي منتخب بــراي اجراي 
آزمايــي اين برنامــه را معرفي 

کرده اســت. اين موضوع با 
اعتراض کسب وکارهاي 

اينترنتي مواجه شد 
و در اظهارنامــه اي 

به وزيــر ارتباطات و 
وزير بهداشت نسبت 

عمومــي  اعــلام  بــه 
نشــدن آيين نامه توزيع 

آنلايــن دارو و همچنين 
تعيين نشدن استان هاي 

منتخــب اجــراي آزمايي 
اين آيين نامه معترض شدند. 

 در حالي کــه در اظهارنامه 
کســب وکارهاي  اعــتراضي 

اينترنتي مهلت يک هفته اي به 
سازمان غذا و دارو براي اجراي 

وظايفــش در خصــوص توزيــع 
اينترنتي دارو داده شــده بود، اما 
با اتمام ايــن مهلت و ســکوت آن 
ســازمان، در دو هفته بعد معاونت 

حقوقي رياست جمهوري طي 
نامه اي به وزيــر ارتباطات و 

وزير بهداشت آنها را مکلف 
کــرد تــا دســتورالعمل 
مربوط بــه توزيع آنلاين 

داروها را در پايــگاه اطلاعات قوانين و مقــررات مرتبط با 
محيط کســب و کار ثبت کنند. در ادامه با گذشــت تقريبا 
۱۰ روز از اين نامه و تداوم سکوت وزارت بهداشت و سازمان 
غذا و دارو، ميثم ياري، معاون قضایــي رئيس کل محاکم 
عمومي و انقلاب تهران طي نامه اي خواستار تسريع انتشار 
دســتورالعمل فعاليت پلتفرم هاي آنلايــن تحويل دارو در 

پايگاه اطلاعات قوانين و مقررات کشور شد. 
حالا هم با گذشــت يک مــاه از زمان تعيين شــده براي 
اجراي آزمايي عرضه اينترنتي دارو و آغاز تيرماه، همچنان 
سکوت وزارت بهداشت و سازمان غذا و دارو ادامه دارد. در 
اين خصوص، مهدي خــدادادي، نماينده ســازمان نظام 
صنفي رايانه اي کشــور در کارگروه ويژه اقتصاد ديجيتال 
از تداوم بلاتکليفــي در اجراي آزمايــي آيين نامه توزيع 
اينترنتــي دارو مي گويــد و به »دنيــاي اقتصــاد« توضيح 
مي دهد: »به نظر مي رسد که مخالفت ها همچنان از سمت 
وزارت بهداشت و ســازمان غذا و دارو براي عرضه اينترنتي 
دارو ادامه دارد و بر اجراي آزمايي اين دســتورالعمل نيز 
تاثير گذاشته اســت، اما نمي توان نقش وزارت ارتباطات 

براي پيگيري را ناديده گرفت و مشــخص نيســت که چرا 
تاکنون اقدامي در اين رابطه انجام نداده است.« 

او در ادامــه صحبت هاي خود فضاي انتخاباتي کشــور 
را نيــز در بلاتکليفــي اجــراي آزمايي آيين نامــه عرضه 
اينترنتي دارو بي تاثير نمي داند، اما معتقد اســت که اين 
شرايط از لزوم انجام وظيفه وزير ارتباطات و ساير مسوولان 
براي اجــراي قانون تــا زمان مســووليت اجرايــي آنها کم 
نمي کند. اين کارشــناس با بيــان اين مطلــب مي گويد: 
»بخش خصوصي و کسب وکارهاي اينترنتي فقط مي توانند 
در قالب اظهارنامه انتشار دستورالعمل عرضه اينترنتي دارو 
را پيگيري کنند، اما نمي تواننــد در خصوص عدم اجراي 
تکليف قانوني از ســمت يک نهاد دولتــي اقدام حقوقي و 
قانوني انجام بدهد و لازم اســت تا نهــاد دولتي ديگري به 

اين موضوع ورود کند.« 

اعمال فشار مخالفان   
با توجه به اينکه انجمن داروســازان در ســال هاي اخير 
همواره مخالف جدي توزيــع اينترنتي دارو بوده و مخالفت 
خود را در زمان تدوين و ابلاغ آيين نامه عرضه آنلاين دارو نيز 
يکبار در قالب ارسال نامه به وزير ارتباطات و هشدار درباره 
فسادزا بودن اين طرح اعلام کرد، بار ديگر نيز خطاب 
بــه داروخانه ها، آنهــا را از همکاري بــا پلتفرم ها 
براي توزيع اينترنتي دارو منع کرد. در حال 
حاضر نيز به نظر مي رسد اين مخالفت ها 
نتيجه داده اســت؛ تا جايي که امير 
سياح، رئيس مرکز بهبود محيط 
کســب وکار در گفت وگــو بــا 
»دنياي اقتصاد« علت تعلل 
در اجراي آزمايي توزيع 
اينترنتــي دارو را اعمال 
فشــارهای ذي نفعــان 
اعلام مي کنــد و در اين 
رابطه توضيــح مي دهد: 
»در حالي که دستورالعمل 
مربوطــه تدوين و ابلاغ شــده 
اســت، اما مجــري آن را به دليل 

فشار ذي نفعان اجرا نمي کند.« 
از سوي ديگر، به گفته مهدي خدادادي، 
کارشــناس حوزه ســلامت ديجيتال ترک فعل 
وزارت بهداشت در اجراي آزمايي توزيع آنلاين 
دارو بايد از سمت دستگاه هايی همچون سازمان 
بازرسي و کميســيون اصــل ۹۰ مجلس پيگيري 
شــود. نماينده ســازمان نظام صنفــي رايانه اي 
کشور در کارگروه ويژه اقتصاد ديجيتال در بخش 
ديگري از صحبت هاي خــود از لابي ها براي عدم 
اجراي ايــن آيين نامه مي گويد و معتقد اســت که 
نمي توان به صــورت دقيق از ميــزان تاثير اعمال 
فشار مخالفان اين طرح و فضاي انتخاباتي کشور 

صحبت کرد. 

در حالي کــه خــدادادي از عدم امــکان اقــدام حقوقي 
و قضايــي بخــش خصوصي بــراي اجــراي آزمايــي اين 
دستورالعمل مي گويد، اما کامبيز نوروزي، حقوقدان، معتقد 
است که اگر خودداري يک نهاد دولتي از انجام وظيفه منجر 
به زيان فرد حقيقــي و حقوقي)کســب وکارهاي اينترنتي( 
شــود، زیان دیده مي تواند با طرح موضوع در مرجع قضايي 

احقاق حق و مطالبه جبران زيان کند. 
او با بيان ايــن مطلب درباره عــدم اجراي قانــون در اين 
خصوص بــه »دنياي اقتصــاد« مي گويــد: »با اينکــه نظام 
حقوقي کشورمان براي دولت مسووليت مدني قائل است، 
اما امکان پيگيري نقض قانون توســط نهادهاي دولتي در 
آن ديده نشده اســت. با اين حال، هر يک از ذي نفعان اين 
آيين نامه مي توانند دادخواســت براي الزام وزارت بهداشت 
در راســتاي انجام تکاليف بدهند.« علاوه بــر اين، با توجه 
به اينکه آيين نامــه عرضه اينترنتي در کميســيون اصل ۹۰ 
مجلس بررسي و تاييد شده، خبرنگار »دنياي اقتصاد« تخلف 
اداري وزارت بهداشت در اجراي آن را نيز پيگيري کرد، اما با 
پاسخي از سمت نصرالله پژمانفر، عضو کميسيون اصل ۹۰ 

در مجلس دوازدهم مواجه نشد. 

سرنوشت مبهم و بلاتکليفي فعالان   
از سوي ديگر، نگاهي به قوانين مربوطه نشان مي دهد که 
وزارت بهداشت و سازمان غذا و دارو  تخلف اداري مرتکب 
شــده اند. بر اســاس ماده 3۰ قانون بهبود مستمر محيط 
کســب و کار مصوب ۱۶ بهمن ماه ۱3۹۰، دســتگاه هاي 
اجرايي مکلف شــده اند تا هرگونه آیین نامه، دستورالعمل 
يا بخشــنامه يا مقرره خود را بلافاصلــه در پايگاه اطلاعات 
قوانين و مقررات مرتبط با محيط کســب و کار ثبت کنند. 
همچنين طبق ماده ۴ »آیين نامه لزوم ثبت و اطلاع رساني 
مقررات در پايــگاه اطلاعــات قوانين و مقــررات مرتبط با 
محيط کســب و کار«، کليــه دســتگاه هاي اجرايي مکلف 
هســتند تا مقررات خود را که با محيط کســب و کار مرتبط 
است، در پايگاه اطلاعات قوانين و مقررات مرتبط با محيط 
کســب و کار ثبت کننــد. علاوه بــر اين، بر اســاس تبصره 
ماده ۱۲۰ قانون ديوان عدالت اداري نيز که در تاريخ ۱۰ 
ارديبهشــت ماه ۱۴۰۲ اصلاح شده اســت، دستگاه هاي 
اجرايي موضــوع مــاده ۱۲ اين قانــون، مکلف شــده اند 
تا يک نســخه از مصوبــات، آیين نامه، دســتورالعمل ها و 
بخشنامه هاي خود را ظرف يک ماه پس از وضع يا صدور آن، 
در پايگاه الکترونيکي ديوان قرار دهند و اگر دستگاه هاي 
مذکور، از اجراي اين تکليف خودداري کنند، مرتکب تخلف 

اداري شده اند.
با ايــن اوصــاف، در شرايطي کــه قوانــين بيانگر تخلف 
ســازمان غذا و دارو در ثبت آيين نامه عرضه اينترنتي دارو 
است، وزارت بهداشت تاکنون ترجيح داده در اين خصوص 
سکوت کند و به نظر مي رســد مخالفت و فشار داروسازان 
تاثيرگذار بوده اســت. حالا بايد منتظر مانــد و ديد که در 
هفته هاي آتي چه سرنوشتي در انتظار اجراي آزمايي اين 

دستورالعمل خواهد بود؟ 

تخلف سازمان غذا و دارو در اجرای دستورالعمل عرضه اينترنتی دارو  ادامه دارد

از دولت اصرار، از وزارت بهداشت انکار 
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درراسـتایاجـرایمـواد(7)،(9)و(10)آییـننامـهاجرایـینحـوه
تشـکیلوبرگـزاریانتخابـاتاتحادیههـایکشـوری،(موضـوعتبصـره(7)
مـاده(21)قانـوننظـامصنفـی)،درنظراسـتانتخابـاتهیـاتمدیـرهو
بازرسـاناتحادیهکشـوریصنففروشـگاههایزنجیرهایبرگزارگردد.لذا
ازواجدیـنشـرایطعضویـتدرهیـاتمدیـرهوبازرسـاناتحادیـهمذکوربه
شـرحذیـلدعـوتمیگـرددازتاریـخ1403/04/04لغایـت1403/04/13
بـهمـدت10روزشـخصاًبـادردسـتداشـتناصـلوتصویـرمـدارك
ذیـلوکـدرهگیـریثبـتنـامازسـامانهایرانیـاننویـناصنـافبهنشـانی:
برگـزاری اجرایـی هیـات بـه WWW.novin.iranianasnaf.ir 
انتخاباتاتحادیههایکشـوریبهنشـانی:تهران-بلوارکشـاورز-روبهروی
بیمارسـتانپارس-سـاختمانوزارتصنعت،معدنوتجارت(سـاختمان
شهیدزمردی)طبقهاولیابهاداراتکلصنعت،معدنوتجارتاستانها
(بـرایارسـالمـداركبـههیـاتاجراییمسـتقردرتهران)مراجعهوثبتنام
نماینـد.یـادآوریمیگـردداداراتکلصنعـت،معـدنوتجارتاسـتانپس
ازرویـتوتطبیـقکپـیبرابـراصـلمـدارك،تصویـرمـداركاخـذشـده
داوطلبیـنراازطریـقپسـتپیشـتازبـههیـاتاجراییانتخابـاتبهآدرس

فـوقارسـالنمایند.
شرایط داوطلبین:

1ـتابعیتجمهوریاسلامیایران
2ـاعتقادوالتزامعملیبهنظامجمهوریاسلامیایران

3ـنداشتنسوءپیشینهکیفریموثر
4ـعدمممنوعیتتصرفدراموال،مانندحجر،ورشکستگیوافلاس

عدماعتیادبهموادمخدر 5ـ
عدماشتهاربهفساد 6ـ

7ـداشـتنحداقـلمـدركتحصیلـیدیپلـمبرایافرادفاقدسـابقهعضویت
درهیـأتمدیره

8ـحداکثرسندرزمانثبتنامهفتادوپنجسال
9-داشـتنپروانـهکسـبمعتبردائم(مجـوزیاسـتکـهتاریـخاعتبـارآن
منقضـینگردیـده،صاحـبآنتغییـرشـغلنـدادهوواحدصنفـیخودرابه

غیـرواگـذارویـااجـارهندادهباشـد).
10ـوثاقتوامانت

مدارك مورد نیاز ثبت نام:
1ـپروانهکسب

2ـتمامصفحاتشناسنامه
3-کارتملی

مـدركتحصیلـیحداقـلدیپلـمیـاتصویراعتبارنامهافـرادیکهدارای 4ـ
سـابقهعضویتدرهیأتمدیرهاتحادیهمیباشـند.

5-6قطعهعکس4×6
کدرهگیریثبتنامازسامانهایرانیاننویناصناف 6ـ

هیات اجرایى برگزارى انتخابات اتحادیه هاى کشورى

آگهی فراخوان ثبت نام نوبت دوم داوطلبین عضویت در هیات مدیره و بازرسان 
اتحادیه کشوری صنف فروشگاه های زنجیره ای

آگهی دعوت به مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام
شرکت پارس سویچ(سهامی عام)

 به شماره ثبت ۱۷۹۱ و شناسه ملی ۱۰۴۶۰۰۵۱۴۹۶
بدینوسـیلهازکلیـهسـهامدارانمحتـرمیـانماینـدگانقانونـیصاحبـانسـهام
شـرکتپارسسـویچ(سـهامیعـام)دعـوتمـینمایـدبـاهمـراهداشـتناصـل
اوراقسـهام،کارتشناسـاییمعتبـر،معرفـینامـهازاشـخاصحقوقـیویـا
وکالتنامهرسـمیازاشـخاصحقیقیدرجلسـهمجمععمومیعادیسـالیانه
اینشـرکتکهجهتتصمیمگیریبرایمواردزیر،درسـاعت11روزپنجشـنبه
مـورخ1403/04/14درمحـلدفتـرمرکـزیشـرکتواقعدرزنجـان-کیلومتر5

جـادهقدیـمتهـرانبرگـزارمیگـردد،حضـوربـههمرسـانند.
1-اسـتماعگـزارشهیـأتمدیـره،حسـابرسمسـتقلوبـازرسقانونـیشـرکت

بـرایسـالمالـیمنتهـیبـه1402/12/29.
2-بررسـیوتصویـبصورتهـایمالـیوتقسـیمسـودسـالمالـیمنتهـیبـه

.1402/12/29

3-انتخابحسـابرسمسـتقلوبازرسقانونیشـرکتبرایسـالمالیمنتهی
به1403/12/29.

4-انتخابروزنامهکثیرالانتشارجهتدرجآگهیهایشرکت.
5-تعیینپاداشهیأتمدیره.

6-تعیینحقحضوراعضایغیرموظفهیأتمدیره.
7-سایرمواردیکهدرصلاحیتمجمععمومیعادیسالیانهمیباشد.

همچنیـنسـهامدارانمحتـرممیتواننـدضمـنمشـاهدههمزمـانجلسـهمجمعازطریق
http://majma.stream1.ir/parsswitchپرتـالسـهامدارانشـرکتبـهآدرس
بـهصـورتغیرحضـوری،سـوالاتونظـراتخـودرا48سـاعتقبـلازبرگـزاریمجمـع
بـهپرتـالسـهامدارانارسـالتـانسـبتبـهپاسـخگوییآنمطابـقضوابـطمجمـعاقـدام

بهعمـلآیـد.

فراخوان عمومی مناقصات یک مرحله ای شرکت آلومینای ایران
شرکت آلومیناى ایران در نظر دارد مناقصات ذیل را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکى دولت برگزار نماید. کلیه مراحل برگزارى مناقصات از دریافت 
 WWW.setadiran.ir اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه  گران و بازگشایى پاکت ها از طریق درگاه سامانه الکترونیکى دولت (ستاد) به آدرس
انجام خواهد شد و لازم است که مناقصه  گران در صورت عدم عضویت قبلى، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهى امضاى الکترونیکى 

را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند. 

شماره مناقصه در سامانه الکترونیکى نوع مناقصهموضوع مناقصهردیف
دولت 

1
خرید 2،564،500 کیلوگرم گلوله و سیلپبس مورد نیاز براى

آسیاب هاى گلوله اى شرکت آلومیناى ایران
عمومى یک مرحله اى با ارزیابى 

2003001491000025کیفى فشرده 

2
ارائه خدمات جداسازى کاور،خردایش آند مصرفى ،جدایش غلاف 
2003001491000023عمومى یک مرحله اى   چدنى از استاب و سند بلاست یوك هاى فولادى و تمیز کارى و...

مهلت دریافت اسناد مناقصه ردیف 1 از سامانه: از مورخ 1403/04/03 لغایت مورخ 1403/04/10 مى باشد.
مهلت ارائه پیشنهاد : مورخ 1403/04/24 مى باشد. 

زمان بازگشایى ارزیابى کیفى پاکت ها : ساعت 11:00 مورخ 1403/04/27 مى باشد.
مهلت دریافت اسناد مناقصه ردیف 2 از سامانه: از مورخ 1403/04/6 لغایت مورخ 1403/04/13 مى باشد.

مهلت ارائه پیشنهاد : مورخ 1403/04/23 مى باشد. 
زمان بازگشایى  پاکت ها : ساعت 11:00 مورخ 1403/04/27 مى باشد.

اطلاعات تماس مناقصه گذار جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکت هاى الف: استان خراسان شمالى– شهرستان 
جاجرم– مجتمع تولید آلومینا، به شماره: تلفن  32605351 - 058 و فکس 058-32272487 

اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه: مرکز تماس : 41934 – 021 دفتر ثبت نام : 88969737 و 85193768 – 021 
نوبت دوم آگهى روز دوشنبه مورخ 1403/04/04

روابط عمومى و امور اجتماعى شرکت آلومیناى ایران

مجموعـه مدیریـت امـلاک مالـک هتـل رامتیـن تهـران واقـع در خیابـان ولیعصـر پایین تـر از پـارك سـاعى در 
نظـر دارد نسـبت بـه واگـذارى مدیریـت ، نگهـدارى و بهـره بـردارى از ایـن هتـل اقـدام نمایـد. از بهـره بـرداران 
متقاضـى (ترجیحـا اشـخاص حقوقـى) کـه داراى سـوابق کافـى و مرتبـط بـا حـوزه هتلـدارى و بهـره بـردارى و توانایـى 
مالـى مناسـب هسـتند ، دعـوت مـى گـردد نسـبت بـه ارسـال تقاضـاى خـود ظـرف مـدت 5 روز از تاریـخ انتشـار آگهـى 

بـه ایمیـل زیـر اقـدام نمایند. 
مدیریـت امـلاك پـس از بررسـى تقاضاهـاى واصلـه نسـبت بـه ارسـال اسـناد مزایـده بـه واجدیـن شـرایط اقـدام 

خواهـد نمـود.
Email : hotelmanagement1403@gmail.com

مدیریت املاك مالک هتل رامتین 

فراخوان شناسایی بهره برداران 
موضوع فراخوان : واگذاری مدیریت، نگهداری و  بهره برداری از هتل چهارستاره رزیدانس رامتین تهران 

۰۲۱-۵۲۱۸۹۱۷۷
با یک تمـــاس مشترک شــــــوید

DONYA-E-EQTESAD.COM

محبوبترین وب سایت 
روزنامه ای فارسی زبان

DONYA-E-EQTESAD.COM

نشــان  داده   هــا 
صدیقه نژادقربان

می   دهد عربســتان  
توانســت در ســال 
گذشــته از تمام رکوردهای قبلی خــود در بخش 
گردشگری بگذرد و رکوردهای جدیدی را در تولید 
ناخالص داخلی،  مشاغل و هزینه بازدیدکنندگان 
به ثبت برساند و این نشان   دهنده تعهد و تلاش این 
کشور برای تبدیل شدن به یک نقطه اصلی و داغ 

گردشگری جهان است.
آخریــن داده   هــای شــورای جهانــی ســفر و 
گردشــگری شــواهد بیشــری از موفقیت سریع 
عربســتان در دگرگونــی صنعــت گردشــگری 

عربستان سعودی ارائه می   دهد. 
گردشــگری یکــی از ســتون   های زیربنایــی 
برنامه   هــای تنــوع اقتصادی چشــم   انداز 2030 
عربســتان اســت و ایــن کشــور بــرای ترویــج 
سرمایه گذاری در این بخش با بیش از 800میلیارد 
دلار در نظر گرفته شده تا سال 2030 و همچنین 
ایجاد مشــاغل جدید و افزایش ســهم گردشگری 
 در تولیــد ناخالــص داخلــی،  گام   هــای بزرگی

 برداشته است.
عربستان که در سند چشم   انداز توسعه 2030 
خــود،  هــدف خــود را مبنی بــر جذب ســالانه 
100میلیون گردشــگر خارجــی بنا نهــاده بود،  
اکنون هفت سال زودتر به این اهداف بلندپروازانه 

خود رسید و در سال 2023،  پذیرای 100 میلیون 
توریست در کشور خود بوده است. همین استقبال 
چشــمگیر از بخش گردشگری عربســتان،  منجر 
به تغییر ســند چشــم   انداز 2030 این کشــور در 
بخش گردشگری شــد و اکنون هدف خود را روی 
جذب 150 میلیون گردشگر تا پایان سال 2030 

گذاشته است. 
در آمارهای ارائه شــده از ســوی مرکز تحقیقات 
تاثیرات اقتصادی 2024 شــورای جهانی سفر و 
گردشــگری آمده است که  ســال گذشته،  بخش 
ســفر و گردشــگری عربســتان بیش از 32 درصد 
رشــد داشــته تا با رکوردشــکنی 444.3 میلیارد 
ریال عربســتان )118.4 میلیــارد دلار( به تولید 
ناخالــص داخلــی ایــن کشــور کمــک کنــد که 
11.5 درصــد از کل اقتصاد را تشــکیل می   دهد. 
این رقم تقریبا 30 درصد از رکورد قبلی فراتر رفت 
و بر نقش »محوری جدید« این بخش در »چارچوب 

اقتصادی« کشور تاثیر گذاشته است.
مشــاغل مورد حمایت این بخش بــا 436هزار  
مورد افزایش به بیش از 2.5 میلیون نفر رسید که 
تقریبا یک شغل از هر پنج شغل در کشور را تشکیل 
می دهد. این در حالی است که در سطح جهانی 
از هر 10 شــغل،  یــک نفر در بخش گردشــگری 
مشغول است. اگرچه مشاغل از دست رفته در طول 
همه گیری در ســال 2022 به طور کامل بازیابی 

شــدند،  اما جدیدترین داده   ها نشان می   دهد که 
اشتغال بخش مسافرت و گردشگری نسبت به اوج 

قبلی تقریبا 24 درصد افزایش یافته است.
در ادامه این سازمان جهانی در گزارش خود به 
میزان هزینه هــای بازدیدکنندگان در عربســتان 
پرداخته کــه این آمارها نشــان می   دهــد،  هزینه 
بازدیدکنندگان بین المللی در سال گذشته تقریبا 
57 درصد افزایش یافت و به 227.4 میلیارد ریال 
عربستان رســید و رکورد قبلی را با 93.6 میلیارد 

ریال شکسته است. 
این کشور علاوه بر موفقیت و رشد چشمگیر در 
توریسم بین المللی در گردشگری داخلی خود نیز 
بســیار موفق عمل کرده و هزینه بازدیدکنندگان 
داخلی را با 21.5 درصد رشــد به 142.5 میلیارد 

ریال رسانده است. 
در واقع عربستان،  7سال جلوتر از هدف خود،  
در سال 2023 از 100 میلیون گردشگر استقبال 
کرد. امروز،  این کشور به سمت اتفاقات بزرگ تری 
در حال  حرکت اســت و هــدف جاه   طلبانه تری را 
برای جذب 150 میلیون گردشگر تا سال 2030 

تعیین کرده است. 
 WTTC جولیا سیمپســون،  رئیس و مدیرعامل
معتقد است که  دستاوردهای خارق   العاده بخش 
سفر و گردشــگری عربســتان ســعودی در سال 
گذشــته،  لحظه   ای مهم در مســیر تبدیل شــدن 

به یــک »رهــر گردشــگری جهانی« اســت. این 
موفقیت نتیجه مســتقیم تعهد رویایی عربســتان 
به این بخش است که تلفیقی چشمگیر از میراث 
فرهنگی و ابتکارات گردشگری نوآورانه را به نمایش 
می   گذارد. از آنجا که این بخش به گســرش خود 
ادامه می   دهد،  نویــد می دهد که نقش مهمی در 
آینده اقتصادی متنوع کشــور ایفا کند و در عین 
حال به توســعه جهانی ســفر و گردشگری کمک 

شایانی کند.

۩گردشگری۩عربستان۩در۩سال۩جاری۩ ۩
برآوردهای شــورای جهانی ســفر و گردشــگری 
حاکی از آن اســت کــه  مســیر مثبــت 2023 در 
بخش گردشــگری حتــی در ســال 2024 خود را 
نشان خواهد داد و سفر و گردشگری عربستان در 
سال 2024 به رشــد خود ادامه داده و سهم تولید 
ناخالص داخلــی به 498 میلیارد ریال عربســتان 
برسد. در عین حال مشــاغل نیز بیش از 158هزار 
شــغل افزایش می   یابند و  به نزدیــک 2.7 میلیون 

شغل می   رسند.
هزینــه  می   شــود  پیش بینــی  همچنیــن 
بازدیدکنندگان بین المللی بــه 256 میلیارد ریال 
برســد که تقریبا دو برابر بیشــر از بالاترین سطح 
قبلی اســت و هزینه بازدیدکنندگان داخلی نیز به 

155.2 میلیارد ریال خواهد رسید. 

۩دهه۩آینده۩چگونه۩است؟۩ ۩
شورای جهانی سفر و گردشگری )WTTC( پیش بینی 
می   کنــد که این بخــش تا ســال 2034 ســهم تولید 
ناخالص داخلی سالانه خود را به 836.1 میلیارد ریال 
افزایش دهد که تقریبا 16 درصد از اقتصاد عربســتان 
سعودی را تشکیل می   دهد و بیش از 3.6 میلیون نفر در 
سراسر کشور استخدام خواهد کرد که از هر 5 نفر یک 

نفر به کار در این بخش مشغول خواهند بود. 

۩منطقه۩چگونه۩به۩نظر۩می۩۩۩رسد؟۩ ۩
بخش سفر و گردشگری خاورمیانه بیش از 25 درصد 
در ســال 2023 رشــد کرد و به تقریبــا 460میلیارد 
دلار رسید. سهم مشــاغل حدود 7.75 میلیون دلار 
بود و هزینه   هــای بین المللی 50 درصد رشــد کرد و 
به 179.8 میلیارد دلار رســید. همچنین هزینه   های 
بازدیدکنندگان داخلی رشد 16.5درصدی را تجربه 
کرد و بــه بیش از 205 میلیارد دلار رســید. شــورای 
جهانی سفر و گردشگری پیش بینی می   کند که بخش 
مسافرت و گردشگری خاورمیانه در طول سال 2024 
به رشد خود ادامه دهد و سهم تولید ناخالص داخلی 
آن به 507 میلیارد دلار برســد. همچنیــن برآوردها 
نشان می   دهد،  مشــاغل به 8.3میلیون دلار،  هزینه 
بازدیدکننــدگان بین المللی بــه 198میلیارد دلار و 
هزینه بازدیدکنندگان داخلی به بیش از 224میلیارد 

دلار برسد.

 هدف۩کشور۩همسایه۩برای۩تور۩100۩میلیون۩گردشگر۩خارجی۩7۩سال۩زودتر۩محقق۩شد؛۩
»دنیای۩اقتصاد«۩علت۩را۩بررسی۩می۩۩۩کند

پاداش دیپلماسی به توریسم عربستان
 نگاه بلندپروازانه عربســتان به بخش گردشــگری،  ســرانجام باعث شــد 7 ســال زودتر از برنامه تعیین شــده  به هدف خود دســت یابد و 
 اکنون بتواند گامی بلندتر برای سند چشــم   انداز گردشگری عربستان تا ســال 2030 بردارد و به 150 میلیون گردشگر خارجی بیندیشد. 
آنچه عربستان توانست 7 سال زودتر از برآوردها  به   دست آورد حاصل دیپلماسی قوی این کشور طی چند سال گذشته با تمام جهان بوده 
که توانسته علاوه بر بازگشایی درهای سیاست خارجی خود برای رونق تجارت و سیاست،  درهای توریسم خود را روی تمام جهان باز کند و 
دیگر عربستان پذیرای صرف گردشگران  و زائران مسلمان نباشد. علاوه بر تحولات در سیاست خارجی این کشور،  تحولات داخلی به   ویژه 
در ابعاد اجتماعی و فرهنگی یکی از مهم ترین عوامل جذب هرچه بیشتر گردشگر از سراسر جهان به کشوری شد که شاید تا یک دهه پیش 
همه آن را کشوری بیابانی می   شناختند و تنها مسلمانان برای انجام فریضه حج به دو شهر مکه و مدینه سفر می   کردند. اما این کشور با خروج 
از اقتصاد تک   محصولی مبتنی بر صنعت نفت،  با تدوین سند چشم انداز اقتصادی خود تا 2030،  گردشگری را به یک قطب مهم اقتصادی خود 
تبدیل کرد و سرمایه گذاری   های کلانی را برای دستیابی به این هدف انجام داد. البته همه گیری کووید-19 و برگزاری جام جهانی در قطر نیز به 
کمک صنعت توریسم این کشور آمد. زیرا با تغییر سبک و سلیقه مسافران،  مقاصد نوظهور جایگزین مقاصد سنتی گردشگران بین المللی شدند.

آغاز احداث شهرک  صنایع 
دستی شیراز  بعد  از ۱۶ سال وقفه 
ایسنا:۩معاون هماهنگی امور گردشگری و زیارت 
اســتانداری فارس از برگزاری نشســت کارگروه 
پیگیری ساخت شهرک صنایع دستی شیراز خر 
داد و افزود: با حضور مدیران ارشــد اســتان تک 

تک مصوبات بررسی و دستورات لازم صادر شد.
محمد فرخ   زاده با بیان اینکه احداث شــهرک 
صنایع دستی شیراز مصوبه سال 1386 هیات 
دولت بوده اســت، اظهار کرد: پس از 16 ســال 
وقفه در آخرین ســفر ریاســت جمهوری ساخت 
این شــهرک وارد فــاز اجرایی شــد. وی یکی از 
مشــکلات شروع به کار احــداث این شــهرک را 
عدم تملــک زمین توســط شرکت شــهرک   های 
صنعتــی و عدم تخصیــص توســط وزارت راه و 
شهرســازی دانســت و گفت: با تصمیم اســتان 
کمیسیون مربوطه تشکیل شــد و اداره   کل راه و 
شهرسازی صورت جلســه تحویل زمین را تحویل 
شهرک   های صنعتی کرده است و مقرر شد ظرف 
دو هفتــه کاری مصوبه تثبیت و نســبت به طی 
مراحل واگذاری قطعی و صدور سند اقدام شود. 
فرخ   زاده همچنین افــزود: به منظــور تسریع در 
پیگیری اجرای این طرح، کارگروهی تحت نظارت 
این معاونت و با حضور اداره   کل میراث فرهنگی و 
شرکت شهرک   های صنعتی برای طراحی شهرک 
تشکیل شد تا با معماری متفاوت این شهرک خود 
به عنوان یک جاذبه گردشگری در استان ایفای 
نقش کند. میراث فرهنگی کار طراحی این شهرک 
را برعهده گرفت و مقرر شد ظرف دو ماه طراحی   ها 
در کارگروه بررسی و نهایی شود. معاون هماهنگی 
امور زائرین و گردشگری استاندار فارس از تامین 
آب شهرک مذکور توسط آبفای شیراز در محیطی با 
وسعت یک و نیم هکتار در دل پروژه )توسعه مخزن 
آبرسانی فعلی( و تعهد تامین برق این طرح نیز خر 
داد. فرخ   زاده اظهار کرد: هزینه   های آماده   سازی 
طرح حدود 200 میلیارد تومان برآورد اولیه شده 
است که توسط ســازمان مدیریت و برنامه   ریزی 
استان و شرکت شهرک   های صنعتی در سه سال و 
از سال 1403 و با دیوارگذاری شهرک آغاز خواهد 
شد. رئیس کارگروه صنایع   دستی و فرش دستباف 
استان فارس هدف از ساخت این شهرک را توسعه 
زنجیره ارزش صنایع دســتی و راه   اندازی خطوط 
تولید انبوه برخی آثار و ایجاد مراکز فروش تولید 
به مصرف عنوان کرد و افــزود: توجه به تبلیغات، 
تجاری   سازی و فروش در این صنعت گام مهمی 
جهت صادرات و رشــد اقتصادی اســتان در این 

حوزه خواهد بود.
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پایان تلخ کارخانه تولید جوراب
دنیای اقتصاد: سادات تهرانی در سال 133۷ 
دفــر و محــل کارخانــه اســتارلایت را در 
)کاووســیه نبش مدرس( خریــداری و همه 
ماشــین ها را در یک جا متمرکز کرد، سپس 
برخــی از زمین هــای اطــراف آن را بــرای 
گســرش فعالیت خریداری کــرد. افزایش 
تولید نیازمنــد انبار بود؛ از ایــن رو زمینی به 
مســاحت ۹60 مر مربع در خیابان 30 تیر 
خرید تا آن را به انبار تبدیل کند. تولید سالانه 
کارخانــه در ســال 134۷ با 420 پرســنل 
ســیصد و پنجاه هزار دوجین جوراب زنانه از 
جنس نایلون و انواع جوراب مردانه با سرمایه 

دویست  میلیون  ریال بود. 
او ســود به دســت آمــده را در کارخانــه 
سرمایه گــذاری کــرد، به طــوری کــه تعداد 
ماشین های آن از مرز صد دستگاه گذشت. 
محصــول کارخانــه بــه علــت مرغوبیــت و 
تنــوع فــراوان مــورد اســتقبال بنکــداران 
و مغــازه داران قرارگرفــت. فروشــگاه هایی 
در ســطح تهران برای عرضه مســتقیم کالا 
افتتاح شــد و فروش شرکت به مقدار زیادی 
افزایش یافت، به طوری که مساحت کارخانه 
به دلیــل بزرگ شــدن واحدهــای مختلف 
جوابگوی تقاضا نبــود؛ بــه همین دلیل در 
زمینی در کیلومر ۷ جاده کرج با مشــارکت 
50 درصــدی سیدجلال ســادات تهرانی 
)سه دانگ به نام ســه دخر( و 50 درصدی 
رکن الدین خریــداری و کارخانه مجهزی در 
آن ساخته شــد. در این محل، ماشین آلات 
مدرن تــری وارد شــد. همچنیــن مقــدار 
تنــوع و کیفیــت تولیــدات افزایــش یافت. 
در ایــن زمان اســتارلایت به عنــوان یکی از 
کارخانه های شاخص کشور در زمینه عرضه 
جوراب شــناخته شــد، پس از انقــلاب نام 
شرکت اســتارلایت به شرکت تولیدی آســیا 
تغییر یافت. سید جلال ســادات تهرانی در 
دهه شصت تلاش بسیاری کرد تا اثبات کند 
که مجرم اقتصادی نیســت و نشان دهد که 
او این سرمایه قابل توجه را 4۷ســال  پیش، 
قبل از موقعیت اداری پسرش به دست آورده 
است. ثروت سادات تهرانی قبل از اینکه پسر 
وی در سال های1342 تا 134۷ مسوولیتی 
در وزارت اقتصاد به عنوان معاون داشته باشد 
شــامل چندین مغازه، پاســاژ و ســاختمان 
کارگاه جوراب بافی و کارخانــه تولید تریکو 
می شــد؛ ایــن دارایــی را در نتیجــه تلاش 
خود و مشــارکت دو پــسر تحصیلکرده اش 
شــمس الدین و ضیاءالدین به دســت آورده 

بود.
پــس از انقــلاب شرکــت پخش جــوراب 
به بنیــاد مســتضعفان واگــذار شــد و این 
بنیاد مالک 60 درصد ســهام شرکت شــد. 
مدیرعامل پخش، به علت سوءاستفاده بیش 
از 20 میلیون تومان در سال 136۷ به خارج 
از کشور فرار کرد. از سال 1358 چهل درصد 
از ســهام شرکت به بنیاد مستضعفان و بقیه 
ســهام به ســازمان صنایع ملی واگذار شد. 
در اواســط دهه شــصت، 40 درصد ســهام 
مصادره شــده به طور بلاعوض به موسســه 
الهادی واگذار شــد، پس از مدتی موسسه 
الهادی 60 درصد سهام را از سازمان صنایع 
ملــی خریــداری کــرد. شرکت اســتارلایت 
حــدود 10 درصد تولیدات خــود را از طریق 
پخش جــوراب و بقیــه آن را از طریــق بازار 
توزیع می کرد. از ســال 1365 مدیریت آن 
در دست موسسه الهادی بود. کارخانه طی 
 چند ســال زیان داد و به تدریــج کارگران را 

بازخرید کرد. 
بــه ایــن ترتیــب یکــی از بزرگ تریــن 
کارخانه هــای تولید جوراب کشــور از اوایل 
دهه 80 تعطیل شــد. دو فرزند سیدجلال، 
پس از فارغ التحصیلی از آمریکا در واحدهای 
صنعتی و تجاری پدر به عنوان مدیر مشغول 
فعالیت بودند. شمس الدین از سال 1342 
به مدت 15 سال و ضیاء الدین از سال 1346 

به مدت 11 سال این سمت را داشتند.
رکن الدین متولد 1310 تحصیلکرده ترین 
فرزند خانــواده بود. وی در دوران مدرســه و 
دانشگاه از شــاگردان ممتاز بود. در مقطع 
لیسانس اقتصاد از دانشگاه تهران با نمرات 
 عالــی فارغ التحصیــل شــد  )ســال های

 1332-1328.( در همین دوران با پدرش 
در فعالیت های اقتصادی مشــارکت داشت 
و توانســت با گرفتن بورس به آمریــکا برود، 
پس از دریافت مدرک فوق لیسانس MBA و 
دکرا از دانشگاه نیویورک مدتی در دانشگاه 
نیویــورک تدریس کرد و پس از 6 ســال، در 
سال 1338 به کشــور بازگشت. مدت چهار 
ســال در دبیرخانه اقتصــاد کار می کرد؛ در 
عین حال با پــدرش در کارهــای اقتصادی 
مشــارکت داشــت )ســال های 1322 تــا 
1338.( به همین دلیل بخشــی از دارایی 

خانوادگی به نام پدر و رکن الدین بود. 
به علت تعهدی که به دولت بابت بورســیه 
داده بود در دبیرخانه شورای اقتصاد با سمت 

مشاور به کار پرداخت. 
با انحلال شورا در وزارت بازرگانی به عنوان 
مشــاور اقتصادی مشــغول به کار شــد. در 
ســال 1342، بــا ادغــام وزارت بازرگانی با 
صنایــع و معــادن، وی مدیــرکل بازرگانی 

خارجی وزارت اقتصاد شد. 

سید جلال سادات تهرانی/قسمت4زندگینامه

کمیســیون های تخصصــی 
متشــکل از اعضــای هیات  
نماینــدگان اتاق ایــران اعــم از نماینــدگان فعالان 
اقتصادی اتاق های استانی و تشکل های ملی بوده و 
به عبارتی تشکیل دهندگان کمیسیون ها، نمایندگان 

جغرافیایی و موضوعی هستند.
 آمار عملکرد کمیســیون های 20 گانه اتــاق ایران در 
6ماهه نخســت دوره دهــم هیات نمایندگان نشــان 
می دهد  درصد مشــارکت اعضــای هیات نمایندگان 
دوره دهم اتاق ایــران در کمیســیون های تخصصی 
بیش از ۹4 درصد بوده؛ درحالی که این شــاخص در 
دور نهم 81 درصد بوده و بیش از 13 واحد درصد رشد 

کرده است.
چکیده آمــاری عملکــرد کمیســیون های تخصصی 
در 6 ماهــه نخســت دور دهم هیات نماینــدگان اتاق 
ایران حاکی از بر  گــزاری بیش از 100 جلســه اصلی 
کمیسیون های تخصصی، بر  گزاری بیش از 350جلسه 
کارگروه ها و کمیته های ذیل کمیســیون ها، بر  گزاری 
5 نشســت شــورای روســای کمیســیون ها با حضور 
هیات رئیســه اتاق، بر  گزاری یک نشست هیات رئیسه 
کمیســیون ها با حضــور هیات رئیســه اتــاق، حضور 
بیــش از 45مهمان و مســوولان حاکمیتــی و دولتی 
در جلســات کمیســیون ها در ســطح معــاون وزیــر، 
رئیس کمیسیون های تخصصی مجلس شورای اسامی، 
حضور موثر و مشارکت در بیش از 4نمایشگاه تخصصی، 
حضور موثر در بیش از 5 بازدید میدانی کمیسیون ها از 
اســتان های مختلف، ارســال بیش از 55 پیش نویس 
پیشــنهادی برای امضای رئیس اتاق، ارســال بیش از 
120نامه صــادره در موضوعات تخصصــی، بر  گزاری 
بیش از 8 نشست تخصصی و تهیه بیش از 12گزارش 
کارشناســی و اظهارنظر تخصصی اســت. مشــارکت 
هیات نمایندگان جهت عضویت در کمیســیون های 

تخصصی، ۹5 درصد است.

دستاوردهای کمیسیون اقتصاد کلان  
بررســی قانون برنامه هفتم توســعه و بررســی لایحه 
بودجه  سال 1403 کل کشــور از جمله اقدامات مهم 
کمیسیون اقتصاد کلان است. در این راستا ارائه سند 
اصلاحات کمیســیون های تخصصی بر قانون برنامه 
هفتم توسعه و ارائه ســند اصلاحات کمیسیون های 
تخصصی بــر قانــون بودجــه  ســال 1403 از جمله 

دستاوردهای این کمیسیون است. 
در کمیته پایش پیشنهادی اتاق ایران در برنامه هفتم 
توسعه، مقرر شد با محوریت کمیسیون اقتصاد کلان، 
تمامی نظرات و پیشنهادی جایگزین کمیسیون های 
تخصصی اتاق ایران در این مورد جمع بندی و جهت 
تهیه گزارش جامع برای مجلس به مرکز پژوهش های 
اتــاق ایــران ارسال شــود. ایــن کمیســیون ارتباط 
مستقیمی با مرکز پژوهش ها در فرآیند تصویب برنامه 

هفتم در مجلس داشته است.
به منظــور نقش آفرینــی موثر اتــاق ایــران در فرآیند 
تصویــب لایحــه بودجــه 1403 مقــرر شــد کمیته 
راهبردی بررسی و پایش پیشنهادهای اتاق ایران در 
لایحه بودجه 1403 تمامی نظرات و پیشــنهادهای 
جایگزین کمیسیون های تخصصی اتاق ایران در مورد 
تبصره های لایحه بودجه را جمع بنــدی و جهت تهیه 
گزارش جامع برای مجلس به مرکز پژوهش های اتاق 
ایران ارسال کند. پیرو این مصوبه کمیسیون اقتصاد 
کلان نظرات را از تمامی کمیسیون ها اخذ و به مسوول 
جمع بنــدی گزارش هــای بودجــه  مرکــز پژوهش ها 

ارسال کرد.

دستاوردهای کمیسیون انرژی  
همکاری  مشرک  با ســتاد فناوری های نانو و میکرو 
معاونــت  علمــی  ریاســت جمهوری  بــرای  معرفــی  
شرکت های دانش بنیان  فناور در حــوزه  نانو به  اعضا 
و تشکل های عضو کمیسیون  انرژی  و توانمند سازی 
ایشــان  از طریق  معرفــی  بازارهای  جدیــد صادراتی  
وروش هــای توســعه  بــازار بــا همــکاری  کمیتــه  
فنی  توانمند ســازی و آموزش کمیســیون  انــرژی  از 

دستاوردهای این کمیسیون است.
همچنین راهبری  تشکل های عضو کمیسیون  انرژی  
درخصــوص  تفاهم نامه  هــای همــکاری  فی مابین  با 
سازمان های دولتی  و سایر ســازمان های ذی ربط  از 
جمله  تفاهم نامه  با وزارت  راه  و شهرسازی ، ساتبا و ستاد 
فناوری های نانو و... در راســتای  بهینه سازی مصرف  
انرژی  کشور و تشکیل  جلسه  اختصاصی  نتایج  بیست  
و هشتمین  نشست  تغییرات  اقلیمی  سازمان  ملل متحد 
)COP28( و دستاوردهای  حضور بخش خصوصی در 
این  رویداد و سازماندهی  بخش خصوصی و برنامه ریزی  
برای  حضور پررنگ  در )COP29( جمهوری آذربایجان  
با تشکیل  شــورای  راهبردی  در کمیســیون  انرژی  از 

دیگر دستاوردهای این کمیسیون است.
تدوین  برنامه  ها و راهکارهای  عملی  درخصوص  بهبود 
فضای  کسب وکار صنعت  تولید برق  و بر  گزاری  جلسات  
متعدد با موضوع  ناترازی  انــرژی  )گاز طبیعی ، برق  و 
ســوخت ( در کشــور و ارائه  راهکارهای  پیشنهادی  به  
دولت  و مجلس  شورای اســلامی  با توجه  به  عدم النفع  
صنایع  کشــور از ناترازی  گاز در فصل  سرما و ناترازی  

برق  در تابســتان ، ایجاد پلتفرم  همکاری  مشرک  در 
حوزه  انرژی های تجدیدپذیر با اتاق های مشــرک  و 
سفارتخانه  ها و ایجاد شورای  سیاستگذاری  با همکاری  
انجمن  تجدیدپذیر کشور به منظور بر  گزاری  نمایشگاه  
و کنفرانــس  بین الملــل انرژی هــای تجدیدپذیر در 
خــرداد ١٤٠٣ از جملــه دســتاوردهای دیگــر این 

کمیسیون محسوب می شود.
 

اســتاندارد،    کمیســیون  دســتاوردهای 
محیط زیست، توسعه پایدار و آب

مشارکت لازم با وزارت صمت برای تسهیل فرآیند توسعه 
سیســتم های آب شــیرین کن و صنایع وابسته، چاپ 
گزارش هــای طرح اصلاح قانون مدیریت پسماندها، 
ساماندهي کســب و کارهای لجســتیک معکــوس، 
ساماندهي مجوزهای کســب و کار در حوزه مدیریت 
پسماند و بازیافــت، معماری مجدد و اصلاح فرآینــد 
نوسازی ناوگان حمل و نقل و از رده خارج کردن، اسقاط 
و بازیافت وســایل نقلیه فرسوده و ایجــاد پل ارتباطي 
با سازمان محیط زیســت بر اساس مدل های کارآمــد 
زیســت محیطی در عرصه ملي و بین المللی از جمله 
دستاوردهای کمیسیون اســتاندارد، محیط زیست و 

توسعه پایدار و آب اتاق بازرگانی است.

دستاوردهای کمیسیون توسعه صادرات غیرنفتي  
اخذ رفع تعهد ٨ ماهه از وزارت جهاد كشاورزی برای 
سيب، كيوی و پرتقال، اخذ مجوز صادرات سيب 
درختي از وزارت جهاد كشاورزی در روزهای پاياني 
سال ١٤٠٢ و اخذ مجوز از سازمان امور مالياتي جهت 
تسريع در اسرداد ماليات ارزش افزوده صادركنندگان 
صــادرات توســعه  کمیســیون  دســتاوردهای   از 

 غیرنفتی است.

کمیسیون حقوقی و حمايت های قضایی و مقرراتی  
موضــوع حق ثبــت اضافي تنظيم اسناد رهني 
سال  در  بنيان  دانش  و  توليدی  شركتهای 
١٤٠١ و ١٤٠٢ و نحوه اسرداد آن در دستور كار 

كميسيون حقوقي و حمايت قضايي و 
مقرراتي اتاق بازرگاني ايران قرار گرفت 
كه پس از جلسات و مكاتبات مربوطه 
نهايتا معاونت محرم اسناد سازمان 
ثبت اسناد و املاک كشور، مستثني 
شركت های  رهني  اسناد  بودن 
پرداخت از  توليدی  و   دانش بنيان 

مراتب  و  نيم درصد حق ثبــت اضافي 
قابل اسرداد بودن نيم درصد اضافي 
دريافتي از اين شركت ها در سال 1402را 
به مديران كل ثبت اسناد و املاک تمامي 
استان های كشور ابلاغ شــد. رفع مشكل 
فعالان اقتصادی در ارتباط با مواد ٣٨ و 
٤٧ قانون اجتماعي با حمايت قضايي 
دادستاني تهراناز دیگر دستاوردهای این 

کمیسیون است.

 دستاوردهای کمیسیون حمل و نقل،   
ترانزیت و لجستیک

اقدام كميسيون حمل و نقل، لجســتیک 
و ترانزيت در رابطه با موضوع توقف 
کامیون های ايراني در مرز روسيه و بلاروس 
و پيگيری از مقامات ذی ربط تا رفع موضوع 
و معرفي مرز جايگزين و احصای مشکلات 
حمل و نقل و ترانزيت از طريق مكاتبه با 
انجمن ها و اتاق های مرزی، دسته بندی 
موارد و برگزاری جلسه با مديركل دفر 
ترانزيت گمرک و مدير كل دفر ترانزيت 

سازمان راهداری و دريافت پاسخ برای مشکلات طرح 
شده از جمله اقدامات این کمیسیون است.

دستاوردهای کمیسیون خدمات فني و مهندسي    
و احداث

اصلاح آيين نامه مالي موضوع ماده )١( قانون درآمد 
پايدار و هزينه شهرداری ها و دهياری ها، دريافت 
مجوز تشكيل كميسيون متناظر در كميته بازرگاني 
بين الملليICC، تشكيل كميته توسعه با حضور 
وزارتخانه ها و دستگاه های اجرايي ذی ربــط، تدوين 
بسته حمايتي خدمات فني و مهندسي در حوزه 
صنعتي سازی ساختمان و صنعت آب، برگزاری كارگاه 
آموزشي قانون برگزاری مناقصات در قراردادهای 
پيمانكاری پيرامون بخشنامــهمعاونتحقوقي رئیس 
جمهور وتفاهم با صندوق توسعه ملي و صندوق 
ضمانت صادرات برای صدور و پشتيباني ضمانت های 
خدمات فني و مهندسي در پروژه هــای بین المللــی 
از جملــه دســتاوردهای کمیســیون خدمــات فنی 

و مهندسی و احداث است.

 دســتاوردهای کمیســیون ســرمایه گذاری و   
تامین مالي

 طرح نامه اوراق سپرده خاص يكساله با نرخ سود
٣٠ درصد در جلسه مورخ ٢٩ بهمن هیات نمايندگان 
با حضور وزير صمت، درخواست افزايش سقف 

تســهیلات دريافتي بنگاه های توليدی واجد شرايط 
برای سال١٤٠٣ حداقل تا سقف ١٥٠درصــد 
فروش سال١٤٠٢ و تفاهم با كارگزاری آگاه به 
منظور برگزاری دورههای آموزشي تــامين مالي از 
 جملــه اقدامــات مهم کمیســیون سرمایه گــذاری و 

تامین مالی است.

دستاوردهای کمیسیون صنايع غذايي  
تغييرات نشانه گذاری برچسب محصولات صنايع 
غذايي از جمله دستاوردهای کمیسیون صنایع غذایی 
است. اولويت اول موضوع اصلاح مصوبه سازمان ملي 
استاندارد در خصوص »تغييرات نشانه گذاری برچسب 
محصولات صنايع غذايي« است كه چندين ماه مورد 
مناقشه صنعت غذا و استاندارد بود و مورد بررسي قرار 
گرفت و با تشكيل جلسات متعدد با حضور تشكلهای 
مرتبط با صنعت غذا و همچنين ستاد تسهيل و رفع 
موانع توليد، اين موضوع به صورت يكپارچه پيگيری و 
با تشكيل چندينجلسه پياپي با ستاد تسهيل موانع 
توليد و پيگيری های مداوم نماينگان كميسيون ها از 
جمله انجمن دارندگان نشان استاندارد و فدراسیون 
ا نجمن هــای صنایــع غذایــی ایــران، نهايتا هيات 
مقررات زدايي در تاريخ1402.12.۷ در هشتادمين 
جلسه خودشان ابطال مصوبه سازمان ملي استاندارد 

را اعلام کردند.

دستاوردهای کمیسیون صنعت  
راهاندازی کلینیک صنعت چهار در دبيرخانه كميسيون 
با هدف مشاوره برای استقرار گامهای اولين صنعت 
چهار در صنايع كشور، هدايت صنايع به سمت تحولات 
روز دنيا و ترويج اين مفهوم در ميان صاحبان صنايع 
و برگزاری رويداد روايتهايي از انقــلاب صنعتي از 

دستاوردهای کمیسیون صنعت است.

دســتاوردهای کمیســیون فــرش، هنــر و   
صنایع دستی

حذف بند »ب« ماده ٢٧ از لايحه برنامه هفتم توسعه 
كشور، پيگيری رفع مشكل اعاده فرش های 
ايراني به كشور )تبصره ماده ١٢١ آيين نامه 
اجرايي قانون امور گمركي(، اجرای بند 
»ک« تبصره٩ قانون بودجه ١٤٠٢ از جمله 
دســتاوردهای کمیســیون فــرش، هنر و 

صنایع دستی اتاق ایران است.
در مــورد حذف بند»ب« ماده ٢٧ از لايحه 
برنامه هفتم توسعه كشور لازم بــه توضیــح 
اســت؛ ايجاد سقف معافيت يا بهره مندی 
از نرخ صفر مالياتي برای اشخاص حقيقي 
مندرج در بند )ب( ماده ٢٧ لايحه برنامه 
هفتم، عملا به معنای خروج بخش مهمي 
از صادركنندگان حوزه صادرات سنتي 
كشور به ویژه فرش دستباف، صنايع دستي 
و محصولات كشاورزی از شمول ماده ١٤١ 
قانون ماليات های مستقيم است، چراكه 
اغلب بنگاه های اقتصادی اين بخش كه 
عمدتا در زمره واحد های كوچک و متوسط 
به شماره مي آيند، به عنوان شخص حقيقي 

فعاليت كرده و به صادرات مشغولند. 
حذف آخرين سياست های حمايتي از 
كه  واقعي  خصوصي  بخش  صادرات 
به معنای كاهش فعاليت صادركنندگان و 
درآمد ارزی كشور بود كه نه تنها به افزايش 
درآمد دولت از طريق افزايش ماليات 
ستاني منجر نمي شد، بلكه به علت بيكاری 
ناشي از كاهش فعاليت صادركنندگان 
هزينه های دولت را به شدت افزايش مي داد. 
با تاكيد كميسيون تلفيق بر حذف بند مذكور از لايحه، 
نخستين اولويت كميسيون فرش، هنر و صنايع دستي 

محقق شد.
بند»ک«تبصره ٩ قانون بودجه ١٤٠٢ اخذ هرگونه 
تعرفه و عوارض صادراتي و الزام به پيمان سپاری ارزی 
در خصوص صادرات صنايعدستيبه جز ميزان ارزش 

مواد اوليه مصرف شده ممنوع است. 
اين حكم نافي تعهد صادركنندگان موضوع تبصره 
)٦( ماده )١٢( قانوناصلاح قانون مبارزه با قاچاق 
كالا و ارز مصوب 1400.11.10 نيست. همچنين 
صادركنندگان ملزم به رعايت ضوابط و مقررات 

بانکمركزی هستند.

دســتاوردهای کمیســیون فناوری اطلاعات و   
ارتباطات

مابين  شبكهسازی  و  ارزيابي  شناسايي، 
دانشبنيانهای برتر حوزههای نفت و گاز، برق 
تجديدپذير، تجهيزات پزشكي، قطعات خودرو، نساجي، 
فولاد و معدن، ابزار دقيق و اتوماسيون  آب و همچنیــن 
جمع آوری و جمعبندی نظرات اتاقهای بازرگاني 
شهرستانها و فعالان اقتصادی در حوزه های مختلف 
در زمينه پيش نويس سند نقشه راه دانش بنيان شدن 
اقتصاد و انتقال نظرات به معاونت علمي، فناوری و 
اقتصاد دانش بنيان رياست جمهوری از دستاوردهای 

كميسيون فناوری اطلاعات و ارتباطات است.

دستاوردهای کمیسیون کشاورزی  
تشكيل كميته پيگيری ايجاد زنجيرههای ارزش 
طيور كشور با کمــک وزارت جهاد كشاورزی، 
همكاری با وزارت كشور در اجرای طرح زنجيره ارزش 
محصولات كشاورزی، ارائه پيشنهاد تهيه تقويم توليد 
و تجارت محصولات كشاورزی جهت رفع مشــکلات 
ناشي از صدور دستورات خلقالساعه ممنوعيت 
تجارت محصولات كشاورزی و متقاعد كردن وزارت 
جهادكشاورزی جهت اصــلاح آییــن نامه اجرايي 
كشت فراسرزميني از جمله دستاوردهای کمیسیون 

کشاورزی اتاق بازرگانی است.

دستاوردهای کمیسیون گردشگری  
حضور موفق و احداث پاويون كميسيون گردشگری 
اتاق ايران با مشاركت كميسيون گردشگری اتاق های؛ 
البرز، اصفهان، اروميه، تبريز، قم، اهواز و اتاق ايران و 
عمان در هفدهمين نمايشگاه بين المللي گردشگری 
تهران در بهمن ماه ١٤٠٢ از جملــه دســتاوردهای 

کمیسیون گردشگری است.
همچنیــن با هماهنگي كميسيون گردشگری اتاق 
ايران، شركتهای خارجي از پرداخت هزينههای 
حضور در نمايشگاه گردشگری تهران در بهمن ماه 
١٤٠٢، تا ٤٠٠ يورو معاف و هزينه زمين نمايشگاه 

حدود ٩٠ درصد رايگان محاسبه شد.

دستاوردهای کمیسیون گمرک  
انعقاد تفاهمنامه با وزارت اقتصاد و اتحاديه ملي 
كارگزاران گمركي ايران در خصوص عارضه يابي 
تجارت فرامرزی كشور به تفکیک صادرات غيرنفتي و 
واردات، تمديد مصوبه ترخيص درصدی كالاهای فاقد 
منشا ارز از گمركات كشور، پيشنهاد و اجرای اصل»ح« 
مصوبه ترخيص كالا بدون كد رهگيری بانک، پيشنهاد 
و اجرای موارد استثنا برای ظهرنويسي اسناد نزد بانک 
در خصوص تقدم و تاخر تاريخ بارنامه و ثبت سفارش 
و رعايت تقدم و تاخر ثبت سفارش و بارنامه از دی 
ماه از جمله دستاوردهای کمیســیون گمرک است. 
با تلاش های كميسيون، دريافت چک تضمين بابت 
ارزش افزوده ماشينآلات وارداتي خط توليد موضوع 
بند الف ماده ٣٩ قانون احكام دائمي توسعه كشور 
مجددا برقرار شد.همچنیــن نحوه تعيين ماهيت و 
استنكاف سازمان ملي استاندارد از انجام اين تكليف 
به طــور جدی از طرف كميسيون پيگيری شد و نهايتا 
با مصوبه اول روال قبلي تا 1402.12.15برقرار و 
پيرو جلسه هيات مقررات زدايي نيز مقرر شد تا پايان 

خردادماه تمديد شود. 
تعليق مصوبه هيات مقررات ارزی در خصوص لزوم 
رعايت تقدم تاريخ ثبت سفارش نسبت به بارنامه 
به منظور انطباق با مواد ٣ و ٢٤ قانون بهبود مستمر 
محيط كسب و كار، اجرای مجدد قانون احكام 
دائمي مبني بر اخذ چک سپرده به جای ارزش افزوده 
ماشين آلات خط توليد كه از سوی سازمان مالياتي 
متوقف شده بود، تمديد پذيرش اخذ ضمانت نامه 
بانكي برای ارزش افزوده در زمان ترخيص كالا كه 
از اول آذرماه١٤٠٢ منقضي شده بود، اخذ موافقت 
سازمان مالياتي بابت عودت ضمانت نامه های ماخوذه 
برای ترخيص ماشين آلات خط توليد كه بابت ارزش 
افزوده در زمان توقف اجرای بند ٢ اخذ شده بود و 
جايگزيني آنها با چــک تضمين نزد ادارات مالياتي، 
جلوگيری از ايجاد و به جريان گذاشتن پرونده های 
تعزيراتي بابت اظهار كالا با ثبت سفارش های تاريخ 
منقضي و اخذ مصوبه هیــات دولت در اين خصوص، 
الــزام سازمان استاندارد به ادامه روند تعيين ماهيت 
كالا در گمركات كه از سوی سازمان استاندارد 

معطل مانده بود با اخذ مصوبه هيات مقررات زدايي، 
جلوگيری از اجرای نادرست فرايند مروكه شدن 
كالا ها در گمركات اجرايي، حــل و فصل مشــکلات 
مصداقي صاحبان كالا در گمركات ستادی و اجرايي، 
توقف روند تصويب لايحه رسوب كه در صورت 
تاييد مشــکلات بسيار جدی برای فعالان اقتصادی 
ايجاد مي کــرد و توقف تصويب پيشنهاد اصلاح رويه 
بازارچه های مرزی كه به نوعي فرآيند واردات كالاهای 
ممنوع به كشور را تجديد و منافع آن را به برخي 
سودجويان تخصيص مي داد، از دیگر دســتاوردهای 

کمیسیون گمرک است.

دستاوردهای کمیســیون مالیات، کار و تامین   
اجتماعي

همــکاری با مرکــز پژوهش ها در خصوص اصــلاح 
موادی از قانون کار و بررسي و ارائه پیشــنهادات 
در خصوص گزارش حداقل دستمزد منطقه ای 
ارائه شده توسط مرکــز پژوهش های اتاق از جملــه 
دســتاوردهایكميسيون ماليات، كار و تامين 

اجتماعي است.

دستاوردهای کمیسیون مديریت واردات  
ثبت  تاييد  و  انجام  نحوه  اصلاح دستور العمل 
سفارشات، تخصيص و تامين ارز واحدهای توليد و 
سهميه ارزی سال ١٤٠٣ با اتكا به نظرات و نيازهای 
فعالان اقتصادی و واردكنندگان كشور و ايجاد 
دبيرخانه مشرک با فدراسيون واردات ايران جهت 
پيگيری حل و فصل مشــکلات واردكنندگان از جمله 

دستاوردهایكميسيون مديريت واردات است.

دستاوردهای کمیسیون مســوولیت اجتماعي و   
حاکمیت شركتي

تنظيم گزارش تخصصي در بررسي و نقد پيش نويس 
قانون مسوولیت اجتماعي شركتي، همكاری با مركز 
پژوهش های مجلس شورای اسلامي، برگزاری همايش 
توسعه پايدار در صنعت معدنكاری؛ دریچــه ای نو 
به مســوولیت اجتماعي شركتي، برگزاری دوره های 
آموزشي برای شركت های بزرگ، بر  گزاری نشست های 
مشرک از جمله دســتاوردهایكميسيون مسوولیت 

اجتماعي و حاكميت شركتي است.

دستاوردهای کمیسیون معدن و صنايع معدني  
معرفي و حضور نمايندگان دائمي دستگاه های 
مختلف دولتي از جمله سازمان نظام مهندسي معدن، 
سازمان حفاظت محيطزيست، ايميدرو، سازمان 
انرژی اتمي، وزارت نفت، معاونت معدني وزارت 
صمت، سازمان زمين شناسي و اكتشافات معدني، 
سازمانامور مالياتي، ستاد تحول دولت، سازمان 
منابع طبيعي و آبخيزداری ايران در كميسيون معدن از 
جمله دستاوردهای کمیسیون معدن و صنایع معدنی 
اتــاق بازرگانی اســت. همچنیناحصای مشــکلات 
و چالش های مهم حوزه اكتشاف توسط كارگروه 
اكتشاف و تنظيم پيشنهادات جهت رفع موانع، تهیه 
و تنظيم آيين دادرسي شورای عالی معادن با همكاری 
امور حقوقي، تنظیــم گزارش جامعي از مسائل و 
چالش های صلاحیـــت های فني و مالي مجوزهای 
بهره برداری معادن، آغاز به كار پنج پروژه تحقيقاتي، 
پيگيری مجدانه موضوع افزايش عوارض صادراتي 
مواد خام و نيمه خام، راه اندازی مجدد نرم افزار حقوق 
دولتي  و تلاش برای الزام دولت برای راه اندازی مجدد 
نرم افزار حقوق دولتي كه منتهي به قبول دولت شده 
است و کاهــش محدوديت های وارداتي ماشين آلات 

معدني از دیگر اقدامات این کمیسیون است.

گزارش عملکرد کمیسیون های تخصصی اتاق ایران بررسی شد

احصای چالش های فعالان اقتصادی
کمیسیون های تخصصی اتاق بازرگانی ایران با هدف احصا و بررسی چالش های اجرایی، مقرراتی و قانونی پیش روی فعالان اقتصادی در 
حوزه های مختلف فعالیت می کنند. اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشــاورزی ایران در دوره دهم با ایجاد دو کمیســیون جدید، تعداد 

کمیسیون های تخصصی را به 20 کمیسیون رساند که پوشش دهنده تمام حوزه های  تخصصی فضای کسب وکار هستند.

 آمار عملکرد 
کمیسیون های 

20 گانه 
اتاق ایران 
در 6ماهه 

نخست دوره 
دهم هیات 

 نمایندگان 
نشان می دهد 

 درصد 
مشارکت 

اعضای هیات  
نمایندگان 

دوره دهم 
اتاق ایران در 

کمیسیون های 
تخصصی بیش 

از 94 درصد 
بوده است
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 در ســال 1402، میانگیــن ارزش دلاری 
بورس تهران حدود 141میلیارد دلار بود. 
این درحالی است که میانگین این پارامتر 
در سال قبل از آن، 158میلیارد دلار بوده 
و در ســال 1400، بــورس تهــران حــدود 
190میلیارد دلار ارزش داشته است. افت 
این چنینی ارزش بــازار دلاری حکایت از 
آن دارد که بورس از بازارها »عقب مانده« 
اســت. بــه کار بــردن »ارزندگــی« بــرای 
بازار ســهام، شــاید اشــتباه به نظر برســد. 
عقب ماندگی بازار نیز دلایــل بنیادی دارد 
و تا زمانی که متغیرها به نفع بازار ســرمایه 
تغییــر نکننــد، ارزندگــی بــه بــازار ســهام 
برنمی گــردد. بررســی ها حکایــت از آن 
دارد که در سال 1402، شرکت های تولیدی 
و مورد بررســی در این گزارش که شــامل 
382نمــاد اصلی بــازار هســتند، مجموعا، 
569هــزار میلیــارد تومــان ســود خالص 
شناسایی کرده اند که این میزان نسبت به 
سال 1401، افت حدود 2درصدی را نشان 
می دهد. این میــزان کاهــش درحالی به 
وقوع پیوســته اســت که دلار نیمــا به طور 
متوســط 41درصد افزایش قیمت را تجربه 
کرده اســت. از ایــن رو، ســود 15میلیارد 
دلاری شرکت های بورسی در سال 1402، 
از افت 30درصدی نســبت به ســال 1401 
حکایت دارد. ضمن آنکه ســود زمســتان 
نسبت به پاییز کاهش 24درصدی و نسبت 
به زمســتان 1401 افت 39درصدی داشته 
است. همچنین، حاشیه سود خالص بازار 
از 17درصد در ســال1401 به 14درصد در 
سال 1402 کاهش یافته است. افت شدید 
حاشیه سود در زمســتان احتمالا در بهار 
ادامه دار نخواهــد بود و به نظر می رســد 
در ســناریوی معقولانه، حاشــیه سود بهار 
شــرکت ها بهبود یابد. از این رو، شــاید با 
حمایت دولت از برخی از صنایع، کابوس 

بورس به پایان برسد. 

۩زمستان۩سخت۩دلاری۩ها۩ ۩
صنایع دلاری طی ســال قبل، به دلیــل افزایش 
هزینه های انرژی و هزینه های مربوط به سربار، موفق 
نشدند سود خود را همپای رشد قیمت دلار افزایش 
دهند. دخالت های مفرط دولت در صورت های مالی 
شرکت ها پس از تحولات سال 99 سبب شد تا سود 
دلاری ها به واسطه کنترل ســخت دولت بر نرخ ارز، 

کاهش یابد. 
اوج کاهش حاشیه سود در زمستان 1402 اتفاق 
افتاد؛ به طوری که تسویه حساب هزینه های انرژی با 
نرخ های جدید طی زمستان سال گذشته، تیرخلاص 
را بر پیکره شرکت هــای تولیــدی وارد آورد. با وجود 
آنکه شرکت ها تمایل داشــتند برای مصون ماندن از 
صدمات سیاستگذار سود کمتری شناسایی کنند، 
اما دوعامل افزایش هزینه هــای انرژی و هزینه های 

مالی، بلای جان صنایع شد. 
صنعت آهن۩و۩فولاد، با ثبت سود 136هزار میلیارد 
تومانی، تنها رشد 32درصدی را نسبت به سال قبل 

به ثبت رساند. 
این صنعت با حفظ حاشــیه سود خود در محدوده 
23 تا 24درصد در ســال 1402 موفق تر از صنایع 
دیگر عمل کرده و ســود دلاری آن، حــدود 4درصد 
کاهش یافته است. بهبود ســودآوری این صنعت در 
سه فصل ابتدایی سال گذشته کمبودهای زمستان 
را جبران کــرد و در مجموع یکــی از بهترین صنایع 
بورســی در1402 بــود؛ به طــوری که جــزو معدود 
صنایعی است که عمده نمادهای آن P/E زیر 5واحد 
دارند و ســود دلاری آنها افزایش یافته است. اما در 
نیمــه اول 1402، با رشــد قیمت میلگــرد و قیمت  
حلقه های نهایی زنجیره فولاد، فرصت سرمایه گذاری 

در این صنعت فراهم است. 
صنعت فلزات۩گرانبها، سود 68هزار میلیاردتومانی 
در 1402ســاخت؛ به طــوری کــه بــا دلار 38هزار 
تومانی ســال قبــل، 1.7میلیارد دلار ســود خالص 
شناسایی شده اســت که افت 17درصدی را نشان 
می دهد. این صنعت که در سال جاری، محرک رشد 
قیمت های جهانــی را دارد، اکنون یکــی از صنایع 
ارزنده بازار است. »فرآور«، »فسوژ«، »فملی« و »فایرا« 

جذاب ترین نمادهای این صنعت هستند.
صنعت اوره، با سود خالص 31هزار میلیاردتومانی 
در ســال1402، افــت 36درصدی ســودخالص را 
تجربه کــرد و حاشــیه ســود خالص ایــن صنعت از 

58درصد به 41درصد رسید. 
همچنیــن، ســود دلاری این صنعــت، 55درصد 
کاهش یافته است. »شپدیس« و »شیراز« از بهترین 
و امن تریــن گزینه های این صنعت هســتند. با این 
حال، »شاروم« موفق شــده است سود دلاری خود را 

30درصد افزایش دهد. 
صنعــت ســیمان، بــه عنــوان یکــی از صنایــع 
پربازده  بورســی، ســود 18.6همتی خود را با رشد 
38درصدی نســبت به ســال قبل به ثبت رســاند؛ 
صنعتی که ســود خود را همــگام با دلار رشــد داد 
و بازدهــی آن بیشــتر از دلار نیما بود. ســیمانی ها 
موفق شدند حاشیه سود نسبی خود را در محدوده 

40درصد حفظ کنند و با کاهش شدید حاشیه سود 
مواجه نشدند. در میان ســیمانی ها »سدور« موفق 
شده است ســود دلاری خود را 161درصد افزایش 
دهد. این درحالی است که نســبت قیمت به سود 

عمده آنها زیر 6واحد است. 
به نظر می رســد، در صورتی که خطری از ســوی 
قیمت گذاری، محصولات این صنعت را تهدید نکند، 
سیمانی ها می توانند 1403 را مانند 1402 و 1401 

به پایان برسانند. 
صنعت پالایشی، صنعتی است که افت 23درصدی 
ســود خالص آن، ســود این صنعت را به 107همت 
رســاند و تاثیر بزرگی بــر روند بازار سرمایه داشــت. 
ســودخالص این صنعت در زمستان نسبت به پاییز، 
افت 40درصدی و نســبت به زمســتان گذشته افت 
60درصدی داشــته اســت. ایــن صنعت در ســال 
1402، حاشــیه ســود 8.5درصدی داشــت. این 
درحالی است که حاشیه سود صنعت در سال قبل تر، 
12درصد بــوده اســت. پایین تریــن  P/Eصنعت به 

»شپنا« و »شتران« تعلق دارد. 
صنعت کانی۩هــای۩فلــزی، همچنان بــا چالش 
نرخ های حقوق دولتی مواجه اســت و از این محل، 
در ســال 1402 نیز آســیب دید. با وجــود آنکه این 
صنعت گزارش های درآمدی خوبی را منتشر می کند، 
اما بررســی ها حکایــت از آن دارد که ســود خالص 
این صنعــت در 1402، نســبت بــه 1401کاهش 
14درصدی داشــته و به 46همت رســیده اســت. 
حاشیه سود این صنعت نیز از 42درصد به 25درصد 

کاهش یافته است.
 »کبافق« و »کچــاد« دو نماد امــن در این صنعت 

به شمار می روند. 
حاشیه سود صنعت پتروشیمی مانند سال 1401 
در سال 1402 نیز در حوالی 21درصد باقی ماند. 
سود 98همتی این صنعت در سال 1402 درحالی 
به وقوع پیوست که رشــد 2درصدی سود خالص به 

وقوع پیوسته بود. 
با این حال، کاهش قیمت های جهانی و رشد بیش 
از حد نرخ خوراک پتروشیمی ها وضعیت نامساعدی 
را بــرای این صنعت رقــم زد. همچنیــن این صنعت 
پتانسیل آن را دارد که در سال جاری بتواند با محرک 

دلار نیما شرایط خوبی را تجربه کند. 

۩چرخ۩تایرسازان۩چرخید؟ ۩
شرکت های »خودروساز« بورسی در سال 1402 
با توجه به تــداوم قیمت دســتوری و فزونی هزینه 
 بر درآمد آســیب جدی دیده اند و مجموعا 39هزار 

و 47میلیــارد تومان زیــان خالص ســاخته اند. با 
این حال میزان زیان این صنعت نســبت به ســال 
1401 کمی بهبــود یافته و این امر موجب شــده 
است تا حاشیه زیان خالص از 11.4درصد در سال 
1401 به 9.2درصد طی سال گذشته بهبود یابد. 
در خلال 6نماد خودروســاز بورسی، شرکت زامیاد 
با نماد »خزامیا« طی ســال 1402 با ثبت بازدهی 
21.8درصد نسبت به رقبای خود بیشترین میزان 

بازدهی را نصیب سهامداران خود کرده است. 
از لحاظ رشد سود خالص نیز شرکت »خزامیا« با 
ثبت ســود 3هزار و 43میلیاردی و رشد 99درصد 
نســبت بــه 1401 بهتریــن عملکــرد را در بیــن 
خودروســازان از آن خود کرده است. اگر نمادهای 
ایــن صنعت را براســاس دلار نیــما ارزیابی کنیم، 
شرکت »خدیزل« عملکــرد فوق العاده ای از خود به 

نمایش گذاشته است.
 بر این اســاس طی ســال 1402 نماد مذکور با 
ثبت حاشیه ســود خالص 24.5درصد و رشد سود 
دلاری 29درصدی یکه تاز سودآوری بوده و توانسته 
اســت با کنترل هزینه های خود بیشــترین سود را 

کسب کند. 
شرکت هــای »قطعه۩ســاز۩خــودرو« برخــلاف 
خودروســازان که عمدتا زیان ده بودنــد، عملکرد 

بهتری داشته اند.
 میــزان ســود خالــص ایــن صنعــت در ســال 
گذشــته 3هزار و 889میلیارد تومان بود که رشــد 

7.7درصدی نسبت به 1401 داشته است. 
با این حال، حاشــیه ســود خالص ایــن صنعت 
7درصد به ثبت رســیده کــه در مقایســه با 1401 

به میزان 2درصد کاهش داشته است. 
در میان 20نماد این گــروه، شرکت »خلنت« در 
سال گذشــته با ثبت بازدهی ســالانه 146درصد 
بیشترین میزان افزایش قیمت را تجربه کرده است. 
این شرکت به لحاظ رشــد ســود خالص نیز پیشتاز 
بوده و طی 1402 مجموعا ســود خالــص خود را 

165درصد رشد داده است. 
»تایرسازان« سال بسیار پررونق و خوبی را پشت 
سر گذاشتند. بر این اســاس مجموع سود خالص 
این صنعت طی سال گذشته 6هزار و 164میلیارد 
تومان بود که نسبت به 1401 به میزان 289درصد 

افزایش یافت. 
از طرفی حاشــیه ســود خالص تایرســازان طی 
سال گذشته به میزان 19.5درصد بود که این عدد 
نســبت به ســال 1401 به میزان 12درصد بهبود 

یافته است. 

ارزیابی دلاری تایرســازان نشــان می دهــد که در 
ســال 1402 وضعیت فوق العــاده ای را تجربه کردند 
و ســود خالــص آنهــا به میــزان 194درصــد افزایش 
یافته اســت. از میان 9شرکت تایرســاز بورسی، طی 
ســال 1402 شرکت »پکویر« با ثبت بازدهی بیش از 
144درصد بهترین عملکرد را از خود به ثبت رسانده و 

کام سهامداران خود را شیرین کرده است. 
به لحــاظ رشــد ســود خالص شرکــت »پلاســک« و 
»پکرمان« عملکرد بسیار خوبی از خود به ثبت رساندند. 
شرکت »پلاســک« به دلیل سودآور شدن در سال 
1402 جهش سود خالص یک هزار و 668درصدی 
را تجربــه کرده و »پکرمان« توانســته اســت با ثبت 
ســود 2هزار و 758میلیارد تومانی، ســود خالص 
خود را 638درصد رشد دهد. اگر بخواهیم مبنای 
سود حقیقی را دلار نیما قرار دهیم، شرکت »پیزد« 
در سال گذشته رکورد سود بی نظیری را به ارمغان 

آورده و توانسته است سود خالص خود را 302درصد 
طی سال گذشته افزایش دهد. 

»شوینده۩ســازان« بورســی طــی ســال 1402 
به میزان 4هــزار و 39میلیارد تومان ســود خالص 
ســاختند که این عــدد در قیاس با ســال 1401 
رشــد 46درصدی تجربــه کرده اســت. بــا وجود 
افزایش ســود خالص ایــن صنعت، تــداوم قیمت 
دستوری اجازه رشد سود را به شوینده سازان نداده 
و حاشیه ســود خالص این صنعت در سال گذشته 
15.5درصد به ثبت رســیده که در مقایسه با سال 

ماقبل تنها یک درصد بهبود داشته است. 
از لحــاظ دلاری میــزان ســود خالــص دلاری 
شوینده سازان 8.65درصد در سال 1402 افزایش 
داشته که نســبت به صنایع دیگر عملکرد ضعیفی 
محســوب می شــود.  از لحــاظ بازدهــی، شرکت 
»قرن« در سال 1402 با ثبت بازدهی 70درصدی 

بیشترین میزان افزایش قیمت را تجربه کرده است. 
از لحاظ ســودآوری نماد »ســاینا« با وجود تحمیل 
زیان بــر بســیاری از نمادهای شــوینده، عملکرد 

خوبی داشته است. 
شرکت مذکور سود خالص خود را در سال 1402 
به میزان 131درصد افزایش داده و از لحاظ دلاری 
حدود 82درصد ســود خالــص دلاری خود را طی 

سال گذشته رشد داده است. 
شرکت هــای »کاشی۩وسرامیک« در سال 1402 
وضعیت به نســبت خوبی را تجربه کردند. مجموع 
ســود خالص این صنعت یک هــزار و 688میلیارد 
تومــان بــود کــه نســبت بــه ســال 1401 رشــد 
42درصــدی داشــت. بــا وجــود این چون ســایه 
قیمت دســتوری بر سر این صنعت اســت، حاشیه 
ســود خالص تغییر چندانی نداشــت و با افزایش 
یک درصــدی به 26درصد رســید. از لحاظ ســود 

دلاری وضعیت بدی برای این صنعــت رقم خورد؛ 
چرا که سود خالص کاشی وسرامیکی ها طی سال 

گذشته تنها 1.5درصد رشد داشت. 
در میان نمادهای این صنعت شرکت »کسعدی« 
بــا بازدهــی 59درصد بیشــترین میــزان بازدهی 
را در ســال گذشــته از آن ســهامداران خود کرد. 
از لحــاظ افزایش ســود خالص »کپــارس« یکی از 

شگفتی سازهای سال 1402 بود.
 این شرکت موفق شد ســود خالص ریالی خود را 
با یک هــزار و 503درصد افزایش بــه 259میلیارد 
تومان برســاند و از لحاظ دلاری نیز ســود خالص 
 دلاری خــود را یک هــزار و 569درصــد افزایــش 

داده است. 
ســال 1402 ســال خوبــی بــرای شرکت های 
»قندوشــکر« بازار سرمایــه بود. ســود خالص این 
صنعت در سال گذشته 2هزار و 558میلیارد تومان 

بود که نســبت بــه 1401 افزایــش 147درصدی 
داشــت. حاشــیه ســود کل صنعت در این ســال 
18درصــد بــه ثبت رســید که نســبت بــه 1401 

به میزان 8درصد افزایش را تجربه کرده است. 
همچنین ســال 1402 به لحاظ دلاری نیز سال 
خوبی برای قندوشکری ها بود؛ چرا که در این سال 
مجموع ســود خالص آنها 78درصد جهش یافت. 
در میان 12شرکت قندوشکری بازار سرمایه، نماد 
»قمرو« بــا ثبت بازدهــی بیش از 98درصد ســال 
پرسودی را برای ســهامداران خود به ارمغان آورد. 
براساس ســود خالص شرکت »قلرست« طی سال 
گذشته توانست گوی سبقت سودآوری را از رقبای 

خود برباید. 
بر این اساس شرکت یادشده سود خالص ریالی 
و دلاری خــود را طــی 1402 به ترتیــب 366 و 

183درصد افزایش داد. 

چهــار گــروه اصلــی در صنعــت محصــولات 
غذایی وجود دارد کــه از قــرار »محصولات۩لبنی«، 
»آشامیدنی«، »شــیرینی۩جات« و »سایر۩محصولات۩
غذایی« هستند. تعداد زیادی از نمادهای غذایی 

هنوز گزارش سالانه خود را منتشر نکرده اند. 
بررسی ســودآوری چهار گروه محصولات غذایی 
نشــان می دهد که سال 1402  ســال تلخی برای 
غذایی ها بوده و عمدتا دچار کاهش ســود و حتی 
شناسایی زیان شده اند. در سال 1402 میانگین 
ســود خالص صنعت محصــولات غذایی با کاهش 
یک درصدی نســبت به 1401 همراه بوده اســت. 
از طرفی سود دلاری غذایی ها با کاهش چشمگیر 
 30درصــد متوســط بــه 34میلیــون دلار تقلیــل

 یافته است. 
در این میان دو گروه آشــامیدنی و شیرینی جات 
برخلاف گروه های دیگر آســیب کمــتری دیده اند 
و توانستند ســود خود را افزایش خوبی دهند. اما 
لبنی ها بازنده صنعت غذایی بودند و متوسط سود 
این صنعت کاهش بیش از 80درصــدی را تجربه 
کرده اســت. از میان 28نماد محصــولات غذایی 
شرکت »غالبر« با ثبت بازدهی 85درصد طی سال 
1402 بهترین عملکرد را بین نمادهای این صنعت 

تجربه کرده است. 
از لحاظ سود خالص دلاری، شرکت »غمایه« طی 
سال 1402 از گروه شیرینی جات بیشترین میزان 
رشد سود خالص دلاری را با جهش 489درصدی 

نسبت به 1401 به ثبت رسانده است.
شرکت های »دارویی« سال ســختی را پشت سر 
گذاشــتند. مجموع ســود خالص این صنعت طی 
سال 1402، 13هزار و 936میلیارد تومان بود که 
افت حدود 8درصدی نسبت به سال ماقبل داشته 
اســت. حاشــیه ســود خالص این صنعت در سال 
گذشته 16درصد به ثبت رسید که نسبت به 1401 
به میزان 4درصد افت داشته است. به لحاظ دلاری 
نیز وضعیــت دارویی ها وخیم بوده و ســود خالص 
آنها افت بیش از 32درصدی را در ســال گذشــته 

تجربه کرد. 
بیشــترین بازدهــی در صنعــت دارو به شرکــت 
»درهآور« تعلق دارد که در حدود 80درصد بازدهی 
را طی سال گذشته نصیب سهامداران خود کرد. از 
لحاظ رشد سود خالص، شرکت »دتولید« عملکرد 
بی نظیری در میان دارویی ها داشته و توانسته است 
سود خالص ریالی و دلاری خود را طی سال 1402 
به ترتیــب 152 و 260درصــد نســبت بــه 1401 

افزایش دهد. 
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)4.52(  3,585,975,412  24.64  23.14 )45.80( )14.01(  32.79  136,658 آهن و فولاد
)16.63(  1,787,629,153  47.64  40.34 )32.63(  1.57  16.16  68,209 تولید فلزات گرانبهای غیراهن

)26.93(  2,577,103,315  22.25  20.76 )30.37(  4.38  2.12  98,627 متنوع-مواد شیمیایی
   - )1,025,227,378( )11.46( )9.20(    -    -    - )39,047( خودرو

)38.20(  1,221,202,041  42.66  25.27 )74.50( )58.98( )14.60(  46,456 کانی های فلزی
خرده فروشی،باستثنای وسایل نقلیه 

موتوری
 1,007  )67.02( -    -    2.91  4.90  29,336,266  )73.46(

)55.81(  248,186,487  30.34  55.08  88.30  224.23 )36.04(  9,630 خدمات رفاهی متنوع
)47.37(  173,661,764  16.40  10.38 )46.29(  128.93 )28.88(  6,727 مخابرات

)55.34(  816,883,959  58.46  41.68 )33.61( )51.53( )36.47(  31,096 تولید کود و ترکیبات نیتروژن
)45.54(  2,831,791,699  12.23  8.51 )60.31( )40.18( )23.34(  107,674 فراورده های نفتی
)10.95(  142,104,834  17.63  15.76  25.53 )66.09(  22.10  5,420 وسایل خانگی

)32.86(  366,474,411  20.48  16.08 )64.43( )49.56( )7.89(  13,937 دارویی
)3.61(  249,687,190  11.83  13.44  75.54  102.27  36.03  9,617 محصولات کشاورزی و دامپروری

 12.65  66,662,359  10.56  10.10  3.84  22.21  53.68  2,558 ماشین الات
 36.05  180,197,710  11.44  14.71  68.04  41.14  91.37  6,924 نرم افزار و خدمات
)93.98(  17,959,812  27.27  12.74    -    - )94.50(  470 فعالیت مهندسی
 194.26  160,056,119  7.29  19.50  133.84  33.87  289.30  6,164 لاستیک و پلاستیک
 8.65  105,390,846  14.30  15.50 )17.35(  33.40  46.68  4,039 محصولات پاک کننده
)85.29(  10,287,531  10.28  4.58    -    - )81.85(  351 محصولات لبنی

 28.30  10,657,819  4.98  6.06    -    -  88.14  397 نوشیدنی
)21.06(  100,943,599  8.68  7.04 )16.19(  102.44  7.77  3,889 قطعات خودرو
)11.22(  12,907,191  9.06  7.24 )31.60( )0.79(  21.62  494 تجهیزات صنعتی

)40.07(  41,252,591  15.19  10.44 )58.05( )47.35( )16.26(  1,572 سایر محصولات غذایی
)35.62(  32,882,546  30.99  21.30 )97.88( )94.55( )10.39(  1,242 زغال سنگ
 66.22  34,541,772  30.81  27.67 )60.96( )83.67(  127.70  1,306 حفاری

)3.57(  91,200,117  30.82  30.13  21.49  195.32  32.55  3,527 ماشین الات الکتریکی
)30.05(  47,768,643  22.54  16.50  6.65 )34.95( )2.20(  1,826 حمل و نقل از طریق خطوط راه اهن

)0.70(  490,529,823  42.42  39.78 )23.24( )37.79(  38.15  18,678 سیمان، اهک و گچ
)23.49(  77,085,129  28.10  24.25 )19.80(  12.46  5.94  2,956 شیرینیجات

 39.73  98,213,661  54.83  54.93  21.59  39.68  91.88  3,765 بنادر و کشتیرانی
)9.75(  51,077,572  27.58  28.23 )77.77( )92.01(  29.52  1,923 برق-خدمات رفاهی

 4.94  39,453,237  19.69  19.24 )9.83(  30.47  42.88  1,512 محصولات فلزی
 117.58  20,070,245  17.11  28.16  107.91  124.97  192.48  772 سخت افزار و تجهیزات

 78.08  67,083,943  10.56  18.10  127.43 )49.41(  147.56  2,558 شکر
 1.56  44,142,259  25.67  26.22  9.55  13.80  42.24  1,688 کاشی و سرامیک

)1.06(  88,573,948  30.21  29.60  13.63  10.34  37.98  3,394 سایر محصولات کانی غیرفلزی
 16.39  7,821,162  7.85  10.75 )29.23(  396.60  58.16  298 حمل و نقل بار زمینی
)71.58(  5,241,382  16.67  6.77 )72.65(    - )60.06(  200 محصولات کاغذی

)70.80(  1,276,681  23.36  8.12    -    - )65.22(  41 چاپ و نشر
)60.57(  1,322,631  11.64  4.53    -    - )49.69(  45 هتل و رستوران

)41.91(  1,681,783  15.47  13.35 )64.60( )19.13( )19.75(  64 چوب
 209.04  4,990,676  11.93  29.94  216.96  295.80  325.37  192 نساجی

 38.75  11,649,939  60.32  60.59  33.36 )46.48(  90.77  445 سایر مواد معدنی
   - )2,936(  8.97  -    -    -    -    - پیمانکاری صنعتی

)30.11(  14,927,728,946  17.66  14.69 )39.20( )24.27( )1.90(  569,302 جمع

درامد بازار سهام به تفکیک صنایع

P/E� TTMنماد
 بازدهی 

1402
(درصد)

1402 سود خالص 
(میلیارد تومان)

 رشد سود 
خالص
1401نسبت به 

سال قبل
(درصد)

 رشد سود خالص
 به1402زمستان
1402پاییز

(درصد)

 رشد سود خالص
 به1402زمستان

1401زمستان
(درصد)

 حاشیه سود خالص
1402

(درصد)

 حاشیه سود خالص
1401

(درصد)

 سود خالص 
دلاری
1402

(دلار)

 رشد 
سود خالص 

دلاری
 نسبت به

1401
(درصد)

   - (116,596,298) (12.00) (7.87)    -    -    - (4,508)  8.85 (5.82) ذوب
 39.35  17,307,264  13.87  14.95 (18.96)  137.97  38.12  667  22.79  4.81 فسپا
 206.58  42,906,296  15.95  26.43 (55.41)  14.74  91.27  1,635  74.75  3.49 فجر

 68.96  121,603,971  29.40  43.81  121.84 (25.41)  171.65  4,633  74.95  3.37 فسبزوار
 19.82  2,221,104,460  42.27  35.18 (41.83)  14.63  24.86  84,807  24.70  5.91 فولاد
 25.22  145,554,851  27.57  30.30 (49.64) (59.79)  47.83  5,529  14.27  4.08 ارفع
 23.78  213,891,507  12.58  11.00 (73.56) (68.95)  21.89  8,139  4.22  7.79 فخوز
(33.26)  7,077,418  38.79  20.81    -    - (30.20)  267 (11.04)  6.85 فروس
 108.32  7,880,293  6.36  5.38 (53.34)  710.43  36.55  302  21.57  4.57 فسازان
 39.39  17,520,062  11.73  17.48  35.18  29.86  95.76  670  28.08  4.38 فنورد
(5.24)  95,631,631  24.15  12.16    -    - (34.68)  3,584 (13.40)  - هرمز
   -  11,376,657 (0.10)  23.05    -    -    -  430  39.59  10.25 فپنتا
 38.14  106,915,027  37.56  42.13 (44.62) (37.08)  61.01  4,062  2.40  6.75 فغدیر
(71.90)  1,174,872  43.12  6.80    -    - (77.43)  42 (22.09)  44.04 فروسیل
 87.38  172,952,705  14.91  19.51    -    -  92.93  6,517  2.12  4.92 کاوه
(22.74)  123,779,295  36.58  26.69  3.96  142.02 (0.24)  4,762  5.30  8.98 فولاژ
(61.18)  6,741,389  29.06  11.86    -    - (57.71)  251 (28.52)  11.39 فروژ
 32.21  157,141,564  18.50  29.08  282.16  88.20  162.02  6,026  4.75  5.02 فخاس
(13.60)  34,699,371  14.02  8.89 (48.55)  596.61 (21.45)  1,337  5.03  10.09 کویر
   -  82,572  7.10  -    -    -    -    -  32.63  7.69 فولای
 27.24  69,711,004  15.83  15.57 (58.82) (24.33)  18.50  2,657  15.73  14.39 فجهان
 23.21  6,562,235  13.77  12.34 (62.82) (63.20)  23.74  249  34.52  7.14 فلوله
 19.44  112,594,215  21.34  27.87  78.12 (30.12)  75.85  4,285  -  4.05 فصبا
 121.80  8,363,053  6.92  11.20 (39.60) (56.17)  155.85  317  84.27  5.59 فرود

 74.97  36,552,449  29.16  38.47  115.58 (11.82)  193.67  1,397  147.38  6.60 حسینا
 87.15  27,084,061  53.29  50.63 (59.47) (12.03)  38.54  1,034  125.30  4.94 حخزر
 7.63  34,577,151  135.27  113.00  99.22  207.80  80.24  1,334  53.14  5.03 حتاید

(27.51)  6,799,764  9.24  6.41  35.09  209.04  2.50  262  8.46  7.17 بکابل
(39.21)  354,869  1.90  0.79    -    - (39.39)  13 (5.37)  98.33 بالبر
 431.87  5,314,453  24.58  22.48 (78.12) (72.12)  72.82  202  16.71  15.59 بکام
 1.03  438,105  11.72  9.02  27.16  35.84  38.91  17  45.10  29.80 بکاب

(48.91)  514,950,077  61.75  53.55  12.68 (20.56) (28.09)  19,631  12.86  4.29 شپدیس
(59.16)  147,714,252  51.36  25.72    -    - (52.03)  5,586 (4.71)  5.41 شیراز
(58.62)  67,591,665  63.38  39.42 (72.11) (70.33) (48.96)  2,568  23.09  7.68 خراسان
(52.77)  78,705,966  61.23  38.15 (26.78) (43.09) (38.04)  3,008 (4.68)  5.94 کرماشا
 28.92  7,922,000  11.95  16.62  625.57  231.46  159.99  303  31.26  7.25 شاروم

   -  1,276,681  23.36  8.12    -    - (65.22)  41  59.01  41.31 چافست

(13.83)  1,683,121  13.35  13.35 (40.23) (19.13)    -  64  106.17  24.88 چخزر
   - (1,338)  43.31  -    -    -    -    -  13.04    - چفیبر

 114.26  34,541,772  30.81  27.67 (60.96) (83.67)  127.70  1,306  36.19  4.02 حفاری

 4.39  12,023,083  15.73  14.06  53.79  22.80  54.63  465  10.99  6.16 توریل
(23.98)  18,462,926  17.85  15.61  18.35 (43.98)  4.87  705  10.24  5.36 حگهر
(64.65)  2,473,425  28.94  9.87    -    - (60.01)  93 (32.27)  12.14 حآفرین
(28.61)  1,488,878  15.03  11.32  4.23  561.50 (14.66)  58 (16.41)  14.50 حریل
(14.72)  4,946,687  26.66  26.50 (14.10) (25.16)  10.02  188  14.62  6.60 حپارسا
 26.02  2,014,029  10.42  10.79 (81.99) (80.84)  33.03  76  18.50  18.91 حآسا
(51.96)  6,359,616  228.10  64.23 (29.46) (97.52) (34.18)  241 (11.66)  5.78 حسیر

 176.51  3,597,738  3.12  9.54 (9.55)    -  190.40  136  66.08  22.29 حفارس
 20.00  3,638,779  11.42  12.58  36.15  26.41  69.62  139  0.73  6.07 حتوکا
(31.03)  584,645  34.38  9.49 (98.07) (87.31) (62.71)  22  90.78  77.05 حپترو

   - (21,523,102) (238.08) (167.73)    -    -    - (832) (24.49) (2.02) بکهنوج
   -  390,069  57.14  -    -    -    -    -  2.20  11.21 بمپنا
(5.02)  16,716,270  45.63  56.36  673.55  97.57  80.85  641  6.53  8.05 بگیلان
(13.34)  4,409,253  37.35  30.83 (77.72) (75.74)  7.81  167  10.14  - بپیوند
 4.77  23,921,114  42.38  44.58  70.28 (11.18)  55.58  912 (9.90)  9.46 دماوند
(31.08)  7,551,445  34.16  32.90  1,125.12  10.94  18.73  289  3.22  15.29 بجهرم
 9.48  5,296,992  28.53  39.66  1,099.10  59.14  126.49  203  13.28  13.17 بزاگرس
   -  343,865  0.80  2.55    -    -  476.87  12 (6.05)  198.37 آبادا
(4.60)  13,971,667  73.21  73.49 (15.73) (44.92)  24.98  532  -  5.95 بمولد

(98.59)  3,121,261  23.13  -    -    -    -    - (15.33)  13.40 مبین
(34.99)  245,065,226  52.05  55.08  365.08  937.69  49.57  9,630  13.63  4.50 بفجر

   -  2,901,952  5.48  -    -    -    -    -  72.34  11.04 افق
(23.47)  14,630,140  3.92  2.69 (44.92) (71.06) (3.43)  555 (29.73)  5.43 پخش
(30.08)  11,804,174  4.39  3.24 (19.88)  19.88 (12.53)  452 (2.50)  4.78 قاسم

   - (974,204,451) (16.99) (14.60)    -    -    - (37,093) (4.40) (2.24) خودرو
   - (341,822,644) (23.33) (15.11)    -    -    - (13,040)  7.23 (3.58) خساپا
(14.69)  123,066,749  19.07  11.00    -    - (31.61)  4,618 (1.08)  4.93 خاور
 22.75  78,856,737  8.77  10.94  89.40  119.36  99.22  3,044  21.85  4.73 خزامیا
 N/A 13.39  3,344  70.44  394.50  25.40  24.51  21.40  86,765,604  29.09#خدیزل
(52.10)  2,110,627  34.47  16.00 (32.86)  106.29 (40.34)  81  -  13.27 ناما

 6.51  5,390,393  18.37  18.74 (27.99) (63.94)  29.73  205  43.47  7.33 قزوین
   -  14,020 (10.38) (0.02)    -    -    - (0) (1.86)    - قشکر
 183.01  7,721,365  75.61  43.69  141.98 (41.47)  366.30  293  41.54  3.81 قلرست
   - N/A 17.00  (29) -    1,001.20  -    (4.03) (3.33) (818,352)#قثابت
 67.97  1,516,708 (0.47)  8.78  2,539.18  185.66    -  59  6.79  15.53 قنیشا
 10.71  13,047,880  16.72  23.56  115.89 (36.71)  74.27  499  56.54  6.33 قهکمت
 35.26  6,590,437  8.63  13.67  164.44 (76.53)  106.86  251  92.37  10.32 قصفها
(27.49)  892,035  0.29  3.66    - (68.95)  1,332.34  34  5.73  14.51 قشیر
 163.44  11,229,601  21.37  34.45  16.59 (82.47)  277.02  426  98.09  4.69 قمرو
 56.58  9,013,668  13.62  21.91  77.53 (29.09)  135.09  344 (8.24)  5.68 قچار
 99.06  6,400,140  9.47  16.11 (82.35) (97.16)  138.69  242  19.03  9.01 قپیرا
 38.93  6,086,048  12.75  14.60  75.81 (18.83)  116.92  234  54.79  5.41 قشهد

(2.72)  14,600,770  37.43  33.67  15.43  0.01  31.80  557 (11.15)  4.68 کحافظ
(26.33)  1,947,178  27.15  19.40 (65.87) (33.57) (25.89)  74  8.53  12.97 کترام
 1.68  7,458,702  23.21  21.64  23.73 (45.30)  41.05  284  29.95  5.47 کلوند
(18.00)  11,164,333  32.24  26.65  15.69  69.02  8.75  430 (5.90)  5.70 کساوه
 4.74  2,177,305  17.07  20.78  97.75  80.77  64.01  83  59.38  9.68 کسعدی

صنعت تجهیزات صنعتی

تولید کود و ترکیبات نیتروژن

صنعت چاپ و نشر

صنعت آهن و فولاد

صنعت بنادر و  کشتیرانی

صنعت چوب

صنعت حفاری

صنعت حمل و نقل از طریق خطوط راه آهن

صنعت حمل و نقل بار زمینی

برق-صنعت خدمات رفاهی

متنوع-صنعت خدمات رفاهی

صنعت خرده فروشی

صنعت خودرو

صنعت شکر

صنعت کاشی و سرامیک

P/E� TTMنماد
 بازدهی 

1402
(درصد)

1402 سود خالص 
(میلیارد تومان)

 رشد سود 
خالص
1401نسبت به 

سال قبل
(درصد)

 رشد سود خالص
 به1402زمستان
1402پاییز

(درصد)

 رشد سود خالص
 به1402زمستان

1401زمستان
(درصد)

 حاشیه سود خالص
1402

(درصد)

 حاشیه سود خالص
1401

(درصد)

 سود خالص 
دلاری
1402

(دلار)

 رشد 
سود خالص 

دلاری
 نسبت به

1401
(درصد)

 28.97  2,788,438  20.08  26.26  17.73 (13.32)  70.48  107  118.11  12.16 شسینا
 12.42  583,564,111  11.11  18.86  117.11  55.54  89.51  22,416  29.73  6.61 نوری
 29.40  252,792,680  16.64  18.02    -    -  17.87  9,517  43.79  8.43 بوعلی
 109.57  2,787,769  5.58  10.14 (9.73) (33.13)  138.05  106  65.05  17.16 شفارس
(20.68)  80,905,873  34.41  22.03 (54.84) (30.97) (19.54)  3,096 (6.97)  8.84 شخارک
(61.85)  18,782,357  37.94  7.20 (83.53)  78.12 (76.70)  733 (15.78)  18.71 شفن
 17.02  15,781,339  47.62  47.48  14.99 (19.87)  57.29  603  95.26  9.53 شاملا
(3.61)  9,944,722  44.67  35.58 (49.17) (29.94)  6.09  378 (14.50)  7.17 کلر

 32.87  11,284,389  16.60  24.67  209.23  12.57  135.66  432  87.95  6.18 شدوص
 81.16  2,516,452  17.52  22.56  21.62 (14.13)  134.79  96  37.27  6.84 شتوکا
(16.04)  15,252,289  16.55  15.82  77.35  40.48  27.27  586 (17.03)  4.81 شکام
(32.45)  7,644,677  13.44  13.85  133.98  46.43  6.84  293  7.25  8.41 شصدف
(4.23)  13,161,538  52.13  50.60 (44.58) (47.65)  13.91  501 (5.31)  6.78 شکلر
(26.67)  23,169,627  33.45  18.74    -    - (39.45)  862 (1.54)  11.17 شغدیر
 N/A 120.63  42  284.99  (48.81) 330.75  9.75  4.38  1,097,332  103.68#شلعاب
(33.08)  33,597,427  14.17  4.68    -    - (60.09)  1,212 (20.67)  19.70 زاگرس
(13.70)  289,454,742  40.17  32.70 (32.16)  11.80  0.48  11,079  4.51  9.07 آریا
(24.51)  345,193,664  28.15  20.72 (8.88)  153.79 (8.15)  13,339 (17.51)  8.68 پارس
(29.02)  226,181,447  25.13  20.73 (3.85)  2,643.88 (13.00)  8,764  9.46  10.05 جم

(93.55)  2,447,190  14.53  -    -    -    -    - (6.55)  13.21 شاراک
(32.95)  73,588,195  41.01  32.51 (51.64) (40.55) (21.52)  2,805  21.99  7.87 شیران
(3.37)  141,654,790  44.71  50.40  4.49  43.86  28.24  5,411  9.67  5.98 جم پیلن
(11.83)  6,828,634  11.16  6.79    -    - (28.47)  254 (15.52)  13.09 شجم
 76.09  124,616,287  15.70  16.49    -    -  36.85  4,678  23.92  6.38 شگویا
 13.22  22,090,391  24.61  35.01  119.22  422.18  110.23  858  66.91  5.44 شکربن
(36.09)  234,541,575  32.91  24.72  9.92  67.93 (16.53)  9,110 (10.56)  - مارون
 37.37  4,678,811  28.83  28.61 (34.94)  2,154.15  38.45  179  105.67  6.62 شملی
 4.13  30,756,568  30.29  32.15 (26.69)  34.25  24.64  1,172  36.28  4.98 شبصیر

 260.40  1,953,603  6.56  10.62    -    -  152.37  73  56.21  11.88 دتولید
 11.21  5,074,807  13.33  16.44    - (30.15)  90.09  193  29.98  13.54 دکوثر
 31.46  9,970,590  29.39  26.88 (75.42) (81.57)  30.96  378  32.98  5.24 دشیمی
 86.63  5,007,892  19.69  29.47 (56.94) (82.45)  131.22  189  45.97  7.35 ددام
 4.13  15,761,946  35.69  31.35 (11.73) (20.58)  29.03  603  65.76  5.87 دتماد
 112.36  187,805  0.68  1.06    -    -  46.17  7  3.90  233.86 دزهراوی
 11.85  20,598,729  42.24  31.79 (17.83)  193.15  10.25  798  33.47  4.37 دفارا
 32.79  14,773,109  37.30  32.49 (41.45) (28.21)  33.31  563  50.03  6.38 دسینا
   - N/A (2.57) (20) -    -    (99.60) (3.88) 12.39  (533,155)#دسانکو
(93.18)  202,678  52.93  -    -    -    -    - (2.59)  7.17 دجابر
 12.20  8,151,256  44.89  36.49 (31.00) (45.64)  28.18  311  79.81  6.91 درهآور
(1.73)  36,336,820  39.43  28.42 (36.49) (38.93)  16.40  1,383  34.71  5.96 ددانا
 1.28  11,881,213  28.39  27.39  22.21 (0.61)  38.66  454  61.01  5.06 کاسپین
(48.31)  13,204,959  5.53  2.61 (35.92) (19.72) (37.37)  506 (28.92)  5.72 دتوزیع
 28.33  2,555,881  15.41  16.79  27.71  9.19  74.82  98  9.08  8.66 دیران
 13.28  19,452,163  30.78  23.30    -    -  2.93  733  12.29  5.73 دالبر
 15.19  26,396,984  31.25  26.55 (61.71) (68.63)  26.52  1,001  51.42  5.26 دلر
(3.84)  2,682,238  20.54  14.26  48.10  27.70  37.76  103  35.42  5.91 دبالک
 7.57  861,706  36.56  18.02 (79.00) (57.30) (35.92)  33  16.38  25.47 داوه

(5.23)  8,997,767  50.07  45.74 (10.64) (41.29)  24.07  343  59.93  6.19 دکپسول
(9.65)  18,518,252  5.91  4.28 (29.07) (25.28)  8.65  706 (3.98)  4.15 هجرت
(62.12)  2,471,969  25.81  9.43    -    - (52.38)  93 (6.21)  16.92 دلقما
(97.06)  150,371  22.61  -    -    -    -    - (7.00)  16.19 دکیمی
 30.70  7,670,688  25.81  23.37    -    -  10.05  290  47.32  18.06 دامین
(97.28)  163,554  48.98  -    -    -    -    - (13.30)  48.07 داسوه
(99.23)  67,855  30.66  0.23    -    - (99.45)  2 (13.46)  745.00 درازک
(88.96)  208,045  3.26  -    -    -    -    - (18.35)  8.04 درازی
 9.83  19,411,477  74.30  62.16 (27.01)  394.73 (1.38)  752  35.36  6.02 دپارس
 24.92  12,699,855  30.97  24.22 (88.11) (85.66)  25.50  480  41.54  5.69 دسبحان
N/A 42.29  152  35.95  -    432.52  63.93  72.67  3,937,997  (28.47)#ریشمک
 2.41  15,782,908  41.14  37.47 (12.26) (20.04)  27.89  602  49.66  5.61 دقاضی
(59.75)  70,033  9.51  0.25    -    - (96.41)  2  7.07  794.62 دروز
(59.38)  4,906,471  31.38  13.11    -    - (60.71)  185 (18.36)  11.68 دابور
(40.66)  8,847,320  25.94  8.98    -    - (62.25)  324  7.55  12.64 دارو

کی بی 
سی

 (16.05) 18.27  (31) -    -    (96.92) (3.83) 25.00  (811,008) -   

(1.24)  15,884,396  65.78  56.53 (31.07) (6.34)  10.50  607  56.37  8.81 دفرا
(11.58)  52,975,235  36.36  28.43 (16.34) (20.77)  9.03  2,023  71.35  17.05 دعبید

(16.23)  21,377,823  33.85  22.96    -    - (13.11)  805 (11.53)  6.57 کزغال
 2.96  6,988,209  25.14  16.95 (64.05)  71.21 (7.73)  266  29.40  6.39 کپرور
(8.40)  4,147,613  38.37  30.12 (53.11) (44.08)  4.07  158  12.28  6.55 کطبس
(42.23)  368,901  10.32  5.77    -    - (32.40)  14  21.31  85.25 کشرق

 27.48  21,443,225  44.43  47.18  45.58 (29.60)  82.26  819  0.11  3.72 کهمدا
 56.09  8,325,661  26.45  35.26  85.93 (8.42)  143.70  318  111.44  - کپشیر
(6.07)  15,602,550  47.73  46.37  21.50  30.58  26.59  599  17.17  5.80 کرازی
(67.85)  1,557,862  13.23  5.69  7.83  106.63 (54.94)  60  8.86  28.53 کفرا
(10.70)  5,633,645  35.04  28.47 (19.56)  57.37  0.33  217  31.47  9.05 کسرا
(20.14)  17,120,107  77.11  50.20  0.12  75.57  2.59  658  6.98  6.74 کخاک
(18.34)  3,337,908  24.61  22.09  87.69 (40.29)  23.07  127 (4.60)  6.91 کاذر
 223.58  7,146,096  15.43  21.14 (56.63) (77.18)  182.21  271  74.49  9.70 کگاز

(9.04)  596,300  30.60  23.16 (15.77) (20.15)  13.63  23  19.73  21.60 کمرجان
(15.14)  2,777,487  8.17  10.99  130.11  188.22  37.32  106  69.71  21.41 کتوکا
 69.47  2,112,051  14.36  23.79  76.73  40.42  170.51  81  107.21  12.20 کایزد
 28.61  533,350  10.53  12.71 (23.11) (74.81)  64.50  20  134.04  57.38 کسرام
 371.71  1,095,466  6.83  6.66 (26.38)    -  33.45  43  44.54  - کساپا
(28.03)  1,292,242  12.99  14.95  152.53  127.78  13.63  50 (16.07)  11.90 کفپارس

 42.09  6,787,400  69.01  61.27  1.13 (70.56)  81.91  258  -  5.67 کتوسعه
 34.02  4,862,539  50.43  59.68  69.13  17.05  104.54  187  49.29  11.90 کماسه

 103.61  15,577,426  22.59  42.77  168.02  171.12  393.26  600  -  9.09 نیان
(2.92)  4,105,827  16.12  15.35 (12.05)  42.61  15.89  157  21.45  10.09 مداران
 18.91  386,991  4.14  4.69  551.79 (73.09)  118.36  15  24.26  43.75 مفاخر

(31.83)  77,088,844  23.42  13.96 (57.83)  91.92 (28.97)  2,945  0.22  8.71 شبهرن
(16.00)  111,970,208  22.57  18.43 (14.16)  163.07  3.47  4,287 (1.85)  6.20 شسپا
(13.82)  21,991,913  9.14  5.29 (80.56)  84.90 (33.02)  837  62.42  7.13 شپاس
(31.09)  49,209,347  22.20  12.64 (72.74) (17.20) (34.98)  1,874  6.09  7.81 شرانل
 4.14  50,349,570  23.24  15.85 (81.10) (57.70) (11.36)  1,907  25.21  - شنفت
(14.65)  994,997,486  10.65  9.27 (40.40) (29.43)  4.49  37,815  29.04  5.05 شپنا
(45.77)  520,616,535  13.60  8.80 (55.36) (40.72) (33.87)  19,794  17.04  5.11 شتران
(46.54)  159,943,177  9.96  5.75 (39.01)  133.76 (38.95)  6,136 (11.09)  5.97 شبریز
(51.49)  79,115,042  9.78  6.02  15.57  136.19 (31.69)  3,034 (11.09)  4.44 شاوان
(46.68)  72,976,745  9.08  4.85 (52.54) (29.75) (36.55)  2,780 (1.53)  4.97 شراز
(32.45)  693,532,830  12.70  7.93 (87.50) (83.56) (35.78)  26,266  19.94  4.84 شبندر

   -  5,636,232  29.12  -    -    -    -    - (7.56)  3.48 رمپنا
(0.81)  12,323,580  11.64  12.74 (20.84) (41.49)  21.88  470  9.59  5.70 رنیک

صنعت فعالیت مهندسی

صنعت سخت افزار و تجهیزات

صنعت فراورده های نفتی

متنوع-صنعت مواد شیمیایی

صنعت دارو

صنعت زغال سنگ

صنعت سایر محصولات کانی غیرفلزی

صنعت سایر مواد معدنی

P/E� TTMنماد
 بازدهی 

1402
(درصد)

1402 سود خالص 
(میلیارد تومان)

 رشد سود 
خالص
1401نسبت به 

سال قبل
(درصد)

 رشد سود خالص
 به1402زمستان
1402پاییز

(درصد)

 رشد سود خالص
 به1402زمستان

1401زمستان
(درصد)

 حاشیه سود خالص
1402

(درصد)

 حاشیه سود خالص
1401

(درصد)

 سود خالص 
دلاری
1402

(دلار)

 رشد 
سود خالص 

دلاری
 نسبت به

1401
(درصد)

 3.72  39,563,392  48.38  46.20  38.91  226.00  45.38  1,525  8.65  5.81 ستران
 21.17  14,170,689  47.05  46.06  39.09  15.07  70.84  540  196.14  19.46 سدشت
(9.26)  3,501,875  24.09  20.18  67.35  16.42  39.32  134  46.97  11.85 سجام
 20.51  8,783,903  49.96  47.46 (41.95) (47.85)  37.93  334  176.61  13.69 سفار
 37.70  2,800,844  17.72  21.28    -    -  119.78  106  14.65  17.14 سبزوا
 36.41  33,230,288  40.56  42.11 (28.69) (67.92)  70.85  1,261  78.24  5.18 سآبیک
 16.88  16,020,467  33.99  34.79 (10.96) (36.53)  51.54  609  28.65  5.12 سرود
 55.14  23,149,427  27.29  44.56  60.56  54.84  132.59  892  69.14  5.72 سهرمز
 10.92  39,307,538  48.66  46.95  7.29 (1.19)  45.77  1,501  44.05  5.65 ساوه
 26.48  8,134,332  25.38  30.82  160.84 (18.29)  111.98  312  80.57  - سبهان
 10.35  19,797,086  54.26  41.82 (33.11) (48.44)  35.74  752  48.98  5.54 ساروم
 20.82  24,418,563  40.40  34.10 (7.33) (55.84)  55.57  928  44.65  4.58 سپاها
 47.14  21,616,534  70.33  76.86 (43.20) (59.90)  62.71  823  60.83  4.88 سکرما
 5.35  12,843,055  47.63  42.71  13.85 (40.77)  44.36  489  59.90  6.60 ساربیل
 70.10  3,332,473  26.97  32.79 (31.06) (41.11)  94.03  127  68.04  7.32 سنیر
(4.29)  26,811,992  51.96  47.59  34.18 (15.35)  34.82  1,022  26.66  5.22 سمازن
 30.80  16,737,381  51.53  50.03    -    -  50.32  629  41.26  5.37 سشرق
 11.64  17,034,582  33.37  34.73  34.30 (62.68)  59.63  647  35.02  5.06 سصوفی
(6.10)  8,162,356  34.27  25.96  68.07 (24.08)  38.17  310  65.24  6.91 سبجنو
(7.67)  4,674,575  41.24  31.19 (17.84) (41.83)  19.78  178  63.26  8.98 سقاین
(6.72)  16,696,752  53.45  46.37 (30.49) (1.30)  9.01  638  2.11  5.05 سفانو
 31.19  5,762,038  28.85  22.35 (90.39) (88.83)  17.54  218 (27.11)  22.62 سصفها
 34.29  7,802,778  27.25  29.71 (54.01) (52.29)  52.05  296  60.04  5.62 سغرب
 77.82  5,191,762  24.27  23.68    -    -  80.31  196  13.45  8.86 سکرد
(0.40)  24,622,210  50.38  37.69 (73.07) (72.77) (7.05)  936  15.60  5.62 سخوز
 4.12  14,749,416  49.42  52.44 (1.57) (0.85)  32.93  563  33.87  6.37 اردستان
 161.17  1,925,066  2.94  8.48    - (95.78)  340.55  73  61.36  10.14 سدور
 0.15  20,376,285  48.67  44.23  24.01  3.58  39.69  778  43.85  5.00 سهگمت
(21.80)  5,832,219  38.91  28.46 (29.68) (22.63) (4.13)  223  11.44  5.65 سخاش
 42.35  12,288,660  65.57  54.46 (80.64) (85.72)  22.75  466  76.79  5.32 سشمال
(28.19)  548,362  62.50  -    -    -    -    -  41.53  6.96 ساراب
(6.06)  20,721,023  43.29  47.84  60.51 (5.92)  37.36  793 (0.43)  5.49 ساروج
(26.98)  3,572,071  18.74  14.98  35.32  1,325.00  6.93  137  19.87  9.46 سیلام
 7.98  6,349,832  26.42  25.50 (28.54) (58.35)  34.79  241  8.87  5.73 سخزر

(8.86)  10,034,574  14.27  9.57 (64.55)  10.70 (32.76)  385  13.78  4.95 خپویش
(53.10)  1,337,188  1.01  0.84  844.22  2,022.74  10.18  53  15.01  32.64 خمهر
(18.61)  1,319,565  1.27  0.89 (5.49)  1,195.21 (11.13)  52  17.98  60.67 خمحرکه
(0.57)  3,747,481  3.25  3.33  66.53  137.63  52.29  145  25.16  9.66 خرینگ
(38.72)  512,694  1.73  0.39 (77.12)  197.97 (69.22)  20  74.10  114.30 خوساز
(15.36)  11,450,738  16.22  11.76  11.88  50.83  10.23  441  1.80  5.20 ختراک
(0.72)  3,451,953  5.37  3.39 (10.17)  3,017.81 (9.09)  136  30.26  8.70 خشرق
(12.35)  8,132,978  13.97  9.26 (14.86)  29.71  5.30  312 (10.36)  5.85 خموتور
 32.68  6,851,172  8.69  10.54  39.17  65.20  86.02  264  13.93  5.49 ختور
(47.23)  14,217,473  38.42  28.51  19.31  33.66 (25.49)  545  2.84  9.57 خاهن
 14.53  3,986,164  4.40  4.52  5.67  8,012.17  25.41  156  21.65  17.41 خمحور
   - (68,897)  0.09  0.09 (31.88)    -  1.62  2  15.62  719.50 خاذین
   -  1,012,916  2.79  2.52 (54.21)  3,042.49  23.05  40  136.61  35.26 خکمک
 80.86  3,721,580  8.37  7.98 (86.91) (79.51)  13.02  141 (21.44)  12.78 خچرخش
 22.42  3,339,455  15.02  11.97 (63.32) (72.81)  20.17  127  109.43  15.32 خریخت
 32.18  5,857,268  25.68  15.68 (27.77)  86.55  40.04  224  57.36  7.28 خزر
 33.29  4,338,305  24.48  35.49  140.99  146.76  165.58  168  146.19  8.53 خلنت
 10.53  6,442,500  26.37  27.64  4.01  28.19  38.78  247  34.04  6.01 خفنر
 37.01  8,510,063  46.24  46.03  2.91  119.84  56.20  328  47.03  4.32 خکار
 129.06  2,748,428  14.09  16.09 (52.22) (55.02)  106.29  104 (5.01)  12.45 خنصیر

 78.11  14,815,160  6.65  18.32  270.59  36.59  318.16  570  68.78  5.27 پتایر
 77.51  71,408,709  5.29  27.33  735.40  69.30  638.44  2,759  92.94  3.63 پکرمان
   -  455,280  0.04  0.39 (96.03)  2,437.49  1,668.27  16  78.45  63.57 پلاسک
 164.46  23,612,700  7.44  19.44  82.54 (54.95)  312.98  902  144.08  5.49 پکویر
 31.98  8,601,005  37.89  44.23 (2.15) (30.90)  65.62  328  69.15  6.24 پسهند
(0.87)  17,931,041  10.63  25.37  268.89  491.12  185.17  705  5.95  5.92 پارتا

 32.37  847,226  19.65  23.75 (35.08)  144.20  26.48  32 (31.33)  12.10 پدرخش
 302.62  12,624,457  5.05  13.84 (4.01) (41.61)  285.72  482  22.50  5.73 پیزد
 35.62  9,760,541  14.68  15.01 (73.05) (85.04)  43.29  370  36.79  6.22 پاسا

 19.23  55,823,448  10.81  9.49 (3.27)  29.03  41.47  2,143  3.48  5.54 تایرا
 127.30  4,039,671  7.30  14.28  118.72 (28.24)  289.58  154  46.97  7.46 تکمبا
 52.60  5,662,391  8.79  16.92  146.93  45.31  173.92  218  81.22  12.45 لابسا
 20.35  745,978  8.78  12.81    - (85.04)  90.83  28  8.31  23.35 لسرما
   -  316,523  14.03  16.81    -    -  33.54  12  22.01  56.28 تکشا
(68.08)  74,347  11.36  3.64    -    - (59.84)  3  21.45  163.03 تکنو

(88.25)  1,013,989  18.97  2.77 (51.46)    - (85.85)  40 (22.97)  44.81 چکاپا
(9.76)  5,128,036  25.77  25.40 (31.26) (44.05)  9.96  195  10.86  6.73 لطیف
   - (908,524)  3.90 (8.44)    -    -    - (36)  2.39 (21.23) چکاوه
(98.64)  7,881  5.72  0.11    -    - (98.56)  0  7.92  3,535.00 چکارن

(15.42)  159,653,176  12.83  11.94  42.66  108.13  21.73  6,139  3.91  5.72 همراه
   - (1,518,378)  5.42  0.16 (40.98)    - (97.41)  17  25.62  2,456.67 اخابر

(98.21)  642,245  74.18  -    -    -    -    - (24.56)  1.61 های وب
 41.51  13,354,507  16.97  24.50  93.61  29.64  131.76  513  7.01  5.67 اسیاتک
(16.28)  1,530,213  20.60  19.64  56.53  40.42  24.33  59 (22.06)  16.40 افرا

 23.67  2,953,571  1.36  1.12    -    -  12.56  112 (6.89)  27.84 آپ
 N/A 4.35  395  47.49  6.35  32.02  7.12  6.29  10,290,132  5.55#سپ
(17.98)  34,369,217  31.95  22.88 (3.00)  34.37  3.81  1,318  7.53  14.51 رانفور
 1,675.30  12,466,503 (1.96)  9.43    - (20.85)    -  476  -  7.45 پی پاد
   -  14,046,659 (4.54)  9.70    - (46.78)    -  534 (29.25)  10.48 پرداخت
(35.06)  5,800,329  6.10  4.81  83.36  250.85  1.66  224 (0.24)  9.34 رتاپ

 0.42  10,727,034  17.77  17.45  45.62 (65.43)  46.41  410  -  4.39 فن افزار
 22.82  46,750,628  75.27  86.45  96.95  404.74  118.25  1,817  124.13  13.08 سیستم
 N/A 11.68  179  137.17  5.39  80.09  17.20  12.06  4,669,686  51.58#تپسی
 97.21  2,560,565  3.91  9.91  45.49 (87.84)  178.73  97 (18.64)  16.02 رکیش
(36.26)  1,716,820  12.48  6.82 (55.86) (20.40) (24.39)  65 (11.26)  12.28 اپرداز
(28.97)  8,639,905  44.56  31.54  212.84 (47.07)  15.35  331 (16.45)  7.54 توسن
 174.26  3,173,989  6.20  12.41 (32.81) (86.00)  246.11  121  1.66  12.80 تاپکیش
 61.50  17,425,879  90.16  107.02  157.22  88.09  207.98  670  150.59  11.73 سپیدار
 27.64  4,334,609  35.68  41.29  41.35  12.28  81.52  165  17.97  6.59 رافزا
(12.75)  272,184  0.23  11.32    -    -  2,039.91  11 (26.92)  36.69 اوان

(13.59)  104,042,101  26.94  23.61  12.59 (83.93)  16.08  3,955  14.62  5.06 انتخاب
 10.59  7,967,412  4.08  3.42 (29.84) (46.21)  29.55  304  85.96  15.79 لبوتان
(8.89)  15,519,856  9.85  9.66  44.46    -  29.70  599  22.70  5.17 گلدیرا
 7.12  11,665,491  14.49  19.24  43.72  147.71  54.34  449  1.92  4.76 لخزر
 16.55  2,909,974  49.07  51.31  237.16  152.22  154.11  113  30.70  23.19 لپارس

صنعت مخابرات

صنعت نرم افزار و خدمات

صنعت وسایل خانگی

صنعت سیمان

صنعت قطعات خودرو

صنعت لاستیک و پلاستیک

صنعت ماشین آلات

صنعت محصولات کاغذی

1402 بازدهی P/E� TTMنماد
(درصد)

1402 سود خالص 
(میلیارد تومان)

 رشد سود خالص
1401نسبت به 

سال قبل
(درصد)

 رشد سود خالص
 به1402زمستان
1402پاییز

(درصد)

 رشد سود خالص
 به1402زمستان

1401زمستان
(درصد)

 حاشیه سود خالص
1402

(درصد)

 حاشیه سود خالص
1401

(درصد)

 سود خالص 
دلاری
1402

(دلار)

 رشد 
سود خالص 

دلاری
 نسبت به

1401
(درصد)

   - (4,840,162)  3.87 (3.81)    -    -    - (197)  4.65 (8.87) غپاک
   -  3,201,727  1.40  2.59    -    -  183.50  114  21.54  18.16 غبهنوش

(7.38)  19,204,053  16.87  12.32 (51.69) (7.45) (5.68)  734 (6.80)  6.45 غزر
(89.06)  197,045  6.45  -    -    -    -    - (17.99)  7.40 غشصفا
(6.21)  40,410,392  46.30  38.10 (39.76)  40.90 (3.79)  1,549  13.89  5.63 غصینو
(91.54)  117,815  5.85  -    -    -    -    -  47.54  12.44 غفارس
(7.23)  7,824,303  8.97  9.17  102.51  71.64  50.99  302  28.93  6.49 غمهرا
 20.80  7,456,093  12.40  13.12 (9.42) (62.09)  65.76  283  7.87  7.09 غدیس
(92.82)  78,412  4.45  -    -    -    -    -  50.33  16.87 غپآذر
(60.06)  3,570,331  27.51  15.83    -    - (68.27)  128 (18.44)  6.36 غگل
(95.96)  80,540  9.12  -    -    -    -    -  3.89  13.77 غشان
(92.50)  139,092  12.53  -    -    -    -    -  40.85  8.36 غگلپا
(25.15)  12,774,915  56.72  27.41 (72.54) (10.28) (36.83)  488  -  10.04 عالیس
 100.70  97,137  5.79  -    -    -    -    -  13.27  8.98 غشاذر
(95.69)  63,143  8.74  -    -    -    -    -  0.91  12.08 غگلستا
   -  129,993  0.09  1.14    -    -  1,291.31  5  22.99  145.23 غگرجی
(7.94)  4,693,278  10.67  13.61  12.47 (79.31)  28.07  179 (15.48)  7.71 غویتا
(0.40)  3,517,098  18.24  10.58  97.07 (27.36)  54.08  134  16.63  8.60 غچین
(94.27)  50,174  7.40  -    -    -    -    - (11.65)  10.74 غگیلا
(42.73)  6,088,572  22.77  15.07  28.38  37.92 (19.58)  235 (3.34)  7.26 غسالم
(79.55)  1,235,614  10.33  3.24 (65.96)    - (73.44)  47  0.83  17.43 غدانه

 16.00  3,757,757  13.45  13.00 (37.04)  12.86  14.52  144  28.37  7.79 غشهداب
 489.43  4,386,697  18.95  20.19 (66.24) (50.10)  91.30  167  -  8.29 غمایه
(37.30)  1,904,238  12.99  8.05 (29.49)  19.37 (25.89)  73 (5.69)  12.93 غپونه
(28.52)  1,529,422  12.13  8.76  24.63  1,207.79 (6.54)  61  85.22  52.10 غالبر
(16.48)  16,064,905  19.93  20.10  173.12  50.73  41.64  618  9.01  4.72 غپینو
(24.59)  5,311,292  27.47  21.72 (34.35) (22.51) (9.47)  203  4.62  4.96 غمینو
 50.75  239,197  4.34  3.57 (89.13)    -  27.81  9  5.36  73.71 غدام

(8.60)  84,800,446  13.52  14.84  42.52  378.03  30.75  3,299  16.63  4.41 غکورش
 116.48  2,594,283  63.43  59.71 (24.26)  24.97  122.94  99  42.15  7.27 غشهد
 34.49  10,591,760  20.85  31.43  82.24 (28.77)  103.19  404  56.76  5.58 زقیام
 16.30  23,114,892  18.30  21.89  240.24 (9.13)  103.98  885  37.65  4.24 سیمرغ
(2.37)  9,852,377  21.99  25.39  146.91  59.43  63.18  379  40.30  6.15 زفکا
 10.91  5,440,425  16.58  21.04  47.52  6.22  59.68  208  49.71  5.32 زشریف
 11.29  4,330,134  19.04  23.64  140.42 (72.22)  68.10  165  40.58  7.02 زمگسا
 9.69  5,850,897  26.68  29.14  9.76  23.19  50.11  222  18.52  5.79 زبینا
 36.12  4,431,635  17.19  25.94  119.03 (9.14)  117.00  169  119.64  6.09 زشگزا
 6.22  6,417,561  22.44  27.85  194.60 (47.73)  67.03  244  3.62  6.85 زدشت
 6.80  6,539,967  20.03  28.76  240.71  777.50  100.71  251  14.21  7.00 تلیسه
 3.50  3,143,572  21.59  22.60  85.25  5.27  58.69  120  45.94  8.90 زکشت
(19.53)  25,504,261  9.87  8.36    -  1.90  52.96  973  21.37  5.84 سپید

 56.66  3,469,033  9.76  11.54 (27.39) (73.76)  96.16  132  24.49  9.21 زگلدشت
(13.57)  1,107,090  26.67  25.55  97.15 (27.25)  32.39  42 (11.01)  - غاذر
(25.39)  5,360,498  34.71  23.02  15.41 (42.88)  7.22  204 (39.53)  18.72 زپارس
 141.75  1,180,380 (17.62)  12.50    - (13.64)    -  45  269.53  78.38 زماهان
 15.04  1,461,975  4.24  6.48  355.43 (60.39)  100.36  56 (44.26)  16.61 غدشت
 195.11  2,170,977  6.57  13.18 (51.07) (81.42)  214.26  82  46.16  - زملارد
(63.65)  1,019,076  122.03  25.16  511.64  225.65 (27.45)  40  7.60  20.53 غنوش
(67.22)  17,087,122  7.88  3.68 (3.88)    - (56.31)  667 (5.08)  9.74 غبشهر
 19.28  17,197,100  6.46  34.85  787.55 (9.20)  203.78  664 (21.72)  2.49 بهپاک
 59.35  7,021,727  14.59  24.76  86.44 (22.61)  146.05  268  -  5.73 زفجر

 33.05  2,118,669  9.24  15.93  298.12  97.65  194.33  82  70.12  10.80 نطرین
 145.89  2,872,007  22.16  84.84  174.10  1,611.89  532.49  111  7.18  16.25 نمرینو

(27.34)  1,199,280  8.45  4.59 (80.03) (79.70) (10.96)  45 (4.12)  17.95 گدنا
   -  122,453  23.01  -    -    -    -    -  38.51  9.67 گکوثر
(93.10)  899  17.46  0.12    -    - (98.58)  0  66.09    - آباد

 2,152.72  1,706,009  1.18  67.80  97.98 (79.86)  10,003.61  65  23.87  20.73 کدما
(49.37)  12,070,475  79.42  50.45 (56.51)  391.80 (50.26)  463  16.09  20.25 کاما
(1.12)  5,600,404  51.47  44.20 (8.85) (20.04)  27.05  214 (16.73)  - کمنگنز
 4,541.87  63,728,340 (86.67)  447.13    - (99.80)    -  2,411  62.97  6.01 فزر
 5.24  11,908,488  70.00  33.62  520.03 (22.52)  73.37  452  11.58  6.80 کبافق
(27.76)  10,695,434  33.02    -    -    -    -    - (19.72)  - کگل
(15.94)  362,687,739  40.63  30.45  33.96  269.38  20.06  13,952 (6.40)  8.43 کگهر
(13.75)  661,583,301  52.29  42.10  1.42  68.85  11.05  25,417 (18.22)  5.60 کچاد
 36.43  91,221,852  69.19  60.75  23.09 (9.56)  85.32  3,481  11.56  - کنور

 33.66  36,930,979  20.23  15.29 (65.93) (29.62) (2.55)  1,409  8.09  19.63 پاکشو
 7.74  25,327,433  17.43  17.57  34.37  249.72  48.30  978  70.42  6.80 قرن
(9.77)  3,821,437  9.88  8.13 (12.86)  91.33  8.21  146  19.02  9.02 شگل
 81.84  2,283,905  8.27  11.08  27.97  78.87  131.63  88  45.22  10.36 ساینا

 9.96  26,637,086  22.50  25.32  70.05  15.77  66.46  1,021  33.11  7.02 کیمیاتک
   -  9,111,421 (7.54)  11.93    -  122.36    -  349  33.38  5.59 شپاکسا
(10.19)  1,278,586  3.34  2.78 (34.73) (24.10)  8.03  49  7.01  14.37 شپارس

 4.18  1,594,462,586  56.53  49.09 (28.56)  0.85  21.81  60,842  27.16  8.78 فملی
(1.10)  95,098,136  18.72  19.14  5.70  128.79  31.04  3,635  18.45  8.64 فایرا
(10.37)  43,249,523  19.41  15.18 (15.92) (30.28)  11.53  1,655  28.54  6.91 فباهنر
(67.13)  22,086,803  49.66  11.75 (97.42) (71.54) (68.92)  836 (34.12)  10.82 فاسمین
(63.02)  1,303,679  32.74  4.89    -    - (82.31)  49  7.95  26.48 فزرین
   - (1,594,089)  21.32 (11.31)    -    -    - (63) (4.85)  - فروی
 33.55  12,189,705  26.70  27.83 (35.32)  9.03  30.17  467  22.25  6.83 فنوال
(43.98)  1,167,652  16.55  4.31 (97.43) (91.63) (57.39)  44 (14.72)  13.03 فگستر
 230.07  10,620,234  34.08  28.19 (4.25)    -  292.34  403  30.49  4.82 فرآور
   - (550)  5.85  -    -    -    -    -  0.65    - فمراد
(64.70)  2,038,305  42.90  8.06    -    - (79.93)  76 (21.62)  18.13 کیمیا
(30.77)  1,703,624  26.60  7.75    -    - (69.83)  64  10.84  11.54 فتوسا
(79.43)  13,842  12.41  -    -    -    -    -  22.99  36.08 زنگان
   - (470,369)  1.79 (4.23)    -    -    - (19) (4.54)  - فسرب
 29.49  5,760,072  75.89  81.69 (51.05) (42.11)  30.41  220  30.80  4.50 فسوژ

 4.77  40,445,147  33.90  31.43  22.36  253.07  34.95  1,573  11.19  5.79 بترانس
(8.86)  18,550,870  22.37  20.71  14.88  108.73  18.77  716 (7.92)  5.74 بموتو
 9.17  13,773,477  35.99  37.29  60.65  887.51  65.60  532 (3.87)  5.34 بنیرو
(4.51)  14,790,737  39.37  46.27  15.47  57.97  27.95  566  47.57  11.06 بسویچ
 10.10  3,639,885  26.60  23.55 (44.08)  19.31  8.57  139 (0.79)  8.42 بشهاب

 20.00  18,273,559  28.90  31.18  38.33  29.79  68.47  700  17.49  5.47 فاما
 27.45  13,291,418  38.11  32.30 (11.96)  55.05  41.29  511  45.36  5.56 چدن
 18.19  6,336,875  11.56  8.81 (64.12) (28.43)  3.83  242 (7.61)  10.60 فاراک
   - (823,131) (5.93) (3.05) (42.07)    -    - (31) (13.30) (64.94) فاذر
 2.43  1,580,076  28.04  28.40  5.94 (45.64)  36.83  60  50.76  11.59 فجام
(48.10)  794,441  49.39  44.04 (52.75)  4.71 (36.35)  30  50.82  19.52 فلامی

صنعت ماشین آلات الکتریکی

صنعت محصولات فلزی

صنعت محصولات غذایی

صنعت محصولات کشاورزی و دامپروری

صنعت نساجی

صنعت هتل و رستوران

صنعت تولید فلزات گرانبهای غیرآهن

صنعت کانی فلزی

صنعت محصولات پاک کننده



بازار جهانی

نرخ فروش محصولات زنجیره فولاد در بازار جهانی -جمعه 21 ژوئن

قیمت - دلار به محصول
ازای تن

106.7سنگ آهن 62درصد استرالیا تحویل چین

266زغال سنگ بازارداخلی چین

255زغال حرارتی استرالیا فوب 

256زغال حرارتی ایالات متحده آمریکا تحویل چین 

386قراضه ایالات متحده آمریکا تحویل ترکیه

467بیلت بازار داخلی چین

478بیلت CIS فوب دریای سرخ

455اسلب CIS فوب دریای سرخ

نرخ های اعلامی، قیمت منتشرشده از سوی موسسه پلتس است.
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آقای فردنیاخانم معروف خانیآقای احمدیتایید دبیرپایانشروعصفحه آرا
+++++++++++++++محبی

آمار معاملات آتی بورس کالا- 2 تیر- 13:25 

قیمت -ریالشرح- هر واحد معاملاتیقرارداد

KBKH03
قرارداد آتی صندوق طلای کهربا 

37,700     تحویل خردادماه 1403

KBSH03
قرارداد آتی صندوق طلای کهربا 

41,380     تحویل شهریورماه 1403

KBAZ03
قرارداد آتی صندوق طلای کهربا 

45,430     تحویل آذرماه 1403

ETCMO03
قرارداد آتی صندوق طلای لوتوس 

279,500     تحویل مردادماه 1403

ETCME03
قرارداد آتی صندوق طلای لوتوس 

301,400     تحویل مهرماه 1403

ETCDY03
قرارداد آتی صندوق طلای لوتوس 

339,000     تحویل دی ماه 1403

ETCFA04
قرارداد آتی صندوق طلای لوتوس 

376,100     تحویل فروردین ماه 1404

SILMO03
قرارداد آتی نقره 

605,000     تحویل مردادماه 1403

SAFTR03
 قرارداد آتی زعفران نگین 

939,900     تحویل تیرماه 1403

SAFSH03
قرارداد آتی زعفران نگین 
950,000     تحویل شهریورماه 1403

SAFAB03
قرارداد آتی زعفران نگین 

888,300     تحویل آبان ماه 1403

GB27SH03
قرارداد آتی شمش طلای خام 995 

49,880,000     تحویل 27 شهریورماه 1403

GB30AB03
قرارداد آتی شمش طلای خام 995 

53,515,000     تحویل آبان ماه 1403

بازار آتی

محمــد اعتبــاری، 
نسیم نوحه  خوان

کارشــناس حــوزه 
فولاد، در گفت  وگو 
با »دنیای اقتصاد« گفت: قیمت شمش طی یک ماه 
خرداد چیزی حدود یک هزار و 500تومان افزایش 
داشت که در ادامه قیمت محصولات پایین دستی نیز 
تحت تاثیر این موضوع طی هفته  های گذشته با رشد 
همراه بود. نتیجه این افزایش قیمت ها ذخیره شدن 
محصــولات در انبــار کارخانه  هاســت و محصــول 
تولیدهای گذشته واحدهای صنعتی بدون افزایش 
قیمت مورد توجه خریداران قرار می گیرد. از طرفی 
در حال حاضر به دو دلیل اصلــی وضعیت خرید و 
فروش ها مطلوب نیســت؛ چراکه پروژه  های دولتی 
تعطیل است و از این رو خرید مقاطع طویل به عنوان 
مصالح ساختمانی با کمبود مشتری مواجه می شود. 
همچنیــن به دلیــل قوانیــن ســختگیرانه در روند 
صادرات و با توجه به کمبــود تقاضا در بازار داخلی 
بیشــتر محصولات فولادی در انبار کارخانه  ها باقی 
می  ماند. این نوع مشکلات اجازه افزایش قیمت را به 

محصولات فولادی در بازار نمی  دهد. 
وی افــزود: از این رو بازار همیشــه یــک پس  انداز 
محصــول را در انبارها بــرای تجــار دارد. در شرایط 
فعلی محصولات در کارخانه  ها به صورت ناقص تولید 

می شود. به عنوان مثال در واحدهای نورد میلگرد 
12 تــا 32 تولید شــود؛ اما فقط ســه نوع 

میلگرد ســاخته و روانه بازار می شــود. 
مهم ترین عامل ایــن وضعیت تولید در 
واحدهای نــورد را می  تــوان به کمبود 
شمش و همچنین سهمیه  بندی برق با 

آغاز فصل گرما نســبت داد. اما آیا قطعی 
برق به تنهایی می  تواند موجــب افزایش قیمت 

شمش و ســایر محصولات فولادی شود؟ پاسخ خیر 
اســت، چراکه تا زمانی که پروژه  هــای دولتی از سر 
گرفته نشــوند و راه  های صادراتی تســهیل نشوند و 
محصولات فولادی به مصرف نرســند، هیچ اتفاقی 
برای قیمت گذاری محصولات فولادی نخواهد افتاد. 
به عبارت بهتر تا زمانی که میزان تقاضا برای شمش 
و سایر محصولات حلقه پایانی زنجیره فولاد افزایش 
نداشته باشد، این صنعت در رکود به سر خواهد برد.

احتمال۩ادامه۩رکود۩در۩بازار۩فولاد۩ ۩
اعتباری عنــوان کرد: بــه دلیل تعطیــلات دهه 

محرم در تیرمــاه و همچنین طبق روال ســال های 
گذشــته با توجه به قطعی  هــای بــرق، پیش بینی 
می شــود میزان تولیــد و تقاضــا با کاهــش مواجه 
شود. در این میان سرنوشت انتخاب رئیس جمهور 
و وضعیت نرخ دلار در بــازار آزاد می  تواند به عنوان 
محرک برای قیمت گذاری فولاد عمل کند. به طور 
کلی پیش بینی می شــود تا مردادمــاه برای بخش 
فولاد اتفاق خاصی نیفتــد. از طرفی با شروع فصل 
گرما قطعی  هــای بــرق در واحدهــای احیای 
مستقیم آغاز می شود و از این رو تولید آهن 
اسفنجی طبق روال سال های گذشته 
باید کاهش یابد. اما در ســال جاری 
بــا توجه به کمبــود بــرق در دو فصل 
تیر و مرداد، طی هفته  های گذشــته 
معاملات آهن اسفنجی شرایط مطلوبی 
نداشــت و میزان خرید و فروش هــا به صورت 
حداقلی انجام می  شد که این اتفاق می  تواند نشانگر 
چند موضوع باشد. از طرفی کمبود تقاضا می  تواند 
به دلیل محدودیت سرمایه و نقدینگی در واحدهای 
تولیدی و نورد باشــد. برنامه  هــای بانک مرکزی در 
راستای پرداخت تسهیلات بانکی با قوانین عجیبی 
مواجه است و همچنین راه  های خروجی برای فروش 
محصول با چالش مواجه شده که این موارد ازجمله 
دلایل مهمی اســت که گــردش مالــی واحدهای 
تولیدی را با مشکل مواجه کرده و خرید مواد اولیه را 

برای تولیدکننده  ها دشوار ساخته است.
وی یادآور شــد: به طور کلی باید گفت مواد اولیه 

در بازار وجود دارد، اما محصــول نهایی قابلیت نقل 
و انتقال و خروج از کارخانــه را ندارد و در واقع چرخه 
با مشکل جدی مواجه شده اســت. در واقع در بازار 
داخل و خارج برای محصولات پایانی زنجیره تقاضایی 
وجود ندارد و انبارها از محصولات پر شده  اند. از این رو 
با توجه به عدم خرید مواد اولیه اجازه افزایش قیمت 
شمش و سایر محصولات داده نمی شود، این در حالی 
است که کارخانه  ها مجبور به خرید شمش هستند، 
در صورتی که بــا کمبود نقدینگــی و سرمایه مواجه 
هســتند؛ در نتیجه بخش فــولاد در چرخه معیوبی 
به دام افتاده اســت. بررســی تالار صنعتی و معدنی 
بورس کالای ایران در روز دوم تیرماه سال جاری نشان 
می دهد 301 هزار و 100تن آهن اســفنجی در این 
تالار عرضه شــد که با تقاضای 0.18برابری نســبت 
به عرضه مواجه شــد و به عبارت بهتر فقط 56 هزار و 
200تن تقاضا برای آهن اسفنجی ثبت شد و در نهایت 
44 هــزار و 300تن از این محصــول ابتدایی زنجیره 
فولاد در بازار فیزیکی بــورس کالا با میانگین قیمت 
موزون 12 هزار و 291تومان به ازای هر کیلوگرم مورد 
معامله قرار گرفت. به عبارت بهــتر در روز دوم تیرماه 
فقط 14.7 درصد از آهن اسفنجی  های عرضه شده به 
فروش رسید. بررسی تالار فیزیکی در دو هفته پیاپی 
نشــان می دهد که میــزان عرضه و معامــلات در روز 
دوم تیرماه به ترتیب 10 درصد افزایش و 134 درصد 
کاهش را به ثبت رســانده اســت و از طرفی میانگین 
قیمت موزون معامــلات دوهفته متوالــی با کاهش 

یک درصدی همراه بود.

دنیای۩اقتصاد۩-۩راضیه۩احقاقی:۩افزایش حجم فروش 
حامل  های انرژی در رینگ داخلی و بازار صادراتی 
حامل  های انرژی و همچنین گسترش فروش برق از 
بســتر معاملاتی بورس انرژی ایران به رکوردشکنی 
حجمی و ارزشی در بورس انرژی ایران ظرف سه ماه 
ابتدایی ســال 1403 انجامیــد. مدیرعامل بورس 
انرژی ایــران با اعــلام این خــر گفــت: گاز مایع و 
نفت ســفید مهم ترین کالاهای صادرشــده از بستر 

معاملاتی این بازار طی بهار امسال بود.
علی نقوی از رکوردشــکنی ارزش معاملات بورس 
انرژی ایران طی ســه ماه ابتدایی امســال خر داد 
و افزود: ارزش معاملات ثبت شــده در بورس انرژی 
ایران ظرف این بازه سه ماهه از 70 هزار میلیارد تومان 
فراتر رفت که این رقم نسبت به میزان ارزش معاملات 
ثبت شده در این بازار در زمان مشــابه قبل )سه ماه 
ابتدایی ســال 1402( بالــغ بر 190 درصد رشــد 
داشت. ارزش معاملات ثبت شده در تمامی تابلوهای 
بورس انرژی ایران طی سه ماه ابتدایی سال 1402 

بالغ بر 24 هزار میلیارد تومان بود.

جهش۩271۩درصدی۩حجم۩فروش۩در۩رینگ۩ ۩
فیزیکی

مدیرعامل بورس انــرژی از جهش 271 درصدی 
حجم فروش در بــازار فیزیکی خــر داد و گفت: در 
مجمــوع در بازار فیزیکــی نفــت، گاز و حامل  های 
انرژی بالغ بر 4میلیــون و 158 هزار و 306تن انواع 
فرآورده به ارزشــی بالغ بــر 61 هزار میلیــارد تومان 
ظرف بازه ســه ماهه بهار امســال معامله شد که این 
ارقام نســبت به دوره مشــابه ســال قبل بــه لحاظ 
 حجمی رشــد 271درصدی و به لحاظ ارزشی رشد 

191 درصدی داشت. 
وی افزود: در رینگ داخلی حامل  های انرژی بالغ 
بر 2میلیون و 633 هزار و 968تن انــواع فرآورده   به 
ارزشــی بالغ بر 21 هزار میلیارد تومان ظرف سه ماه 
ابتدایی امســال مورد معامله قرار گرفت که این رقم 

نسبت به دوره مشــابه ســال قبل به لحاظ حجمی 
340 درصــد و به لحاظ ارزشــی 122 درصد رشــد 
داشــت. در رینگ صادراتی نیز طی سه ماه نخست 
امســال بالغ بر یک میلیون و 524 هــزار و 338تن 
انواع فرآورده به ارزشی برابر 39 هزار و 900میلیارد 
تومان صادر شــد که ایــن ارقام به لحــاظ حجمی 
192 درصد و به لحاظ ارزشــی 249 درصد نســبت 
به دوره مشــابه قبل رشــد داشــت. عمده کالاهای 

صادراتی گاز مایع و نفت سفید بوده است.
به گفته نقــوی، شرکت های پالایش نفت ســتاره 
خلیج فــارس، پالایشــگاه اصفهــان، پالایش نفت 
امام خمینــی، آب و فاضلاب تهــران و پتروپالایش 
کنگان بالاترین حجم معاملات را در سه ماه نخست 

امسال به خود اختصاص داده اند.

توسعه۩بازار۩برق۩با۩همکاری۩توانیر ۩
مدیرعامل بورس انرژی ایران از جهش فروش برق 
از این بازار در سال جاری به واسطه همکاری توانیر 
در معاملات شرکت های توزیع و نیروگاه  ها در بورس 
خر داد و گفت: ظرف بازه ســه ماه ابتدای امســال 

بالغ بر 32میلیارد و 808میلیون کیلووات ســاعت 
برق به ارزشی برابر 4 هزار و 600میلیارد تومان مورد 
معامله قرار گرفت. این در حالی بود که ظرف مدت 
مشابه ســال قبل حجم فروش برق در این بازار برابر 
یک میلیارد و 603میلیون کیلووات ساعت برق بود و 
این معاملات ارزش 294میلیارد تومانی را برای این 

بازار رقم زده بود.
از کل بــرق مورد معامله قــرار گرفتــه در این بازار 
)32میلیارد و 800میلیون کیلوات ساعت( طی بازه 
سه ماهه امســال، بالغ بر 31میلیارد و 951میلیون 
کیلووات ساعت برق )معادل 97.2 درصد معاملات( 

به صورت سلف مورد دادوستد قرار گرفت. 
ارزش فروش برق ســلف از این بازار طی بازه بهار 
امســال نیز بالغ بــر 3 هــزار و 780میلیــارد تومان 
بود. همچنین از کل معاملات بــرق در بورس انرژی 
ایران طی بازه سه ماه ابتدایی امسال، 849میلیون 
کیلووات ساعت برق به ارزشی برابر 88میلیارد تومان 
در بازار فیزیکــی و 744 هزار کیلووات ســاعت برق 
به ارزش 758میلیارد تومان در بازار برق ســبز مورد 

دادوستد قرار گرفت.

 بخش۩فولاد۩در۩چرخه۩ای۩معیوب۩به۩دام۩افتاده۩است

 دنده معکوس آهن اسفنجی 
در پی خاموشی  ها

۩رونق۩بازارهای۩بورس۩انرژی۩ایران۩در۩بهار۩1403 
جهش 190 درصدی ارزش معاملات بورس انرژی

برخلاف سال های گذشته که با توجه به قطعی برق در تابستان، میزان معاملات آهن اسفنجی در فصل بهار افزایش می  یافت، امسال 
میزان معاملات این محصول ابتدایی زنجیره فولادی در حداقل  ترین حالت ممکن بود و از این رو قیمت این محصول روند کاهشی 
داشت که برخلاف سال های گذشته است. این موضوع نشان  دهنده کمبود سرمایه در واحدهای تولیدی صنایع پایین  دستی و کمبود 

تقاضا در بازار داخلی و محدودیت های صادراتی است.

صندوق کالایی

آمار معاملات صندوق کالایی بورس کالا -2 تیر-13:36

قیمت - ریالنوع صندوقنماد معاملاتی

29,246     صندوق س.پشتوانه طلاي زرين آگاهمثقال

33,965     صندوق س.پشتوانه سكه طلای كهرباكهربا

14,252     صندوق س.پشتوانه طلای تابان تمدنتابش

38,525     صندوق س. گروه زعفران سحرخيزسحرخيز

20,933     صندوق س.پشتوانه طلاي صبانفيس

175,973     صندوق سكه طلاي كيانگوهر

12,106     صندوق س.پشتوانه طلای نهايت نگرناب

165,322     صندوق س.پشتوانه طلاي زرافشانزر

30,847     صندوق س. طلای كيميا زرين كاردانگنج

258,538     صندوق س.پشتوانه طلاي لوتوسطلا

12,158     صندوق س.پشتوانه طلای آسمان آلتونآلتون

13,610     صندوق س.پشتوانه طلای دناي زاگرسجواهر

32,204     صندوق س. طلاي سرخ نوويرانهال

96,213     صندوق طلاي عيار مفيدعيار

26,598     صندوق س.پشتوانه طلای زرفام آشنازرفام

بازار گواهی 

آمار معاملات گواهی بورس کالا - 2 تیر -13:33 

قیمت-ریالنوع کالانماد معاملاتی

3,957,533     تمام سكه طرح جديد 0310 صادراتسكه0310پ04

3,955,399     تمام سكه طرح جديد0411 آيندهسكه0411پ05

3,958,687     تمام سكه طرح جديد0412 سامانسكه0412پ03

3,956,164     تمام سكه طرح جديد0312 رفاهسكه0312پ01

942,709     زعفران0310نگين آراسته)پ(زعف0310پ24

930,334     زعفران0310نگين گليران)پ(زعف0310پ22

956,152     زعفران0310نگين سحرخيز)پ(زعف0310پ11

935,317     زعفران0310نگين وحدت جام)پ(زعف0310پ20

935,179     زعفران0310نگين زرين)پ(زعف0310پ05

945,000     زعفران0310نگين بهرامن)پ(زعف0310پ18

931,807     زعفران0310نگين نوين)پ(زعف0310پ09

940,360     زعفران0310نگين بيرجند)پ(زعف0310پ16

920,000     زعفران0310نگين ملل)پ(زعف0310پ21

هر 100 گواهی معادل یک سکه تمام است.

زنجیره فولاد

آمار معاملات زنجیره ارزش فولاد در  بورس کالا

تاریخ  قیمت معاملاتی
ریال هر کیلوگرم نوع کالا

1403.4.2 36,230  کنسانتره سنگ آهن
معدنی و صنعتی گهرزمین

1403.4.2 52,530  گندله سنگ آهن 
معدنی و صنعتی گهرزمین

1403.4.2 125,074 آهن اسفنجی - غدیر نی ریز

1403.4.2 122,739  آهن  اسفنجی
توسعه آهن و فولاد گل گهر

1403.4.2 125,412 آهن  اسفنجی - غدیر ایرانیان

1403.3.27 237,392 5SP )150*150( شمش بلوم 
فولاد خوزستان

1403.3.30 248,039 A3-20-18-16 میلگرد 
ذوب آهن اصفهان

بازار فولاد

جدول قیمتی مقاطع طویل فولادی-شنبه -2 تیر

قیمت )ریال( کارخانه/ انبار نوع کالا

     269,000 انبار تهران میلگرد 8 آجدار -A2 هر کیلو

     269,000 انبار تهران میلگرد 10 آجدار -A2 هرکیلو

     269,000 انبار تهران میلگرد 12 آجدار -A2 هر کیلو

     269,000 انبار تهران میلگرد 14 تا 32 آجدار -A3 هرکیلو

     37,300,000 انبار تهران تیرآهن 12- هر شاخه 

     45,200,000 انبار تهران تیرآهن 14- هر شاخه 

     55,600,000 انبار تهران  تیرآهن 16- هر شاخه 

     67,200,000 انبار تهران  تیرآهن  18- هر شاخه

     82,700,000 انبار تهران تیرآهن 20- هر شاخه

     95,200,000 انبار تهران تیرآهن 22- هر شاخه

     107,400,000 انبار تهران تیرآهن  24- هر شاخه

     126,100,000 انبار تهران تیرآهن  27- هر شاخه

     157,200,000 انبار تهران  تیرآهن 30- هر شاخه

     288,000 میلگرد 12 آجدار -A3 هرکیلو انبار اصفهان

     269,000 میلگرد 14 آجدار -A3 هرکیلو انبار اصفهان

     268,000 میلگرد 16 آجدار -A3 هرکیلو انبار اصفهان

     266,000 میلگرد 18 آجدار -A3  هرکیلو انبار اصفهان

     268,000 میلگرد 20 آجدار -A3 هر کیلو انبار اصفهان

     267,000 میلگرد 22 آجدار -A3 هر کیلو انبار اصفهان

     269,000 میلگرد 25 آجدار -A3 هرکیلو انبار اصفهان

     267,000 میلگرد 28 آجدار -A3 هرکیلو انبار اصفهان

     267,000 میلگرد 32 آجدار -A3 هرکیلو انبار اصفهان

     300,000 تیرآهن 12- هرکیلو انبار اصفهان

     288,000 تیرآهن 14- هرکیلو  انبار اصفهان

     290,000  تیرآهن 16- هرکیلو انبار اصفهان

     287,000  تیرآهن  18- هرکیلو انبار اصفهان

     303,000 تیرآهن 20- هرکیلو انبار اصفهان

     295,000 تیرآهن 22- هرکیلو انبار اصفهان

     284,000 تیرآهن  24- هرکیلو انبار اصفهان

     283,000 تیرآهن  27- هرکیلو انبار اصفهان

     302,000  تیرآهن 30- هرکیلو انبار اصفهان

قیمت های اعلامی مربوط به محصولات شرکت ذوب آهن اصفهان است.
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آقای فردنیاخانم معروف خانیآقای احمدیتایید دبیرپایانشروعصفحه آرا
+++++++++++++++میسمی

برای صدساله شدن نخست باید متولد شد
چگونه میزان موفقیت استراتژی ها را بسنجیم؟

سنجش و اندازه گیری میزان موفق  بودن یا موفق نبودن استراتژی های یک 
ســازمان از اهمیتی حیاتی و غیرقابل  انکار برخوردار است؛ اما آمار و نتایج 
تحقیقات انجام شده در این  خصوص نشان می دهد که عملکرد بسیاری از 
شرکت ها در این زمینه چندان امیدبخش و درخشان نیست. به عنوان مثال، 
 Survey Monkey نتایج پژوهش انجام شــده توسط موسســه تحقیقاتی
حکایت از آن دارد که فقط 35درصد از شرکت های مورد بررسی معیارهای 
مشخص و دقیقی برای سنجش میزان کارآمد بودن استراتژی ها داشته اند 
و 65درصد شرکت های مورد بررسی فاقد معیارها و شاخص های معین در 
این  خصوص بوده اند. سوال اینجاست که چرا داشتن معیارها و شاخص های 
دقیق برای سنجش میزان اثربخشی و کارآیی استراتژی ها امری ضروری و 
حیاتی است و فقدان آنها می تواند لطمات جبران ناپذیری برجا گذارد؟ در 
پاسخ به این ســوال باید گفت که ارزیابی و سنجش استراتژی ها می تواند 
به ســازمان ها کمک کند تا هم به شــکل بهتری به اهداف و خواسته های 
خود دست یابند و هم تغییرات و اصلاحات لازم برای بهبود شرایط را هر چه 
زودتر و بهتر صورت دهند. به طور کلی می توان یکسری اقدامات و ترفندها 
را به منظور سنجش و اندازه گیری عملکرد استراتژی ها انجام داد که آگاهی 
از آنها و پیاده سازی دقیق آنها برای موفقیت مدیران سازمان ها از اهمیتی 
حیاتی و کلیدی برخوردار اســت. در ادامه به پنج مورد از کاربردی ترین و 

موثرترین آنها اشاره خواهد شد.
1- بازبینی و تجدید نظر در اهداف

اســتراتژی های کاری باید به گونه ای تنظیم شــوند کــه بتوانند اهداف 
عملکردی مشخصی را تعریف کنند. بدون وجود چنین اهدافی نمی توان 
انحراف ها و کمبودها را به موقع شناســایی و برطرف ساخت. بنابراین لازم 
اســت که بعد از تدوین و اجرای اســتراتژی ها به صورت منظــم و دوره ای 
اقدام به بازبینی و تجدیدنظر در اهــداف مقرر کرد و اهداف جدیدی را که 
تناسب بیشتری با استراتژی های کلان سازمان دارند، تقویت و تبلیغ کرد. 
به عنوان مثال اگر اســتراتژی اصلی یک سازمان کســب و حفظ وفاداری 
مشــتریانش باشــد لازم اســت که اهدافی مانند جلب رضایت حداکثری 
مشتریان و رســیدگی فوری و دقیق به شــکایت های آنها، بر سایر اهداف 
سازمان مانند کسب درآمد و سودآوری ارجحیت پیدا کند. یکی از ابزارهای 
رایج و مناسب برای انجام این کار »نقشه اســتراتژی« نام دارد که یک ابزار 
تحلیلی برای فهرســت کردن روابــط علت و معلولی بیــن اقدامات و نتایج 
کار اســت و با اســتفاده از آن می توان فاصلــه بین آنچه در اســتراتژی ها 
هدف گذاری شــده بود تا آنچه را که در عمل به دســت  آمده و محقق  شده 
است، مشخص کرد. چنانچه این فاصله از حد مشخصی بیشتر باشد باید 
نســبت به تغییر دادن اهــداف و جایگزین  کردن اهدافی کــه تحقق پیدا 
نکرده اند یــا موانع زیادی که بــر سر راه تحقق آنها وجــود دارد، با اهدافی 

ساده تر که قابلیت دستیابی بیشتری دارند، اقدام کرد.
2- بازبینی و تجدیدنظر در اقدامات و فعالیت ها 

گاهی اوقات اهدافی که بر اساس اســتراتژی ها تعیین و ابلاغ شده اند، 
مشکلی ندارند و در نوع خود اهداف خوب و مناسبی هستند؛ اما فرآیندها 
و اقداماتی که برای دســتیابی به آن اهداف مورد اســتفاده قرار گرفته اند، 
مناسب و موثر نیستند. در نتیجه در چنین وضعیتی لازم است که نسبت به 
تغییر روش ها و فرآیندها اقدامات لازم صورت پذیرد. در این حالت لازم است 
که سوالات زیر پرسیده شود و پاسخ های قانع کننده ای برای آنها پیدا شود: 

 آیا این اقدامات و فرآیندها با استراتژی کلان شرکت همخوانی دارد؟
  آیا اقدامات و فرآیندهای رایج در شرکت به اندازه کافی هدفمند و کامل 

و واکنشی هستند؟
 آیا اقدامات و فرآیندهای اصلی شرکت به کسب ارزش اقتصادی منجر می شود؟

به عنوان  مثال اگر یک شرکــت بخواهد میزان وفاداری مشــتریان به برند 
خود را بهبود ببخشد و آن را به اســتراتژی خود تبدیل کرده باشد، لازم است 
فرآیندها و اقداماتی را مورد توجه قرار دهد که به بهبود شاخص هایی مانند 
تعداد مشتریان جدید و افزایش میانگین خرید هر مشتری و همچنین بیشتر 
شــدن تعداد دنبال کنندگان در رســانه های اجتماعی و بازدیدکنندگان از 
وب سایت های رسمی شرکت منتهی شوند.  در این حالت چنانچه مشخص 
شد که عملکرد شرکت درخصوص دســتیابی به اهدافی که درست بودن و 
موثر بودنشان به اثبات رســیده خوب و مطلوب نبوده لازم است که دست به 
خانه تکانی در فعالیت ها و فرآیندها زد و از این طریق شرایط را بهبود بخشید.

3- نظارت دقیق و پیوسته روی سیستم های مانیتورینگ
اگرچه کارت های ارزیابی متــوازن جزو ابزارهای قدرتمنــد و رایج برای 
اجرای سیستم های کنترل تشخیصی محسوب می شــوند و با استفاده از 
آنها می توان نتایج و دســتاوردهای سازمانی را مورد ســنجش قرارداد، اما 
این کارت ها نمی توانند آیینه تمام نمای وضع موجود و تعیین کننده میزان 
دقیق موفقیت سازمان در اجرای استراتژی هایش باشند. به همین دلیل 
هم هست که به سیستم های اضافی و مکمل برای ارزیابی و سنجش دقیق 
برنامه های استراتژیک نیاز هست که بتوان آنها را به عنوان مکمل کارت های 
ارزیابی متوازن مورد اســتفاده قــرارداد. به  عنوان  مثال شــما می توانید از 
ابزارهای تحلیل سیســتم های مدیریت ارتباط با مشــتریان بــرای تولید 
گزارش های جامعی که با اهداف کاری شرکتتان مطابقت دارد، اســتفاده 
کنید یا برای افزایش وفاداری مشــتریانتان می توانید گزارش هایی مانند 
گزارش الگوهای خرید مشتریان یا گزارش دفعات خرید مشتریان و گزارش 

امتیازدهی مشتریان به خدمات دریافت شده را تهیه کنید. 
با این  همه باید به این نکته نیز توجه داشــته باشید که برای دستیابی به 
نتایج بهتر و دقیق تر درخصوص وضعیت اجرای استراتژی ها و تحقق اهداف 
مرتبط با آن باید وقت و توجه زیادی به تهیه این گزارش ها اختصاص داد و 

این کارها را با دقت و وسواس زیادی به مرحله اجرا درآورد.
4- صحبت کردن  با کارکنان

بازخوردهایی که از کارکنان درخصوص وضعیت شرکت گرفته می شــود 
و همچنین خروجــی نرم افزارهایی ماننــد Adobe Creative Cloud که 
حاوی اطلاعات ارزشــمندی درباره نظر کارکنان نسبت به عملکرد شرکت 
اســت، می تواند تصویری روشــن و دقیق از پاشنه آشــیل و نقاط ضعف و 
کمبودهای نهفته در استراتژی ها و فرآیندهای جاری در شرکت در اختیار 
مدیران و رهبران سازمان قرار دهد. استفاده مستمر و جدی از این ابزارها 
علاوه بر اینکه باعث می شود تا اطلاعات کاملی درخصوص استراتژی ها و 
برنامه های شرکت جمع آوری شــود، این انگیزه را در میان کارکنان تقویت 
می کند که شرکت برای آنها و نظرات و ایده هایشان ارزش زیادی قائل است 

و به بازخوردهای آنها بها می دهد.
5- کمک گرفتن از مشتریان

پنجمین و آخرین عاملی که می توان از آن برای رسیدن به درک و شناخت بهتر 
و دقیق تری از وضعیت استراتژی های شرکت بهره برد، نظرخواهی از مشتریان 
و بازخورد گرفتن از آنهاســت. در واقع بازخوردگیری مداوم و دقیق از مشتریان 
به عنوان کسانی که همیشــه حق با آنهاست باعث می شــود تا نقاط ضعف و 
کمبودها خیلی سریع هویدا شود  و برای برطرف ساختن آنها اقدامات لازم صورت 
پذیرد. بنابراین لازم است که فرم های نظرسنجی و بازخوردگیری از مشتریان 
موقت و دائمی شرکت در فواصل زمانی کوتاه و بادقت زیاد جمع آوری  شــده و 
مورد تحلیل قرار گیرد و از نتایج این بررسی ها و تحلیل ها به عنوان ابزاری موثر 

برای اعتبارسنجی استراتژی ها و فرآیندهای جاری در سازمان استفاده شود.
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هنگامی کــه بنا دارید شــغلتان را عــوض کنید، هیــچ بهانه ای 
بــرای ورود بــدون آمادگــی به یــک مصاحبــه شــغلی ندارید. 
بســیاری از افراد لایق تصور می کنند نیازی به آمادگی نیســت 
و مثلا 20 ســال تجربه کافی اســت تا بهترین گزینه برای شغل 
درخواســتی باشــند؛ درحالی که قبل از ورود بــه مصاحبه باید 
همه چیــز را در باره شرکت مربوطــه بدانید و الزامــات مذکور در 
شرح شــغل را به وضــوح درک کنیــد.  مصاحبه کننده ها تحمل 
افراد متکــبر را ندارنــد و شرکت ها بــه دنبال فردی هســتند که 
بیشــترین تناســب را با شــغل مربوطه داشــته باشــد و مایل به 
جذب افرادی نیســتند که احتمالا طی ســه تا پنج ســال آینده 
 با آنها به مشــکل بر می خورنــد. مثلا مصاحبه کننده می پرســد: 
» چرا می خواهید اینجا کار کنید؟«، » در باره شرکت ما، ماموریت 
ما، محصولات و خدماتش چه می دانید؟« اگر نتوانید به این قبیل 
پرسش های سرراست پاسخ دهید، از اینکه به خود حتی زحمت 
یک جست وجوی ساده را هم نداده اید، نتیجه می گیرند که شرکت 
برایتان اهمیتی ندارد و صرفا به دنبال تصاحب یک شغل هستید. 
باید ظرف 30 ثانیه به طور مختــر و مفید برای مصاحبه کننده 
شرح دهید که چرا برای شغل مربوطه مناسب هستید.  در این مورد 
باید از پیش خوب فکر کنید و آماده باشید که از ویژگی های آخرین 
مسوولیت های شغلی و موفقیت هایتان و از مهارت ها، تحصیلات، 

تجربه و سایر عوامل به گونه ای صحبت کنید که نشان دهد برای 
شغل درخواستی گزینه مناسبی هستید وگرنه به پریشان گویی 
دچار می شوید. بدتر از آن زمانی است که فراموش کنید یک نسخه 
از رزومه تان را با خود به جلسه ببرید، رزومه   تان حاوی غلط املایی و 

گرامری باشد یا اثری از کارهایی که کرده اید در آن نباشد.
در مصاحبــه حضــوری یــا ویدئویــی تمــاس چشــمی را بــا 
مصاحبه کننــده حفظ کنیــد. بی قــراری، حرکات شــتاب زده و 
حواس پرتی نشانگر وجود اشکالی در شماست. پس زمینه به هم 
ریخته، اتاق کم نور، کیفیت پایین صدا و مانند اینها، بی توجهی به 

ریزه کاری، بی انضباطی و تنبلی استنباط می شود.
 اگر احتمال می دهید که دیر به جلســه مصاحبه برســید فورا 
مصاحبه کننده را مطلع و یک زمان تقریبی دیگر برای رسیدن تان 
مشــخص کنید. اگر مصاحبه کننده را بیش از 15 دقیقه منتظر 
بگذاریــد، بــی ادب و بی ملاحظــه دیــده می   شــوید. زمانی تیر 
خلاص را به یک مصاحبــه می زنید که با نخــوت و از بالا به پایین 
با دیگران برخورد کنید. رفتار بی ادبانه شــما با نگهبان در ورودی 
و هر شــخص دیگری در شرکت بــه گوش رئیس می رســد و برای 
دور بعــدی مصاحبه دعــوت نخواهید شــد. هیچ کس دوســت 
ندارد با آدم خود بزرگ بینی که فکر می کنــد همه چیز را می داند 
کار کنــد. در حین مصاحبــه آن گونه باشــید که واقعا هســتید. 
عجیب است که بسیاری از افراد که اتفاقا شخصیت های جالبی 
دارند و بســیار اجتماعی، شــاد و بذله گو هســتند بــه تله عمل 

به توصیه های غلطــی چــون  »در مصاحبه جدی باشــید و چیز 
زیادی بــروز ندهیــد« می افتند و ماننــد یک روبــات و با صدایی 
یکنواخت و کسل   کننده به سوالات جواب می دهند. در مصاحبه 
ویژگی های درخشان شخصیتی خود را پنهان نکنید و البته مراقب 
 باشــید که بی ادب، تحقیرآمیز، روح فرســا و خودپسند نباشید.  

هنگام مذاکره درباره حقوق به تعداد کاندیداهای صاحب صلاحیت 
توجه کنید. اگر تعداد آنها زیاد است، کمی چانه بزنید اما برخورد 
بیش از حد تهاجمی در مورد حقوق و شرایط کار ممکن است نتیجه 
معکوس داشته باشد. یکسری کارهای کوچک تابوهایی هستند 
که می توانند گرفتارتان کنند و باید از آنها اجتناب کنید. مثلا ارسال 
رزومه و درخواست از مسوول استخدام یا سایر کارکنان شرکت برای 
به اشتراک گذاری آن ممکن است موجب ناراحتی شود؛ به ویژه اگر 
مواردی چون هزینه کاریابی یا پاداش پرسنلی در فرآیند استخدام 
مطرح باشــد.  همچنین اگر رزومه خود را برای چند شغل در یک 
شرکت ارسال کنید، شما را چندان جدی نخواهند گرفت. بدترین 
کاری که ممکن است از شما سر بزند بدگویی از رئیس، همکاران 
و مدیران سابقتان است. در این حالت مصاحبه کننده به درستی 
نتیجه می گیرد که شــما فردی هســتید که اگــر روزی آنها را نیز 
ترک کنید، پشت سرشان بدگویی خواهید کرد.  اگر پس از چند 
مصاحبه، به دور دوم مصاحبه دعوت نشدید یا برای شغلی انتخاب 
نشدید، زمان خود ارزیابی فرارسیده است. با خود صادق باشید و 
به شیوه ارائه خود نگاه انتقادی داشته باشید.  آیا در زمان مصاحبه 
هنوز به خاطر اخراجتان خشمگین هســتید و هرگاه صحبت از 
کار قبلی تان می شود دیوانه می شــوید و از مدیران قبلی خود بد 
می گویید؟  فرض کنیم شــما واقعا محیط کار مسمومی را تجربه 
کرده باشید؛ اما کسی که امروز با شما مصاحبه می کند نمی داند 

حق با شماست یا کارفرمای قبلی تان. پس ترجیح می دهد به جای 
یک یاغی خشمگین کسی را استخدام کند که بیشترین سازگاری 
را با فرهنگ شرکت داشته باشد و دردسر بالقوه ای برای آن محسوب 
نشــود.به خاطر داشــته باشــید که مدیران شرکت ها، مسوولان 
استخدام و متخصصان منابع انســانی تمایل دارند با افرادی کار 
کنند که مثبت، باانگیزه، مشتاق، با اعتماد به نفس، خوش خلق و 

صبور باشند. شاید کلیشه   ای به نظر برسد؛ اما حقیقت دارد.
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شرایط کار و روابط بیــن کارفرما/نیروی کار بعــد از پاندمی 
کرونا در ســطح دنیــا تغییر کــرد. ایــن تغییــرات در برخی 
ســازمان   ها تثبیــت و ماندگار شــد و در ســازمانی   هایی هم 
کــه بــه روال ســابق برگشــتند انتظــارات، به شرایــط قبل 
از کرونــا برنگشــت. به همین دلیــل، نقش منابع انســانی 
 در ســازمان   ها بــه عنــوان تعدیل   کننــده روابــط بیــن 

کارفرما/نیروی کار پررنگ   تر و سخت   تر شده است. 
در مورد همین موضوع و همچنین چالش   های منابع انسانی 
 در رسانه، در صفحه لینکدین گروه رسانه   ای »دنیای اقتصاد« 
 به آدرس Donya-e-Eqtesad Newspaper با مدیر منابع 
انســانی گفت   وگو کردیم که متن آن را در ادامه می   خوانید. 
شــعیب حســنی که از دهــه 80 وارد حــوزه منابع انســانی 
شــده و تجربیات غنی در این حوزه دارد، از شــهریور 1402 
به عنوان مدیر منابع انســانی و پشــتیبانی به گروه رسانه   ای 

»دنیای اقتصاد« پیوست. 

 شما در مقام مدیر منابع انسانی، پا به سازمانی گذاشتید   
که بیش از دو دهه از فعالیتش گذشته است. در این مدت، 
»دنیای    اقتصاد« به عنوان یک برند رسانه   ای توانسته مراحل 
بلوغ و تکامل را پشت    سر بگذارد و به سازمانی تبدیل شود 
که از خیلی مسائل اولیه و ساده در حوزه منابع انسانی فاصله 
بگیرد. وقتی ســازمانی با این موقعیت و جایگاه اثرگذاری 
نزد مخاطب، دســت به تغییر مدیر منابع انسانی می   زند، 
چه ملاحظات و ظرافت   هایی را باید رعایت کند تا »سرمایه 

اصلی« سازمانش همواره محفوظ بماند؟
اول باید تکلیف بلوغ سازمانی را مشخص کنیم. در سازمان   ها 
یک چرخه حیات داریم که »دنیای اقتصاد« از نظر سازمانی، در 
این چرخه در مرحله بلوغ قرار دارد. اما آیا خود منابع انســانی 
هم در آن مرحله بلوغ هست؟ فکر می   کنم »دنیای اقتصاد« در 
مرحله مقدماتی بلوغ منابع انسانی قرار دارد. در گام اول و در 
مرحله مقدماتی بلوغ منابع انسانی، باید یکسری کارها مثل 
ارزشیابی و تجزیه و تحلیل شغلی انجام شود. ما از نظر منابع 

انسانی هنوز در ابتدای راه هستیم. 
 چطور خودتان را با این شرایط سازگار کردید؟  

معمولا سازمان   ها در ایران از یک قسمت کوچک شروع به کار 
می   کنند، رشد سنتی می   کنند و وقتی به بلوغ می   رسند تازه 
مشکلاتشان شروع می شود که عمده این مشکلات در حوزه 
منابع انسانی اســت. در این مرحله باید دســت به مدیریت 
تغییر بزنیم. خیلی از اشتباه   های ما در حوزه منابع انسانی این 
است که الگوی جهانی را در نظر می   گیریم، چون در جاهای 
مختلف دنیا جواب داده. اما آیا این مدل در ایران هم جواب 
می   دهد؟ معمولا مشکل از اینجا شروع می شود و خیلی برای 
عملی کــردن آن اصرار داریم. گام اول منابع انســانی برای 
تغییر، اعتمادسازی اســت. در این چند ماهی که در دنیای 
اقتصــاد فعالیت می   کنم، ســعی کــرده   ام آن گام اول اتفاق 
بیفتد؛ ضمن اینکه برنامه   ریزی   هایی انجام داده   ایم. با مدیران 
ارشد صحبت کردیم. برای آموزش کارهایی انجام داده   ایم تا 
با منابع انسانی آشنا شوند. پس گام اول ما مدیریت تغییری 
است که به   تدریج اتفاق بیفتد. ما نمی   خواهیم سازمان را به 
هم بریزیم. چون دنیــای اقتصادی در این 20 و چند ســال 

موفق و جزو اولین   ها بوده. 
 در ســازمانی که بیش از دو دهه قدمت دارد، آیا انتظار   

حرفه   ای یک مدیر منابع انســانی آن اســت که »اکثریت 
کارکنان« قدیمی باشند و مثلا بالای 15 سال سابقه داشته 
باشند؟ اگر فرضا نیمی از نیروی    کار سابقه کاری زیر 5 سال 

داشته باشند، چه جای بحثی دارد؟
من به عنوان مدیر منابع انسانی اگر بخواهم دغدغه نداشته 
باشم، چه بهتر که از نیروهای قدیمی استفاده کنم. نیروهای 
قدیمی درگیر سه نوع تعهد شده   اند: اول، تعهد مستمر. یعنی 
مزایایی در دنیــای اقتصاد دارد که برایش صرفــه    دارد. دوم، 
درگیری عاطفی. و ســوم، درگیری وجدانــی. نیروهایی که 
15-10 سال در یک سازمان می   مانند تعهد عاطفی و وجدانی 
بیشتری دارند. آنها حس خوبی به سازمان دارند و فکر می   کنند 
با مدیر و همکارشان مثل یک خانواده هستند. وقتی این دو 
تعهد وجود داشته باشد، نگهداشت نیرو خیلی راحت   تر است. 
پس اگر بخواهم خودخواهانه بگویم، نیروهای قدیمی بهترند. 

اما خب نیروهای قدیمی چالش هم دارند. اگر این نیروها از 
نظر عملکرد به خوبی مدیریت نشوند، تبدیل به نیروهای چوبی 
با راندمان کاری پایین می   شوند. پس نیاز به یک بهبود مستمر 
داریم. باید به جای وابستگی، دلبستگی وجود داشته باشد. 

این دو با هم فرق دارند. 
اما از نظر اصول منابع انســانی جهانی، در همه موارد و حتی 
در جانشــین   پروری که می   گویند بهتر اســت از داخل نیروها 
پرورش یابند، بهتر اســت حداقل 20 درصد نیروهــا از بیرون 
بیایند تا تفکر جدید وارد سازمان شــود. پس نیروی جدید هم 
حســن   های خودش را دارد. این موضوع یــک چالش جهانی 
است. مخصوصا در نســل جدید با عنوان نســل Z. میانگین 
ماندگاری آنها در سازمان   ها دو تا سه سال بیشتر نیست. بنابراین 
ترکیب یا همان تنوع معروف، بهترین اســت. اینکه نسل   های 
متفاوت و دانش   های نوین و قدیمی داشــته باشــیم. ماهیت 
»دنیای اقتصاد« هم طوری است که باید به   روز باشد. مدیریت 
چنین سازمانی سخت اســت، اما اگر بخواهی چالش داشته 

باشی، باید این دو در کنار هم باشند. 
 نیروی کار فرســوده را چطور تعریــف می   کنید و برای   

نوسازی توان آنها چه کار می   کنید؟
فرســودگی از قدیم هم بــوده. همیــن ماهیت 
مرخصــی گذاشــتن و تشــویقی دادن مصداق 
ســنتی آن اســت. اما معنای آن در عر حاضر 
خیلی متفاوت شــده اســت. در ســازمانی مثل 
»دنیــای اقتصاد«، مثــلا نمی   تــوان از نیروهای 
تحریریه خواســت سر یک ســاعت مشخصی، 
کار را تعطیل کنند و به خانه بروند. این شــدنی 
نیست. هر جا توانستیم بین این حجم کار و زندگی 
افراد هارمونی ایجاد کنیــم می   توانیم بگوییم با 

فرسودگی مقابله کرده   ایم. 
فرســودگی از نظر مــن یعنی مــرگ خاموش. 
عواملی که فرســودگی ایجاد می   کنند را خود 
افراد تا مدتی متوجهشــان نمی   شوند. پس از 
ســازمان و مدیر چه انتظاری می   توان داشت؟ 
مدیران کجا می   توانند به این موضوع پی ببرند؟ 
جاهایی که افراد از زندگی شخصی خودشان 
می   زنند برای کار. به عنوان یک مدیر، این اولین 

سیگنالی است که می   توانیم دریافت کنیم و بنابراین باید نیرو 
را تشویق کنیم به دور شدن از کار و تفریح کردن. 

خود اشخاص هم باید علائم را بشناسند و آن را با گفتمان حل 
کنند. اگر مدیران در درازمدت متوجه فرسودگی نشوند، حتی 
می   بینند نیروها با علائم فیزیکی و روانی مواجه می   شوند؛ مثل 
سردرد یا افسردگی. یا افراد صبح تمایل ندارند سر کار بیایند، 
یا از کارشــان رضایت ندارند. چه کار می   تــوان کرد؟ یکی از 
برنامه   ریزی   ها برای ایجاد هارمونی کار/زندگی، ایجاد تفریحات 
و امکانات رفاهی در محیط کار اســت. مثــلا در نظر گرفتن 
مکان   هایی برای استراحت. در »دنیای اقتصاد« خوشبختانه 
از این تفکرات حمایت می شود.  یکسری از کارهایی که ما در این 
خصوص انجام می   دهیم عبارتند از: برگزاری ایونت، برنامه   های 
بیرون ســازمان و حتی درگیر کــردن خانواده   ها. یکــی دیگر از 
کارهایی که می   توانیم انجام دهیم، فراهم کردن امکان دورکاری 
است. مدیران واحدها در شناســایی فرسودگی و علاج آن نقش 
بسیار مهمی دارند. فرستادن نیروها به مسافرت، جابه   جایی بین 

واحدها، ارتقای شغلی و... می   توانند مفید باشند. 
 مدیر منابع انسانی چطور می   تواند بین خواسته نیروی   

   کار و رهبر سازمانی، »تعادل رضایت   بخش« 
ایجاد کند؟ مثلا نیروی کار بــه دنبال آن 
است که »ساعت   کاری« مشخصی نداشته 
باشد و در عوض به موقع به مدیر میانی خود 
پاسخگو باشد، اما رهبر سازمانی با این نگاه 
مخالف اســت. این معادله را شــما چطور 
می   توانید حل کنیــد؟ آیا اصلا تجربه چنین 

مواجهه   ای داشته   اید؟
مدیــر منابــع انســانی یــک حلقــه واســط و 
متعادل   کننده اســت. مــن نــه می   توانم صد 
درصد به سمت پرســنل متمایل شوم و نه صد 
درصد به ســمت کارفرما. هــر کدامش اتفاق 
بیفتد، دیگر نقش منابع انســانی را از دســت 
می   دهم. اگر فقط به فکر همکارها باشم، انگار 
جنبشی شکل گرفته و من هم رهبر آن جنبش 
هســتم. اگر بــه ســمت کارفرما باشــم، انگار 
بازویی هستم در خدمت خواسته   های او. پس 

باید مدیریت کرد. 

اینجا باید بــه این نکتــه بپردازیم کــه چــرا کارفرماها اصرار 
دارند کارکنان به ســاعت کاری تعیین   شــده متعهد باشند؟ 
 کارفرماهــای فعلــی معمــولا متعلــق بــه نســل X و نهایتــا 
نسلY هستند. اگر به سیستم   های آموزشی قدیمی نگاه کنید، 
می   بینید عمدتا بر مبنای برگزاری سمینار و یادداشت   برداری 
و... بود. اما چنین چیزی را نمی   توان برای نسل Z به کار برد. 
پس کاری که مــا باید انجــام دهیم، تغییر ذهنیــت مدیران 
است و متقاعد کردن آنها با این واقعیت که این نیاز بازار است 
و در غیر این صورت، با از دســت دادن نیروهای خوب مواجه 
می   شویم. علاوه بر این، برای خبرنگاران، اساسا تعریف ساعت 
کار مشخص معنا ندارد و حتی بعد از خروج از محل کار، آنها 
همچنان اخبار را رصد می کنند، در برنامه های خبری حضور 
پیدا می کنند،  فعالیت آنلاین دارند و اتصال آنها به رسانه ها و 

شبکه های اجتماعی در کل روز گریزناپذیر است. 
 بحث بعدی این است که باید به دغدغه کارفرما هم رسیدگی 
شــود. احتمال دارد یک نیروی کار که برایش شرایط دورکاری 
در نظر گرفته شده، از زیر کار دررفته. یا کسی که از امکان ثبت 
ماموریت سوء استفاده کرده و به جای آن، به مرخصی رفته است. 
تغییر این رویه با یکسری دســتورالعمل   ها و اعتمادســازی   ها 
امکان   پذیر است و مدیر منابع انسانی در اینجا نقش مهمی دارد 
و باید معیارهایی را مشخص کند تا بر اساس آن به کارفرما ثابت 

کند که نیروی کار وظایفش را انجام داده است. 
این موضوع هم به نفع کارفرماســت و هم به نفع نیروی کار. 
وقتی نیروی کار کمتر حضور فیزیکی داشته باشد، هزینه   های 
کارفرما کاهــش می   یابد. کاهــش رفت   وآمد نیــروی کار هم 
روحیه او را بــالا می   برد و باعث می شــود با انرژی بیشــتری 
در خانه فعالیت کنــد. در »دنیای اقتصاد« خوشــبختانه ما 
انعطاف   پذیری ساعتی را داریم و این موضوع حل شده است، 

اما روی مساله دورکاری باید بیشتر کار کنیم. 
 رسانه »کارخانه تولید محتواست« و با کارخانه   های روتین   

که هر روز یک محصول تیپ تولید می   کنند، فرق دارد. ما هر 
روز حداقل 100 محتوای متفاوت تولید می   کنیم و این یعنی 
هر روز یک محصول جدید و یک خلاقیت منحصربه   فرد. 
اگر چنین نباشــد، تعقیب مخاطب را از دست می   دهیم. 
شما به عنوان مدیرمنابع انســانی چنین کارخانه   ای، برای 
حفظ روحیه نوآور اعضای خانواده ســازمان دنیای    اقتصاد 
و مراقبت   های روزانه از عناصر حیاتی این ســرمایه   ها، چه 

برنامه   ای ریخته   اید؟
یکــی از دلایلی که به شــغل خبرنــگاری ســختی کار تعلق 
می   گیــرد، همین اســت. یکــی از کارهایی کــه در »دنیای 
اقتصاد« در جریان است، پایش ارزش   های سازمانی است. در 
شایستگی   هایی که تعریف می   کنیم، حتما خلاقیت و نوآوری 

را در نظر می   گیریم. 
در آموزش، نگهداشت و جذب نیروی کار، کشف شایستگی 
خلاقیت و نوآوری را حتما در نظــر می   گیرم. این کار باعث 
می شود در استخدام   های جدید افراد خلاق را جذب کنیم 
و بــرای کارکنان قدیمی   تر هم ســعی داریــم زمینه ظهور 
استعدادهای خلاق را فراهم کنیم. یک روش سنتی برای 
این کار، توفان مغزهاســت و باید این فضــا را ایجاد کنیم 
که نیروها کنار هم بنشــینند و در مــورد آنچه می   خواهند 
صحبت کنند. دوره   های آموزشی پرورش خلاقیت هم کمک 
می   کند.  در تحریریه »دنیای اقتصاد« چیدمان میزها، مدل 
خلاقیت و نوآوری است. یا جلسه شورای تیتر که مدلی از 

توفان فکری است. 
 وقتی قرار شــد مدیر منابع انســانی »دنیای اقتصاد«   

شوید، مطالعاتی در حوزه منابع انسانی رسانه   های معتبر و 
شناخته   شده جهان انجام داده   اید؟

مدیر مسوول »دنیای اقتصاد« خودش در این سال   ها همیشه 
نگاهی به نشریاتی مثل تایم، فایننشال تایمز و بلومبرگ داشته و 
ما هم ناگزیر سراغ این رسانه   ها می   رویم. قبل از شروع سال جدید 
که جلسه   ای در مورد بازنگری ساختار سازمانی داشتیم، سراغ 
این رسانه   ها رفتم و در مورد نقش افراد و شرح وظایف آنها مطالعه 

کردم. این موضوع کمک زیادی به ما می   کند و ادامه هم دارد. 
 مهم ترین چالشــی که در »دنیای اقتصاد« با آن مواجه   

شدید، چه بوده است؟
همان طور کــه گفتــم، مهم ترین چالــش را می   توانــم تنوع 
نیروی کار در »دنیای اقتصاد« بدانم. تنوع، برابری، شــمول 
و دلبستگی که یکی از ترندهای جهانی است، لازم است در 
همه سازمان   ها رعایت شود. در »دنیای اقتصاد« به   ویژه تنوع 
جنسیتی و مذهبی داریم و البته ماهیت کار. این تنوع، مثلا 
در زمان تعیین دستمزد، ارزشیابی و تجزیه و تحلیل شغلی، 
جذب و استخدام و... می   تواند چالش   برانگیز باشد؛ که البته 

چالش بسیار جذابی است. 

گفت   وگو با شعیب حسنی، مدیر منابع انسانی گروه رسانه      ای »دنیای اقتصاد«

»اعتمادسازی« مهم ترین وظیفه مدیر منابع انسانی

مدیر منابع انسانی 
یک حلقه واسط و 

متعادل   کننده است. 
من نه می   توانم 

صددرصد به سمت 
پرسنل متمایل شوم 

و نه صددرصد به 
سمت کارفرما. 

هر کدامش اتفاق 
بیفتد، دیگر نقش 
منابع انسانی را از 

دست می   دهم
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 وعده  های عالی 
با جیب خالی

پرونده امروز

مناظره های انتخاباتی شروع شده است 
و بازار وعده  های نامزدها هر روز گرم  تر 

می شود؛ از افزایش چشمگیر یارانه  ها گرفته 
تا میلیاردها دلار اعتبار طلا! اما هیچ کدام از 

نامزدها توضیح نمی  دهند که این اعتبارات و 
یارانه  ها، از کدام محل درآمد باید پرداخت 
شوند. در زمانی که اکثر کارشناسان اقتصاد 
انرژی از لزوم افزایش قیمت بنزین صحبت 

می کنند، در مناظرات اقتصادی حرف از 
نصف کردن قیمت بنزین به میان می  آید. این 

وعده  های خلاف واقع و دور از ذهن، چه 
بر سر آینده اقتصاد ایران خواهد آورد؟ آیا 

این رویابافی  ها امید مردم را تقویت می کند 
یا بیش   از پیش، سفره کوچک  شده ملت را 

تضعیف می کند؟ 
»باشگاه اقتصاددانان« از کارشناسان 

اقتصادی خواسته است تا   نظرات نامزدها را از 
نظر اقتصادی بررسی و امکان  سنجی کرده و 
از طرف دیگر پیامدهای تحقق این وعده  ها 

بر سرنوشت اقتصاد ایران را بررسی کنند. 

آقای فردنیاخانم معروف خانیآقای احمدیتایید دبیرپایانشروعصفحه آرا
+++++++++++++++عسگری

اقتصادی-اجتماعــی  بحران هــای  برهم  کنــش    و  انباشــت 
به  تعویق  افکنده  شده کشور در همه سال های گذشــته، حل آنها را 
بسیار ســخت و پرهزینه کرده و اقتصاد را در کانون توجه نامزدهای 
انتخابات ریاســت جمهوری قرار داده اســت. این دشواری به دلیل 
گسل  های اجتماعی عمیق  تر شــده درون جامعه ایرانی از سویی و 
قرارگرفتن در بستر تحولات جدید جهانی و دورنمای پیروزی ترامپ در 
آمریکا از سوی دیگر دوچندان شده است. در روزهایی که نامزدهای 
ریاســت جمهوری در مناظره  ها و گفت وگوهای انتخاباتــی از انواع 
شعارها و برنامه  های عموما اقتصادی خود رونمایی می کنند، مساله 
بسیار مهم قابلیت و توانمندی کشــور برای حل چالش  ها و مسائل 
پیش رو به  کلی مغفول مانده است.  برای فهم بهتر این مهم می  توان از 
استعاره خودروی به گِل نشسته  ای کمک گرفت که تا زمانی که توان 
موتوری خارج شدن از گیرافتادگی را نداشته باشد، بهترین راننده  ها 
و دقیق  ترین نقشه راه و برنامه برای ادامه مسیر نیز کمکی به مسافران 
گرفتار در این خودرو نمی کند. بنابراین مساله مهم نه تنها انتخاب 
بهترین راننده موجود با قابل  سنجش  ترین برنامه ارائه شده برای ادامه 
مسیر، بلکه اطمینان نســبی در مورد دغدغه چگونه از گِل در آمدن 
و طی مسیر با خودرویی فرسوده و مستهلک است که توان پیمودن 
بهترین مسیرهای برنامه  ریزی شده را نیز ندارد. به بیان دیگر، مساله 
تنها این نیست که چه کسی کارشده  ترین برنامه کارشناسی را برای 
درمان اقتصاد ایران دارد، بلکه همچنین چه  کسی می  تواند درنهایت 
کمترین شــکاف را بین دســتاوردهای ملموس خود با برنامه  های 

اعلام شده  اش داشته باشــد؛ در غیر این صورت، تا زمانی که دغدغه 
اجرایی  شدن برنامه  ها روی زمین وجود نداشته باشد، سقفی برای انواع 
وعده  های عوام  گرایانه و برنامه  های بلندپروازانه وجود نخواهد داشت.  
فاصله بین برنامه  ها و سیاست  های روی کاغذ آمده )de jure( با آنچه 
در عمل روی زمین اتفاق می  افتد )de facto(، رابطه  ای معکوس با 
قابلیت حکمرانی و توانمندی دولت برای حل مساله دارد. ظرفیت 
دولت )State Capacity( به توانایی یک دولت برای دســتیابی به 
اهداف سیاســتی در اجرای موثر برنامه  ها، جمع  آوری مالیات، ارائه 
کالاها و خدمات عمومی، اجرای قوانین و قراردادها، حفظ امنیت، 
حمایت از حقوق مالکیــت خصوصی و مدیریت منابع اشــاره دارد. 
چنین ظرفیتی برای حکمرانی خوب، توسعه پایدار و بهبود کیفیت 
زندگی شــهروندان ضروری است و ویژگی بارز کشــورهای در حال 
توسعه، فقدان برخی از ویژگی های اساسی آن است.  برمبنای شاخص 
توانمندی، ایران دارای توانمندی میانه اما در حال تنزل است. اهمیت 
توانمندسازی دولت و نظام حکمرانی از آنجا بیشتر مشخص می شود 
که دولت آینده باید تصمیم  های سخت و گاه عاجلی بگیرد که پیش از 
این به دلیل رویکردهای عوام  گرایانه به تعویق  افتاده  اند و امروز مانند 
زخمی کهنه بر بدن نحیف اقتصاد ایران، چیزی جز درد و رنج ندارند 
و درمان آن نیز بدون سختی و فشــار، به خصوص برای ضعیف  ترین 
طبقات درآمدی نخواهد بود. اجرای برنامه  ها و سیاست  های اصلاحی 
در کشور برای حل چالش  های اقتصادی )مانند اصلاح نظام پرداخت 
یارانه  ها به خصــوص در حوزه انــرژی و ورشکســتگی صندوق های 
بازنشستگی( و چالش  های زیست  محیطی )مانند کمبود منابع آبی، 
آلودگی هوا و فرونشست زمین( که غایب بزرگ گفت وگوها و مناظره  ها 
تاکنون بوده است، نیازمند بدنه  ای توانمند در ساختار حکمرانی کشور 
است که توان کشیدن بار سنگین اصلاحات اساسی و گاه ساختاری 

را داشته باشد؛ در غیر این صورت بابرنامه  ترین و مناسب  ترین گزینه 
 )Capability Traps( ریاست جمهوری نیز ناگزیر در دام  های قابلیتی
می  افتد.  سیاســتمداران گرفتار در این دام  ها عمومــا با رویکردی 
تقلیل  گرایانه، ظرافت  ها و پیچیدگی  های مســائل را به راه  حل  های 
ســاده و سرراســتی مانند بازتوزیع ثروت به نفع طبقات فرودست یا 
اشــتغال زایی  های تخیلی فرومی  کاهند که چندی برای بدنه  ای از 
رأی  دهندگان رضایت  بخش است یا با رویکردی همه  توان  پندار، وعده 
کارهای چشمگیر و کارشناسی  نشده  ای را می دهند که تنها به درد 
رویافروشی عوام  گرایانه می  خورد. در تجربه زیســته ما در ایران این 
دام  های قابلیتی گاه خود را )مانند مسکن مهر( به شکل تحمیل باری 
زیاده و زودهنگام بر نظام اجرایی کشور برای کسب رضایت کوتاه  مدت 
بخشی از مردم جان  خسته و ارضای خیال  های واهی سیاستمدارانه و 
گاه )مانند هدفمندی یارانه ها( به صورت تجویز بی  کم  وکاست بهترین 
تجربه  های جهانی، بدون توجه به تفاوت  ها در ساختارهای نهادی و 
حقوقی، نشــان می دهد. افتادن در این دام  های قابلیتی درنهایت 
جامعه را ناامیدتر و فسرده  تر و حکمرانی اقتصادی ضعیف پیشــین 
را فرسوده  تر و ناتوان  تر می کند.  بنابراین، چنین شرایطی می  طلبد 
کسی سکان  دار قوه اجرایی کشور باشد که دســت  کم در وهله   اول 
نشان دهد از جایگاه توصیه  های کلی هنجاری با کلمه کلیدی »باید«، 
مانند »باید فقر ریشه کن شــود«، گذر کرده و صورت  بندی دقیقی از 
چالش  های اقتصادی-اجتماعی کشور و اولویت  های پرداختن به آنها 
دارد. سپس از سویی متوجه توان موجود در بدنه سیاستی و اجرایی 
کشور برای حل این مسائل باشد و از سوی دیگر برنامه مشخصی برای 

توانمندسازی نظام حکمرانی کشور داشته باشد. 
تیم  های کارشناســی نامزدهــای ریاســت جمهوری در برنامه های 
تلویزیونی، علامت اولیه خوبی برای میزان توجه نامزدها به ظرفیت 
دولت خود و تخمین شکاف برنامه-دستاورد آنهاست. از سویی درمان 
بیمار نحیف اقتصاد ایران، به خاطر این همه سال   تشخیص   دیرهنگام 
و نادرست و تجویزهای غیرعلمی بسیار ســخت و پرهزینه است. از 
سوی دیگر مردم حق دارند با توجه به تجربه   زیسته   خود آزرده، رنجور و 

بی  اعتماد به   طرح درمان  هایی باشند که اولین نشانه  هایش برای آنها 
افزایش قیمت سبد کالاهای روزمره و کوچک تر شدن سفره  هایشان 

است. 
رئیس جمهور آینده ایران به مثابه پزشکی برای این بیمار نحیف، باید 
بیش و پیش از هــر کاری، در همان ابتــدای کار در یک گفت  وگوی 
همدلانه وضعیت این بیمار را بســیار صریح و شفاف به مردم منتقل 
کند و آمادگی ذهنی را در مردم برای درمان دردآور این بیمار با توجه 
به توان کارشناسی و اجرایی حکمرانی کشــور به وجود آورد. چنین 
رئیس جمهوری فردی قهرمان نخواهد بود که اساسا نه قهرمانی در 
کار است و نه معجزه ای در راه؛ بلکه رئیس جمهوری معمولی است؛ 
کسی که نه ضرورتا بی  پروا و خستگی  ناپذیر در میان مردم است و نه 
الزاما ریاکارانه سطح زندگی خود را در حد میانه مردم می  نمایاند. یک 
رئیس جمهور معمولی، فردی خودهمه  توان  پندار نیست که نه فقط 
همه پاسخ  ها را از پیش »می  داند«، بلکه »می  تواند« همه آنها را اجرایی 
کند؛ او فردی است که فروتنانه به نادانسته  ها و ضعف های خود و دولت 
خود آگاه است و می  کوشد بر دانسته  های سیاستی و توانایی اجرای 
دولت خود با مطالعات میدانی و استفاده از رویکردهای توانمندسازی 

حکومت بیفزاید. 
یک رئیس جمهور معمولی، به مدرک تحصیلی خود دل نمی  بندد، 
متوجه انواع سوگیری  های شناختی و رفتاری در تصمیم گیری  هایش 
اســت. به همین دلیل اقتصاد کشور را آزمایشــگاه سیاستگذاری 
شــهودگرای خود نمی  کند و سیاســتگذاری را شــواهدمحور پیش 
می  برد. او مسوولی پاسخگوست که مردم را به رسمیت می  شناسد و در 
سال های فعالیتش به  طور مستمر هر از چندی در رسانه  های عمومی 
با زبان مردم و در کنار آنها )و نه با نگاهی از بالا به پایین( با آنها صحبت 
می کند. رئیس جمهور آینده اگر همواره به ایران بیندیشد، درنتیجه 
درگیرشــدن باچالش  ها و بحران های اقتصادی-اجتماعی، ناگزیر 
باید تصمیم  های سختی، چه به نام و چه به ننگ، بگیرد که طبیعتا از 
محبوبیت او خواهد کاست. درنهایت اما این بخشی از هزینه معمولی 
بودن است؛ تنها در این صورت در آینده از او به نیکی یاد خواهد شد. 

احتمالا قهرمانی در کار نیست

دیگر چیزی برای توزیع نمانده است

برنامه ریزی جزیره ایواکاوی یک ادعای پرتکرار

یارانه اعتبار طلا؛ افسانه یا واقعیت؟

مهدی فیضی 
اقتصاددان دانش آموخته دانشگاه فرانکفورت آلمان

در جریان مناظرات انتخابات ریاست جمهوری سوالی از نامزدها پیرامون رفاه 
ملی ایرانیان پرسیده شد که پاسخ   سیاستمداران حاضر در جلسه جای تامل 
بسیار داشــت. اعطای اعتبار طلا، کاهش قیمت بنزین، اعطای هدیه سفر 
سه روزه به خانوارها، تحول در نظام هدفمندی یارانه  ها، رایگان کردن هزینه 
درمان بیماری  های خاص، بیمه 40 درصد از افراد جامعه و... تنها شــماری 
از وعده  هایی بود که نامزدها با اطلاع از وضعیت مالی دولت و توان درآمدی 
کشــور به مخاطبان خود عرضه کردند؛ غافل از اینکه برای کاهش مشکلات 
اقتصادی جامعه و بهبود سطح رفاه خانوارها، تنها لازم است اقتصاد به ریل 

رشد بازگردد و امکان اجرای کارهای بزرگ و طرح  های توسعه  ای در سه بخش 
زیرســاختی، صنعتی و خدماتی فراهم آید. اندکی آشنایی با فضای اقتصاد 
ایران نشــان می دهد که دادن وعده  های بی  سرانجام بــه جامعه، آن هم در 
شرایطی که وضعیت بودجه  ای ایران با هیچ  یک از استانداردهای اقتصادی 
متعادل نیســت، حاصلی جز یأس اجتماعی و فروپاشــی اقتصادی در پی 

نخواهد داشت. 
اینکه بســیاری از رای  دهندگان رضایــت چندانی از این مناظره نداشــتند 
و در شــبکه  های اجتماعــی ایده  هــای اقتصــادی نامزدهــا را بــه بــاد 
انتقــاد گرفتند، ناشــی از آگاهــی عمومی از همین واقعیت ســاده اســت 
که دیگــر چیزی بــرای توزیــع نمانده اســت. پرســش کلیدی اینجاســت 
 کــه در چنیــن شرایطــی چطــور رفــاه اقتصــادی را می  تــوان بــه ایــران 

برگرداند؟

نگارنده معتقد است در اطراف و اکناف جهان، مثال  های معتبر برای پاسخ 
به این سوال بســیار است. صفوف میلیون نفری گرســنگان چینی و هندی 
را توزیع اعتبار طلا و رایگان کردن بنزیــن و وعده  های رنگارنگ پایان نداد؛ 
بلکه این تغییر مسیر اقتصاد از رویکرد توزیعی به سمت اقتصاد تولیدمحور و 
ارزش  آفرین بود که توانست بیش از یک میلیارد نفر را ظرف سه دهه در چین و 
هند از زیر خط فقر بیرون بکشد، به آنها عزت نفس و قدرت مالی ببخشد و به 

افرادی توانمند تبدیل کند.  
معجزه اقتصــادی ایران نیز اگر قرار اســت اتفاق بیفتد، منــوط به رعایت 
همین اصل جهانی اســت کــه بایــد اراده اقتصــادی آحاد ملــت از جمله 
کارآفرینان و صنعتگران را که دل در گرو این مرز و بوم دارند، آزاد گذاشــت 
تا با تشریک مســاعی، همکاری و تعاون، امکان ایجاد صنایع بزرگ و خلاق 
که محمل فعالیــت هزاران کارگــر و مهندس و مدیر باشــد، فراهم شــود و 
از سرریز این تحــول جامعه امکان افزایــش یادگیری، دانایــی و تغییر را به 
دست آورد. مخلص کلام اینکه برای دادن رفاه به ملت ایران، کشور چاره  ای 
 جز حرکت به ســمت اقتصــاد رقابت  پذیر نــدارد. دیگر چیزی بــرای توزیع 

نمانده است.

در مناظرات اقتصادی شب  های گذشته، نامزدهای انتخاباتی 
برنامه  های خود را در زمینه نظام رفاهی و یارانه  ای ارائه کردند. 
یکی از نامزدهای محترم ریاســت جمهوری، طرح یارانه طلای 
خود برای انرژی را مطرح کرد. طبق این طرح، هر خانوار سه  نفره 

به میزان معادل 20گرم طلا در سال یارانه دریافت خواهد کرد 
که این یارانه به صورت اعتباری به شــکل طلا به آنها اختصاص 

داده می شود تا از تورم مصون بماند. 
جذابیت ایــن طرح، مرا بر آن داشــت تــا از نظر کمّــی آن را 
امکان  ســنجی کنم. با فرض جمعیــت 8۹میلیونــی ایران که 
نمایانگــر نزدیک به 2۹میلیون خانوار ایرانی ســه نفره اســت، 
حال اگر 20گرم طلای مطروحه را در تعداد خانوارهای متصوره 
ضرب کنیم، نیازمند 580تــن طلا برای عملیاتــی کردن این 

طرح هســتیم. ذخیره قطعی طلای ایران در سال 1401 برابر 
با 340تن بوده است که با رشد تقریبی 12تنی سالانه در آخر 
سال 1403به میزان 364تن می رســد که این میزان 216تن 
کمتر از میزان پشــتوانه طرح اعلامی توســط این نامزد است؛ 
بنابراین از نظر علمی اجرای این طرح براساس طلای فیزیکی 

امکان پذیر نیست.
حال اگر بخواهیم این طرح را با پشــتوانه نقدینگی موجود 
بررسی کنیم و با فرض ثبوت قیمت 3.350  میلیون تومانی این 

فلز گرانبها، میزان 580تن طلای طــرح اعلامی را در قیمت 
ضرب کنیــم، نیازمند 1۹43 هــزار میلیارد تومــان نقدینگی 
خواهیم بود. میــزان یارانه پرداختی در هدفمنــدی یارانه ها 
بنابر قانون بودجه 1403 برابر با ۷58 هزار میلیارد تومان اعلام 
شده و میزان کسری بودجه در سال 1403 برابر با 55۷ هزار 
میلیارد تومان است. با بررســی اعداد و داده  های مطروحه از 
نظر اقتصادی با وجــود ایجاد ۷580همــت نقدینگی از اول 
شکل  گیری انقلاب اسلامی تاکنون، تامین نقدینگی 1۹43 

همت در سال 1403 امکان  پذیر نیســت و نه  تنها سبب رشد 
کسری بودجه به میزان دوبرابر )1185همت( می شود، بلکه 
عملا مسبب تورم سنگین بی ســابقه خواهد بود. همچنین از 
لحاظ قانونی میــزان یارانه اعطایی مصوب در ســال 1403 
برابر با ۷58 هزار میلیارد است که میزان یارانه طلای اعتباری 
مطروحه دو برابر قانون بودجه اســت، درنتیجــه چه از لحاظ 
قانونــی و چــه از لحاظ اقتصــادی، طــرح یارانــه اعتبار طلا 

امکان پذیر نیست.
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در اقتصاد کلان و به ویژه در مطالعه ارتباط کل   هــای پولی با فعالیت   های 
اقتصادی، نســبت نقدینگی )M2( به GDP به عنوان یک شاخص کلیدی 
شناخته می شــود. این نسبت نشــان دهنده ســهم نقدینگی از کل تولید 
ناخالص داخلی به قیمت جاری یک کشور است. بررسی دقیق و موشکافانه 
این شاخص، می   تواند اطلاعات ارزشمندی در خصوص وضعیت تولید و تورم 
یک کشور ارائه کند. اما چرا نحله فکری موسوم به دلارزداها در استفاده از 

این شاخص و مقایسه ایران با سایر کشورها خطای فاحش علمی دارند؟
دلارزداها به رهبری ســید یاسر جبرائیلی که علیرضــا زاکانی در مناظره 
نخست کاندیداهای ریاست جمهوری به طور کامل اندیشه آنان را نمایندگی 
کرد، می   گویند کــه این نســبت در ایران کمــتر از یک واحد بــوده؛ اما در 
کشورهای پیشرفته بیش از یک واحد اســت. بنابراین از همین گزاره برای 
تخطئه نقش نقدینگی در تورم اســتفاده کرده و پایین بــودن نرخ تورم در 
کشورهای توسعه یافته را دلیلی متقن برای آن تلقی می کنند. آنان در کمال 
تعجب حتی پا را از این هم فراتر گذاشته و توسعه   نیافتگی اقتصاد ایران را 

نیز به کم بودن انباره نقدینگی نسبت می دهند.
اما خطــای تحلیلــی آنان در کجاســت؟ نخســتین نکته این اســت که 
طرفداران این تفکر به محدود بودن نرخ رشــد نقدینگی در مقایسه با نرخ 
رشد اقتصادی آنان به عنوان یک عامل مهم در کنترل نرخ تورم در آن کشورها 
توجهی نمی   کنند. اما ما در اینجا از زاویه انباره نقدینگی به این مساله نگاه 

می   کنیم. اینکه انباره بهینــه نقدینگی در یک اقتصاد چقدر باید باشــد، 
هیچ قاعده   مشخصی نداشته و حجم آن با توجه به ساختار هر اقتصاد و در 
کنار سایر متغیرها معنا پیدا می کند. بدون تعارف، اقتصاد ایران اقتصادی 
 GDP مبتنی بر تولید نیست و دلالی، سفته   بازی و فعالیت   های نامرتبط با
سهم بالایی در اقتصاد ایران دارد. حتی اگر بر فرض محال، اقتصاد ایران را 
اقتصادی تماما مبتنی بر تولید بدانیم، حجم اعظم آن را تولید کالاهای خام 
 )High Tech( و نیمه   خام تشــکیل می دهد و تولید کالاهای با فناوری بالا

سهمی در آن ندارد.
اما این مســاله چه ارتباطی با این موضوع دارد؟ هر چه ســهم تولیدات 
با فناوری بالا از کل تولید کشــوری بالاتر باشــد، فرآیند خلق ارزش افزوده 
در زنجیره تولید طولانی   تر شــده و دفعات معامله کالاهای واسطه افزایش 
می   یابد. بنابراین نیاز به نقدینگی برای پوشــش این معاملات نیز بیشــتر 
خواهد بود. در چنین شرایطی است که نسبت بالای نقدینگی به GDP صرف 
تامین نیازهای معاملاتی شده و اثر تورمی نخواهد داشت. اما در کشور ما، 
انباره نقدینگی موجود فراتر از نیاز معاملاتی زنجیــره کوتاه تولید بوده و با 
نرخ رشد بسیار بالاتر از رشد اقتصادی، صرف پوشش معاملات نامرتبط با 
GDP می شود که نتیجه آن را در بی   ثباتی بازارهای مسکن، خودرو، ارز، طلا 
و... مشاهده می   کنیم. در واقع دقت در ســاختار اقتصادهاست که نشان 
می دهد چرا کشــوری با نســبت بالای نقدینگی به تولید ناخالص داخلی 
می   تواند نرخ تورم پایینی داشته باشــد؛ اما اقتصاد ایران که این نسبت در 
آن تقریبا 0.41واحد اســت )با فرض تولید ناخالص داخلی اسمی برابر با 
1۹هزار و 300همت و انباره نقدینگی 8هزار همت در پایان سال 1402( 
برای سال ها نرخ های تورم دورقمی را تجربه کرده است. بنابراین بی  توجهی 
به ویژگی   های هر اقتصاد و اتکای کورکورانه به این شاخص به توصیه   های 
سیاستی غلطی منجر خواهد شد که می   تواند تبعات تورمی و ضد تولیدی 

به همراه داشته باشد.

برنامه های اقتصادی هر یــک از کاندیداها، ارکان سیاســتگذاری دولت 
آینده را می ســازد و از این بابت دارای اهمیت ویژه ای اســت و بسیار مهم 
است که این برنامه ها برخاســته از نظرات کارشناسی و علمی دقیق باشد 
تا نظام سیاستگذاری مبتنی بر آزمون و خطا جلو نرود. بنابراین بین برنامه 
اقتصادی با وعده انتخاباتی فرق است.  بررسی نظرات اقتصادی نامزدهای 
محترم نشان می دهد که در خصوص چالش های مهم و اساسی موجود در 
اقتصاد کشــور، اتفاق نظر وجود دارد و به عبارتی برای همه مشخص است 
که وضعیت اقتصادی کشور در شرایط فعلی چگونه است. اما میزان و درجه 
اهمیت برنامه های اقتصادی نسبت به سایر موضوعات )اجتماعی، فرهنگی 
و سیاسی( در بین کاندیداها متفاوت است و علاوه بر این از بین چالش های 
اقتصادی هم اولویت بندی متفاوتی در نظــر نامزدها وجود دارد. برخی بر 
کنترل تورم تمرکز دارند؛ برخی بر رشد اقتصادی بالا و برخی دیگر بر بهبود 

معیشت و رفع تحریم ها.
بررسی درستی یا نادرســتی جزئیات برنامه های اقتصادی مطرح شده، 
کارشناســان خاص خودش را می طلبد؛ بــه این معنی که دربــاره راه حل 
کنترل تورم یا افزایش رشد و...، کارشناسان هر حوزه باید اظهارنظر کنند. 
این مطلب بر آن است تا از زاویه کلی تر این برنامه ها را تحلیل کند که اهم 

این موارد به شرح زیر است.
اول اینکه بدیهی است نوع تفکر اقتصادی هر یک از نامزدها، برخاسته از 

چارچوب فکری جریان سیاسی حامی آن است. به عبارت دیگر، برنامه های 
اقتصادی هر یک از کاندیداها به ســمت جریان سیاسی خاصی، گرایش 
دارد. همین موضوع باعث می شــود اجماع نظر کارشناســی و استفاده از 
نظرات همه کارشناسان بالاخص کارشناسان مســتقل کمرنگ باشد و به 

تبع آن برنامه اقتصادی دقیق و جامعی ارائه نشود.
نکته بعدی عدم رعایت توالی و انســجام بین برنامه های ارائه شده است. 
به  عبارت دیگر سطح ورود به مباحث اقتصادی صرفا با دیدگاه جزیره ای است 
و بین برنامه های اقتصادی ارائه شده، همراســتایی وجود ندارد. به عنوان 
مثال، سیاست های بازار کالا باید در راستای سیاست های مربوط به بازار 
کار یا سرمایه و... باشد، نه اینکه برای هر یک نسخه های جداگانه بپیچیم 
و اثرات اجرای آن را بر سایر مولفه ها نبینیم. بدیهی است که اصلاح و حل 
مشکلات اقتصادی نیازمند طراحی و تدوین یک بسته هماهنگ، با توالی 
و زمان بندی )کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت( مشــخص است. این در 
حالی است که فعلا این بســته جامع از ســوی هیچ یک از کاندیداها ارائه 
نشده است. توجه به ســاختار و الزامات اجرایی پیشنهادهای مطرح شده 
بسیار کمرنگ است. این در حالی است که هر پیشنهاد اقتصادی نیازمند 
بسترســازی و الزامات اجرایی و نظارتی خاص خود اســت. متاســفانه در 
برخی از پیشنهادها، رویکرد پوپولیستی غالب است؛ بدون توجه به الزامات 
اجرایی آن. موارد مغفول یا کمرنگ در بحث های مطرح شــده زیاد اســت. 
به عنوان مثال، در حوزه چالش هــای موجود در بازار کار و اشــتغال زایی، 
رشد اشــتغال زا، بیکاری جوانان و قشر تحصیل کرده، تامین مالی تولید، 
بازار سرمایه، توســعه صنعتی، موضوع حداقل دستمزد و... پیشنهادهای 
مشــخصی دیده نمی شــود. وحدت رویه بین دولت آینده و مجلس کنونی 
در اجرای برنامه هفتم توســعه، نکته مهم دیگر اســت. این در حالی است 
که بســیاری از کاندیداها یا به برنامه هفتم تسلط ندارند یا اینکه اشکالات 
جدی به آن وارد می دانند و این موضوع اجرای این برنامه را مشکل می کند. 


